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ا�ستوحي ت�سميم هذا التقرير من احتفالات البلاد بالعيد الوطني 

العُماني الخام�س والاأربعين المجيد.
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التقرير هي من اإبداع موظفي البنك، والتي �ساركوا بها في المعر�س 

الفني الذي اأقامه البنك في مكتبه الرئي�سي في نوفمبر 2015.
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تقرير مجل�س الإدارة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

الم�ساهمون الأفا�سل،،

الماليّة  النتائج  لكم  اأقدم  اأن  ي�سرني  الاإدارة،  مجل�س  عن  نيابةً 

لبنككم بالن�سبة لكامل عام 2015.

مناف�سة  فيه  واجهنا  حيث  بالتحديات،  مليئاً   2015 عام  كان   

خ�سم  في  اأعمالنا  اإدارة  ب�سغوطات  م�سحوبة  ال�سوق  في  قوية 

الاإنخفا�س الحاد في اأ�سعار النفط. تابعنا التركيز على اأهدافنا 

وتب�سيط  الاإيرادات  زيادة  في  المتمثلة  الثلاثة  الا�ستراتيجية 

العمليات والاإجراءات وتنفيذ اأعلى المعايير العالمية لحماية البنك 

وم�ساهمينا وعملائنا من مخاطر الجرائم المالية.

�سلطنا ال�سوء خلال العام  على منهجيتنا في خدمة العملاء من 

“اأب�سر” الم�ستمرة والتي ن�سعى من خلالها  لتعزيز  خلال حملة 

ح�س عالٍ من الالتزام والملكية تجاه عملائنا وزملائنا في البنك. 

ومن خلال هذه المنهجية نتطلع لتمييز نف�سنا عن مناف�سينا ب�سكل 

كبير.

لمحة اقت�سادية عامة

فقد   ،2015 لعام  ميزانيتها  في  ال�سلطنة  حكومة   توقعت  كما 

الاإيرادات الحكومية انخفا�ساً ملحوظاً عن 2014 نظراً  �سهدت 

لا�ستمرار انخفا�س اأ�سعار النفط الاأمر الذي اأدى اإلى وجود عجز 

مالي ل�سلطنة عمان. وقد مكنت الميزانية العمومية القوية للدولة 

من تمويل العجز من خلال الاحتياطيات )53%( والاقترا�سات 

.)%47(

مالية  موؤ�سرات  عن  الاإعلان  في  عمان  في  البنوك  ا�ستمرت  وقد 

قوية فيما يتعلق بجودة الاأ�سول ومخ�س�س التغطية وكفاية راأ�س 

 2014 �سبتمبر  من  الم�سرفي  القطاع  �سجل  وقد  والربحية.  المال 

مما  الاأ�سول  اإجمالي  في   %16.4 قدره  نمواً   2015 �سبتمبر  اإلى 

يعك�س الطلب المحلي القوي.

الخطة  اإلى  بالاإ�سافة   ،2016 لعام  المعلنة  الميزانية  وتعك�س 

لعام  عمان  �سلطنة  روؤية  من  كجزء  للدولة  الاأخيرة   الخم�سية 

للاإيرادات  ح�سيفة   نظرة  وتتبنى  ال�سعب  النفط  �سوق   2020

غير  النفقات  تقلي�س  تم  وقد  �سنوات.  الخم�س  دورة  مدار  على 

ودعم  الا�ستثمار  على  الاإنفاق  على  اأكبر  تركيز  مع  الاأ�سا�سية 

القطاعات غير النفطية.

ملخ�س الأداء

اأرباح  بن�سبة 5.7% في �سافي  زيادةً  اأداوؤنا في عام 2015  يُظهر 

ريال  مليون   12.9 بواقع   2015 دي�سمبر   31 في  المنتهية  ال�سنة 

في  المنتهية  لل�سنة  عُماني  ريال  مليون   12.2 مع  مقارنةً  عُماني 

�سافي  في  للزيادة  نظراً  الاأرباح  زادت  وقد   .2014 دي�سمبر   31

القرو�س  قيمة  انخفا�س  من  المحمل  قبل  الت�سغيل  اإيرادات 

وتقلي�س الم�سروفات الت�سغيلية.

قيمة  انخفا�س  من  المحمل  قبل  الت�سغيل  اإيرادات  �سافي  ارتفع 

عُماني،  ريال  مليون   73.5 اإلى  لي�سل   %3.5 بن�سبة  القرو�س 

الت�سغيل  واإيرادات  الفوائد  اإيرادات  �سافي  لارتفاع  نظراً  وذلك 

الاأخرى.

 49.2 اإلى  لي�سل   %0.6 بن�سبة  الفوائد  اإيرادات  �سافي  ارتفع 

مليون ريال عُماني للفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015، وذلك 

اإيرادات  �سافي  وبلغ  ال�سركات.  و�سلف  قرو�س  في  للزيادة  نظراً 

الر�سوم 12.5 مليون ريال عُماني مقارنةً مع 12.6 مليون ريال 

اإيرادات  عُماني لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014.  وارتفعت 

اإلى 4.5 مليون ريال عُماني مقارنة مع  الت�سغيل الاأخرى لت�سل 

 ،2014 دي�سمبر   31 في  المنتهية  لل�سنة  عماني  ريال  مليون   1.5

ويعود ذلك ب�سكل رئي�سي اإلى قيد الاأرباح من بيع عمليات البنك في 

الهند بواقع 0.8 مليون ريال عُماني والاأرباح من بيع ا�ستثمارات 

غير اأ�سا�سية بواقع 4.6 مليون ريال عُماني، والتي تمت مقا�ستها 

ب�سكل جزئي بوا�سطة خ�سارة من بيع عمليات البنك في باك�ستان 

بقيمة 1.2 مليون ريال عماني.

مليون   3.4 القرو�س  قيمة  انخفا�س  لر�سوم  المحمل  �سافي  بلغ 

ريال عماني )2014: 2.9 ريال عماني( ن�ساأت ب�سكل رئي�سي من 

مخ�س�سات متعلقة بخدمات الاأفراد   المحددة بقيمة 3.7 مليون 
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تقرير مجل�س الإدارة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015 )تابع(

ريال عماني. وقد تمت مقا�ستها ب�سكل جزئي بوا�سطة �سافي رد 

اإلى قائمة الاأرباح والخ�سائر بقيمة 0.3 مليون ريال عماني من 

مخ�س�سات خدمات ال�سركات.

 54.7 اإلى  لت�سل   %1.1 بواقع  الت�سغيل  م�سروفات  اإنخف�ست 

ولعدم  التكاليف  على  الفعالة  للرقابة  نظراً  عماني  ريال  مليون 

عام  في  ال�سابق  العام  في  الاإ�ستثنائية  الم�سروفات  بع�س  تكرار 

.2015

والفائدة  المخ�س�سات  من  بال�سافي  وال�سلف  القرو�س  ارتفعت 

اإلى  لت�سل   %3.4 بن�سبة   2015 دي�سمبر   31 في  كما  المعكو�سة 

قرو�س  في  للزيادة  نظراً  وذلك  عُماني،  ريال  مليون   1200.8

 %2.7 بن�سبة  العملاء  ودائع  انخف�ست  كما  ال�سركات.  و�سلف 

لت�سل اإلى 1802.3 مليون ريال عُماني.

وبلغ معدل كفاية راأ�س المال للبنك 19.4% لل�سنة المنتهية في 31 

دي�سمبر 2015 مقارنةً مع 18.2% لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 

2014، ما يمثّل قاعدة راأ�س مال تزداد قوةً مع مرور الوقت من 

اأجل نمو البنك الم�ستقبلي.

ويقترح مجل�س الاإدارة توزيعات نقدية باإجمالي قدره 7.8 مليون 

ريال عماني ومعدل دفع قدره %60.

تقديم اأف�سل تجربة للعملاء

  قمنا بتد�سين عدة حملات في عام 2015 لعملائنا من الاأفراد. 

»البداية  عنوان  تحت  العرو�س  متعددة  بحملة  ال�سنة  بداأنا  وقد 

الكبيرة«. واألحق بذلك اإطلاق المنتجات الجديدة لاإدارة الثروات 

وتطبيق مبادرات تح�سين الخدمات التي مكنتنا من رفع م�ستوى 

بتح�سين  قمنا  المثال،  �سبيل  على  نقدمها.  التي  العملاء  خدمة 

وقت اإنهاء اإجراءات  القرو�س ال�سكنية بن�سبة 66% )من 40 يوماً 

اإ�سافية لهذه  اإلى 14 يوماً( ، مع وجود خطة لاإدخال تح�سينات 

الاإجراءات لجعلها الاأف�سل على م�ستوى ال�سلطنة.

لا زالت  الخدمات الرقمية ت�سكل جزءاً مهماً من ا�ستراتيجيتنا. 

فخلال العام، و�سعنا عرو�سنا الم�سرفية الرقمية ال�ساملة للعملاء 

وتطبيق   HSBC Entertainer تطبيق  باإطلاق  الاأفراد 

البطاقات  ا�ستخدام  لعملائنا  يتيح  الذي   )3D secure(

الائتمانية وبطاقات الخ�سم للت�سوق الاإلكتروني مع توفير حاجز 

الخدمات  تطبيق  من  محدثة  ن�سخة  اأطلقنا  كما  اإ�سافي،  اأمني 

البنكية الهاتفية. ولدعم هذه المبادرات، قمنا بتنفيذ حملة  خا�سة 

في  عدد من فروعنا تحت عنوان- »الاأ�سبوع الرقمي«- لن�سر وعي 

اأكبر بالخدمات الم�سرفية الرقمية للبنك بين عملائنا.

وقد �سهدنا خلال العام تح�سناً في موؤ�سر تو�سية العملاء في قطاع 

العملاء الرئي�سي )بريميير( حيث ارتفع من 49% في 2014 اإلى 

عن  الر�سا  من  متح�سنة  م�ستويات  يعك�س  مما   ،2015 في   %89

التجربة الم�سرفية ب�سكل عام.

في مجال الاأعمال الم�سرفية التجارية، وا�سلنا دعمنا  للموؤ�س�سات 

النماء  �سندوق  حجم  م�ساعفة  خلال  من  والمتو�سطة  ال�سغيرة 

اإ�سافي   ر.ع  مليون   20 مبلغ   بتوفير  بذلك  ملتزمين  الدولي. 

للعالمية  تطمح  التي  اأو  الدولية  والمتو�سطة  ال�سغيرة  للموؤ�س�سات 

في �سلطنة عمان. وقد  �سعدنا بم�ستوى الاإقبال الذي �سهده هذا 

تمت  وقد   .2014 عام  في  مرة   لاأول  تد�سينه  منذ  ال�سندوق  

الاإ�ستفادة بالكامل من الدعم المقدم من خلال  ال�سندوق خلال 

والخدمات  والغاز  النفط  مثل  قطاعات  قبل  من  الما�سي   العام 

ثلاثة  قدمنا   كما  العامة.  والتجارة  والاإن�ساءات  بها  المرتبطة 

لاقت  العام  خلال  النماء”  “�سل�سلة  حلقات  �سمن  ندوات 

ا�ستح�سان عملائنا من  الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة.

كاأف�سل   Euromoney وقد �سررنا في اأكتوبر بتلقي جائزة

بنك يدير النقد في عمان لل�سنة الرابعة على التوالي، مما يظهر 

مجدداً قوة خدمات المدفوعات واإدارة النقد لدينا.

عملياتنا في الهند وباك�ستان

اأعلنا في مار�س 2015 اأن بنك اإت�س اإ�س بي �سي عمان قد اأتم بيع 

فرعيه في الهند لبنك الدوحة. بالاإ�سافة اإلى ذلك، وفي نوفمبر 

2015، اأكدنا اأن البنك قد اأتم بيع اأعماله الم�سرفية في باك�ستان 

البنك  بيع  عمليات  اأعمال  بذلك  وتنتهي  المحدود.  ميزان  لبنك 

في الخارج.

فينا الإ�ستثمار في موظَّ

لا زلنا ملتزمين بدعم م�سيرة التعمين في ال�سلطنة ونفخر بتحقيق 

معدل تعمين يزيد على 93% بنهاية 2015.

نفذنا خلال العام برامج تدريبية تعنى بتطوير المواهب العمانية 

من خلال  تزويدها بالاأدوات اللازمة لنجاحها في العمل في بنك 

اأكمل الموظفون ما  اإ�س بي �سي عمان. بالاإ�سافة اإلى ذلك،  اإت�س 

التدريبية  الدورات  خلال  من  تدريبي  يوم    1.900 على  يزيد 

وبرامج التدريب الاإلكترونية . كما ركزنا بقوة على التدريب المتعلق 

في  متخ�س�سة  دورات  تلقي  في  الموظفون  ا�ستمر  حيث  بالالتزام 

كيفية التفاعل مع العملاء في مجال تجنب الجرائم المالية.

نفخر بكوننا اأحد اأول البنوك في عمان التي تنفذ »برنامج �سهادة 

مدير الفرع« بالتن�سيق مع كلية الدرا�سات الم�سرفية والمالية. وقد 
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تقرير مجل�س الإدارة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015 )تابع(

ا�ستركنا مع موؤ�س�سات تت�سمن اأوتورد باوند عُمان لتقديم فر�س 

للموظفين لتطوير قدراتهم القيادية.

الم�ساهمة في المجتمعات التي نخدمها

يفخر بنك اإت�س اإ�س بي �سي عمان بكونه بنكاً محلياً يحر�س على 

اأن�سطة  بعدة  ا�سطلعنا  حيث  المجتمع.  تجاه  بم�سوؤوليته  الاإلتزام 

البنك  خطة  اإطار  �سمن  العام  خلال  الاجتماعية  للم�سوؤولية 

للم�ساهمة في المجتمعات التي نعمل فيها، مركزين ب�سكل رئي�سي 

على المبادرات التعليمية والبيئية. ومن الاأمثلة على ذلك:

“الاأطفال يقروؤون” متماً بذلك  نفذ البنك اآخر فعالية لبرنامج 

الثقافي  المجل�س  مع  بالتعاون  �سنوات  لخم�سة  ا�ستمر  برنامجاً 

البنك  اأقامها  التي  الاإجتماعية  الاأن�سطة  اأبرز  ومن  البريطاني. 

العماني ال�سغير” والتي تم خلالها  الموؤلف  العام »جائزة  خلال 

تكريم مواهب عمانية واعدة في مجال كتابة الق�سة الق�سيرة .

كما ا�سترك البنك مع المجل�س الثقافي البريطاني والهيئة العامة 

ت�سميم  في  )ريادة(  والمتو�سطة  ال�سغيرة  الموؤ�س�سات  لتنمية 

هذا  تنفيذ  تم  حيث   .“  Springboard“ وتقديم برنامج 

البرنامج  ل 32 �سابة من رائدات الاأعمال العمانيات  في م�سقط 

بمهارات  الم�ساركات  لتزويد   ي�سعى  اأيام   3 مدته  برنامج  �سمن 

جديدة لم�ساعدتهن على تحقيق طموحاتهن المهنية وال�سخ�سية.

 الخاتمة

حيث  بالتحديات.  مليئة   2016 عام  في  الم�سرفي  القطاع  يبقى 

الم�ستهلكين.  ثقة  على  النفط  اأ�سعار  انخفا�س  ا�ستمرار  �سيوؤثر 

راأ�سمالي  اأ�سا�س  ولديه  و�سع جيد  البنك في  باأن  ثقة  على  لكننا 

قوي واإدارة ح�سيفة للمخاطر تمكنه من مواجهة تحديات الفترة 

الا�ستراتيجية  اأهدافنا  على  التركيز  في  و�سن�ستمر  القادمة. 

وتقديم م�ستوى  الخدمات الذي يتوقعه منا عملاوؤنا.

�سكري  اأعرب عن  اأن  اأودّ  الاإدارة،  اأع�ساء مجل�س  عن  وبالنيابة 

من  بذلوه  ما  على  واإدارتنا  فينا  وموظَّ عملائنا  لجميع  وتقديري 

جهد والتزام متوا�سلٍ وتفانٍ في العمل. كما نخ�سّ بال�سكر البنك 

المركزي العُماني والهيئة العامة ل�سوق المال على دعمهم المتوا�سل 

واإر�ساداتهم الحكيمة.

لح�سرة  امتناننا  خال�س  عن  اأعرب  اأن  ي�سرّني  الختام،  وفي 

�ساحب الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد المعظم لموا�سلة قيادته 

الر�سيدة في تحقيق ال�سلام والا�ستقرار والنمو لل�سلطنة وال�سعب 

في  الجلالة  �ساحب  لح�سرة  الدائم  دعمنا  موؤكدين  العُماني. 

جهوده الم�ستمرة لتحقيق ازدهار ال�سلطنة ونمائها.

د�يفيد �إلدون

رئي�س مجل�س الاإدارة
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ت�سوير: عدنان محمد اآل ع�سفور ، ق�سم الخدمات البنكية
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تقرير حوكمة ال�سركات

للتقرير ال�سنوي 2015

2.            فل�سفة �لحوكمة

تقوم فل�س���فة الحوكمة لدى بنك اإت�س اإ�س بي �س���ي عُمان على   1-2

ا�سا�س المبادئ التالية: 

• مجل�س اإدارة ناجح وم�سوؤول؛	

• توجيهات  وا�ستراتيجية وا�سحة لتطوير الاأعمال؛	

• مبادئ ومعلومات ح�سابية �سليمة؛	

• اآليات دقيقة لاإ�سدار القرارات؛	

• تقييم الاأداء المرتبط بالا�ستراتيجية؛ و	

• تطوير الموارد الب�سرية. 	

تتج�سد فل�س���فة الحوكمة لدى بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان في   2-2

الطريقة التي يعمل بها البنك وكيفية تطبيق حوكمة �س���ركات 

جيدة لل�سمان باأن بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان:

• يتميع باأ�سا�سات واإجراءات قوية؛	

• جمي���ع 	 وم�س���الح  حاج���ات  الاعتب���ار  بع���ين  ياأخ���ذ 

المتعاملين؛ و

• يتخذ القرارات بطريقة موزونة و�سفافة.	

ي�س���عى بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان لتطبيق اأف�سل الممار�سات   3-2

في حوكمة ال�س���ركات عن طريق تبني قيم وا�س���حة تقوم على 

مبادئ الاأعمال ال�سليمة وفل�سفة حوكمة متج�سدة في الطريقة 

الت���ي يقوم فيه���ا البنك بتنفي���ذ اأعماله وعن طري���ق الالتزام 

ب�سكل وم�سمون: 

• القانون؛	

• ميثاق حوكمة ال�س���ركات ل���دى الهيئة العامة ل�س���وق 	

المال في عُمان لل�سركات الم�ساهمة العامة؛ 

• ال�س���ركات للموؤ�س�س���ات الم�س���رفية 	 لوائ���ح حوكم���ة 

والمالية ال�سادرة عن البنك المركزي العُماني؛ و 

• معايير مجموعة اإت�س اإ�س بي �س���ي العالمية، الم�ستملة 	

على ميثاق اإت�س اإ�س بي �سي لحوكمة ال�سركات.

قام مجل�س الاإدارة بتطبيق اإطار عمل حوكمة ال�سركات )اإطار   4-2

العم���ل( ال���ذي يلبي كاف���ة اللوائ���ح المحلية العُمانية ويج�س���د 

اأف�س���ل الممار�سات الدولية وي�سمل كافة معايير مجموعة اإت�س 

اإ�س بي �س���ي العالمي���ة. ويتم مراجعة اإطار العمل �س���نوياً ويتم 

تحديثه دورياً على النحو المطلوب. ويحدد اإطار العمل الم�سائل 

التي تقت�س���ر على الم�س���اهمين ومجل�س الاإدارة وفريق الاإدارة 

العليا )الاإدارة(.

»اأن نتواج���د حيث يوج���د النمو واأن نعمل على رب���ط عملائنا بالفر�س 

وتمك���ين الاأعم���ال من النم���و واقت�س���اد �س���لطنة عُمان م���ن الازدهار 

وم�ساعدة النا�س في الو�سول اإلى اآمالهم وتحقيق طموحاتهم«

بيان روؤية )هدف( بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان 

1.            �لقيم

اإن مجل�س اإدارة بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان �س.م.ع.ع. ملتزم   1-1

بتطبي���ق اأعلى معاي���ير حوكمة ال�س���ركات لخلق قيم���ة طويلة 

الاأمد للم�س���اهمين فيه ولتحقيق اأهداف البنك الا�ستراتيجية 

ولجعل بنك اإت�س اإ�س بي �سي عًمان بنك عُمان الرائد.

1-2         اإن قيم بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان هي:

• التمتع بالثقة والقيام بال�سيء ال�سحيح؛ و	

• الانفتاح على الاأفكار والثقافات الاأخرى؛ و 	

• التوا�س���ل مع العملاء والمجتمعات والمنظمين وو�س���ل 	

بع�سهم بالبع�س الاآخر.

تق���وم قيم بن���ك اإت�س اإ�س بي �س���ي عُمان على اأ�س���ا�س مبادئ   3-1

العمل ال�سليم التي ت�ستمل على:

• القوة المالية - الحفاظ على قوة و�سيولة راأ�س المال؛	

• اإدارة المخاط���ر - اتخاذ زمام المب���ادرة وفهم العمل 	

وتحم���ل الم�س���وؤولية ع���ن تاأث���ير ت�س���رفاتنا واأفعالنا 

واتخاذ الاإجراءات الاحترازية؛

• ال�سرعة - �سرعة الا�س���تجابة واتخاذ القرارات التي 	

تتوافق مع القيم والمبادئ؛ 

• التركي���ز عل���ى الاأداء - ا�س���تحداث م�س���تويات اأداء 	

تناف�س���ية في ال�س���وق والت�س���رف ب�س���رعة وتكثي���ف 

الجهود وترتيب الاأولويات وتب�سيط الاأمور؛

• الفعالي���ة - التركي���ز عل���ى مب���داأ التكلف���ة وفعالي���ة 	

الاإجراءات؛

• الجودة - ال�سعي وراء التميز؛ 	

• التركيز على العميل - توفير تجربة مميزة للعميل؛ 	

• التكامل - ا�ستكمال بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان تلبية 	

بقية المعايير المطبقة لدى مجموعة اإت�س اإ�س بي �س���ي 

ل�س���مان تقديم خدم���ات مي�س���رة ومتكامل���ة لجميع 

المتعاملين؛ 

• الا�س���تدامة - تبني توقعات طويل���ة الاأمد وفهم تاأثير 	

الاأفعال على المتعاملين وال�سمعة وال�سهرة معاً.
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4.            مجل�ش �لإد�رة - �لمز�يا و�لأهلية �لأ�سا�سية

اإن بن���ك اإت�س اإ�س بي �س���ي عُمان ملت���زم بالتاأكد من تمتع كل   1-4

ع�سو من الاأع�ساء ال�سبعة في مجل�س الاإدارة بالمزايا التالية: 

• اأعل���ى المعاي���ير الاأخلاقي���ة والنزاه���ة في التعاملات 	

ال�سخ�سية والمهنية؛

• م�س���توى عال من الذكاء والحكمة يتم ا�ستخدامه في 	

اإ�سدار القرارات ال�سحيحة وال�سليمة؛

• القدرة على قراءة وفهم القوائم المالية؛	

• اإمكانية الم�س���اهمة في الاإدارة والاإ�سراف الفعال على 	

بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان؛

• القدرة على الاأداء ح�س���ب اأعلى المعايير اأثناء فترات 	

ال�سغط ق�سيرة وطويلة الاأمد؛

• الق���درة عل���ى التوا�س���ل م���ع الاآخرين ب�س���كل حازم 	

وم�سوؤول ومتعاون؛

• القدرة على العمل والت�س���اور م���ع الموظفين لدى بنك 	

اإت����س اإ�س بي �س���ي عُم���ان للو�س���ول اإلى اأعلى معايير 

الاإدارة؛

ي�س���عى مجل����س الاإدارة ككل للو�س���ول اإلى الاأهلية الاأ�سا�س���ية   2-4

التالية، مع كل مر�سح ي�ساهم في مجال واحد على الاأقل:

• المهارات لتحفيز الموهبة ذات الاأداء العالي؛	

• الروؤي���ة الا�س���تراتيجية والق���درة عل���ى التوجي���ه عن 	

طريق ت�س���جيع الابتكار والتحدي الم�س���تمر للموؤ�س�سة 

لجعل روؤيتها اأكثر و�سوحاً؛

• مهارة في تدبير الموارد المالية والموؤ�س�سية؛	

• القدرة على فهم توجهات الاإدارة ب�سكل عام؛ واأي�ساً 	

على فه���م القطاع الم�س���رفي عل���ى ال�س���عيد المحلي 

والعالمي؛

• الح�س���ول والاإبق���اء عل���ى خ���برة ملائم���ة ومحددة 	

بالقطاع ذي ال�سلة؛

• الح�س���ول والاإبق���اء على خ���برة عملية في الاأ�س���واق 	

الدولية.

ين�س الجدول التالي على الموؤهلات وال�سيرة الذاتية لاأع�ساء   4-3

مجل�س الاإدارة.

3.            مجل�ش �لإد�رة - �لتعيينات و�لمهام

يتاألف مجل�س الاإدارة الحالي من �س���بعة اأع�س���اء وهم جميعاً   1-3

اأع�ساء غير تنفيذيين وم�ستقلين.  

ابتداأت فترة مجل����س الاإدارة الحالي في30 مار�س 2015ولمدة   2-3

ثلاث���ة اأعوام. و�س���تقام انتخاب���ات مجل����س الاإدارة التالية في 

ع���ام 2018 م���ا لم يطلب القيام بذلك م�س���بقاً وفق���اً لاأحكام 

القانون والنظام الاأ�سا�س���ي لدى بنك اإت�س اإ�س بي �س���ي عُمان 

)“النظام الاأ�سا�سي”(.

يجوز ملء اأي �س���اغر ين�س���اأ نتيجة اإلى ا�ستقالة اأحد الاأع�ساء   3-3

موؤقتاً من قبل المجل�س، مع مراعاة اإعادة الانتخاب في اجتماع 

الجمعي���ة العمومية ال�س���نوية التالي. واأي �س���خ�س يرغب في 

تر�سيح نف�سه لمن�سب ع�سو في مجل�س الاإدارة يجب عليه اأن:

• يلبي كاف���ة المتطلبات القانونية، بم���ا فيها المتطلبات 	

التجاري���ة والنظ���ام  ال�س���ركات  ال���واردة في قان���ون 

الاأ�سا�سي؛ و

• ت�س���ليم ا�س���تمارة طلب )في النموذج الاأولي ال�سادر 	

عن الهيئة العامة ل�س���وق المال( قبل يومين على الاأقل 

م���ن تاريخ انعق���اد اجتماع الجمعي���ة العمومية الذي 

�سيتم فيه انتخاب الاأع�ساء. 

يو�سي مجل�س الاإدارة بالاأ�س���ماء المنا�سبة للم�ساهمين لغر�س   4-3

انتخابهم كاأع�س���اء فيه وذلك في �سياق الاحتياجات المطلوبة 

لدى المجل�س. وهذا لا يوؤثر على حرية الم�ساهمين في الت�سويت 

على اأي مر�سح )مر�سحين( مرغوب به. 

يق���وم الم�ست�س���ار القانوني لدى بن���ك اإت�س اإ�س بي �س���ي عُمان   5-3

بمراجعة اأهلية و�س���حة الطلب���ات ومدى التزامه���ا بالقوانين 

والاأنظم���ة. وينبغ���ي على البن���ك وفقاً لما ه���و مطلوب في ن�س 

اإي���داع ا�س���تثمارات  ال���وزاري رق���م خ/ 2008/53  القان���ون 

الاأع�س���اء المنتخب���ين مع مح�س���ر اجتماع الجمعي���ة العمومية 

ال�س���نوية لدى الهيئة العامة ل�سوق المال �سمن الفترة المحددة 

في القانون. 

اإن مه���ام ووظائ���ف مجل����س الاإدارة مح���ددة في اإط���ار العمل   6-3

وتخ�س���ع لكافة القواع���د والقوان���ين والاأنظمة ذات ال�س���لة، 

وتت�س���من القانون الم�س���رفي ولوائح البنك المرك���زي العُماني 

وقانون ال�سركات التجارية والمادة 5 من القانون.  

اإن رئي����س مجل����س الاإدارة والرئي�س التنفيذي هما من�س���بان   7-3

منف�سلان ولهما اأدوار وظيفية محددة بو�سوح.

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

�ل�سيرة �لذ�تية�ل�سم و�لفئة

�لأع�ساء �لمكلفون  

ديفيد جوردون اإلدون

رئي�س مجل�س الاإدارة وع�سو غير تنفيذي م�ستقل 

الموؤهلات: 

دكتوراة فخرية في اإدارة الاأعمال من جامعة هونغ 

كونغ 

قا�سي �سلح 

زميل في معهد الم�سرفين القانونيين 

الاأعمال  من  وا�سع  نطاق  بمزاولة  قام  حيث   1964 عام  في  الم�سرفي  العمل  مجال  دخل 

واآ�سيا.  الاأو�سط  وال�سرق  المتحدة  المملكة  تنفيذية في  اإدارية  وتقلد عدة منا�سب  الم�سرفية 

واأ�سبح مدير عام مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي في عام 1990 وع�سواً تنفيذياً في �سركة هونغ 

كونغ و�سنغهاي للخدمات الم�سرفية في عام 1994 ورئي�سها التنفيذي في عام 1996 ورئي�س 

مجل�س اإدارتها في عام 1999. وفي عام 1996، اأ�سبح رئي�س مجل�س اإدارة بنك هانغ �سينغ 

وع�سو مجل�س اإدارة في اإت�س اإ�س بي �سي القاب�سة بي ال �سي في 1 يناير 1999. وا�ستقال في 

عام 2005.  

ومنذ عام 2011، اأ�سبح ع�سواً ورئي�ساً غير تنفيذي لبنك اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الاأو�سط 

المحدود، ومنذ عام 2012 اأ�سبح رئي�س لجنة المخاطر العالمية لدى ق�سم الخدمات الم�سرفية 

ليمتد  نوبل جروب  تنفيذي في  واأ�سبح ع�سواً م�ستقلًا غير  �سي.  بي  اإ�س  اإت�س  التجارية في 

التابع لحكومة دبي  المدرجة في �سنغافورة وع�سواً في المجل�س الاأعلى للمركز المالي العالمي 

وظل حتى دي�سمبر 2012 م�ست�ساراً في مكتب رئي�س دولة كوريا الجنوبية. 

تقلد من�سب الرئي�س ال�سابق لغرفة التجارة العامة في هونغ كونغ واللجنة الا�ست�سارية للاأعمال 

الدولية في �سيئول. كما تقلد من�سب رئي�س المجل�س الا�ست�ساري لا�ستثمارات اآ�سيا وم�ست�ساراً في 

�ساوثرن كابيتال جروب ومقرها �سنغافورة ونيو ليلي اإنترنا�سيونال جروب ومقرها هونغ كونغ. 

وتقلد عدداً من المنا�سب الحكومية والمجتمعية في هونغ كونغ.  

منح جائزة �سخ�سية الاأعمال من قبل دي ات�س ال/ �ساوث ت�ساينا مورنينج بو�ست هونغ كونغ 

لعام 2003: 2004 كما منح نجم بوهينيا الذهبي من قبل حكومة هونغ كونغ لعام 2005 لقاء 

م�ساهمته في الخدمات الم�سرفية وتم منحه جن�سية �سيئول فخرية تقديراً لعمله في المدينة. 

وفي عام 2005، تم منحه جائزة اآ�سيان بانكر لايف تايم ات�سيفمنت. في عام 2011، تم منحه 

الدكتوراة الفخرية لفنون الاأداء من قبل اأكاديمية هونغ كونغ.

عميد ركن متقاعد/ وليد بن عمر الزواوي 

تنفيذي  غير  وع�سو  الاإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب 

م�ستقل

الموؤهلات:

)المملكة  لندن   - كينجز  كلية  من  ماج�ستير 

المتحدة( - 2007

)المملكة  الدفاعية  للدرا�سات  الملكية  الكلية  خريج 

المتحدة( - 2006 

خريج كامبرلي )المملكة المتحدة( - 1992

خريج اأكاديمية �ساندهير�ست )المملكة المتحدة( - 1982

ي�سغل من�سب ع�سو مجل�س اإدارة في عدة �سركات في عمان )منذ عام 1984( وخارجها. ومن 

�سمن تلك المنا�سب التي �سغلها ع�سو مجل�س اإدارة في بنك عمان الدولي )�س.م.ع.ع.( منذ 

عام 1996 وحتى نهاية مايو من عام 2012. وي�سغل حالياً من�سب نائب رئي�س مجل�س اإدارة 

في بنك اإت�س اإ�س بي �سي عمان )�س.م.ع.ع.( اعتباراً من 31 مايو 2012. كما خدم في القوات 

الم�سلحة العمانية لمدة ثلاثين عاماً. 

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

�ل�سيرة �لذ�تية�ل�سم و�لفئة

�لأع�ساء �لمكلفون  

د. جمعة بن علي بن جمعة ال جمعة

ع�سو مجل�س اإدارة اول غير تنفيذي م�ستقل 

الموؤهلات:

دكتوراة في العلوم ال�سيا�سية

عمل مع المكتب ال�سلطاني من عام 1982 وحتى عام 1996. وقد �سغل من�سب كل من  اأمين 

عام مجل�س المناق�سات من عام 1996 وحتى عام 2001، ووزير القوى العاملة من عام 2001 

وحتى عام 2008. كما �سغل من�سب رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة العُمانية ل�سيانة المطارات 

)�س.م.ع.م.( من عام 2001 وحتى عام 2015.

اأيمن بن اأحمد بن �سلطان الحو�سني 

ع�سو مجل�س اإدارة غير تنفيذي م�ستقل

الموؤهلات:

ماج�ستير في الاإدارة العامة

بكالوريو�س في العلوم ال�سيا�سية

 )OAMC( لل�سركة العمانية لاإدارة المطارات التنفيذي  ي�سغل الحو�سني من�سب الرئي�س 

بالاإ�سافة  �سنوات.  ثلاث  من  لاأكثر  الدولي  م�سقط  لمطار  العام  المدير  من�سب  �سغل  بعدما 

غلى ذلك، ي�سغل الحو�سني من�سب رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة الوطنية العمانية للهند�سة 

والا�ستثمار )�س.م.ع.ع.( و�سركة م�سق الوطنية القاب�سة )�س.م.ع.ع.( وع�سو مجل�س اإدارة 

في �سركة عُمانتل )�س.م.ع.ع.(.

على مدى الع�سرين عاماً الم�ساية من �سيرته المهنية، تولى الحو�سني قيادة موؤ�س�سات مختلفة 

الات�سالات  وقطاع  الم�سرفي  القطاع  منها  عدة  قطاعات  في  تنفيذية  منا�سب  �سغل  حيث 

على  بخبرة  المطارات،  لاإدارة  العمانية  ال�سركة  في  الحو�سني  خدم  والتاأمين.  والخدمات 

مدى ع�سرين عاماً في قطاعات مختلفة، على الم�ستويين الدولي والمحلي. وقد تمكن من خلق 

�سغله لمن�سب  اأثناء  لي�س فقط  تراأ�س م�ساريع كبرى  بيئة عمل ومعرفة مهمتين حيث  وجلب 

المدير العام لمطار م�سقط الدولي في المرحلة الاأولى من افتتاح مطار م�سقط الدولي الجديد 

وا�ستقبال طائرة �سولار اإمبل�س في تجربتها الاأولى في م�سقط، بل واأي�ساً في من�سبه الحالي 

كالمدير التنفيذي حيث تراأ�س افتتاح مطار �سلالة الجديد. وب�سفته رئي�ساً تنفيذياً في ال�سركة 

العمانية ل�سيانة المطارات، فهو يعد بجعل مطارات عُمان مطارات بموا�سفات عالمية وجعلها 

الخط الوا�سل بين ال�سرق والغرب. تقوم ال�سركة العمانية لاإدارة المطارات باإدارة وت�سغيل كل 

من مطار م�سقط الدولي ومطار �سلالة والمطارات المحلية الاأخرى في �سحار والدقم. 

عبد الفتاح �سرف

ع�سو مجل�س اإدارة غير تنفيذي م�ستقل

الموؤهلات:

خريج جامعة دنفر، الولايات المتحدة

عبد الفتاح �سرف هو المدير العام والرئي�س التنفيذي للمجموعة، الاإمارات العربية المتحدة، 

وع�سو مجل�س اإدارة في بنك اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الاأو�سط المحدود )HBME( وبنك 

اإت�س اإ�س بي �سي عمان �س.م.ع.ع. )HBON(. وقبل تعيينه كمدير تنفيذي في الاإمارات 

ال�سرق  في  ال�سخ�سية  المالية  للخدمات  التنفيذي  المدير  من�سب  �سغل  المتحدة،  العربية 

الاأو�سط و�سمال اأفريقيا، كما كان م�سوؤولًا عن جميع الاأعمال الم�سرفية للاأفراد في منطقة 

ال�سرق الاأو�سط و�سمال اأفريقيا. كما �سغل من�سب ع�سو مجل�س اإدارة في بنك اإت�س اإ�س بي 

.)IBSA( سي ال�سعودية المحدود�

وقبل ان�سمامه اإلى بنك اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الاأو�سط المحدود، كان عبد الفتاح �سرف 

المالية، وهي  الاأوراق  الوطني لخدمات  بنك دبي  ل�سركة  التنفيذي  الرئي�س  ي�سغل من�سب 

�سركة تابعة لبنك دبي الوطني.

وعبد الفتاح حالياً ع�سو في المجل�س الاأعلى لمركز دبي المالي العالمي وع�سو في مجل�س اإدارة 

موؤ�س�سة الاإمارات للات�سالات وموؤ�س�سة نور دبي، وكذلك ع�سو المجل�س الا�ست�ساري في كلية 

الاأعمال بالجامعة الاأمريكية في ال�سارقة وع�سو مجل�س اإدارة اتحاد الاإمارات للغولف. 

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

�ل�سيرة �لذ�تية�ل�سم و�لفئة

�لأع�ساء �لمكلفون  

روب اندروود

ع�سو مجل�س اإدارة غير تنفيذي م�ستقل

الموؤهلات:

باث،  جامعة  وال�سيا�سة،  الاقت�ساد  في  بكالوريو�س 

باث، المملكة المتحدة

زميل في معهد الم�سرفيين القانوني، لندن، المملكة المتحدة

من 1987 اإلى 2000 : تقلد العديد من الاأدوار الوظيفية في مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي في لندن 

على  والتدريب  الائتمان  مهامه مخاطر  تغطي  ال�سعودية حيث  العربية  والمملكة  كونغ  وهونغ 

الت�سليف ومنح القرو�س لل�سركات المتخ�س�سة في مجالات الت�سنيع وال�سحن. ومن نوفمبر 

الب�سرية بالمجموعة. ومن فبراير  اأول في ق�سم الموارد  اإلى فبراير 2004 : كان مدير   2000

2004 اإلى 2007: كان الرئي�س التنفيذي لبنك اإت�س اإ�س بي �سي في ت�سيلي. ومن �سبتمبر2007 

اإلى فبراير 2010 : كان رئي�س مخاطر الخدمات الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات، اإت�س اإ�س 

بي �سي ال�سرق الاأو�سط ومن يونيو 2014 اإلى هذا التاريخ، اأ�سبح م�سوؤول المخاطر الاأول، اإت�س 

اإ�س بي �سي ال�سرق الاأو�سط و�سمال اأفريقيا الموجود في دبي.

روبين دي جونز

ع�سو مجل�س اإدارة غير تنفيذي م�ستقل

الموؤهلات:

القانونيين  المحا�سبين  رابطة  في  زميل  ع�سو  هو 

المعتمدين

ان�سم روبين اإلى بنك اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الاأو�سط في اأكتوبر 2013 كنائب مدير تنفيذي، 

ال�سرق الو�سط و�سمال اأفريقيا و رئي�س الا�ستراتيجية والتخطيط في منطقة ال�سرق الاأو�سط 

و�سمال اأفريقيا من بنك اإت�س اإ�س بي �سي بي ال �سي، لندن، حيث �سغل من�سب رئي�س مكتب 

الاإدارة والمخاطر من يويو 2011 حتى �سبتمبر 2013 يقدم تقاريره اإلى مدير العمليات لدى 

مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي. قام روبين، ب�سفته هذه،  بالتحقق من الاإدارة الن�سطة للمخاطر 

والجودة في جميع اأن�سطة اإت�س اإ�س بي �سي للتكنولوجيا والخدمات. بالاإ�سافة اإلى ذلك، كان 

روبين م�سوؤولًا عن توفير الدعم الت�سغيلي من اأجل �سمان فاعلية عمليات الحوكمة الرئي�سية. 

الهجينة/  للتكنولوجيا والخدمات  اإ�س بي �سي  اإت�س  اأن�سطة  بالاإ�سراف على برامج  كما قام 

 )Comet( المتبادلة مثل اإنعا�س وحل برامج التفوق الت�سغيلي/ الوظيفي، وبرنامج كوميت

وفريق العمليات العالمي وا�ستراتيجية البيانات. 

وقبل عمله في لندن، تم انتداب روبين اإلى البنك ال�سعودي البريطاني كمدير تنفيذي ومدير 

عمليات.

وبالاإ�سافة اإلى م�سوؤولياته الحالية كنائب مدير تنفيذي، يتراأ�س روبين اأن�سطة اإت�س اإ�س بي 

و�سمال  الاأو�سط  ال�سرق  منطقة  في  والتخطيط  للا�ستراتيجية  والخدمات  للتكنولوجيا  �سي 

التنفيذيين  المدراء  مع  الفعال  بالانخراط  المن�سب  لهذا  �سغله  اأثناء  روبين  قام  اأفريقيا. 

والروؤ�ساء التنفيذيين للعمليات في الدولة من اأجل جذب اأداء الاأعمال بما يتوافق مع المعايير 

والقيم العالمية.

ان�سم روبين اإلى بنك اإت�س اإ�س بي �سي في عام 1994، كما عمل في كندا واأ�ستراليا والولايات 

لاإعادة  العمليات  ومدير  العالمي  الرئي�س  فيها  اأدوار عديدة بما  المتحدة في  والمملكة  المتحدة 

هند�سة الخدمات والاأ�سواق الم�سرفية العالمية من اأكتوبر 2006 وحتى مار�س 2009

الاأع�ساء الذين ا�ستقالوا من منا�سبهم 

)في 30 مار�س 2015(

ديفيد كوثيمير

ع�سو مجل�س اإدارة غير تنفيذي م�ستقل

الموؤهلات:

ماجي�ستير في اإدارة الاأعمال من كلية ثندر بيرد في 

جلينديل، اأريزونا، بكالوريو�س في العلوم ال�سيا�سية 

من جامعة بت�سبرغ في بت�سبرغ، بن�سلفانيا

نائب الرئي�س التنفيذي ومدير عمليات بنك اإت�س اإ�س بي �سي الاإمارات العربية المتحدة الكائن 

في دبي اعتباراً من �سهر مار�س 2014. �سغل �سابقاً من�سب الرئي�س الاإقليمي للا�ستراتيجية 

اإ�س  اإت�س  اأفريقيا في مجموعة  و�سمال  الاأو�سط  ال�سرق  لمنطقة  الدولي  والرئي�س  والتخطيط 

بي �سي من يناير 2012 اإلى مار�س 2014، نائب الرئي�س التنفيذي �سابقاً لدى اإت�س اإ�س بي 

�سي البرازيل الكائن في �ساو باولو من يوليو 2009 اإلى يناير 2012، م�سوؤول عن العديد من 

الاأعمال والمهام �سمن العمليات في البرازيل، بما في ذلك ال�سوؤون القانونية والموارد الب�سرية 

والالتزام والت�سويق والتخطيط والتحول والخدمات الم�سرفية الخا�سة واإدارة الاأ�سول.
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2015

يت���م الاإبقاء على ت�س���كيلة مجل����س الاإدارة وقواع���ده الخبيرة   4-4

الماه���رة قيد المراجعة الم�س���تمرة ويت���م اإج���راء تقييم لمجل�س 

الاإدارة على اأ�س���ا�س �س���نوي. كم���ا يتم توفير برام���ج تدريبية 

وتثقيفي���ة لمجل����س الاإدارة عل���ى اأ�س���ا�س دوري حيث يت�س���من 

ذلك التدريب على ال�سوؤون القانونية والتنظيمية والمالية ذات 

ال�سلة.

5            �لمعلومات �لتي تقدم �إلى مجل�ش �لإد�رة

ين����س اإط���ار العم���ل على الم�س���ائل المنوط���ة بمجل����س الاإدارة   1-5

والم�ساهمين.

يتلق���ى جمي���ع اأع�س���اء مجل����س الاإدارة معلومات �س���املة وفي   2-5

الوقت المحدد لتمكينهم من اأداء مهامهم.

تحت���وي جمي���ع البيان���ات المالي���ة ال�س���نوية والموؤقت���ة وتقارير   3-5

ح�سا�س���ية النا����س تج���اه الاأ�س���عار والتقاري���ر ال�س���ادرة اإلى 

الجه���ات التنظيمي���ة التي يعده���ا مجل����س الاإدارة على تقييم 

موزون وقابل للفهم.

ي���درك مجل����س الاإدارة ويعي حجم م�س���وؤولياته تج���اه اإعداد   4-5

الح�سابات.

ي�س���من مجل�س الاإدارة تطبيق رقابة داخلي���ة فاعلة في جميع   5-5

نواح���ي عمليات بن���ك اإت�س اإ�س بي �س���ي عُم���ان، بما في ذلك 

الالتزام المالي المتعلق بالعمليات واإدارة المخاطر.

تبن���ى مجل�س الاإدارة �سيا�س���ة �س���فافية بالن�س���بة للعلاقة مع   6-5

مراقبي الح�س���ابات الخارجيين، وخ�سو�س���اً فيما يتعلق باأية 

تر�س���ية اأي عمل ذو �س���لة غير خا�س���ع للتدقيق. ويقوم المبداأ 

الرئي�س���ي ال�س���ائد عل���ى اأن مراقب���ي الح�س���ابات الخارجيين 

)وينظر اإليهم على اأنهم( م�ستقلون في ممار�سة مهامهم.  

يتب���ع بنك اإت�س اإ�س بي �س���ي عُمان �سيا�س���ات داخلي���ة للتاأكد   7-5

م���ن الاإف�س���اح العادل ع���ن جمي���ع المعلومات العام���ة المتعلقة 

ببنك اإت�س اإ�س بي �س���ي عُمان، وخ�سو�س���اً، للتاأكد من اأن اأية 

معلومات �سحيحة وكاملة ولي�ست م�سللة وغير منقو�سة.  

6            �جتماعات مجل�ش �لإد�رة و�للجان �لمنبثقة عنه

يتك���ون مجل����س الاإدارة حتى �س���هر دي�س���مبر 2015 من ثلاث   1-6

لج���ان دائم���ة ه���ي: لجن���ة التدقيق ولجن���ة المخاط���ر ولجنة 

المكاف���اآت، وه���ي مفو�س���ة بت�س���يير �س���وؤون الاأعم���ال اليومية 

والقيام بمهام اإدارة البنك عن طريق اللجنة الاإدارية العليا. 

قام مجل�س الاإدارة بتعيين اأمين �سر موؤهل قانوناً لتنفيذ المهام   2-6

المن�س���و�س عليه���ا في الم���ادة 6 م���ن الميثاق ولتقديم الن�س���ح 

والم�سورة حول اأف�س���ل ممار�سات الحوكمة الدولية ومتطلبات 

الحوكمة المحلية.

التقى مجل�س الاإدارة واللجان المنبثقة عنه في التواريخ التالية   3-6

خلال عام 2015 وقد تم مناق�سة جدول اأعمال �سامل )يغطي 

الم�س���ائل ال���واردة في المرفق 2 من الميث���اق( لغر�س اأخذ العلم 

و)في حال كان مطبقاً( الموافقة عليها.

مجل�س الاإدارة واللجان المنبثقة عنهتواريخ 2015

مجل�س الاإدارة، لجنة التدقيق، لجنة المخاطر26 يناير

 مجل�س الاإدارة، لجنة التدقيق5 مار�س

مجل�س الاإدارة30 مار�س

مجل�س الاإدارة، لجنة التدقيق، لجنة المخاطر27 اأبريل

مجل�س الاإدارة، لجنة التدقيق، لجنة المخاطر29 يوليو

لجنة التدقيق، لجنة المخاطر27 اأكتوبر

 مجل�س الاإدارة، لجنة المكافاآت28 اأكتوبر

عقد مجل�س الاإدارة 6 اجتماعات ولجنة التدقيق 5 اجتماعات   4-6

ولجن���ة المخاطر 4 اجتماعات ولجنة المكافاآت اجتماعاً واحداً 

في 2015. تم عق���د الجمعية العمومية ال�س���نوية في 30 مار�س 

2015. فيما يلي ت�س���كيلة واأ�س���ماء الاأع�س���اء والرئي�س و�سجل 

الح�سور لمجل�س الاإدارة واللجان المنبثقة عنه والع�سويات: 
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

7            �لمكافاآت

يعتبر اأع�ساء مجل�س الاإدارة مخولين بتلقي بدل ح�سور جل�سات   1-7

مجل�س الاإدارة واللجان المنبثقة عنه ح�سب المبالغ التالية:

• 500 ري���ال عُم���اني بدل ح�س���ور الع�س���و عن جل�س���ة 	

مجل�س الاإدارة؛ و

• 500 ري���ال عُم���اني بدل ح�س���ور الع�س���و عن جل�س���ة 	

اللجنة؛

• �سريط���ة: )1( األا يتج���اوز م���ا يح�سل علي���ه الع�سو 	

10.000 ري���ال عُماني في ال�سن���ة، و )2( األا يتجاوز 

مجمل البدلات/ المكافاآت )لكل المجل�س( 200.000 

ريال عُماني.

يعت���بر جميع اأع�س���اء مجل����س الاإدارة اأع�س���اءً م�ستقلين غير   2-7

تنفيذي���ين، حي���ث لا يتلقون تعوي�س���اً ثابت���اً اأو لا تطبق حوافز 

مرتبط���ة بالاأداء. ويت���م تعوي�س كافة الاأع�س���اء عن نفقاتهم 

لح�سور اجتماعات مجل�س الاإدارة واللجان المنبثقة عنه.

خلال عام 2015 تنازل كل من روب اندروود وعبدالفتاح �سرف   3-7

و وروين دي جونز عن حقهم في الح�سول على كامل اأو جزء من 

بدل ح�سور جل�سات مجل�س الاإدارة واللجان المنبثقة عنه.

بل���غ اإجم���الي نفقات وب���دل ح�س���ور جل�سات مجل����س الاإدارة   4-7

واللج���ان المنبثقة عنه خلال عام 2015 مبل���غ 30.498 ريال 

عُماني ح�سب الجدول التالي:

ا�سم الع�سو

بدل 

الح�سور 

ريال عُماني

بدل ح�سور 

اللجنة 

الا�ستراتيجية

ريال عُماني

مجموع 

بدل ح�سور 

الجل�سات

ريال عُماني

2.5005003.000ديفيد جوردون اإلدون

5.5005006.000العميد المتقاعد وليد بن عمر الزواوي

2.0005002.500د. جمعة علي جمعة الجمعة

5.5005006.000اأيمن اأحمد �سلطان الحو�سني

---عبد الفتاح �سرف

---روب اندروود

---روبين د. جونز

15.5002.00017.500اإجمالي بدل الح�سور

مجموع م�ساريف الفندق 

وال�سفر وم�ساريف مجل�س 

الاإدارة الاأخرى

12.998-12.998

28.4982.00030.498المجموع الكلي

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2015

الا�سم

الع�سوية في مجل�س الاإدارة

واللجان المنبثقة عنه

ح�سور اجتماعات مجل�س الاإدارة واللجان المنبثقة عنه

ح�سور اجتماعات 

الم�ساهمين

ع�سوية في 

مجل�س اإدارة 

اأي �سركة 

م�ساهمة اأخرى 

مجل�س 

#
الاإدارة 

لجنة 

التدقيق

لجنة 

المخاطر 

لجنة 

المكافاآت

الجمعية العمومية 

ال�سنوية

لانعملا يوجدلا يوجدلا يوجد 5رئي�س مجل�س الاإدارةديفيد جوردون اإلدون

العميد المتقاعد وليد 

بن عمر الزواوي

نائب رئي�س مجل�س الاإدارة 

ولجنة التدقيق 

نعمنعملا يوجدلا يوجد65

د. جمعة بن علي بن 

جمعة ال جمعة

نعمنعملا يوجدلا يوجدلا يوجد4مجل�س الاإدارة

اأيمن اأحمد �سلطان الحو�سني

مجل�س الاإدارة، لجنة 

المخاطر ولجنة المكافاآت 

نعمنعم41لا يوجد6

عبد الفتاح �سرف

مجل�س الاإدارة، لجنة 

المخاطر ولجنة المكافاآت

رئي�س لجنة المكافاآت 

اعتباراً من 19 يوليو 2015

لالا31لا يوجد4

روب اندروود

مجل�س الاإدارة، لجنة 

التدقيق، لجنة المخاطر 

ولجنة المكافاآت. رئي�س 

لحنة المخاطر اعتباراً من 

21 يوليو 2014.

لانعم6541

روبين د. جونز

)عُيّن في 30 مار�س 2015(

مجل�س الاإدارة، لجنة 

التدقيق ولجنة المخاطر.

لالا يوجدلا يوجد433

# عقد مجل�س الاإدارة باأكمله اجتماعاً في جل�سة ا�ستراتيجية على نطاق البنك. لم يعتبر الاجتماع ر�سمياً حيث لم يح�سر الم�ست�سار القانوني النظامي. 
تم دفع بدل ح�سور الجل�سات وت�سجيلها في عمود منف�سل. يرد ن�س متعلق ببدل ح�سور الجل�سة الا�ستراتيجية بالريال العُماني في الفقرة 7-4 اأدناه.  
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تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2015

بل����غ مجموع المكافاآت المدفوعة/ م�ستحق����ة الدفع بمجملها لعام   5-7

2015 اإلى كب����ار الاأع�س����اء في فري����ق الاإدارة التنفيذي����ة بما في 

ذلك الراتب والفوائد والعلاوات وخيارات الاأ�سهم وم�ستحقات 

نهاي����ة الخدمة والمعا�سات التقاعدية 2 مليون ريال عُماني. وبلغ 

مجم����وع المكاف����اآت المدفوع����ة/ م�ستحق����ة الدف����ع بمجملها لعام 

2015 لاأعلى 5 م�سوؤولين 1.1 مليون ريال عُماني. 

تم تعيين الاإدارة العليا وفقاً لعقود توظيف ر�سمية. وهذه العقود   6-7

مدتها عام����ان للوافدين وتخ�سع لقوانين العمل المحلية بالن�سبة 

للمواطنين العُمانيين. وفترة الاإ�سعار هي 3 اأ�سهر.

يطبق بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان �سيا�سةً �سفافة وموثوقة ب�ساأن   7-7

مكافاآت كب����ار الاأع�ساء التي يتاألف جزء كبير منها من مجموع 

المكافاآت المرتبطة بالاأداء.

8            لجنة �لتدقيق و�للجان �لأخرى

ق����ام مجل�����س الاإدارة بت�سكيل ث����لاث لجان منبثق����ة عن مجل�س   1-8

الاإدارة عل����ى النح����و المطل����وب في القوانين المحلي����ة، وهي لجنة 

التدقي����ق ولجن����ة المخاط����ر ولجن����ة المكاف����اآت. وي�س����رف البنك 

اأي�س����اً على لجان الاإدارة التابعة لبن����ك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان، 

الت����ي تت�سمن لجن����ة اإدارة الموجودات والمطلوب����ات ولجنة اإدارة 

المخاطر ولجنة الاإدارة التنفيذية.

تتاألف لجنة التدقيق من 3 اأع�ساء ولجنة المخاطر من 4 اأع�ساء   2-8

ولجنة المكافاآت من 3 اأع�ساء.

تخ�سع كل لجن����ة من اللجان المنبثقة عن مجل�س الاإدارة ولجان   3-8

الاإدارة لل�س����روط المرجعية الر�سمية الت����ي تن�س على ع�سويتها 

واخت�سا�سها وم�سوؤولياتها.

وافق مجل�س الاإدارة وفو�����س ال�سلاحية للتنفيذيين داخل بنك   4-8

اإت�س اإ�س بي �سي عُمان. وبذلك تعتبر الاإدارة التنفيذية م�سوؤولة 

اأمام مجل�س الاإدارة عن طري����ق الرئي�س التنفيذي. وتفوي�سات 

ال�سلاحي����ة والم�سائ����ل الاأخ����رى المقت�سرة على مجل�����س الاإدارة 

واردة في اإطار العمل.

ي�سم����ن مجل�س الاإدارة ب����اأن القرارات وال�سيا�س����ات التي يوافق   5-8

عليه����ا تحت بن����د “الم�سائل الخا�س����ة” ال����واردة في اإطار العمل 

تطب����ق م����ن قب����ل الاإدارة. ولذل����ك يح�س����ر الرئي�����س التنفيذي 

اجتماع����ات مجل�����س الاإدارة وهو م�سوؤول ع����ن التاأكد من تطبيق 

قرارات و�سيا�سات مجل�س الاإدارة بفعالية وفي الموعد المحدد.

يبقي مجل�����س الاإدارة عل����ى اأنظمة الرقاب����ة الداخلية لدى بنك   6-8

اإت�س اإ�س بي �سي عُمان قيد المراجعة الم�ستمرة.

يبق����ي مجل�س الاإدارة عل����ى برامج تدريب وتطوي����ر الاإدارة، مع   7-8

المهارات المطلوبة وخطط الترفيع قيد المراجعة الم�ستمرة.

9            لجنة �لتدقيق

قام مجل�س الاإدارة بت�سكيل لجنة التدقيق بما يتوافق مع �سروط   1-9

الم����ادة  7 من الميث����اق. وتعقد جل�س����ات خا�سة دوري����اً بين لجنة 

الاإدارة م����ن طرف )ب�س����كل منف�سل( مع المدي����ر المالي ورئي�س 

التدقي����ق الداخل����ي ومراجع����ي الح�سابات الخارجي����ين ورئي�س 

الالتزام والمطابقة والم�ست�سار القانوني من طرف اآخر. 

تحدد ال�سروط المرجعية لدى لجنة التدقيق م�سوؤولية و�سلاحية   2-9

اللجنة وهي معتمدة من مجل�س الاإدارة ويتم مراجعتها �سنوياً.

اإن اله����دف الرئي�س����ي للجن����ة التدقي����ق اأن تكون م�سوؤول����ة اأمام   3-9

مجل�����س الاإدارة واأن توفر م�سوؤولية غير تنفيذية للاإ�سراف على 

وتقديم الن�س����ح والم�سورة لمجل�س الاإدارة ح����ول الم�سائل المتعلقة 

باإع����داد القوائ����م المالية مع جمي����ع الم�سائل الاأخ����رى الواردة في 

المرفق 3 من الميثاق.

لجنة �لمخاطر  10

تحدد ال�سروط المرجعية لدى لجنة المخاطر م�سوؤولية و�سلاحية   1-10

اللجنة وهي معتمدة من مجل�س الاإدارة ويتم مراجعتها �سنوياً.

اإن اله����دف الرئي�س����ي للجن����ة المخاط����ر اأن تكون م�سوؤول����ة اأمام   2-10

مجل�����س الاإدارة واأن توفر م�سوؤولية غير تنفيذية للاإ�سراف على 

وتق����ديم الن�س����ح والم�س����ورة لمجل�����س الاإدارة ح����ول الم�سائل ذات 

ال�سلة ذات الم�ستوى العالي من الخطورة واإدارة المخاطر.

لجنة �لمكافاآت  11

تحدد ال�سروط المرجعية لدى لجنة المكافاآت م�سوؤولية و�سلاحية   1-11

اللجنة وهي معتمدة من مجل�س الاإدارة ويتم مراجعتها �سنوياً.

اإن اله����دف الرئي�س����ي للجن����ة المكاف����اآت اأن تك����ون م�سوؤولة اأمام   2-11

مجل�����س الاإدارة واأن تقوم بمراجعة المبادئ ال�ساملة  والموؤ�سرات 

واإط����ار الحوكم����ة ل�سيا�سة المكاف����اآت في بنك اإت�س اإ�����س بي �سي 

عُمان ومكافاآت كل من )1( المدير التنفيذي الاأعلى )بنك اإت�س 

اإ�س بي �سي عُمان، مدير تنفيذي، والمدراء العامين في بنك اإت�س 

اإ�����س بي �سي عُمان و�سكرتير �سرك����ة بنك ت�س اإ�س بي �سي عُمان 

(، )2(  الموظف����ين المنتظم����ين )وه����م الموظفون الذي����ن يوؤدون 

وظائ����ف ذات تاأثير ناف����ذ ، )3( متحمل����ي المخاطر الجوهرية، 

)4( الموظفون الذين لهم اأو قد يكون لهم اأثر جوهري على ملف 

المخاطر الخا�س ببنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان، )5( اأي موظف 

اآخ����ر كما يق����رر من قبل اللجن����ة من وقت لاآخر وفق����اً لمطلوبات 

الجه����ات التنظيمي����ة لبن����ك اإت�س اإ�����س بي �سي بم����ا فيها تطبيق 

المب����ادئ الت�سعة والمعايير الت�سعة ع�سر لمجل�س تحقيق الا�ستقرار 

الم����الي كم����ا تطب����ق، والا�ستجابة الت����ي تثبت م����ا ورد في الاأوراق 

حول »مجموعة المنهجيات لمطابقة الاأداء والمخاطر للمكافاآت«، 

ومتطلب����ات الاإف�ساح للركيزة رق����م 3 للمكافاآت من لجنة بازل 

حول الاإ�سراف الم�سرفي )BCBS( كما يمكن تطبيقه”.
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

و�سائل �لت�سال بالم�ساهمين و�لم�ستثمرين  12

ل����دى بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُم����ان 3.438 م�ساهماً وذلك حتى   1-12

31 دي�سمبر 2015. 

اإن بن����ك اإت�����س اإ�س ب����ي �سي عُمان عل����ى اأتم الا�ستع����داد، حيثما   2-12

اأمك����ن، لاإجراء اأي محادثة مع الم�ستثمرين م����ن الموؤ�س�سات بناءً 

على التفاهم الم�سترك للاأهداف.

اإن الم�س����در الرئي�سي للمعلوم����ات لدى الم�ساهم����ين هو التقرير   3-12

ال�سن����وي الذي يحتوي، من ب����ين جملة اأمور، عل����ى بيان مجل�س 

الاإدارة وتقرير مناق�سة وتحليل الاإدارة والبيانات المالية المدققة 

ح�سابياً.

تم تحمي����ل معلوم����ات بن����ك اإت�س اإ�س ب����ي �سي المالي����ة على �سوق   4-12

م�سقط للاأوراق المالية وفقاً لمتطلبات الاأنظمة واللوائح المحلية. 

كم����ا تم تحميلها اأي�س����اً على موقع بنك اإت�س اإ�����س بي �سي عُمان 

.)www.hsbc.co.om  ( الاإلكتروني

يو�س����ع التقرير المالي الموح����د اأي�ساً على موقع بنك اإت�س اإ�س بي   5-12

�سي عُمان الالك����تروني)www.hsbc.co.om( وين�سر 

في ال�سح����ف المحلية. كم����ا تو�سع القوائم المالي����ة ال�سنوية على 

www.hsbc.موقع بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان الالكتروني

co.omو�س����وق م�سقط ل����لاأوراق المالية وتن�س����ر في ال�سحف 
المحلي����ة. وير�سل التقري����ر ال�سنوي )الذي ي�ستم����ل على القوائم 

المالية ال�سنوية( اأي�ساً غلى الم�ساهمين ويودع لدى الهيئة العامة 

ل�سوق المال و�سوق م�سقط للاأوراق المالية.

يعر�����س الموق����ع الالك����تروني الاإعلان����ات الاإخباري����ة الر�سمي����ة   6-12

والعرو�س العامة المقدمة للم�ستثمرين من ال�سركات والمحللين.

�سعر �ل�سوق وتوزيع �لممتلكات  13

ين�����س الجدول الت����الي على بيانات �سعر ال�س����وق الخا�س ببنك   1-13

اإت�س اإ�س بي �سي عُمان خلال عام 2014.

بيانات �سعر ال�سوق - الاأعلى والاأقل

)على اأ�سا�س اأ�سعار الاإغلاق اليومية في �سوق م�سقط للاأوراق المالية(

ال�سهر

الاأعلى 

بالريال 

العُماني

الاأقل 

بالريال 

العُماني

متو�سط الموؤ�سر  

)�سوق م�سقط للاأوراق 

المالية - مالي(

0.1470.1397.877.19يناير 2015

0.1440.1388.308.73فبراير 2015

0.1400.1307.824.98مار�س 2015

0.1350.1307.778.94اأبريل 2015

0.1440.1307.737.82مايو 2015

0.1360.1317.821.21يونيو 2015

0.1380.1327.949.08يوليو 2015

0.1320.1147.489.52اأغ�سط�س 2015

0.1200.1116.912.50 �سبتمبر 2015

0.1210.1107.206.94اأكتوبر 2015

0.1190.1087.096.35نوفمبر 2015

6.528.62 0.1080.100دي�سمبر 2015

ين�����س الجدول التالي على توزيع ملكية اأ�سهم بنك اإت�س اإ�س بي   2-13

�سي عُمان خلال عام 2015:

عدد الم�ساهمينالم�ساهمة %

3.437اأقل من %5

0  بين 5 - %10

1اأكثر من %10

3.438المجموع

لا يوجد لدى بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان اإي�سالات اإيداع عالمية   3-13

اأو اإي�س����الات اإيداع اأمريكية اأو �سمانات اأو اأدوات قابلة للتحويل 

قيد الاإ�سدار.

بيان���ات ع���دم �للتز�م و�لمطابقة من قبل بن���ك �إت�ش �إ�ش بي   14

�سي عُمان

خ����لال اآخر 3 اأع����وام تم فر�����س غرامات مجموعه����ا 66.180   1-14

ري����ال عُم����اني )30.000 ريال عُم����اني لع����ام 2013؛ و 2.410 

ري����ال عُماني لع����ام 2014، و33.770 لع����ام 2015( على البنك 

وعملياته في باك�ستان وذلك عل����ى المخالفات التنظيمية كما هو 

مف�سل اأدناه:

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2015
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

و�سف موجزالجهة التنظيميةالكيانال�سنة

مبالغ الغرامات

ريال عُماني

2013

اإت����س  بن���ك   

اإ�س بي �سي - 

عمان

30.000الغرامات المتراكمة البنك المركزي العماني

30.000مجموع �لغر�مات 2013

2014

اإت����س  بن���ك 

اإ�س بي �سي - 

عمان

2.410الغرامات المتراكمةبنك الدولة الباك�ستاني

2.410مجموع �لغر�مات 2014

2015

اإت����س  بن���ك 

اإ�س بي �سي - 

عمان

البنك المركزي العماني

لم ي�س���ع البن���ك �سيا�س���ات منف�سلة لاإقرا����س الموؤ�س�س���ات ال�سغيرة 

والمتو�سط���ة ولم يحدد اجتماع جمعية عمومي���ة �سنوي اأو اأعلى ليتراأ�س 

وحدة الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة.

2.500

البنك المركزي العماني

لم يوج���د انقطاع ب���ين منح القرو����س وهيئة ت�سني���ف المخاطر حيث 

يتحم���ل مدي���ر المخاط���ر م�سوؤولي���ة ت�سني���ف المخاطر والق���درة على 

الاإقرا����س. بالاإ�سافة اإلى ذل���ك، عدد قليل من عم���لاء البنك لم يتم 

ت�سنيفهم وفقاً لاإر�سادات البنك المركزي العماني.

2.500

البنك المركزي العماني

تم تق�سي���م العم���لاء اإلى فئات مخاطر على اأ�سا����س المخاطر الخا�سة 

به���م فق���ط فيما يتعل���ق ببع����س الاأعمال مرتفع���ة المخاط���ر والعملاء 

القادمين م���ن دول مرتفع���ة المخاطر والاأ�سخا����س المعر�سين لاأخطار 

.)PEPs( سيا�سية�

10.000

البنك المركزي العماني

لم يقم البنك باإجراء اأي مراجعات دورية للجوانب الاأمنية والت�سغيلية 

للاأن�سط���ة الم�سرفية الالكترونية من اأج���ل التاأكد من كفاية ال�سوابط 

الاأمنية و�سوابط التحكم في الدخول.

2.500

البنك المركزي العماني

اإ�س���دار جودة البيانات. لم يق���م البنك بتحديث مكت���ب الاإح�سائات 

والائتم���ان )‘BCSB’(. تم فر�س غرام���ة مجموعها 9.600 ريال 

عُم���اني ثلاث مرات )600 ريال عُماني؛ و 8.200 ريال عُماني؛ و800 

ريال عُماني(. 

9.600

قط���اع  تنظي���م  هيئ���ة 

الات�سالات 

ق���ام بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان ب�سراء وحدات اأجهزة راديو لا�سلكي 

من مورد معتمد من قبل هيئة تنظيم الات�سالات. اأ�سار فريق التفتي�س 

التاب���ع لهيئة تنظيم الات�سالات اإلى اأن الهيئة لم ت�سمح ب�سراء وحدات 

الراديو اللا�سلكي.

6.670

33.770مجموع الغرامات 2015

ا�ستج���اب رئي����س المجل����س اإلى البنك المرك���زي العماني وق���ام مجل�س 

الاإدارة بالموافق���ة على خطة عمل من اأجل ح���ل الم�سكلات. تم ا�ستبعاد 

عمليات البنك في باك�ستان خلال عام 2015.

�لإف�ساح  15

الاإدارة ملزم���ة ب�سيا�سة ت�سارب الم�سال���ح و�سيا�سة التعامل   1-15

بالح�س�س.

يتم الاحتفاظ ب�سجل م�سالح المدراء من اأجل تحديد اأية عقود اأو   2-15

م�سالح يحتفظ بها اأي من مدراء بنك اإت�س اإ�س بي �س ي عُمان.  

يت���م الاإبق���اء عل���ى معام���لات الط���رف ذو ال�سل���ة القابل���ة   3-15

للاإف�س���اح قيد المراجع���ة الم�ستم���رة. ويتم ذك���ر بيانات اأي 

معامل���ة م���ن المعام���لات الت���ي تم التع���رف اإليه���ا في اإ�سعار 

اجتماع الجمعية العمومية ال�سنوية.   

يق���وم بنك اإت����س اإ�س بي �س���ي عُمان بتطبيق واتب���اع �سيا�سة   4-15

اأعمال وم�ستريات ر�سمية. 

يلت���زم بنك اإت����س اإ�س بي �سي عُمان بجمي���ع المعايير الدولية   5-15

الاأخ���رى المتعلقة بالاإف�ساح���ات المتعلقة بتعاملات الاأطراف 

ذات العلاقة.
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

لمحة عن �لخبرة �لمهنية لدى �لمدقق �لقانوني  16

�سركة براي�س وترهاو�س كوب����رز هي مدقق الح�سابات القانوني   1-16

لبنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان في عام 2015.

ق����ام الم�ساهم����ون في ال�سركة بتعي����ين �سركة براي�����س وترهاو�س   2-16

كوبرز كمدقق لح�سابات ال�سركة ل�سنة 2015.

بي دبلي����و �سي هي �سبكة �سركات متواج����دة في 157 بلداً ويعمل   3-16

لديها ح����والي  208.000 موظفٍ ملتزمون بتوفير اأعلى معايير 

الجودة في خدمات التدقيق وال�سرائب والخدمات الا�ست�سارية.  

كما تقدم بي دبليو �سي كذلك تدريباً لل�سركات وموؤهلات مالية 

مهنية من خلال الدورات الاأكاديمية لبي دبليو �سي.

تاأ�س�س���ت ب���ي دبليو �س���ي  في ال�سرق الاأو�س���ط منذ 40عام���اً ولها �سركات 

اأع�ساء في البحرين وم�سر والعراق والاأردن والكويت ولبنان وليبيا وعُمان 

والاأرا�س���ي الفل�سطينية وقطر وال�سعودية و الاإمارات العربية المتحدة، وما 

.)www.pwc.com/me( .يقارب ال 3.000 موظف

تاأ�س�س���ت بي دبليو �سي في �سلطنة عُمان من���ذ اأكثر من 40 عاماً ويعمل 

فيه���ا 3 �س���ركاء، من �سمنهم �سري���ك عُماني، واأكثر م���ن 140 موظفاً 

مهني���اً وم�ساعدي���ن. اإن خ���براء التدقي���ق وال�سرائ���ب والا�ست�س���ارات 

ق���ادرون على الجمع ب���ين المهارات الفني���ة والا�ست�ساري���ة المتخ�س�سة 

المكت�سبة دولياً مع الخبرات المحلية ذات ال�سلة.

 ب���ي دبلي���و �سي ت�سير الى �سبكة بي دبليو �س���ي و/ اأو واحدة اأو اأكثر من 

ال�س���ركات الاأع�ساء فيه���ا، كل واحدة منها هي كي���ان قانوني م�ستقل.  

www.pwc. :لمزيد من المعلومات، يرجى زيارة الموقع الاإلكتروني

com/structure

�سرك����ة بي دبليو �سي معتمدة من قب����ل الهيئة العامة ل�سوق المال   4-16

لتدقيق ح�سابات ال�سركات الم�ساهمة )�س.م.ع.ع.(. 

17            �أتعاب �لتدقيق

خ����لال عام 2015، فر�ست ب����ي دبليو �سي مبل����غ 99.950 ريال   1-17

عُم����اني مقابل الخدمات المهنية الت����ي قدمتها اإلى البنك )مبلغ 

57.200 ري����ال عُماني مقابل التدقي����ق و 42.750 ريال عُماني 

مقابل الخدمات الاأخرى(.  

18            �إقر�ر مجل�ش �لإد�رة

يوؤكد مجل�س الاإدارة ح�سب اأف�سل معرفة واعتقاد لديه على اأنه:  1-18

• تم اإع���داد القوائ���م المالية وفق���اً للمعاي���ير والقواعد 	

المتبعة والمعمول بها؛

• تم مراجعة كفاية وملائم���ة اأنظمة الرقابة الداخلية 	

ل���دى بن���ك اإت����س اإ�س ب���ي �س���ي عُم���ان واأنه���ا تلتزم 

بالقوانين والاأنظمة الداخلية؛

• لا توج���د اأ�سي���اء جوهرية توؤثر عل���ى ا�ستمرارية بنك 	

اإت�س اإ�س بي �سي عُمان وقدرته على موا�سلة عملياته 

اأثناء ال�سنة المالية التالية.

ل�سالح وبالنيابة عن مجل�س الاإدارة

ديفيد جوردون اإلدون 

رئي�س مجل�س الاإدارة
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

ت�سوير: عدنان محمد اآل ع�سفور ، ق�سم الخدمات البنكية
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

من نحن :

اأكبر  وم��ن  محلياً  بنكاً  بكونه  عُمان  اإت�س.اإ�س.بي.�سي  بنك  يفخر 

موؤ�س�سات الخدمات الم�سرفية والمالية في العالم.

�لعملاء:

واأكثر من 5،200 عميل  الاأف��راد  ن�سط من  اأكثر من 210،000 عميل 

ن�سط من ال�سركات

يتم تقديم �لخدمات لهم من قبل:

1000 موظف

عن طريق ثلاث دو�ئر:

الخدمات الم�سرفية للاأفراد واإدارة الثروات

الخدمات الم�سرفية التجارية

الخدمات الم�سرفية والاأ�سواق العالمية 

عبر �ست مناطق جغر�فية في عُمان:

العا�سمة �سرق

العا�سمة غرب

الباطنة

الداخلية

الغرب وم�سندم

ظفار

�لمكاتب:

74 فرعاً في اأنحاء �سلطنة عُمان

�لمقر �لرئي�سي:

الخوير، م�سقط

ر�أ�سمال �ل�سوق:

اأكثر من 200 مليون ريال عُماني

مدرج في �سوق م�سقط للاأوراق المالية

�لم�ساهمون:

 3438 )في تاريخ 31 دي�سمبر 2015(

جزء من مجموعة اإت�س.اإ�س.بي.�سي، حيث يخدم، في مجمله، عملاء 

من جميع اأنحاء العالم عبر اأكثر من 6000 مكتب في اأكثر من 71 دولةً 

ومنطقةً في اأوروبا واآ�سيا واأمريكا ال�سمالية واأمريكا اللاتينية وال�سرق 

الاأو�سط واأفريقيا.

هدفنا

المجتمع  تنمية  في  والم�ساركة  عمان  في  والتنوع  النمو  دعم  هو  هدفنا 

المحلي ودعم المن�ساآت المالية وم�ساعدة الاأفراد في تحقيق طموحاتهم 

واأحلامهم.  

روؤيتنا

هذه  و�سنحقق  عُمان.  �سلطنة  الرائد في  البنك  ن�سبح  اأن  روؤيتنا هي 

التي  والمجتمعات  عملائنا  احتياجات  على  التركيز  طريق  عن  الغاية 

لجميع  الاأم��د  طويلة  م�ستدامة  قيمة  تقديم  من  يمكننا  ما  نخدمها، 

المتعاملين معنا.

يعك�ش هيكل �لموؤ�س�سة هدفنا وميز�تنا �لتناف�سية: 

من خلال الخدمات الم�سرفية التجارية التي نقدمها نحن في  -

و�سع ا�سترا�ستيجي ي�سمح لنا الاإ�ستفادة من التجارة المتنامية 

ع��ن طريق  ال�سلطنة  وخ���ارج  داخ���ل  الم���ال  راأ����س  وت��دف��ق��ات 

اإن  العالمية.  ب�سبكتنا  المحلية مقرونة  الاإ�ستفادة من خبراتنا 

ذلك ي�سعنا في مركز قوي لخدمة عملائنا وم�ساعدتهم على 

النمو �سواء اأكانوا موؤ�س�سات �سغيرة اأو �سركات كبيرة متعددة 

الجن�سيات.

نهدف من خلال الخدمات الم�سرفية للاأفراد واإدارة الثروات  -

الحراكات  عن  النا�سئة  الفر�س  اغتنام  اإلى  نقدمها  التي 

الاجتماعية و تكوين الثروات.

كيف نقي�ش �أد�ءنا

من  ع��دد  خ��لال  من  ا�ستراتيجيتنا  تطبيق  في  تقدمنا  بمتابعة  نقوم 

منذ  الرئي�سية.  الاأداء  موؤ�سرات  اأو  المالية  وغير  المالية  الاإج���راءات 

والبيئة  العمليات  بيئة  تعك�س  بحيث  اأهدافنا  بمراجعة  قمنا   ،2015

التنظيمية المتغيرة ب�سكل اأف�سل.  

تكريم �لأد�ء

على  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  لدى  الموظفين  تعوي�س جميع  يقوم 

التي  الاأه���داف  وه��ذه  المالية.  وغ��ير  المالية  الاأه���داف  اإنج��از  اأ�سا�س 

ال�سنوي  الاأداء  �سجل  في  مف�سلة  البنك  ا�ستراتيجية  مع  تتما�سى 

ينبغي على  مادية،  اأي جائزة  تقديم  النظر في  يتم  وكي  للاأ�سخا�س. 

ال�سخ�س اأن يلتزم بقيمنا تماماً.

مناق�سات وتحليلات الإدارة
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�لنقاط �لرئي�سية ل�� 2015  

بلغ �سافي الاأرباح 12.9 مليون ريال عُماني، حيث اإرتفع بن�سبة  •

5.7% مقارنة بالعام الما�سي.

يعك�س  • ما  وهو   ،%74.4 لت�سبح  التكلفة  كفاءة  ن�سبة  تح�سنت 

رقابة م�سددة على التكاليف المبا�سرة.

لت�سل  •  %3.4 بن�سبة  اإرتفع  للعملاء  وال�سلفيات  القرو�س  �سافي 

اإلى 1،200.8 مليون ريال عُماني، ويعود اإلى الزيادة في قرو�س 

و�سلفيات ال�سركات.  

قاعدة  • يمثل  م��ا  وه��و   %19.4 الم���ال  راأ����س  كفاية  ن�سبة  بلغت 

راأ�سمالية قوية وم�ستدامة للنمو في الم�ستقبل.  

    

اإنخفا�س قيمة القرو�س - )ر�سوم(/

طرح 3.4 مليون ريال عُماني

�سافي اإيرادات الت�سغيل

73.5  مليون ريال عُماني

ن�سبة كفاءة التكلفة

%74.4

ربح ال�سنة 12.9 مليون

 ريال عُماني 

ن�سبة كفاية راأ�س المال

%19.4

العائد على متو�سط حقوق الم�ساهمين 

%4.2
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ازداد مجموع اأ�سول البنوك التجارية بن�سبة 13.6% لت�سل اإلى 28.2 

مليار ريال عُماني في �سهر دي�سمبر من عام 2015، مرتفعاً من 24.8 

مليار ريال عُماني في العام ال�سابق. وازداد الت�سليف للقطاع الخا�س 

بن�سبة 10.2% لي�سل اإلى 16.2 مليار ريال عُماني في نهاية دي�سمبر 

2015 مقارنة بنف�س الفترة من عام 2014.

ومن ن�سبة الت�سليف الاإجمالية الممنوحة اإلى القطاع الخا�س في نهاية 

تبعها   ،%64.3 المالية  غير  الموؤ�س�سات  قطاع  ح�سة  كانت  دي�سمبر، 

عند  ال�سخ�سية(  القرو�س  في  رئي�سي  ب�سكل  )تركزت  ال�سكن  قطاع 

45.4%. وازدادت الا�ستثمارات الكلية للم�سارف التجارية في الاأوراق 

المالية بن�سبة 3.6% لت�سل اإلى 3 مليار ريال عُماني في نهاية دي�سمبر 

2015 مقارنة في 2.9 مليار ريال عُماني في العام ال�سابق. 

بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان في لمحة �سريعة

البنوك  م��ن  واح���داً  �����س.م.ع.ع  عُ��م��ان  �سي  ب��ي  اإ����س  اإت�����س  بنك  يعد 

وتمتلك  المالية  للاأوراق  م�سقط  �سوق  المدرجة في  الثمانية  والم�سارف 

مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي 51% منه. ولدى بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان 

74 فرعاً في اأنحاء ال�سلطنة ويوظف اأكثر من 1000 موظف.

يوفر بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان حلولًا ماليةً متنوعةً لقاعدة عملاء 

يزيد عددها عن 210،000 عميل ن�سط من الاأفراد واأكثر من 5،200 

اإ�س بي �سي عالمياً اأحد اأكبر  اإت�س  عميل ن�سط من الموؤ�س�سات. ويعتبر 

العالم، حيث يمتلك 6000  والمالية في  موؤ�س�سات الخدمات الم�سرفية 

مكتباً في 71 دولة ومنطقة تقريباً في �ستة مناطق جغرافية.  وبف�سل 

�سبكة الربط الدولية بالاإ�سافة اإلى الح�سور المحلي الكبير الذي يتمتع 

به في ال�سلطنة، ا�ستفاد بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان من مزايا تناف�سية  

من خلال الحلول التي يقدمها لقاعدته من العملاء.

وهي:  عُمان  في  من�سات  ثلاثة  عبر  وخدماتنا  منتجاتنا  توفير  يتم 

الم�سرفية  والخدمات  ال��ثروات  واإدارة  للاأفراد  الم�سرفية  الخدمات 

التجارية والخدمات الم�سرفية العالمية والاأ�سواق.

�أولوياتنا �ل�ستر�تيجية

موا�سلة/  في  لم�ساعدتنا  متوازنة  و  مترابطة  اأول��وي��ات  ث��لاث  لدينا 

الحفاظ على ا�ستراتيجيتنا: 

تنمية الاأعمال. •

تطبيق المعايير العالمية.  •

ت�سهيل عملياتنا واإجراءاتنا.  •

كل من هذه الاأولويات تكميلية ترتكز على على المبادرات المت�سمنة في 

اأعمالنا اليومية. ت�سكل هذه الاأولويات مع بع�سها البع�س قيمة للعملاء 

والم�ساهمين الخا�سين بنا، كما ت�ساهم في ا�ستدامة بنك اإت�س اإ�س بي 

�لقت�ساد �لعُماني  

الم�ستقات  الم�ستخرجات/  على  الم���الي  ع��م��ان  �سلطنة  اع��ت��م��اد  اإن 

اأحد  هي  ال�سلطنة  اأن  يعني  المتوا�سعة  ثروتها  مع  الهيدروكهربونية 

اأكثر اقت�ساديات الخليج عر�سة للانخفا�س في اأ�سعار النفط. خلال 

الن�سف الاأول من ال�سنة اعلنت الحكومة العمانية عجزا بقيمة 1.8 

مليار ريال عماني )4.6 مليار دولار(  في الميزانية  ت�سبب به ب�سكل 

اأ�سا�سي انخفا�س بن�سبة 46% في عائدات النفط الحكومية. وا�ستجابة 

لذلك، قامت الحكومة باإعلان خطط للحد من النفقات العامة وتكوين 

فريق عمل لدرا�سة خف�س الاإنفاق. 

في  الخ�سارة  اأن  على  ت��دل  موؤ�سرات  هنالك  ذل��ك،  من  الرغم  على 

عائدات النفط لها تاأثيرعلى الاإنفاق الا�ستثماري المخطط له. فخلال 

البيانات  اأظهرت  المثال،  �سبيل  على   ،2015 عام  من  الاأول  الن�سف 

من  نف�سها  بالفترة  مقارنة   %7 بن�سبة  الراأ�سمالية  النفقات  انخفا�س 

العام ال�سابق، في حين بقي الاإنفاق ثابتا.

اإن زيادة الدخل من الم�سادر غير النفطية على راأ�س اأولويات الدولة. 

توفير  اإلى  المدى  طويلة   »2020 عُمان  »روؤي��ة  التنموية  الخطة  تهدف 

القطاع  م�ساركة  زي���ادة  خ��لال  م��ن  والاقت�سادي  الم��الي  الا�ستقرار 

الخا�س وتنويع الاقت�ساد والا�ستثمار في القوى العاملة العُمانية. تهدف 

بع�س الم�ساريع المهمة اإلى تحويل اقت�ساد عُمان عن النفط ومن بينها 

اأنظمة الت�سنيع مثل ميناء الدقم ومنطقة �سحار التجارية الحرة التي 

تت�سمن عقود م�سروع مجمع لوى لل�سناعات البلا�ستيكية.

�لبيئة �لم�سرفية في عُمان

�سجّل القطاع الم�سرفي العُماني نمواً اإيجابياً مرة اأخرى في عام 2015 

حيث يوا�سل النمو المطرد على الخدمات المالية تو�سيع القطاع. فقد 



26

بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

مناق�سات وتحليلات الإدارة )تابع(

و  متينة  اأعمال  على  نحافظ  �سوف  العملية،  تلك  خلال  عُمان.  �سي 

الثقة بنا  مرنة وم�ستدامة بيئيا، بحيث ي�ستطيع عملاوؤنا ومجتمعاتنا 

وي�ستطيع موظفونا اأن يفخروا بنا.

تنمية �لأعمال

هدفنا هو تحقيق النمو عن طريق الا�ستفادة من �سبكة مجموعة اإت�س 

اإ�س بي �سي العالمية بالاإ�سافة اإلى خبراتنا المحلية/ الداخلية لتح�سين 

المنتجات  مج��ال  في  عُمان  �سي  بي  اإ���س  اإت�س  لبنك  ال�سوقي  المركز 

المتوافقة مع ا�ستراتيجيتنا.

تطبيق �لمعايير �لعالمية

اإن بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان اأكثر اأماناً حالياً فيما يخ�س منهجنا 

في الامتثال لقوانين الحماية من الجرائم المالية. نعتمد اأعلى اأو اأكثر 

�سوابط الجرائم المالية فعالية. كما نقوم بتطبيقها في جميع جوانب 

عملنا بما يتلائم مع كل جانب.

في  الرائد  البنك  بكوننا  معروفين  نكون  اأن  في  طموحنا  مع  وتما�سياً 

يتعلق بمعرفة  فيما  المجال  هذا  معايير  و�سع  اإلى  نتطلع  فاإننا  عُمان، 

ذلك  المالية. تحقيق  الجرائم  من  والحماية  ومنع  واكت�ساف  عملائنا 

يعني تقديم منهج اأكثر ات�ساقاً و�سمولًا في التعامل مع مخاطر الجرائم 

و�سبب  به  يقومون  ما  و  لعملائنا  اأو�سع  المالية، وذلك عن طريق فهم 

مع  تتوافق  البنكية  اأن�سطتهم  اأن  من  التاأكد  اأجل  من  بذلك،  قيامهم 

ما نتوقعه.

بنا  الخا�سة  المالية  الجرائم  مخاطر  معايير  تطبيق  اإلى  ن�سعى  نحن 

معهم  والات��ف��اق  العملاء  اختيار  من  عملائنا؛  علاقات  ف��ترة  ط��وال 

واإدارة علاقاتنا القائمة ومراقبة وتقييم ظروف المخاطر المتغيرة في 

بحيث  الاأم��وال  غ�سيل  بمكافحة  المتعلقة  �سيا�ستنا  ت�سميم  تم  البنك. 

بنكنا.  طريق  عن  الاأم���وال  بغ�سيل  يقومون  الذين  المجرمين  توقف 

تقوم �سيا�ستنا هذه بو�سع متطلبات اإتمام العناية الواجبة في التحقق 

الاأن�سطة  حيال  المخاوف  ورفع  التعاملات  ومراقبة  العملاء  هوية  من 

الم�سبوهة. تهدف �سا�سة العقوبات الخا�سة بنا اإلى التاأكد من امتثالنا 

للقوانين والاأنظمة المحلية الخا�سة بالعقوبات في الدول التي نقدم فيها 

خدماتنا. في حالات عدة، تتو�سع �سيا�ساتنا اأبعد مما هو مطلوب منا 

قانونياً، الاأمر الذي يعك�س حقيقة عدم رغبة اإت�س اإ�س بي �سي بالعمل 

مع الجهات العاملة بطرق غير م�سروعة.

التجارية،  ممار�ساتنا  باإ�سناد  العالمية  معاييرنا  تقوم  ان  نتوقع  نحن 

للميزة  توفير م�سدر  اإلى  بالاإ�سافة  الم�ستقبل،  وفي  الوقت الحالي  في 

التناف�سية. من المتوقع اأن ت�سمح لنا المعايير العالمية بما يلي:

تعزيز ا�ستجابتنا للخطر الدائم للجرائم المالية. •

جعل الطرق التي ن�ستخدمها في مراقبة واإنفاذ المعايير العالية/  •

اإ�س بي �سي عُمان مت�سقة وبالتالي  اإت�س  رفيعة الم�ستوى في بنك 

تب�سيطها. 

اأدائنا لاأعمالنا  • ال�سيا�سات والعمليات التي تحكم طريقة  تعزيز 

ومع من نجريها. بالاإ�سافة اإلى التاأكيد على قيامنا بتطبيق قيم 

اإت�س اإ�س بي �سي ب�سكل مت�سق. 

ت�سهيل عملياتنا و�إجر�ء�تنا

نوا�سل تح�سين عملياتنا الت�سغيلية وتوحيد وت�سهيل عملياتنا المرتبطة 

بتقنية المعلومات.

اإلغاء  اأو  من  التقليل  في  النجاح  من  ياأتي  الم�سروفات  في  التوفير  اإن 

يمكن  مال  راأ���س  وتحرير  ال�سرورية،  غير  اأو  الفاعلة  غير  الاأن�سطة 

اإعادة ا�ستثماره في تنمية اأعمالنا بالاإ�سافة اإلى رفع عوائد الم�ساهمين.

خلق �لقيمة

البنك  ي�سبح  اأن  في  ت��زال  لا  عُمان  �سي  بي  اإ���س  اإت�س  بنك  روؤي��ة  اإن 

هذه  لتحقيق  وا�سحة  ا�ستراتيجية  نتبنى  ونحن  عُ��م��ان،  في  ال��رائ��د 

وكيف  اأين  لتحديد  دليلنا  هي  نتبعها  التي  الاإ�ستراتيجية  اإن  الغاية. 

ن�سعى للمناف�سة، ونعمل على الدوام على تقييم اأدئانا فيما يخ�س هذ 

الا�ستراتيجية. كما نقوم بتوفير تحديثات منتظمة للجهات المعنية. 

بالدفع  القيام  ح��ول  الاأ�سا�سية  اأن�سطتنا  تمحور  م��ن  ال��رغ��م  على 

والادخار واإتاحة التجارة وتوفير التمويل واإدارة المخاطر اإلا اأننا نلعب 

دوراً مركزياً في المجتمع والنظام الاقت�سادي. هدفنا هو بناء اأعمال 

م�ستدامة على المدى الطويل والمحافظة عليها.

كيف نخلق �لقيمة

النظامين  في  اأ�سا�سياً  دوراً  فيها  المت�سمنون  والاأف��راد  البنوك  تلعب 

الاجتماعي والاقت�سادي، حيث تقوم بخلق القيمة لدى اأطراف متعددة 

بطرق مختلفة.

نقدم ت�سهيلات للعملاء لكي يقوموا باإيداع مدخراتهم باأمان وراحة. 

المقتر�سين.  اإلى  والم�ستثمرين  المودعين  من  بالتدفق  للاأموال  ن�سمح 

الديون  من  الاأخ��رى  الاأ�سكال  اأو  القرو�س  هذه  المقتر�سون  ي�ستخدم 

ل�سراء الب�سائع اأو الا�ستثمار في الاأعمال التجارية. ن�ساعد الاقت�ساد 

منف�سلة  تكون  ق��د  التي  ال��ودائ��ع  تحويل  في  ال�سبل  ه��ذه  طريق  ع��ن 

ق�سيرة الاأمد اإلى تمويل يكون بمجمله اأطول مدىً. بهذا نقوم بتقريب 

الم�ستثمرين والنا�س الباحثين عن تمويل ا�ستثماري. نحن نقوم بتطوير 

التجارية  المعاملات  بت�سهيل  اأي�ساً  نقوم  كما  جديدة.  مالية  منتجات 

المحلي  ال�سعيدين  على  دف��ع  كعميل  العمل  طريق  عن  وال�سخ�سية 
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بلغ �سافي  �لأخ����رى:  �لت�سغيل  و�إي�����ر�د�ت  و�لم��ت��اج��رة  �ل��ر���س��وم  ���س��افي 

ريال  مليون   24.4 الاأخ��رى  الت�سغيل  واإي���رادات  والمتاجرة  الر�سوم 

عُماني مقارنة ب 22.1 مليون ريال عُماني في 2014. الاأ�سباب الكامنة 

للحركات الاأ�سا�سية هي: 

مقارنة  • عُماني  ريال  مليون   12.5 الر�سوم  اإي��رادات  �سافي  بلغ 

ال�سابقة. هنالك حركة  ال�سنة  عُماني في  ريال  مليون  ب 12.6 

والبطاقات  المتاجرة  الر�سوم من منتجات  اإي��رادات  اإيجابية في 

والتي تم خف�سها جزئياً من الاإيرادات الاأقل الناتجة عن اإقرا�س 

العملاء.

•  0.2 بمقدار  طفيف  ب�سكل  المتاجرة  اإي���رادات  �سافي  اإنخف�س 

مليون ريال عُماني مقارنة بال�سنة الما�سية.

اإنخف�ست الاأرباح الموزعة بمقدار 0.4 مليون ريال عُماني ب�سبب  •

تح�سيل اأرباح موزعة لمرة واحدة في ال�سنة ال�سابقة.

كبير بمقدار 3.0  • ب�سكل  الاأخرى  الت�سغيلية  الاإي��رادات  اإرتفعت 

مليون ريال عُماني ب�سبب الاأرباح الناتجة عن بيع عمليات بنك 

اإت�س اإ�س بي �سي عُمان في الهند مقابل 0.8 مليون ريال عُماني 

واأرباح بيع الاإ�ستثمارات غير الاأ�سا�سية مقابل 4.6 مليون ريال 

عُماني والتي تم خف�سها ب�سكل جزئي من بيع عمليات بنك اإت�س 

عُماني  ريال  مليون  مقابل 1.2  باك�ستان  عُمان في  �سي  بي  اإ�س 

ريال  مليون   1.3 بقيمة  ممتلكات  بيع  في  الاأرب��اح  تكرار  وعدم 

عُماني التي وقعت في ال�سنة ال�سابقة.

تم  �لإ����س���ترد�د�ت:  – �سافي  �ل��ق��رو���ش  قيمة  �إنخفا�ش  م��ن  �لمحمل 

اإنخفا�س  م��ن  المحمل  �سافي  م��ن  عُ��م��اني  ري��ال  مليون   3.4 تحقيق 

القرو�س المعلن مقارنة ب�سافي المحمل بقيمة 2.9 مليون ريال عُماني 

ال��ثروات  واإدارة  ل��لاأف��راد  الم�سرفية  الخدمات  �سهدت   .2014 �سنة 

)RBWM( زيادة مقدارها 3.0 ريال عُماني  ب�سبب الخ�سائر غير 

واإنق�ساء  تاأميني  غطاء  وجود  دون  المنق�سية  الق�سايا  من  المحت�سبة 

الم�سرفية  الخدمات  اأظهرت  ال�سامنة.  الجهات  من  التح�سيلات 

اإيجابية بمقدار 2.5 مليون ريال عُماني،  التجارية )CMB( حركة 

وال�سبب الاأ�سا�سي لذلك اإنخفا�س المخ�س�سات العامة في عام 2015 

بمقدار 1.2 مليون ريال عُماني وتخفي�س مخ�س�سات محددة )�سافي 

المبالغ الم�ستردة( بمقدار 1.3 مليون ريال عُماني.

الكلية  الت�سغيل  م�سروفات  اإجمالي  اإنخف�س  �لت�سغيل:  م�سروفات 

بن�سبة 1.1% لت�سل اإلى 54.7 مليون ريال عُماني ما يعك�س التركيز 

على رقابة حازمة على التكلفة. ويرجع الاإنخفا�س ب�سكل اأ�سا�سي اإلى 

الفوائد بما مقداره 0.2  وتكاليف  الموظفين  تعوي�سات  الانخفا�س في 

مليون   0.2 بمقدار  والت�سويق  الاإعلان  وتكاليف  عُماني،  ريال  مليون 

ريال عُماني، وتكاليف اإدارية اأخرى بمقدار 0.5 مليون ريال عُماني. 

�إجمالي �لأ�سول: اإنخف�س اإجمالي اأ�سول بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان 

والعالمي. وعن طريق هذه الاأن�سطة، نقوم بمواجهة المخاطر والتي نقوم 

لاحقاً باإدارتها وعك�سها في اأ�سعارنا.

المخاطر  اإدارة  في  العملاء  من  وا�سعاً  نطاقاً  ت�ساعد  منتجات  نقدم 

والانك�سافات التي تواجههم من خلال منتجات اإدارة الثروات للاأفراد 

الوثائق  تج��ارة  اأدوات  اأو  الم�ستحقات  ال��ذمم/  وتمويل  العملاء  من 

لل�سركات على �سبيل المثال. كما تطلب منا ال�سركات العميلة الم�ساعدة 

خلال  من  التجارية  اأعمالهم  في  النا�سئة  المالية  المخاطر  اإدارة  في 

ت�سغيل خبراتنا ونفاذنا اإلى ال�سوق.

�لحوكمة

يلتزم مجل�س اإدارة بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان بتاأ�سي�س اأعلى المعايير 

الخا�سة بحوكمة ال�سركات والمحافظة عليها في جميع مجالات عملنا. 

تعتبر حوكمة ال�سركات الجيدة اأ�سا�سية من اأجل تحقيق نجاح طويل 

الاأمد للبنك.

 

نوؤمن باأن وجود اإطار عمل متين و�سفاف فيما يخ�س حوكمة ال�سركات 

هو اأمر حيوي/ اأ�سا�سي من اأجل تحقيق نجاح م�ستدام لبنك اإت�س اإ�س 

بي �سي عُمان. اإن تعزيز اإطار عمل حوكمة ال�سركات الخا�س بنا بحيث 

يدعم التطبيق الناجح لبرنامج المعايير العالمية الخا�س بنا يعد محط 

تركيز دائم لمجل�س الاإدارة.

 تحليل �لأد�ء �لمالي 

اأرباح ال�سنة: �سجل بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان زيادة في �سافي الاأرباح 

مقدارها 5.7% لت�سل 12.9 مليون ريال عُماني لل�سنة المنتهية في 31 

دي�سمبر 2015 مقارنة بمقدار 12.2 مليون ريال عُماني لل�سنة المنتهية 

في 31 دي�سمبر 2014.  يعود ال�سبب الرئي�سي لهذه الزيادة اإلى زيادة 

القرو�س  قيمة  انخفا�س  من  المحمل  قبل  ما  الت�سغيلي  الدخل  �سافي 

وتخفي�س م�ساريف الت�سغيل. اأظهر التحليل الذي اأجري عبر دوائرنا 

اأن الخدمات الم�سرفية التجارية )دائرة الخدمات الم�سرفية التجارية 

 )GB&M( ودائرة الخدمات الم�سرفية العالمية والاأ�سواق )CMB(

قد جنت اأرباحاً قبل ال�سريبة بلغ مقدارها 15.3 مليون ريال عُماني 

الم�سرفية  )الخ��دم��ات  ل��لاأف��راد  الم�سرفية  الخ��دم��ات  حققت  بينما 

للاأفراد واإدارة الثروات )RBWM( اأرباحاً بلغ مقدارها 0.4 مليون 

النتائج  وتخ�سع  ال�سابقة.  ال�سنة  عن  تح�سناً  يظهر  ما  عُماني،  ريال 

المالية للمزيد من التحليل على النحو التالي: 

الق�سوى  الح��دود  من  الرغم  على   :)NII( �لفو�ئد  �إي���ر�د�ت  �سافي 

المتزايدة  والمناف�سة  ال�سخ�سية  القرو�س  فوائد  اأ�سعار  المو�سوعة على 

الم�سرفية  والخ��دم��ات  التجارية  الم�سرفية  الخ��دم��ات  من  كل  على 

لل�سنة  الفوائد  اإي��رادات  �سافي  ارتفع  فقد  ال��ثروات،  واإدارة  للاأفراد 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2015 بمقدار 0.6% لت�سل اإلى 49.2 مليون 

والاأ�سواق تح�سنها  العالمية  الم�سرفية  وا�سلت الخدمات  عُماني.  ريال 

الهام�سي ب�سبب ارتفاع اأ�سعار الفوائد على الاأوراق المالية الحكومية. 
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من 2،242.9 مليون ريال عُماني اإلى 2،199.9 مليون ريال عُماني. 

من  عُماني  ريال  مليون   145.6 من  الاأ�سول  في  اإنخفا�س  اأكبر  تكون 

المبالغ الم�ستحقة من البنوك والاإ�ستثمارات المالية بمقدار 33.2 مليون 

ريال عُماني. تم التعوي�س عن هذا ب�سكل جزئي من الزيادة في النقد 

والاأر�سدة لدى البنوك المركزية بما مقداره 97.7 مليون ريال عُماني، 

والقرو�س وال�سلفيات للعملاء بمقدار 39.5 مليون ريال عُماني. لقد 

تغيرت تركيبة الميزانية العمومية لبنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان ب�سكل 

اإ�ستراتيجي من اإ�ستثمارات مالية اإلى اأ�سول عملاء ذات مردود اأعلى. 

بلغ معدل ال�سلف اإلى الودائع لدى بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان %66.6 

مقارنة ب 62.7% عام 2014.

من   %3.4 بن�سبة  العملاء  اإق��را���س  اإزداد  و�ل�سلفيات:  �ل��ق��رو���ش 

ريال  مليون   1،200.8 اإلى   2014 عام  عُماني  ريال  مليون   1،161.3

هو  لذلك  الرئي�سي  ال�سبب  وكان   ،2015 دي�سمبر   31 في  كما  عُماني 

الزيادة في قرو�س و�سلفيات ال�سركات. وقد تحققت الزيادات الكبيرة 

بين عملاء تجارة الاإ�ستيراد وقطاعي الاإن�ساءات وال�سناعة. 

ود�ئع �لعملاء: اإنخف�ست ودائع العملاء بن�سبة 2.7% من 1،852.3 

مليون ريال عُماني في 2014 اإلى1،802.3 مليون ريال عُماني كما في 

�سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  تقدم  اإ�ستراتيجية  تكمن   .2015 دي�سمبر   31

عُمان في الحفاظ على وتطوير العلاقات المتنوعة بين ال�سركات ودوائر 

الخدمات الم�سرفية لل�سركات والخدمات الم�سرفية للاأفراد.

اإ�س بي �سي  اإت�س  معدل كفاءة �لتكلفة: على الرغم من تحقيق بنك 

عُمان لتقدم جيد في عام 2015 اإلا اأن معدل كفاءة التكلفة بلغ %74.4 

اإليه.  نهدف  الذي  المدى  خارج  الن�سبة  هذه  وتقع   )%77.9  :2014(

تاأثر معدل كفاءة التكلفة ب�سكل رئي�سي باإنخفا�س الاإيرادات الت�سغيلية 

عن الم�ستوى الم�ستهدف.

معدل كفاية ر�أ�ش �لمال: حافظ بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان على معدل 

مرتفع لكفاية راأ�س المال بلغ 19.4% بما يتوافق مع �سيا�سة بنك اإت�س 

اإ�س بي �سي عُمان في المحافظة على قوة راأ�س المال من اأجل دعم النمو 

الم�ستقبلي. �سوف يتعين على البنك، بموجب مبادئ  بازل 3، الحفاظ 

لراأ�س  الاأدنى  اأعلى من الحد  اإ�سافي  راأ�س مال  اإحتياطي تحويل  على 

للتاأكد من تخطينا  اإدارة راأ�س المال  المال المطلوب. �سمم منهجنا في 

للمتطلبات المعتادة واأننا في و�سع جيد للخ�سوع للمتطلبات المتوقعة في 

الم�ستقبل.

تتطلب طموحات بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان في النمو ومنهجه في اإدارة 

المالي في عام 2015  اأداوؤن��ا  قوية. حافظ  مال  راأ���س  قاعدة  ميزانيته 

الطموحات.  هذه  دعم  على  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  قدرة  على 

م�ساهمين  عائدات  بتوفير  ي�سمح  و�سع  في  اأنف�سنا  لو�سع  ن�سعى  نحن 

تحديد  تم  ذلك،  على  وبناء  القادمة.  ال�سنوات  مدى  على  م�ستدامة 

والنمو لدعم هذه  المال  راأ�س  اأهداف  يتوافق مع  الاأرباح بما  توزيعات 

العائدات.

�لخدمات �لم�سرفية للاأفر�د و�إد�رة �لثرو�ت

الثروات  واإدارة  للاأفراد  الم�سرفية  الخدمات  ق�سم  وا�سل   ،2015 في 

تعزيزه لطريقة تقديم الخدمات الم�سرفية للاأفراد مع التركيز على 

بتح�سين  قمنا  لقد  وعدالة.  بانفتاح  العملاء  معاملة  في  ا�ستراتيجيته 

فهمنا للاحتياجات المالية للعملاء عن طريق اإجراء حوارات اأكثر قيمة 

حول متطلباتهم وللتاأكيد على قدرتنا على جعل خدمات البنك تتكيف 

مع هذه الاحتياجات ب�سكل اأف�سل. اإن التركيز على »تلبية الاحتياجات« 

يدعمه تعزيز منتجاتنا. اإن عرو�سنا اأكثر تناف�سية من العام الما�سي 

زي��ادة  لاحظنا  وق��د  والاإج�����راءات،  وال�سيا�سات  الاأ���س��ع��ار  حيث  م��ن 

 .Advance و  Premier ملحوظة في عدد العملاء �سمن فئات

مقارنة  اأ���س��رع  ب�سكل  وخدماتنا  منتجاتنا  بتقديم  حالياً  نقوم  كما 

بعام 2014. فعلى �سبيل المثال، نجحنا في تقليل مدة تخلي�س القر�س 

ال�سكنية بن�سبة 66% مقارنة بالعام الما�سي. كما اأن عملنا الدوؤوب على 

العملاء فح�سب  زي��ادة عدد  ي�سهم في  الاإج��راءات لم  فاعلية  تح�سين 

الكلية لا�ستثمارات الخدمات الم�سرفية  بل كذلك في تح�سين الجودة 

للاأفراد واإدارة الثروات.

وبناء على ما تحقق خلال 2014، �سهدنا تح�سناً في م�ستوى الخدمة 

تو�سيات  نتائج  ارتفعت  حيث   .2015 ع��ام  خ��لال  للعملاء  المقدمة 

عام  في   %89 اإلى   2014 عام  في   %49 من   )Premier( العملاء 

2015. بالاإ�سافة اإلى ذلك، قدم 92% من العملاء تغذية راجعة تفيد 

باأن مدير علاقتهم مع البنك يوفر لهم قيمة م�سافة مقارنة ب %52 

في عام 2014. اإن هذا التطور الملمو�س ناتج عن جهود البنك الم�ستمرة 

للتوا�سل مع العملاء وب�سكل اأكثر فاعلية وذلك بهدف م�ساعدتهم على 

اإتمام احتياجاتهم المالية ب�سكل منا�سب. كما �سهد هذا العام تد�سين 

الم�سرفية  الخدمات  دائرة  �ساعدت  الثروات  لاإدارة  جديدة  منتجات 

الاأرباح. كما قمنا خلال  زيادة م�ستويات  الثروات في  واإدارة  للاأفراد 

العام بتنظيم فعاليات تهدف اإلى التوا�سل الم�ستمر مع العملاء، وقد 

كان من �سمنها موؤتمر بعنوان “النقود لي�ست دائما الملك”.

وا�سلت الخدمات البنكية الرقمية لعب دور محوري في تعزيز خدماتنا 

للعملاء وتوفير قنوات م�سرفية اأكثر ملاءمة لعملائنا. وخلال ال�سنة، 

اأ�سبوعين رقميين في فروعنا لم�ساعدة عملائنا على فهم فوائد  اأقمنا 

لاحظنا  لذلك  ونتيجة  اأف�سل.  ب�سكل  الرقمية  القنوات  ا�ستخدام 

بالعام  مقارنة  الرقمية  المنتجات  في  الت�سجيل  م�ستويات  في  ت�ساعفاً 

�سبكتنا  اإلى  متطورة  اآلي  �سراف  اآلات  باإ�سافة  اأي�ساً  قمنا  الما�سي. 
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يوروموني  ا�ستبانة  في  بت�سويت   2015 عام  في  التوالي  على  الرابعة 

لبنك  الفاعل  بالتن�سيق  كاعتراف  الجائزة  تاأتي  عالمياً.  بها  الم�ساد 

اإت�س.اإ�س.بي.�سي عُمان في مجال خدمات المدفوعات واإدارة النقدية 

في فئتي ال�سركات والموؤ�س�سات المالية عن طريق تقديم حلول ذات جودة 

وفاعلية عالية ب�سكل متوا�سل. 

خلال عام 2015، اأظهرنا دعماً اأكبر للموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة 

في عُمان من خلال م�ساعفة حجم �سندوق النماء الدولي الذي يركز 

في  مرة  لاأول  تد�سينه  تم  وال��ذي  والمتو�سطة  ل�سغيرة  الموؤ�س�سات  على 

عام 2014. التزمنا بتقديم 20 مليون ريال عُماني اإ�سافي للموؤ�س�سات 

العُمانية ال�سغيرة والمتو�سطة الدولية والموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة 

التي تطمح للعالمية، الاأمر الذي اأدى اإلى زيادة القيمة الكلية لل�سندوق 

حيث و�سلت اإلى 40 مليون ريال عُماني.

تمت الاإ�ستفادة من ال�سندوق الاأولي من قبل عدد من القطاعات مثل 

والتجارة  البناء  اأعمال  اإلى  بالاإ�سافة  والغاز  بالنفط  المرتبطة  تلك 

العملاء  على  انفتاحه  ال�سندوق  وا�سل  الغذائية.  الم��واد  مثل  العامة 

اأم  ج��دداً  كانوا  �سواء  عُمان  في  الموجودين  والم�سدرين  الم�ستوردين 

حاليين والذين لديهم متطلبات تجارية عابرة للحدود ويطمحون للنمو 

عالمياً.

 

النماء«  »�سل�سلة  من  موؤتمرات  ثلاثة  اأقمنا  فقد  ذل��ك،  على  وع��لاوة 

الموؤ�س�سات  من  عملائنا  من  العديد  ح�سرها  حيث   2015 عام  خلال 

الذين  الخ��براء  مع  والتفاعل  اإلى  للا�ستماع  والمتو�سطة  ال�سغيرة 

تراأ�سوا الفعاليات.

 

كما قمنا با�ست�سافة عرو�س متجولة اقت�سادية، حيث حظي عملاوؤنا 

في  ويعملون  عالمية  خ��برات  ذوي  اقت�ساديين  خ��براء  لقاء  بفر�سة 

النفط  واأ�سعار  للمنطقة  بالن�سبة  التوقعات  على  والتعرف  المجموعة 

وغيرها.

من  لعملائنا  مميزة  ف��وائ��د  تقديم  نوا�سل  �سوف   ،2016 ع��ام  في 

خبراتنا  بها  تمتاز  التي  الفريدة  القوة  نقاط  خ��لال  من  ال�سركات 

المحلية مقترنة مع الات�سال العالمي لمجموعة اإت�س.اإ�س.بي.�سي وتوفير 

الموؤ�س�سات  والخدمات  المنتجات  من  اأو�سع  اإلى مدى  الو�سول  اإمكانية 

ال�سغيرة والمتو�سطة و�سولًا اإلى ال�سركات الكبرى.

�لأ�سو�ق و�لخدمات �لم�سرفية �لعالمية 

توفر دائرة الاأ�سواق والخدمات الم�سرفية العالمية حلولًا ماليةً �سممت 

وال�سركات  الحكومي  القطاع  موؤ�س�سات  كبار  من  لعملائنا  خ�سي�ساً 

والخدمات  الاأ�سواق  دائ��رة  وتقوم  العالم.  حول  الكبيرة  والموؤ�س�سات 

كما قمنا بتغيير مواقع عدة اآلات اأخرى لت�سهيل الدخول اإلى الخدمات 

في   ”3D Secure“ خدمة  تقديم  �ساهم  ولقد  لعملائنا.  البنكية 

من  عميلنا  يتمكن  بحيث  والائتمان  الخ�سم  بطاقات  منهج  تعزيز 

التب�سع عن طريق الانترنت ب�سكل اأكثر اأماناً و�سلامة عند ا�ستخدامه 

لبطاقات اإت�س.اإ�س.بي.�سي. 

الخدمات  دائ��رة  موظفي  وتدريب  تنمية  في  الا�ستثمار  وا�سلنا  لقد 

المثال، خ�سع  �سبيل  وعلى  الثروات. في عام 2015،  واإدارة  الم�سرفية 

فل�سفة  حول  تركزت  �سارمة  وتطوير  تدريب  ل��دورات  الفروع  مديرو 

للعملاء. اأرقى  تجربة  توفير  الاحتياجات” وكيفية  “تلبية 

ال��ثروات  واإدارة  للاأفراد  الم�سرفية  الخدمات  دائ��رة  توا�سل  �سوف 

تركيزها على تقديم تجربة ا�ستثنائية للعملاء في كل وقت وعن طريق 

الات�سال  ومراكز  فروعنا  هي  والتي  العملاء  مع  التما�س  نقاط  كل 

وقنوات الخدمات الم�سرفية الرقمية.

�لخدمات �لم�سرفية �لتجارية

قدراتنا  تح�سين  وا�سلنا  التجارية،  الم�سرفية  الخ��دم��ات  مج��ال  في 

المحلية عن طريق الا�ستفادة من توا�سلنا مع مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي 

العالمية وتقديم قيمة م�سافة لعملائنا في عُمان.

القطاعين  موؤ�س�سات  لدعم  مخ�س�س  فريق  قام   ،2015 عام  ط��وال 

الخا�س والحكومي بتعزيز علاقاتنا مع العملاء وتقديم الن�سح فيما 

يتعلق بعدد من الم�ساريع المحلية المهمة. وقد تم ذلك من خلال عمليات 

اإت�س.اإ�س.بي. مجموعة  من  المقدمة  الاإ�ست�سرية  والخدمات  التمويل 

اإ�سافية  تقديم حلول تمويل  الدعم من خلال  ا�ستكمال هذا  �سي. تم 

متنوعة مثل القرو�س الجماعية الاإقليمية والعالمية والا�ست�سارات حول 

اأدوات ال�سوق المالية للاقترا�س بما فيها ال�سكوك.

لعملاء  الفرعية  ال�سركات  يخدم  فريق  تاأ�سي�س   2015 ع��ام  �سهد 

الاأم��ر  عُ��م��ان،  في  خدماتها  تقدم  التي  اإت�س.اإ�س.بي.�سي  مجموعة 

اإت�س.اإ�س.بي.�سي  �سبكة  بالا�ستفادة من  �سمح لمديري علاقاتنا  الذي 

العالمية ودعوة الزملاء الدوليين لم�ساعدتنا في توفير حلولٍ اأكثر اإبداعاً 

لعملائنا.

الاإلكترونية  الم�سرفية  للخدمات  المخ�س�سة  قناتنا  خ��لال  وم��ن 

لتوفير  مخ�س�سة  تجارية  حلول  تقديم  وا�سلنا   ،)HSBCnet(

المدفوعات  ب��اإدارة  للعملاء  ولل�سماح  الفاعلية  من  جديدة  م�ستويات 

والذمم والتدفقات النقدية ب�سكل اآمن وبا�ستخدام المعلومات المتوفرة 

اإت�س.اإ�س.بي.�سي عُمان  اإجرائها. وقد حاز بنك  اأثناء  عن المعاملات 

لل�سنة  ال�سلطنة  النقدية” في  اإدارة  “اأف�سل بنك محلي في  لقب  على 
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على المعايير والممار�سات الف�سلى في تقديم الخدمات الم�سرفية للاأفراد. 

والذين  والمتو�سطة  العليا  الرتب  المدراء من  قام  اإلى ذلك،  بالاإ�سافة 

يتمتعون بمواهب واعدة بح�سور برنامج ي�سمى “م�ساعفة قدراتك”. 

كما قام البنك باإقامة فعالية لمدة يومين وهي “برنامج الروؤية للتنمية 

المهنية”، والم�سمم لتعقب التقدم الوظيفي للمواطنين العُمانيين ذوي 

اأ�سحاب المواهب الواعدة ب�سكل �سريع. 

العالمية،  المعايير  تطبيق  في  المتمثلة  الا�ستراتيجية  لاأولوياتنا  وكدعم 

لتح�سين  مخ�س�ساً  تدريباً  الموظفين  من  ف��رداً   150 يقارب  ما  تلقى 

البنك  حماية  على  قدرتنا  من  للتاأكد  العملاء  مع  تفاعلهم  طريقة 

والجهات المعنية من المخاطر المتنامية للجرائم المالية ب�سكل اأف�سل. 

الاأداء  ثقافة  بناء  عملية  في  الموظفين  ولم�ساعدة  ذل��ك،  اإلى  اإ�سافة   

العالي في بنك اإت�س.اإ�س.بي.�سي عُمان، تم اإطلاق مبادرة جديدة تحت 

ا�سم )HR Connect( من اأجل تمكين فريق الموارد الب�سرية من 

مقابلة موظفي البنك من جميع الم�ستويات لمناق�سة موا�سيع مثل فل�سفة 

بنك اإت�س.اإ�س.بي.�سي حول اإدارة الاأداء والمكافاآت. ويتم تحديد موعد 

المهنية  التنمية  تت�سمن  موا�سيع  لتغطية  الم�ستقبل  في  اأخرى  جل�سات 

وعلاقات الموظفين والموارد والتوظيف.

اأوتورد باوند عُمان من اأجل دعم تنمية  لقد قمنا بموا�سلة العمل مع 

 6 من  مكون  فريق  اأنهى   ،2015 عام  في  القيادية.  موظفينا  ق��درات 

موظفين بعثة اأوتورد باون عُمان والتي كانت مدتها اأ�سبوع واحد حيث 

قاموا بعبور 140 كيلومتراً من الدقم اإلى فهود احتفالًا بالعيد الوطني 

العماني. 

ونوا�سل التزامنا الكامل بدعم المواطنين العمانيين. وفي عام 2016، 

�سوف نوا�سل تطبيق مبادرات الموارد الب�سرية الا�ستراتيجية من اأجل 

جذب المواهب العُمانية من كل الم�ستويات في المنظمة والحفاظ عليها 

وتنميتها.

�لرقابة �لد�خلية

اإن اإدارة المخاطر ت�سكل جزء من اأولوياتنا الا�ستراتيجية. ونعمل على 

يتبواأ  بينما  ملائمة  م�ستويات  عند  المخاطر  على  الاإبقاء  من  التاأكد 

بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان المكان الذي يمكنه من النمو وزيادة راأ�س 

اإدارة مخاطر  ماله لتحقيق اأكبر قدر من الاإي��رادات. ولقد تم تعزيز 

الجرائم المالية لدينا بتطبيق المعايير العالمية، التي من �ساأنها تح�سين 

كيفية  تحكم  التي  وال�سوابط  والاإمكانات  وال�سيا�سات  الاإج���راءات 

قيامنا بالاأعمال ومع من نقوم بها. 

لتكوين  الاأمد  طويلة  علاقات  اإدارة  اأ�سلوب  بتبني  العالمية  الم�سرفية 

في  العملاء  خدمة  فرق  وتتاألف  المالية.  عملائنا  لمتطلبات  كامل  فهم 

هذا القطاع من مدراء العلاقات الم�سرفية واأخ�سائيين يعملون على 

بالعملاء.  الخا�سة  الاحتياجات  بتلبية  الكفيلة  المالية  الحلول  تطوير 

وبف�سل الح�سور في اأكثر من 60 دولة/ منطقة والو�سول اإلى قدرات 

واإمكانات اإت�س اإ�س بي �سي من جميع اأنحاء العالم، تقوم دائرة الاأ�سواق 

والخدمات الم�سرفية العالمية بخدمة ال�سركات الفرعية والمكاتب لدى 

عملائنا على اأ�سا�س عالمي.

لا يزال باإمكان عملائنا الح�سول على الاأبحاث الاقت�سادية وتجارب 

تعد الاأف�سل في فئتها والتي تم اإعدادها من قبل فريق متخ�س�س تابع 

لبنك اإت�س اإ�س بي �سي في دبي وفي بقية اأنحاء مجموعة اإت�س اإ�س بي 

�سي. فهذه الاأبحاث ت�ساعد عملائنا على تطوير ا�ستراتيجيات وتطبيق 

حلول  لتوفير  جاهداً  البنك  وي�سعى  المنطقة.  في  ا�ستثمارية  ق��رارات 

المتغيرة  الموؤ�س�سية  المتطلبات  لدعم  حديثة  ديناميكية  مخاطر  اإدارة 

بعد  يوماً  تعقيداً  تزداد  المالية  المخاطر  اإدارة  لاأن  نظراً  ال��دوام،  على 

يوم. ويعمل البنك على تطبيق اأعلى معايير الالتزام لتقديم الخدمات 

يلتزم  وبما  الوا�سحة  ال�سلوكية  الاإج���راءات  مع  يتوافق  بما  لعملائه 

بمعايير الاأعمال المحلية والعالمية.

�لمو�رد �لب�سرية

اأكثر من 93% حتى 31  بلغت  لن�سبة تعمين  بتحقيقنا  نحن م�سرورون 

الم�ستهدفة  الن�سبة  على  ملحوظ  ب�سكل  تتقدم  والتي   ،2015 دي�سمبر 

التي و�سعها البنك المركزي العُماني وقدرها %90.

عام  في  قمنا  المحلية،  العُمانية  الكوادر  بتنمية  التزامنا  على  وكدليل 

2015 با�ستقبال خريجي 12 جامعة كجزء من برنامج متدربي الاإدارة 

للتدريب  معر�سين  برعاية  قمنا  كما  بنا.  الخ��ا���س  الخريجين  م��ن 

والتوظيف وهما: معر�س التوظيف التعاوني الاأول في البلاد ومعر�س 

عر�س  يتم  حيث  والتوظيف،  والتدريب  العالي  تراك” للتعليم  »اإي��دو 

فر�س التنمية والتوظيف للكليات والخريجين الم�ساركين.

التنمية  فر�س  من  نطاق  توفير  على  البنك  رك��ز   ،2015 ع��ام  ط��وال 

والتدريب لتمكين الموظفين من التطور في مهنهم. وخلال ال�سنة، اأكمل 

تعليمي من  يوم  اأكثر من 1900  عُمان  اإت�س.اإ�س.بي.�سي  بنك  موظفو 

خلال التدريب من قبل محا�سرين داخل غرف �سفية بالاإ�سافة اإلى 

وحدات تدريب اإلكترونية.

�سهادة  “برنامج  يقدم  عُمان  في  بنك  اأول  لكوننا  بالفخر  �سعرنا  لقد 

مدير فرع”، والتي �سارك فيها مدراء 21 فرعاً. هذا البرنامج ال�سامل 

من  مزيجاً  ويت�سمن  والم�سرفية  المالية  الدرا�سات  كلية  مع  �سراكة  هو 

التركيز  مع  القيادات  لتنمية  الاأ�سا�سية  بالمجالات  تهتم  التي  الوحدات 
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باإجراء  • والوظائف  الاأع��م��ال  من  فئة  كل  تقوم   – التحليل 

تحليل لتحديد اأهم الاأن�سطة البنكية اللازم اإعادة ت�سغيلها 

فوراً بعد التعطل.

بتطوير  • والوظائف  الاأعمال  من  فئة  كل  – تقوم  التخطيط 

خطة لتكوين مخطط يلخ�س الاإجراءات الواجب اتخاذها 

في حالة تعطل الاأعمال.

فاعلية  • من  للتاأكد  الخطط  اختبارجميع  يتم   – الاختبار 

تطبيقها بما يتوافق مع اأهداف اإعادة الت�سغيل. 

اإر�سال التقارير – يتم التبليغ بقدرة كل من فئات الاأعمال  •

والوظائف على الا�ستجابة واإعادة الت�سغيل اإلى لجنة مراقبة 

بما  الم��وارد  من  المنا�سبة  الم�ستويات  تخ�سي�س  من  للتاأكد 

يتنا�سب مع مقدار الخطر على البنك. 

ي�ستخدم بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان عدة طرق في اإبقاء الموظفين 

والا�ستجابة  التح�سير  في  يلعبونه  الذي  المهم  بالدور  اطّلاع  على 

لاأعطال الاأعمال المحتملة. تت�سمن هذه الطرق: 

البرامج التدريبية الاإلزامية.  •

ال�سبكة  • على  العمل  با�ستمرار  الخا�سة  الم�ستندات  ن�سر 

الداخلية للبنك.

بديلة  • كو�سيلة  ال��ط��ارئ��ة  للحالات  هاتفية  خ��ط��وط  ت��وف��ير 

لاإي�سال الر�سائل المهمة في حال حدوث اأية حوادث.

من  • للتاأكد  الحية  العمل  لموا�سلة  التخطيط  تمرينات  تنظيم 

بالتوقعات  ح�سا�سة  بمواقع  يعملون  الذين  الموظفين  معرفة 

والترتيبات في حال اإعادة ت�سغيل منطقة العمل اأو تغيير الموقع.

موا�سلة  • من�سقي  مع  فردية   تعريف  اإحاطة/  جل�سات  عقد 

العمل .

التدريب مع من�سقي موا�سلة العمل وفرقهم بهدف التوعية  •

وعن طريق اأن�سطة تمرينات مكتبية.

عقد اجتماعات وتمرينات اإدارة الحوادث. •

وحر�ساً على اإبقاء ا�ستجابات اإدارة موا�سلة العمل محدثة و�سالحة 

للهدف المرجو منها، يقوم بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان بعقد: 

التام  • الموظفين  فهم  من  للتاأكد  الوعي  ورفع  تدريب  برامج 

لاأدوارهم خلال الحادث.

تغيير ممار�سات الاإدارة اآخذاً بعين الاعتبار اأثر اأي تغييرات  •

على ا�ستجابات اإدارة موا�سلة العمل التي تم تطبيقها.

اختبارات �ساملة لكافة هذه الاإجراءات. •

عملياتنا في �لهند وباك�ستان

عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  اإتم��ام  عن   2015 اأبريل  �سهر  في  اأعلنّا 

اأعماله  بيع  تاأكيد  وقد تم  الدوحة.  لبنك  الهند  فرعيه في  بيع  لعملية 

البنكية في باك�ستان اإلى بنك ميزان المحدود. 

�لتنمية �لم�ستد�مة 

اأهدافنا  اأ�سا�سية لتحقيق  نتبناها  التي  التعامل مع المخاطر  اإن ثقافة 

الا�ستراتيجية. وتت�سم هذه الثقافة باأنها تحفظية وجامعة وتعتمد على 

ال�سوابط. ولقد تم تعزيزها بقيمنا ومعاييرنا العالمية وت�سكل الاأ�سا�س 

اإدارة  عمل  واإط��ار  المخاطرة  على  اإقدامنا  اأ�سا�س  على  يقوم  ال��ذي 

لتنظيم  لدينا  اأدوات  تعتبر  جميعاً  وهذه  لها.  نتعر�س  التي  المخاطر 

اإ�س بي �سي  اإت�س  �سلوكيات العاملين لدينا بما يتوافق مع موقف بنك 

عُمان في تحمل المخاطر والتعامل معها.

ب�  اإليه  وي�سار  الداخلية  والرقابة  المخاطر  لاإدارة  هيكلًا  تبنينا  لقد 

»الخطوط الدفاعية الثلاثة« للتاأكد من تحقيق اأهدافنا الا�ستراتيجية 

الهيكل  هذا  ويعد  والقانونية.  التنظيمية  بالمتطلبات  الوفاء  يتم  بينما 

جزءاً رئي�سياً من اإطار عمل اإدارة المخاطر الت�سغيلية لدينا:

خط الدفاع الاأول –يعتبر كل موظف م�سوؤولًا عن المخاطر التي  •

الدفاع  اليومية. وي�سمن خط  واأعماله  اأن�سطته  تكون جزءاً من 

عملهم  مج��الات  �سمن  ال��ب��ارزة  المخاطر  كافة  تحديد  الاأول 

والتخفيف منها ومراقبتها بوا�سطة ال�سوابط الداخلية الملائمة 

�سمن بيئة رقابية �ساملة.

والمالية  • المخاطر  اإدارة  مثل   ، العمل  –فرق  الثاني  الدفاع  خط 

الدفاع  لخط  م�سابهة  بم�سوؤوليات  ويتمتعون  الب�سرية.  والم��وارد 

الاأول ب�ساأن العمليات والاأن�سطة التي يزاولونها. كما اأنهم م�سوؤولين 

عن اإعداد ال�سيا�سة وتوفير المراقبة والاإ�سراف والاعترا�س على 

الاأن�سطة التي يقوم بها موظفي خط الدفاع الاأول.

الدفاع  • خ��ط  الداخلي  التدقيق  –ي�سكل  الثالث  ال��دف��اع  خ��ط 

ب�ساأن  الاإدارة  يوفر �سماناً م�ستقلًا للاإدارة ولمجل�س  الثالث، ما 

عمليات اإدارة المخاطر لدى بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان وعمليات 

الحوكمة والرقابة الداخلية.

�لتخطيط لمو��سلة لعمل

يمثل التخطيط لموا�سلة العمل جزءاً اأ�سا�سياً من قدرة بنك اإت�س اإ�س 

بي �سي عُمان على حماية موظفيه واإنجاز م�سوؤلياته الائتمانية اتجاه 

وايتمرارية  للاأزمات  الا�ستجابة  خطط  على  البنك  يحافظ  عملائه. 

العمل من اأجل ت�سهيل اإدارة الحوادث التي من الممكن اأن تت�سبب باأذى 

بنك  اأعمال  تعطيل  او  للمباني  باأ�سرار  اأوالت�سبب  والموظفين  للعملاء 

اإت�س اإ�س بي �سي عُمان.

اإت�س  بنك  اإدارة  فريق  يتكون من  وال��ذي  الح��وادث  اإدارة  فريق  يكون 

اإ�س بي �سي عُمان العليا م�سوؤولًا عن مراقبة برنامج اإدارة ا�ستمرارية 

البنك  لدى البنك. 

التحليل  عمليات  على  الاأع���م���ال«  ت�سغيل  »اإع����ادة  ا���س��م  اإط���لاق  تم 

والتخطيط والتزويد والاختبار واإر�سال التقارير اللازمة لاإعادة ت�سغيل 

اأكثر اأجزاء العمل اأهمية بعد تعطلها. 
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مناق�سات وتحليلات الإدارة )تابع(

بالاإ�سافة  التنموية  والم�ساريع  الاجتماعية  الاقت�سادية  الم�ساريع  على 

اإلى الترويج لعمان كبيئة تجذب ا�ستثمارات القطاع الخا�س.

عُماني  ريال  مليار  لعام 2016 بمبلغ 8.6  العائدات  تقدير مجمل  تم 

اإلى  يعود  وذل��ك  الما�سي  بالعام  مقارنة   %4 بن�سبة  يقدر  بانخفا�س 

اإي��رادات  ت�سبح  اأن  يتوقع  للنفط.  التقديري  ال�سعر  في  الانخفا�س 

النفط والغاز 6.15 مليار ريال عُماني )72% من مجمل الاإيرادات( 

بحيث تبلغ قيمة الاإيرادات من م�سادر غير نفطية 2.45 مليار ريال 

عُماني )28% من مجمل الاإيرادات(.

والبالغ   2016 ع��ام  في  المتوقع  الميزانية  عجز  تغطية  تتم  اأن  يتوقع 

العامة و%13  العائدات  يعادل 38% من  3.3 مليار ريال عُماني )بما 

من الناتج المحلي الاإجمالي( من خلال الاقترا�س المحلي والخارجي 

عُمان  �سي  بي  اإ���س  اإت�س  بنك  من  ك��لًا  اإن  المتوفرة.  والاحتياطيات 

ومجموعة اإت�س اإ�س بي �سي في و�سع جيد لتعمل مع الحكومة العُمانية 

على ت�سهيل مثل هذه القرو�س.

من المتوقع اأن تكون �سنة 2016 �سنة اأخرى مليئة بالتحديات لكل من 

عُمان ومواطنيها واأعمالها حيث ن�ستمر في العمل في �سل الاإنخفا�س 

الم�ستمر في اأ�سعار النفط. احتفلت مجموعت اإت�س اإ�س بي �سي بالذكرى 

ال 150 في عام 2015. وقد �سهدت العديد من حالات ال�سعود والهبوط 

الاقت�سادية عالمياً على مدى تاريخها. وكجزء من مجموعة اإت�س اإ�س 

اإ�س بي �سي عُمان بالا�ستفادة من هذه  اإت�س  بي �سي، ف�سي�ستمر بنك 

تخطي  على  عُمان  في  عملائه  دع��م  في  للم�ساعدة  والخ��برة  المعرفة 

التحديات الم�ستقبلية ب�سكل ا�ستباقي. ومن خلال العمل ب�سكل وثيق مع 

عملائنا على فهم ودعم احتياجاتهم ومن خلال موا�سلة التركيز على 

بالحفاظ  نقوم  ف�سوف  الاأوق��ات،  كل  متفوقة في  تقديم خدمة عملاء 

على منهجنا في تحقيق روؤيتنا باأن ن�سبح البنك الرائد في عُمان.

اإظهار  وا�سلنا  البنك،  في  الم�ستدامة  التنمية  مبادرات  اإط��ار  �سمن 

وال�سراكات  مميزة  ب��رام��ج  خ��لال  م��ن  العماني  للمجتمع  التزامنا 

الناجحة مع الموؤ�س�سات المحلية.

البريطاني  الثقافي  المجل�س  مع  �سراكتنا  وا�سلنا  العام،  م��دار  على 

التعليمية  اأجل تقديم عدد من البرامج  والهيئات المحلية الاأخرى من 

مثل:

ق�سيرة  ق�سة  كتابة  م�سابقة  وهي  �ل�سغير:  �لعُماني  �لموؤلف  جائزة 

وتهدف  �سنة  بين 18-15  اأعمارهم  تتراوح  الذين  العُمانيين  للطلاب 

اإلى اإلهام الطلاب اأن ي�ساركوا بق�سة ق�سيرة عن واحد من 8 موا�سيع 

والتعليم  والم�ساركة  والتفرد  والمجتمع  والثقافة  والتطوع  البيئة  هي: 

وقيمة المال. 

�لأطفال يقروؤون: وهو م�سروع مدر�سي فريد من نوعه ينفذ بال�سراكة 

الفائدة  العُمانيين  الاأطفال  تعليم  بهدف  التعليم  التربية  وزارة  مع 

والمتعة المرجوة من القراءة بهدف الا�ستمتاع.

تعقد  التي  العمل  ور���س  م��ن  �سل�سلة   :Springboard ب��رن��ام��ج 

والمتو�سطة  ال�سغيرة  الموؤ�س�سات  لتنمية  العامة  الهيئة  مع  بال�سراكة 

تجهيز  اإلى  البرنامج  يهدف  العُمانيات.  الاأعمال  لرائدات  )ري��ادة( 

تحقيق  في  لم�ساعدتهم  جديدة  بمهارات  يتمتعن  اللواتي  المر�سحات 

التطور على ال�سعيدين ال�سخ�سي والمهني.

العمل  ور�س  �سل�سلة من  �لتعليمية �لخا�سة:هو  �لحتياجات  برنامج 

ال�سلطنة. وتهدف هذه البرامج  اأنحاء  للمدر�سين في جميع  التدريبية 

مع  العقلية  وال�سحة  التعليم  حيث  من  المدر�سين  مهارات  تعزيز  اإلى 

التركيز على خلل القراءة وا�سطرابات التوحد. 

بيئية حيث  مبادرة  باإطلاق  ال�سحة  وزارة  مع  وبالتعاون  اأي�ساً  وقمنا 

قام متطوعو بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان بزراعة الاأ�سجار في المراكز 

ل�ساعة  البنك  دعم  من  كجزء  و�سلالة  و�سحار  م�سقط  في  ال�سحية 

الاأر�س في عام 2015.

�لتطلع قدماً

اأ�سعار النفط عالمياً والغمو�س الم�ستمر  في �سوء الانخفا�س الحاد في 

في  عُمان  ميزانية  ركزت  فقد  الاقت�سادية،  التوقعات  م�ستقبل  حول 

عام 2016 ب�سكل مبرر على تح�سين الكفاءات وتر�سيد النفقات العامة 

وزيادة الدخل النا�سئ من م�سادر غير نفطية من اأجل تقليل الاعتماد 

على النفط وعائداته. كما ت�سمنت مبادرات تهدف اإلى تحفيز الاإنفاق 

اأندرو لونج

الرئي�س التنفيذي
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عمل: ماجدة بنت عي�سى الرئي�سية، فرع مع�سكر المرتفعة
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�لإف�ساحات �لنوعية: 

 ي�ستخدم البنك نهجاً معيارياً لتقدير خ�سم راأ�س المال لمخاطر  •

الائتمان.

وي�ستخدم البنك نهج الموؤ�سر الاأ�سا�سي لتقدير خ�سم راأ�س المال  •

لمخاطر الت�سغيل.

البنك  • المال، يحت�سب  لراأ�س  المتطلبات الحالية  اأجل تطبيق  من 

راأ�س  كفاية  لاإر�سادات  وفقا  للمخاطر  المعر�سة  الاأ�سول  ن�سبة 

المال التي و�سعها البنك المركزي العماني وتحدد ن�سبة مجموع 

راأ�س المال اإلى مجموع الاأ�سول المرجحة بالمخاطر.

هيكل ر�أ�ش �لمال: 

يتكون راأ�س المال العادي الم�ستوى الاأول من الاأ�سهم العادية ال�سادرة 

من قبل البنك والاحتياطي القانوني والاأرباح المحتجزة. تخ�سم القيم 

غير  المتراكمة  والخ�سائر  الملمو�سة  غير  والاأ�سول  لل�سهرة  الدفترية 

المحققة على الا�ستثمارات المتاحة للبيع/ القرو�س للو�سول اإلى راأ�س 

اأي  البنك  لدى  لي�س  الحالي  الوقت  وفي  الاأول.  الم�ستوى  العادي  المال 

�سهرة مثبتة في دفاتره. 

ر�أ�ش �لمال �لإ�سافي �لم�ستوى �لأول 

يتكون ر�أ�ش �لمال �لإ�سافي �لم�ستوى �لأول مما يلي:

اأن  • يجب  والتي  البنك  عن  ال�سادرة  الدائمة  المال  راأ�س  اأدوات 

البنك  ديون  و�سكوك/  عام  ب�سكل  والدائنين  للمودعين  تتبع 

الثانوية، وتفي بالمعايير الاإ�سافية كما هو محدد في اإطار بازل 3.

المال  • لراأ�س  اأدوات  اإ�سدار  عن  الناتجة  الاأ�سهم  اإ�سدار  علاوة 

الاإ�سافي الم�ستوى الاأول؛

التي  • الاأول  الم�ستوى  �سمن  الموؤهلة  الاإ�سافي  المال  راأ�س  اأدوات 

بها  تحتفظ  والتي  للبنك  التابعة  الموحدة  ال�سركات  اأ�سدرتها 

المال  راأ�س  �سمن  تندرج  ولا  الاأقلية  ح�سة  من  ثالثة  اأطراف 

العادي الم�ستوى الاأول

تطبيق عدد اأقل من التعديلات التنظيمية في احت�ساب راأ�س المال  •

الاإ�سافي الم�ستوى الاأول.

لخ�سائر  العامة  المخ�س�سات  من  الثاني  الم�ستوى  المال  راأ�س  يتكون 

للبيع.  المتاحة  الاأ�سهم  المتراكمة على  العادلة  القيمة  واأرباح  القرو�س 

الفارق بين القيمة  العادلة للاأرباح بعد طرح 55% من  تتحدد القيمة 

الدفترية للتكلفة التاريخية والقيمة ال�سوقية وتطبق من اأجل التحوط 

لتقلبات ال�سوق والر�سوم ال�سريبية. 

غير  الا�ستثمارات  فاإن  العماني،  المركزي  البنك  لتعليمات  طبقاً 

5% من  تتجاوز  لا  والتي  المالية  الموؤ�س�سات  البنوك/  الا�ستراتيجية في 

راأ�سمال البنك/ الموؤ�س�سة المالية الم�ستثمر فيها اأو 5% من �سافي قيمة 

البنك الم�ستثمر، اأيهما اأقل، تكون مرجحة بمخاطر بن�سبة %100.

تاأ�س�س بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان �س.م.ع.ع )“البنك”( في 1 يناير 

ن�ساطه كبنك تجاري  ويزاول  عُمانية عامة،  1979، ك�سركة م�ساهمة 

من خلال �سبكة من الفروع في �سلطنة عُمان. اإن العنوان الم�سجل للبنك 

هو �س.ب 1727 والرمز البريدي 111 مكتب بريد ال�سيب الرئي�سي، 

�سلطنة عُمان. ويدرج البنك اأ�سهمه في �سوق م�سقط للاأوراق المالية.

في 31 مار�س 2015، اأتم البنك ا�ستبعاد عملياته الم�سرفية في الهند 

لبنك الدوحة �س.م.ق )“بنك الدوحة”(

في 6 نوفمبر 2015، اأتم البنك ا�ستبعاد عملياته الم�سرفية في باك�ستان 

لبنك ميزان المحدود )“بنك ميزان”(.

ويمتلك بنك اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الاأو�سط القاب�سة بي في ما ن�سبته 

�سي  بي  اإ�س  اإت�س  لبنك  المطلقة  الاأم  وال�سركة  البنك.  اأ�سهم  من   %51

ال�سرق الاأو�سط القاب�سة بي في هي اإت�س اإ�س بي �سي القاب�سة بي اإل �سي.

في اأكتوبر 2015، تم تحويل 1.020.159.523 �سهماً في بنك اإت�س اإ�س 

بي �سي عُمان اإلى اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الاأو�سط القاب�سة بي في من 

بنك اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الاأو�سط المحدود.

�سيا�سة �لإف�ساح

لدى البنك �سيا�سة ر�سمية حول متطلبات الاإف�ساح والتي ت�سكل جزءاً 

مع  تما�سياً  الاإدارة  مجل�س  اأقرها  التي   3 بازل  و   2 بازل  قواعد  من 

متطلبات اللوائح التنظيمية للبنك المركزي العماني.

نطاق �لتطبيق

عمان.  في  البنك  بعمليات  متعلقة  القائمة  هذه  في  المقدمة  المعلومات 

ولي�س لدى البنك اأي �سركات تابعة. 

هيكل ر�أ�ش �لمال   

�لهد�ف و�ل�ستر�تيجية

التنظيمية.  المتطلبات  على  وي�سرف  العماني  المركزي  البنك  ي�سع 

ويهدف البنك عند اإدارته لراأ�س المال لتحقيق الاآتي:

وزيادة  • متنامٍ  ككيان  الا�ستمرار  على  البنك  مقدرة  حماية 

العائدات للم�ساهمين النهائيين؛ 

البنك  • ي�سعها  التي  المال  لراأ�س  التنظيمية  بالمتطلبات  الالتزام 

المركزي العماني؛ 

الحفاظ على ن�سب كفاية راأ�س المال فوق الحد الاأدنى المحدد من  •

قبل البنك المركزي العماني واإر�سادات بازل 2 واإطار بازل 3؛ 

اإدارة الا�ستثمارات في ودائع �سوق المال ق�سيرة الاأجل في اأدوات  •

الاأعلى للا�ستثمارات في  الم�ستوى  اأو في  العماني  المركزي  البنك 

الموؤ�س�سات المالية.

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و بازل 3

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015
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�لإف�ساح لنهج �لت�سوية �لمكون من 3 خطو�ت 

بموجب اإطار بازل 3، على البنوك الاإف�ساح عن كامل الت�سوية لجميع 

العنا�سر التنظيمية لراأ�س المال لقائمة المركز المالي في القوائم المالية 

ق�سايا  معالجة  في  عليها  المن�سو�س  الت�سوية  عملية  وتهدف  المدققة. 

عدم الات�ساق بين الاأرقام المف�سح عنها بح�ساب راأ�س المال التنظيمي 

والاأرقام الم�ستخدمة في القوائم المالية المن�سورة. ي�سمن النهج المكون 

الاأرقام  الت�سوية بين هذه  اأن تكون طريقة  اأدناه  من 3 خطوات المبين 

مت�سقة. )انظر الملحق 2(

الخطوة 1: الميزانية العمومية المقرر عنها �سمن نطاق التوحيد  •

التنظيمي. 

نطاق  • �سمن  العمومية  الميزانية  خطوط  تو�سيع   :2 الخطوة 

الم�ستخدمة  المكونات  كافة  عن  للاإف�ساح  التنظيمي  التوحيد 

لعر�س مكونات راأ�س المال )انظر الملحق 1(

الاإف�ساح عنها في  • التي تم  المكونات  كل من  3: تحديد  الخطوة 

الخطوة 2 ن�سبة لمكونات راأ�س المال المف�سح عنها في الملحق 1. 

�لإف�ساح عن �لخا�سية �لرئي�سية للاأدو�ت �لتنظيمية لر�أ�ش �لمال 

المال  لراأ�س  التنظيمية  للاأدوات  الرئي�سية  الميزة  عن  الاإف�ساح  يقدم 

تقريراً عن الخوا�س الرئي�سية يلخ�س كافة الاأدوات التنظيمية لراأ�س 

مال البنك. هذا هو م�ستوى الحد الاأدنى من ملخ�س الاإف�ساح الذي 

يطلب التقرير عنه فيما يتعلق بكل الاأدوات التنظيمية لراأ�س المال ال�تي 

اأ�سدرها البنك، بما في ذلك الاأ�سهم العامة.

ويرد في الملحق 3 و�سف للخا�سية الرئي�سية للاأدوات التنظيمية لراأ�س 

المال التي اأ�سدرها البنك. 

كفاية ر�أ�ش �لمال:

تتمثّل �سيا�سة البنك في الاحتفاظ بقاعدة راأ�س مال قوية للحفاظ على 

الم�ستقبلي  التطور  على  والمحافظة  وال�سوق  والمودعين  الم�ستثمرين  ثقة 

للاأعمال. 

البنك  انتهجها  كما   3 بازل  معايير  بتطبيق  تام  ب�سكل  البنك  يلتزم 

المركزي العماني ويتبع حالياً المنهج المعياري ب�ساأن الائتمان ومخاطر 

ال�سوق ونهج الموؤ�سر الاأ�سا�سي لمخاطر الت�سغيل. 

ولقد و�سع البنك حالياً الحد الاأدنى الداخلي الم�ستهدف لمعدل كفاية 

راأ�س المال بن�سبة 17% للعام 2016 و2017.

تمت مناق�سة راأ�س المال اللازم لدعم الاأن�سطة الحالية والم�ستقبلية في 

اجتماع لجنة الاأ�سول والالتزامات وتوثيقه.

وتما�سياً مع البنك المركزي العماني ولوائح كفاية راأ�س المال وممار�سات 

مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي، تتم مراقبة كفاية راأ�س المال ب�سفة يومية. 

بالاإ�سافة اإلى ذلك، يتم اإ�سدار تقرير ربع �سنوي كامل عن اإقرار بازل 

2 وفقاً لنموذج البنك المركزي العماني ووفقاً للمتطلبات المعيارية.

يتكون هيكل راأ�س المال مما يلي:

      

                      ريال عماني بالاآلاف

200.031راأ�س المال المدفوع

36.277احتياطي قانوني

63.367اأرباح محتجزة

)9.745(تعديلات نظامية على راأ�س مال الاأ�سهم العادية الفئة 1

289.930راأ�س المال العادي الم�ستوى الاأول

-راأ�س المال الاإ�سافي الم�ستوى الاأول

289.930اإجمالي راأ�س المال الم�ستوى الاأول

247احتياطي القيمة العادلة للاأ�سهم المتاحة للبيع

16.435 مخ�س�سات جماعية للانخفا�س في القيمة

16.682راأ�س مال الفئة الثانية

306.612اإجمالي راأ�س المال النظامي

 تتمثل �لإف�ساحات �لإ�سافية وفقا لإطار بازل 3 مما يلي.

 بازل 3 - �لإف�ساحات �لعامة خلال �لمرحلة �لنتقالية 

من  الانتقالية  المرحلة  خلال  العامة   3 بازل  اإف�ساحات  و�سعت   

 31 حتى   2013 دي�سمبر   31 من  الفترة  )اأي  التنظيمية  التعديلات 

دي�سمبر 2017( لتلبية متطلبات بازل 3 حتى ت�ستطيع البنوك الاإف�ساح 

الانتقالية.  الترتيبات  من  �ست�ستفيد  والتي  المال  راأ�س  مكونات  عن 

)انظر الملحق الاأول(

والمر�سحات  الخ�سومات  لجميع  التنظيمية  التعديلات  تطبيق  �سيتم 

الاحترازية على مراحل وخ�سمها من راأ�س المال العادي الفئة 1/ راأ�س 

المال الاإ�سافي الفئة 1/ راأ�س المال الفئة 2 وذلك ليتم تنفيذها ب�سكل 

كامل بحلول 31 دي�سمبر 2017. فيما يلي تدرج المراحل:

للمقابلة الخ�سم نهج با�ستخدام الخ�سمفي المنتهية ال�سنة

2013%20

2014%40

2015%60

2016%80

2017%100

الاأعلى في  الفئة  المقررة من  اأي نق�س في الخ�سومات  �سوف يخ�سم 

اإذا كانت فئة راأ�س المال ذات ال�سلة غير كافية للخ�سم.  راأ�س المال 

و�سيخ�سع المبلغ المتبقي غير المخ�سوم من راأ�س المال العادي الفئة 1 

الترتيبات  الفئة 2 خلال  المال  راأ�س  الفئة 1 /  الاإ�سافي  المال  راأ�س   /

الانتقالية للتعديلات التنظيمية على النحو المن�سو�س عليه في التعميم 

ب م 1009.

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و اإطار بازل 3

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

لاحقا في هذا الم�ستند لاحت�ساب التعر�س لمخاطر ال�سوق في الميزانية 

العمومية.

�لتعر�ش للمخاطر وتقييمها

تنطوي كافة اأن�سطة البنك بدرجات متفاوتة على تحليل وتقييم وقبول 

واإدارة للمخاطر اأو مجموعات من المخاطر. اأهم فئات المخاطر التي 

يتعر�س لها البنك هي مخاطر الائتمان )بما في ذلك مخاطر الائتمان 

بمختلف  الت�سغيل  ومخاطر  ال�سوق  ومخاطر  البلاد(  حدود  خارج 

القانونية  والمخاطر  ال�سمعة  ومخاطر  ال�سيولة  ومخاطر  اأ�سكاله 

مخاطر �لئتمان

طبق البنك النهج المعياري في كافة دفاتر البنك.

مخاطر �لت�سغيل     

لمخاطر  المال  راأ�س  لتوزيع  الاأ�سا�سي  الموؤ�سر  نهج  البنك  ي�ستخدم 

اإلى  ا�ستناداً  الت�سغيل  لمخاطر  المال  راأ�س  البنك  يوزع  كما  الت�سغيل. 

متو�سط مجمل الدخل ال�سنوي عن الثلاث �سنوات الاأخيرة.

مخاطر �ل�سوق

بالتف�سيل  للمخاطر المو�سح  القيمة المعر�سة  اأ�سلوب  البنك  ي�ستخدم 

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و اإطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

                                     ريال عماني بالاآلاف

التفا�سيل      

الر�سيد الاإجمالي

)القيمة الدفترية(

�سافي الاأر�سدة

* )القيمة الدفترية(
 الاأ�سول المرجحة

بالمخاطر

2.171.6012.145.9461.134.640البنود المدرجة في الميزانية العمومية

356.794354.216283.447بنود خارج الميزانيّة العموميّة

3.0543.0543.054اأدوات م�ستقة

2.531.4492.503.2161.421.141�لإجمالي

7.730مخاطر ال�سوق  

149.947مخاطر الت�سغيل

1.578.818 �لإجمالي

289.930راأ�س المال العادي الفئة 1

-راأ�س المال الاإ�سافي الفئة 1

289.930مجموع ر�أ�ش �لمال �لفئة 1

16.682 ر�أ�ش مال �لفئة �لثانية

306.612 مجموع ر�أ�ش �لمال �لنظامي

179.419متطلبات راأ�س المال لمخاطر الائتمان

976متطلبات راأ�س المال لمخاطر ال�سوق

18.931متطلبات راأ�س المال لمخاطر العمليات

199.326مجموع ر�أ�ش �لمال �لمطلوب

18.36%ن�سبة ر�أ�ش �لمال �لعادي �لفئة 1 / ر�أ�ش �لمال �لفئة 1

18.36%ن�سبة ر�أ�ش �لمال �لفئة 1

19.42%�إجمالي معدل ر�أ�ش �لمال

* بال�سافي من ال�سمانات الموؤهلة.

فيما يلي تفا�سيل راأ�س المال والاأ�سول المرجحة بالمخاطر ومعدل كفاية راأ�س المال كما في 31 دي�سمبر 2015:
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

الائتماني والت�سنيف الائتماني للقرو�س وال�سلف والقرو�س منخف�سة 

القيمة واإدارة الائتمان مبينة في الاإي�ساح 30-3 من القوائم المالية.

تتما�سى حدود مخاطر الائتمان التي ي�سعها البنك للاأطراف المقابلة 

في القطاعات الحكومية والمالية مع تفوي�س ال�سلطات من قبل مجل�س 

المتاح  الائتمان  ا�ستخدام  في  الرئي�سي  الهدف  ويتمثل  البنك.  اإدارة 

اإلى اأق�سى درجة ممكنة وتفادي التركيز المفرط للمخاطر. وتخ�سع 

البنك  اإدارة  التي تفو�س من قبل مجل�س  للحدود  المخاطر الخارجية 

وتتما�سى مع اإجراءات الائتمان لمجموعة اإت�س اإ�س بي �سي.

م�سادقات  على  ت�ستمل  المخاطر  لاإدارة  اإجراءات  البنك  و�سع 

�سيا�سة  وتوجيه  للمخاطر  التعر�س  و�سبط  الائتمانية  الت�سهيلات 

الائتمان للوحدات التجارية والر�سد والتقرير حول التعر�س للمخاطر 

من قبل الاأفراد وطبقا للمحافظ والتي تت�سمن اإدارة اتجاهات ال�سوق 

المعاك�سة. يتحمل البنك الم�سئولية عن جودة محفظته الائتمانية ويتبع 

بالت�سديق  المخولة  ال�سلطات  على  تنطوي  التي  الائتمان  اإجراءات 

واإجراءات الت�سهيل الائتماني والتي تهدف لتكوين والاحتفاظ بالاأ�سول 

المتعر�سة للمخاطر عالية الجودة. ويجري البنك فح�سا دوريا لتقييم 

بقطاعات  المتعلقة  تلك  مت�سمنة  المخاطر،  تركيز  م�ستويات  وتحديد 

الن�ساط الفردية اأو المنتجات والمناطق الجغرافية ب�سفة فردية.

يولي البنك اهتماماً خا�ساً باإدارة م�سكلات القرو�س. ويوجد في البنك 

وحدة تخت�س بتقديم خدمات الاإدارة المركزة وال�سبط للح�سول على 

اأق�سى حد ممكن من ا�ستردادات الديون الم�سكوك فيها.

�لتقرير عن �لمخاطر

بالاإ�سافة الى اإف�ساحات الكمية والتقارير الاأخرى/ الاإقرارات المقدمة 

اإلى الجهات التنظيمية في �سلطنة عمان، يقدم البنك اأي�سا مجموعة 

�سي في  بي  اإ�س  اإت�س  لبنك  الاإقليمي  الفرع  اإلى  المختلفة  التقارير  من 

التقارير  هذه  وتت�سمن  لندن.  في  للمجموعة  الرئي�سي  والمركز  دبي 

التعر�سات الكبيرة للبنوك والحكومات وال�سركات والتعر�سات لقطاع 

لاأهم  التعر�س  على  الاإ�سراف  يتم  ذلك،  اإلى  بالاإ�سافة  الممتلكات. 

ال�سهري  عمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  اجتماع  خلال  من  القطاعات 

لاإدارة المخاطر.

�سيا�سات �لتغطية و/ �أو �لحد من �لمخاطر  

للتعليمات  وفقا  المخاطر  من  للحد  واإجراءات  �سيا�سات  البنك  يتبع 

للعمليات  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  لمجموعة  التعليمات  دليل  في  الواردة 

التجارية.

�لمبالغ �لمتاأخرة

ق�سط  �سداد  يتم  لا  عندما  المتاأخرهو  للمبلغ  الاأ�سا�سي  التعريف  اإن 

ومخاطر الا�ستمرارية )البيئية والاجتماعية(. تت�سمن مخاطر ال�سوق 

الفائدة  اأ�سعار  ومخاطر  الاأجنبية  العملات  �سرف  اأ�سعار  مخاطر 

مبينة  المخاطر  من  المختلفة  الاأنواع  اإدارة  الاأ�سهم.  اأ�سعار  ومخاطر 

اأدناه.

تاأثير  تحت  با�ستمرار  تتغير  البنك  لها  يتعر�س  التي  المخاطر  ملفات 

مجموعة وا�سعة من العوامل. اإطار اإدارة المخاطر الذي و�سعه البنك 

للمخاطر  المتكامل  والتقييم  البيئة  لمخاطر  الم�ستمر  الر�سد  يعزز 

والعلاقات المتبادلة بينها.

اإطار اإدارة المخاطر للبنك مبين في الاإي�ساح 30 من القوائم المالية. 

مخاطر �لئتمان 

حال  في  مالية  لخ�سارة  البنك  تكبد  مخاطر  هي  الائتمان  مخاطر 

بالتزاماته  الوفاء  من  المقابلة  الاأطراف  اأو  العملاء  اأحد  تمكن  عدم 

التعاقدية. وتن�ساأ هذه المخاطر اأ�سا�ساً من الاإقرا�س المبا�سر والتمويل 

ومن  الكفالات،  مثل  العمومية  الميزانية  خارج  والمنتجات  التجاري، 

الحيازات من الديون والاأوراق المالية الاأخرى. تولد مخاطر الائتمان 

اأكبر المتطلبات الراأ�سمالية التنظيمية للمخاطر التي يتكبدها البنك.

ويوجد لدى البنك معايير و�سيا�سات واإجراءات مخ�س�سة تعمل على 

اأنواع الاأن�سطة. وهذه مماثلة لتلك  �سبط ومراقبة المخاطر من كافة 

اإ�س بي �سي في  اإت�س  المطبقة على كافة مكاتب كيانات مجموعة بنك 

مختلف الاأقاليم. 

مجموعة  �سيا�سات  مع  تتما�سى  منفردة  ائتمان  �سيا�سات  البنك  يتبع 

مخاطر  ت�سنيف  نظام  تطبيق  ذلك  ويت�سمن  �سي.  بي  اإ�س  اإت�س 

البنك  لها  ي�ستخدم  والتي  ال�سركات  من  الاأخرى  للاأطراف  الائتمان 

ت�سنيف  تحديد  ويتم  الائتمان.  لمخاطر  نقطة   22 ال  ت�سنيف  نظام 

مخاطر الائتمان وفق احتمالية العجز عن ال�سداد والتي تتم مراجعتها 

هامة  الح�سابات  هذه  لاأن  ونظراً  اأخرى.  الى  فترة  من  وتحديثها 

وتعدل  منتظم  ب�سكل  المخاطر  ت�سنيفات  مراجعة  تتم  فردي،  ب�سكل 

بالبنك  التجزئة  اعمال  �سمن  ويتم  ملائماً.  ذلك  كان  وكيفما  متى 

تقييم المخاطر واإدارتها با�ستخدام مختلف نماذج المخاطر والت�سعير 

للح�سول على بيانات المحفظة.

البنك مع  الائتمان من قبل  لت�سنيف مخاطر  اأدناه مقارنة  يلي  فيما 

فئات الت�سنيف الخا�سة بالبنك المركزي العماني:

ت�سنيف البنك المركزي العمانيت�سنيف مخاطر ائتمان بنك اإت�س اإ�س بي �سي عمان

المعياري1.1 – 6.2

الذكر ب�سفة خا�سة7.1 – 8.3

دون الم�ستوى/ الم�سكوك فيه/ الخ�سارة9.0

خ�سارة10.0

الت�سهيل  منح  على  الم�سادقة  واإجراءات  الائتمان  مخاطر  اإدارة 

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و اإطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

الاتجاهات التاريخية وتقدير تاأثير الاأو�ساع الاقت�سادية الراهنة.

التي  تلك  وهي:  القيمة  في  الانخفا�س  مخ�س�سات  من  نوعان  يوجد 

ب�سفة  تقييمها  يجري  التي  والاأخرى  فردية  ب�سفة  تقييمها  يجري 

مخ�س�سات  م�ستوى  فح�س  البنك  �سيا�سة  وتتطلب  جماعية. 

حدود  تتخطى  والتي  الفردية  الت�سهيلات  على  القيمة  في  الانخفا�س 

الاأهمية الن�سبية كل ن�سف عام على اأقل تقدير وبدرجة اأكبر عندما 

ذلك  يت�سمن  اأن  ال�سيا�سة  وتقت�سي  ذلك.  الفردية  الحالات  تتطلب 

فح�س ال�سمان الم�ستلم في الحالات الاعتيادية )مت�سمنة اإعادة تاأكيد 

اإمكانية التنفيذ( وتقييماً للمقبو�سات المتوقعة والفعلية. 

عام  ب�سكل  الاأفراد  العملاء  مخ�س�سات  محفظة  تقييم  اإعادة  تتم 

اأو المحرر من  كل �سهر ويتم احت�ساب تكاليف المخ�س�سات الجديدة 

المخ�س�سات الحالية لكل محفظة يتم تحديدها ب�سفة منف�سلة.

قرو�ش متعثرة

يتطلب  فردية،  ب�سفة  تقييمها  يجري  التي  الح�سابات  اإلى  بالن�سبة 

تحديد القرو�س الم�سنفة على اأنها متعثرة حالما يتوفر دليل مو�سوعي 

المو�سوعي  الدليل  ويت�سمن  قيمها.  في  انخفا�س  خ�سارة  حدوث  على 

على الانخفا�س في القيمة البيانات ممكنة الملاحظة مثل تاأخر ال�سداد 

ت�سنف  يوماً.   90 لمدة  الفوائد  اأو  القر�س  لاأ�سل  التعاقدية  للمبالغ 

محافظ القرو�س المت�سابهة على اأنها متعثرة عندما يتاأخر ال�سداد لمدة 

اأو اأكثر. وقد تبنى البنك �سيا�سة مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي  90 يوما 

لنموذج معدل التدفق والذي يتم بموجبة حجز مخ�س�س الانخفا�س 

في القيمة لمجموعة التجزئة لكل القرو�س المتاأخر ال�سداد عنها بدءاً 

المالية  القوائم  في  المخ�س�سات  اأن  غير  واحد.  يوم  لمدة  التاأخير  من 

تدرج وفقاً لمتطلبات البنك المركزي العماني.

فيما يلي بيان مجموع اإجمالي التعر�س لمخاطر الائتمان، بالاإ�سافة اإلى 

اإلى الاأنواع الرئي�سية  اإجمالي التعر�س خلال الفترة مق�سمة  متو�سط 

من تعر�س الائتمان:

القر�س في تاريخ اإ�ستحقاقه. 

�نخفا�ش �لقيمة

انخفا�س  خ�سارة  البنك  ويتكبد  القيمة  منخف�س  المالي  الاأ�سل  يعتبر 

القيمة  في  الانخفا�س  على  مو�سوعي  دليل  وجود  عند  فقط  عنه  قيمة 

في  اأثر  الحدث  ولهذا  للاأ�سل  المبدئي  الاإدراج  بعد  وقع  لحدث  نتيجة 

يعتمد  ب�سكل  التاأثير  هذا  تقدير  ويمكن  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات 

عليه. تحت�سب مخ�س�سات الانخفا�س في القيمة عن طريق التقييم اإما:

اأ�ساليب خ�سم  • الفردي )با�ستخدام  على م�ستوى الح�ساب 

التدفقات النقدية ح�سب الاقت�ساء(؛ اأو

خ�سائ�س  • ذات  للاأ�سول  الجماعي  الم�ستوى  اأ�سا�س  على 

المخاطر الائتمانية الم�سابهة.

و�لأ�ساليب  و�لعامة  �لمحددة  للمخ�س�سات  �لمتبع  �لنهج  و�سف 

�لإح�سائية �لم�ستخدمة

من �سيا�سات البنك تكوين مخ�س�س للقرو�س منخف�سة القيمة ب�سكل 

فوري وعند الحاجة وب�سورة منتظمة وفقا للاإر�سادات المو�سوعة من 

قبل المجموعة والمتطلبات التنظيمية.

ممت عملية ت�سنيف الت�سهيلات الائتمانية لاإبراز التعر�سات التي  �سُ

العالية  الاأرجحية  اإلى  ا�ستنادا  الاإدارة  انتباه  من  اأكبر  قدرا  تتطلب 

الاإدارة  من  يطلب  وعليه،  المحتملة.  الخ�سارة  اأو  ال�سداد  عن  للعجز 

للمقتر�سين  الممنوحة  الت�سهيلات  على  التركيز  التحديد  وجه  على 

ويتم  المر�سي.  عن  يقل  بم�ستوى  ت�سنف  التي  المحافظ  و�سرائح 

تعديل الت�سنيفات المو�سوعة لم�ستويات المخاطر عند ال�سرورة ب�سكل 

لمقابلة  المكونة  المخ�س�سات  لكفاية  تقييما  الاإدارة  وتجري  فوري. 

القرو�س منخف�سة القيمة بانتظام وذلك عن طريق الفح�س المف�سل 

لمحفظة القرو�س ومقارنة الاأداء واإح�سائيات التاأخر عن ال�سداد مع 

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و اإطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

                          ريال عماني بالآلف

�إجمالي مجموع �لتعر�شمتو�سط مجموع �لتعر�شنوع �لتعر�ش لمخاطر �لئتمان

31 دي�سمبر 2014  31 دي�سمبر 312015 دي�سمبر 312014 دي�سمبر 2015

78.06987.33866.13079.453�سحب على المك�سوف

467.626438.155462.900449.747*قرو�س �سخ�سية

134.924131.329108.554133.920قرو�س مقابل اإي�سالات اأمانة

635.340494.410633.086554.517قرو�س اأخرى

30.30533.16013.39443.522�سراء/ خ�سم كمبيالات

1.346.2641.184.3921.284.0641.261.159الاإجمالي

* القرو�س ال�سخ�سية لا ت�سمل �سحوبات �سخ�سية على المك�سوف بقيمة 3.852 األف ريال عُماني )31 دي�سمبر 2014: 7.061 األف ريال عماني( 
مدرجة في ال�سحوبات على المك�سوف. 
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

�لتوزيع �لجغر�في

التوزيع الجغرافي للتعر�س للمخاطر مق�سماً اإلى المناطق الهامة وفقا للاأنواع الرئي�سية للتعر�س لمخاطر الائتمان

ريال عماني بالآلف

 نوع �لتعر�ش لمخاطر

�لئتمان
�سلطنة عُمان

 دول مجل�ش

 �لتعاون �لخليجي

�لأخرى

 دول منظمة

 �لتعاون �لقت�سادي

و�لتنمية

�لإجمالي�أخرىباك�ستان�لهند

66.130-----66.130�سحب على المك�سوف

167462.900--461.111660962*قرو�س �سخ�سية

 قرو�س مقابل اإي�سالات

اأمانة
108.554-----108.554

633.086---28.875-604.211قرو�س اأخرى

13.394--964-11.1571.273�سراء/ خ�سم كمبيالات

1671.284.064-1.251.1631.93329.837964�لإجمالي

* لا تت�سمن القرو�س ال�سخ�سية �سحوبات �سخ�سية على المك�سوف بقيمة 3.852 األف ريال عماني مدرجة �سمن �سحوبات على المك�سوف.

توزيع المخاطر ح�سب القطاع اأو الطرف المقابل مق�سماً اإلى اأهم اأنواع التعر�س لمخاطر الائتمان

ريال عماني بالآلف  

قرو�ش�سحب على �لمك�سوف�لقطاع �لقت�سادي
 �سر�ء/ خ�سم

كمبيالت
�لتعر�ش خارج �لميز�نية �لعمومية�لمجموع

30.327132.3452.608165.28052.851 تجارة الا�ستيراد

-----تجارة الت�سدير

8.56735.88176945.21712.831تجارة الجملة والتجزئة

12.528759-1.07811.450 التعدين والمحاجر

7.34076.2843.31086.93472.005الاإن�ساءات

2.007212.4944.434218.93510.635 الت�سنيع

80.1287.859-2280.106 كهرباء وغاز ومياه

10.72633.905-43410.292نقل وات�سالات

155.178----الموؤ�س�سات المالية

4.859112.7061.876119.44179.656*الخدمات

464.96386-3.852461.111**قرو�س �سخ�سية

2.23018-1.1851.045الاأن�سطة الزراعية وخلافه

3.140----الحكومة

30.6647.805-30.664-*قرو�س لغير المقيمين

6.45940.16239747.018415اأخرى

66.1301.204.54013.3941.284.064437.143 �لإجمالي

* لا ي�سمل القطاع الخدمي القرو�س بمبلغ 28.875 األف ريال عُماني المدرجة في القرو�س لغير المقيمين.
** لا ت�سمل القرو�س ال�سخ�سية القرو�س ال�سكنية لغير المقيمين بمبلغ 1.789 األف ريال عماني والمدرجة تحت عنوان القرو�س لغير المقيمين.

فيما يلي الا�ستحقاق التعاقدي المتبقي لمحفظة القر�س مق�سماً اإلى الاأنواع الرئي�سية لملامح التعر�س لمخاطر الائتمان :

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و اإطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

ريال عماني بالآلف

�لت�سنيف �لزمني
 �سحب على

�لمك�سوف
قرو�ش

 �سر�ء/ خ�سم

كمبيالت
�لمجموع

 �لتعر�ش خارج

�لميز�نية �لعمومية

19.388262.9874.179286.554145.146 حتى �سهر واحد

104.4876.702111.18985.838-1-3 �سهراً

34.8602.36037.22038.926-3-6 �سهراً

4.04831.780-4.048-6-9 �سهراً

3.60135.624-3.601-9-12 �سهراً

95.92365.746-95.923-1-3 �سنوات

580.53111.238-580.531-3-5 �سنوات

46.742118.103153164.99822.845اأكثر من 5 �سنوات          

66.1301.204.54013.3941.284.064437.143�لإجمالي

 �لتعر�ش للمخاطر ح�سب �ل�سناعات �لرئي�سية

ريال عماني بالآلف

�لقطاع �لقت�سادي
�إجمالي

�لقرو�ش

 منها قرو�ش

متعثرة

 مخ�س�سات عامة

محتفظ بها

 مخ�س�سات محددة

محتفظ بها

 �إحتياطي

�لفائدة

*** مخ�س�سات 

مكوّنة  خلال 

�لعام 

 �سلفيات م�سطوبة

خلال �لعام

165.28031.3241.33310.32717.4026712.340 تجارة الا�ستيراد

-------تجارة الت�سدير

45.2176.1813863855.66129893تجارة الجملة والتجزئة

-1-12.52811241 التعدين والمحاجر

86.93418.1866858.7758.3723944.988الاإن�ساءات

218.9351.9602.1547577153442.669 الت�سنيع

2.982-80.128859793508350 كهرباء وغاز ومياه

10.7263.411731.5771.76216298نقل وات�سالات

-------الموؤ�س�سات المالية

119.4414.0661.1541.4262.090761.733*الخدمات

464.9632.7778.9573.5887405.9145.383**قرو�س �سخ�سية

2.2302.01114271.005139الاأن�سطة الزراعية وخلافه

2------الحكومة

1.506-30.664815308408255*قرو�س لغير المقيمين

47.01829046720189377.816اأخرى

1.284.06471.88116.43528.38038.4417.48330.649�لإجمالي

* لا ي�سمل القطاع الخدمي القرو�س بمبلغ 28.875 األف ريال عُماني المدرجة في القرو�س لغير المقيمين.
** لا ت�سمل القرو�س ال�سخ�سية القرو�س ال�سكنية لغير المقيمين بمبلغ 1.789 األف ريال عماني والمدرجة تحت القرو�س لغير المقيمين.

*** المخ�س�سات المكونة خلال ال�سنة تت�سمن كلا من المخ�س�سات العامة والخا�سة المكونة خلال ال�سنة. 

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و اإطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

مبلغ القرو�س التي انخف�ست قيمتها مق�سمة اإلى المناطق الجغرافية الرئي�سية، بما في ذلك المخ�س�سات العامة والمحددة لكل منطقة جغرافية.

                                ريال عماني بالاآلاف

�إجمالي �لقرو�ش�لدولة
 منها قرو�ش

متعثرة

 مخ�س�ش عام

محتفظ به

 مخ�س�ش

 محدد

محتفظ به

 �إحتياطي

�لفائدة

 مخ�س�سات

 مكوّنة خلال

*�لعام

 �سلفيات

 م�سطوبة

خلال �لعام

1.251.16371.06616.08827.97238.1867.48329.143�سلطنة عُمان

11-1.9333892619595 دول مجل�س التعاون الخليجي الاأخرى

 دول منظمة التعاون الاقت�سادي

والتنمية

29.837426308213160--

1.495---10-964الهند

----3-167اأخرى

1.284.06471.88116.43528.38038.4417.48330.649�لمجموع

* ت�سمل المخ�س�سات المكونة خلال ال�سنة المخ�س�سات المحددة المكونة خلال ال�سنة.

�لحركة في �إجمالي �لقرو�ش:

ريال عماني بالآلف

قرو�ش متعثرة�لقرو�ش �لعاملة�لتفا�سيل

�لمجموعخ�سارةم�سكوك فيهاغير معياريةتنويه خا�ش�لمعياري

1.118.97549.6114.2212.93385.4191.261.159�لر�سيد �لفتتاحي

)39(12.143)1.820(3.873)17.860(3.625)-/+( الترحيل/ التغيرات

 الحركة نتيجة لبيع عمليات

)894()849(---)45(الهند وباك�ستان

1.483.973---1.456.32527.648القرو�س الجديدة

)1.429.486()2.862()187()341()14.861()1.411.235(ا�سترداد القرو�س

)30.649()25.194()72()5.383(--القرو�س الم�سطوبة

1.167.64544.5382.37085468.6571.284.064�لر�سيد �لختامي

17.5876151.56661524.43244.815مخ�س�سات محتفظ بها

6147315537.73438.441�إحتياطي �لفائدة

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و اإطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

 �إف�ساحات مخاطر �لئتمان �لمتعلقة بالنهج �لمعياري 

ي�ستخدم البنك وكالات الت�سنيف الدولية المعتمدة لدى البنك المركزي 

العماني مثل فيت�س و�ستاندرد اآند بورز بغر�س تقييم مخاطر الائتمان 

طبقا للنهج المعياري لبازل 2. وي�ستخدم كل من الوكالات لغر�س تقييم 

الجودة  حيث  من  وال�سركات  البنوك  وتقييمات  ال�سيادية  ال�سكوك 

الائتمانية. عملية تحويل ت�سنيف الاإ�سدارات العامة اإلى اأ�سول مقارنة 

في دفتر البنك غير مطبقة على نحو وا�سع في �سلطنة عمان حيث اأن 

معظم العملاء من ال�سركات غير م�سنفون. غير اأن التعر�س لمخاطر 

البنوك من خلال اإيداعات �سوق المال والاأر�سدة لدى البنوك الاأخرى 

وال�سمانات المتبادلة مراقبة عن طريق الت�سنيفات المطبقة من قبل 

وكالات الت�سنيف.  

يبلغ مجموع الاأ�سول المرجحة بالمخاطر في دفتر البنك 1.421 مليون ريال 

عماني كما في 31 دي�سمبر 2015 بعد تطبيق مخففات مخاطر الائتمان.

وكالات  ت�سنيف  وفق  والحكومة  للبنوك  بالن�سبة  التعر�س  تحليل 

الت�سنيف الدولية مبين في الاإي�ساح 3-30 من القوائم المالية.
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متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و اإطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

 تخفيف مخاطر �لئتمان: �لإف�ساحات وفق �لنهج �لمعياري

ي�سعى البنك للح�سول على �سمانات لكافة حالات الائتمان الخا�سة 

بدون  القر�س  ت�سمن  التجاري  الن�ساط  حالة  تكن  مالم  بال�سركات 

�سمانات. وعادة ما تكون ال�سمانات المن�سو�س عليها رهونات عقارية 

المالية  والاأدوات  والمدينين  والمخزون  التجاري  الن�ساط  على  وتكاليف 

مدفوعات  وتتوقع  فقط،  احتياطياً  خياراً  ال�سمان  ويعتبر  والنقد. 

التجاري  للن�ساط  النقدي  التدفق  من  رئي�سي  ب�سكل  الت�سهيلات 

هاماً  عاملًا  تكون  اأن  يمكن  ال�سمانات  فاإن  ذلك،  ومع  للمقتر�س. 

لتخفيف المخاطر.

في قطاع قرو�س الاأفراد تكون الت�سهيلات الممنوحة مرتبطة في الغالب 

بالراتب للقرو�س لاأغرا�س �سخ�سية. يتم تطبيق معايير حذره ف�سلًا 

عن الاإر�سادات التنظيمية ل�سمان اأن المقتر�س لي�س مرهقاً مالياً بحيث 

لا يتمكن من �سداد الم�ستحقات. في حالة قرو�س الاإ�سكان وال�سيارات، 

يتم رهن الاأ�سل بالاإ�سافة اإلى تحويلات الراتب. 

خلال  من  التقييم  يتم  ك�سمان،  العقارات  على  البنك  يعتمد  عندما 

كل  التقييم  اإعادة  وتتم  البنك.  لدى  معتمدين  محترفين  مثمنين 

�سنتين. وعند اأخذ الاأ�سهم ك�سمان، يقبل البنك فقط الاأ�سهم المدرجة 

متو�سط  على  الاأ�سهم  تقييم  وي�ستند  المالية  للاأوراق  م�سقط  �سوق  في 

قيمة الاأ�سهم خلال ال 15 يوما ال�سابقة لل�سحب. قيم الرهن والاأدوات 

المالية يجب اأن ت�سمل تغطية الهام�س المطبقة وفق اإر�سادات الاإقرا�س 

لدى البنك. 

الائتمان  مخاطر  لتخفيف  المب�سط   2 بازل  نهج  البنك  ي�ستخدم 

من  المتبعة  والاأ�ساليب  والاإجراءات  ال�سيا�سات  اأن  كما  -ال�سمانات. 

قبل بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان بما في ذلك تقييم واإدارة ال�سمانات 

محكومة بالاإر�سادات المو�سوعة من قبل مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي.  

تبلغ القيمة الاإجمالية لل�سمانات المالية الموؤهلة، مثل الودائع المرهونة 

ي�ستخدم  ولا  ريال عماني.  مليون  الاأخرى 28.2  البنكية  وال�سمانات 

البنك المقا�سة في الميزانية العمومية اأو خارجها.

و�سائل  �لئتمان( �سمن  �أو  )�ل�سوق  تركيز مخاطر  معلومات حول 

�لتخفيف �لمتخذة

الاأ�سول  لجنة  اجتماعات  عبر  الائتمان  مخاطر  تركيز  مراقبة  تتم 

والاإلتزامات واجتماعات اإدارة المخاطر التي تتم ب�سفة �سهرية.

مخاطر �ل�سوق في دفتر �لبنك لأغر��ش �لتد�ول

مخاطر ال�سوق هي مخاطر تاأثير التغيرات في اأ�سعار ال�سوق مثل معدل 

وهام�س  الاأجنبية  العملات  �سرف  واأ�سعار  الاأ�سهم  واأ�سعار  الفائدة 

الائتمان على دخل البنك اأو قيمة حيازته من الاأدوات المالية. الهدف 

ال�سوق  لمخاطر  التعر�س  ورقابة  اإدارة  هو  ال�سوق  مخاطر  اإدارة  من 

�سمن موؤ�سرات مقبولة، بينما تتم زيادة العائد على المخاطر.

اإدارة مخاطر ال�سوق مبينة في الاإي�ساح 5-30 من القوائم المالية.

لمراقبة والحد من  البنك  ي�ستخدمها  التي  الرئي�سية  الاأدوات  اأحد  ان 

التعر�س لمخاطر ال�سوق هي القيمة المعر�سة للمخاطر. القيمة المعر�سة 

للمخاطر هي تقنية تعمل على تقدير الخ�سائر المحتملة التي قد تن�ساأ 

على اأو�ساع المخاطر نتيجة التحركات في معدلات واأ�سعار ال�سوق على 

مدى نطاق زمني محدد وبم�ستوى ثقة محدد )بالن�سبة للبنك، الن�سبة 

هي 99 بالمائة(. يقوم البنك باحت�ساب القيمة المعر�سة للمخاطر على 

يقوم  التاريخية.  المحاكاة  على  الاأ�سلوب  هذا  ويعتمد  يومي.  اأ�سا�س 

نموذج المحاكاة التاريخية با�ستقاء �سيناريوهات م�ستقبلية مقبولة من 

�سل�سة معدلات ال�سوق التاريخية، اآخذاً في الاعتبار العلاقات المتداخلة 

فيما بين الاأ�سواق والمعدلات المختلفة، مثل العلاقة بين اأ�سعار الفائدة 

في  المتوقعة  الحركة  احت�ساب  يتم  الاأجنبية.  العملة  �سرف  واأ�سعار 

اأ�سعار ال�سوق بالرجوع اإلى بيانات ال�سوق لل�سنتين الاأخيرتين.

بالرغم من اعتبار هذه الطريقة دليلًا مفيداً للمخاطر، يجب النظر 

اإلى القيمة المعر�سة للمخاطر في �سياق حدودها، مثل: 

لتقدير  • كموؤ�سر  التاريخية  البيانات  ا�ستخدام  ي�سمل  لا  قد 

تلك  وخ�سو�ساً  المحتملة،  الاأحداث  جميع  الم�ستقبلية  الاأحداث 

التي تعتبر متطرفة بطبيعتها؛

يمكن  • اأنه  واحد  ليوم  الاحتفاظ  فترة  مبداأ  ا�ستخدام  يفتر�س 

ت�سييل اأو تغطية جميع المراكز خلال يوم واحد. قد لا يعك�س هذا 

الاأمر ب�سكل كافٍ مخاطر ال�سوق النا�سئة في اأوقات النق�س في 

ال�سيولة عندما يكون مبداأ فترة الاحتفاظ ليوم واحد غير كافٍ 

لت�سييل اأو تغطية الجميع 

اإن ا�ستخدام ن�سبة ثقة ت�ساوي 99 بالمائة، بحكم تعريفه، لا ياأخذ  •

بعين الاعتبار الخ�سائر التي قد تقع بعد هذا الم�ستوى من الثقة؛ و

اأ�سا�س التعر�سات  • يتم احت�ساب القيمة المعر�سة للمخاطر على 

بال�سرورة  تعك�س  لا  وبالتالي  العمل،  يوم  نهاية  عند  القائمة 

التعر�سات خلال اليوم.

يدرك البنك اأهمية هذه القيود حيث يقوم بزيادة حدود القيمة المعر�سة 

للمخاطر بالاإ�سافة اإلى هيكليات حدود الح�سا�سية والاأو�ساع الاأخرى.

التداول على كل من  ال�سوق في محافظ  تتم متابعة ومراقبة مخاطر 

م�ستوى المحفظة وم�ستوى المراكز، وذلك با�ستخدام مجموعة متكاملة 

من الاأ�ساليب، مثل القيمة المعر�سة للمخاطر والقيمة الحالية لنقطة 

الاأ�سا�س اإ�سافةً اإلى اختبار التحمل والح�سا�سية وحدود التركيز.

معاملات  اإلى  الفردية  العمليات  تقييد  الاأخرى  ال�سوابط  تت�سمن 

م�سبقاً،  بها  والم�سموح  المعتمدة  الاأدوات  من  قائمة  �سمن  التداول 

وتفعيل اإجراءات جديدة �سارمة للموافقة على المنتجات.

اأغرا�س  للمحافظ لغير  ال�سوق  اإدارة مخاطر  الرئي�سي من  الهدف  اإن 

التداول هو تحقيق اأعلى �سافٍ لاإيرادات الفوائد. تن�ساأ مخاطر ال�سوق 

العائد  بين  التوافق  عدم  خلال  من  التداول  اأغرا�س  لغير  المحافظ  في 

الم�ستقبلي الاأ�سول وتكلفة تمويلها نتيجةً للتغير في اأ�سعار الفائدة. تتعقد 

�سلوكية  افترا�سات  و�سع  �سرورة  ب�سبب  المخاطر  هذه  تحليل  عملية 

الم�ستحقة  بالالتزامات  الخا�سة  الاقت�سادية  الزمنية  بالفترة  متعلقة 

ال�سداد تعاقدياً عند الطلب، ومثال ذلك الح�سابات الجارية. من اأجل 

اإدارة هذه المخاطر على الوجه الاأمثل. تحول مخاطر ال�سوق بالن�سبة اإلى 
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المحافظ لغير اأغرا�س التداول اإلى الاأ�سواق العالمية اأو من خلال ف�سل 

الدفاتر التي تتم اإدارتها تحت اإ�سراف لجنة الاأ�سول والالتزامات. تقوم 

للتاأكد  المحافظ  ب�سكل دوري بمراجعة هذه  والالتزامات  الاأ�سول  لجنة 

من اإدراجها �سمن حدود مخاطر معدلات الفوائد المعتمدة م�سبقاً.

مخاطر معدل �لفائدة:

مخاطر معدل الفائدة هي مدى ح�سا�سية المركز المالي للبنك لحركة 

معدلات الفائدة. يمكن اأن ينتج عن عدم التوافق اأو الفجوات في قيمة 

الاأ�سول والاإلتزامات والاأدوات المالية خارج الميزانية العمومية مخاطر 

الفائدة  معدل  تغيرات  على  دالة  تاأثيرها  يكون  والتي  الفائدة،  معدل 

ومحفظ�ة الا�ستحقاق للاأ�سول والاإلتزامات. تتم مراجعة المراكز دورياً 

وت�ستخدم �سيا�سات التغطية لاإدارة مخاطر معدل الفائدة. اإدارة عدم 

التوافق والفجوات في المراكز مبينة في الاإي�ساح 23 من القوائم المالية. 

فيما يلي تاأثير تغير موازٍ بزيادة/نق�س 100 نقطة اأ�سا�س على �سافي 

دخل الفائدة خلال ال 12 �سهرا التالية:

20152014

 ريال عماني

بالآلف

 ريال عماني

بالآلف

11.633474% ارتفاع -  الزيادة في �سافي اإيرادات الفوائد بقيمة

)113()1.771(1% انخفا�س – النق�س في �سافي اإيرادات الفوائد بقيمة

تكثيف ال�سيناريو

358296 الزيادة بمقدار 25 نقطة اأ�سا�س للربع

)296()387(النق�س بمقدار 25 نقطة اأ�سا�س للربع

متطلبات راأ�س المال لمخاطر ال�سوق كما يلي:

  ريال عماني بالآلف

- مخاطر معدل الفائدة

-مخاطر مركز حقوق الملكية

-مخاطر مركز ال�سلع

618مخاطر العملات الاأجنبية

618الاإجمالي

مخاطر �ل�سيولة:

لدى  كافية  مالية  موارد  توفر  عدم  مخاطر  هي  ال�سيولة  مخاطر 

بتكلفة  �سدادها  وجوب  اأو  ا�ستحقاقها،  عند  بالتزاماته  للوفاء  البنك 

النقدية.  التدفقات  توقيتات  اختلال  المخاطر من  وتن�ساأ هذه  كبيرة. 

تن�ساأ مخاطر التمويل )اأحد اأ�سكال مخاطر ال�سيولة( عندما لا يمكن 

ال�سائلة  غير  الاأ�سول  اأو�ساع  لتمويل  المطلوبة  ال�سيولة  على  الح�سول 

بال�سروط المتوقعة وعند الحاجة.

بمواجهة  ال�سماح  في  والتمويل  ال�سيولة  اإدارة  من  البنك  هدف  يكمن 

الاأعمال  نماذج  مع  لتتكيف  م�سممة  وهي  لل�سيولة.  الحادة  ال�سغوط 

واللوائح المتغيرة.

اإدارة  ي�ستخدم البنك عددا من الاإجراءات لمراقبة مخاطر ال�سيولة. 

مخاطر ال�سيولة مبينة في الاإي�ساح  4-30 من القوائم المالية.

المو�سوعة  بالحدود  البنك  اإلتزام  والاإلتزامات  الاأ�سول  لجنة  تراقب 

لل�سيولة والتمويل وتتاأكد من اأن كافة الارتباطات التعاقدية وتلك التي 

تحدد بناءً على اأنماط الت�سرف، والمطلوب تمويلها يمكن الوفاء بها 

من م�سادر تمويل جاهزة وم�سمونة. من الم�ستحيل الح�سول على مثل 

هذه القواعد ال�سريحة لكل الحالات.

وللتاأكد من اأن كافة الارتباطات التعاقدية وتلك التي تحدد بناءً على 

اأنماط الت�سرف والمطلوب تمويلها يمكن الوفاء بها من م�سادر تمويل 

جاهزة وم�سمونة. 

اإدارة التمويل هو التاأكد من توفر الاأموال اللازمة في  اإن الهدف من 

هذه  والاإلتزامات  الاأ�سول  لجنة  وتمنح  الاأ�سول.  لتمويل  الاأوقات  كل 

الم�سوؤولية لاأمين الخزينة.

يعتمد منهج البنك في اإدارة التمويل وال�سيولة على العوامل الاآتية:

التدفق النقدي المتوقع للبنك  •

مقدرته على الاقترا�س من ال�سوق  •

ذات  • فوري  وب�سكل  المتاحة  ال�سائلة  الاأ�سول  من  مخزونه 

الجودة العالية.

ياأخذ نهج البنك في اإدارة ال�سيولة والتمويل هذه العوامل في الاعتبار.

اأهم عنا�سر اإدارة البنك لل�سيولة والتمويل هي:

الاإلتزام بلوائح البنك المركزي العماني  •

في  • المتوقعة  النقدي  التدفق  تعثر  حالات  عن  التقرير 

م�ستوى  واأخذ  مختلفة  �سيناريوهات  ظل  في  الم�ستقبل 

الاأ�سول ال�سائلة والاأموال الم�ستحقة والمتعلقة بمركز التدفق 

النقدي في الاعتبار.

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و اإطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

فيما يلي القيمة المعر�سة للمخاطر الم�ستخدمة للاأ�سواق العالمية:

الحد الاأدنىالحد الاأق�سى المتو�سط2014�لحد �لأدنى�لحد �لأق�سى �لمتو�سط2015

 ريال عماني

بالآلف

 ريال عماني

بالآلف

 ريال عماني

بالآلف

 ريال عماني

بالآلف

 ريال عماني

بالاآلاف

 ريال عماني

بالاآلاف

 ريال عماني

بالاآلاف

 ريال عماني

بالاآلاف

6725258767614458666203اإجمالي القيمة المعر�سة للمخاطر

-26--4212تداول القيمة المعر�سة للمخاطر
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و اإطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

الاحتفاظ بمجموعة من الاأ�سول ال�سائلة ذات جودة عالية  •

والكافية ل�سداد الالتزامات المحددة في تاريخ التقرير

الاحتفاظ بال�سيولة وبخطط التمويل عند الطوارئ •

�إد�رة �ل�سيولة-�لعو�مل �لهامة �لتي ي�سعها �لبنك في �لعتبار:

للفترات  • وفقا  المتوقعة  التراكمية  النقدية  التدفقات  �سافي 

والمعروفة  المختلفة  ال�سيناريوهات  ح�سب  ال�سعبة  الزمنية 

لهذا  وطبقا  الت�سغيلية.  النقدية  التدفقات  بتوقعات 

اأن يكون  اإي بي �سي عمان  اإت�س  فاإن على بنك  ال�سيناريو، 

اإلى فترة  التراكمية  النقدية  للتدفقات  اإيجابي  و�سع  لديه 

اأو�ساع  في  البنك  يظل  وبالتالي  الا�ستحقاق.  من  اأ�سهر   3

اأ�سهر المتراكمة  اإيجابية حتى فترة الثلاثة  تدفقات نقدية 

كما في 31 دي�سمبر 2015.

تحليل  • ذلك  في  بما  لل�سيولة  الهيكلية  المعايير  مراقبة 

الميزانية العمومية للا�ستحقاقات.

اإلى  • الودائع  ت�سنيف  من  بالتاأكد  الودائع  تركيز  مراقبة 

العالمية  ال�سيرفة  وخدمات  والتجارية  التجزئة  ودائع 

التجاري/  للتمويل  الاأعلى  الم�ستوى  من  كل  في  والاأ�سواق 

الاعتماد  من  الاأدنى  وبالم�ستوى  الاأ�سا�سية(  )غير  المهني 

على الاإيداعات الكبيرة للاأفراد.

مراقبة مجموعة ا�ستحقاق اإ�سدارات الديون بالجملة، حيثما  •

يكون التركيز من�سباً على اإدارة التمويل، بغر�س تفادي تراكم 

اآجال الا�ستحقاق )اأي وقوع الكثير من ا�ستحقاقات الديون في 

وخطوط  متنوعة  تمويل  بم�سادر  والاحتفاظ  التوقيت(  نف�س 

دعم منا�سبة.

قو�ئم �ل�سيولة �ليومية و�لأ�سبوعية

يقي�س البنك و�سع ال�سيولة ب�سفة يومية / اأ�سبوعية وفقا للاإر�سادات 

الداخلية التي و�سعها البنك.

مخاطر �لت�سغيل:

اأو  الناجمة عن عدم كفاية  الت�سغيلية هي مخاطر الخ�سائر  المخاطر 

ف�سل الاإجراءات الداخلية والاأفراد والاأنظمة اأو اأحداث خارجية، بما 

في ذلك المخاطر القانونية. المخاطر الت�سغيلية متعلقة بكل جانب من 

الناجمة  الخ�سائر  الاأمور.  من  وا�سعة  مجموعة  وتغطي  البنك  اأعمال 

وعدم  والاإغفال  والاأخطاء  بها  الم�سرح  غير  والاأن�سطة  الاحتيال  من 

الكفاءة وف�سل النظام اأو تلك الناجمة عن اأحداث خارجية تقع جميعها 

�سمن تعريف المخاطر الت�سغيلية.

المخاطر  اإدارة  عن  �ساملة  نظرة  الر�سمي  الحوكمة  هيكل  يقدم 

الت�سغيلية. تجتمع لجنة اإدارة المخاطر �سهريا لمناق�سة ق�سايا مخاطر 

الت�سغيل وفاعلية الرقابة الداخلية. متطلبات راأ�س المال البالغ قدرها 

عن  الاإجمالي  الدخل  متو�سط  على  ت�ستند  عماني  ريال  مليون   15.9

فترة الثلاث �سنوات المنتهية في 31 دي�سمبر 2015.

اإدارة مخاطر الت�سغيل مبينة في الاإي�ساح 7-30 من القوائم المالية.

قطاع الاأعمالال�سنة

 مجموع

 اإجمالي

الدخل

 مجموع الاإجمالي

 )بعد التعديل ال�سالب

)لاإجمالي الدخل

األفا

 تكاليف راأ�س

 المال

15.0011.987%79.91679.916مجموع الاأعمال2013

15.0012.244%81.62581.625مجموع الاأعمال2014

15.0011.756%78.37478.374مجموع الاأعمال2015

3    عدد ال�سنوات ذات مجموع الدخل الاإجمالي الموجب

11.996    تكاليف راأ�س المال وفقا لنهج الموؤ�سر الاأ�سا�سي بمعدل %12.5

149.947   مجموع الاأ�سول المرجحة بالمخاطر – مخاطر الت�سغيل

ريال عماني بالآلف

الاحت�ساب وفقا لنهج الموؤ�سر الاأ�سا�سي 

تم اعتماد اإ�سدار هذه الاإف�ساحات لبازل 2 الاأ�سا�س 3 وبازل 3 والم�سادقة عليها.

اأندرو لونج 

الرئي�س التنفيذي
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متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و اإطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

�لملحق 1

الاإف�ساحات العامة لبازل 3 خلال الفترة الانتقالية للتعديلات النظامية )اأي الفترة من 1 يناير 2013 حتى 1 يناير 2018( 

  )ريال عماني بالاآلاف(

المبالغ الخا�سعة 

لاتفاقيات ما قبل 

بازل 3

ر�أ�ش مال �لأ�سهم �لعادية �لفئة 1: �لأدو�ت و�لحتياطيات

1

اإ�سدار مبا�سر لاأ�سهم راأ�س المال عادية وموؤهلة )و

ما يعادل �سركات غير الم�ساهمة( زائد فائ�س الاأ�سهم ذات ال�سلة

200.031

63.367اأرباح محتجزة2

36.277الدخل ال�سامل الّاخر المتراكم )واحتياطيات اأخرى(3

4

اأدوات راأ�سمالية م�سدرة مبا�سرةً خا�سعة للا�ستبعاد التدريجي من راأ�س مال الاأ�سهم 

العادية الفئة 1

)ينطبق على ال�سركات غير الم�ساهمة فقط(

-

�سخ ر�أ�ش مال �لقطاع �لعام �لمعفى حتى 1 

 يناير 2018

5

راأ�س مال اأ�سهم عادية م�سدر من قبل �سركات تابعة ومحتفظ به من قبل اأطراف 

اأخرى )مبلغ م�سموح به في مجموعة الاأ�سهم العادية الفئة 1(

-

6
ر�أ�ش مال �أ�سهم عادية �لفئة 1 قبل �لت�سويات 

�لنظامية
299.675-

ر�أ�ش مال �لأ�سهم �لعادية �لفئة 1: �لت�سويات �لنظامية

)177()267(ت�سويات التقييم الحذر7

--ال�سهرة )�سافياً من التزام ال�سريبة المتعلق بها(8

9

اأ�سول غير ملمو�سة اأخرى غير حقوق خدمات الرهن

)�سافياً من التزام ال�سريبة المتعلق بها(

)4.685()3.124(

10

اأ�سول �سريبة موؤجلة معتمدة على الربحية الم�ستقبلية با�ستثناء تلك النا�سئة من 

الفروق الموؤقتة )بال�سافي من التزام ال�سريبة المتعلق بها(

)895()597(

--احتياطي تغطية التدفقات النقدية11

--عجز المخ�س�سات للخ�سائر المتوقعة12

13)CP1 اأرباح التوريق من البيع )كما هو مو�سح في الفقرة 9-14 من--

14

اأرباح وخ�سائر نظراً للتغيرات في مخاطر الائتمان على الالتزامات المقيمة بالقيمة 

العادلة

--

--�سافي اأ�سول مكافاآت �سندوق تقاعد محددة15

16

ا�ستثمارات في اأ�سهمه الخا�سة )اإن لم تحت�سب م�سبقاً ب�سافي 

راأ�س المال المدفوع في الميزانية العمومية المبلغ عنها(

--

--الحيازة المتقاطعة التبادلية في الاأ�سهم العادية17

18

اإ�ستثمارات في راأ�س مال الموؤ�س�سات البنكية والتمويل والتاأمين والتكافل خارج نطاق 

التجميع النظامي، ب�سافي الو�سع ق�سير الاأجل الم�ستحق حيث لا يمتلك البنك اأكثر من 

10% من راأ�س المال الم�سدر للكيان )مبلغ اأكثر من عتبة %10(

--

--اإ�ستثمارات جوهرية في الاأ�سهم العادية19

--حقوق خدمات رهن )مبلغ اأكثر من عتبة %10(20
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

21

اأ�سول �سريبة موؤجلة نا�سئة عن فروق موؤقتة

)المبلغ الذي يزيد عن �سقف 10%، �سافي اإلتزام ال�سريبة ذو العلاقة(

--

--مبلغ يتجاوز عتبة 22%15

--  منه: ا�ستثمارات جوهرية في اأ�سهم عادية لموؤ�س�سات مالية23

--  منه: حقوق خدمات رهن24

--منه: اأ�سول �سريبة موؤجلة نا�سئة عن تغيرات موؤقتة25

--ت�سويات تنظيمية وطنية محددة26

ت�سويات نظامية تطبق على الاأ�سهم العادية الفئة 1 فيما يتعلق بمبالغ خا�سعة 

لاتفاقيات قبل بازل 3

--

27

ت�سويات نظامية مطبقة على الاأ�سهم العادية من الفئة 1 نظراً لعدم كفاية الفئة 1 

والفئة 2 الاإ�سافية لتغطية الخ�سم

)3.898()3.898(

)9.745(اجمالي الت�سويات النظامية على الاأ�سهم العادية الفئة 281

289.930راأ�س مال الاأ�سهم العادية الفئة 291

ر�أ�ش مال �إ�سافي �لفئة 1: �أدو�ت

-اأدوات الفئة الاإ�سافية 1 موؤهلة وم�سدرة مبا�سرةً م�سافاً فائ�س الاأ�سهم المتعلق بها30

-من �سمنها: م�سنف كحقوق ملكية وفقاً للمعيار المحا�سبي المطبق رقم 315

-من �سمنها: م�سنف كالتزامات وفقاً للمعيار المحا�سبي المطبق رقم 326

-اأدوات راأ�سمالية م�سدرة مبا�سرةً خا�سعة للا�ستبعاد التدريجي من الفئة 1 الاإ�سافية33

34

اأدوات الفئة 1 الاإ�سافية )واأدوات مجموعة الاأ�سهم العادية الفئة 1 غير مت�سمنة في 

ال�سف رقم 5( م�سدرة من قبل �سركات تابعة ومحتفظ بها من قبل اأطراف اأخرى 

)مبلغ م�سموح به في الفئة الاإ�سافية 1(

-

-من �سمنها: اأدوات م�سدرة من قبل �سركات تابعة خا�سعة للا�ستبعاد التدريجي35

-راأ�س المال الاإ�سافي الفئة 1 قبل الت�سويات النظامية36

ر�أ�ش مال �لفئة �لإ�سافية 1: �لت�سويات �لنظامية

--  اإ�ستثمارات في اأدوات الفئة الاإ�سافية 1 المملوكة37

--الحيازة المتقاطعة التبادلية في اأدوات الفئة الاإ�سافية 381

39

اإ�ستثمارات راأ�س المال الاأعمال الم�سرفية والتمويل والتاأمين والتكافل خارج نطاق 

التجميع النظامي، ب�سافي الو�سع ق�سير الاأجل الم�ستحق حيث لا يمتلك البنك اأكثر من 

10% من راأ�س المال الم�سدر للكيان )مبلغ اأكثر من عتبة %10(

--

40

اإ�ستثمارات جوهرية في راأ�س مال الموؤ�س�سات البنكية والمالية والتاأمين والتكافل خارج 

نطاق التجميع النظامي )بال�سافي من الو�سع ق�سير الاأجل الم�ستحق(

--

--ت�سويات تنظيمية وطنية محددة41

ت�سويات نظامية تطبق على الفئة الاإ�سافية 1 فيما يتعلق بمبالغ خا�سعة لاتفاقيات قبل 

بازل 3

--

--منها: ت�سويات التقييم الحذر

منها: اأ�سول غير ملمو�سة اأخرى غير حقوق خدمات الرهن )�سافياً من اإلتزام 

ال�سريبة المتعلق بها(

--

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و اإطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015
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منها: اأ�سول �سريبة موؤجلة معتمدة على الربحية الم�ستقبلية با�ستثناء تلك النا�سئة من 

الفروق الموؤقتة )بال�سافي من اإلتزام ال�سريبة المتعلق بها(

--

42

ت�سويات نظامية مطبقة على الفئة الاإ�سافية 1 نظراً لاأن الفئة 2 غير كافية لتغطية 

التخفي�سات
-

-�إجمالي �لت�سويات �لنظامية على ر�أ�ش مال �لفئة �لإ�سافية 431

-ر�أ�ش مال �لفئة �لإ�سافية 441

289.930ر�أ�ش مال �لفئة 1)�لفئة 1= �لأ�سهم �لعادية �لفئة 1 + �لفئة �لإ�سافية 1(45

ر�أ�ش مال �لفئة 2: �لأدو�ت و�لمخ�س�سات

-م�سدر مبا�سرةً موؤهل لاأدوات الفئة 2 م�سافاً فائ�س الاأ�سهم ذو ال�سلة46

-اأدوات راأ�س مالية م�سدرة مبا�سرةً خا�سعة للا�ستبعاد التدريجي من الفئة 472

48

اأدوات الفئة الاإ�سافية 2 )واأدوات مجموعة الاأ�سهم العادية 1 والفئة الاإ�سافية 1 غير 

م�سمنة في ال�سف 5 اأو 34( م�سدرة من قبل �سركات تابعة ومحتفظ بها من قبل 

اأطراف اأخرى )مبلغ م�سموح به في مجموعة الفئة 2(

-

-منها: اأدوات م�سدرة من قبل �سركات تابعة خا�سعة للا�ستبعاد التدريجي49

50
مخ�س�سات )المخ�س�سات العامة لخ�سائر القرو�س واأرباح القيمة العادلة المتراكمة 

على ا�ستثمارات متاحة للبيع(

16.682

16.682ر�أ�ش مال �لفئة 2 قبل �لت�سويات �لنظامية51

-ر�أ�ش مال �لفئة 2: �لت�سويات �لنظامية

-اإ�ستثمارات في اأدوات الفئة 2 المملوكة52

-الحيازة المتقاطعة التبادلية في اأدوات الفئة 532

54

ا�ستثمارات في راأ�س مال الموؤ�س�سات البنكية والمالية والتاأمين والتكافل خارج نطاق 

التجميع النظامي، بال�سافي من الو�سع ق�سير الاأجل الم�ستحق حيث لا يمتلك البنك 

اأكثر من 10% من راأ�س المال الم�سدر للكيان )مبلغ اأكثر من عتبة %10(

-

55

ا�ستثمارات جوهرية في راأ�س مال الموؤ�س�سات البنكية والمالية والتاأمين والتكافل خارج 

نطاق التجميع النظامي )بال�سافي من الو�سع ق�سير الاأجل الم�ستحق(

-

ت�سويات تنظيمية وطنية محددة56

ت�سويات نظامية تطبق على الفئة 2 فيما يتعلق بمبالغ خا�سعة لاتفاقيات قبل بازل 3

منها: )اأدخل ا�سم التعديل(

منها: )اأدخل ا�سم التعديل(

منها: )اأدخل ا�سم التعديل(

�جمالي �لت�سويات �لنظامية على ر�أ�ش مال �لفئة 572

16.682ر�أ�ش مال �لفئة 582

306.612اإجمالي راأ�س المال )اإجمالي راأ�س المال= الفئة 1 + الفئة 2(59

اأ�سول المخاطر المرجحة فيما يتعلق بمبالغ خا�سعة لاتفاقيات ما قبل بازل 3

منها: )اأدخل ا�سم التعديل(

منها........

1.578.818اإجمالي اأ�سول المخاطر المرجحة )60اأ+60ب+60ج(60

1.421.141منها: الاأ�سول المرجحة بمخاطر الائتمان60اأ

7.730منها: الاأ�سول المرجحة بمخاطر ال�سوق60ب

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و اإطار بازل 3 )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

149.947منها: الاأ�سول المرجحة بمخاطر الت�سغيل60ج

معدلت ر�أ�ش �لمال

18.36%الاأ�سهم العادية الفئة 1 )كن�سبة من الاأ�سول المرجحة بالمخاطر(61

18.36%الفئة 1 )كن�سبة من الاأ�سول المرجحة بالمخاطر(62

19.42%مجموع راأ�س المال )كن�سبة من الاأ�سول المرجحة بالمخاطر(63

64

اأ�سهم عادية  متطلبات حاجز الحماية الخا�سة بالموؤ�س�سة )الحد الاأدنى من متطلبات 

الفئة 1 م�سافاً حاجز حماية راأ�س المال م�سافاً متطلبات حاجز �سد التقلبات الدورية 

م�سافاً متطلبات حاجز الحماية جي- اأ�س اآي بي/ دي- اأ�س اأي بي كن�سبة من الاأ�سول 

المرجحة بالمخاطر(

-

-منها: متطلبات حاجز حماية راأ�س المال65

-منها: متطلبات حاجز الحماية �سد التقلبات الدورية المحدد للبنك66

-منها: متطلبات حاجز الحماية جي- اأ�س اآي بي/ دي- اأ�س اأي بي67

-اأ�سهم عادية الفئة 1 متاح للوفاء بحواجز الحماية )كن�سبة من الاأ�سول المرجحة بالمخاطر(68

�لحدود �لدنيا �لوطنية )�إن كانت تختلف عن بازل 3(

-الحد الاأدنى الوطني لمعدل الاأ�سهم العادية الفئة 1)اإن كانت تختلف عن الحد الاأدنى لبازل 3(69

-معدل الحد الاأدنى الوطني للفئة 1)اإن كانت تختلف عن الحد الاأدنى لبازل 3(70

-معدل الحد الاأدنى الوطني لاإجمالي راأ�س المال )اإن كان يختلف عن الحد الاأدنى لبازل 3(71

مبالغ �أقل من عتبة �لتخفي�ش )قبل �لمخاطر �لمرجحه(

�لمرجحة(

-اإ�ستثمارات غير جوهرية في راأ�س مال موؤ�س�سات مالية اأخرى72

-اإ�ستثمارات جوهرية في الاأ�سهم الم�ستركة لموؤ�س�سات مالية73

-حقوق خدمة رهن )�سافياً من اإلتزام ال�سريبة المتعلق بها(74

-اأ�سول �سريبة موؤجلة نا�سئة من الفروق الموؤقتة )بال�سافي من اإلتزام ال�سريبة المتعلق بها(75

حدود مطبقة لإ�سافة مخ�س�سات في �لفئة 2

76

مخ�س�سات موؤهلة للاإ�سافة في الفئة 2 فيما يتعلق بالتعر�س �سريطة منهج موحد 

)قبل تطبيق الحدود(  

-

-حدود على اإ�سافة مخ�س�س في الفئة 2 وفقاً لمنهج موحد77

78

مخ�س�سات موؤهلة للاإ�سافة في الفئة 2 فيما يتعلق بالتعر�س الخا�سعة لمنهج داخلي 

مبنية على الت�سنيف )قبل تطبيق الحدود(

-

-حدود على اإ�سافة مخ�س�س في الفئة 2 وفقاً لمنهج داخلي مبني على الت�سنيف79

اأدوات راأ�س مالية خا�سعة لترتيبات الا�ستبعاد التدرجي )ينطبق فقط للفترة بين 1 

يناير 2018 و1 يناير 2022(

-حد حالي على اأدوات الاأ�سهم العادية الفئة 1 خا�سعة لترتيبات الا�ستبعاد التدريجي80

81

مبالغ م�ستثناة من اأدوات الاأ�سهم العادية الفئة 1 نظراً للحد )زيادة على الحد بعد 

الا�سترداد والا�ستحقاق(

-

-الحد الحالي على اأدوات الفئة الا�سافية 1 الخا�سعة لترتيبات الا�ستبعاد التدرجي82

-مبالغ م�ستثناة من الفئة الاإ�سافية 1 نظراً للحد )زيادة على الحد بعد الا�سترداد والا�ستحقاق(83

-الحد الحالي على اأدوات الفئة 2 خا�سعة لترتيبات الا�ستبعاد التدرجي84

-مبالغ م�ستثناة من الفئة 2 نظراً للحد )زيادة على الحد بعد الا�سترداد والا�ستحقاق(85

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و اإطار بازل 3 )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

�لملحق 1

�لخطوة 1

نطاق التجميع التنظيمي وتجميع المحا�سبة متطابق وفقاً للخطوة 1 لذلك فاإن الخطوة رقم 1 من الت�سوية غير مطلوبة

 �لخطوة 2

�لميز�نية �لعمومية كما في 

�لقو�ئم �لمالية �لمن�سورة

وفقاً لنطاق �لتجميع

�لنظامي
�لمرجع

كما في 31. 12. 2015كما في 31. 12. 2015

�لأ�سول

277.736277.736نقدية واأر�سدة لدى البنك المركزي العماني

10.27110.271اأر�سدة لدى البنوك واأموال تحت الطلب على المدى الق�سير

�إل�ستثمار�ت:

--منها محتفظ بها حتى الا�ستحقاق

--م�ستبعدة من اإ�ستثمارات محتفظ بها حتى الا�ستحقاق

--اإ�ستثمارات في �سركات تابعة

--ا�ستثمارات في �سركات زميلة وم�سروعات م�ستركة

632.920632.920متاحة للبيع ومنها:

--ا�ستثمارات في �سركات تابعة

--ا�ستثمار في �سركات زميلة وم�سروعات م�ستركة

--محتفظ بها للمتاجرة

1.284.0641.284.064قرو�ش و�سلف منها:

--قرو�س و�سلف لبنوك محلية

--قرو�س و�سلف لبنوك غير محلية

1.236.088-قرو�س و�سلف لعملاء محليين

--قرو�س و�سلف لعملاء غير مقيمين لعمليات محلية

30.664-قرو�س و�سلف لعملاء غير مقيمين لعمليات خارجية

17.312-قرو�س و�سلف لموؤ�س�سات �سغيرة ومتو�سطة

--تمويل من نافذة ال�سيرفة الاإ�سلامية

)83.256()83.256(مخ�س�ش مقابل �لقرو�ش و�ل�سلف منها:

)28.380()28.380(مخ�س�س انخفا�س قيمة القرو�س - محدد

)16.435()16.435(مخ�س�س انخفا�س قيمة القرو�س - عام

)38.441()38.441(اإحتياطي الفائدة

26.91726.917اأ�سول ثابتة

51.29051.290اأ�سول اأخرى من بينها:

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و اإطار بازل 3 )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

�سهرة واأ�سول غير ملمو�سة من بينها:

اأال�سهرة

ب7.8097.809اأ�سول غير ملمو�سة اأخرى )با�ستثناء حقوق خدمات الرهن)

1.4921.492اأ�سول �سريبة موؤجلة

ال�سهرة عند التجميع

الر�سيد المدين في ح�ساب الاأرباح والخ�سائر

2.199.9422.199.942�إجمالي �لأ�سول

ر�أ�ش �لمال و�إللتز�مات

راأ�س المال المدفوع منه:

ح200.031200.031مبلغ موؤهل لراأ�س مال اأ�سهم الفئة الاأولى

ط--مبلغ موؤهل لراأ�س مال الفئة الاإ�سافية الاأولى

108.485108.485اإلاحتياطي والفائ�س

308.516308.516�إجمالي ر�أ�ش �لمال

ودائع من بينها:

36.21134.286ودائع من البنوك

1.802.3381.802.338ودائع العملاء

--ودائع من نافذة ال�سيرفة الاإ�سلامية

--)ودائع اأخرى )يرجى تحديدها(

1.925اإقترا�سات منها: 

--من البنك المركزي العماني

1.925-من بنوك

--من موؤ�س�سات ووكالات اأخرى

--اإقترا�سات على �سكل �سندات و�سكوك

--اأخرى )يرجى تحديدها(

52.87752.877اإلتزامات ومخ�س�سات اأخرى من بينها:

ج--الاإلتزامات ال�سريبية الموؤجلة المرتبطة بال�سهرة

د--الاإلتزامات ال�سريبية الموؤجلة المرتبطة باأ�سول غير ملمو�سة

2.199.9422.199.942�لإجمالي

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و اإطار بازل 3 )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

�لخطوة 3

ر�أ�ش مال �لأ�سهم �لعادية �لفئة 1: �لأدو�ت و�لحتياطيات

 مكونات ر�أ�ش �لمال

 �لنظامي �لمقرر من

�لبنك

 �لم�سدر بناء على �لأرقام �لمرجعية/خطابات

 في �لميز�نية �لعمومية وفقاً للنظام �لنظامي

للتجميع من �لخطوة 2

1

 موؤهل لراأ�س مال اأ�سهم عادية م�سدر مبا�سرة )ويعادل

ال�سركات غير الم�ساهمة( م�سافاً اإليه فائ�س الاأ�سهم

ح200.031

63.367اأرباح محتجزة2

3

الدخل ال�سامل الاآخر المتراكم

)والاحتياطيات الاأخرى(

36.277

4

 راأ�س المال الم�سدر مبا�سرة والخا�سع للخروج من الاأ�سهم

 العادية الفئة 1 )ينطبق على ال�سركات غير الم�ساهمة

)فقط

-

5

 راأ�س مال اأ�سهم عادية م�سدر من قبل �سركات تابعة

 ومحتفظ به من قبل اأطراف اأخرى )مبلغ م�سموح به في

)مجموعة الاأ�سهم العادية الفئة 1

-

299.675ر�أ�ش مال �أ�سهم عادية �لفئة 1 قبل �لت�سويات �لنظامية6

)267(ت�سويات التقييم الحذر7

)�أ-ج(-)ال�سهرة )�سافياً من اإلتزام ال�سريبة المتعلق بها8

9

 اأ�سول غير ملمو�سة اأخرى غير حقوق خدمات الرهن

))�سافياً من اإلتزام ال�سريبة المتعلق بها

)4.685(

10

 اأ�سول �سريبة موؤجلة معتمدة على الربحية الم�ستقبلية

 با�ستثناء تلك النا�سئة من الفروق الموؤقتة )بال�سافي من

)اإلتزام ال�سريبة المتعلق بها

)895(

11

 ت�سويات نظامية مطبقة على الاأ�سهم العادية من الفئة 1

والفئة 2 لتغطية الخ�سم

)3.898(

289.930ر�أ�ش مال �لأ�سهم �لعادية �لفئة 1

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث واإطار بازل 3 )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

�لملحق 3

الم�سدر

 محدد خا�س )مثل لجنة الاإجراءات الموحدة لتعريف الاأوراق المالية ورقم تعريف الاأوراق1

)المالية ومحدد بلومبيرج للاإيداع الخا�س

لا ينطبق

-القوانين المنظمة للاأداة الاتفاقيات التنظيمية2

-قواعد بازل 3 انتقالية3

-بعد قواعد بازل 3 الانتقالية4

-موؤهل ب�سكل فردي/ جماعي/ جماعي وفردي5

اأ�سهم عادية)نوع الاأداة )يجب تحديد النوع من قبل كل �سلطة ق�سائية6

200.031 مليون ريال عُماني)مبلغ مدرج في راأ�س المال النظامي )العملة بالمليون كما في اآخر تاريخ تقرير7

0.100 ريال عماني لكل منهاالقيمة الا�سمية للاأداة8

اأ�سهم عاديةالت�سنيف المحا�سبي9

متعددةتاريخ الاإ�سدار الاأ�سلي10

لا ينطبقدائم اأو موؤرخ11

لا ينطبقتاريخ الا�ستحقاق الاأ�سلي12

لا ينطبقطلب الم�سدر خا�سع لموافقة اإ�سرافية م�سبقة13

لا ينطبقتاريخ الطلب الاختياري وتواريخ الطلب الطارئة ومبلغ الا�سترداد14

لا ينطبقتواريخ الطلب اللاحقة، اإذا كان ينطبق15

كوبونات/ توزيعات

 لا ينطبقتوزيعات/ كوبونات ثابتة اأو متغيرة16

لا ينطبقمعدل الكوبون والموؤ�سر ذو ال�سلة17

لا ينطبقوجود موقف توزيعات18

لا ينطبقتقديرية بالكامل تقديرية جزئياً اأو اإلزامية19

لا ينطبقوجود م�سعد اأو محفز اآخر للاإ�سترداد20

لا ينطبقغير تراكمي اأو تراكمي21

غير قابل للتحويلقابل للتحويل اأو غير قابل للتحويل22

لا ينطبقاإذا كان قابل للتحويل، دوافع التحويل23

لا ينطبقاإذا كان قابلا للتحويل، كليا اأو جزئيا24

لا ينطبقاإذا كان قابلا للتحويل، معدل التحويل25

لا ينطبقاإذا كان قابلا للتحويل، تحويل الزامي اأو اختياري26

لا ينطبقاإذا كان قابلا للتحويل، حدد نوع الاأداة  للتحويل اإليها27

لا ينطبقاإذا كان قابل للتحويل حدد م�سدر الاأداة  التي تتحول اإليها28

لا ينطبقخ�سائ�س الانخفا�س29

لا ينطبقاإذا انخف�س، دوافع الانخفا�س30

لا ينطبقاإذا انخف�س، كليا اأو جزئيا31ً

لا ينطبقاإذا انخف�س، دائماً اأو موؤقتا32ً

لا ينطبقاإذا انخف�س موؤقتاً، و�سف اآلية الزيادة33

لا ينطبقالمركز في التدرج الهرمي في الت�سفية )حدد نوع الاأداة مبا�سرةً للاأداة(34

لا ينطبقخ�سائ�س اإنتقالية غير ملتزمة35

لا ينطبقاإذا كان نعم، حدد خ�سائ�س عدم اإلالتزام36

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث  واإطار بازل 3 )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

قائمة الربح اأو الخ�سارة والدخل ال�سامل الآخر 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

2014201520152014

دولر �أمريكي 

بالّلف

دولر �أمريكي 

بالّلف 
�إي�ساح

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالاآلاف

356.05756.106)اأ(اإيرادات الفوائد  145.730145.603

)7.243()6.893(3)ب(م�سروفات الفوائد  )17.904()18.813(

49.16448.863�سافي �إير�د�ت �لفو�ئد  126.917127.699

15.05913.985اإيرادات الر�سوم36.32539.114

)1.423()2.548(م�سروفات الر�سوم)6.618()3.696(

12.51112.562�سافي �إير�د�ت �لر�سوم 32.62932.496

7.0037.226�سافي اإيرادات التداول18.76918.190

375828اإيرادات توزيعات الاأرباح2.151974

44.4821.515اإيرادات ت�سغيل اأخرى3.93411.642

�سافي �إير�د�ت �لت�سغيل قبل �لمحمل من �نخفا�ش قيمة 184.400191.001

�لقرو�ش ومخ�س�سات مخاطر �لئتمان �لأخرى  

73.53570.994

)7.577()8.919(
)المحمل( من انخفا�س قيمة القرو�س ومخ�س�سات مخاطر 

الائتمان الاأخرى - �سافي الا�ستردادات

5)3.434()2.917(

70.10168.077�سافي �إير�د�ت �لت�سغيل   176.823182.082

)52.998()52.455(6م�سروفات الت�سغيل)136.247()137.657(

)2.285()2.285(7اإهلاك اأ�سول غير ملمو�سة )5.935()5.935(

)55.283()54.740(اإجمالي م�سروفات الت�سغيل  )142.182()143.592(

15.36112.794�لربح قبل �ل�سر�ئب   33.23139.900

)545()2.431(8م�سروفات ال�سرائب   )6.314()1.416(

12.93012.249ربح �لعام31.81533.586

�لدخل/ )�لخ�سارة( �ل�سامل �لآخر 

�لبنود �لتي �ستتم �إعادة ت�سنيفها لحقاً �إلى �أرباح �أو خ�سائر 

عند �لوفاء ب�سروط معينة 

ا�ستثمارات متاحة للبيع

)480(12469اأرباح/)خ�سائر( القيمة العادلة- 1.218)1.247(

)179()11.597(
ربح القيمة العادلة المعاد ت�سنيفه اإلى الربح اأو الخ�سارة - 

عند الا�ستبعاد 

)4.465()69(

-57
المبلغ المعاد ت�سنيفه اإلى الربح اأو الخ�سارة فيما يتعلق - 

بانخفا�س القيمة

22-

846080�سريبة الدخل- 2081.195

)1.218()9.127()3.514()469(

فروق �سرف العملة

-1.291
خ�سارة �سرف العملة الاأجنبيّة المعاد ت�سنيفها اإلى الربح - 

اأو الخ�سارة عند ا�ستبعاد عمليات الهند وباك�ستان

-20497)ج(

)309(37اأثر تحويل العملة- 96)803(

)803(1.387534)309(

بنود لن يعاد ت�سنيفها لحقاً �إلى �أرباح �أو خ�سائر

163)287(اإعادة قيا�س اإلتزام المنفعة المحددة)744(423

)1.598()8.484(
�لخ�سارة �ل�ساملة �لأخرى للفترة

بال�سافي من �ل�سريبة
)3.267()615(

9.66311.634�إجمالي �لدخل �ل�سامل للعام30.21725.102

 0.016

دولار اأمريكي

 0.016

دولر �أمريكي
9)اأ(ربحية �ل�سهم �لو�حد - �لأ�سا�سية و�لمعدلة

0.006

ريال عماني

 0.006

ريال عماني

الاإي�ساحات المرفقة على ال�سفحات من 60 اإلى 104 تعتبر جزءاً لا يتجزاأ من هذه القوائم المالية.
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

قائمة المركز المالي 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

2014201520152014

لاف
ّ
ريال عماني  بالاآلافريال عماني  بالآلفاإي�ساحاتدولر �أمريكي بالّلفدولار اأمريكي بالا

�لأ�سول

10277.736180.007)اأ(نقدية واأر�سدة لدى البنوك المركزية  467.551721.392

1010.271155.902)ب(م�ستحق من البنوك  404.94026.678

111.200.8081.161.313قرو�س و�سلف لعملاء - بال�سافي3.016.3973.118.982

12632.920666.151ا�ستثمارات مالية  1.730.2621.643.948

1341.98936.407اأ�سول اأخرى94.564109.063

147.80910.094اأ�سول غير ملمو�سة26.21820.283

1526.91730.012ممتلكات ومعدات  77.95469.914

81.4923.026اأ�سول �سريبة موؤجلة7.8603.876

2.199.9422.242.912�إجمالي �لأ�سول  5.825.7465.714.136

�للتز�مات وحقوق �لم�ساهمين

�إلتز�مات

1636.21129.215م�ستحق اإلى البنوك  75.88394.055

171.802.3381.852.339ودائع من العملاء4.811.2704.681.397

1850.17247.985اإلتزامات اأخرى  124.636130.317

82.3432.368اإلتزامات �سريبة جارية6.1516.086

83621.128اإلتزامات �سريبة موؤجلة2.930940

1.891.4261.933.035�إجمالي �للتز�مات  5.020.8704.912.795

حقوق �لم�ساهمين

19200.031200.031ر�أ�ش �لمال519.561519.561

2036.27734.984)اأ(اإحتياطي قانوني  90.86894.227

1.446-20)ب(اإحتياطي نظامي-3.756

)497(-20 )ج(اإحتياطي �سرف العملة الاأجنبية -)1.291(

201.0834.597)د(اإحتياطي القيمة العادلة للاأ�سول المتاحة للبيع11.9402.813

71.12569.316اأرباح محتجزة 180.042184.740

308.516309.877�سافي حقوق �لم�ساهمين  804.876801.341

2.199.9422.242.912�إجمالي حقوق �لم�ساهمين و�للتز�مات  5.825.7465.714.136

0.155 ريال عماني0.154 ريال عماني9)ب(�سافي الاأ�سول لل�سهم الواحد0.401 دولر �أمريكي0.402 دولار اأمريكي

بنود خارج الميزانيّة العموميّة:

اإلتزامات عر�سية وارتباطات

69.079112.283اعتمادات م�ستنديّة - 291.644179.426

368.064325.329ال�سمانات و�سندات الاأداء- 845.010956.010

1.125.236993.440اأخرى- 2.580.3642.922.691

211.562.3791.431.052)اأ(3.717.0184.058.127

الاإي�ساحات المرفقة على ال�سفحات من 60 اإلى 104 تعتبر جزءاً لا يتجزاأ من هذه القوائم المالية.

تمت الم�سادقة على اإ�سدار القوائم المالية في 27 يناير 2016 وفقاً لقرار مجل�س الاإدارة.

�أندرو لونج ديفيد �إلدون  

الرئي�س التنفيذي رئي�س مجل�س الاإدارة  
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قائمة التغيرات في حقوق الملكية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015
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2014201520152014

 دولار اأمريكي 

بالّالاف 

 دولر �أمريكي 

بالّلف 
�إي�ساحات

 ريال عماني 

بالآلف

 ريال عماني 

بالاآلاف 

�لتدفقات �لنقدية من �أن�سطة �لت�سغيل 

15.36112.794الربح قبل ال�سرائب  33.23139.900

ت�سويات ل�:

7.5778.919
- )المحمل( من انخفا�س قيمة القرو�س ومخ�س�سات 

مخاطر الائتمان الاأخرى - �سافي الا�ستردادات

3.4342.917

1.8732.110- ا�ستهلاك ممتلكات ومعدات5.4814.865

9988- �سطب ممتلكات واآلالات ومعدات229257

2.2852.285- اإهلاك اأ�سول غير ملمو�سة5.9355.935

67)4.610(- �سافي الربح من بيع ا�ستثمار مالي)11.974()174(

)705(210- اإهلاك وانخفا�س ا�ستثمار مالي545)1.831(

)1.271()66(- اأرباح بيع ممتلكات ومعدات)171()3.301(

-)815(- ربح من بيع عمليات الهند)2.117(-

-1.174- خ�سارة من بيع عمليات باك�ستان3.049-

127158- تكاليف الخدمات الحالية ل�ساحب العمل مع الفائدة410330

99121- تحميل اإيجار تمويلي314257

)249(497- اأثر تحويل العملة الاأجنبية1.291)647(

- التغير في الاأ�سول الت�سغيليّة  

)183.759()42.970(   التغير في القرو�س وال�سلف لعملاء - بال�سافي)111.610()477.296(

22.285)5.917( التغير في الاأ�سول الاأخرى                   )15.368(57.883

- التغير في الاإلتزامات الت�سغيليّة  

59.636)42.300(   التغير في ودائع من العملاء)109.870(154.899

)28.960(2.331   التغير في الاإلتزامات الاأخرى6.054)75.220(

)218()915(- �سريبة مدفوعة   )2.377()566(

)152()221(- منافع تقاعد مدفوعة)574()395(

)112.853()70.324(�سافي �لنقد )�لم�ستخدم( في �أن�سطة �لت�سغيل  )182.659()293.471(

�لتدفقات �لنقدية من �أن�سطة �ل�ستثمار  

)6.755.087()4.037.270(�سراء ا�ستثمارات ماليّة  )10.486.416()17.545.681(

4.069.1606.912.336متح�سلات من ا�ستحقاق ا�ستثمارات ماليّة  17.954.46710.569.247

)2.184()1.843(�سراء ممتلكات ومعدات  )4.787()5.673(

7421.976متح�سلات من بيع ممتلكات ومعدات 5.1321.927

-)2.544(تدفق نقدي وارد من بيع عمليات الهند، بال�سافي من النقد وما يماثل النقد)6.608(-

-14.301تدفق نقدي وارد من بيع عمليات باك�ستان، بال�سافي من النقد وما في يماثل النقد37.145-

42.624157.041�سافي �لنقد �لناتج من �أن�سطة �ل�ستثمار  408.245110.508

�لتدفقات �لنقدية من �لأن�سطة �لتمويلية 

)7.604()11.024(توزيعات اأرباح مدفوعة)28.634()19.751(

-)288(اإيجارات تمويلية مدفوعة)748(-

)7.604()11.312(�سافي �لنقد �لم�ستخدم في �لأن�سطة �لتمويلية  )29.382()19.751(

36.584)39.012(�سافي �لتغير في �لنقد وما يماثل �لنقد  )101.331(95.023

290.808254.224النقد وما في يماثل النقد في بداية العام660.322755.345

25251.796290.808 �لنقد وما في يماثل �لنقد في نهاية �لعام755.345654.014

 قائمة التدفق النقدي 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

 الاإي�ساحات المرفقة على ال�سفحات من 60 اإلى 104 تعتبر جزءاً لا يتجزاأ من هذه القوائم المالية.
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

�ل�سكل �لقانوني و�لأن�سطة �لرئي�سية. 1

في  )»البنك«(  �س.م.ع.ع  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  تاأ�س�س 

ن�ساطه  ويزاول  عامة،  عُمانية  م�ساهمة  ك�سركة  يناير 1979،   1

اإن  كبنك تجاري من خلال �سبكة من الفروع في �سلطنة عُمان. 

 111 البريدي  والرمز   1727 �س.ب  هو  للبنك  الم�سجل  العنوان 

مكتب بريد ال�سيب الرئي�سي، �سلطنة عُمان. ويدرج البنك اأ�سهمه 

في �سوق م�سقط للاأوراق المالية.

الم�سرفية في  ا�ستبعاد عملياته  البنك  اأتم  مار�س 2015،   31 في 

الهند لبنك الدوحة �س.م.ق )»بنك الدوحة«(

في  الم�سرفية  عملياته  ا�ستبعاد  البنك  اأتم   ،2015 نوفمبر   6 في 

باك�ستان لبنك ميزان المحدود )»بنك ميزان«(.

ويمتلك بنك اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الاأو�سط القاب�سة بي في ما 

اإت�س  اأ�سهم البنك. وال�سركة الاأم المطلقة لبنك  ن�سبته 51% من 

اإ�س بي �سي ال�سرق الاأو�سط القاب�سة بي في هي اإت�س اإ�س بي �سي 

القاب�سة بي اإل �سي.

بنك  �سهماً في  اأكتوبر 2015، تم تحويل 1.020.159.523  في 

الاأو�سط  ال�سرق  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  اإلى  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س 

الاأو�سط  ال�سرق  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  من  في  بي  القاب�سة 

المحدود.

ملخ�ش �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لجوهرية . 2

ال�سيا�سات المحا�سبية الرئي�سية المطبقة عند اإعداد هذه القوائم 

المالية مبينة اأدناه. هذه ال�سيا�سات مطبقة ب�سكل متوافق لكافة 

ال�سنوات المعرو�سة. 

2-1     �أ�سا�ش �لإعد�د

فقرة �لإلتز�م�أ(  

اإعداد القوائم المالية للبنك كما في 31 دي�سمبر 2015  تم 

قبل  من  ال�سادرة  الدولية  المالية  التقارير  لمعايير  وفقا 

الاإف�ساح  ومتطلبات  الدولية  المحا�سبة  معايير  مجل�س 

المال،  ل�سوق  العامة  الهيئة  ال�سادرة عن  المنظمة  واللوائح 

ال�سركات  قانون  وبموجب  العُماني،  المركزي  البنك  وعن 

التجارية  1974، وتعديلاته.

ت�ستمل معايير التقارير المالية الدولية على المعايير المحا�سبية 

هيئته  ومن  الدولية  المحا�سبة  معايير  مجل�س  عن  ال�سادرة 

ال�سادرة من قبل لجنة  التف�سيرات  اإلى  بالاإ�سافة  ال�سابقة 

تف�سيرات معايير التقارير المالية الدولية وهيئتها ال�سابقة.

التاريخية  التكلفة  اأ�سا�س  على  المالية  القوائم  اإعداد  تم 

الاأدوات  وم�ستقات  للبيع  المتاحة  الا�ستثمارات  با�ستثناء 

المالية التي يتم قيا�سها بالقيمة العادلة. 

عملة �لعر�ش و�لت�سغيل)ب(  

تُعر�س القوائم المالية بالريال العُماني وهو العملة الت�سغيلية 

البنك. تم  بها  يعمل  التي  الرئي�سية  الاقت�سادية  البيئة  في 

هذه  في  عنها  المف�سح  الاأمريكي  بالدولار  المبالغ  تحويل 

القوائم المالية من الريال العُماني وتقريبها )لاأقرب األف( 

دولار  لكل  عُماني  ريال   0.385 قدره  �سرف  ل�سعر  وفقاً 

اأمريكي وذلك بغية التي�سير على القارئ فقط.

�حت�ساب تجميع �لأعمال)ج(  

تجميع  لاحت�ساب  المحا�سبية  ال�سراء  طريقة  تُ�ستخدم 

للمقابل  العادلة  بالقيمة  الحيازة  تكلفة  وتُقا�س  الاأعمال. 

تاريخ  في  الممنوح  العر�سي  المبلغ  ذلك  في  بما  الم�ستلم 

المعاملة. وتدرج التكاليف المتعلقة بالحيازة في قائمة الدخل 

ال�سامل الاآخر في الفترة التي تتكبد فيها.  وتقا�س الاأ�سول 

والاإلتزامات والاإلتزامات العر�سية القابلة للتحديد بالقيمة 

العادلة في تاريخ الحيازة. تُقا�س ال�سهرة على اأنها الزيادة 

الم�سيطرة  غير  الحقوق  وقيمة  المحول  الاإجمالي  المبلغ  في 

قبل  من  م�سبقاً  المملوكة  الملكية  العادلة لح�س�س  والقيمة 

القابلة  الاأ�سول  قيمة  �سافي  على  وجدت،  اإن  الم�ستحوذ، 

للتحديد الم�ستحوذ عليها والاإلتزامات التي تم تحملها. واإذا 

اإجمالي  من  اأكبر  الم�ستحوذة  الاأ�سول  �سافي  قيمة  كانت 

الدخل  قائمة  في  مبا�سرة  الفرق  اإدراج  يتم  المحول،  المبلغ 

ال�سامل.

��ستخد�م �لتقدير�ت و�لفتر��سات)د(  

اإن اإعداد القوائم المالية وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية 

الظروف  حول  وافترا�سات  تقديرات  ا�ستخدام  يتطلب 

الم�ستقبلية. اإن ا�ستخدام المعلومات المتاحة وتطبيق الاأحكام 

متاأ�سلان في و�سع التقديرات، وقد تختلف النتائج الفعلية 

اإعداد  عليها  بناءً  تم  التى  التقديرات  عن  الم�ستقبل  في 

المحا�سبية  ال�سيا�سات  اأن  الاإدارة  ترى  المالية.  القوائم 

الهامة للبنك التي تتطلب بال�سرورة تطبيق اأحكام هي التي 

عمليات  خلال  المثبتة  الملمو�سة  غير  الاأ�سول  بتقييم  تتعلق 

الملمو�سة  غير  للاأ�سول  الاإنتاجية  والاأعمار  الاأعمال  دمج 

المالية  الاأدوات  وتقييم  وال�سلف  القرو�س  قيمة  وانخفا�س 

وانخفا�س قيمة الاأ�سول المالية المتاحة للبيع. 
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

ملخ�ش �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لجوهرية )تابع(. 2

2-1     �أ�سا�ش �لإعد�د )تابع(

�لتطور�ت �لمحا�سبيّة �لم�ستقبليّة ) (  

على  والتعديلات  الجديدة  المعايير  من  عدد  يدخل 

للفترات  بالن�سبة  التطبيق  حيز  والتف�سيرات  المعايير 

ذلك  بعد  اأو    2016 يناير   1 في  تبداأ  التي  ال�سنويّة 

تاأثيٌر  منها  اأيٍّ  لدى  يكون  اأن  ع  المتوقَّ غير  ومن  التاريخ. 

يلي:  ما  با�ستثناء  للبنك  الماليّة  القوائم  على   جوهريٌّ 

يعالج معيار التقارير الماليّة الدولّي رقم 9 ’الاأدوات الماليّة‘ 

وقيا�سها  الماليّة  والاإلتزامات  الماليّة  الاأ�سول  ت�سنيف 

الكاملة من معيار  الن�سخة  اإ�سدار  والاعتراف بها. وقد تم 

هذا  ويحلّ   ،2014 يوليو  في   9 رقم  الدولّي  الماليّة  التقارير 

المعيار محلّ الاإر�سادات الواردة في المعيار المحا�سبيّ الدولّي 

الماليّة.  الاأدوات  وقيا�س  بت�سنيف  يتعلّق  الذي   39 رقم 

ويحتفظ معيار التقارير الماليّة الدولّي رقم 9 ويب�سّط نموذج 

القيا�س الم�سترك ويكوّن ثلاث فئات قيا�س رئي�سيّة للاأ�سول 

الدخل  خلال  من  العادلة  والقيمة  المهلَكة  التكلفة  الماليّة: 

ال�سامل الّاخر والقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�سارة. 

لخ�سائر  عٌ  متوقَّ نموذجٌ  الحالّي  الوقت  في  هناك  ويوجد 

بالقيمة  الانخفا�س  خ�سارة  نموذج  محلّ  يحلّ  الائتمان 

دة الم�ستخدَم في المعيار المحا�سبيّ الدولّي رقم 39.   المتكبَّ

تاريخ التطبيق الاإلزامي لمعيار التقارير الماليّة الدولّي رقم 

9 ككل هو 1 يناير 2018 ولكن من الممكن تطبيق العر�س 

بالقيمة  تقا�س  التي  الاإلتزامات  لبع�س  بالن�سبة  المعدل 

العادلة اعتباراً من تاريخ �سابق. يقوم البنك حالياً بتقييم 

اأثر معيار التقارير الماليّة الدولّي رقم 9 على القوائم المالية 

ولكن نظراً لتعقيد متطلبات الت�سنيف والقيا�س وانخفا�س 

غير  فمن  المتبادلة،  وعلاقاتها  التغطية  ومحا�سبة  القيمة 

بتاريخ  كما  المحتمل  الاأثر  تحديد  المرحلة  هذه  في  الممكن 

اعتماد هذه القوائم المالية.

من  “الاإيرادات   15 رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار 

العقود مع العملاء”، �سيحل محل المعيار المحا�سبي الدولي 

والمعيار  والخدمات،  الب�سائع  عقود  يغطي  والذي   18 رقم 

الاإن�ساء.  عقود  يغطي  الذي   11 رقم  الدولي  المحا�سبي 

وي�ستند هذا المعيار الجديد اإلى مبداأ الاعتراف بالاإيرادات 

 - العميل  اإلى  خدمة  اأو  �سلعة  على  ال�سيطرة  نقل  عند 

والمخاطر.  المنافع  فكرة  ال�سيطرة  فكرة  ت�ستبدل  وبالتالي 

العك�سي.  للاأثر  معدلة  منهجية  باتّباع  المعيار  وي�سمح 

بالاعتراف  الكيانات  �ستقوم  المنهجيّة،  هذه  وبموجب 

بالتعديلات الانتقاليّة في الاأرباح المحتجزة بتاريخ التطبيق 

على  و�سيكون  المقارنة.  فترة  بيان  اإعادة  دون  اأي  المبدئي، 

على  الجديدة  القواعد  بتطبيق  تقوم  اأن  فقط  الكيانات 

العقود غير المكتملة كما في تاريخ التطبيق المبدئي. ويكون 

تاريخ التطبيق الاإلزامي لمعيار التقارير المالية الدولي رقم 

اأثر هذا  بتقييم  الاآن  البنك  ويقوم  يناير 2018.   1 15 هو 

بتاريخ  الاأثر المحتمل  العملي تحديد  المعيار، لكنه من غير 

اعتماد هذه القوائم المالية.

معاملات بعملات �أجنبيّة   2-2

�لمعاملات و�لأر�سدة  1-2-2

يتم تحويل المعاملات بالعملات الاأجنبية با�ستخدام اأ�سعار 

ال�سرف ال�سائدة في تواريخ المعاملات. يتم تحويل الاأ�سول 

والاإلتزامات المالية المقومة بعملات اأجنبية والمثبتة بالتكلفة 

بتاريخ  ال�سائدة  ال�سرف  اأ�سعار  با�ستخدام  التاريخية 

العملات  تحويل  عن  الناتجة  الفروق  اإدراج  يتم  التقرير. 

الاأجنبية في قائمة الدخل ال�سامل. 

تحويل �لقو�ئم �لمالية للفروع �لخارجية    2-2-2

بعملة  تتعامل  التي  الخارجية  للفروع  والاإلتزامات  الاأ�سول 

ت�سغيل غير الريال العُماني يتم تحويلها اإلى الريال العُماني 

وفقاً لاأ�سعار ال�سرف ال�سائدة في نهاية ال�سنة. الاإيرادات 

وفقاً  الريال  اإلى  تحول  الخارجية  للفروع  والم�سروفات 

لمتو�سط اأ�سعار ال�سرف للفترة. ويتم اإدراج الفروق الناتجة 

الا�ستثمار  �سافي  الافتتاحي  الر�سيد  تحويل  اإعادة  عن 

الفترة  لنتائج  التحويل  اإعادة  الناتجة من  التحويل  وفروق 

ال�سرف  �سعر  اإلى  ال�سرف  �سعر  معدل  من  عنها  المقرر 

ال�سائد في نهاية ال�سنة، مبا�سرة الى قائمة الدخل ال�سامل 

اإعادة ت�سنيف  اأجنبية، يتم  الاآخر. وعقب ا�ستبعاد عملية 

في  �سابقا  بها  والمعترف  بها  المتعلقة  ال�سرف  فروقات 

الدخل ال�سامل الاآخر اإلى الربح اأو الخ�سارة كت�سوية اإعادة 

الت�سنيف عندما يتم الاعتراف بالربح اأو الخ�سارة الناتجة 

عن عملية الا�ستبعاد. 

�لأدو�ت �لمالية   3-2

يتم اإدراج جميع الاأدوات المالية مبدئيا بالقيمة العادلة في تاريخ 

التداول. في �سياق الاأعمال الاعتيادية، القيمة العادلة للاأداة 

القيمة  )اأي،  المعاملة  �سعر  هي  المبدئي  الاإدراج  عند  المالية 

معينة،  ظروف  في  ولكن  الم�ستلم(.  اأو  المدفوع  للمبلغ  العادلة 

الحالية  المعاملات  على  بناءً  العادلة  القيمة  تحديد  �سيتم 

اأو  تعديل  دون  نف�سها،  الاأداة  في  بال�سوق  الملحوظة  الاأخرى 

اإعادة ت�سنيف، اأو على طريقة التقييم التي ت�ستمل متغيراتها 

ملاحظتها، يمكن  التي  الاأ�سواق  من  البيانات  على  فقط 
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معاملات بعملات �أجنبيّة )تابع(  2-2

�لأدو�ت �لمالية  )تابع(  3-2

المتعلقة  والتذبذبات  الفائدة  عائد  معدل  منحنيات  مثل 

مثل  يوجد  عندما  العملات.  واأ�سعار  المفتوحة  بالخيارات 

في  الخ�سارة  اأو  الربح  باإدراج  البنك  يقوم  الدليل،  هذا 

المعاملة  �سعر  بين  الفرق  وهو  المالية  بالاأداة  التداول  بداية 

والقيمة العادلة. عندما تكون معلومات ال�سوق التي لا يمكن 

ملاحظتها ذات تاأثير هام على تقييم الاأدوات المالية، فاإن 

بموجب  المو�سح  العادلة  القيم  في  المبدئي  الفرق  اإجمالي 

نموذج التقييم من �سعر المعاملة لا يتم اإدراجه ب�سكل فوري 

في قائمة الدخل ال�سامل. بدلًا من ذلك، يتم اإدراجه على 

مدى عمر المعاملة ب�سكل ملائم اأو عندما تكون المدخلات 

من الممكن ملاحظتها، اأو عندما ت�ستحق المعاملة اأو تغلق، 

اأو عندما يدخل البنك في اتفاقية مقا�سة. تت�سمن الاأدوات 

المالية النقد والاأر�سدة لدى البنوك المركزية والم�ستحق من 

المالية  والا�ستثمارات  للعملاء  وال�سلف  والقرو�س  البنوك 

واأ�سول  العملاء  وودائع  للبنوك  والم�ستحق  القبول  واأوراق 

واإلتزامات مالية اأخرى. 

2-3-1  �إعادة ت�سنيف �لأ�سول �لمالية

الم�ستقة  غير  المالية  الاأ�سول  ت�سنيف  اإعادة  تتم  قد 

الربح  العادلة من خلال  بالقيمة  الم�سنفة  تلك  )با�ستثناء 

اأو الخ�سارة عند الاإدراج المبدئي( خارج القيمة العادلة من 

خلال فئة الربح اأو الخ�سارة في الحالات التالية: 

كانت  - التي  المالية  الاأ�سول  ت�سنيف  اإعادة  يمكن 

الاإدراج  عند  والمديونيات  القرو�س  تعريف  �ست�ستوفي 

المالي  الاأ�سل  ت�سنيف  اإعادة  يتطلب  لم  )اإذا  المبدئي 

العادلة من خلال  القيمة  للتداول( خارج  كمحتفظ به 

على  والقدرة  النية  توفرت  اإذا  الخ�سارة  اأو  الربح  فئة 

حتى  اأو  المنظور  للم�ستقبل  المالي  بالاأ�سل  الاحتفاظ 

تاريخ الا�ستحقاق؛ و

)با�ستثناء  - المالية  الاأ�سول  ت�سنيف  اإعادة  يمكن 

القرو�س  تعريف  �ست�ستوفي  كانت  التي  المالية  الاأ�سول 

والمديونيات عند الاإدراج المبدئي( خارج القيمة العادلة 

من خلال فئة الربح اأو الخ�سارة اإلى فئة اأخرى وذلك 

في حالات نادرة.

في  مو�سح  هو  كما  مالي  اأ�سل  ت�سنيف  اإعادة  تتم  عندما 

الظروف المذكورة اأعلاه، تتم اإعادة ت�سنيف الاأ�سل المالي 

بالقيمة العادلة في تاريخ اإعادة الت�سنيف. لا يتم رد اأي ربح 

اأو خ�سارة مدرجة بالفعل في قائمة الدخل ال�سامل. ت�سبح 

القيمة العادلة للاأ�سل المالي في تاريخ اإعادة الت�سنيف هي 

تكلفته الجديدة اأو التكلفة المهلكة، ح�سبما تقت�سي الحالة.

2-3-2  قرو�ش و�سلف للبنوك و�لعملاء

القرو�س  على  والعملاء  للبنوك  وال�سلف  القرو�س  ت�ستمل 

وال�سلف التي ن�ساأت من قبل البنك والتي لم ت�سنف كمحتفظ 

بها للتداول اأو بالقيمة العادلة. يتم اإثبات القرو�س وال�سلف 

القرو�س  اإدراج  اإلغاء  للمقتر�س. ويتم  النقد  عندما يقدم 

اأو عندما  اإلتزاماته،  بت�سديد  المقتر�س  قيام  وال�سلف عند 

المخاطر  كافة  تحويل  يتم  اأو  القرو�س،  ت�سطب  اأو  تباع 

وال�سلف  القرو�س  تلك  وت�سجل  بالملكية.  المتعلقة  والمنافع 

مبدئياً بالقيمة العادلة م�سافا اإليها اأي تكاليف معاملات 

من�سوبة اإليها مبا�سرة ويتم قيا�سها لاحقا بالتكلفة المهلكة 

با�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية ناق�سا اأي خ�سم نتيجة 

لانخفا�س في القيمة اأو عدم قابلية التح�سيل. وعندما تتم 

تغطية التعر�سات من خلال الم�ستقات المخ�س�سة والموؤهلة 

اأن تكون اأدوات تغطية لمخاطر القيمة العادلة، فاإن القيمة 

القيمة  تعديل  تت�سمن  المغطاة  وال�سلف  للقرو�س  الدفترية 

العادلة المتعلقة فقط بالمخاطر المغطاة.

للبيع  بها  كمحتفظ  وال�سلف  القرو�س  ت�سنيف  اإعادة  تتم 

رئي�سي  ب�سكل  م�ستردة  الدفترية  قيمها  تكون  عندما 

الراهنة  حالتها  في  للبيع  متوفرة  وتكون  البيع  خلال  من 

القرو�س  هذه  مثل  قيا�س  اأن  اإلا  عالية،  بيعها  واحتمالية 

وال�سلف ي�ستمر وفقا لل�سيا�سة الواردة اأعلاه. 

يجوز للبنك الاإلتزام باكتتاب قرو�س ب�سروط تعاقدية ثابتة 

القر�س  من  ال�سحب  اأن  الوقت، حيث  من  لفترات محددة 

تكون  التي  الم�ستقبلية  الاأحداث  ببع�س  م�سروطاً  يكون 

بالقر�س  الاحتفاظ  توقع  حالة  وفي  البنك.  �سيطرة  خارج 

الاإلتزام  للمتاجرة، ي�سجل  بالاإقرا�س  الاإلتزام  النا�سئ عن 

من  العادلة  بالقيمة  ويقا�س  م�ستق  اأنه  على  بالاإقرا�س 

القر�س  ي�سنف  ال�سحب،  وعند  الخ�سارة.  اأو  الربح  خلال 

خلال  من  العادلة  بالقيمة  ويقا�س  للمتاجرة  به  كمحتفظ 

المتاجرة  البنك  نية  عدم  حال  وفي  الخ�سارة.  اأو  الربح 

بالقر�س بل الاحتفاظ به فقط، يتم ت�سجيل مخ�س�س عن 

الاإلتزام بالقر�س فقط عند احتمالية تكبد البنك لخ�سارة. 

قد يحدث هذا، على �سبيل المثال، عندما يكون فقدان اأ�سل 

مبلغ القر�س محتمل الحدوث اأو يكون معدل الفائدة المحمل 

على القر�س اأقل من تكلفة التمويل. عند بداية القر�س، يتم 

لاحقا  ويقا�س  العادلة  بقيمته  به  المحتفظ  الجزء  ت�سجيل 
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ملخ�ش �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لجوهرية )تابع(. 2

�لأدو�ت �لمالية )تابع(  3-2

2-3-2     قرو�ش و�سلف للبنوك و�لعملاء )تابع(

بالتكلفة المهلكة با�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية. بالن�سبة 

لمعاملات محددة، مثل تمويل الاقترا�س واأن�سطة الاإقرا�س 

الم�ستركة، فاإن المبالغ المقدمة لي�ست بال�سرورة اأف�سل دليل 

على القيمة العادلة للقر�س. 

العادلة  القيمة  تكون  عندما  القرو�س،  لهذه  وبالن�سبة 

على  ذلك  )و�سبب  المقدم  النقدي  المبلغ  من  اأقل  المبدئية 

�سبيل المثال، اأن معدل الفائدة المحملة على القر�س اأقل من 

على  التخفي�س  يحمل  فعندها  ال�سوق(،  الفائدة في  معدل 

المخف�سة  القيمة  ا�سترداد  و�سيتم  ال�سامل.  الدخل  قائمة 

على مدى مدة القر�س، من خلال ادراج اإيرادات الفوائد 

القر�س  ي�سبح  لم  ما  الفعلية،  الفائدة  طريقة  با�ستخدام 

منخف�س القيمة. ويتم ت�سجيل التخفي�س على اأنه تخفي�س 

للاإيرادات الت�سغيلية الاأخرى.

تدرج الاأ�سول المالية التي تمت اإعادة ت�سنيفها �سمن فئة 

تاريخ  في  العادلة  بالقيمة  مبدئياً  والمديونيات  القرو�س 

المهلكة  بالتكلفة  لاحقا  قيا�سها  ويتم  الت�سنيف  اإعادة 

تاريخ  المحدد في  الفعلية  الفائدة  با�ستخدام طريقة معدل 

اإعادة الت�سنيف.

2-3-3     �أ�سول مالية متاحة للبيع

حقوق  واأ�سهم  الدين  واأوراق   الخزانة  �سندات  ت�سنف 

الم�ساهمين التي ينوى الاحتفاظ بها ب�سكل م�ستمر، بخلاف 

الاأ�سول الم�سنفة بالقيمة العادلة، كمتاحة للبيع اأو محتفظ 

بها حتى تاريخ الا�ستحقاق. ويتم اإدراج الا�ستثمارات المالية 

اإبرام البنك لاتفاقات تعاقدية مع  في تاريخ التداول، عند 

اإدراجها  اإلغاء  ويتم  مالية  اأوراق  ل�سراء  المقابلة  الاأطراف 

عادة في حال بيع الاأوراق اأو �سداد المقتر�س لاإلتزاماته.

بالقيمة  مبدئياً  للبيع  المتاحة  مالية  الاأ�سول  قيا�س  يتم 

المبا�سرة  المعاملات  تكاليف  اإليها  م�سافا  العادلة 

وتدرج  العادلة،  بالقيمة  لاحقا  قيا�سها  ويعاد  والتراكمية. 

الاآخر  ال�سامل  الدخل  في  عليها  تطراأ  التي  التغييرات 

تحت فئة »الا�ستثمارات المتاحة للبيع« - »احتياطي القيمة 

العادلة« حتى تباع الاأ�سول المالية اأو تنخف�س قيمتها. عند 

بيع اأ�سول مالية متاحة للبيع، يتم اإدراج الاأرباح اأو الخ�سائر 

المتراكمة التي تم اإدراجها �سابقاً في الدخل ال�سامل الاآخر، 

من  خ�سائر  اأو  اأرباح   « اأنها  على  الخ�سارة  اأو  الربح  في 

ا�ستثمارات مالية«. 

المتاحة  الدين  �سندات  على  الفائدة  اإيرادات  احت�ساب  يتم 

الفعلية، وتحت�سب على مدار  الفائدة  با�ستخدام معدل  للبيع 

الخ�سومات  اأو   / و  العلاوات  تدرج  للاأ�سل.  المتوقع  العمر 

في  الا�ستثمارية  المالية  الاأوراق  �سراء  عن  النا�سئة  الناتجة 

ح�ساب معدلات الفائدة الفعلية. ويتم اإدراج توزيعات الاأرباح 

في قائمة الدخل ال�سامل عند ن�سوء الحق في ا�ستلام الدفعات.

كان  اإذا  ما  لتحديد  تقييم  اإجراء  تقرير  كل  تاريخ  يتم في 

اأي دليل مو�سوعي على انخفا�س قيمة اأ�سل مالي.  هناك 

يتم الاعتراف بخ�سائر الانخفا�س في القيمة فقط في حالة 

نتيجة لحدث  القيمة  انخفا�س  على  مو�سوعي  دليل  وجود 

)»حدث  المالي  للاأ�سل  المبدئي  الاإدراج  بعد  وقع  اأكثر  اأو 

خ�سارة«( وهذا الحدث المتعلق بالخ�سارة )اأو الاأحداث( له 

اأثر على التدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة للاأ�سل المالي 

يمكن تقديره ب�سكل موثوق.

في حال انخف�ست قيمة اأ�سل مالي متاح للبيع، فاإن الفرق 

الدفعات  اأ�سل  المالي )�سافياً من  الاأ�سل  تكلفة حيازة  بين 

خ�سائر  اأي  ناق�سا  الحالية،  العادلة  والقيمة  والاإهلاك( 

ال�سامل  الدخل  في  مدرجة  القيمة  في  للانخفا�س  �سابقة 

الاأخر، تتم اإزالته من الدخل ال�سامل الاآخر ويدرج في الربح 

والخ�سارة. 

يتم اإدراج خ�سائر انخفا�س قيمة �سندات الدين المتاحة للبيع 

ومخ�س�سات  القرو�س  قيمة  انخفا�س  من  المحمل  �سمن 

بينما  ال�سامل.  الدخل  قائمة  الاأخرى في  الائتمان  مخاطر 

تدرج خ�سائر انخفا�س القيمة للاأوراق المالية المتاحة للبيع 

اأو خ�سائر من ا�ستثمارات مالية” في قائمة  �سمن” اأرباح 

الدخل ال�سامل. فيما يلي تو�سيح منهجيات انخفا�س قيمة 

الاأ�سول المالية المتاحة للبيع ب�سكل مف�سل:

�سندات أ.  تقييم  عند  للبيع:  المتاحة  الدين  �سندات 

مو�سوعي  دليل  توفر  لتحري  للبيع  المتاحة  الدين 

على انخفا�س القيمة في تاريخ التقرير، فاإن البنك 

يعتبر جميع الاأدلة المتاحة بما في ذلك البيانات التي 

يمكن ملاحظتها اأو المعلومات عن الاأحداث المت�سلة 

تحديدا بالاأوراق المالية والتي قد توؤدي اإلى نق�س في 

تت�سمن  قد  الم�ستقبلية.  النقدية  التدفقات  ا�سترداد 

اأو  للم�سدر  جوهرية  مالية  �سعوبة  الاأحداث  هذه 

اأو  الاإفلا�س  اأو  ال�سداد  في  التاأخر  مثل  للعقد  خرقا 

اإعادة هيكلة مالية اأخرى اأو اختفاء �سوق ن�سط 
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يتم  القيمة،  انخفا�س  على  اآخر  مو�سوعي  دليل  اأي  يوجد 

في  المالية  للاأ�سول  العادلة  القيمة  في  الانخفا�س  اإدراج 

ل�سندات  العادلة  القيمة  كانت  اإذا  الاآخر.  ال�سامل  الدخل 

الدين تزيد في فترة لاحقة، ويمكن لهذه الزيادة اأن تعزى 

انخفا�س  خ�سارة  اإدراج  بعد  وقع  لحدث  مو�سوعي  ب�سكل 

خ�سارة  عك�س  يتم  ال�سامل،  الدخل  قائمة  في  القيمة 

ال�سامل،  الدخل  قائمة  خلال  من  القيمة  في  الانخفا�س 

وبخلاف ذلك، تدرج الزيادة في القيمة العادلة في الدخل 

ال�سامل الاآخر.

في  اللاحقة  الزيادات  وجميع  للبيع  المتاحة  الاأ�سهم  تعامل 

القيمة العادلة للاأداة على اأنها اإعادة تقييم وتدرج مبا�سرة 

انخفا�س  خ�سائر  عك�س  يتم  لا  الاآخر.  ال�سامل  الدخل  في 

الدخل  قائمة  خلال  من  الاأ�سهم  على  المدرجة  القيمة 

القيمة  في  لاحق  انخفا�س  باأي  الاعتراف  يتم  ال�سامل. 

ال�سامل  الدخل  قائمة  في  للبيع  المتاحة  للاأ�سهم  العادلة 

والدخل ال�سامل الاآخر اإلى الحد الذي يتم فيه تكبد خ�سائر 

تكلفة  اإلى  بالن�سبة  الاإ�سافية  التراكمية  القيمة  انخفا�س 

حيازة الاأ�سهم. 

الهرمي  الت�سل�سل  با�ستخدام  العادلة  القيم  البنك  يقي�س 

المدخلات  هذه  اأهمية  تعك�س  التي  العادلة  للقيمة  التالي 

الم�ستخدمة في و�سع القيا�سات:

ال�سوق  في  المعدل(  )غير  المدرج  ال�سوق  �سعر   :1 الم�ستوى 

للاأ�سول  العادلة  القيم  تعتمد  م�سابهة.  لاأدوات  الن�سط 

الن�سطة  الاأ�سواق  في  تداولها  يتم  التي  المالية  والاإلتزامات 

على اأ�سعار ال�سوق المدرجة اأو عرو�س اأ�سعار الو�سطاء.

قابلة  مدخلات  على  تعتمد  تقييم  اأ�ساليب   :2 الم�ستوى 

غير  اأو  )كالاأ�سعار(  مبا�سرة  كانت  �سواء  للملاحظة، 

مبا�سرة )م�ستقة من الاأ�سعار(. ت�سمل هذه الفئة الاأدوات 

الاأ�سواق  في  المدرجة  الاأ�سواق  اأ�سعار  با�ستخدام  المقيَّمة 

للاأدوات  المدرجة  ال�سوق  واأ�سعار  م�سابهة  لاأدوات  الن�سطة 

المماثلة اأو الم�سابهة في الاأ�سواق التي تعتبر اأقل من ن�سطة، اأو 

اأ�ساليب تقييم اأخرى تكون فيها كافّة المدخلات الجوهريّة 

بيانات  من  مبا�سر  غير  اأو  مبا�سر  ب�سكل  للملاحظة  قابلة 

ال�سوق.

جوهريّة  مدخلات  با�ستخدام  تقييم  اأ�ساليب   :3 الم�ستوى 

غير قابلة للملاحظة. وتت�سمن هذه الفئة كل الاأدوات حيث 

ت�سمل اأ�ساليب التقييم مدخلات لا تعتمد على بيانات يمكن 

تاأثير  ملاحظتها  يمكن  لا  التي  وللمدخلات  ملاحظتها 

اأدوات  الفئة  هذه  وتت�سمن  الاأدوات.  تقييم  على  جوهري 
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المتعلقة  المالية  ال�سعوبات  ب�سبب  الدين  ل�سندات 

بالم�سدر. هذه الاأنواع من الاأحداث المحددة وعوامل 

اأخرى مثل المعلومات حول ال�سيولة للجهات الم�سدرة، 

وم�ستويات  والتجارية  المالية  للمخاطر  والتعر�س 

مماثلة  مالية  لاأ�سول  ال�سداد  في  التاأخر  واتجاهات 

والاتجاهات والظروف الاقت�سادية الوطنية والمحلية 

يمكن  التي  والكفالات  لل�سمانات  العادلة  والقيمة 

اإذا  ما  لتحديد  اأو مجتمعة،  ب�سكل فردي،  اعتبارها 

كان هناك دليل مو�سوعي على انخفا�س قيمة �سند 

الدين.

بب على . المو�سوعي  الدليل  اإن  للبيع:  المتاحة  الاأ�سهم 

قد  للبيع  المتاحة  المالية  الاأ�سهم  قيمة  انخفا�س 

النحو  على  الم�سدر  حول  محددة  معلومات  يت�سمن 

المف�سل اأعلاه، ولكنها قد ت�سمل اأي�سا معلومات عن 

تغييرات جوهرية في التقنية اأو الاأ�سواق اأو الاقت�ساد 

اأو القانون الذي يقدم دليلًا على اأن تكلفة الاأ�سهم لا 

يمكن ا�ستردادها. 

العادلة  القيمة  في  المطول  اأو  الجوهري  الانخفا�س  يعد 

على  اأي�ساً  مو�سوعياً  دليلًا  تكلفته  دون  ما  اإلى  للاأ�سل 

انخفا�س القيمة. ولتقييم ما اإذا كان الانخفا�س جوهرياً، 

التكلفة  مقابل  العادلة  القيمة  في  الانخفا�س  تقييم  يتم 

الاأ�سلية للاأ�سل عند الاإدراج المبدئي. ولتقييم ما اإذا كان 

الانخفا�س في القيمة مطولًا، يتم تقييم الانخفا�س مقابل 

من  اأقل  للاأ�سول  العادلة  القيمة  فيها  كانت  التي  الفترة 

تكلفتها الاأ�سلية عند الاإدراج المبدئي.

المالية  الاأ�سول  قيمة  انخفا�س  خ�سارة  اإدراج  يتم  اأن  ما 

للتغيرات  اللاحقة  المحا�سبية  المعالجة  فاإن  للبيع،  المتاحة 

في القيمة العادلة لتلك الاأ�سول تكون مختلفة وفقاً لطبيعة 

الاأ�سول المالية المتاحة للبيع:

الاعتراف  يتم  للبيع،  المتاحة  الدين  ل�سندات  بالن�سبة 

العادلة اللاحق للاأداة في قائمة الدخل  القيمة  بانخفا�س 

ال�سامل عندما يكون هناك مزيد من الاأدلة المو�سوعية على 

الانخفا�س في القيمة نتيجة مزيد من النق�س في التدفقات 

النقدية الم�ستقبلية المقدرة لهذه الاأ�سول المالية. وعندما لا 
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م�سابهة  لاأدوات  مدرجة  اأ�سعار  على  اعتمادا  تقييمها  يتم 

حيث يلزم القيام بتعديلات جوهرية لا يمكن ملاحظتها اأو 

افترا�سات لعك�س الفروق بين الاأدوات.

المتعارف  التقييم  وا�سع نماذج  البنك على نطاق  ي�ستخدم 

عليها لتحديد القيمة العادلة للاأدوات المالية الاأكثر ب�ساطة 

الاآجلة  والعقود  الفائدة  اأ�سعار  مبادلات  مثل  و�سيوعاً 

ال�سوق  بيانات  ت�ستخدم  التي  الاأجنبية  العملات  ل�سرف 

منخف�س  م�ستوى  الاإدارة  من  وتتطلب  فقط  الملحوظة 

الملحوظة  الاأ�سعار  مدخلات  والاأحكام.  الافترا�سات  من 

والنماذج متوفرة عادة في ال�سوق للاأ�سهم والديون المدرجة 

مثل  الفورية  والم�ستقات  المتداولة  ال�سرف  وم�ستقات 

مبادلات اأ�سعار الفائدة.

�لأدو�ت �لمالية �لم�ستقة ومحا�سبة �لتغطية  4-2

تدرج الاأدوات المالية الم�ستقة ب�سكل مبدئي بالقيمة العادلة 

بالتاريخ الذي يتم فيه الارتباط بعقد الاأداة المالية الم�ستقة 

على  الح�سول  يتم  العادلة.  بقيمها  لاحقاً  قيا�سها  ويعاد 

الاأ�سواق  في  المدرجة  ال�سوق  اأ�سعار  من  العادلة  القيم 

واأ�ساليب  ال�سوق الحديثة  معاملات  ذلك  الن�سطة، بما في 

المخ�سومة  النقدي  التدفق  اأ�ساليب  مت�سمنة  التقييم، 

كافة  تدرج  ملائم.  هو  كما  الخيارات،  ت�سعير  واأ�ساليب 

الاأدوات الم�ستقة كاأ�سول عندما تكون القيمة العادلة موجبة 

وكاإلتزامات عندما تكون القيمة العادلة �سالبة.

محا�سبة �لتغطية

اأدوات  بين  العلاقة  البنك  يوثق  التغطية،  علاقة  بداية  في 

اإدارة  من  والغر�س  تغطيتها  تمت  التي  والبنود  التغطية 

يطلب  كما  التغطية.  في  المتبعة  والا�ستراتيجية  المخاطر 

البنك اأي�ساً تقييماً موثقاً، في بداية عملية التغطية وب�سكل 

م�ستمر، حول ما اإذا كانت اأدوات التغطية، وب�سكل رئي�سي 

الم�ستقات، التي ت�ستخدم في معاملات التغطية فعالة ب�سكل 

كبير في مقا�سة التغيرات المن�سوبة الى المخاطر المغطاة في 

للبنود المغطاة. تدرج  النقدية  التدفقات  اأو  العادلة  القيمة 

في  للتغطية  موؤهلة  اأنها  على  الم�سنفة  البنود  على  الفائدة 

»�سافي اإيرادات الفوائد«.

تغطية �لقيمة �لعادلة

المخ�س�سة  للم�ستقات  العادلة  القيمة  في  التغيرات  ت�سجل 

قائمة  في  العادلة  للقيمة  تغطية  اأدوات  تكون  اأن  والموؤهلة 

العادلة  القيمة  في  التغيرات  على  علاوة  ال�سامل،  الدخل 

للاأ�سول المغطاة اأو الاإلتزامات اأو المجموعة المتعلقة بها التي 

تن�سب اإلى المخاطر المغطاة.

وفي حالة اأن علاقة التغطية لم تعد توافق معايير التغطية 

القيمة  اإلى  التراكمية  التعديلات  اإهلاك  يتم  المحا�سبية، 

بناءً على  ال�سامل  للبند المغطى في قائمة الدخل  الدفترية 

المتبقية  الفترة  على  احت�سابه  المعاد  الفعلي  الفائدة  معدل 

تمت  الذي  البند  �سطب  يتم  لم  ما  الا�ستحقاق،  لتاريخ 

ال�سامل  الدخل  قائمة  اإلى  تغطيته. وفي هذه الحالة يحول 

مبا�سرة.

�لنقد وما يماثل �لنقد   5-2

النقدية  الاأر�سدة  على  النقد  يماثل  في  وما  النقد  ي�ستمل 

بال�سندوق ولدى البنوك والموؤ�س�سات المالية الاأخرى والبنك 

اأخرى  بنوك  من  التح�سيل  تحت  وبنود  العماني  المركزي 

وودائع لدى البنوك وموؤ�س�سات مالية اأخرى ت�ستحق خلال 

لبنوك  م�ستحقة  ومبالغ  الحيازة  تاريخ  من  اأ�سهر  ثلاثة 

وموؤ�س�سات مالية اأخرى خلال 3 اأ�سهر. 

�إيد�عات �سوق �لنقد    6-2

يتم اإدراج اإيداعات �سوق النقد بالتكلفة المهلكة.

�إلغاء �لإدر�ج  7-2

يتم اإلغاء اإدراج الاأ�سول المالية عندما يفقد البنك ال�سيطرة 

ويحدث  الاأ�سل.  ذلك  ت�سكل  التي  التعاقدية  الحقوق  على 

ذلك عندما تتحقق هذه الحقوق اأو تنتهي مدة �سلاحيتها 

اأو يتم التنازل عنها. ويتم اإلغاء اإلتزام مالي عند انتهائه.

المحتفظ  والاأ�سول  للبيع  المتاحة  الاأ�سول  اإدراج  اإلغاء  يتم 

بها للتداول التي تباع ويدرج ما يقابلها من مديونيات من 

الم�ستري مقابل ال�سداد اعتبارا من تاريخ اإلتزام البنك ببيع 

الاأ�سول. ي�ستخدم البنك طريقة التعريف المحددة لتحديد 

الاأرباح اأو الخ�سائر الناتجة عن اإلغاء الاإدراج.

الا�ستحقاق  لتاريخ  بها  المحتفظ  الاأدوات  ا�ستبعاد  يتم 

والقرو�س والمديونيات في اليوم الذي يتم تحويلها من قبل 

البنك.
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على مدى الاأعمار الاإنتاجية الاقت�سادية المقدرة من تاريخ 

و�سع الاأ�سل قيد الا�ستخدام، على النحو التالي:

25 �سنةمبانٍ 

3-5 �سنواتتح�سينات على عقار م�ستاأجر

5 �سنوات�سيارات

3-7 اأعواممعدات واأثاث وتركيبات

3-7 اأعواممعدات وبرمجيات الحا�سب الاآلي

الم�ستراة  البرامج  من  كل  على  الحا�سوب،  برامج  ت�سمل 

محلياً وتلك النا�سئة داخلياً. وت�سمل تكلفة البرامج النا�سئة 

ال�سرورية  مبا�سرة  اإليها  المن�سوبة  التكاليف  كافة  داخلياً 

لاإن�ساء واإنتاج واإعداد البرامج لتكون جاهزة للت�سغيل كما 

ارتاأت الاإدارة. وتُدرج التكاليف المتكبدة لل�سيانة الم�ستمرة 

للبرامج �سمن الم�ساريف فور تكبدها.

يتم تحديد الاأرباح والخ�سائر الناتجة عن ا�ستبعاد الممتلكات 

والمعدات بالرجوع اإلى قيمتها الدفترية وتوؤخذ في الاعتبار 

عند تحديد اأرباح الت�سغيل. يتم تحميل م�ساريف ال�سيانة 

وتتم  تكبدها.  عند  ال�سامل  الدخل  قائمة  في  والتجديدات 

المنافع  من  تزيد  عندما  فقط  اللاحقة  النفقات  ر�سملة 

الاقت�سادية الم�ستقبلية الم�سمنة في بند الممتلكات والمعدات. 

يتم اإثبات جميع النفقات الاأخرى في قائمة الدخل ال�سامل 

كم�سروف عند تكبدها. تراجع الاإدارة �سنويا مدى ملاءمة 

الا�ستهلاك  وطرق  المتبقية  والقيم  الاإنتاجية  الاأعمار 

لمراجعة  والمعدات  الممتلكات  تخ�سع  ومعدات.  للممتلكات 

الانخفا�س في القيمة في حالة وجود اأحداث اأو تغيرات في 

القيمة الدفترية لم تعد قابلة  اأن  اإلى  التي ت�سير  الظروف 

للا�سترداد. 

�لتاأجير �لتمويلي و�لت�سغيلي  11-2

ت�سنف الاتفاقيات التي تنقل ب�سكل جوهري كافة المخاطر 

والمنافع المتعلقة بملكية الاأ�سول اإلى الاأطراف المقابلة، ولكن 

اأنها تاأجير تمويلي.  لي�س بال�سرورة �سندات ملكيتها، على 

التمويلي،  التاأجير  اإطار  الموؤجر في  البنك هو  يكون  عندما 

بعد خ�سم  التاأجير،  الم�ستحقة بموجب عقود  المبالغ  تدرج 

البنوك- اإلى  و�سلف  »قرو�س  في  المكت�سبة،  غير  الر�سوم 

بال�سافي ». يتم اإدراج اإيرادات التمويل في » �سافي اإيرادات 

لاإعطاء  وذلك  التاأجير  عقود  فترات  مدى  على   « الفوائد 

معدل عائد ثابت على �سافي الا�ستثمار في عقود التاأجير.

ملخ�ش �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لجوهرية )تابع(. 2

�لمقا�سة  8-2

يتم اإجراء مقا�سة للاأ�سول والاإلتزامات المالية ويتم اإدراج 

حق  وجود  حالة  في  المالي  المركز  بقائمة  ال�سافية  القيمة 

ووجود  المدرجة  للقيم  المقا�سة  تلك  لاإجراء  ملزم  قانوني 

الاأ�سول  تحقيق  اأو  ال�سافي  اأ�سا�س  على  للت�سوية  النية 

وت�سوية الاإلتزام في نف�س الوقت.

2-9  �نخفا�ش �لقيمة -�لقرو�ش و�ل�سلف

الدفترية  القيمة  مقابل  محددة  مخ�س�سات  عمل  تم 

انخف�ست  اأنها  على  تحديدها  يتم  التي  وال�سلف  للقرو�س 

القائمة  للاأر�سدة  منتظمة  مراجعات  اأ�سا�س  على  قيمتها 

القابلة  قيمتها  اإلى  وال�سلف  القرو�س  تلك  لخف�س 

للا�سترداد  القابلة  القيمة  احت�ساب  يتم  للا�سترداد. 

للتدفقات  الحالية  القيمة  على  بناءً  وال�سلف  للقرو�س 

الفائدة  بمعدل  مخ�سومة  المتوقعة  الم�ستقبلية  النقدية 

الفعلي الاأ�سلي. لا يتم خ�سم الاأر�سدة ق�سيرة الاأجل.

الجماعية  القيمة  انخفا�س  بمخ�س�سات  الاحتفاظ  يتم 

فيما يتعلق بالخ�سائر المتكبدة، والتي لم يتم ت�سنيفها بعد 

ب�سكل محدد �سمن محفظة القرو�س وال�سلف. 

وقد  للتح�سيل،  قابل  غير  اأنه  على  القر�س  يحدد  عندما 

وتم  اللازمة،  القانونية  الاإجراءات  جميع  من  الانتهاء  تم 

مبا�سرة.  القر�س  �سطب  يتم  النهائية،  الخ�سارة  تحديد 

للمحافظ  المتوقعة  النقدية  للتدفقات  التقديرات  وت�ستند 

اإلى  بالنظر  ال�سابقة  الخبرة  على  الم�سابهة  الاأ�سول  من 

دفع  في  والتاأخر  المعنيين  للعملاء  الائتماني  الت�سنيف 

الفائدة اأو العقوبات. 

ويمكن  لاحقة  فترة  في  القيمة  خ�سائر  انخفا�س  حالة  في 

خف�س  بعد  وقع  بحدث  مو�سوعي  ب�سكل  الانخفا�س  ربط 

القيمة، يتم عك�س هذا الانخفا�س اأو المخ�س�س من خلال 

قائمة الدخل ال�سامل. 

ممتلكات ومعد�ت    10-2

تكاليف  ناق�ساً  بالتكلفة  والمعدات  الممتلكات  بنود  تدرج 

المتراكمة.  القيمة  انخفا�س  وخ�سائر  المتراكم  الا�ستهلاك 

يتم احت�ساب الا�ستهلاك ل�سطب تكلفة الممتلكات والمعدات، 

با�ستثناء الاأرا�سي بالملكية الحرة، وذلك باأق�ساط مت�ساوية 
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

الاإنتاجية  الاأعمار  ذات  الملمو�سة  الاأ�سول غير  اإهلاك  يتم 

العمر  مدى  على  الثابت  الق�سط  اأ�سا�س  على  المحدودة 

الاإنتاجي كما يلي: 

7 �سنواتودائع اأ�سا�سيّة

7 �سنواتعلاقات العملاء

والقيم  الاإنتاجية  والاأعمار  الاإهلاك  طريقة  مراجعة  تتم 

الاأمر.  اقت�سى  اإذا  وتعديلها  تقرير  كل  تاريخ  في  المتبقية 

العمر المتبقي للاأ�سول غير الملمو�سة هو 3.4 �سنوات كما 

في 31 دي�سمبر 2015.

2-13 مخ�س�سات  

يتم اإدراج المخ�س�س في قائمة المركز المالي عندما يكون 

نتيجة  ا�ستدلالي(  اأو  )قانوني  حالي  اإلتزام  البنك  لدى 

تدفقاً  ذلك  يتطلب  اأن  المحتمل  من  ويكون  �سابق  لحدث 

خارجاً للمنافع الاقت�سادية ل�سداد ذلك الاإلتزام. واإذا كان 

الاأثر جوهرياً، يتم تحديد المخ�س�سات عن طريق خ�سم 

التدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقعة ح�سب معدل يعك�س 

تقييمات ال�سوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود، والمخاطر 

المحددة لذلك الاإلتزام، عندما يكون ذلك ملائماً. وتدرج 

ت�سوية الخ�سم كتكلفة.

د�ئنيات �أخرى    14-2

تدرج الدائنيات الاأخرى بالتكلفة المهلكة.

تحقق �لإير�د�ت  15-2

�إير�د�ت وم�سروفات �لفو�ئد    1-15-2

الاأدوات  لكافة  الفوائد  اإيرادات وم�سروفات  اإدراج  يتم 

بها  محتفظ  اأنها  على  الم�سنفة  تلك  با�ستثناء  المالية 

�سندات  )عدا  العادلة  بالقيمة  ت�سنيفها  تم  اأو  للتداول 

تدار  التي  والم�ستقات  البنك  ي�سدرها  التي  الدين 

بالتزامن مع �سندات الدين ال�سادرة هذه( في »اإيرادات 

الفوائد« و »م�سروفات الفوائد« في قائمة الدخل ال�سامل 

الفائدة  طريقة  الفعلية.  الفائدة  طريقة  با�ستخدام 

لاأ�سل  المهلكة  التكلفة  لاحت�ساب  طريقة  هي  الفعلية 

اأو  الفوائد  اإيرادات  وتخ�سي�س  مالي  اإلتزام  اأو  مالي 

م�سروفات الفوائد على مدار الفترة المعنية. 

ملخ�ش �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لجوهرية )تابع(. 2

�لتاأجير �لتمويلي و�لت�سغيلي )تابع(  11-2

التاأجير  عقود  بموجب  الم�ستاأجر  هو  البنك  يكون  عندما 

بند«  في  وتدرج  الموؤجرة  الاأ�سول  ر�سملة  تتم  التمويلي، 

الممتلكات والمعدات » ويتم اإدراج الاإلتزام المقابل للموؤجر في 

والاإلتزام  التمويلي  التاأجير  اإدراج  يتم  اأخرى«.  »اإلتزامات 

المقابل له مبدئيا بالقيمة العادلة للاأ�سل اأو القيمة الحالية 

اإدراج  يتم  منه.  اأقل  كان  اإذا  الدنيا،  الاإيجار  لدفعات 

تكاليف التمويل الم�ستحقة في »�سافي اإيرادات الفوائد« على 

مدى فترة عقد الاإيجار على اأ�سا�س �سعر الفائدة ال�سمني 

على  للفائدة  ثابت  معدل  لاإعطاء  وذلك  الاإيجار  عقد  في 

الر�سيد المتبقي للاإلتزام.

اإيجار  كعقود  الاأخرى  الاإيجار  عقود  جميع  ت�سنيف  يتم 

يقوم  فعندها  الموؤجر،  ب�سفة  البنك  قيام  عند  ت�سغيلية. 

البنك باإدراج الاأ�سول الم�ستاأجرة لعقود الاإيجار الت�سغيلية 

يتم  لذلك.  تبعاً  واحت�سابها   « والمعدات  ›«الممتلكات  في 

اإلى الحد الذي تكون  الاعتراف بخ�سائر انخفا�س القيمة 

كامل  ب�سكل  للا�سترداد  قابلة  غير  المتبقية  القيم  فيه 

وبالتالي تنخف�س القيمة الدفترية للاأ�سول. وعندما يكون 

البنك هو الم�ستاأجر، لا يتم اإدراج الاأ�سول الموؤجرة في قائمة 

والمدينة  الدائنة  الاإيجارات  احت�ساب  يتم  المالي.  المركز 

بموجب عقود الاإيجار الت�سغيلية على اأ�سا�س الق�سط الثابت 

على مدى فترات عقود الاإيجار ويتم اإدراجها في »م�ساريف 

اإدارية وعمومية« و«اإيرادات ت�سغيلية اأخرى«، على التوالي.

�أ�سول غير ملمو�سة  12-2

يتم اإثبات الاأ�سول غير الملمو�سة ب�سكل منف�سل عن ال�سهرة 

عندما تكون قابلة للانف�سال اأو تن�ساأ عن الحقوق التعاقدية 

اأو الحقوق القانونية الاأخرى، ويمكن قيا�س قيمتها العادلة 

ب�سكل موثوق به.

ت�سمل الاأ�سول غير الملمو�سة من علاقات الودائع الاأ�سا�سية 

وعلاقات العملاء. وتخ�سع الاأ�سول غير الملمو�سة لمراجعة 

اأو تغيرات في  الانخفا�س في قيمتها في حال وجود اأحداث 

قابلة  تكون  لا  قد  الدفترية  القيمة  اأن  اإلى  ت�سير  الظروف 

الاأعمار  ذات  الملمو�سة  غير  الاأ�سول  تدرج  للا�سترداد. 

الاإنتاجية المحددة بالتكلفة ناق�ساً تكلفة الاإهلاك وخ�سائر 

اأعمارها  مدار  على  وتهلك  المتراكمة  القيمة  انخفا�س 

المدة  هي  المقدرة  الاإنتاجية  الاأعمار  المقدرة.  الاإنتاجية 

القانونية اأو الاأعمار الاإنتاجية المتوقعة، اأيهما اأقل. 
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

بالاإ�سافة اإلى اإيرادات الفوائد ذات ال�سلة والم�ساريف 

وتوزيعات الاأرباح.

المالية  الاأدوات  من  الاإيراد  الم�سروف/  �سافي  يت�سمن 

والخ�سائر  الاأرباح  جميع  العادلة  بالقيمة  الم�سنفة 

للاأ�سول  العادلة  القيمة  في  التغيرات  عن  الناجمة 

اأو  الربح  العادلة من خلال  بالقيمة  المالية  والاإلتزامات 

الخ�سارة. ويت�سمن اأي�ساً اإيرادات وم�سروفات الفوائد 

الاأدوات  هذه  عن  الناتجة  الاأرباح  توزيعات  واإيرادات 

الدين  �سندات  عن  النا�سئة  الفائدة  با�ستثناء  المالية، 

�سندات  مع  بالتزامن  تدار  التي  والم�ستقات  ال�سادرة، 

الدين المدرجة في “م�سروفات الفوائد”.

في  الحق  ن�سوء  عند  �لأرباح  توزيعات  �إير�د�ت  تدرج 

ال�سابقة  الاأرباح  توزيعات  تاريخ  وهو  الدفعات.  ا�ستلام 

اعتمد  قد  الذي  التاريخ  عادة  ويكون  المدرجة  للاأ�سهم 

فيه الم�ساهمون توزيع اأرباح الاأ�سهم غير المدرجة.

تفعيل  عند  الدخل  اإلى  تن�سب  �لأخرى  �لإير�د�ت 

ال�سفقة.

2-16  �سر�ئب

من  لل�سنة  الخ�سارة  اأو  الربح  على  الدخل  �سريبة  تتاألف 

الدخل  �سريبة  ت�سجيل  يتم  والموؤجلة.  الجارية  ال�سريبة 

بدمج  منها  يتعلق  ما  با�ستثناء  ال�سامل،  الدخل  قائمة  في 

ال�سامل  الدخل  �سمن  مبا�سرة  مدرجة  ببنود  اأو  الاأعمال 

الاآخر. تتكون ال�سريبة الجارية من �سريبة م�ستحقة الدفع 

با�ستخدام  المتوقع  ال�سريبي  الاإيراد  اأ�سا�س  على  مح�سوبة 

نحو  على  تطبق  التي  تلك  اأو  المطبقة  ال�سريبية  المعدلات 

الم�ستحقة  لل�سريبة  تعديلات  واأي  التقرير  تاريخ  في  وا�سع 

عن �سنوات �سابقة.

القيم  بين  الموؤقتة  الفروق  على  الموؤجلة  ال�سرائب  تحت�سب 

المالية  التقارير  لاأغرا�س  والاإلتزامات  للاأ�سول  الدفترية 

عمل  يتم  لا  ال�سريبية.  للاأغرا�س  الم�ستخدمة  والمبالغ 

المبدئي  بالاإدراج  يتعلق  فيما  الموؤقتة  للفروق  مخ�س�س 

اأو  المحا�سبة  على  توؤثر  لا  التي  والاإلتزامات  للاأ�سول 

على  الموؤجلة  ال�سريبة  احت�ساب  ي�ستند  ال�سريبي.  الربح 

للاأ�سول  الدفترية  القيمة  �سداد  اأو  لتحقق  المتوقع  النمط 

التي  اأو  المطبقة  ال�سريبة  با�ستخدام معدلات  والاإلتزامات 

�سيتم تطبيقها على نحو وا�سع في تاريخ التقرير.  

ملخ�ش �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لجوهرية )تابع(. 2

تحقق �لإير�د�ت )تابع(  15-2

�إير�د�ت وم�سروفات �لفو�ئد  )تابع(  1-15-2

يخ�سم  الذي  المعدل  هو  الفعلية  الفائدة  معدل 

المقدرة  الم�ستقبلية  المدفوعات  اأو  النقدية  المقبو�سات 

ب�سكل محدد خلال العمر المتوقع للاأداة المالية اأو، عند 

الدفترية  القيمة  �سافي  اإلى  اأق�سر،  فترة  الاقت�ساء، 

الفائدة  معدل  ح�ساب  عند  المالي.  الاإلتزام  اأو  للاأ�سل 

الفعلية، يقدر البنك التدفقات النقدية اآخذاً في اعتباره 

جميع ال�سروط التعاقدية للاأداة المالية با�ستثناء خ�سائر 

المبالغ  كافة  يت�سمن  والح�ساب  الم�ستقبلية.  الائتمان 

المدفوعة اأو المقبو�سة من قبل البنك والتي ت�سكل جزءاً 

لا يتجزاأ من معدل الفائدة الفعلية للاأداة المالية، بما في 

ذلك تكاليف المعاملات واأي علاوات اأو خ�سومات. 

�إير�د�ت �أخرى غير �لفو�ئد    2-15-2

يكت�سب �سافي �إير�د�ت �لر�سوم من مجموعة متنوعة من 

احت�ساب  يتم  لعملائه.  البنك  يقدمها  التي  الخدمات 

اإيرادات الر�سوم على النحو التالي:

تدرج الاإيرادات المكت�سبة من تنفيذ عمل جوهري  -

الر�سوم  )مثل  العمل  اكتمال  عند  كاإيرادات 

النا�سئة عن التفاو�س اأو الم�ساركة في التفاو�س اأو 

معاملة ل�سالح طرف ثالث، مثل ترتيب لحيازة 

اأ�سهم اأو اأوراق مالية اأخرى(؛

الخدمات  - تقديم  من  المكت�سبة  الاإيرادات  تثبت 

كاإيراد عند تقديم الخدمات )على �سبيل المثال، 

اإدارة الاأ�سول والمحافظ وغيرها من الا�ست�سارات 

الاإدارية ور�سوم الخدمات(، و 

من  - يتجزاأ  لا  ت�سكل جزءاً  التي  الاإيرادات  تدرج 

معدل الفائدة الفعلية للاأداة المالية كتعديل على 

معدل الفائدة الفعلية )مثل بع�س ر�سوم الاإلتزام 

بالقرو�س( وت�سجل في »اإيرادات الفوائد«.

الاأرباح  جميع  من  �لتد�ول  �إير�د�ت  �سافي  يتكون 

العادلة  القيمة  في  التغيرات  عن  الناجمة  والخ�سائر 

للتداول،  بها  المحتفظ  المالية  والاإلتزامات  للاأ�سول 

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

والذي  المحددة،  المنفعة  اإلتزام  �سافي  قيا�س  اإعادة  تدرج 

في  مبا�سرة  الاكتوارية،  والخ�سائر  الاأرباح  على  ي�ستمل 

الدخل ال�سامل الاأخر. 

ت�سويات الخبرة  الاكتوارية على  والخ�سائر  الاأرباح  ت�ستمل 

وما  ال�سابقة  الاكتوارية  الافترا�سات  بين  الفروقات  )اأثر 

الافترا�سات  في  التغيرات  اأثر  على  علاوة  فعلياً(  حدث 

الدخل  في  الاكتوارية  والخ�سائر  الاأرباح  تدرج  الاكتوارية. 

ال�سامل الاأخر في الفترة التي ن�ساأت فيها.

تقارير �لقطاعات �لت�سغيلية  18-2

قطاع الت�سغيل هو اإحدى مكونات البنك وي�سارك في اأن�سطة تجارية قد 

يجني منها البنك اإيرادات ويتكبد م�سروفات، بما في ذلك اإيرادات 

لدى  الاأخرى  المكونات  اأحد  مع  تتم  التي  المعاملات  وم�سروفات 

البنك وتتم مراجعة نتائجها الت�سغيلية ب�سكلٍ منتظم من قبل لجنة 

اإلتزامات الاأ�سول، وهي �سانع القرارات الت�سغيلية الرئي�سي، من اأجل 

اأدائها،  وتقييم  للقطاعات  الموارد  تخ�سي�س  حول  القرارات  اتخاذ 

التي  القطاعات  نتائج  منف�سلة.  مالية  معلومات  عنها  تتوفر  والتي 

تم عمل تقارير عنها للجنة اإلتزامات الاأ�سول تت�سمن بنوداً من�سوبة 

ب�سكل مبا�سر لقطاع بالاإ�سافة اإلى تلك التي يمكن تخ�سي�سها على 

اأ�سا�س معقول. اأما البنود غير المخ�س�سة فتتاألف ب�سكل رئي�سي من 

ال�سلة  ذات  الاأخرى  والبنود  الاأخرى  والاأ�سول  والمعدات  الممتلكات 

التي لم يتم التقرير عنها �سمن قطاعات الت�سغيل الاأخرى.

ملخ�ش �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لجوهرية )تابع(. 2

2-16  �سر�ئب

لا يتم اإدراج اأ�سل ال�سريبة الموؤجلة اإلا اإذا كان من المرجح 

على  يمكن  لل�سريبة  خا�سعة  م�ستقبلية  اأرباح  تتوفر  اأن 

اأ�سا�سها الا�ستفادة من الاأ�سل. ويتم خف�س اأ�سول ال�سريبة 

الموؤجلة اإذا لم يعد من المرجح اأن تتحقق المنافع ال�سريبية 

ذات العلاقة.

فين منافع نهاية �لخدمة للموظَّ  17-2

تدرج الم�ساهمات في خطط تقاعد ذات م�ساهمات محددة 

التاأمينات  لقانون  وفقاً  العُمانيين  للموظفين  بالن�سبة 

فتدرج  الاأجانب  للموظفين  وبالن�سبة  العماني،  الاجتماعية 

الدولي  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  موظفي  لنظام  وفقاً  الم�ساهمات 

عند  ال�سامل  الدخل  قائمة  في  كم�سروف  التقاعد  لمنافع 

تكبدها. 

للموظفين  نهاية الخدمة  يتعلق بمنافع  فيما  البنك  اإلتزام 

تقاعد  لمنافع  ممولة  غير  خطة  يمثل  وهو  العُمانيين،  غير 

هوؤلاء  جناها  التي  الم�ستقبلية  المنفعة  مقدار  هو  محددة، 

الموظفون في مقابل خدمتهم في الفترات الحالية وال�سابقة. 

يتم احت�ساب الاإلتزام با�ستخدام طريقة الوحدة الائتمانية 

الخ�سم  معدل  الحالية.  قيمته  اإلى  خ�سمه  ويتم  المتوقعة 

ال�سندات  على  التقرير  تاريخ  في  العائد  هو  الم�ستخدم 

فترات  تقارب  ا�ستحقاق  تواريخ  لديها  التي  الحكومية 

اإلتزامات البنك.
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

3      �سافي �إير�د�ت �لفو�ئد

20152014

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالاآلاف

اإيرادات الفوائد3 اأ(

52.98452.580قرو�س و�سلف للعملاء

2.5702.775ا�ستثمارات مالية

503751م�ستحق من بنوك

56.05756.106

م�سروفات الفوائد3ب(

)6.848()6.591(ودائع من عملاء

)395()302(م�ستحق اإلى بنوك  

)6.893()7.243(

49.16448.863�سافي اإيرادات الفوائد

4        �إير�د�ت ت�سغيل �أخرى

20152014

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالاآلاف

4.61067ربح من بيع ا�ستثمارات مالية - بال�سافي

-815ربح من بيع عمليات الهند

661.271اأرباح بيع ممتلكات ومعدات

-)1.174(خ�سارة من بيع عمليات باك�ستان

17-ربح من بيع قرو�س م�ستركة

165160اإيرادات اأخرى

4.4821.515
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

5        �لمحمل من �نخفا�ش قيمة �لقرو�ش ومخ�س�سات مخاطر �لئتمان �لأخرى - بال�سافي من �ل�سترد�د�ت

20152014

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالاآلاف

)6.203()7.483(مخ�س�س خلال العام - محدد )اإي�ساح 11(

)1.644()558(مخ�س�س خلال العام - عام )اإي�ساح 11(

2.2052.083قرو�س م�سطوبة م�ستردة

1.8561.622مخ�س�سات محررة خلال العام )اإي�ساح 11(

770979ت�سويات نتيجة رد القيمة العادلة

298380فوائد محفوظة محررة

)134()522(ديون معدومة م�سطوبة مبا�سرةً بقائمة الدخل ال�سامل

)3.434()2.917(

6        م�سروفات �لت�سغيل 

20152014

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالاآلاف

فين منافع وتعوي�سات الموظَّ

)17.698()17.462(رواتب واأجور

)1.208()1.475(تكاليف التاأمينات الاجتماعية

)318()199(منافع ما بعد التوظيف

)4.947()4.830(منافع اأخرى للموظفين

)23.966()24.171(

)2.110()1.873(ا�ستهلاك ممتلكات ومعدّات )اإي�ساح 15(

)2.460()2.277(ت�سويق واإعلان*

)4.645()4.971(من�ساآت ومعدات

)814()986(ات�سالات

)1.148()1.237(التاأمين

)17.650()17.145(م�سروفات اإدارية اأخرى

)52.455()52.998(

*م�سروفات الت�سويق والاإعلان للعام الحالي ت�سمل مبلغ 1.2 مليون ريال عماني )دي�سمبر 2014: 1.7 مليون ريال عماني( عن 
م�سروفات �سحب »جوائز مندو�س«.

7         �إهلاك �أ�سول غير ملمو�سة

20152014

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالاآلاف

ويمثّل اإهلاك الاأ�سول غير الملمو�سة كما يلي:

)1.758()1.758(ودائع اأ�سا�سيّة 

)527()527(علاقات العملاء 

)2.285()2.285(
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

8       �ل�سر�ئب  

20152014

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالاآلاف

قائمة الدخل ال�سامل:

�سريبة جارية:

)1.387()2.173(العام الحالي- 

1.2771.756اأعوام �سابقة - 

)914()1.535(�سريبة موؤجلة

)2.431()545(

قائمة الدخل ال�سامل الاآخر:

46080�سريبة موؤجلة

ت�سوية �ل�سر�ئب  

20152014

ريال عماني 

بالآلف

�لن�سبة �لمئويّة

للربح قبل

�ل�سريبة

%

ريال 

عماني 

بالاآلاف

الن�سبة المئويّة

للربح قبل

ال�سريبة

%

15.36112.794ربح قبل �ل�سريبة

-12.0%)1.535(      -12.0%)1.843(م�سروفات ال�سريبة بن�سبة 12% على الربح المحا�سبي قبل ال�سريبة

ي�ساف / )يطرح( �أثر �ل�سريبة على:

1.5%0.2194%49اأرباح واإيرادات غير خا�سعة لل�سريبة

1.0%125--�سريبة موؤجلة  على فروق موؤقتة غير مدرجة

-3.1%)394(-4.1%)637(م�سروفات مرفو�سة دائمة

8.3%1.065--تعديلات تتعلق بالفترات ال�سابقة

-4.3%)545(-15.8%)2.431(�ل�سريبة �لمحملة ح�سب قائمة �لدخل �ل�سامل

         حركة �إلتز�م �ل�سريبة �لجارية

20152014

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالاآلاف

2.3684.155في 1 يناير

2.1731.387المحمل عن العام الحالي

)1.418()915(مدفوع خلال العام

)1.756()1.277(المحرر عن العام ال�سابق

-)6(الحركة نتيجة لبيع عمليات الهند

)2.368()2.343(كما في 31 دي�سمبر
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

8        �ل�سر�ئب )تابع(

�لحركة في �سافي �أ�سول �ل�سريبة �لموؤجلة قبل �لمقا�سة

 مخ�س�سات انخفا�س

قيمة القرو�س

 ا�ستثمارات

متاحة للبيع

 اإعادة تقييم

عقارات
اإجمالياأخرى*

3233.026--2.703�لأ�سول 

)1.128()37()269()822(-�للتز�مات 

2861.898)269()822(2.703في 1 يناير 2015 

26938307--�لحركة نتيجة لبيع عمليات �لهند

)1.535()233(--)1.302(قائمة �لدخل 

�لدخل �ل�سامل �لآخر: 

460--460-     - ��ستثمار متاح للبيع 

1.401)362(-911.130

911.492--1.401�لأ�سول

)362(--)362(-�للتز�مات

911.130-)362(1.401في 31 دي�سمبر 2015 

6503.959--3.309الاأ�سول 

)1.237()58()277()902(-الالتزامات 

5922.722)277()902(3.309في 1 يناير 2014

)914()308(--)606(قائمة الدخل 

الدخل ال�سامل الاآخر: 

80--80-     - ا�ستثمار متاح للبيع 

8210--�سرف العملات الاأجنبية وتعديلات اأخرى

2.703)822()269(2861.898

3233.026--2.703الاأ�سول

)1.128()37()269()822(-الالتزامات

2861.898)269()822(2.703في 31 دي�سمبر 2014

* تت�سمن الاأخرى اأ�سول ال�سريبة الموؤجلة على مخ�س�سات الم�سروفات والفروق الموؤقتة بين المحا�سبة والاأ�سا�س ال�سريبي للممتلكات والمعدات.

تم الانتهاء من الربوط ال�سريبية لفروع بنك اإت�س اإ�س بي �سي عمان حتى عام 2011 وتم الانتهاء من الربوط ال�سريبية لبنك عمان الدولي 

�س.م.ع.ع من قبل الاأمانة العامة لل�سرائب حتى علم 2011. وقد ا�ستلمت الاأمانة الربط لعام 2012.

فيما يتعلق ببنك عمان الدولي، تم تقديم طعون للمحكمة الابتدائية عن ال�سنوات 2003 حتى 2004 و2005 حتى 2006 فيما يتعلق بعدم ال�سماح 

الجزئي لمخ�س�سات خ�سارة القرو�س العامة. ولا زال قرار المحكمة الابتدائية معلقاً.

اإن معدل ال�سريبة المطبق في �سلطنة عُمان على البنك هو 12% )2014: 12%(. وبغر�س تحديد م�سروف ال�سريبة عن ال�سنة، فقد تم تعديل 

الاأرباح المحا�سبية لاأغرا�س ال�سريبة. وبعد تطبيق تلك التعديلات، تم تقدير تو�سط معدل ال�سريبة ال�سائد بن�سبة %15.8 )2014: %4.3(. 

ين�ساأ الفرق بين معدلات ال�سريبة المطبقة بن�سبة 12% ومعدل ال�سريبة الفعلي البالغ 15.8% ب�سكل رئي�سي ب�سبب الربوط ال�سريبية لفروع 

العامة  الاأمانة  قبل  من  �سريبي  كخ�سم  بها  �سمح  قد  ال�سريبة  مخ�س�سات  لاأغرا�س  م�سموحة  غير  الم�سروفات  بع�س  تعتبر  حيث  عمان 

لل�سرائب والتاأثير ال�سريبي لبع�س الم�سروفات التي تعتبر غير م�سموحة لاأغرا�س المخ�س�سات ال�سريبية لل�سنوات المفتوحة على اأ�سا�س ربوط 

ال�سنوات ال�سابقة. وتبنى التعديلات على الفهم الحالي للقوانين والاأنظمة والممار�سات الحالية.

تم احت�ساب اأ�سل ال�سريبة الموؤجلة وفقاً لمعدل �سريبي قدره %12 )2014- %12(. 
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

9        �أ( ربحية �ل�سهم �لو�حد - �لأ�سا�سية و�لمعدلة

يتم احت�ساب ربحية ال�سهم الواحد الاأ�سا�سية بق�سمة الربح للعام المن�سوب لحملة الاأ�سهم العادية في البنك على المتو�سط المرجح لعدد الاأ�سهم 

العادية القائمة خلال العام.

يعك�س الجدول التالي بيانات الاإيرادات والاأ�سهم الم�ستخدمة في احت�ساب ربحية ال�سهم الواحد الاأ�سا�سية والمعدلة:

20152014

2.000.3122.000.312المتو�سط المرجح لعدد الاأ�سهم قيد الاإ�سدار )الاأرقام بالاآلاف( 

12.93012.249ربح العام )ريال عُماني بالاآلاف(

0.0060.006ربحية ال�سهم الواحد - الاأ�سا�سية والمعدلة )ريال عُماني(

ب( �سافي الاأ�سول لل�سهم الواحد

يتم احت�ساب �سافي الاأ�سول )القيمة الدفترية( لل�سهم الواحد بق�سمة �سافي حقوق الم�ساهمين في 31 دي�سمبر على متو�سط عدد الاأ�سهم العادية 

قيد الاإ�سدار في 31 دي�سمبر.

20152014

2.000.3122.000.312عدد الاأ�سهم قيد الاإ�سدار )الاأرقام بالاآلاف(

308.516309.877�سافي الاأ�سول )ريال عُماني بالاآلاف(

0.1540.155�سافي الاأ�سول لل�سهم الواحد )ريال عُماني(

10     �أ( نقد و�أر�سدة لدى �لبنك �لمركزي

20152014

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

44.50548.071نقد في ال�سندوق

233.231131.936اأر�سدة لدى البنوك المركزية

277.736180.007

10     ب( م�ستحق من بنوك

20152014

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

8.317149.097اإيداعات 

1.9546.805اأر�سدة لدى م�سرف اآخر

10.271155.902

11      قرو�ش و�سلف للعملاء - بال�سافي

20152014

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

66.13079.453�سحب على المك�سوف

1.204.5401.138.184قرو�س 

13.39443.522فواتير مخ�سومة / م�ستراة

1.284.0641.261.159�إجمالي �لقرو�ش و�ل�سلف

)36.192()28.380(مخ�س�س انخفا�س قيمة القرو�س - محدد

)15.880()16.435(مخ�س�س انخفا�س قيمة القرو�س - عام*

)47.774()38.441(فوائد محفوظة

1.200.8081.161.313قرو�ش و�سلف )بال�سافي(

* يتكون المخ�س�س العام من المخ�س�س على اأ�سا�س المحفظة للقرو�س وال�سلف المقدمة للعملاء.  
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

11       قرو�ش و�سلف للعملاء )تابع(

طبيعة �سلف �لعملاء

20152014

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

�لإجمالي

66.13079.453�سحب على المك�سوف

17.88011.440البطاقات الائتمانية

1.078.106992.824قرو�س

108.554133.920قرو�س ا�ستيراد نظيفة

13.39443.522فواتير مخ�سومة / م�ستراة

1.284.0641.261.159

مخ�س�ش �نخفا�ش قيمة �لقرو�ش و�لفو�ئد �لمحفوظة:

فيما يلي تحليل حركة مخ�س�ش �نخفا�ش قيمة �لقرو�ش لل�سنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2015:

�إجمالي �لمخ�س�شمخ�س�ش عاممخ�س�ش محدد

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

36.19215.88052.072الر�سيد في 1 يناير 2015

)34(-)34(اأثر تحويل العملة على الر�سيد الافتتاحي

)761()3()758(الحركة نتيجة لبيع عمليات الهند وباك�ستان

7.4835588.041مكون خلال العام )اإي�ساح 5(

)1.856(-)1.856(مخ�س�س محرر خلال العام )اإي�ساح 5(

)12.647(-)12.647(م�سطوب خلال العام

28.38016.43544.815الر�سيد في 31 دي�سمبر 2015

فيما يلي تحليل حركة مخ�س�ش �نخفا�ش قيمة �لقرو�ش لل�سنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2014:

اإجمالي المخ�س�سمخ�س�س عاممخ�س�س محدد

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

37.04914.23751.286الر�سيد في 1 يناير 2014

32)1(33اأثر تحويل العملة على الر�سيد الافتتاحي

6.2031.6447.847مكون خلال العام )اإي�ساح 5(

)1.622(-)1.622(مخ�س�س محرر خلال العام )اإي�ساح 5(

)5.471(-)5.471(م�سطوب خلال العام

36.19215.88052.072الر�سيد في 31 دي�سمبر 2014

فيما يلي تحليل حركة �لفو�ئد �لمحفوظة خلال �لعام:

20152014

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

47.77449.717�لر�سيد في 1 يناير 2015

5)5(اأثر تحويل العملة على الر�سيد الافتتاحي

-)91(الحركة نتيجة لبيع عمليات باك�ستان

9.09010.698الفوائد المحفوظة خلال العام

)1.027()847(محرر لقائمة الدخل ال�سامل

)11.619()17.480(م�سطوب خلال العام

38.44147.774�لر�سيد في 31 دي�سمبر 2015

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

��ستثمار�ت ماليّة  12

20152014

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالاآلاف

632.920666.151الا�ستثمارات المتاحة للبيع

فيما يلي تفا�سيل الا�ستثمارات المالية ح�سب القطاع:

�لقيمة 

�لعادلة

القيمة 

العادلة

�لقيمة 

�لدفترية

القيمة 

الدفترية

التكلفة       �لتكلفة

31 دي�سمبر31 دي�سمبر31 دي�سمبر31 دي�سمبر  31 دي�سمبر31 دي�سمبر

201520142015201420152014

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالاآلاف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالاآلاف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالاآلاف

اأوراق مالية متداولة محلية )�سوق 

م�سقط للاأوراق المالية(

2.2882.3702.2882.3701.9111.911تمويل

398398398398340340التاأمين

54-43-43-ال�سناعة

85.42444.53185.42444.53185.03643.736�سندات حكومية

88.11047.34288.11047.34287.28746.041

اأوراق مالية متداولة - اأجنبية

9.759-9.759-9.759-اأوراق مالية حكوميّة

2.340-5.274-5.274-اأ�سهم اأجنبية

-15.033-15.033-12.099

ا�ستثمارات غير مدرجة واأخرى

590.022-590.022-590.022-�سهادات اإيداع

-540.496-540.957-540.957اأذون الخزانة

2601.0102601.0102601.010اأ�سهم عُمانية غير مدرجة*

676767676767اأ�سهم اأجنبية غير مدرجة*

3.52612.6773.52612.6773.59011.717وحدات �سناديق الا�ستثمار

544.810603.776544.810603.776544.413602.816

632.920666.151632.920666.151631.700660.956الاإجمالي

* تدرج الاأ�سهم العمانية غير المدرجة والاأ�سهم الاأجنبية غير المدرجة بالتكلفة.
فيما يلي تفا�سيل ت�سنيف الا�ستثمارات:

20152014

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

تكلفة:

9.759-مدرجة - اأوراق مالية حكوميّة اأجنبيّة

87.28748.381مدرجة - اأ�سهم واأوراق ماليّة اأخرى

544.413602.816ا�ستثمارات غير مدرجة واأخرى

631.700660.956

1.2205.195ربح اإعادة التقييم

632.920666.151

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

فيما يلي تفا�سيل حركات �ل�ستثمار�ت:

20152014

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالاآلاف

666.151823.311�لر�سيد في بد�ية �لعام

-)1.904(الحركة نتيجة لبيع عمليات الهند

4.037.7206.755.087م�ستراة خلال العام

)6.912.406()4.069.469(مباع خلال العام  

)480(469ربح/ )خ�سارة( من تغيرات في القيمة العادلة

705)210(اإهلاك )علاوة(/ خ�سم بال�سافي

)66(163اأثر تحويل العملة على الر�سيد الافتتاحي

632.920666.151�لر�سيد في نهاية �لعام

�أ�سول �أخرى  13

20152014

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالاآلاف

35.47730.550اأوراق قبول

3.7332.489م�ستقات- اإدراج الاأثر الاإيجابي لل�سوق ]اإي�ساح 21)د(

1.1591.649مدفوعات مقدما

1.6201.719اأخرى

41.98936.407

�أ�سول غير ملمو�سة   14

20152014

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالاآلاف

12.30612.306ودائع اأ�سا�سيّة 

3.6913.691علاقات العملاء

15.99715.997

)5.903()8.188(ناق�ساً: الاإهلاك

7.80910.094

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

15      ممتلكات ومعد�ت

�لحركة في �لممتلكات و�لمعد�ت خلال 2015 على �لنحو �لتالي:

�أر�ش 

ومبانٍ 

بالملكية 

�لحرة

عقار 

م�ستاأجر 

وتح�سينات

معد�ت 

و�أثاث 

وتركيبات
�سيار�ت

معد�ت 

حا�سب 

�آلي*

�أعمال 

ر�أ�سمالية 

قيد �لتنفيذ
�لإجمالي

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

�لتكلفة 

133.7744.3928.6678636.4411954.156 يناير 2015

اأثر تحويل العملة على 

الاأر�سدة الافتتاحية

66)1()1(-1-65

الحركة نتيجة لبيع عمليات 

الهند وباك�ستان

)4.337()33()194()27()385(-)4.976(

--1.671)5()1.717(51-اإعادة ت�سنيف

1.843-192-657243751اإ�سافات

)1.447()19()267()501(--)660(ا�ستبعادات/ م�سطوبات

49.641-3129.5004.6527.5063307.653 دي�سمبر 2015

��ستهلاك متر�كم

24.144-18.1283.5397.1247164.637 يناير 2015

اأثر تحويل العملة على 

الاأر�سدة الافتتاحية

28)1()2(-2-27

الحركة نتيجة لبيع عمليات 

الهند وباك�ستان

)2.031()28()183()25()381(-)2.648(

--1.567-)1.611(44-اإعادة ت�سنيف

1.873-39628556044588محمل للعام

)672(-)168()501(--)3(ا�ستبعادات/ م�سطوبات

22.724-316.5183.8395.8882346.245 دي�سمبر 2015

�سافي القيمة الدفترية

26.917-3122.9828131.618961.408 دي�سمبر 2015

* تت�سمن اآلات ال�سراف الاآلي الم�ستراة من خلال التاأجير التمويلي ب�سافي قيمة دفترية قدرها 0.8 مليون ريال عماني )2014: 1.0 مليون 
ريال عماني(.

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

فيما يلي حركة �لممتلكات و�لمعد�ت خلال �لعام 2014:

اأر�س ومبانٍ 

بالملكية 

الحرة

عقار 

م�ستاأجر 

وتح�سينات

معدات 

واأثاث 

�سياراتوتركيبات

معدات 

حا�سب 

اآلي

اأعمال 

راأ�سمالية 

الاإجماليقيد التنفيذ

ريال عماني 

بالاآلاف

ريال عماني 

بالاآلاف

ريال عماني 

بالاآلاف

ريال عماني 

بالاآلاف

ريال عماني 

بالاآلاف

ريال عماني 

بالاآلاف

ريال عماني 

بالاآلاف

التكلفة 

134.6564.0519.65192117.1071866.404 يناير 2014

اأثر تحويل العملة على الاأر�سدة 

الافتتاحية

)118(1)2()1()1(1)120(

2.184-84068524943367اإ�سافات

)14.312(-)11.032()100()1.231()345()1.604(ا�ستبعادات/ م�سطوبات

3133.7744.3928.6678636.4411954.156 دي�سمبر 2014

ا�ستهلاك متراكم

35.336-18.4913.5897.68477114.801 يناير 2014

اأثر تحويل العملة على الاأر�سدة 

الافتتاحية
)56(3)3()1()4(-)61(

2.110-59125249746724محمل للعام

)13.241(-)10.884()100()1.054()305()898(ا�ستبعادات/ م�سطوبات

24.144-318.1283.5397.1247164.637 دي�سمبر 2014

�سافي القيمة الدفترية

3125.6468531.5431471.8041930.012 دي�سمبر 2014

16      م�ستحق للبنوك

20152014

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

1.9254.258اقترا�سات بين البنوك

34.28624.957ح�ساب م�ستحق للبنك واأر�سدة اأخرى

36.21129.215

17     ود�ئع من �لعملاء

20152014

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

965.245969.732ح�سابات جارية وتحت الطلب

470.161457.911ح�سابات توفير

364.589419.780ودائع لاأجل

2.3434.916اأخرى

1.802.3381.852.339

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

18       �إلتز�مات �أخرى 

20152014

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

35.47730.550اأوراق قبول

4.9305.617م�ستحقات واإيرادات موؤجلة

9641.153اإلتزام بموجب عقود الاإيجار التمويلية ]اإي�ساح 21)ه�(

5351.963مخ�س�سات ]اإي�ساح 18)ب(

636446اإلتزام منافع التقاعد ]اإي�ساح 18 )اأ(

2041.009م�ستقات - اإدراج الاأثر ال�سلبي لل�سوق ]اإي�ساح 21)د(

7.4267.247اأخرى

50.17247.985

18)�أ(   �لحركة في �إلتز�م منافع �لتقاعد

20152014

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

446603اإلتزام منافع التقاعد المحدد الافتتاحي

127158تكاليف الخدمات الحالية ل�ساحب العمل، مع الفائدة

)163(287خ�سائر/ )اأرباح( اكتوارية على اإلتزامات

)152()221(منافع مدفوعة

-)3(الحركة نتيجة لبيع عمليات الهند

636446القيمة الحالية للاإلتزامات في نهاية الفترة

�لحركة في �لمخ�س�سات 18)ب(  

20152014

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

1.9635.364الر�سيد في بداية العام

193860مخ�س�س مكوّن خلال العام

)3.894()1.339(مخ�س�س م�ستخدم خلال العام

)367()282(مخ�س�س محرر خلال العام

5351.963الر�سيد في نهاية العام

تت�سمن 0.5 مليون ريال عماني )2014: 2.0 مليون ريال عماني( متعلقة باإجراءات قانونية واإعادة الهيكلة ومخ�س�سات معالجة م�ساكل 

العملاء.

19     ر�أ�ش �لمال

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

تُ�سنف الاأدوات المالية كحقوق م�ساهمين عندما لا يكون هناك 

اإلتزام تعاقدي لتحويل النقد اأو الاأ�سول المالية الاأخرى اأو اإ�سدار 

رقم متغير لاأدوات الملكية نف�سها. وتُعرَ�س التكاليف التراكمية 

الم�ساهمين  حقوق  في  جديدة  اأ�سهم  لاإ�سدار  مبا�سرةً  المن�سوبة 

كاقتطاع، �سافياً من ال�سريبة، من المتح�سلات.

عادياً  �سهماً   2.000.312.790 اإلى  البنك  مال  راأ�س  ينق�سم 

الواحد  لل�سهم  عُماني  ريال   0.100 بقيمة  بالكامل  مدفوعاً 

ريال  بقيمة 0.100  �سهماً عادياً   2.000.312.790 - 2014(

عُماني لل�سهم الواحد( مقابل راأ�س المال العادي الم�سرح به البالغ 

الواحد  لل�سهم  عُماني  ريال   0.100 بقيمة  �سهم  مليون   7.500

)2014 – 7.500 مليون �سهم بقيمة 0.100 لل�سهم الواحد(.  

�لم�ساهمون �لرئي�سيون 

فيما يلي جميع م�ساهمي البنك الذين يملكون 10% اأو اأكثر من 

اأ�سهم البنك باأ�سمائهم وعدد الاأ�سهم التي يملكونها:

20152014

عدد  الاأ�سهمعدد  �لأ�سهم

-1.020.159.523بنك اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الاأو�سط القاب�س بي في

1.020.159.523-بنك اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الاأو�سط المحدود
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

20   �لحتياطيات

�حتياطي قانوني�أ( 

وفقاً لقانون ال�سركات التجارية العُماني لعام 1974 وتعديلاته، 

الاحتياطي  لح�ساب  العام  اأرباح  من   %10 �سنوياً  �س  يُخ�سَّ

راأ�س  قيمة  ثلث  يعادل  ما  المتراكم  ر�سيده  يبلغ  حتى  القانوني 

مال البنك المدفوع. ويكون هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع.

�حتياطي نظامي)ب( 

ال�سلطة  عن   2000 �سبتمبر   30 بتاريخ  ال�سادرة  للوائح  وفقاً 

التنظيميّة للاأن�سطة الم�سرفيّة في الهند، التي يعمل فيها بع�س 

اأرباحها  من   %25 تخ�سي�س  الفروع  على  يتعين  البنك،  فروع 

اإلا  للتوزيع  القابل  النظامي غير  العام لح�ساب الاحتياطي  عن 

للائحة  ووفقاً  التنظيميّة.  ال�سلطة  من  م�سبقة  موافقة  بموجب 

�سابقة �سادرة بتاريخ 27 مار�س 1989، كان يتعين على الفروع 

الاحتياطي  لح�ساب  اأرباحها  من   %20 تخ�سي�س  الهند  في 

الر�سيد  تحويل  تم  الفترة،  وخلال   .2000 عام  حتى  النظامي 

نظراً  المحتجزة  الاأرباح  اإلى  النظاميّة  للاحتياطيات  الختامي 

لبيع عمليات الهند.

�لق�سايا �لقانونيةببب)

كما في 31 دي�سمبر 2015، كانت هناك بع�س الدعاوى القانونية 

القائمة �سد البنك. وا�ستناداً اإلى راأي الم�ست�سار القانوني للبنك، 

ترى اإدارة البنك اأنه لا يتوقع اأن ينتج اأي اإلتزام اإ�سافي من هذه 

مخ�س�سات  اأي  تكوين  ال�سروري  غير  من  وبالتالي  الدعاوى 

اإ�سافية في هذا ال�سدد.

)ج(   �حتياطي �سرف �لعملة �لأجنبية

الناتجة  ال�سرف  الاأجنبيّة فروق  العملة  يمثّل احتياطي �سرف 

العملة الاأجنبيّة الافتتاحي  ا�ستثمارات  اإعادة تحويل �سافي  من 

وفروق ال�سرف الناتجة من اإعادة تحويل الناتج لفترة التقرير 

من متو�سط ال�سعر اإلى �سعر ال�سرف ال�سائد في نهاية الفترة، 

فروق  اإدراج  ويتم  الاآخر.  ال�سامل  الدخل  في  اإدراجه  ويتم 

في  الا�ستثمار  �سافي  من  جزءاً  يمثّل  نقدي  بند  من  ال�سرف 

عمليّة  ا�ستبعاد  وعند  الاآخر.  ال�سامل  الدخل  في  اأجنبيّة  عمليّة 

اأجنبيّة، تتم اإعادة ت�سنيف فروق ال�سرف المتعلقة بهذه العمليّة 

درِجَت �سابقاً في الدخل ال�سامل الاآخر اإلى قائمة الدخل 
ُ
والتي اأ

اأو  الربح  اإدراج  يتم  عندما  ت�سنيف  اإعادة  كتعديل  ال�سامل 

الخ�سارة من الا�ستبعاد.

احتياطي القيمة العادلة للاأ�سول المالية المتاحة للبيع )د(  

للبيع  المتاحة  الماليّة  للاأ�سول  العادلة  القيمة  احتياطي  يمثّل 

تغيرات القيمة العادلة في الاأ�سول الماليّة المتاحة للبيع.  

)ج(     �رتباطات ر�أ�سمالية و��ستثمارية

الراأ�سمالية  الاإلتزامات  بلغت   ،2015 دي�سمبر   31 في  كما 

مليون   1.2  :2014( عماني  ريال  مليون   0.03 والا�ستثمارية 

ريال عماني(.

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

21     �إلتز�مات عر�سية و�رتباطات وم�ستقات

ب)) �إلتز�مات عر�سية و�رتباطات �أخرىب

20152014

ريال عماني بالاآلافريال عماني بالآلف

576.767566.465اإلتزامات غير م�سحوبة وقابلة للاإلغاء بدون �سروط

204.612179.469اإلتزامات غير م�سحوبة وغير قابلة للاإلغاء بدون �سروط

266.857155.670عقود اآجلة للعملة الاأجنبيّة قائمة

77.00091.836مبادلات اأ�سعار الفائدة

1.125.236993.440

69.079112.283اعتمادات م�ستندية

368.064325.329ال�سمانات و�سندات الاأداء
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 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

21      �إلتز�مات عر�سية و�رتباطات وم�ستقات )تابع(

)د(  �لم�ستقات

اأنواع  من  بالعديد  البنك  يرتبط  الاعتيادي  الن�ساط  اإطار  في 

المالية  الاأداة  م�ستقة.  مالية  اأدوات  تت�سمن  التي  المعاملات 

على  المدفوعات  فيه  تعتمد  بين طرفين  مالي  عقد  الم�ستقة هي 

المعدل  اأو  المالية  الاأدوات  اأكثر من  اأو  �سعر واحد  التحركات في 

الاآجلة  الم�ستقة  الاأدوات  وتت�سمن  الموؤ�سر.  اأو  الا�ستدلالي 

والم�ستقبلية والمبادلات والخيارات.

وال�سلبية  الاإيجابية  العادلة  القيم  يو�سح  اأدناه  الجدول  اإن 

�أنو�ع منتجات �لم�ستقات

العقود الاآجلة هي اتفاقيات تعاقدية اإما ل�سراء اأو لبيع عملة اأو 

الم�ستقبل.  اأداة مالية ب�سعر محدد في تاريخ محدد في  اأو  �سلعة 

ال�سوق  في  بها  التعامل  يتم  م�سممة  عقود  هي  الاآجلة  العقود 

الفوري.  

لتبادل  طرفين  بين  تتم  تعاقدية  اتفاقيات  هي  المبادلات  عقود 

حركة اأ�سعار الفائدة اأو العملات الاأجنبية لاأداء الدفعات ب�ساأن 

اأحداث ائتمانية محددة على اأ�سا�س مبالغ ا�سمية محددة.

للاأدوات المالية الم�ستقة، اإ�سافة اإلى تحليل القيم الا�سمية وفقاً 

الاأ�سا�سية  القيم  الا�سمية  القيم  وتعادل  الا�ستحقاق.  لفترة 

الذي  الاأ�سا�س  وهو  الموؤ�سر  اأو  المرجعي  والمعدل  الم�ستقة  للاأداة 

يتم بموجبه قيا�س التغيرات في قيمة الم�ستقات.  

نهاية  في  القائمة  المعاملات  حجم  اإلى  الا�سمية  القيمة  ت�سير 

ال�سنة ولا تعطي موؤ�سراً لمخاطر ال�سوق اأو الائتمان. 

با�ستخدام  الاآجلة  الاأجنبية  العملة  �سرف  عقود  قيا�س  يتم 

با�ستخدام  الفائدة  معدلات  مبادلات  قيا�س  ويتم   1 الم�ستوى 

الم�ستوى 2 من الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة. 

�رتباطات �إيجار )ه�( 

�رتباطات �إيجار ت�سغيلي

في 31 دي�سمبر 2015، بلغت ارتباطات التاأجير ال�سنوية بموجب 

عقود تاأجير ت�سغيلي غير قابلة للاإلغاء 1.7 مليون ريال عماني 

)2014: 1.7 مليون ريال عماني(.

�رتباطات تاأجير تمويلي

ي�ستاأجر البنك ماكينات ال�سرف الاآلي من طرف ثالث بموجب 

عقود تاأجير تمويلي لدعم عملياته.

31 دي�سمبر 2015:

�إجمالي �لقيمة �ل�سمية�لقيمة �لعادلة �ل�سالبة�لقيمة �لعادلة �لموجبة

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

م�ستقات محتفظ بها للمتاجرة:

167204266.857عقود �سرف العملة الاأجنبية الاآجلة

77.000-3.566مبادلات اأ�سعار الفائدة

3.733204343.857

31 دي�سمبر 2014:

اإجمالي القيمة الا�سميةالقيمة العادلة ال�سالبةالقيمة العادلة الموجبة

ريال عماني بالاآلافريال عماني بالاآلافريال عماني بالاآلاف

م�ستقات محتفظ بها للمتاجرة:

713769155.670عقود �سرف العملة الاأجنبية الاآجلة

1.77624091.836مبادلات اأ�سعار الفائدة

2.4891.009247.506
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

21      �إلتز�مات عر�سية و�رتباطات وم�ستقات )تابع(

م�ستقات )تابع( )د(  

�أنو�ع منتجات �لم�ستقات

في 31 دي�سمبر 2014في 31 دي�سمبر 2015ارتباطات اإيجار:

�لحد �لأدنى 

لإجمالي 

�لدفعات 

�لم�ستقبلية

م�سروفات 

فو�ئد 

م�ستقبلية

�لقيمة �لحالية 

لرتباطات 

�لتاأجير 

�لتمويلي

الحد الاأدنى 

لاإجمالي 

الدفعات 

الم�ستقبلية

م�سروفات 

فوائد 

م�ستقبلية

القيمة الحالية 

لارتباطات 

التاأجير 

التمويلي

ريال عماني بالاآلافريال عماني بالاآلافريال عماني بالاآلافريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

482)110(483592)82(565- لا تزيد على عام واحد 

- اأكثر من عام واحد وحتى 

خم�سة اأعوام 

565)84(481848)177(671

1.130)166(9641.440)287(1.153

22    ا�ستحقاقات الاأ�سول والاإلتزامات 

فيما يلي تحليل ا�ستحقاق الاأ�سول والاإلتزامات الجوهريّة:

عند �لطلب �أو 

خلال 3 �أ�سهر

من 3 �أ�سهر �إلى 

12 �سهر�

خلال عام 

و�حد
�لإجمالي

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

في 31 دي�سمبر 2015

�لأ�سول

277.736--277.736نقدية واأر�سدة لدى البنوك المركزية 

10.271--10.271م�ستحق من بنوك 

395.82344.566760.4191.200.808قرو�س و�سلف لعملاء - بال�سافي

337.350216.64678.924632.920ا�ستثمارات مالية 

35.9322.4913.56641.989اأ�سول اأخرى 

5711.7145.5247.809اأ�سول غير ملمو�سة

26.91726.917--ممتلكات ومعدات 

1.492--1.492اأ�سول �سريبة موؤجلة

1.059.175265.417875.3502.199.942�إجمالي �لأ�سول

الاإلتزامات وحقوق الم�ساهمين

36.211--36.211م�ستحق للبنوك 

1.563.79649.186189.3561.802.338ودائع من عملاء

46.3422.7141.11650.172اإلتزامات اأخرى 

2.343--2.343اإلتزامات �سريبة جارية

362--362اإلتزامات �سريبة موؤجلة

12.930295.586308.516-�سافي حقوق الم�ساهمين

1.649.05464.830486.0582.199.942�إجمالي �لإلتز�مات وحقوق �لم�ساهمين
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

22     ��ستحقاقات �لأ�سول و�لإلتز�مات )تابع(

عند الطلب اأو 

خلال 3 اأ�سهر

من 3 اأ�سهر اإلى 

الاإجماليخلال عام واحد 12 �سهرا

ريال عماني 

بالاآلاف

ريال عماني 

بالاآلاف

ريال عماني 

بالاآلاف

ريال عماني 

بالاآلاف

في 31 دي�سمبر 2014

الاأ�سول

15.317180.007-164.690نقدية واأر�سدة لدى البنوك المركزية 

155.902--155.902م�ستحق من بنوك 

315.331110.991734.9911.161.313قرو�س و�سلف لعملاء - بال�سافي

599.59332466.234666.151ا�ستثمارات مالية 

29.1205.4211.86636.407اأ�سول اأخرى 

5711.7147.80910.094اأ�سول غير ملمو�سة

30.01230.012--ممتلكات ومعدات 

3.026--3.026اأ�سول �سريبة موؤجلة

1.268.233118.450856.2292.242.912اإجمالي الاأ�سول

الاإلتزامات وحقوق الم�ساهمين

29.215--29.215م�ستحق للبنوك 

1.568.26293.139190.9381.852.339ودائع من عملاء

41.1135.7331.13947.985اإلتزامات اأخرى 

2.368--2.368اإلتزامات �سريبة جارية

1.128--1.128اإلتزامات �سريبة موؤجلة

12.249297.628309.877-�سافي حقوق الم�ساهمين

1.642.086111.121489.7052.242.912اإجمالي الاإلتزامات وحقوق الم�ساهمين

بالرغم اأن الت�سديدات التعاقدية لكثير من ح�سابات العملاء هي عند الطلب اأو باخطار ق�سير الاأجل، الا انه من الناحية العملية بقيت اأر�سدة 

الودائع ق�سيرة الاأجل ثابتة حيث اأن التدفقات الداخلة والخارجة تتطابق ب�سكل كبير. اأي�ساً و في ال�سياق الاعتيادي للن�ساط، فاإن جزءً من 

قرو�س العملاء الم�ستحقة ال�سداد تعاقدياً خلال �سنة واحدة �سيتم تمديدها.
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�لأ�سول و�لإلتز�مات �لمالية    24

الت�سنيفات المحا�سبية والقيم العادلة كما في 31 دي�سمبر 2015

متاحة للبيع

اأ�سول واإلتزامات مالية 

مدرجة بالتكلفة المهلكة 

الاإجمالي 

ريال عماني 

بالاآلاف

ريال عماني 

بالاآلاف

ريال عماني بالاآلاف

277.736277.736-نقدية واأر�سدة لدى البنوك المركزية

10.27110.271-م�ستحق من بنوك

1.200.8081.200.808-قرو�س و�سلف لعملاء - بال�سافي

632.920-632.920ا�ستثمارات مالية

39.21039.210-اأ�سول اأخرى

632.9201.528.0252.160.945�إجمالي �لأ�سول �لمالية

38.997�إجمالي �لأ�سول غير �لمالية

2.199.942�إجمالي �لأ�سول

36.21136.211-م�ستحق اإلى بنوك

1.802.3381.802.338-ودائع من عملاء

40.55940.559-اإلتزامات اأخرى

1.879.1081.879.108-�إجمالي �لإلتز�مات �لمالية

12.318�إجمالي �لإلتز�مات غير �لمالية

1.891.426�إجمالي �لإلتز�مات

الت�سنيفات المحا�سبية والقيم العادلة كما في 31 دي�سمبر 2014

متاحة للبيع
اأ�سول واإلتزامات مالية 

مدرجة بالتكلفة المهلكة 

الاإجمالي 

ريال عماني بالاآلافريال عماني بالاآلافريال عماني بالاآلاف

180.007180.007-نقدية واأر�سدة لدى البنوك المركزية

155.902155.902-م�ستحق من بنوك

1.161.3131.161.313-قرو�س و�سلف لعملاء - بال�سافي

666.151-666.151ا�ستثمارات مالية

33.03933.039-اأ�سول اأخرى 

666.1511.530.2612.196.412اإجمالي الاأ�سول المالية

46.500اإجمالي الاأ�سول غير المالية

2.242.912اإجمالي الاأ�سول

29.21529.215-م�ستحق اإلى بنوك

1.852.3391.852.339-ودائع من عملاء

38.32938.329-اإلتزامات اأخرى

1.919.8831.919.883-اإجمالي الاإلتزامات المالية

13.152اإجمالي الاإلتزامات غير المالية

1.933.035اإجمالي الاإلتزامات
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�لأ�سول و�لإلتز�مات �لمالية )تابع(   24

معلومات �لقيمة �لعادلة  1-24

يو�سح الجدول اأدناه تحليلًا للاأدوات المالية بالقيمة العادلة ح�سب اأ�ساليب التقييم. 

تم تحديد القيم العادلة للم�ستقات وبع�س الا�ستثمارات المالية با�ستخدام الت�سل�سل الهرمي التالي لم�ستويات التقييم.

�لقيم �لعادلة للاأدو�ت �لمالية �لمحملة بالقيمة �لعادلة

�أ�ساليب �لتقييم

�سعر �ل�سوق 

�لمدرج 

�لم�ستوى 1

با�ستخد�م 

مدخلات ملحوظة

�لم�ستوى 2

�لإجمالي

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

قيا�سات �لقيمة �لعادلة �لمتكررة

في 31 دي�سمبر 2015

�لأ�سول

3.7333.733-م�ستقات 

88.110544.483632.593ا�ستثمارات ماليّة: متاحة للبيع  

اإلتزامات

204204-م�ستقات  

في 31 دي�سمبر 2014

الاأ�سول

2.4892.489-م�ستقات 

62.375602.699665.074ا�ستثمارات ماليّة: متاحة للبيع  

اإلتزامات

1.0091.009-م�ستقات

�لقيم �لعادلة للاأدو�ت �لمالية غير �لمحملة بالقيمة �لعادلة

�أ�ساليب �لتقييم

�سعر �ل�سوق 

�لمدرج

�لم�ستوى 1

با�ستخد�م 

مدخلات ملحوظة

�لم�ستوى 2

�أدو�ت مالية 

مدرجة 

بالتكلفة 

�إجمالي 

�لقيمة �لعادلة

�لقيمة 

�لدفترية

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

�لأ�سول و�لإلتز�مات

في 31 دي�سمبر 2015

�لأ�سول

277.736277.736-277.736-نقدية واأر�سدة لدى البنك المركزي

10.27110.271-10.271-م�ستحق من بنوك  

1.180.0441.200.808-1.180.044-قرو�س و�سلف للعملاء- بال�سافي

327327327--ا�ستثمارات ماليّة: متاحة للبيع

35.47735.477-35.477-اأ�سول اأخرى

�إلتز�مات

36.21136.211-36.211-م�ستحق اإلى بنوك

1.791.9951.802.338-1.791.995-ودائع من عملاء

40.35540.355-40.355-اإلتزامات اأخرى

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015
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�لأ�سول و�لإلتز�مات �لمالية )تابع(   24

معلومات �لقيمة �لعادلة )تابع(  1-24

اأ�ساليب التقييم

�سعر ال�سوق 

المدرج

الم�ستوى 1

با�ستخدام 

مدخلات ملحوظة

الم�ستوى 2

اأدوات مالية 

مدرجة 

بالتكلفة 

اإجمالي القيمة 

العادلة

القيمة 

الدفترية

ريال عماني بالاآلافريال عماني بالاآلافريال عماني بالاآلافريال عماني بالاآلافريال عماني بالاآلاف

الاأ�سول والاإلتزامات

في 31 دي�سمبر 2014

الاأ�سول

180.007180.007-180.007-نقدية واأر�سدة لدى البنك المركزي

155.902155.902-155.902-م�ستحق من بنوك  

1.137.8281.161.313-1.137.828-قرو�س و�سلف لعملاء - بال�سافي

1.0771.0771.077--ا�ستثمارات ماليّة: متاحة للبيع

30.55030.550-30.550-اأ�سول اأخرى

اإلتزامات

25.73129.215-25.731-م�ستحق اإلى بنوك

1.853.4941.852.339-1.853.494-ودائع من عملاء

37.32037.320-37.320-اإلتزامات اأخرى

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

قرو�ش و�سلف للعملاء

النقدية  التدفقات  اإلى  بالا�ستناد  العادلة  القيمة  ح�ساب  تم 

يتم  المخ�سومة.  المتوقعة  الم�ستقبلية  والفوائد  للاأ�سل  المخ�سومة 

التعاقدية،  ال�سداد  تواريخ  في  القرو�س  �سداد  حدوث  افترا�س 

�سداد  فترات  لها  لي�س  التي  للقرو�س  بالن�سبة  ينطبق.  حيثما 

محددة اأو تلك التي تخ�سع لمخاطر الدفعات المقدمة يتم تقدير 

كانت  عندما  ال�سابقة  ال�سنوات  في  الخبرة  اأ�سا�س  على  ال�سداد 

بعد  الحالية،  للم�ستويات  مماثلة  بم�ستويات  الفائدة  معدلات 

تعديلها باأي فروق في منظور معدل الفائدة. يتم تقدير التدفقات 

موؤ�سر  واأي  الائتمان  مخاطر  بو�سع  المتوقعة  الم�ستقبلية  النقدية 

التدفقات  تقدير  يتم  الاعتبار.  في  القيمة  في  الانخفا�س  على 

النقدية الم�ستقبلية المتوقعة لاأي ت�سنيفات قرو�س متجان�سة على 

اأ�سا�س المحفظة ويتم خ�سمها بالمعدلات الحالية المقدمة للقرو�س 

المماثلة للمقتر�سين الجدد ذوي ملامح الائتمان المماثلة. تعك�س 

القيم العادلة المقدرة للقرو�س التغيرات في مركز الائتمان منذ 

تاريخ تقديم القرو�س كما تعك�س التغيرات في معدلات الفائدة في 

حالة القرو�س ذات معدلات الفائدة الثابتة.

�ل�ستثمار�ت �لمدرجة بالتكلفة و�لم�ستقات

تاريخ  في  بال�سوق  المدرجة  الاأ�سعار  اإلى  العادلة  القيمة  ت�ستند 

التقرير بدون اأي خ�سم لتكاليف المعاملة. وفي حال عدم توفر 

�سعر مدرج بال�سوق، يتم تقدير القيمة العادلة با�ستخدام نماذج 

الت�سعير اأو اأ�ساليب التدفقات النقديّة المخ�سومة.

ت�ستند  المخ�سومة،  النقدية  التدفقات  اأ�ساليب  ا�ستخدام  عند 

تقديرات  اأف�سل  اإلى  المقدرة  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات 

الاإدارة ويكون معدل الخ�سم هو معدل يتعلق بال�سوق بالن�سبة 

لاأداة مالية مماثلة بتاريخ التقرير.

اأ�سعار  اإلى  ا�ستناداً  الاأجنبية  العملة  �سرف  عقود  تقييم  يتم 

ال�سوق. ويتم اإدراج ت�سوية القيم ال�سوقية لتلك العقود في القيمة 

الدفترية للاأ�سول الاأخرى.

�لود�ئع �لبنكية وود�ئع �لعملاء

فترات  لها  لي�س  التي  والودائع  الطلب  تحت  للودائع  بالن�سبة 

المبلغ  هي  العادلة  القيمة  اأن  اعتبار  يتم  معلومة،  ا�ستحقاق 

الم�ستحق ال�سداد عند الطلب في تاريخ التقرير. ت�ستند القيمة 

بما  الثابتة،  الا�ستحقاق  فترات  ذات  للودائع  المقدرة  العادلة 

المخ�سومة  النقدية  التدفقات  الاإيداع، على  �سهادات  في ذلك 

ذات  للودائع  حالياً  المعرو�سة  الفائدة  معدلات  با�ستخدام 

فترات الا�ستحقاق الباقية المماثلة. لا يتم اأخذ قيمة العلاقات 

طويلة الاأجل مع المودعين في الاعتبار عند تقدير القيم العادلة.
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 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

26       �لأطر�ف ذ�ت �لعلاقة ومن يملكون 10% من �أ�سهم �لبنك    

البنك  اأ�سهم  من  اأكثر  اأو   %10 يملكون  من  يت�سمن  اأن  يمكن 

كان  اإذا  العائلات  ت�سمين  ويتم  عائلات.  اأو  اأفراد  اأو  �سركات 

اإجمالي اأ�سهم اأفراد العائلة يبلغ 10% اأو اأكثر من اأ�سهم البنك. 

واإنّ اأفراد العائلة لفرد ما هم اأولئك الذين من المتوقع اأن يكون 

لهم تاأثير اأو اأن يتاأثروا بذلك ال�سخ�س في تعاملاتهم مع البنك.

تت�سمن الاأطراف ذات العلاقة اأي�ساً موظفي الاإدارة الرئي�سيين 

ومجموعة اإت�س اإ�س بي �سي والكيانات ذات العلاقة. ويتم تقديم 

بع�سو  المتعلقة  المبالغ  تكون  عندما  منف�سل  ب�سكل  التفا�سيل 

العلاقة  ذات  والجهات  رئي�سي  م�ساهم  و/اأو  الاإدارة  مجل�س 

التابعة له/لها تزيد على 5% من اإجمالي قرو�س و�سلف الطرف 

ذي العلاقة. ويمثل العمود »اأخرى« معاملات مع اأطراف تتعلق 

باأكثر من ع�سو واحد من اأع�ساء مجل�س الاإدارة.

من  اأو  العلاقة  ذات  الاأطراف  مع  المعاملات  تحليل  يلي  فيما 

يملكون 10% اأو اأكثر من اأ�سهم البنك )»الم�ساهمون الرئي�سيون«( 

اأو اأفراد عائلاتهم خلال العام:

�لنقد وما يماثل �لنقد  25

فيما يلي تو�سيح ت�سوية مكونات �لنقد وما يماثل �لنقد مع ما يعادلها من بنود و�ردة في قائمة �لمركز �لمالي:

20152014

ريال عماني بالاآلافريال عماني بالآلف

تتكون بنود قائمة المركز المالي:

277.736180.007نقدية واأر�سدة لدى البنوك المركزية

10.271155.902م�ستحق من بنوك )اإي�ساح 10(

)29.215()36.211(م�ستحق لبنوك )اإي�ساح 16(

251.796306.694

)15.886(-ت�سوية لبنود تُ�ستحق بعد ثلاثة اأ�سهر من تاريخ الحيازة والاأر�سدة المقيدة

251.796290.808

ي�ستمل النقد وما يماثل النقد على:

277.736164.121نقدية واأر�سدة لدى البنوك المركزية

10.271155.902م�ستحق من بنوك )اإي�ساح 10(

)29.215()36.211(م�ستحق لبنوك )اإي�ساح 16(

251.796290.808

�ل�سركة �لأم

�أطر�ف �أخرى ذ�ت 

علاقة بالمجموعة

�أع�ساء مجل�ش 

�لإجمالي�أخرى�لإد�رة

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

كما في 31 دي�سمبر 2015

29.59629.596---قرو�س و�سلف

10.6087717.86928.554-ح�سابات جارية وودائع وح�سابات اأخرى

10.20070.385-60.185-خطابات اعتماد و�سمانات 

4.896--4.896-م�ستحق من بنوك

21.856--21.856-م�ستحق اإلى بنوك

لل�سنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2015

519595-76-�سافي اإيرادات الفوائد

345210-)135(-�سافي اإيرادات / )م�سروفات( الر�سوم

9-9--اإيرادات اأخرى

)12.494()208()18()7.014()5.254(م�سروفات ت�سغيل اأخرى

)2()2(---�سراء ممتلكات ومعدات

خلال �سنة 2015 كان هناك �سطب للقرو�س وال�سلف  للاأطراف ذات ال�سلة بمبلغ 6.9 مليون ريال عُماني.
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

�لأطر�ف ذ�ت �لعلاقة ومن يملكون 10% من �أ�سهم �لبنك )تابع(  26

ال�سركة الاأم

اأطراف اأخرى ذات 

علاقة بالمجموعة

اأع�ساء مجل�س 

الاإجمالياأخرىالاإدارة

ريال عماني بالاآلافريال عماني بالاآلافريال عماني بالاآلافريال عماني بالاآلافريال عماني بالاآلاف

كما في 31 دي�سمبر 2014

18.89018.890---قرو�س و�سلف

6.7291913.34720.095-ح�سابات جارية وودائع وح�سابات اأخرى

10.62543.686-33.061-خطابات اعتماد و�سمانات 

27.810--66427.146م�ستحق من بنوك

9.321--5.5793.742م�ستحق اإلى بنوك

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

247335-88-�سافي اإيرادات الفوائد

1111244356-�سافي اإيرادات الر�سوم

)11.274()279()23()4.197()6.775(م�سروفات ت�سغيل اأخرى

     تعوي�ش موظفي �لإد�رة �لرئي�سيين

20152014

ريال عماني بالاآلافريال عماني بالآلف

1.8692.228اأجور ورواتب ومنافع اأخرى ق�سيرة الاأجل

143200منافع ما بعد التوظيف  

2.0122.428

�لتوزيعات ح�سب �لقطاع �لقت�سادي    27

يحلل �لجدول �أدنا  تركيز �إجمالي �لقرو�ش و�ل�سلف ح�سب �لقطاعات �لقت�سادية:

20152014

ريال عماني بالاآلافريال عماني بالآلف

466.752456.808قرو�س �سخ�سيّة وا�ستهلاكيّة

التجاريّة وال�سركات

161.178162.422تجارة الا�ستيراد

86.93482.496الاإن�ساءات

218.935170.345�سناعية

45.21739.678تجارة الجملة والتجزئة

7.494-تجارة الت�سدير

90.85487.472الكهرباء والغاز والمياه والنقل والات�سالات

148.316203.606الخدمات

12.52819.304التعدين والمحاجر

49.24831.518اأخرى

817.312804.335

16-الموؤ�س�سات المالية

1.284.0641.261.159اإجمالي مجموع القرو�س وال�سلف

)36.192()28.380(مخ�س�س انخفا�س قيمة القرو�س - محدد 

)15.880()16.435(مخ�س�س انخفا�س قيمة القرو�س - عام

)47.774()38.441(فوائد محفوظة

1.200.8081.161.313�سافي القرو�س وال�سلف

71.88192.573القرو�س المتعثرة - اإجمالي

يمثل المخ�س�س المحدد لانخفا�س قيمة القرو�س والفوائد المحفوظة ن�سبة 93.0% )2014 – 90.7%( من اإجمالي القرو�س وال�سلف المتعثرة.
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28      قطاع الاأعمال

يتم  الذي  البنك  لدى  القطاع  لتحديد  الم�ستخدمة  العوامل 

المحا�سبية  ال�سيا�سات  ملخ�س  في  مو�سحة  عنه  التقرير 

الجوهرية في الاإي�ساح 18-2.

�لمنتجات و�لخدمات

يقدم البنك مجموعةً �ساملةً من الخدمات الم�سرفيّة والخدمات 

الماليّة ذات ال�سلة لعملائه.  

الثروات -  واإدارة  للاأفراد  الم�سرفية  الخدمات  تقدم 

لتلبية  والخدمات  المنتجات  من  وا�سعةً  مجموعةً 

الا�ستهلاكي  والتمويل  ال�سخ�سية  الم�سرفية  الاحتياجات 

وعادةً  الاأفراد.  للعملاء  الثروات  اإدارة  واحتياجات 

الخدمات  منتجات  على  العملاء  عرو�س  ت�ستمل  ما 

وح�سابات  الجارية  )الح�سابات  ال�سخ�سية  الم�سرفية 

التوفير والرهون والقرو�س ال�سخ�سية وبطاقات الائتمان 

والدولية(،  المحلية  الدفع  وخدمات  الخ�سم  وبطاقات 

بالاإ�سافة اإلى خدمات اإدارة الثروات )التاأمين والمنتجات 

الا�ستثمارية وخدمات التخطيط المالية(.

اأما عن الخدمات الم�سرفية التجارية، فت�ستمل عرو�سها - 

على تقديم خدمات تمويل المديونيّات وعمليات اإدارة الدفع 

راأ�س  واأ�سواق  الدولي والخزانة  التجاري  والتمويل  والنقد 

في  وم�ستقاته  والنقد  والتاأمين  التجارية  والبطاقات  المال 

المبا�سرة  ال�سيرفة  واأ�سعاره، وخدمات  الاأجنبي  ال�سرف 

واإنجاز المعاملات عبر الاإنترنت.

مالية -  حلولًا  والاأ�سواق  العالمية  الم�سرفية  الخدمات  تقدم 

ال�سركات  من  والعملاء  للحكومة  خ�سي�ساً  �سممت 

والموؤ�س�سات. وتقدم الاأق�سام التي ترتكز على خدمة العميل 

ت�ستمل  والتي  الم�سرفية،  الاإمكانيات  من  كاملةً  مجموعةً 

على خدمات التمويل والا�ست�سارات والمعاملات، بالاإ�سافة 

اإلى اأعمال الاأ�سواق والتي تقدم خدمات في مجال الائتمان 

والاأ�سعار وال�سرف الاأجنبي واأ�سواق المال والاأوراق المالية 

والاأن�سطة الا�ستثمارية الرئي�سية.

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

�لتوزيعات ح�سب �لقطاع �لقت�سادي )تابع(   27

يحلل �لجدول �لتالي تركيز �رتباطات �لعتماد�ت �لم�ستندية وخطابات �ل�سمان ح�سب �لقطاع �لقت�سادي:

20152014

ريال عماني بالاآلافريال عماني بالآلف

7.891681�سخ�سيّة وا�ستهلاكيّة

52.85166.458تجارة الا�ستيراد

72.00559.099الاإن�ساءات

-155.178الموؤ�س�سات المالية

10.63516.505الت�سنيع

12.83118.207تجارة الجملة والتجزئة

41.76411.962الكهرباء والغاز والمياه والنقل والات�سالات

79.656207.398الخدمات

7591.390التعدين والمحاجر

3.57355.912اأخرى

437.143437.612
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

28      قطاع �لأعمال)تابع(

31 دي�سمبر 2015

�لخدمات 

�لم�سرفية 

�لتجارية

�لخدمات 

�لم�سرفية للاأفر�د 

و�إد�رة �لثرو�ت

�لخدمات 

�لم�سرفية �لعالمية 

و�لأ�سو�ق

غير 

�ش �لإجماليمخ�سَّ

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

�سافي اإيرادات الفوائد

49.164-17.21929.3652.580      - خارجي

-)88()268(1.414)1.058(      - داخلي

16.16130.7792.312)88(49.164

12.511-6.5944.5901.327�سافي اإيرادات الر�سوم

2.3461.3113.256907.003�سافي اإيرادات التداول

2.0342.4321512404.857اإيرادات ت�سغيل اأخرى

27.13539.1127.04624273.535اإجمالي اإيرادات الت�سغيل

)المحمل( من انخفا�س قيمة القرو�س ومخ�س�سات 

مخاطر الائتمان الاأخرى – بال�سافي من الا�ستردادات

265)3.699(--)3.434(

27.40035.4137.04624270.101�سافي اإيرادات الت�سغيل

)54.740()641()1.863()34.992()17.244(اإجمالي م�سروفات الت�سغيل

15.361)399(10.1564215.183الربح/ )الخ�سارة( قبل ال�سرائب

789.720456.358873.77480.0902.199.942اأ�سول قطاعية مبلغ عنها

1.091.931737.98021.75239.7631.891.426اإلتزامات قطاعية مبلغ عنها

31 دي�سمبر 2014

الخدمات 

الم�سرفية 

التجارية

الخدمات 

الم�سرفية 

للاأفراد واإدارة 

الثروات

الخدمات 

الم�سرفية 

العالمية 

�سوالاأ�سواق الاإجماليغير مخ�سَّ

ريال عماني 

بالاآلاف

ريال عماني 

بالاآلاف

ريال عماني 

بالاآلاف

ريال عماني 

بالاآلاف

ريال عماني 

بالاآلاف

�سافي اإيرادات الفوائد

16.50129.8862.472448.863- خارجي

-)29(103162)236(- داخلي

16.26529.9892.634)25(48.863

12.562-6.3734.5241.665�سافي الر�سوم والعمولات

2.2261.2303.678927.226�سافي اإيرادات التداول

413492281.4102.343اإيرادات ت�سغيل اأخرى

25.27736.2358.0051.47770.994اإجمالي اإيرادات الت�سغيل

)المحمل( من انخفا�س قيمة القرو�س ومخ�س�سات 

)2.917(--)730()2.187(مخاطر الائتمان الاأخرى - �سافي الا�ستردادات

23.09035.5058.0051.47768.077�سافي اإيرادات الت�سغيل

)55.283()1.828()1.656()36.362()15.437(اإجمالي م�سروفات الت�سغيل

12.794)351(6.349)857(7.653الربح/ )الخ�سارة( قبل ال�سرائب

748.254457.655927.959109.0442.242.912اأ�سول قطاعية مبلغ عنها

1.153.364725.14929.16825.3541.933.035اإلتزامات قطاعية مبلغ عنها
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29      توزيعات �لأرباح لل�سهم �لو�حد 

�سوف يقترح مجل�س الاإدارة في اجتماع الجمعية العامة ال�سنوي 

القادم توزيع اأرباح نقدية بقيمة 0.0039  ريال عُماني لل�سهم 

لل�سهم  عماني  ريال   0.100 الا�سمية  قيمته  البالغة  الواحد 

عُماني  ريال  مليون   7.8 قدرها  اإجمالية  بقيمة  وذلك  الواحد 

ريال   0.0055 بمقدار  نقدية  توزيعات   :2014(  2015 للعام 

ريال   0.100 الا�سمية  قيمته  البالغة  الواحد  لل�سهم  عُماني 

عماني لل�سهم وذلك بقيمة اإجمالية 11.0 مليون ريال عُماني(. 

�سيتم  والتي  التوزيعات  تلك  المالية  القوائم  هذه  تعك�س  ولا 

حقوق  بقائمة  المحتجزة  الاأرباح  من  كتوزيع  عنها  المحا�سبة 

الم�ساهمين لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016. 

30       �إد�رة �لمخاطر

تنطوي كافة اأن�سطة البنك بدرجات متفاوتة على تحليل وتقييم 

فئات  اأهم  المخاطر.  من  مجموعات  اأو  المخاطر  واإدارة  وقبول 

المخاطر التي يتعر�س لها البنك هي مخاطر الائتمان )بما في 

ال�سوق  ومخاطر  البلاد(  حدود  خارج  الائتمان  مخاطر  ذلك 

ال�سيولة ومخاطر  اأ�سكاله ومخاطر  الت�سغيل بمختلف  ومخاطر 

)البيئية  الا�ستمرارية  ومخاطر  القانونية  والمخاطر  ال�سمعة 

�سرف  اأ�سعار  مخاطر  ال�سوق  مخاطر  تت�سمن  والاجتماعية(. 

اأ�سعار  ومخاطر  الفائدة  اأ�سعار  ومخاطر  الاأجنبية  العملات 

الاأ�سهم. اإدارة الاأنواع المختلفة من المخاطر مبينة اأدناه.

با�ستمرار تحت  تتغير  البنك  لها  يتعر�س  التي  المخاطر  ملفات 

الذي  المخاطر  اإدارة  اإطار  العوامل.  وا�سعة من  تاأثير مجموعة 

والتقييم  البيئة  لمخاطر  الم�ستمر  الر�سد  يعزز  البنك  و�سعه 

المتكامل للمخاطر والعلاقات المتبادلة بينها.

وي�سف  للمخاطر  البنك  تعر�س  تفا�سيل  الق�سم  هذا  يقدم 

الاأ�ساليب الم�ستخدمة من قبل الاإدارة لاإدارة المخاطر.

30-1    حوكمة وملكية �لمخاطر

الاإ�سراف  المخاطر  وملكية  لحوكمة  الرا�سخة  الهيكلية  ت�سمن 

الاإدارة  يوافق مجل�س  للمخاطر.  الفعالة  الاإدارة  عن  والم�ساءلة 

واأهداف  وخطط  للمخاطر  للتعر�س  البنك  قابلية  اإطار  على 

الاأداء، وتعيين كبار الم�سوؤولين، وتفوي�س ال�سلطات عن مخاطر 

الائتمان وغيرها من المخاطر وو�سع اإجراءات الرقابة الفعالة. 

لجنة التدقيق والمخاطر هي الم�سوؤولة عن تقديم الم�سورة لمجل�س 

غير  اإ�سراف  وتوفير  المادية  المخاطر  م�سائل  ب�ساأن  الاإدارة 

تنفيذي على المخاطر. 

بموجب ال�سلطة المفو�سة لها من قبل مجل�س الاإدارة، تقوم لجنة 

منف�سلة  �سهرية  مخاطر  اإدارة  لجنة  بعقد  والمخاطر  التدقيق 

قابلية  �سيا�سة  وتنفيذ  المخاطر  اإدارة  �سيا�سة  على  ت�سرف 

المخاطر  اإدارة  لجنة  وتقوم  و�سوابطها.  للمخاطر  التعر�س 

جنباً الى جنب مع لجنة الاأ�سول والاإلتزامات بمراقبة كل فئات 

النا�سئة،  والق�سايا  الفعلي  الاأداء  عن  تقارير  وتلقي  المخاطر، 

وتحديد الاإجراءات الواجب اتخاذها وا�ستعرا�س فعالية البنك 

في اإطار اإدارة المخاطر.

بغر�س الرقابة والاإ�سراف على اإدارة المخاطر، تقوم لجنة اإدارة 

وهو  متفرغ،  مخاطر  اإدارة  رئي�س  من  بدعم  بمهامها  المخاطر 

رئي�س لجنة اإدارة المخاطر ويتبع لجنة مجل�س الاإدارة للمخاطر 

ورئي�س اإدارة المخاطر الاإقليمي لبنك اإت�س اأ�س بي �سي.

يترتب على اإدارة المخاطر م�سوؤوليات وظيفية فيما يتعلق باأنواع 

المخاطر المالية الرئي�سية، وعلى وجه التحديد مخاطر التجزئة 

ولهذا  والاحتيال.  والاأمن  والت�سغيل  وال�سوق  والائتمان  والجملة 

وا�سع  نطاق  عليها على  وي�سرف  �سيا�سات  البنك  ي�سع  الغر�س 

ويقدم تقارير وتحليلات عن مكونات المحافظ. 

30-2       قابلية �لتعر�ش للمخاطر

بيان  التعامل مع المخاطر م�سمنة في �سمن  البنك في  منهجية 

قابلية التعر�س للمخاطر ال�سادر المعتمد من قبل مجل�س اإدارة 

البنك.

بيان قابلية التعر�س للمخاطر يحدد المفردات النوعية والكمية 

التي يكون البنك على ا�ستعداد للاإلتزام بها تما�سياً  للمخاطر 

الكمية  المعايير  تتوزع  وا�ستراتيجياته.  البنك  عمل  خطط  مع 

وال�سيولة  المال  وراأ�س،  الاأرباح،  رئي�سية:  فئات  ثماني  على 

والتمويل، وانخفا�س القيمة، والمخ�س�سات والخ�سائر المتوقعة، 

وفئات المخاطر والتنويع، والجرائم المالية، والاإلتزام والميزانية 

العمومية. ويهدف القيا�س مقابل هذه المعايير اإلى: 

توجيه الن�ساط التجاري المعني و�سمان الاإلتزام ببيان قابلية  -

التعر�س للمخاطر؛ و 

تمكين ر�سد الافترا�سات الرئي�سية المعنية وتعديلها، اإن لزم  -

الاأمر، من خلال دورات تخطيط الاأعمال اللاحقة؛ و

للحد  - بالاأعمال اللازمة  المتعلقة  للقرارات  ال�سريع  التحديد 

من المخاطر.

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

30-3       مخاطر �لئتمان

مخاطر الائتمان هي مخاطر تكبد خ�سارة مالية في حال عدم 

باإلتزاماته  الوفاء  من  المقابلة  الاأطراف  اأو  العملاء  اأحد  تمكن 

المبا�سر  الاإقرا�س  من  اأ�سا�ساً  المخاطر  هذه  وتن�ساأ  التعاقدية. 

الميزانية  خارج  المنتجات  من  اأي�ساً  وتن�ساأ  التجاري،  والتمويل 

الديون  من  البنك  حيازات  ومن  الكفالات،  مثل  العمومية 

والاأوراق المالية الاأخرى. تولد مخاطر الائتمان اأكبر المتطلبات 

الراأ�سمالية التنظيمية للمخاطر التي يتكبدها البنك. 

�إد�رة مخاطر �لئتمان

تتبع دائرتا مخاطر الجملة )ال�سركات( والتجزئة لرئي�س اإدارة 

المخاطر وتت�سمن الم�سوؤوليات التالية:

الائتمان  - واجراءات  �سيا�سات  تفا�سيل  وت�سجيل  �سياغة 

بالتوافق مع اللوائح المحلية و�سيا�سة مجموعة بنك اإت�س اإ�س 

بي �سي.

الائتمان  - لمخاطر  التعر�س  قابلية  حول  اإر�سادات  اإ�سدار 

م�سرفية  ومنتجات  واأن�سطة  ال�سوق  في  محددة  لقطاعات 

ومراقبة التعر�س لبع�س القطاعات ذات المخاطر المرتفعة.

اإجراء مراجعات م�ستقلة وتقييم مو�سوعي للمخاطر. تقوم  -

الائتمانية  الت�سهيلات  كافة  بتقييم  الجملة  مخاطر  دائرة 

الاإلتزام  قبل  للمخاطر  والتعر�س  التجارية  البنكية  غير 

اأو قبل تنفيذ المعاملات. يتطلب  بتقديم الت�سهيلات للعميل 

التعر�س الذي يتجاوز بع�س الحدود المعينة موافقة مجل�س 

الاإدارة ومجموعة اإت�س اإ�س بي �سي.

مراقبة اأداء المحافظ واإدارتها. -

اتباع �سيا�سة ب�ساأن التعر�سات الائتمانية الكبيرة للتاأكد من  -

اأن تركيزات التعر�س ح�سب الاأطراف المقابلة اأو القطاع اأو 

المواقع الجغرافية لن تكون كبيرة فيما يتعلق بقاعدة البنك 

الراأ�سمالية واأن تبقى �سمن الحدود التنظيمية والداخلية.

الحفاظ على حوكمة وعمليات اأنظمة واإطار تقييم مخاطر  -

البنك لت�سنيف التعر�سات مع الاأخذ في الاعتبار المتطلبات 

التنظيمية.

والمحافظ  - التجزئة  محافظ  اأداء  حول  التقارير  اإعداد 

وانت�سار  وحدود  المخاطر  وتركيزات  المخاطر  مرتفعة 

انخف�ست  التى  الكبيرة  والح�سابات  الدولة  في  التعر�سات 

اختبارات  ونتائج  القيمة  انخفا�س  ومخ�س�سات  قيمتها 

التدقيق  ولجان  المخاطر  اإدارة  للجنة  والتو�سيات  التحمل 

والمخاطر ومجل�س الاإدارة.

تمثيل البنك كواجهة رئي�سية في الموا�سيع المتعلقة بالائتمان  -

لدى الاأطراف الخارجية.

واإر�سادات  واإجراءات  ائتمانية  �سيا�سات  بتطبيق  البنك  ويقوم 

للاإقرا�س تفي بالمتطلبات المحلية وتتطابق مع معايير مجموعة 

اإت�س اإ�س بي �سي. 

جودة �لئتمان

مخاطر  بت�سنيف  الخا�سة  البنك  واإجراءات  اأنظمة  تفرق 

التعر�سات  اإبراز  بهدف  للمخاطر  التعر�سات  بين  الائتمان 

الاأكبر للمخاطر والاحتمالات العالية لتكبد خ�سارة كبيرة. وفي 

ب�سكل  المخاطر  درجات  مراجعة  تتم  الهامة،  الح�سابات  حالة 

البنك  اأعمال  �سمن  ويتم  فوراً.  تعديلات  اأية  وتطبيق  منتظم 

با�ستخدام  المخاطر  واإدارة  تقييم  بالاأفراد  الخا�سة  للتجزئة 

مجموعة وا�سعة من اأنماط المخاطر والت�سعير لا�ستخراج بيانات 

المحافظ.

يتم اإيلاء اهتمام خا�س لم�ساكل التعر�س للمخاطر بهدف ت�سريع 

الاإجراءات العلاجية. وي�ستخدم البنك وحدة متخ�س�سة لاإدارة 

على  لم�ساعدتهم  بالدعم  العملاء  وتزويد  المتعثرة  الح�سابات 

تجنب العجز عن ال�سداد كلما كان ذلك ممكنا.

للبنك  الائتمان  لاإجراءات  المخاطر  تدقيق  باأعمال  القيام  يتم 

والمحافظ وذلك من خلال دائرة م�ستقلة.

تقييم �نخفا�ش �لقيمة

ثابت  وب�سكل  فورا  مخ�س�سات  تكوين  البنك  �سيا�سة  من 

للقرو�س التي انخف�ست قيمتها.

اإما  القيمة  انخفا�س  مخ�س�سات  واإن�ساء  تقييم  يتم  قد 

لمجموعة  جماعي  ب�سكل  اأو  فردي  ب�سكل  الجوهرية  للح�سابات 

من الح�سابات الجوهرية التي لم يتم تحديد دليل على حدوث 

انخفا�س في قيمتها ب�سكل فردي، اأو للمجموعات كبيرة الحجم 

من القرو�س المتجان�سة التي لا تعتبر جوهرية ب�سكل فردي.

للمتطلبات  وفقاً  القيمة  انخفا�س  مخ�س�سات  تكوين  يتم 

التنظيمية و�سيا�سة مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي.

30     �إد�رة �لمخاطر )تابع(
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30-3    مخاطر �لئتمان )تابع(

�سطب �لقرو�ش و�ل�سلف:

يتم �سطب القرو�س عادة، جزئيا اأو بالكامل، عندما يتبين عدم 

وال�سلف  للقرو�س  وبالن�سبة  لتح�سيلها.  واقعية  اإمكانية  وجود 

الم�سمونة، يتم ال�سطب ب�سكل عام بعد ا�ستلام اأي متح�سلات 

من تحقق ال�سمانة.

ذلك  في  بما  الم�سمونة،  غير  ال�سخ�سية  الت�سهيلات  ت�سطب 

ي�سبح  فيه  الذي  ال�سهر  نهاية  في  عادة  الائتمان،  بطاقات 

الح�ساب مخالفا تعاقديا لمدة 180 يوم.  

ال�سطب مبكرا  يتم  اإجراءات مماثلة قد  اأو  الاإفلا�س  وفي حالة 

التح�سيل  اإجراءات  ت�ستمر  وقد  اأعلاه.  المذكورة  الفترات  عن 

بعد ال�سطب.

�لتعر�سات �لخارجية للمخاطر

قبل  من  مركزياً  تدار  لحدود  الخارجية  التعر�سات  تخ�سع 

مجموعة اإت�س اإ�س ب�س �سي، كما تخ�سع لموافقتها اأي�ساً.

�لحد �لق�سى للتعر�ش لمخاطر �لئتمان

يتوزع تعر�س البنك لمخاطر الائتمان على مجموعة وا�سعة من 

التداول وقرو�س  واأ�سول  الم�ستقات  الاأ�سول، بما في ذلك  فئات 

و�سلف العملاء وقرو�س و�سلف البنوك والا�ستثمارات المالية.

فاإن  المالي،  المركز  قائمة  في  المدرجة  المالية  للاأ�سول  بالن�سبة 

الدفترية  القيمة  يعادل  الائتمان  لمخاطر  للتعر�س  حد  اأق�سى 

المماثلة  والعقود  المالية  لل�سمانات  بالن�سبة  اأما  الاأ�سول،  لهذه 

في  دفعه  البنك  على  �سيتوجب  مبلغ  اأق�سى  فيعادل  الممنوحة، 

القرو�س  لارتباطات  وبالن�سبة  ال�سمانات.  تلك  طلب  حال 

والارتباطات الاأخرى المتعلقة بالائتمان والغير قابلة للا�سترداد 

اأق�سى حد  فاإن  المعنية،  للت�سهيلات  الاإنتاجي  العمر  على مدار 

الت�سهيلات  مبلغ  كامل  عادة  هو  الائتمان  لمخاطر  للتعر�س 

الملتزم بها.

�ل�سمانات و�لتعزيز�ت �لئتمانية �لخرى 

الائتمان،  مخاطر  من  الحد  في  ال�سمانات  اأهمية  من  بالرغم 

قدرة  على  بناءً  الاإقرا�س  تت�سمن  البنك  ممار�سات  اأن  اإلا 

باإلتزاماته من موارد تدفقاته النقدية بدلًا  العميل على الوفاء 

من الاعتماد على قيمة ال�سمانة المقدمة. واعتماداً على مركز 

م�سمونة.  غير  ت�سهيلات  تقديم  يتم  قد  المنتج،  ونوع  العميل 

البنك  يقوم  الاأخرى،  الاإقرا�س  لقرارات  فبالن�سبة  ذلك،  ومع 

بالح�سول على ر�سوم على ال�سمانة وتوؤخذ بعين الاعتبار عند 

اتخاذ قرار الائتمان والت�سعير. وفي حالة العجز عن ال�سداد، قد 

ي�ستخدم البنك ال�سمانة باعتبارها م�سدرا لل�سداد.

ال�سمانة  وتح�سينات  الاإ�سافية  لل�سمانة  العادلة  القيمة  تقدير 

الاأخرى المحتفظ بها مقابل القرو�س وال�سلف مو�سحة فيما يلي:

20152014

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالاآلاف

110.521101.928ممتلكات

1.5112.877حقوق الم�ساهمين

28.23332.348ودائع ثابتة

6.9807.800�سيارات

142.350512�سمانات 

289.595145.465الاإجمالي

يقدم الجدول اأدناه تحليلًا للا�ستثمارات المالية كما في 31 دي�سمبر 2015:

20152014

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالاآلاف

6.53921.839ا�ستثمارات اأ�سهم غير م�سنفة

626.381644.312اأوراق مالية �سيادية

632.920666.151الاإجمالي
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

يبين الجدول التالي تحليلًا للم�ستحقات من البنوك والاأر�سدة لدى البنوك المركزية كما في 31 دي�سمبر 2015 بناءً على ت�سنيفات وكالة فيت�س  

و�ستاندرد اآند بورز اأو ما يعادلها:

20152014

ريال عماني بالاآلافريال عماني بالآلف

233.231131.936الدولة

A69548.311

-A-19.250

+A58416.207

-AA8.99262.509

+BBB-9.625

243.502287.838الاإجمالي

تركيز �لتعر�ش للمخاطر

التعر�س للاأ�سخا�س اأو ال�سركات اأو المجموعات )حدود اإقرا�س مقتر�س وحيد( مقيد بحد اأق�سى قدره 15% من �سافي القيمة النظامية للبنك 

كافة  فاإن مجموع  لذلك،  اإ�سافة  تنظيمية.  اإعفاءات  لاأي  اأمر خا�سع  وهو  للبنك  للاأطراف ذات علاقة  التنظيمية  القيمة  اأو 10% من �سافي 

الت�سهيلات المقدمة للاأطراف ذات العلاقة يجب األا تزيد عن 35% من �سافي قيمة البنك.

ا�ستثمارات ماليةم�ستحق من بنوكاإجمالي القرو�س وال�سلف

201520142015201420152014

ريال عماني بالاآلافريال عماني بالآلفريال عماني بالاآلافريال عماني بالآلفريال عماني بالاآلافريال عماني بالآلف

التركيز ح�سب القطاع:

626.381644.312--18.086-الدولة

----817.312786.265�سركات

--10.271155.902--بنوك

----466.752456.808تجزئة

6.53921.839----حقوق الم�ساهمين

1.284.0641.261.15910.271155.902632.920666.151القيمة الدفترية

�لتعر�ش لمخاطر �لئتمان

ا�ستثمارات ماليةم�ستحق من بنوك�سافي القرو�س وال�سلف

201520142015201420152014

ريال عماني بالاآلافريال عماني بالآلفريال عماني بالاآلافريال عماني بالآلفريال عماني بالاآلافريال عماني بالآلف

----71.88192.573منخف�س القيمة ب�سكل فردي

----)83.966()66.821(مخ�س�س انخفا�س القيمة

----5.0608.607القيمة الدفترية

تجاوزت موعد ا�ستحقاقها 

ولم تنخف�س قيمتها
--

--114.4287.256-30 يوماً

--312.7062.381-60 يوماً

--611.8371.468-89 يوماً

لم تتجاوز موعد ا�ستحقاقها 

ولم تنخف�س قيمتها

1.193.2121.157.48110.271155.902632.920666.151

مخ�س�س انخفا�س قيمة 

القرو�س - عام

)16.435()15.880(----

1.200.8081.161.31310.271155.902632.920666.151القيمة الدفترية
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

30     �إد�رة �لمخاطر )تابع(

30-3    مخاطر �لئتمان )تابع(

جودة �ئتمان �لأدو�ت �لمالية

لجودة  وفقاً  البنك  في  وال�سلف  القرو�س  كافة  ت�سنيف  يتم 

التي  الت�سهيلات  كافة  العادية  الح�سابات  وتت�سمن  الاأ�سول. 

تظهر اأو�ساعاً مالية جيدة وعوامل الخطر والقدرة على ال�سداد 

وفقاً لل�سروط الاأ�سلية للموافقة الممنوحة.

خا�س«  انتباه  »مو�سع  اأنها  على  الم�سنفة  الح�سابات  تحمل  لا 

الح�سابات  من  اأدنى  لكنها  القيمة  في  انخفا�س  مخ�س�س  اأي 

العادية، وتتطلب المراقبة ب�سبب عامل عك�سي اأو اأكثر. قد يتعلق 

ملمو�سة  قيمة  �سافي  اأو  �سعيفة  بربحية  المثال  �سبيل  على  هذا 

متدنٍ اأو تدهور توقعات الاأعمال. ويلتزم البنك بكافة المتطلبات 

التنظيمية بخ�سو�س ت�سنيف الجودة الائتمانية.

لتقييم  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  مجموعة  منهجية  البنك  اعتمد  وقد 

مخاطر  لتقييم  واأنظمة  اأ�ساليب  ا�ستخدام  وت�سمل  الائتمان. 

انخفا�س  م�ساريف  واحت�ساب  وت�سعيرها  وت�سنيفها  الائتمان 

�سبيل  على  والجملة.  التجزئة  لمحافظ  جماعي  ب�سكل  القيمة 

المثال، وبالن�سبة للائتمان بالجملة )ال�سركات( تقدم منهجية 

اإت�س اإ�س بي �سي مقيا�ساً دقيقاً من 22 درجة لاحتمالات عجز 

الملزم عن ال�سداد. 

30-4    �إد�رة �ل�سيولة و�لتمويل

كافية  مالية  موارد  توفر  عدم  مخاطر  هي  ال�سيولة  مخاطر 

وجوب  اأو  ا�ستحقاقها،  عند  باإلتزاماته  للوفاء  البنك  لدى 

�سدادها بتكلفة كبيرة. وتن�ساأ هذه المخاطر من اختلال توقيتات 

التدفقات النقدية. تن�ساأ مخاطر التمويل )اأحد اأ�سكال مخاطر 

ال�سيولة( عندما لا يمكن الح�سول على ال�سيولة المطلوبة لتمويل 

اأو�ساع الاأ�سول غير ال�سائلة بال�سروط المتوقعة وعند الحاجة.

ال�سماح  في  والتمويل  ال�سيولة  اإدارة  من  البنك  هدف  يكمن 

مع  لتتكيف  م�سممة  وهي  لل�سيولة.  الحادة  ال�سغوط  بمواجهة 

نماذج الاأعمال واللوائح المتغيرة. ويقوم البنك با�ستخدام عدد 

من الاإجراءات لمراقبة مخاطر ال�سيولة.

�ل�سيا�سات و�لإجر�ء�ت

والاإجراءات  للحدود  تبعاً  والتمويل  ال�سيولة  اإدارة  تطبيق  يتم 

التي و�سعها مجل�س الاإدارة ومجموعة اإت�س اإ�س بي �سي وطبقاً 

للاإر�سادات التي قدمها البنك المركزي العُماني. وتعتبر وحدة 

توجيه  تحت  ال�سيولة  اإدارة  عن  الم�سوؤولة  هي  العالمية  الاأ�سواق 

ومتابعة لجنة الا�سول والاإلتزامات.

وت�سمل عملية �إد�رة �سيولة �لبنك:

الرئي�سية  - العملات  ح�سب  النقدية  التدفقات  توقعات 

ودرا�سة الاحتفاظ بالاأ�سول ال�سائلة المتعلقة بها.

مقابل  - المالي  المركز  قائمة  في  ال�سيولة  معدلات  مراقبة 

المتطلبات الداخلية والتنظيمية.

مراقبة تركيز المودعين والتركيز ب�سكل خا�س على ودائع  -

الاأفراد الثابتة التي تكملها ودائع الجملة وودائع الموؤ�س�سات 

المالية.

م�سادر �لتمويل �لرئي�سية

ت�سكل الح�سابات الجارية وودائع التوفير والودائع لاأجل الجزء 

الاأكبر من تمويل البنك. ويعلق البنك اأهمية ق�سوى على ثبات 

تلك الودائع. 

غير  ال�سادرة  النقدية  التدفقات  ب�سافي  البنك  يفي  و�سوف 

المتوقعة من خلال بيع اأوراق مالية والبحث عن م�سادر تمويل 

اإ�سافية مثل اأ�سواق المعاملات بين البنوك اأو الاأ�سواق التي تعمل 

ب�سمان الاأ�سول.

ود�ئع �أ�سا�سيّة

اأحد الافترا�سات الرئي�سية للاإطار الداخلي للبنك هو ت�سنيف 

ودائع العملاء الى ودائع اأ�سا�سية واأخرى غير اأ�سا�سية. وياأخذ 

المتاأ�سل  ال�سيولة  مخاطر  ت�سنيف  الاعتبار  في  الت�سنيف  هذا 

للمن�ساأة المودعة وطبيعة العميل وحجم و�سعر الوديعة. ولا تعتبر 

ب�سمان  تعاقديا  مرتبطة  تكن  لم  ما  بكاملها  اأ�سا�سية  الوديعة 

قر�س. 

معدل �ل�سلف �إلى �لتمويل �لأ�سا�سي

لتمويل  هاماً  مالياً  م�سدراً  للعملاء  الاأ�سا�سية  الودائع  تعتبر 

ق�سير  المهني  التمويل  على  الاعتماد  وتجنب  العملاء  قرو�س 

الاأجل. ويتحقق هذا بو�سع حدود من �ساأنها و�سع حدود لتقييد 

القدرة على زيادة قرو�س و�سلف العملاء دون زيادة مقابلة في 

الاأجل.  طويلة  التمويلية  الديون  اأو  للعملاء  الاأ�سا�سية  الودائع 

الاأ�سا�سي«.  التمويل  اإلى  »ال�سلف  بمعدل  الاإجراء  هذا  يعرف 

للعملاء كن�سبة  القرو�س وال�سلف الحالية  الن�سبة  وتو�سح هذه 

مع  لاأجل  والتمويل  الاأ�سا�سية  العملاء  ودائع  مجموع  من  مئوية 

الفترة الباقية حتى الا�ستحقاق الزائد عن �سنة واحدة. 

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

30       �إد�رة �لمخاطر )تابع(

30-4     �إد�رة �ل�سيولة و�لتمويل )تابع(

فيما يلي معدلات �سيولة البنك طبقا للمنهجية المتبعة لدى اإت�س 

اإ�س بي �سي عالميا كما في 31 دي�سمبر:

20152014

)ريال 

عماني(

)ريال 

عماني(

توقعات التدفقات 

النقدية الت�سغيلية

61 مليون154.4 مليون

معدل ال�سلف اإلى 

الودائع الاأ�سا�سية

%112.63%113.40

حيث  لل�سيولة  معيار  هي  الت�سغيلية  النقدية  التدفقات  توقعات 

اإيجابياً بالن�سبة للتدفقات  اأن يتم ت�سنيفه  يتوجب على البنك 

النقدية المتراكمة حتى ثلاثة �سهور.

30-5       �إد�رة مخاطر �ل�سوق

ورقابة  اإدارة  هو  ال�سوق  مخاطر  اإدارة  من  البنك  هدف  اإن 

التعر�سات لمخاطر ال�سوق بهدف زيادة العائد على المخاطر مع 

كموؤ�س�سة  البنك  و�سع  مع  يتوافق  �سوقي  ن�ساط  على  المحافظة 

رائدة في مجال تقديم المنتجات والخدمات المالية.

عوامل  في  التحركات  تخفي�س  مخاطر  هي  ال�سوق  مخاطر 

الاأجنبية  العملات  �سرف  اأ�سعار  ذلك  في  بما  ال�سوق،  مخاطر 

واأ�سعار  الاأ�سهم  واأ�سعار  الائتمان  وتوزيعات  الفائدة  واأ�سعار 

ال�سلع، لاإيرادات البنك اأو قيمة محافظه.

يجب على البنك تقييم مخاطر ال�سوق التي تن�ساأ عن كل منتج 

تابع لاأعماله، واأن يقوم بتحويل هذه المخاطر اإلى وحدة الاأ�سواق 

كافة  تجميع  �سمان  هو  ذلك  من  الهدف  اإن  لاإدارتها.  العالمية 

مخاطر ال�سوق �سمن عمليات تمتلك المهارات والاأدوات والاإدارة 

والرقابة والحوكمة اللازمة لاإدارة هذه المخاطر ب�سكل احترافي.

�أدو�ت مالية م�ستقة

البنك على  الم�ستخدمة من قبل  الم�ستقة  المالية  الاأدوات  ت�ستمل 

العقود  من  الم�سابهة  الاأخرى  والاأنواع  الاآجلة  والعقود  المبادلات 

اأو  الفائدة  اأ�سعار  في  للتغييرات  ا�ستجابة  قيمتها  تتغير  والتي 

يتم  الاأخرى.  ال�سوق  قوى  اأو  الاأجنبية  عملات  �سرف  اأ�سعار 

غير  عقود  خلال  من  فردي  ب�سكل  الم�ستقات  على  التفاو�س 

الرئي�سية  الاأنواع  يلي  فيما  م�سجلة(.  غير  )منتجات  الم�سجلة 

للاأدوات الم�ستقة الم�ستخدمة من قبل البنك. 

مبادلت

والاأطراف  البنك  بين  م�سجلة  غير  اتفاقيات  هي  المبادلات 

قيم  على  بناءً  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  لمبادلة  الاأخرى 

ا�سمية متفق عليها. المبادلات الاأكثر ا�ستخداما من قبل البنك 

هي مبادلات معدل الفائدة. يقوم البنك بموجب مبادلات معدل 

الفائدة بالاتفاق مع الاأطراف الاأخرى لمبادلة الفرق بين مبالغ 

فترات  في  المعومة  والمعدلات  الثابتة  للمعدلات  الناتجة  الفائدة 

متفق  ا�سمية  قيمة  اإلى  بالرجوع  احت�سابها  يتم  محددة  زمنية 

عجز  عن  تن�ساأ  التي  الائتمان  لمخاطر  البنك  يتعر�س  عليه. 

الطرف المقابل عن ال�سداد. تن�ساأ مخاطر ال�سوق من احتمالية 

اأ�سعار الفائدة بالن�سبة اإلى الاأ�سعار  الحركات غير المف�سلة في 

التعاقدية الخا�سة بالعقد ويقوم البنك بتغطية مخاطر ال�سوق 

من خلال الدخول في معاملات المقا�سة.

�لعقود �لآجلة

مالية  اأدوات  ل�سراء  اأو  لبيع  اإما  ارتباطات  هي  الاآجلة  العقود 

محدد  وب�سعر  محدد  م�ستقبلي  تاريخ  في  عملة  اأو  مخ�س�سة 

العقود  اآخر.  مالي  اأ�سل  اأي  بموجب  اأو  نقداً  الت�سوية  تتم  وقد 

ينتج عن  فردي.  ب�سكل  متداولة  م�سجلة  الاآجلة هي عقود غير 

العقود الاآجلة التعر�س لمخاطر ائتمانية من الطرف المقابل. كما 

ينتج عنها التعر�س لمخاطر ال�سوق بناءً على التغيرات في اأ�سعار 

مخاطر  اإدارة  تتم  عليها.  المتعاقد  المبالغ  اإلى  بالن�سبة  ال�سوق 

ال�سوق في مثل هذه المعاملة من خلال حدود معتمدة م�سبقا.

�لقيمة �لمعر�سة للمخاطر

القيمة المعر�سة للمخاطر هي تقنية تعمل على تقدير الخ�سائر 

المحتملة التي قد تن�ساأ على اأو�ساع المخاطر نتيجة التحركات في 

معدلات واأ�سعار ال�سوق على مدى نطاق زمني محدد وبم�ستوى 

تقوم  بالمائة(.   99 هي  الن�سبة  للبنك،  )بالن�سبة  محدد  ثقة 

المجموعة باحت�ساب القيمة المعر�سة للمخاطر على اأ�سا�س يومي. 

التاريخية.  المحاكاة  على  رئي�سي  ب�سكل  الاأ�سلوب  هذا  ويعتمد 

يقوم نموذج المحاكاة التاريخية با�ستقاء �سيناريوهات م�ستقبلية 

مقبولة من �سل�سة معدلات ال�سوق التاريخية، اآخذاً في الاعتبار 

مثل  المختلفة،  والمعدلات  الاأ�سواق  بين  فيما  المتداخلة  العلاقات 

العلاقة بين اأ�سعار الفائدة واأ�سعار �سرف العملة الاأجنبية.

بالرغم من اعتبار هذه الطريقة دليلًا مفيداً للمخاطر، يجب 

النظر اإلى القيمة المعر�سة للمخاطر في �سياق حدودها، مثل:
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

30       �إد�رة �لمخاطر )تابع(

30-4     �إد�رة �ل�سيولة و�لتمويل )تابع(

�لقيمة �لمعر�سة للمخاطر )تابع(

قد لا ي�سمل ا�ستخدام البيانات التاريخية كموؤ�سر لتقدير  -

الاأحداث الم�ستقبلية جميع الاأحداث المحتملة، وخ�سو�ساً 

تلك التي تعتبر متطرفة بطبيعتها؛

ت�سييل  - يمكن  اأنه  الواحد  اليوم  مبداأ  ا�ستخدام  يفتر�س 

يعك�س  لا  قد  واحد.  يوم  خلال  المراكز  جميع  تغطية  اأو 

هذا الاأمر ب�سكل كافٍ مخاطر ال�سوق النا�سئة في اأوقات 

النق�س الحاد في ال�سيولة عندما يكون مبداأ اليوم الواحد 

�لتد�ول

على  التداول  محافظ  في  ال�سوق  مخاطر  ومراقبة  متابعة  تتم 

با�ستخدام  وذلك  المراكز،  وم�ستوى  المحفظة  م�ستوى  من  كل 

مجموعة متكاملة من الاأ�ساليب، مثل القيمة المعر�سة للمخاطر 

التحمل  اختبار  اإلى  اإ�سافةً  الاأ�سا�س  لنقطة  الحالية  والقيمة 

والح�سا�سية وحدود التركيز. 

تت�سمن ال�سوابط الاأخرى تقييد العمليات الفردية اإلى معاملات 

التداول �سمن قائمة من الاأدوات المعتمدة والم�سموح بها م�سبقاً، 

وتفعيل اإجراءات جديدة �سارمة للموافقة على المنتجات. 

غير �لتد�ول

لغير  للمحافظ  ال�سوق  مخاطر  اإدارة  من  الرئي�سي  الهدف  اإن 

اأغرا�س التداول هو تحقيق اأعلى �سافٍ لاإيرادات الفوائد. تن�ساأ 

خلال  من  التداول  اأغرا�س  لغير  المحافظ  في  ال�سوق  مخاطر 

عدم التوافق بين العائد الم�ستقبلي الاأ�سول وتكلفة تمويلها نتيجةً 

غير كافٍ لت�سييل اأو تغطية كافة المراكز ب�سكل كامل؛

اإن ا�ستخدام ن�سبة ثقة ت�ساوي 99 بالمائة، بحكم تعريفه، لا  -

ياأخذ بعين الاعتبار الخ�سائر التي قد تقع بعد هذا الم�ستوى 

من الثقة؛ و

اأ�سا�س  - على  للمخاطر  المعر�سة  القيمة  احت�ساب  يتم 

التعر�سات القائمة عند نهاية يوم العمل، وبالتالي لا تعك�س 

بال�سرورة التعر�سات خلال اليوم.

القيمة  حدود  بزيادة  يقوم  حيث  القيود  هذه  اأهمية  البنك  يدرك 

المعر�سة للمخاطر بالاإ�سافة اإلى هيكليات حدود الح�سا�سية والاأو�ساع 

الاأخرى. فيما يلي القيمة المعر�سة للمخاطر للاأ�سواق العالمية:

المخاطر  هذه  تحليل  عملية  تتعقد  الفائدة.  اأ�سعار  في  للتغير 

ب�سبب �سرورة و�سع افترا�سات �سلوكية متعلقة بالفترة الزمنية 

تعاقدياً  ال�سداد  الم�ستحقة  بالاإلتزامات  الخا�سة  الاقت�سادية 

عند الطلب، ومثال ذلك الح�سابات الجارية من اأجل اإدارة هذه 

المخاطر على الوجه الاأمثل. تحول مخاطر ال�سوق بالن�سبة اإلى 

المحافظ لغير اأغرا�س التداول اإلى الاأ�سواق العالمية اأو من خلال 

الاأ�سول  لجنة  اإ�سراف  تحت  اإدارتها  تتم  التي  الدفاتر  ف�سل 

دوري  ب�سكل  والاإلتزامات  الاأ�سول  لجنة  تقوم  والاإلتزامات. 

بمراجعة هذه المحافظ للتاأكد من اإدراجها �سمن حدود مخاطر 

الفوائد المعتمدة م�سبقاً.      

مخاطر �لعملة

�سرف  لمراكز  المخاطر  على  ال�سيطرة  لاآلية  حدود  و�سع  يتم 

على  المراكز  ور�سد  اإدارة  تتم  المفتوحة.  الاأجنبية  العملات 

اأ�سا�س م�ستمر من قبل الخزانة. ويتم اإعداد تقارير دورية للجنة 

الاأ�سول والاإلتزامات التي تناق�س الم�ساألة وتعطي التوجيه اللازم 

للخزانة.

�لمتو�سط2015
�لحد 

�لأق�سى

�لحد 

�لأدنى
المتو�سط2014

الحد 

الاأق�سى
الحد الاأدنى

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالاآلاف

ريال عماني 

بالاآلاف

ريال عماني 

بالاآلاف

ريال عماني 

بالاآلاف

اإجمالي القيمة 

المعر�سة للمخاطر

6725258767614458666203

تداول القيمة 

المعر�سة للمخاطر

4212--26-
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

30      �إد�رة �لمخاطر )تابع(

30-5      �إد�رة مخاطر �ل�سوق )تابع(

مخاطر �لعملة )تابع(

فيما يلي �سافي التعر�سات الجوهرية للبنك المنفذة بالعملات 

الاأجنبية كما في 31 دي�سمبر:

�إجمالي �لتعر�ش بالريال �لعماني 

بالآلف

20152014�لعملة

4.2282.171دولار اأمريكي

49جنيه ا�سترليني

376يورو

-1ين ياباني

1250درهم اإماراتي

31روبية هندية

196320عملات اأخرى 

4.4812.557�إجمالي �لتعر�ش للمخاطر 

30-6    �لمخاطر �لقانونية

على البنك تطبيق اإجراءات لاإدارة المخاطر القانونية متوافقة 

مع معايير مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي. وتندرج المخاطر القانونية 

التعاقدية  المخاطر  وتت�سمن  الت�سغيل  مخاطر  تعريف  �سمن 

ومخاطر النزاعات والمخاطر الت�سريعية ومخاطر الحقوق غير 

التعاقدية. 

المخاطر التعاقدية هي مخاطر كون حقوق و/اأو اإلتزامات  -

البنك �سمن علاقات تعاقدية غير �سليمة. 

مخاطر النزاع هي المخاطر التي يتعر�س لها البنك عندما  -

يكون طرفاً في نزاع اأو يعمل على اإدارة نزاع فعلي اأو محتمل.

التقيد  - في  البنك  ف�سل  مخاطر  هي  الت�سريعية  المخاطر 

بالقوانين في الدول التي يعمل فيها. 

اأ�سول البنك  مخاطر الحقوق غير التعاقدية هي مخاطر كون 

غير مملوكة بال�سكل ال�سحيح اأو معتدى عليها من قبل الاآخرين 

اأو اأن يعتدى البنك على حقوق الاآخرين. 

المخاطر  رقابة  في  الاإدارة  لم�ساعدة  قانونية  اإدارة  البنك  لدى 

القانونية. تقدم الاإدارة القانونية الا�ست�سارات القانونية والدعم 

تلك  اإلى  بالاإ�سافة  البنك،  �سد  المرفوعة  المطالبات  اإدارة  في 

�سد  الق�سايا  اأو  الروتينية  غير  الديون  با�ستردادات  المتعلقة 

طرف ثالث. 

اأي اإجراءات من قبل  يجب ا�ست�سارة الاإدارة القانونية فوراً في 

يكون  عندما  اأو  جنائية  الق�سايا  فيها  تكون  تنظيمية  �سلطة 

للدعوى تاأثير جوهري على �سمعة البنك. 

�إد�رة �لمخاطر �لت�سغيلية   7-30

عدم  عن  الناجمة  الخ�سائر  مخاطر  هي  الت�سغيلية  المخاطر 

كفاية اأو ف�سل الاإجراءات الداخلية والاأفراد والاأنظمة اأو اأحداث 

الت�سغيلية  المخاطر  القانونية.  المخاطر  ذلك  في  بما  خارجية، 

وا�سعة  مجموعة  وتغطي  البنك  اأعمال  من  جانب  بكل  متعلقة 

غير  والاأن�سطة  الاحتيال  من  الناجمة  الخ�سائر  الاأمور.  من 

النظام  وف�سل  الكفاءة  وعدم  والاإغفال  والاأخطاء  بها  الم�سرح 

اأو تلك الناجمة عن اأحداث خارجية تقع جميعها �سمن تعريف 

المخاطر الت�سغيلية.

يقدم هيكل الحوكمة الر�سمي نظرة �ساملة عن اإدارة المخاطر 

ق�سايا  لمناق�سة  �سهريا  المخاطر  اإدارة  لجنة  تجتمع  الت�سغيلية. 

مخاطر الت�سغيل وفاعلية الرقابة الداخلية. 

وحدات الاأعمال هي الم�سوؤولة عن الحفاظ على م�ستوى مقبول 

من الرقابة الداخلية متنا�سب مع حجم وطبيعة العمليات. وهي 

الم�سوؤولة عن تحديد واختبار المخاطر وت�سميم ال�سوابط ورقابة 

على  المدراء  الت�سغيلية  المخاطر  اإدارة  اإطار  وي�ساعد  فاعليتها. 

القيا�سية  المخاطر  تحديد  طريق  عن  الم�سوؤوليات  بهذه  القيام 

ومنهجية تقييم الرقابة و�سيا�سة التقرير عن الخ�سائر. 

نتائج  ت�سجيل  اأجل  من  المركزية  البيانات  قاعدة  ت�ستخدم 

اإجراءات اإدارة المخاطر الت�سغيلية. يتم اإدخال مخاطر الت�سغيل 

وتقييم الرقابة والخ�سائر ومتابعتها بوا�سطة وحدات الاأعمال. 

المخاطر  لرقابه  المطلوبة  المعايير  تنفيذ  عن  م�سوؤولة  الاإدارة 

الت�سغيلية من خلال جميع عملياتها وفى حالة وجود عيوب، يتم 

ت�سويبها خلال اإطار زمني معقولة.

باختبارها  ويقوم  الطوارئ  بت�سهيلات لاأغرا�س  البنك  يحتفظ 

من اأجل دعم العمليات في حالة الكوارث غير المتوقعة. 
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

30      �إد�رة �لمخاطر )تابع(

30-8      �إد�رة مخاطر �لإلتز�م

اإن مخاطر الاإلتزام هي مخاطر ف�سل البنك في مراعاة القوانين 

واللوائح ذات ال�سلة التي تفر�سها مختلف ال�سلطات الحاكمة 

قد  نطاقها.  البنك �سمن  فيها  يعمل  التي  التنظيمية  والجهات 

وخ�سائر  عقوبات  اإلى  فقط  لي�س  بالوائح  الاإلتزام  عدم  يوؤدي 

مالية ولكن قد ي�سر اأي�ساً  ب�سمعة اأي منظمة وازدهارها على 

المدى الطويل.

الاإلتزام  اإدارة مخاطر  الاأول عن  الم�سوؤول  البنك هي  اإدارة  اإن 

التي يتعر�س لها البنك ويدعم الاإدارة في ذلك دائرة الاإلتزام في 

من ناحية تنفيذ هذا الواجب �سمن وحدات الاأعمال المختلفة. 

المركزي  البنك  لتوجيهات  وفقاً  م�سكلة  بالبنك  الالتزام  دائرة 

العماني حول وظيفة الالتزام للبنوك ال�سادرة خلال عام 2006 

وت�سهل اإدارة مخاطر الالتزام عن طريق:

و�سع �سيا�سات ومعايير لتغطية ق�سايا الالتزام. -

اأثر  - حول  واأق�سامه  البنك  واأعمال  للاإدارة  الم�سورة  تقديم 

اللوائح المطبقة على اأعمالهم واأن�سطتهم و�سلوكهم.

توفير اآاليه كتابة تقارير م�ستقلة لكافة الموظفين التنفيذيين. -

مع  - وال�سفافية  الانفتاح  على  مبنية  تكون  علاقة  تعزيز 

الجهات التنظيمية في ال�سلطنة.اإدارة العلاقة مع الجهات 

الات�سالات  كافة  تن�سيق  ذللك  في  بما  للبنك  التنظيمية 

و�سول  و�سبط حقوق  ومراقبة  تقديمها  يتم  التي  والوثائق 

الجهة التنظيمية لمقرات البنك وموظفيه ومواده.

والرئي�س  - الاإدارة  بمجل�س  المخاطر  للجنة  الفوري  التقرير 

والالتزام  المالية  الجرائم  التزام  لدائرتي  الاإقليمي 

كافة  حول  ال�سلة  ذوي  العليا  الاإدارة  واأفراد  التنظيمي 

التجاوزات المهمة اأو الجوهرية التي تتنامى اإلى علمهم حين 

تو�سح  �سنوية  ن�سف  �سهادات  واإ�سدار  ممكنا  ذلك  يكون 

اأية تجاوزات للبنك المركزي العماني ولمجموعة اأت�س اأ�س بي 

�سي من خلال دائرة الالتزام الاإقليمي.   

30-9      �إد�رة ر�أ�ش �لمال

عند اإدارة راأ�س المال، يتم الا�ستر�ساد بالبنك المركزي العُماني 

من خلال التعميم رقم ب م 1009 )الاإر�سادات حول بازل 2( 

ويتم   .3 بازل  اإطار  بموجب  المال  لراأ�س  التنظيمية  واللوائح 

احت�ساب كفاية راأ�س المال على فترات ربع �سنوية ويتم التقرير 

البنوك  على  ويتوجب  العُماني.  المركزي  البنك  اإلى  عنها 

البالغ  المال  راأ�س  كفاية  معدل  من  الاأدنى  بالحد  الاحتفاظ 

لعام  المال  راأ�س  على  المحافظة  حاجز  ذلك  في  بما   %12.625

2015 )2014: 12.625%( وفقاً للاإر�سادات المن�سو�س عليها 

من قبل البنك المركزي العُماني.
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

وفيما يلي مركز راأ�س المال النظامي للبنك في 31 دي�سمبر:

20152014

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالاآلاف

ر�أ�ش مال �لأ�سهم �لعادية �لفئة 1/ �لفئة 1

200.031200.031راأ�س المال العادي

36.27735.933احتياطيات قانونية ونظامية واحتياطيات �سرف العملات الاأجنبية

63.36758.292اأرباح محتجزة

)13.132()9.745(تعديلات نظامية على راأ�س مال الاأ�سهم العادية الفئة 1

289.930281.124ر�أ�ش مال �لأ�سهم �لعاديّة 1/�لفئة 1

--راأ�سمال الفئة الاإ�سافية 1

289.930281.124�إجمالي ر�أ�سمال �لفئة 1)�لفئة 1= �لأ�سهم �لعادية �لفئة 1 + �لفئة �لإ�سافية 1(

ر�أ�ش مال �لفئة 2

2471.985احتياطي القيمة العادلة للاأ�سهم المتاحة للبيع

16.43515.880مخ�س�س انخفا�س قيمة القرو�س - عام

16.68217.865�لإجمالي

306.612298.989�إجمالي ر�أ�ش �لمال �لنظامي

�أ�سول مرجحة بالمخاطر

1.421.1411.506.007مجال البنوك

149.947126.319مخاطر الت�سغيل

7.7306.702مخاطر ال�سوق

1.578.8181.639.028�إجمالي �لأ�سول �لمرجحة بالمخاطر

معدلت ر�أ�ش �لمال

17.15%18.36 %معدل راأ�س مال الاأ�سهم العادية 1 / الفئة 1 

18.24%19.42 %اإجمالي معدل راأ�س المال 
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

31      ن�سبة تغطية �ل�سيولة

اإطار ن�سبة تغطية  التعميم رقم ب م 1127 )بازل 3:  العُماني من خلال  ال�سيولة، يتم الا�ستر�ساد بالبنك المركزي  فيما يتعلق بن�سبة تغطية 

ال�سيولة ومعايير الاإف�ساح عن ن�سبة تغطية ال�سيولة(. ويتم احت�ساب ن�سبة تغطية ال�سيولة على فترات �سهرية ويُقدم تقرير عنها اإلى البنك 

المركزي العُماني. ويتوجب على البنوك الاحتفاظ بحد اأدنى من ن�سبة تغطية ال�سيولة يبلغ 60% لعام 2015 وفقاً للاإر�سادات المن�سو�س عليها 

من قبل البنك المركزي العُماني.

�لإف�ساح عن ن�سبة تغطية �ل�سيولة للفترة �لمنتهية في 31  دي�سمبر 2015:

�إجمالي �لقيمة غير 

�لمرجحة )�لمتو�سط*(

 �إجمالي �لقيمة 

�لمرجحة )�لمتو�سط*( 

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

  �لأ�سول �ل�سائلة عالية �لجودة

608.791- اإجمالي الاأ�سول ال�سائلة عالية الجودة1

  �لتدفقات �لنقدية �ل�سادرة

736.87756.546ودائع الاأفراد وودائع الموؤ�س�سات ال�سغيرة، ومنها:2

342.82317.141ودائع ثابتة3

394.05439.405ودائع اأقل ثباتا4

1.130.813471.737تمويل مبيعات الجملة غير م�سمون، ومنه:5

-   -   ودائع ت�سغيلية )كافة الاأطراف المقابلة( والودائع في �سبكات البنوك المتعاونة6

1.130.813471.737ودائع غير ت�سغيلية )كافة الاأطراف المقابلة(7

-   -   دين غير م�سمون8

-   -تمويل مبيعات الجملة م�سمون9

178.52917.633متطلبات اإ�سافية، ومنها10

-   -  تدفقات �سادرة تتعلق بمخاطر الم�ستقات ومتطلبات ال�سمانات الاأخرى11

-   -  تدفقات �سادرة تتعلق بخ�سارة التمويل من منتجات الدين12

178.52917.633ت�سهيلات ائتمانية وت�سهيلات ال�سيولة13

-   -  التزامات تمويل تعاقدية اأخرى14

1.081.09454.055التزامات تمويل محتملة اأخرى15

599.971-�إجمالي �لتدفقات �لنقدية �ل�سادرة )15+10+5+2(16

  �لتدفقات �لنقدية �لو�ردة

-   -   اإقرا�س م�سمون )اإعادة �سراء معكو�س(17

351.281225.006تدفقات نقدية واردة من مخاطر منتظمة ال�سداد بالكامل18

-   -   تدفقات نقديّة واردة اأخرى19

351.281225.006اإجمالي التدفقات النقدية الواردة )19+18+17(20

�إجمالي �لقيمة �لمعدلة  

608.791�إجمالي �لأ�سول �ل�سائلة عالية �لجودة21

374.965�إجمالي �سافي �لتدفقات �لنقدية �ل�سادرة )20-16(22

162%ن�سبة تغطية �ل�سيولة )21/ 22(23

* المتو�سط الب�سيط للملاحظات ال�سهرية على مدار فترة ثلاثة �سهور �سابقة )اأكتوبر - دي�سمبر 2015(

معلومات المقارنة لن�سبة تغطية ال�سيولة غير متاحة حيث اأن توجيهات البنك المركزي العماني المتعلقة بتلك المعلومات اأ�سبحت �سارية اعتباراً 

من �سنة 2015 وما بعدها.

32      �أرقام �لمقارنة  

تمت اإعادة ت�سنيف اأرقام مقارنة معينة لعام 2014 لتتوافق مع عر�س الفترة الحالية. ولم توؤد عملية اإعادة الت�سنيف هذه اإلى تغير الربح اأو 

حقوق الم�ساهمين الم�سمولة في تقرير الفترة ال�سابقة.


