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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

تقرير مجل�س الإدارة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

الم�ساهمون الأفا�سل،

الماليّة  النتائج  لكم  اأقدم  اأن  ي�سرني  الإدارة،  مجل�س  عن  نيابةً 

لبنككم بالن�سبة لكامل عام 2016.

برهن اأدا�ؤنا خلال عام 2016 عن القوة التي تتميز بها اأعمالنا، 

القت�سادية  البيئة  في  تمثلت  التي  التحديات  من  بالرغم  �ذلك 

�حالة �سوق النفط. �بف�سل راأ�س مالنا القوي �قابليتنا الحكيمة 

رغم  الإيرادات  في  نمو  تحقيق  ا�ستطعنا  للمخاطر،  للتعر�س 

�سعوبة الظر�ف في ال�سوق.

الجوائز  بمختلف  فوزنا  ا�ستمرار  في  النجاح  هذا  تج�سد  �قد 

"البنك الأكثر اأماناً في �سلطنة  العالمية، �من اأهمها ت�سنيفنا كـ 

عمان في عام 2016" من قبل مجلة غلوبال فاينان�س.

نظرة عامة عن القت�ساد

�قد  النفط.  اأ�سعار  في  �م�ستمراً  حاداً  هبوطاً   2016 عام  �سهد 

اتخذت الحكومة العمانية خطوات جريئة لتخفي�س النفقات غير 

ال�ستثمارية في م�ساريع  بالنفقات  تعزيز الهتمام  الأ�سا�سية مع 

غير  القطاعات  من  الإيرادات  زيادة  �كذلك  معينة  رئي�سية 

الم�سجعة،  العوامل  بع�س  على  التطورات  هذه  �تنطوي  النفطية. 

موازنة  دعم  في  ما  حد  اإلى  النفط  اأ�سعار  ارتفاع  �ساهم  حيث 

ال�سلطنة لعام 2017.

�مع بدء تطبيق الخطة الخم�سية التا�سعة لل�سلطنة، فاإن الجهود 

تبذل الآن لو�سع اأ�سا�س لدعم القطاعات ال�ستراتيجية المحددة، 

�ال�ستخدام  القت�سادي  �التنوع  الجتماعية  التنمية  �اإدارة 

عن  الإعلان  �بعد  عمان.  ل�سلطنة  الطبيعية  للموارد  الأف�سل 

الحكومة  تبذلها  التي  الكبيرة  �الجهود   2017 عام  موازنة 

لتخفي�س العجز، من المتوقع اأن تتمكن ال�سلطنة من مواجهة حالة 

عدم اليقين ب�ساأن القت�ساد العالمي ��سوق النفط.

ملخ�س الأداء

لل�سنة  الم�سجعة  المالية  نتائجنا  عن  لكم  اأعلن  اأن  ي�سرني  كما 

�سافي  في  زيادة  اأدا�ؤنا  يُظهر   .2016 دي�سمبر   31 في  المنتهية 

الأرباح بن�سبة 31.0% لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016 لت�سل 

اإلى 16.9 مليون ريال عماني مقارنة مع 12.9 مليون ريال عماني 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015. �يعود نمو الربح ذلك اإلى 

الرتفاع في الإيرادات �انخفا�س الم�سر�فات معكو�سا جزئياً من 

انخفا�س قيمة القر��س.

قيمة  انخفا�س  من  المحمل  قبل  الت�سغيل  اإيرادات  �سافي  ارتفع 

عُماني  ريال  مليون   75.2 اإلى  لي�سل   %2.3 بن�سبة  القر��س 

غير  المعاملات  بع�س  �سهدت  �التي  ال�سابق  العام  مع  مقارنةً 

المتكررة بما في ذلك بيع فر�عنا في الهند �باك�ستان.

 54.3 اإلى  لي�سل   %10.4 بن�سبة  الفوائد  اإيرادات  �سافي  ارتفع 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2016 مقارنة  لل�سنة  عُماني  ريال  مليون 

مع 49.2 مليون ريال عُماني للفترة نف�سها من عام 2015. �يرجع 

هذا الأداء القوي اإلى اإرتفاع اإيرادات الفوائد من قر��س ��سلف 

ال�سركات اإلى جانب ارتفاع العوائد من ا�ستثمار فائ�س ال�سيولة 

جزئي  ب�سكل  مقا�ستها  تمت  التي  الحكومية  المالية  الأ�راق  في 

التجزئة  قطاع  الفوائد من عملاء  اإيرادات  انخفا�س  من خلال 

العائد  ذات  القديمة  التجزئة  قر��س  انخفا�س  ب�سبب  �ذلك 

المرتفع. انخف�س �سافي اإيرادات الر�سوم بن�سبة 1.6% لي�سل اإلى 

 2016 دي�سمبر   31 في  المنتهية  لل�سنة  عُماني  ريال  مليون   12.3

نتيجة لنخفا�س ر�سوم الحفظ المركزي نتيجة لأداء �سوق م�سقط 

التجاري نتيجة لنخفا�س  التمويل  المالية �كذلك ر�سوم  للاأ�راق 

حجم التجارة في عُمان.

 7.8 اإلى  لي�سل   %11.4 بن�سبة  التدا�ل  اإيرادات  �سافي  ارتفع 

لل�سنة  عماني  ريال  مليون   7.0 مع  مقارنة  عماني  ريال  مليون 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2015 �يعود ذلك ب�سكل رئي�سي اإلى عدم 

مليون   0.5 قدرها  البالغ  الأجنبية  العملة  �سرف  خ�سارة  تكرار 

الهند  عملياتنا في  ببيع  يتعلق  فيما   2015 عام  المتكبدة في  ريال 

�باك�ستان.

اإلى 0.6 مليون  لت�سل  الأخرى  الت�سغيل  اإيرادات  انخف�ست  كما 

المنتهية  لل�سنة  عُماني  ريال  مليون   4.5 مع  مقارنة  عُماني  ريال 

اإلى تحقيق مكا�سب  اأ�سا�ساً  �يرجع ذلك  دي�سمبر 2015،  في 31 
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تقرير مجل�س الإدارة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016 )تابع(

غير متكررة من بع�س ال�ستثمارات بـ 4.6 مليون ريال عماني تم 

ت�سجيلها في عام 2015.

مليون   5.6 القر��س  قيمة  انخفا�س  من  المحمل  �سافي  بلغ  �قد 

ريال عُماني )3.4 مليون ريال عماني في 2015(. �ترتبط هذه 

مليون   4.1 بواقع  الأفراد  لعملاء  محددة  بمخ�س�سات  الزيادة 

ريال  مليون   2.1 بواقع  لل�سركات  عام  �مخ�س�س  عُماني  ريال 

عُماني على اأثر النمو القوي في قر��س ��سلف ال�سركات.

انخف�ست م�سر�فات الت�سغيل بن�سبة 11.5% لت�سل اإلى 48.4 

المراقبة  الم�ستمر على  نظراً لتركيزنا  عُماني، �ذلك  ريال  مليون 

المحكمة للتكلفة. �تح�سنت ن�سبة كفاءة التكلفة لت�سل اإلى %64.3 

تركيزنا  اإن   .2015 عام  من  نف�سها  للفترة   %74.4 مع  مقارنة 

م�ستمر،  المالية  الجرائم  مكافحة  لقوانين  المتثال  على  العالمي 

�لكنه يظل عبئا على اأدائنا المالي.

�الفائدة  المخ�س�سات  من  بال�سافي  �ال�سلف  القر��س  ارتفعت 

المعكو�سة بن�سبة 18.1% لت�سل اإلى 1.418.4 مليون ريال عُماني 

�قد تحقق النمو ب�سكل رئي�سي في محفظة الجملة )ال�سركات(.

ارتفعت �دائع العملاء بن�سبة 3.6% لت�سل اإلى 1.866.7 مليون 

ريال عماني مما اأدى لتح�سن معدل �سافي القر��س اإلى الودائع 

لي�سل اإلى 76.0% مقارنة مع 66.6% كما في 31 دي�سمبر 2015.

�بلغ معدل كفاية راأ�س المال للبنك 18.7% لل�سنة المنتهية في 31 

 ،2015 دي�سمبر   31 في  كما   %19.4 مع  مقارنةً   2016 دي�سمبر 

بالن�سبة  المال  را�س  حيث  من  البنوك  اأقوى  البنك  يجعل  �هذا 

لمناف�سيه في �سلطنة عمان.

 10.0 بمبلغ  اإجمالية  نقدية  اأرباح  توزيع  الإدارة  مجل�س  يقترح 

مليون ريال عماني، �تبلغ ن�سبة دفع التوزيعات %59.2.

تقديم اأف�سل تجربة عملاء

قمنا خلال عام 2016 بزيادة التركيز على تقديم تجربة متميزة 

للعملاء بحيث نتميز على مناف�سينا. �مع تطبيق برنامج "اأب�سر" 

من  البنك  عملاء  على  المتركزة  الثقافة  لتعزيز  يهدف  الذي 

كافة الم�ستويات، ا�ستطعنا تح�سين موؤ�سر تو�سية العميل في قطاع 

اإلى 91% خلال عام 2016، مقارنة مع  الرئي�سي  عملاء بريمير 

89% في 2015.

�سهدت  الثر�ات،  �اإدارة  للاأفراد  الم�سرفية  للخدمات  �بالن�سبة 

القر��س ال�سكنية نمواً قوياً مقارنة بالعام ال�سابق بينما حافظت 

البيئة  في  التحديات  من  بالرغم  زخمها  على  الأخرى  القر��س 

مند��س  برنامج  ت�سميم  باإعادة  العام  خلال  قمنا  �قد  الكلية. 

للجوائز لكي نمنح عملاءنا فر�سة اأكبر للفوز، كما اأطلقنا منتجاً 

ل�ستثمارات ال�سكوك لأ�ل مرة في ال�سلطنة.

بنقل  �قمنا  فر�عنا  ل�سبكة  التحتية  البنية  في  ال�ستثمار  �ا�سلنا 

ثلاثة فر�ع خلال عام 2016، �هذا برهان على التزامنا بتز�يد 

هذا  �ي�ساحب  �حداثة.  ملاءمة  الأكثر  البنكية  بالبيئة  العملاء 

المن�سات  على  تح�سينات  اإجراء  الفر�ع  �سبكة  في  ال�ستثمار 

الرقمية البنكية، حيث اأطلقنا ن�سخة جديدة من التطبيق الم�سرفي 

�قد  لعملائنا.  �متطورة  غنية  تجربة  لتقديم  المحمولة  للهواتف 

الرقمية من  الم�ساركة  لهذه الجهود نمواً كبيراً في  نتيجة  حققنا 

عملائنا اإلى 42% في الربع الرابع من عام 2016 مقارنة مع %21 

في الربع الرابع من 2015.

للاأفراد  الم�سرفية  الخدمات  برنامج  باإطلاق  العام  اأنهينا  �قد 

خلاله  من  نحدد  �الذي  ال�سركات،  لموظفي  الثر�ات  �اإدارة 

ال�سركات التي تتمتع باأعلى فر�س النمو �من ثم ن�ستهدفها بحزم 

تناف�سية من المنتجات �الخدمات بهدف تعزيز فر�س الأعمال مع 

موظفيها.

اإبداء قدرتنا  �فيما يتعلق بالأعمال الم�سرفية التجارية، �ا�سلنا 

على الجمع بين قوتنا العالمية �خبرتنا المحلية. �كان بنك اإت�س اأ�س 

بي �سي عُمان من اأهم البنوك الم�ساهمة في توفير تمويل بمبلغ 6.4 

البلا�ستيكية  لل�سناعات  لوى  اأمريكي لم�سر�ع مجمع  مليار د�لر 

الموقع مع �سركة النفط العُمانية للم�سافي �ال�سناعات البتر�لية 

)اأ�ربك(.

في  �المتو�سطة  ال�سغيرة  للموؤ�س�سات  الدعم  تقديم  �ا�سلنا  كما 

�التي تم  النمو" الم�ستمرة  "�سل�سلة  فعاليات  ال�سلطنة من خلال 

التي  بالمعلومات  ال�سغيرة الطموحة  ال�سركات  لتز�يد  ت�سميمها 

تحتاجها للازدهار في الأ�سواق المحلية �الد�لية.

التوالي،  على  الخام�سة  لل�سنة  اأكتوبر،  �سهر  في  الفوز  �سرنا  قد 

يعك�س  النقد في عمان.  اإدارة  بنك في  لأف�سل  يور�موني  بجائزة 

لدينا  النقد  �اإدارة  ال�سيولة  حلول  قوة  اأخرى  مرة  النجاح  هذا 

�التي تحققت نتيجة للا�ستثمار الكبير في من�سة ال�سيولة �اإدارة 

النقد العالمية من قبل مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي.

فينا ال�ستثمار في موظَّ

ال�سلطنة.  التعمين في  برنامج  تقدم جيد في دعم  اإحراز  نوا�سل 

 31 في  كما   %94 بواقع  تعمين  ن�سبة  حققنا  ال�سدد،  هذا  �في 

من  المزيد  بتعيين   2016 عام  خلال  �قمنا   .2016 دي�سمبر 

التزامنا  اإطار  في  بالبنك  قيادية  مراكز  في  العمانيين  المواطنين 

الم�ستمر بتطوير المواهب المحلية.

�سارك موظفونا خلال العام في عدة برامج تدريبية حول مكافحة 
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تقرير مجل�س الإدارة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016 )تابع(

غ�سيل الأموال �العقوبات في اإطار الجهود المتوا�سلة التي يبذلها 

البنك في تعزيز �عي الموظفين في مجال المتثال لقوانين مكافحة 

الجرائم المالية.

الوظيفية  طموحاتهن  تحقيق  اأجل  من  البنك  موظفات  �لدعم 

�ا�ستكمالً لجهود البنك في تحقيق التنوع بين الجن�سين على جميع 

الم�ستويات، قمنا بتطوير برنامج �سبرنج بورد الم�سمم خ�سي�ساً 

لهن �الذي يهدف اإلى م�ساعدتهن على تحديد خطوات �ا�سحة 

�عملية نحو تحقيق اأهدافهن ال�سخ�سية �المهنية.

قمنا في عام 2015 بتطوير "برنامج �سهادة مدير فرع" بالتعا�ن 

بتخريج  احتفلنا  �قد  �المالية.  الم�سرفية  الدرا�سات  كلية  مع 

دفعتين من هذا البرنامج خلال عام 2016.

الم�ساهمة في المجتمعات التي نخدمها

مجال  في  المبذ�لة  جهودنا  زيادة  على   2016 عام  خلال  عملنا 

في  التطوع  ثقافة  رعاية  خلال  من  �ذلك  الموؤ�س�سية،  ال�ستدامة 

البنك �عقد المزيد من ال�سراكات الناجحة مع مختلف الموؤ�س�سات 

��زارة  العمانية  البيئة  �جمعية  للمعوقين  العمانية  الجمعية  مثل 

البيئة �ال�سوؤ�ن المناخية �المجل�س الثقافي البريطاني.

الأن�سطة  من  �ساعة   768 بـ  العام  خلال  البنك  موظفو  تبرع 

�توزيع  ال�سواطئ  تنظيف  حملات  على  ا�ستملت  التي  التطوعية 

الطر�د الغذائية على الأ�سر المحتاجة �زيارة اأق�سام الأطفال في 

مختلف الم�ست�سفيات بال�سلطنة.

الراعي  كنا  العمانية،  البيئة  جمعية  في  موؤ�س�سياً  ع�سواً  �ب�سفتنا 

الذهبي لفعالية الخطابة البيئية للكليات �الجامعات، ��ا�سلنا تقديم 

الدعم لمختلف اأن�سطة التوعية التي نفذتها الجمعية خلال العام.

جديدة  مبادرة  باإطلاق  قمنا  العام  من  الأخير  الربع  �خلال 

للم�سوؤ�لية الجتماعية في البنك بعنوان "كان يا ما كان"، �التي 

في  م�ست�سفيات  �ستة  بزيارة  البنك  من  متطوعون  بموجبها  قام 

مختلف المناطق �عقد�ا جل�سات ل�سرد الحكايات للاأطفال الذين 

تم ادخالهم في تلك الم�ست�سفيات. ت�سهم هذه المبادرة في اإ�سافة 

دعماً  تمنحهم  اأنها  كما  للاأطفال،  القرائية  للمهارات  القيمة 

معنوياً خلال الأ�قات ال�سعبة التي يق�سونها في الم�ست�سفيات.

الخاتمة

في �سوء تركيز الحكومة المتزايد على تنويع القت�ساد �ال�ستفادة 

من الإمكانيات غير الم�ستغلة في ال�سلطنة، فاإننا متفائلون بالفر�س 

مبادرة  ت�سهم  اأن  ناأمل  �نحن   .2017 عام  خلال  �ستن�ساأ  التي 

البرنامج الوطني للتنويع القت�سادي )تنفيذ( �الم�ساريع المنبثقة 

عنه في زيادة الإيرادات غير النفطية الم�ستدامة لل�سلطنة.

�سوف يبقى تركيزنا من�سباً خلال عام 2017 على تحقيق اأهدافنا 

العمليات  �تب�سيط  الإيرادات  زيادة  في  المتمثلة  ال�ستراتيجية 

�الإجراءات �تنفيذ اأعلى المعايير العالمية لحماية البنك �عملائه 

من الجرائم المالية. ��سوف ن�ستمر في التركيز على تح�سين تجربة 

العملاء �تحقيق التميز في ذلك في جميع الأ�قات.

�سكري  عن  اأعرب  اأن  اأ�دّ  الإدارة،  مجل�س  اأع�ساء  عن  بالنيابة 

فينا  �تقديري لجميع عملائنا على ثقتهم فينا. كما اأ�سكر �موظَّ

�اإدارتنا على ما بذلوه من جهد �التزام متوا�سلٍ �تفانٍ في العمل. 

كما نخ�سّ بال�سكر البنك المركزي العُماني �الهيئة العامة ل�سوق 

المال على دعمهم المتوا�سل �اإر�ساداتهم الحكيمة.

دايفيد  للفا�سل/  بال�سكر الجزيل  اتوجه  اأن  ي�سرني  قبل الختام 

اإلد�ن لإدارته للبنك خلال ال�سنوات الثلاثة الما�سية. فقد �سكلت 

اإت�س.  لبنك  كبيرة  اإ�سافة  الم�سرفي  المجال  في  الطويلة  خبرته 

البنك  ��سول  في  �سك  �ل  �ساهمت  �التي  عُمان  �سي.  بي.  اإ�س. 

اإلى الم�ستوى الذي هو عليه الآن. �ي�سرني اأن اأقتب�س في ال�سطور 

لمجل�س  كرئي�س  الأخيرة  اإلد�ن  دايفيد  الفا�سل/  ر�سالة  التالية 

اإدارة البنك:

البنك  اأداء  حول  للكتابة  الأخيرة  فر�ستي  هي  هذه  اأن  "�بما 
من  ل�ستقالتي  نظراً  الإدارة،  لمجل�س  رئي�ساً  ب�سفتي  عمان  في 

بي  اإ�س  اإت�س  مجموعة  �سمن  جديدة  بتحديات  للقيام  من�سبي 

�سي في مكان اآخر، فاإنني اأتقدم بال�سكر الجزيل لأع�ساء مجل�س 

التي  الكبيرة  جهودهم  على  البنك  في  زملائي  �كافة  الإدارة 

بذلوها ل�سنوات طويلة. لقد بداأت علاقتي بالبنك البريطاني في 

ال�سرق الأ��سط �اإت�س اإ�س بي �سي في ال�سلطنة قبل �سنوات طويلة، 

تحديداً عندما تم تغيير العملة في عام 1970. لذلك، �سوف تبقى 

م�سدر  �هذا  المهنية،  م�سيرتي  في  خا�سة  مكانة  عمان  ل�سلطنة 

فخر �اعتزاز بالن�سبة لي." دايفيد اإلد�ن

�في الختام، ي�سرّني اأي�ساً اأن اأعرب عن خال�س امتناننا لح�سرة 

�رعاه  الله  حفظه  �سعيد  بن  قابو�س  ال�سلطان  الجلالة  �ساحب 

�النمو  �ال�ستقرار  ال�سلام  تحقيق  في  الر�سيدة  قيادته  لموا�سلة 

لل�سلطنة �ال�سعب العُماني الكريم.

ال�شير �شيرارد كوبر كولز

رئي�س مجل�س الإدارة
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تقرير حوكمة ال�سركات

للتقرير ال�سنوي 2016

2.        فل�شفة الحوكمة

تقوم فل�سفة الحوكمة لدى بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان   1-2

على المبادئ التالية:

• مجل�س اإدارة ناجح �م�سوؤ�ل.	

• لتطوير 	 �ا�سحة  �ا�ستراتيجية  توجيهات 

الأعمال.

• مبادئ �معلومات محا�سبية �سليمة.	

• اآليات دقيقة لإ�سدار القرارات.	

• تقييم الأداء المرتبط بال�ستراتيجية.	

• تطوير الموارد الب�سرية.	

تتج�سد فل�سفة الحوكمة لدى بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان   2-2

في الطريقة التي يعمل بها البنك �كيفية تطبيق حوكمة 

�سركات جيدة ل�سمان اأن بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان:

• يتمتع باأ�سا�سات �اإجراءات قوية.	

• جميع 	 �م�سالح  حاجات  العتبار  بعين  ياأخذ 

المتعاملين.

• يتخذ القرارات بطريقة موز�نة ��سفافة.	

اأف�سل  لتطبيق  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  ي�سعى   3-2

قيم  تبني  طريق  عن  ال�سركات  حوكمة  في  الممار�سات 

�فل�سفة  ال�سليمة  الأعمال  مبادئ  على  تقوم  �ا�سحة 

البنك  فيها  يقوم  التي  الطريقة  في  متج�سدة  حوكمة 

بتنفيذ اأعماله �عن طريق اللتزام بر�ح �م�سمون:

• القانون.	

• ميثاق حوكمة �سركات الم�ساهمة العامة ال�سادر 	

عُمان  في  المال  ل�سوق  العامة  الهيئة  قبل  من 

�تعديلاته )“الميثاق”(.

• الم�سرفية 	 للموؤ�س�سات  ال�سركات  حوكمة  لوائح 

المركزي  البنك  قبل  من  ال�سادرة  �المالية 

العُماني.

• العالمية، 	 �سي  بي  اإ�س  اإت�س  مجموعة  معايير 

لحوكمة  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  ميثاق  على  الم�ستملة 

ال�سركات.

ال�سركات  حوكمة  عمل  اإطار  بتطبيق  الإدارة  مجل�س  قام   4-2

)“اإطار العمل”( الذي يلبي كافة متطلبات اللوائح المحلية 

كافة  �ي�سمل  الد�لية  الممار�سات  اأف�سل  �يج�سد  العُمانية 

العالمية. �يتم مراجعة  اإ�س بي �سي  اإت�س  معايير مجموعة 

اإطار العمل �سنوياً �يتم تحديثه د�رياً على النحو المطلوب. 

الم�ساهمين  على  تقت�سر  التي  الم�سائل  العمل  اإطار  �يحدد 

�مجل�س الإدارة �فريق الإدارة العليا )“الإدارة”(.

بالفر�س  ربط عملائنا  نعمل على  �اأن  النمو  يوجد  نتواجد حيث  »اأن 

الزدهار  من  عُمان  �سلطنة  �اقت�ساد  النمو  من  الأعمال  �تمكين 

�م�ساعدة النا�س في الو�سول اإلى اآمالهم �تحقيق طموحاتهم.«

بيان ر�سالة �ر�ؤية )هدف( بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان

1.        القيم

اإن مجل�س اإدارة بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان �س.م.ع.ع   1-1

“البنك”( ملتزم  اإ�س بي �سي عُمان” /  اإت�س  )“بنك 

قيمة  لخلق  ال�سركات  حوكمة  معايير  اأعلى  بتطبيق 

البنك  اأهداف  �لتحقيق  فيه  للم�ساهمين  الأمد  طويلة 

ال�ستراتيجية �لجعل بنك اإت�س اإ�س بي �سي عًمان البنك 

الرائد في �سلطنة عمان.

1-2     اإن قيم بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان هي:

• التمتع بالثقة �القيام بال�سيء ال�سحيح.	

• النفتاح على الأفكار �الثقافات الأخرى.	

• �المنظمين 	 �المجتمعات  العملاء  مع  التوا�سل 

�بع�سنا البع�س .

اأ�سا�س  على  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  قيم  تقوم   3-1

مبادئ العمل ال�سليم التي ت�ستمل على:

• راأ�س 	 ��سيولة  قوة  على  الحفاظ   - المالية  القوة 

المال.

• �فهم 	 المبادرة  زمام  اتخاذ   - المخاطر  اإدارة 

ت�سرفاتنا  تاأثير  عن  الم�سوؤ�لية  �تحمل  العمل 

�اأفعالنا �اتخاذ الإجراءات الحترازية.

• القرارات 	 �اتخاذ  ال�ستجابة  �سرعة   - ال�سرعة 

التي تتوافق مع القيم �المبادئ.

• م�ستويات 	 ا�ستحداث   - الأداء  على  التركيز 

ب�سرعة  �الت�سرف  ال�سوق  في  التناف�سي  الأداء 

�تب�سيط  الأ�لويات  �ترتيب  الجهود  �تكثيف 

الإجراءات.

• �فعالية 	 التكلفة  مبداأ  على  التركيز   - الفعالية 

الإجراءات.

• الجودة - ال�سعي �راء التميز.	

• التركيز على العميل - توفير تجربة مميزة للعميل.	

• التكامل - مواءمة بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان 	

مع المعايير المطبقة من قبل بقية مجموعة اإت�س 

مي�سرة  خدمات  تقديم  ل�سمان  �سي  بي  اإ�س 

�متكاملة لجميع المتعاملين.

• �فهم 	 الأمد  طويلة  توقعات  بناء   - ال�ستدامة 

تاأثير الأفعال على المتعاملين �ال�سمعة التجارية.
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4        مجل�س الإدارة - ال�شمات والكفاءات الأ�شا�شية

من  بالتاأكد  ملتزم  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  اإن   1-4

تمتع كل ع�سو من الأع�ساء ال�سبعة في مجل�س الإدارة 

بال�سمات التالية:

• اأعلى المعايير الأخلاقية �النزاهة في التعاملات 	

ال�سخ�سية �المهنية.

• م�ستوى عال من الذكاء �الحكمة يتم ا�ستخدامه 	

في اإ�سدار القرارات ال�سحيحة �ال�سليمة.

• القدرة على قراءة �فهم القوائم المالية.	

• اإمكانية الم�ساهمة في الإدارة �الإ�سراف الفعال 	

على بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان.

• اأثناء 	 المعايير  اأعلى  ح�سب  الأداء  على  القدرة 

فترات ال�سغط ق�سيرة �طويلة الأمد.

• التوا�سل مع الآخرين ب�سكل حازم 	 القدرة على 

�م�سوؤ�ل �متعا�ن.

• لدى 	 الموظفين  مع  �الت�سا�ر  العمل  على  القدرة 

بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان للو�سول اإلى اأعلى 

معايير الإدارة.

الكفاءات  اإلى  للو�سول  ككل  الإدارة  مجل�س  ي�سعى   2-4

الأ�سا�سية التالية، مع كل مر�سح ي�ساهم في مجال �احد 

على الأقل:

• المهارات لتحفيز المواهب ذات الأداء العالي.	

• التوجيه 	 على  �القدرة  ال�ستراتيجية  الر�ؤية 

الم�ستمر  �التحدي  البتكار  ت�سجيع  طريق  عن 

للموؤ�س�سة لجعل ر�ؤيتها اأكثر ��سوحاً.

• مهارة في تدبير الموارد المالية �الموؤ�س�سية.	

• عام؛ 	 ب�سكل  الإدارة  توجهات  فهم  على  القدرة 

�القطاع الم�سرفي على ال�سعيد المحلي �العالمي.

• بالقطاع 	 الح�سول على خبرة ملائمة �محددة 

ذي ال�سلة �المحافظة عليها.

• الح�سول على خبرة عملية في الأ�سواق الد�لية 	

�المحافظة عليها.

الذاتية  �ال�سيرة  الموؤهلات  التالي  الجد�ل  يو�سح   4-3

لأع�ساء مجل�س الإدارة.

3.        مجل�س الإدارة - التعيينات والمهام

�هم  اأع�ساء  �سبعة  من  الحالي  الإدارة  مجل�س  يتاألف   1-3

جميعاً اأع�ساء غير تنفيذيين �م�ستقلين.

بداأت فترة مجل�س الإدارة الحالي في 30 مار�س 2015   2-3

الإدارة  مجل�س  انتخابات  ��ستقام  اأعوام.  ثلاثة  لمدة 

التالية في عام 2018 ما لم  يتطلب القيام بذلك م�سبقاً 

�فقاً لأحكام القانون �النظام الأ�سا�سي لدى بنك اإت�س 

اإ�س بي �سي عُمان )“النظام الأ�سا�سي”(.

اأحد  ا�ستقالة  اإلى  نتيجة  ين�ساأ  �ساغر  اأي  ملء  يجوز   3-3

الأع�ساء موؤقتاً من قبل المجل�س، مع مراعاة النتخاب 

في اجتماع الجمعية العامة ال�سنوية التالي. �اأي �سخ�س 

الإدارة  مجل�س  ع�سو  لمن�سب  نف�سه  تر�سيح  في  يرغب 

يجب عليه اأن:

• فيها 	 بما  القانونية،  المتطلبات  كافة  يلبي 

المتطلبات الواردة في قانون ال�سركات التجارية 

�النظام الأ�سا�سي.

• الأ�لي 	 النموذج  )في  طلب  ا�ستمارة  تقديم 

المال(  ل�سوق  العامة  الهيئة  قبل  من  ال�سادر 

قبل يومين على الأقل من تاريخ انعقاد اجتماع 

انتخاب  فيه  �سيتم  الذي  العامة  الجمعية 

الأع�ساء.

للم�ساهمين  المنا�سبة  بالأ�سماء  الإدارة  مجل�س  يو�سي   4-3

�ذلك  الإدارة  مجل�س  في  كاأع�ساء  انتخابهم  لغر�س 

ل  �هذا  المجل�س.  لدى  المطلوبة  الحتياجات  �سياق  في 

مر�سح  لأي  الت�سويت  في  الم�ساهمين  حرية  على  يوؤثر 

)مر�سحين(.

�سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  لدى  القانوني  الم�ست�سار  يقوم   5-3

التزامها  الطلبات �مدى  اأهلية ��سحة  عُمان بمراجعة 

هو  لما  �فقاً  البنك  على  �ينبغي  �الأنظمة.  بالقوانين 

 2008/53 خ/  رقم  الوزاري  القرار  ن�س  في  مطلوب 

اإيداع ا�ستثمارات الأع�ساء المنتخبين مع مح�سر اجتماع 

الجمعية العامة ال�سنوية لدى الهيئة العامة ل�سوق المال 

�سمن الفترة المحددة في القانون.

اإطار  في  محددة  الإدارة  مجل�س  ��ظائف  مهام  اإن   6-3

�الأنظمة  �القوانين  القواعد  لكافة  �تخ�سع  العمل 

ذات ال�سلة، �تت�سمن القانون الم�سرفي �لوائح البنك 

�المبداأ  التجارية  ال�سركات  �قانون  العُماني  المركزي 

الثاني �المبداأ الثالث من الميثاق.

هما  التنفيذي  �الرئي�س  الإدارة  مجل�س  رئي�س  اإن   7-3

محددة  �ظيفية  اأد�ار  �لهما  منف�سلان  من�سبان 

بو�سوح.

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2016
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

ال�شيرة الذاتيةال�شم والفئة

الأع�شاء المكلفون

ال�سير �سيرارد كوبر كولز كيه �سي اإم جي اإل في اأ�

رئي�س مجل�س الإدارة �ع�سو غير تنفيذي

الموؤهلات:

في  �سهادة  على  )حا�سل  اأك�سفورد  هيرتفورد،  كلية 

الأدب الكلا�سيكي �باحث �زميل فخري(

يملك �سيرارد خبرة تقارب 40 عاما من العمل على ال�سعيدين الإقليمي �الد�لي، حيث 

المملكة  لدى  �سفيراً  �كان  البريطاني،  الدبلوما�سي  ال�سلك  في  عاما   30 من  اأكثر  اأم�سى 

العربية ال�سعودية من 2003 اإلى 2007. ان�سم �سيرارد اإلى اإت�س اإ�س بي �سي القاب�سة في 

2013 كم�ست�سار اأ�ل لرئي�س المجموعة �الرئي�س التنفيذي للمجموعة �تم تعيينه في من�سب 

رئي�س ال�سوؤ�ن الحكومية للمجموعة في عام 2015. اإن �سيرارد اأي�سا ع�سو مجل�س اإدارة 

في اإت�س اإ�س بي �سي م�سر �س.م.م. بالإ�سافة اإلى ذلك، �سيرارد ع�سو في مجل�س الأعمال 

�هو  ها��س،  �اآ�سيا  الم�سترك  البريطاني  ال�سعودي  الأعمال  �مجل�س  البريطاني  الم�سري 

اأي�سا الرئي�س البريطاني لجمعية ال�سداقة العمانية البريطانية.

عميد ركن متقاعد/ �ليد بن عمر الز�ا�ي

نائب رئي�س مجل�س الإدارة �ع�سو م�ستقل غير تنفيذي

الموؤهلات:

ماج�ستير من كلية كينجز - لندن )المملكة المتحدة( 

2007 -

)المملكة  الدفاعية  للدرا�سات  الملكية  الكلية  خريج 

المتحدة( - 2006

خريج كامبرلي )المملكة المتحدة( - 1992

 - المتحدة(  )المملكة  �ساندهير�ست  اأكاديمية  خريج 

1982

ي�سغل من�سب ع�سو مجل�س اإدارة في عدة �سركات في عُمان )منذ عام 1984( �خارجها. 

�من �سمن تلك المنا�سب التي �سغلها ع�سو مجل�س اإدارة في بنك عُمان الد�لي )�س.م.ع.ع.( 

منذ عام 1996 �حتى نهاية مايو من عام 2012. �ي�سغل حالياً من�سب نائب رئي�س مجل�س 

اإدارة في بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان )�س.م.ع.ع.( اعتباراً من 31 مايو 2012. كما خدم في 

القوات الم�سلحة العُمانية لمدة ثلاثين عاماً.

د. جمعة بن علي بن جمعة ال جمعة

ع�سو مجل�س اإدارة ا�ل م�ستقل غير تنفيذي

الموؤهلات:

دكتوراة في العلوم ال�سيا�سية

عمل د. جمعة مع المكتب ال�سلطاني من عام 1982 �حتى عام 1996، ��سغل بعد ذلك من�سب 

اأمين عام مجل�س المناق�سات من عام 1996 �حتى عام 2001، ��زير القوى العاملة من عام 

ل�سيانة  العُمانية  ال�سركة  اإدارة  رئي�س مجل�س  من�سب  �سغل  كما   .2008 عام  �حتى   2001

المطارات )�س.م.ع.م.( من 2010 اإلى 2015. �ي�سغل د. جمعة حاليا من�سب رئي�س مجل�س 

اإدارة �سركة المها لت�سويق المنتجات النفطية منذ 2016.

اأيمن بن اأحمد بن �سلطان الحو�سني

ع�سو مجل�س اإدارة م�ستقل غير تنفيذي

الموؤهلات:

ماج�ستير في الإدارة العامة

بكالوريو�س في العلوم ال�سيا�سية

�سغل  بعدما  المطارات  لإدارة  العُمانية  لل�سركة  التنفيذي  الرئي�س  ي�سغل الحو�سني من�سب 

ذلك،  اإلى  بالإ�سافة  �سنوات.  ثلاث  من  لأكثر  الد�لي  م�سقط  لمطار  العام  المدير  من�سب 

ي�سغل الحو�سني من�سب رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة الوطنية العمانية للهند�سة �ال�ستثمار 

اإدارة  مجل�س  في  �ع�سو  )�س.م.ع.ع.(،  القاب�سة  الوطنية  م�سقط  ��سركة  )�س.م.ع.ع.( 

للمجل�س  الإقليمي  الإدارة  مجل�س  في  �ع�سو  )�س.م.ع.ع(،  للات�سالت  العمانية  ال�سركة 

الد�لي للمطارات - منطقة اآ�سيا �المحيط الهادئ، �ع�سو في مجل�س الإدارة العالمي للمجل�س 

الد�لي للمطارات.

قيادة  الحو�سني  تولى  المهنية،  الوظيفية  �سيرته  من  الما�سية  عاماً  الع�سرين  مدى  على 

الم�سرفي  القطاع  منها  عدة  قطاعات  في  تنفيذية  منا�سب  �سغل  حيث  مختلفة  موؤ�س�سات 

لإدارة  العُمانية  ال�سركة  في  الحو�سني  خدم  �التاأمين.  �الخدمات  الت�سالت  �قطاع 

الد�لي  الم�ستويين  على  مختلفة،  قطاعات  في  عاماً  ع�سرين  مدى  على  بخبرة  المطارات، 

�المحلي. �قد تمكن من خلق �جلب بيئة عمل �معرفة مهمتين حيث تراأ�س م�ساريع كبرى 

من  الأ�لى  المرحلة  في  الد�لي  م�سقط  لمطار  العام  المدير  لمن�سب  �سغله  اأثناء  فقط  لي�س 

افتتاح مطار م�سقط الد�لي الجديد �ا�ستقبال طائرة �سولر اإمبل�س في تجربتها الأ�لى في 

افتتاح مطار  تراأ�س  التنفيذي حيث  المدير  ب�سفته  �اأي�ساً في من�سبه الحالي  بل  م�سقط، 

يعد  المطارات، فهو  العُمانية ل�سيانة  ال�سركة  تنفيذياً في  رئي�ساً  �سلالة الجديد. �ب�سفته 

بجعل مطارات عُمان مطارات بموا�سفات عالمية �جعلها الخط الوا�سل بين ال�سرق �الغرب. 

تقوم ال�سركة العُمانية لإدارة المطارات باإدارة �ت�سغيل كل من مطار م�سقط الد�لي �مطار 

�سلالة �المطارات المحلية الأخرى في �سحار �الدقم.

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2016



14

بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

ال�شيرة الذاتيةال�شم والفئة

الأع�شاء المكلفون

عبد الفتاح �سرف

ع�سو مجل�س اإدارة م�ستقل غير تنفيذي

الموؤهلات:

خريج جامعة دنفر، الوليات المتحدة

العربية  الإمارات  للمجموعة،  التنفيذي  �الرئي�س  العام  المدير  هو  �سرف  الفتاح  عبد 

المحد�د  الأ��سط  ال�سرق  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  في  اإدارة  مجل�س  �ع�سو  المتحدة، 

)HBME( �بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان �س.م.ع.ع. )HBON(. �قبل تعيينه كرئي�س 

المالية  للخدمات  التنفيذي  الرئي�س  �سغل من�سب  المتحدة،  العربية  الإمارات  تنفيذي في 

الأعمال  جميع  عن  م�سوؤ�لً  كان  كما  اأفريقيا،  ��سمال  الأ��سط  ال�سرق  في  ال�سخ�سية 

�سغل من�سب ع�سو  اأفريقيا. كما  ��سمال  الأ��سط  ال�سرق  الم�سرفية للاأفراد في منطقة 

.)IBSA( مجل�س اإدارة في بنك اإت�س اإ�س بي �سي المحد�د ال�سعودية

�قبل ان�سمامه اإلى بنك اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الأ��سط المحد�د، كان عبد الفتاح �سرف 

ي�سغل من�سب الرئي�س التنفيذي ل�سركة بنك دبي الوطني لخدمات الأ�راق المالية، �هي 

�سركة تابعة لبنك الإمارات دبي الوطني.

العالمي، �ع�سو في مجل�س  الأعلى لمركز دبي المالي  الفتاح حالياً ع�سو في المجل�س  �عبد 

اإدارة موؤ�س�سة الإمارات للات�سالت �موؤ�س�سة نور دبي، �كذلك ع�سو المجل�س ال�ست�ساري 

الأعمال  كلية  في  ال�ست�ساري  المجل�س  �ع�سو  �اأفريقيا،  الأ��سط  ال�سرق  في  كارد  لما�ستر 

�الإدارة بالجامعة الأمريكية في ال�سارقة، �ع�سو مجل�س اإدارة اتحاد الإمارات للغولف.

ر�ب اندر��د

ع�سو مجل�س اإدارة م�ستقل غير تنفيذي

الموؤهلات:

باث،  جامعة  �ال�سيا�سة،  القت�ساد  في  بكالوريو�س 

باث، المملكة المتحدة

المملكة  لندن،  القانوني،  الم�سرفيين  معهد  في  زميل 

المتحدة

اإت�س اإ�س بي �سي في  من 1987 اإلى 2000: تقلد العديد من الأد�ار الوظيفية في مجموعة 

لندن �هونغ كونغ �المملكة العربية ال�سعودية حيث تغطي مهامه مخاطر الئتمان �التدريب 

�من  �ال�سحن.  الت�سنيع  المتخ�س�سة في مجالت  لل�سركات  القر��س  �منح  الت�سليف  على 

نوفمبر 2000 اإلى فبراير 2004: كان مدير اأ�ل في ق�سم الموارد الب�سرية بالمجموعة. �من 

�من  ت�سيلي.  �سي في  بي  اإ�س  اإت�س  لبنك  التنفيذي  الرئي�س  كان  اإلى 2007:  فبراير 2004 

ات�س ا�س  اإلى فبراير 2010: كان رئي�س مخاطر الخدمات الم�سرفية لبنك  �سبتمبر2007 

بي �سي في امريكا اللاتينية، الم�ستندة في المك�سيك. �من فبراير 2010 اإلى يونيو 2014 كان 

ال�سرق  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  �الموؤ�س�سات،  لل�سركات  الم�سرفية  رئي�س ق�سم مخاطر الخدمات 

الأ��سط �من يونيو 2014 اإلى هذا التاريخ، اأ�سبح رئي�س ق�سم المخاطر ، اإت�س اإ�س بي �سي 

ال�سرق الأ��سط ��سمال اأفريقيا الموجود في دبي.

ر�بين دي جونز

ع�سو مجل�س اإدارة م�ستقل غير تنفيذي

الموؤهلات:

القانونيين  المحا�سبين  جمعية  في  زميل  ع�سو  هو 

المعتمدين

اأكتوبر 2013 كنائب رئي�س  اإ�س بي �سي ال�سرق الأ��سط المحد�د في  اإت�س  ان�سم ر�بين اإلى بنك 

ال�سرق  منطقة  في  �التخطيط  ال�ستراتيجية  �رئي�س  اأفريقيا  ��سمال  الأ��سط  لل�سرق  تنفيذي 

الأ��سط ��سمال اأفريقيا من بنك اإت�س اإ�س بي �سي بي ال �سي، لندن، حيث �سغل من�سب رئي�س 

مكتب الإدارة �المخاطر من يونيو 2011 اإلى �سبتمبر 2013، �يقدم تقاريره اإلى مدير العمليات 

اإت�س  قيام  بالتحقق من  ر�بين من خلال من�سبه الحالي  قام  �سي.  بي  اإ�س  اإت�س  لدى مجموعة 

اإ�س بي �سي للتكنولوجيا  اإت�س  اأن�سطة  اإ�س بي �سي بالإدارة الن�سطة للمخاطر �الجودة في جميع 

�الخدمات. بالإ�سافة اإلى ذلك، كان ر�بين م�سوؤ�لً عن توفير الدعم الت�سغيلي من اأجل �سمان 

فاعلية عمليات الحوكمة الرئي�سية. كما قام ر�بين بالإ�سراف على برامج اأن�سطة اإت�س اإ�س بي �سي 

للتكنولوجيا �الخدمات الهجينة/ المتبادلة مثل اإنعا�س �حل برامج التفوق الت�سغيلي/ الوظيفي، 

�فريق العمليات العالمي �ا�ستراتيجية البيانات.

�قبل عمله في لندن، تم انتداب ر�بين اإلى البنك ال�سعودي البريطاني كمدير تنفيذي �مدير عمليات.

�بالإ�سافة اإلى م�سوؤ�لياته الحالية كنائب مدير تنفيذي لبنك اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الأ��سط 

المحد�د، قام ر�بين بالنخراط الفعال مع الر�ؤ�ساء التنفيذيين �الر�ؤ�ساء التنفيذيين للعمليات في 

الد�لة من اأجل تحفيز اأداء الأعمال بما يتوافق مع المعايير �القيم العالمية.

ان�سم ر�بين اإلى بنك اإت�س اإ�س بي �سي في عام 1994، كما عمل في جنوب اأفريقيا �كندا �اأ�ستراليا 

العمليات  �مدير  العالمي  الرئي�س  فيها  بما  عديدة  اأد�ار  في  المتحدة  �المملكة  المتحدة  �الوليات 

لإعادة هند�سة الخدمات �الأ�سواق الم�سرفية العالمية من اأكتوبر 2006 �حتى مار�س 2009.

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2016
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

الأع�ساء الذين ا�ستقالوا من منا�سبهم

)في 29 يناير 2017(

ديفيد جورد�ن اإلد�ن

غير  م�ستقل  �ع�سو  الإدارة  مجل�س   - رئي�س 

تنفيذي

الموؤهلات:

جامعة  من  الأعمال  اإدارة  في  فخرية  دكتوراة 

هونغ كونغ

قا�سي �سلح

زميل في معهد الم�سرفين القانونيين

الأعمال  من  �ا�سع  نطاق  بمزا�لة  قام  حيث   1964 عام  في  الم�سرفي  العمل  مجال  دخل 

الم�سرفية �تقلد عدة منا�سب اإدارية تنفيذية في المملكة المتحدة �ال�سرق الأ��سط �اآ�سيا. 

�اأ�سبح مدير عام مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي في عام 1990 �ع�سواً تنفيذياً في �سركة هونغ 

كونغ ��سنغهاي للخدمات الم�سرفية في عام 1994 �رئي�سها التنفيذي في عام 1996 �رئي�س 

مجل�س اإدارتها في عام 1999. �في عام 1996، اأ�سبح رئي�س مجل�س اإدارة بنك هانغ �سينغ 

�ع�سو مجل�س اإدارة في اإت�س اإ�س بي �سي القاب�سة بي ال �سي في 1 يناير 1999. �ا�ستقال 

في عام 2005.

�منذ عام 2011، اأ�سبح ع�سواً �رئي�ساً غير تنفيذي لبنك اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الأ��سط 

المحد�د، �منذ عام 2016 اأ�سبح م�ست�سار الرئي�س التنفيذي لبنك اإت�س اإ�س بي �سي العالمي 

كونغ  هونغ  في  المحد�دة  القاب�سة  اأكتوبو�س  في  الإدارة  مجل�س  رئي�س  �اأ�سبح  التجاري. 

�نائب رئي�س مجل�س الإدارة في نوبل جر�ب ليمتد المدرجة في �سنغافورة �ع�سواً في المجل�س 

التابع لحكومة دبي �ظل حتى دي�سمبر 2012 م�ست�ساراً في  العالمي  الأعلى للمركز المالي 

مكتب رئي�س د�لة كوريا الجنوبية.

ال�ست�سارية  �اللجنة  كونغ  هونغ  في  العامة  التجارة  لغرفة  ال�سابق  الرئي�س  من�سب  تقلد 

للاأعمال الد�لية في �سيئول. كما تقلد من�سب م�ست�سار في �سا�ثرن كابيتال جر�ب �مقرها 

اإنترنا�سيونال جر�ب �مقرها هونغ كونغ. �تقلد عدداً من المنا�سب  ليلي  �سنغافورة �نيو 

الحكومية �المجتمعية في هونغ كونغ.

منح جائزة �سخ�سية الأعمال من قبل دي ات�س ال/ �سا�ث ت�ساينا مورنينج بو�ست هونغ 

كونغ لعام 2003: 2004 كما منح نجم بوهينيا الذهبي من قبل حكومة هونغ كونغ لعام 

تقديراً  فخرية  �سيئول  جن�سية  منحه  �تم  الم�سرفية  الخدمات  في  م�ساهمته  لقاء   2005

لعمله في المدينة. �في عام 2005، تم منحه جائزة اآ�سيان بانكر ليف تايم ات�سيفمنت. في 

عام 2011، تم منحه الدكتوراة الفخرية لفنون الأداء من قبل اأكاديمية هونغ كونغ.

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2016
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ب�سورة  �خبراته  الإدارة  ت�سكيلة مجل�س  مراجعة   يتم   4-4

م�ستمرة �يتم اإجراء تقييم لمجل�س الإدارة على اأ�سا�س 

�سنوي. كما يتم توفير برامج تدريبية �تثقيفية لمجل�س 

اأ�سا�س د�ري حيث يت�سمن ذلك التدريب  الإدارة على 

على ال�سوؤ�ن القانونية �التنظيمية �المالية ذات ال�سلة.

5        المعلومات التي تقدم اإلى مجل�س الإدارة

ين�س اإطار العمل على الم�سائل المنوطة بمجل�س الإدارة   1-5

�الم�ساهمين.

يتلقى جميع اأع�ساء مجل�س الإدارة معلومات �ساملة �في   2-5

الوقت المحدد لتمكينهم من اأداء مهامهم.

تحتوي جميع البيانات المالية ال�سنوية �الموؤقتة �تقارير   3-5

ح�سا�سية النا�س تجاه الأ�سعار �التقارير ال�سادرة اإلى 

على  الإدارة  مجل�س  يعدها  التي  التنظيمية  الجهات 

تقييم متوازن �قابل للفهم.

تجاه  م�سوؤ�لياته  حجم  �يعي  الإدارة  مجل�س  يدرك   4-5

اإعداد الح�سابات.

في  فاعلة  داخلية  رقابة  تطبيق  الإدارة  مجل�س  ي�سمن   5-5

عُمان،  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  عمليات  نواحي  جميع 

�اإدارة  بالعمليات  المتعلق  المالي  اللتزام  ذلك  في  بما 

المخاطر.

للعلاقة  بالن�سبة  �سفافية  �سيا�سة  الإدارة  مجل�س  تبنى   6-5

فيما  �خ�سو�ساً  الخارجيين،  الح�سابات  مراقبي  مع 

خا�سع  غير  �سلة  ذي  عمل  لأي  تر�سية  باأي  يتعلق 

للتدقيق. �يقوم المبداأ الرئي�سي ال�سائد على اأن مراقبي 

اأنهم(  على  اإليهم  )�ينظر  الخارجيين  الح�سابات 

م�ستقلون في ممار�سة مهامهم.

يتبع بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان �سيا�سات داخلية للتاأكد   7-5

من الإف�ساح العادل عن جميع المعلومات العامة المتعلقة 

للتاأكد من  �خ�سو�ساً،  عُمان،  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  ببنك 

�لي�ست م�سللة �غير  اأية معلومات �سحيحة �كاملة  اأن 

منقو�سة.

6        اجتماعات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه

الإدارة كما في �سهر دي�سمبر 2016 من  يتكون مجل�س   1-6

المخاطر  التدقيق �لجنة  دائمة هي: لجنة  ثلاث لجان 

بت�سيير  مفو�سة  �هي  �المكافاآت،  التر�سيحات  �لجنة 

�سوؤ�ن الأعمال اليومية �القيام بمهام اإدارة البنك عن 

طريق اللجنة الإدارية العليا.

قام مجل�س الإدارة بتعيين اأمين �سر موؤهل قانوناً لتنفيذ   2-6

الميثاق  من  الخام�س  المبداأ  في  عليها  المن�سو�س  المهام 

ممار�سات  اأف�سل  حول  �الم�سورة  الن�سح  �لتقديم 

الحوكمة الد�لية �متطلبات الحوكمة المحلية.

التقى مجل�س الإدارة �اللجان المنبثقة عنه في التواريخ   3-6

التالية خلال عام 2016 �قد تم مناق�سة جد�ل اأعمال 

�سامل )يغطي الم�سائل الواردة في المرفق 3 من الميثاق( 

الموافقة  مطبقاً(  كان  حال  �)في  العلم  اأخذ  لغر�س 

عليها.

مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنهالتواريخ في عام2016 

مجل�س الإدارة ،لجنة التدقيق ،لجنة  27يناير

المخاطر

مجل�س الإدارة ،لجنة التدقيق ،لجنة  3مار�س

التر�سيحات �المكافاآت

مجل�س الإدارة 30مار�س

مجل�س الإدارة ،لجنة التدقيق ،لجنة  27اأبريل

المخاطر

مجل�س الإدارة ،لجنة التدقيق ،لجنة  27يوليو

المخاطر

مجل�س الإدارة ،لجنة التدقيق ،لجنة  30اأكتوبر

المخاطر ،لجنة التر�سيحات �المكافاآت

مجل�س الإدارة ،لجنة التدقيق 31اأكتوبر

التدقيق  �لجنة  اجتماعات   7 الإدارة  مجل�س  عقد   4-6

�لجنة  اجتماعات   4 المخاطر  �لجنة  اجتماعات   6

عقد  تم   .2016 في  اجتماعين  �المكافاآت  التر�سيحات 

فيما   .2016 مار�س   30 في  ال�سنوية  العامة  الجمعية 

يلي ت�سكيل �اأ�سماء الأع�ساء �الرئي�س ��سجل الح�سور 

لمجل�س الإدارة �اللجان المنبثقة عنه �الع�سويات:
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7        المكافاآت

مجل�س الإدارة  1-7

بدل  بتلقي  مخولون  الإدارة  مجل�س  اأع�ساء   1-1-7

ح�سور جل�سات مجل�س الإدارة �اللجان المنبثقة 

عنه ح�سب المبالغ التالية:

• عن 	 الع�سو  ح�سور  بدل  عُماني  ريال   500

جل�سة مجل�س الإدارة.

• عن 	 الع�سو  ح�سور  بدل  عُماني  ريال   500

جل�سة اللجنة.

• عليه 	 يح�سل  ما  يتجا�ز  األ   )1( �سريطة: 

ال�سنة،  في  عُماني  ريال   10.000 الع�سو 

المكافاآت  البدلت/  مجمل  يتجا�ز  األ   )2(�

)لكل المجل�س( 200.000 ريال عُماني.

اأع�ساءً  الإدارة  مجل�س  اأع�ساء  جميع  يعتبر   2-1-7

م�ستقلين غير تنفيذيين، حيث ل يتلقون تعوي�ساً 

�يتم  بالأداء.  مرتبطة  حوافز  تطبق  ل  اأ�  ثابتاً 

لح�سور  نفقاتهم  عن  الأع�ساء  كافة  تعوي�س 

اجتماعات مجل�س الإدارة �اللجان المنبثقة عنه.

اندر��د  تنازل كل من ر�ب  خلال عام 2016   3-1-7

�عبد الفتاح �سرف ��ر�ين دي جونز عن حقهم 

في الح�سول على كامل اأ� جزء من بدل ح�سور 

جل�سات مجل�س الإدارة �اللجان المنبثقة عنه.

جل�سات  ح�سور  �بدل  نفقات  اإجمالي   بلغ   4-1-7

خلال  عنه  المنبثقة  �اللجان  الإدارة  مجل�س 

عُماني ح�سب  ريال  العام 2016 مبلغ 64.991 

الجد�ل التالي:

بدل ا�سم الع�سو

الح�سور

ريال عُماني

بدل ح�سور 

جل�سة 

ال�ستراتيجية

ريال عُماني

اإجمالي بدل 

الح�سور

ريال عُماني

3.5005004.000ديفيد جورد�ن اإلد�ن

عميد ركن متقاعد/ �ليد 

بن عمر الز�ا�ي

6.5005007.000

2.5005003.000د. جمعة بن علي بن جمعة ال جمعة

6.5005007.000اأيمن بن اأحمد بن �سلطان الحو�سني

---عبد الفتاح �سرف

---ر�ب اندر��د

---ر�بين دي جونز

19.0002.00021.000اإجمالي بدل الح�سور

اإجمالي م�ساريف الفندق �ال�سفر 

�م�ساريف مجل�س الإدارة الأخرى

43.991-43.991

62.9912.00064.991المجموع الكلي

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2016

ال�شم

الع�شوية في

مجل�س الإدارة

واللجان المنبثقة عنه

ح�شور اجتماعات مجل�س الإدارة

واللجان المنبثقة عنه

ح�شور اجتماعات 

الم�شاهمين
ع�شوية في 

مجل�س اإدارة اأي 

�شركة م�شاهمة 

عامة اأخرى

مجل�س 

#
الإدارة 

لجنة 

التدقيق

لجنة 

المخاطر

لجنة 

التر�شيحات 

والمكافاآت

الجمعية العامة 

ال�شنوية

لنعمل يوجدل يوجدل يوجد7رئي�س مجل�س الإدارةديفيد جورد�ن اإلد�ن

عميد ركن متقاعد/ 

�ليد بن عمر 

الز�ا�ي

نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

�لجنة التدقيق
نعمنعمل يوجدل يوجد76

د. جمعة بن علي بن 

جمعة ال جمعة
نعملل يوجدل يوجدل يوجد5مجل�س الإدارة

اأيمن بن اأحمد بن 

�سلطان الحو�سني

مجل�س الإدارة، لجنة 

المخاطر، لجنة التر�سيحات 

�المكافاآت

نعمنعم42ل يوجد7

عبد الفتاح �سرف

مجل�س الإدارة، لجنة المخاطر 

�لجنة التر�سيحات �المكافاآت

رئي�س لجنة التر�سيحات �المكافاآت 

اعتبارا من 3 مار�س 2016

لل42ل يوجد6

ر�ب اندر��د

مجل�س الإدارة، لجنة التدقيق، 

لجنة المخاطر �لجنة التر�سيحات 

�المكافاآت. رئي�س لجنة المخاطر 

 من 21 يوليو 2014.
ً
اعتبارا

لنعم7642

ر�بين دي جونز

مجل�س الإدارة، لجنة التدقيق �لجنة 

المخاطر. رئي�س لجنة التدقيق 

اعتباراً من 30 مار�س 2015.

لنعمل يوجد663

على م�ستوى البنك. لم يعتبر الجتماع ر�سمياً. تم دفع بدل ح�سور الجل�سات �ت�سجيلها في عمود  ال�ستراتيجية  اجتماعاً في جل�سة حول  باأكمله  الإدارة  # عقد مجل�س 
منف�سل. يرد ن�س متعلق ببدل ح�سور الجل�سة ال�ستراتيجية بالريال العُماني في الفقرة 7-1-4 اأدناه.
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7-2   الموظفون �الإدارة العليا

7-2-1    اإطار المكافاآت - تقدم �سيا�سة المكافاآت بالبنك 

الرئي�سية  العنا�سر  ي�سمل  للمكافاآت  اإطارا 

التالية:

• تقييم الأداء بالرجوع اإلى الأهداف الوا�سحة 	

بطاقة  اإطار  �سمن  المذكورة  ال�سلة  �ذات 

نتائج الأداء.

• )الأجر 	 التعوي�سات  اإجمالي  على  التركيز 

المتغير  الأجر  اختلاف  مع  �المتغير(  الثابت 

الحوافز  �قيمة  العلا�ات  دفعات  )تحديدا 

طويلة الأجل( ح�سب الأداء.

• تم 	 مدى  اأي  اإلى  لتقييم  التقدير  ا�ستخدام 

معادلي  نهج  تطبيق  من  بدل  الأداء  تحقيق 

يغطي  اأن  يمكن  ل  طبيعته،  بحكم  �الذي، 

جميع ال�سيناريوهات �يمكن اأن يوؤدي لمخاطر 

غير منا�سبة اأ� �سوء البيع.

• اإلى 	 المتغير  الأجر  من  كبير  جزء  تاأجيل 

�سي«  بي  اإ�س  »اإت�س  لدى  المقيدة  الأ�سهم 

بالأداء  الم�ستفيدين  ربط  اأجل  من  القاب�سة 

بين  العلاقة  مواءمة  �كذلك  الم�ستقبلي، 

المتطلبات  �تلبية  �المكافاآت  المخاطر 

اإبقاء  في  �الم�ساعدة  المحلية  التنظيمية 

الموظفين.

�سيا�سة  الثابت - تم ت�سميم  الأجر  �شيا�شة     2-2-7

من  الموظفين  �اإبقاء  ل�ستقطاب  الثابت  الأجر 

�المهارات  للوظيفة  تناف�سية  اأجور  دفع  خلال 

�الخبرة التي يملكها الفرد �التي تنا�سب العمل. 

�البدلت  الراتب  مثل  عنا�سر  ي�سمل  قد  �هذا 

النقدية الأخرى �المزايا التي يتم تقديمها �فقا 

لممار�سات ال�سوق المحلي. اإن هذه الدفعات ثابتة 

�ل تتغير ح�سب الأداء. �ل يخ�سع الأجر الثابت 

الح�سول  تم  قد  التي  المبالغ  رد  لمخ�س�سات 

الأجر  �التي تنطبق على مكافاآت  عليها م�سبقا 

الثابت  الأجر  عنا�سر  مراجعة  تتم  المتغير. 

اأ�  الأجور  لمراجعة  ال�سنوية  الد�رة  من  كجزء 

عندما يكون هناك تغير في الوظيفة �الم�سوؤ�ليات 

التنظيمية للفرد.

�سيا�سة  المتغير - تم ت�سميم  الأجر  �شيا�شة     3-2-7

الأداء  �مكافاأة  تحفيز  اأجل  من  المتغير  الأجر 

�غير  المالية  ال�سنوية  الإجراءات  على  بناءً 

المالية التي تتما�سى مع �سيا�سة البنك المتو�سطة 

�اللتزام  الم�ساهمين  �م�سالح  الأجل  �طويلة 

مكافاآت  منح  يتم  �سي.  بي  اإ�س  اإت�س  بمعايير 

التعوي�سات  �معايير  لمبادئ  �فقا  المتغير  الأجر 

التاأجيل  متطلبات  ذلك  في  بما  الر�سيدة، 

متغير  اأجر  اأي  ذاك  يت�سمن  كما  �الحتجاز. 

اإن جميع  للموظف.  يكون م�ستحقا  م�سمون قد 

مكافاآت الأجر المتغير الممنوحة للموظف مقابل 

اأن  فيه  يتحدد  الذي  العام  م�ستوى  على  الأداء 

الموظف من الم�سوؤ�لين عن المخاطر الجوهرية، 

التي تم الح�سول عليها  المبالغ  تخ�سع لمبداأ رد 

ببقاء  م�سر�ط  الموؤجل  المتغير  �الأجر  م�سبقا. 

اإ�س بي �سي حتى تاريخ انتهاء  اإت�س  الموظف في 

فيها  يعامَل  التي  الظر�ف  با�ستثناء  العقد، 

الموظف على “تارك عمل جيد”.

تم   -  2016 لعام  الأجور  مراجعة  تمويل     4-2-7

الثابت  الأجر  لمراجعة  اللازم  التمويل  تحديد 

 2016 العام  من  الرابع  الربع  خلال  �المتغير 

�سي  بي  اإ�س  �لإت�س  �الوظائف  الأعمال  لكافة 

لعام  الثابت  الأجر  تمويل  يتبع  عام.   ب�سكل 

2016 �سيا�سة البنك للاأجر الثابت مع مراعاة 

�سي  بي  اإ�س  اإت�س  لبنك  ال�سنوية  الت�سغيل  خطة 

عُمان �القدرة على تحمل التكاليف �المتطلبات 

القت�ساد  �خ�سائ�س  القانونية  التنظيمية/ 

�الأ�سواق الخارجية جنبا اإلى جنب مع الحاجة 

المتغير  الأجر  ا�ستند تمويل  المواهب.  اإبقاء  اإلى 

ال�سوق  �خ�سائ�س  للاأعمال  الكلي  الأداء  اإلى 

القيم  �تعديلات  �المتثال  المخاطر  �ق�سايا 

الأفراد  مكافاآت  تقييم  �ا�ستند  الأفراد.  �اأداء 

نقاط،  الأربع  ذي  الأداء  ت�سنيف  جد�ل  على 

تاأثير  تطبيق  �تم  ال�سلوك.  ت�سنيف  �كذلك 

الإلزامي  التدريب  اإكمال  �عدم  المخالفات 

جهود  تقدير  �كذلك  الأخرى،  �التجا�زات 

مع  يتما�سى  بما  الإيجابي  التعديل   / الموظف 

�قد  �سي.  بي  اإ�س  اإت�س  العواقب في  اإدارة  اإطار 

�سحتها  من  للتحقق  التمويل  مبالغ  خ�سعت 

اآلية  اإطار  في  �ذلك  عمل،  ��حدة  ن�ساط  لكل 

الحوكمة الموحدة.

بلغت   -  2016 لعام  المتغير  الأجر  نفقات     5-2-7

نفقات الأجر المتغير لعام 2016 ما قيمته 3.25 

بواقع  انخفا�سا  يمثل  بما  عماني  ريال  مليون 

مجمل  �يعك�س  ال�سابق.  العام  اإنفاق  عن   %3

من   %4.3 بمعدل  دفعات  المتغير  الأجر  نفقات 

عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  لبنك  الكلية  الإيرادات 

)مقابل 4.6% في 2015(.

7-2-6  اإجمالي تعوي�شات م�شوؤولي المخاطر الجوهرية 

- كان اأع�ساء اللجنة التنفيذية لبنك اإت�س اإ�س 
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

بي �سي عُمان �اأع�ساء الإدارة العليا، �جميعهم 

من م�سوؤ�لي المخاطر الجوهرية، بالإ�سافة اإلى 

لتعريف  �فقا  الم�سنفين  الآخرين  الم�سوؤ�لين 

 34 مجموعه  )ما  العماني  المركزي  البنك 

التو�سيات  لنف�س  خا�سعين  تنفيذيا(،  م�سوؤ�ل 

موظفي  غرار  على  التحقق  �عملية  �المراجعة 

عملية  اأجريت  عُمان.  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك 

�سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  لدى  الأجور  مراجعة 

على  البنك  حوكمة  عملية  من  كجزء  عُمان 

اإجمالي  بلغ  للمكافاآت.  ال�سنوية  المراجعات 

 2016 العام  المدفوعة بمجملها خلال  المكافاآت 

ذلك  في  بما  الجوهرية  المخاطر  م�سوؤ�لي  اإلى 

�العلا�ات  �العينية  النقدية  �المنافع  الر�اتب 

الخدمة  نهاية  �م�ستحقات  الأ�سهم  �خيارات 

�المعا�سات التقاعدية 3.44 مليون ريال عماني. 

لعام  بمجملها  المدفوعة  المكافاآت  اإجمالي  �بلغ 

ريال  مليون   1.24 م�سوؤ�لين   5 لأعلى   2016

عُماني.

لقواعد  �فقا   - التعوي�سات  تاأجيل  �سيا�سة   7-2-7

تخ�سع  العماني،  المركزي  البنك  في  التاأجيل 

تتجا�ز  اأ�  تعادل  التي  المتغير  الأجر  مكافاآت 

مبلغ 35.000 ريال عماني للتاأجيل بواقع %45، 

للتاأجيل  الحالية  البنك  �سيا�سة  مع  دمجها  �تم 

تزيد  التي  المتغير  الأجر  قيم  على  تنطبق  التي 

على 28.800 ريال عماني. �نتيجة لتطبيق هذه 

 300.000 حوالي  اإدراج  يتم  �سوف  ال�سيا�سة، 

ريال عماني من الأجر المتغير الخا�س بالإدارة 

المخاطر الجوهرية على  م�سوؤ�لي  العليا �جميع 

�سكل اأ�سهم مقيدة �/اأ� نقد موؤجل.

توظيف  لعقود  �فقاً  العليا  الإدارة  تعيين  تم   8-2-7

للوافدين  عامان  مدتها  العقود  �هذه  ر�سمية. 

بالن�سبة  المحلية  العمل  لقوانين  �تخ�سع 

 3 هي  الإ�سعار  �فترة  العُمانيين.  للمواطنين 

اأ�سهر.

8        لجان مجل�س الإدارة ولجان الإدارة

عن  منبثقة  لجان  ثلاث  بت�سكيل  الإدارة  مجل�س  قام   1-8

مجل�س الإدارة على النحو المطلوب في القوانين المحلية، 

�هي لجنة التدقيق �لجنة المخاطر �لجنة التر�سيحات 

الإدارة  لجان  على  اأي�ساً  المجل�س  �ي�سرف  �المكافاآت. 

تت�سمن  التي  عُمان،  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  لبنك  التابعة 

لجنة اإدارة الأ�سول �اللتزامات �لجنة اإدارة المخاطر 

�اللجنة التنفيذية.

تتاألف لجنة التدقيق من 3 اأع�ساء �لجنة المخاطر من   2-8

4 اأع�ساء �لجنة التر�سيحات �المكافاآت من 3 اأع�ساء.

تخ�سع كل لجنة من اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة   3-8

تن�س  التي  الر�سمية  المرجعية  لل�سر�ط  الإدارة  �لجان 

على ع�سويتها �اخت�سا�سها �م�سوؤ�لياتها.

للتنفيذيين  ال�سلاحية  �فو�س  الإدارة  مجل�س  �افق   4-8

داخل بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان. �بذلك تعتبر الإدارة 

طريق  عن  الإدارة  مجل�س  اأمام  م�سوؤ�لة  التنفيذية 

�الم�سائل  ال�سلاحية  �تفوي�سات  التنفيذي.  الرئي�س 

اإطار  �اردة في  الإدارة  على مجل�س  المقت�سرة  الأخرى 

العمل.

التي  �ال�سيا�سات  القرارات  باأن  الإدارة  ي�سمن مجل�س   5-8

الواردة  الخا�سة”  “الم�سائل  بند  تحت  عليها  يوافق 

يح�سر  �لذلك  الإدارة.  قبل  من  تطبق  العمل  اإطار  في 

�هو  الإدارة  مجل�س  اجتماعات  التنفيذي  الرئي�س 

م�سوؤ�ل عن التاأكد من تطبيق قرارات ��سيا�سات مجل�س 

الإدارة بفعالية �في الموعد المحدد.

يبقي مجل�س الإدارة اأنظمة الرقابة الداخلية لدى بنك   6-8

اإت�س اإ�س بي �سي عُمان قيد المراجعة الم�ستمرة.

الإدارة،  �تطوير  تدريب  برامج  الإدارة  مجل�س  يبقي   7-8

المراجعة  قيد  الترفيع  �خطط  المطلوبة  المهارات  مع 

الم�ستمرة.

لجنة التدقيق  9

قام مجل�س الإدارة بت�سكيل لجنة التدقيق بما يتوافق مع   1-9

المبداأ العا�سر من الميثاق. �تعقد جل�سات خا�سة د�رياً 

بين لجنة الإدارة من طرف )ب�سكل منف�سل( مع المدير 

الح�سابات  �مراجعي  الداخلي  التدقيق  �رئي�س  المالي 

من  القانوني  �الم�ست�سار  اللتزام  �رئي�س  الخارجيين 

طرف اآخر.

م�سوؤ�لية  التدقيق  لجنة  لدى  المرجعية  ال�سر�ط  تحدد   2-9

��سلاحية اللجنة �هي معتمدة من مجل�س الإدارة �يتم 

مراجعتها �سنوياً.

م�سوؤ�لة  تكون  اأن  التدقيق  للجنة  الرئي�سي  الهدف  اإن   3-9

تنفيذية  غير  م�سوؤ�لية  توفر  �اأن  الإدارة  مجل�س  اأمام 

للاإ�سراف على �تقديم الن�سح �الم�سورة لمجل�س الإدارة 

جميع  مع  المالية  القوائم  باإعداد  المتعلقة  الم�سائل  حول 

الم�سائل الأخرى الواردة في المرفق 3 من الميثاق.

لجنة المخاطر  10

م�سوؤ�لية  المخاطر  لجنة  لدى  المرجعية  ال�سر�ط  تحدد   1-10

��سلاحية اللجنة �هي معتمدة من مجل�س الإدارة �يتم 

مراجعتها �سنوياً.

م�سوؤ�لة  تكون  اأن  المخاطر  للجنة  الرئي�سي  الهدف  اإن   2-10

تنفيذية  غير  م�سوؤ�لية  توفر  �اأن  الإدارة  مجل�س  اأمام 

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2016
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

للاإ�سراف �تقديم الن�سح �الم�سورة لمجل�س الإدارة حول 

الم�سائل ذات ال�سلة ذات الم�ستوى العالي من الخطورة 

�اإدارة المخاطر بالإ�سافة اإلى ذلك، تقدم لجنة المخاطر 

الئتمان  عقوبات  هيئة  لحد�د  �فقا  ائتمان  قرارات 

المفو�سة من قبل مجل�س الإدارة من �قت لآخر.

لجنة التر�شيحات والمكافاآت  11

11-1 قام مجل�س الإدارة بت�سكيل لجنة التر�سيحات �المكافاآت 

ال�سر�ط  الميثاق. تحدد  للمبداأ الحادي ع�سر من  �فقا 

م�سوؤ�لية  �المكافاآت  التر�سيحات  للجنة  المرجعية 

��سلاحية اللجنة �هي معتمدة من مجل�س الإدارة �يتم 

مراجعتها �سنوياً.

اأن  �المكافاآت  التر�سيحات  للجنة  الرئي�سي  الهدف  اإن   2-11

تقوم بمراجعة  �اأن  الإدارة  اأمام مجل�س  م�سوؤ�لة  تكون 

بميثاق  الحوكمة  �اإطار  �الموؤ�سرات  ال�ساملة  المبادئ 

الهيئة العامة ل�سوق المال ��سيا�سة المكافاآت في بنك اإت�س 

اإ�س بي �سي عُمان �مكافاآت كل من )1( مدراء الدارة 

العليا )بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان، الرئي�س التنفيذي، 

عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  في  العامين  �المديرين 

�امين �سر بنك ت�س اإ�س بي �سي عُمان (، )2( الموظفين 

ذات  �ظائف  يوؤد�ن  الذين  الموظفون  )�هم  المنتظمين 

 )4( الجوهرية،  المخاطر  متحملي   )3( نافذ(،  تاأثير 

الموظفين الذين لهم اأ� قد يكون لهم اأثر جوهري على 

عُمان،  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  ببنك  الخا�س  المخاطر  ملف 

)5( اأي موظف اآخر كما يقرر من قبل اللجنة من �قت 

لآخر �فقاً لمتطلبات الجهات التنظيمية لبنك اإت�س اإ�س 

بي �سي بما فيها تطبيق المبادئ الت�سعة �المعايير الت�سعة 

ع�سر لمجل�س تحقيق ال�ستقرار المالي المعمول بها، �الرد 

على الأ�راق حول “مجموعة المنهجيات لمطابقة الأداء 

للمحور  الإف�ساح  �متطلبات  للمكافاآت”،  �المخاطر 

الثالث للمكافاآت من لجنة بازل حول الرقابة الم�سرفية 

)BCBS( بح�سب المعمول به.

12       و�شائل الت�شال بالم�شاهمين والم�شتثمرين

لدى بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان 3.553 م�ساهماً كما   1-12

في 31 دي�سمبر 2016.

ال�ستعداد،  اأتم  على  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  اإن   2-12

من  الم�ستثمرين  مع  محادثة  اأي  لإجراء  اأمكن،  حيثما 

الموؤ�س�سات بناءً على التفاهم الم�سترك للاأهداف.

هو  الم�ساهمين  لدى  للمعلومات  الرئي�سي  الم�سدر  اإن   3-12

التقرير ال�سنوي الذي يحتوي، من بين جملة اأمور، على 

الإدارة  �تحليل  مناق�سة  �تقرير  الإدارة  مجل�س  بيان 

�القوائم المالية المدققة ح�سابياً.

المالية على  اإ�س بي �سي  اإت�س  بنك  تم تحميل معلومات   4-12

الأنظمة  لمتطلبات  �فقاً  المالية  للاأ�راق  م�سقط  �سوق 

�اللوائح المحلية. كما تم تحميلها اأي�ساً على موقع بنك 

www.hsbc.( اإت�س اإ�س بي �سي عُمان الإلكتر�ني

.)co.om
يو�سع التقرير المالي الموحد اأي�ساً على موقع بنك اإت�س   5-12

www.hsbc.( الإلكتر�ني  عُمان  �سي  بي  اإ�س 

تو�سع  كما  المحلية.  ال�سحف  في  �ين�سر   )co.om
القوائم المالية ال�سنوية على موقع بنك اإت�س اإ�س بي �سي 

��سوق   www.hsbc.co.om اللكتر�ني  عُمان 

المحلية.  ال�سحف  في  �تن�سر  المالية  للاأ�راق  م�سقط 

القوائم  على  ي�ستمل  )الذي  ال�سنوي  التقرير  �ير�سل 

المالية ال�سنوية( اأي�ساً اإلى الم�ساهمين �يودع لدى الهيئة 

العامة ل�سوق المال ��سوق م�سقط للاأ�راق المالية.

يعر�س الموقع اللكتر�ني الإعلانات الإخبارية الر�سمية   6-12

ال�سركات  من  للم�ستثمرين  المقدمة  العامة  �العر��س 

�المحللين.

13       �شعر ال�شوق وتوزيع الأ�شهم

ين�س الجد�ل التالي على بيانات �سعر ال�سوق الخا�س   1-13

ببنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان خلال عام 2016:

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2016
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

بيانات �شعر ال�شوق - الأعلى والأقل

)على اأ�سا�س اأ�سعار الإغلاق اليومية في �سوق م�سقط للاأ�راق المالية(

ال�سهر

الأعلى 

بالريال 

العُماني

الأقل 

بالريال 

العُماني

متو�سط الموؤ�سر

)�سوق م�سقط 

للاأ�راق المالية - 

مالي(

0.1010.0976.130.78يناير 2016

0.1000.0946.637.61فبراير 2016

0.1010.0956.694.93مار�س 2016

0.1280.0987.354.70اأبريل 2016

0.1220.1037.669.19مايو 2016

0.1050.0987.356.81يونيو 2016

0.1000.0977.423.02يوليو 2016

0.1030.0987.523.91اأغ�سط�س 2016

0.1010.0987.382.72�سبتمبر 2016

0.1180.1017.257.77اأكتوبر 2016

0.1150.1107.124.38نوفمبر 2016

0.1200.1147.568.18دي�سمبر 2016

ين�س الجد�ل التالي على توزيع ملكية اأ�سهم بنك اإت�س   2-13

اإ�س بي �سي عُمان خلال عام 2016:

عدد الم�ساهمين% الم�ساهمة

3.552اأقل من %5

0بين 5 - %10

1اأكثر من %10

3.553الإجمالي

اإي�سالت  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  لدى  يوجد  ل   3-13

اإيداع عالمية اأ� اإي�سالت اإيداع اأمريكية اأ� �سمانات اأ� 

اأد�ات قابلة للتحويل قيد الإ�سدار.

بيانات عدم اللتزام من قبل بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان  14

مجموعها  غرامات  فر�س  تم  اأعوام   3 اآخر  خلال   1-14

55.180 ريال عُماني )2.410 ريال عُماني لعام 2014 

ريال   19.000�  2015 لعام  عُماني  ريال   33.770�

باك�ستان  البنك �عملياته في  لعام 2016( على  عماني 

�ذلك على المخالفات التنظيمية كما هو مف�سل اأدناه:

و�شف موجزالجهة التنظيميةالكيانال�شنة
مبالغ الغرامات 

بالريال العماني

2.410الغرامات المتراكمةبنك د�لة باك�ستانبنك اإت�س اإ�س بي �سي - عمان2014

2.410اإجمالي الغرامات 2014

البنك المركزي العمانيبنك اإت�س اإ�س بي �سي - عمان2015

لم ي�سع البنك �سيا�سات منف�سلة لإقرا�س الموؤ�س�سات 

نائب  برتبة   موظف  ي�سع  �لم  �المتو�سطة  ال�سغيرة 

مدير عام اأ� اأعلى ليتراأ�س �حدة الموؤ�س�سات ال�سغيرة 

�المتو�سطة.

2.500

البنك المركزي العماني

ت�سنيف  �هيئة  القر��س  منح  بين  انقطاع  يوجد  لم 

م�سوؤ�لية  المخاطر  مدير  يتحمل  حيث  المخاطر 

بالإ�سافة  الإقرا�س.  �القدرة على  ت�سنيف المخاطر 

يتم  لم  البنك  عملاء  من  قليل  عدد  ذلك،  اإلى 

ت�سنيفهم �فقاً لإر�سادات البنك المركزي العماني.

2.500

البنك المركزي العماني

لم يتم تق�سيم العملاء اإلى فئات مخاطر على اأ�سا�س 

العملاء  عدىبع�س  فيما  بهم.  الخا�سة  المخاطر 

اأ�سحاب الأعمال مرتفعة المخاطر �العملاء القادمين 

المعر�سين  �الأ�سخا�س  المخاطر  مرتفعة  د�ل  من 

.)PEPs( لمخاطر �سيا�سية

10.000

البنك المركزي العماني

للجوانب  د�رية  اأي مراجعات  باإجراء  البنك  يقم  لم 

الإلكتر�نية  الم�سرفية  للاأن�سطة  �الت�سغيلية  الأمنية 

من اأجل التاأكد من كفاية ال�سوابط الأمنية ��سوابط 

التحكم في ال�ستخدام.

2.500

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2016
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2016

الإدارة  مجل�س  �قام  العماني  المركزي  البنك  اإلى  الرئي�س  ا�ستجاب 

بالموافقة على خطة عمل من اأجل حل الم�سكلات. تم ا�ستبعاد عمليات 

البنك في باك�ستان خلال عام 2015.

15       الإف�شاح

��سيا�سة  الم�سالح  ت�سارب  ب�سيا�سة  ملزمة  الإدارة   1-15

التعامل بالح�س�س.

يتم الحتفاظ بتفا�سيل م�سالح اأع�ساء مجل�س الإدارة   2-15

من اأجل تحديد اأي عقود اأ� م�سالح يحتفظ بها اأي من 

اأع�ساء مجل�س اإدارة بنك اإت�س اإ�س بي �س ي عُمان.

15-3   اعتبارا من 22 يوليو 2016، يتم تقديم جميع معاملات 

الأعمال  �سياق  �سمن   )1( العلاقة،  ذات  الأطراف 

�اإلى  مراجعتها  اأجل  من  التدقيق  لجنة  اإلى  العادية، 

مجل�س الإدارة من اأجل اعتمادها �)2( عندما ل تكون 

تقديمها  يتم  العادية،  الأعمال  �سياق  في  المعاملات 

�اإلى  �التو�سية  المراجعة  اأجل  من  الإدارة  مجل�س  اإلى 

التنفيذ. تم تحديد  اعتمادها قبل  اأجل  الم�ساهمين من 

�تم  الميثاق.  في  العلاقة”  ذات  “الأطراف  معنى 

الإف�ساح عن تفا�سيل معاملات الأطراف ذات العلاقة 

 2016 خلال  العتيادية  الأعمال  �سياق  في  المنفذة 

 31 في  كما  المالية  القوائم  حول  الإي�ساحات   )1( في 

 )2(� ال�سنوي(  التقرير  ذلك  دي�سمبر 2016 )بما في 

تم اإدراجها في اإ�سعار اجتماع الجمعية العامة ال�سنوي.

المعايير  بجميع  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  يلتزم   4-15

المتعلقة  بالإف�ساحات  المتعلقة  الأخرى  الد�لية 

بتعاملات الأطراف ذات العلاقة.

يقوم بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان بتطبيق �اتباع �سيا�سة   5-15

اأعمال �م�ستريات ر�سمية.

البنك المركزي العماني

اإ�سدار جودة البيانات. لم يقم البنك بتحديث مركز 

تم   .)’BCSB‘( البنكي  الئتمان  اإح�سائيات 

على  عُماني  ريال   9.600 مجموعها  غرامة  فر�س 

ثلاث مرات )600 ريال عُماني �8.200 ريال عُماني 

�800 ريال عُماني(.

9.600

هيئة تنظيم قطاع 

الت�سالت

�حدات  ب�سراء  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  قام 

اأجهزة راديو ل�سلكي من مورد معتمد من قبل هيئة 

تنظيم الت�سالت. اأ�سار فريق التفتي�س التابع لهيئة 

ب�سراء  ت�سمح  لم  الهيئة  اأن  اإلى  الت�سالت  تنظيم 

�حدات الراديو اللا�سلكي.

6.670

33.770اإجمالي الغرامات 2015

البنك المركزي العمانيبنك اإت�س اإ�س بي �سي - عمان2016

جديدة  خدمات  اتفاقيات  عدة  بتوقيع  البنك  قام 

في  �ف�سل  المجموعة  �سركات  مع  المجموعة  داخل 

المركزي  البنك  من  م�سبقة  موافقة  على  الح�سول 

اتفاقيات  على  تغيرات  اإجراء  اأجل  من  العماني 

التعهد الخارجي التي قد تم اعتمادها من قبل البنك 

المركزي العماني.

10.000

البنك المركزي العماني

فيما  العماني  المركزي  البنك  تعليمات  البنك  خالف 

يتعلق بتعمين العاملين في قطاع البنوك.

4.000

البنك المركزي العماني

لم يمتثل البنك لأحكام تعميم البنك المركزي العماني 

باإبلاغ  البنك  يقم  لم  حيث  الحتيال  مكافحة  حول 

ال�سلطانية عن حالت  المركزي ��سرطة عمان  البنك 

الحتيال خلال ثلاثة اأيام من معرفته بها/حد�ثها.

4.000

البنك المركزي العماني

مركز  تحديث  يتم  لم  البيانات.  جودة  اإ�سدار 

�تم   .)’BCSB‘( البنكي  الئتمان  اإح�سائيات 

على  عماني  ريال   1.000 مجموعها  غرامة  فر�س 

مرحلتين )200 ريال عماني �800 ريال عماني(

1.000

19.000اإجمالي الغرامات 2016
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2016

16       لمحة عن الخبرة المهنية لدى مراقب الح�شابات القانوني

�سي”(  دبليو  )“بي  كوبرز  �ترها��س  براي�س  �سركة   1-16

هي مراقب الح�سابات القانوني لبنك اإت�س اإ�س بي �سي 

عُمان في عام 2016.

قام الم�ساهمون في البنك بتعيين �سركة براي�س �ترها��س   2-16

كوبرز في من�سب مراقب الح�سابات لدى البنك ل�سنة 

.2016

بي دبليو �سي هي �سبكة �سركات متواجدة في 157 بلداً   3-16

�يعمل لديها حوالي 223.000 موظفٍ ملتزمون بتوفير 

�ال�سرائب  التدقيق  خدمات  في  الجودة  معايير  اأعلى 

�الخدمات ال�ست�سارية. كما تقدم بي دبليو �سي كذلك 

خلال  من  مهنية  مالية  �موؤهلات  لل�سركات  تدريباً 

الد�رات الأكاديمية لبي دبليو �سي.

تاأ�س�ست بي دبليو �سي في ال�سرق الأ��سط منذ 40 عاماً 

�العراق  �م�سر  البحرين  في  اأع�ساء  �سركات  �لها 

�الأرا�سي  �عُمان  �ليبيا  �لبنان  �الكويت  �الأردن 

العربية  �الإمارات  �ال�سعودية  �قطر  الفل�سطينية 

www.( موظف.   4.000 من  يقرب  �ما  المتحدة، 

.)pwc.com/me
من  اأكثر  منذ  عُمان  �سلطنة  �سي في  دبليو  بي  تاأ�س�ست 

�سريك  �سمنهم  من  �سركاء،   4 فيها  �يعمل  عاماً   40

اإن  �م�ساعدين.  مهنياً  موظفاً   140 من  �اأكثر  عُماني، 

خبراءنا في مجالت التدقيق �ال�سرائب �ال�ست�سارات 

�ال�ست�سارية  الفنية  المهارات  بين  الجمع  على  قادر�ن 

ذات  المحلية  الخبرات  مع  د�لياً  المكت�سبة  المتخ�س�سة 

ال�سلة.

بي دبليو �سي ت�سير اإلى �سبكة بي دبليو �سي �/ اأ� �احدة 

اأ� اأكثر من ال�سركات الأع�ساء فيها، �كل �احدة منها 

يرجى  المعلومات،  من  لمزيد  م�ستقل.  قانوني  كيان  هي 

www.pwc.com/ الإلكتر�ني:  الموقع  زيارة 

structure

17        اأتعاب التدقيق

ريال  بقيمة 90.000  اأتعاباً  �سي  دبليو  بي  تتقا�سى       1-17

عماني  ريال   9.950� التدقيق  خدمات  مقابل  عماني 

مقابل الخدمات الأخرى غير المتعلقة بالتدقيق، اأي ما 

العمل كمراقب  ريال عماني مقابل  مجموعه 99.950 

ح�سابات خارجي للبنك في 2016. بالإ�سافة اإلى ذلك، 

تم دفع مبلغ 4.250 ريال عماني اإلى بي دبليو �سي من 

اأجل تقديم الخدمات ال�ست�سارية في مجال ال�سرائب.

18        اإقرار مجل�س الإدارة:

يوؤكد مجل�س الإدارة ح�سب اأف�سل معرفة �اعتقاد لديه   1-18

على اأنه:

• �القواعد 	 للمعايير  �فقاً  المالية  القوائم  اإعداد  تم 

المتبعة �المعمول بها.

• الداخلية 	 الرقابة  اأنظمة  �ملائمة  كفاية  مراجعة  تم 

تلتزم  �اأنها  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  لدى 

بالقوانين �الأنظمة الداخلية.

• بنك 	 ا�ستمرارية  على  توؤثر  جوهرية  اأ�سياء  توجد  ل 

اإت�س اإ�س بي �سي عُمان �قدرته على موا�سلة عملياته 

اأثناء ال�سنة المالية التالية.

ل�شالح وبالنيابة عن مجل�س الإدارة

ال�شير �شيرارد كوبر كولز

رئي�س مجل�س الإدارة



24

بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع



25

ة
ر
دا

لإ
 ا

س
�
مجل

ر 
ي
ر

ق
ت

ت
كا

ر
�ش

ل
 ا

ة
م

ك
و

ح
ر 

ي
ر

ق
ت

ة 
ر
دا

لإ
 ا

ت
لا

ي
تحل

و
ت 

شا
�
ق

نا
م

III
ل 

از
 ب

ار
ط

واإ
 II

Iور
ح

الم
 - 

II 
ل

از
 ب

ب
ج

بمو
ني 

نو
قا

ال
ح 

شا
�

ف
لإ

ا
ة

ي
ل
لما

 ا
م

ئ
وا

ق
ل
ا

بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان في لمحة �شريعة

يفخر بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان بكونه بنكاً محلياً �جزءاً من اأكبر 

من  جزء  �نحن  العالم،  في  �المالية  الم�سرفية  الخدمات  موؤ�س�سات 

مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي، حيث يخدم عموماً عملاء من جميع اأنحاء 

في  �منطقة  د�لة   71 من  اأكثر  في  مكتب   4400 من  اأكثر  عبر  العالم 

اأ�ر�با، �اآ�سيا، �اأمريكا ال�سمالية �اللاتينية، �ال�سرق الأ��سط ��سمال 

اأفريقيا.

قيمنا:

النفتاح، التوا�سل، الم�سداقية

هدفنا

تنمية  في  �الم�ساركة  عُمان  �سلطنة  في  �التنوع  النمو  دعم  هو  هدفنا 

تحقيق  في  الأفراد  �م�ساعدة  المالية  المن�ساآت  �دعم  المحلي  المجتمع 

اأحلامهم �طموحاتهم.

روؤيتنا

هذه  ��سنحقق  عُمان.  �سلطنة  الرائد في  البنك  ن�سبح  اأن  ر�ؤيتنا هي 

التي  �المجتمعات  عملائنا  احتياجات  على  التركيز  طريق  عن  الغاية 

الأمد لجميع  طويلة  م�ستدامة  قيمة  تقديم  من  نخدمها، مما يمكننا 

المتعاملين معنا.

مناق�سات وتحليلات الإدارة

 قطاعات الأعمال

الخدمات الم�شرفية العالمية والأ�شواقالخدمات الم�شرفية التجاريةالخدمات الم�شرفية للاأفراد واإدارة الثروات

ن�ساعد الأفراد على اإدارة �سوؤ�نهم المالية، 

��سراء منازلهم، �الدخار �ال�ستثمار من 

اأجل الم�ستقبل، �نهدف اإلى ا�ستغلال الفر�س 

النا�سئة عن التحركات الجتماعية �تكوين 

الثر�ات.

ندعم عملائنا من ال�سركات �ن�ساعدهم على 

تلبية احتياجاتهم المالية �سواء من الموؤ�س�سات 

ال�سغيرة �حتى ال�سركات الكبيرة المتعددة 

الجن�سيات. �ت�سمل قائمة عملائنا الموؤ�س�سات 

ال�سغيرة التي تركز في المقام الأ�ل على 

اأ�سواقها المحلية، ��سول اإلى ال�سركات 

الكبيرة العاملة على ال�سعيد العالمي.

نقدم الخدمات �المنتجات المالية لل�سركات 

�الحكومات �الموؤ�س�سات. �يمكن اأن نقوم بت�سميم 

نطاق الخدمات �الحلول ال�ساملة التي نقدمها 

عبر تمويل راأ�س المال �ال�ست�سارات �خدمات 

المعاملات الم�سرفية لتلبية الأهداف المحددة 

لعملائنا.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

مناق�سات وتحليلات الإدارة

ربح العام

 16.9 

مليون ريال عماني

�شافي اإيرادات الت�شغيل

 75.2 

مليون ريال عماني

العائد على متو�شط 

حقوق الم�شاهمين 

٪5.4

ن�شبة كفاءة التكلفة 

٪64.3

ن�شبة كفاية راأ�س المال 

٪18.7

اأكثر من

 210.000 عميل 

ن�شط من الأفراد 

اأكثر من 3.500 

عميل ن�شط من 

ال�شركات

انخفا�س قيمة القرو�س 

)ر�شوم( / طرح

 5.6 

مليون ريال عماني

 891

موظف

الملامح الرئي�شية لعام 2016
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

مناق�سات وتحليلات الإدارة )تابع(

�التقدير.

تنمية الأعمال

�سبكة مجموعة  ال�ستفادة من  النمو عن طريق  اإن هدفنا هو تحقيق 

اإت�س اإ�س بي �سي العالمية بالإ�سافة اإلى خبراتنا المحلية لتح�سين المركز 

ال�سوقي لبنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان في مجال المنتجات المتوافقة مع 

ا�ستراتيجيتنا.

تطبيق المعايير العالمية

اإن بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان اأكثر اأماناً حالياً فيما يخ�س منهجنا 

�سوابط  اأعلى  �نعتمد  المالية.  الجرائم  مكافحة  لقوانين  المتثال  في 

مكافحة الجرائم المالية �اأكثرها فاعلية. كما نقوم بتطبيقها في جميع 

نواحي العمل.

ت�شهيل العمليات والإجراءات

من�سجمة  عمل  نماذج  �تطبيق  الت�سغيلية  عملياتنا  تح�سين  نوا�سل 

�تعظيم د�ر عمليات تقنية المعلومات.

اأ�  اإلغاء الأن�سطة غير الفاعلة  اأ�  اإن التوفير الم�ستدام ياأتي من تقليل 

غير ال�سر�رية، �من ثم تحرير راأ�س المال الذي يمكن اإعادة ا�ستثماره 

في تنمية اأعمالنا بالإ�سافة اإلى رفع عوائد الم�ساهمين.

تحليل الأداء المالي

اأرباح ال�شنة: �سجل بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان زيادة في �سافي الأرباح 

مقدارها 31.0% لت�سل اإلى 16.9 مليون ريال عماني لل�سنة المنتهية 

لل�سنة  عماني  ريال  مليون   12.9 مع  مقارنة   2016 دي�سمبر   31 في 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2015. يعود ال�سبب الرئي�سي لهذه الزيادة اإلى 

من مزيج من زيادة اإيرادات الت�سغيل �انخفا�س م�سر�فات الت�سغيل 

مخ�س�سات  ارتفاع  خلال  من  جزئي  ب�سكل  مقا�ستها  تمت  التي 

انخفا�س قيمة القر��س. �فيما يلي النتائج المالية بمزيد من التحليل:

�شافي اإيرادات الفوائد: ارتفع �سافي اإيرادات الفوائد بن�سبة %10.4 

دي�سمبر   31 في  المنتهية  لل�سنة  عماني  ريال  مليون   54.3 اإلى  لي�سل 

2016 بما يزيد عن  مبلغ 49.2 مليون ريال عماني للفترة نف�سها في 

عام 2015. �يعود هذا النمو الإيجابي في �سافي اإيرادات الفوائد ب�سكل 

اإلى العملاء من ال�سركات نظرا لرتفاع حجم الأن�سطة �اإعادة  كبير 

في  ال�سيولة  فائ�س  ا�ستثمار  من  العوائد  ارتفاع  جانب  اإلى  الت�سعير 

ال�سندات الحكومية.

�شافي اإيرادات الر�شوم والتداول وتوزيعات الأرباح واإيرادات الت�شغيل 

الت�سغيل  �اإيرادات  �التدا�ل  الر�سوم  اإيرادات  �سافي  بلغ  الأخرى: 

الأخرى 20.9 مليون ريال عماني مقارنة مع 24.4 مليون ريال عماني 

في 2015. �تكمن اأ�سباب الحركات الأ�سا�سية في:

بلغ �سافي اإيرادات الر�سوم 12.3 مليون ريال عماني مقارنة مع 12.5 

مليون ريال عماني للعام ال�سابق. �يعود ذلك ب�سكل كبير اإلى انخفا�س 

البيئة الم�شرفية في عُمان

الدعم  بتقديم  يتعلق  فيما  مر�نته  على  الم�سرفي  القطاع  حافظ 

�خدمة  الئتمانية  �الحتياجات  المتنوعة  القت�سادية  للمبادرات 

بن�سبة  الخا�س  للقطاع  الممنوح  الت�سليف  �ازداد  المجتمع.  متطلبات 

دي�سمبر  نهاية  في  كما  عماني  ريال  مليار   19.7 اإلى  لي�سل   %10.1

2016. �من اإجمالي الت�سليف الممنوح اإلى القطاع الخا�س، بلغت ح�سة 

 %46.5 ن�سبة  ال�سخ�سية(  القر��س  �سمن  )اأغلبها  ال�سكني  القطاع 

متبوعاً بقطاع الموؤ�س�سات غير المالية بن�سبة 45.2% �الموؤ�س�سات المالية 

بن�سبة 5.1% �القطاعات الأخرى بن�سبة %3.2.

��سجلت الودائع نمواً بن�سبة 5.2% لت�سل اإلى 20.4 مليار ريال عماني 

القطاع  الم�سرفية من  الودائع  نهاية دي�سمبر 2016. ��سجلت  كما في 

الخا�س نمواً بن�سبة 4.9% لت�سل اإلى 13.3 مليار ريال عماني كما في 

نهاية دي�سمبر 2016.

الأولويات ال�شتراتيجية

موا�سلة  في  لم�ساعدتنا  �متوازنة  مترابطة  اأ�لويات  ثلاث  لدينا 

ا�ستراتيجيتنا �هي كالتالي:

تنمية الأعمال.  ••	

تطبيق المعايير العالمية.  •••	

	••• ت�سهيل العمليات �الإجراءات.

�سياق  في  مبادرات  �تدعمها  تكملها  الأ�لويات  هذه  من  اأ�لوية  �كل 

العمل اليومي. �ت�سكل هذه الأ�لويات مع بع�سها بع�ساً قيمة لعملائنا 

عُمان.  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  ا�ستدامة  في  ت�ساهم  كما  �م�ساهمينا، 

�خلال تلك العملية، �سوف نحافظ على اأعمال متينة �مرنة �م�ستدامة 

بالفخر  موظفينا  �سعور  مع  �مجتمعاتنا  عملا�ؤنا  ثقة  لتعزيز  بيئيا، 
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ر�سوم الحفظ المركزي نتيجة اأداء �سوق م�سقط للاأ�راق المالية خلال 

اأرقام  لنخفا�س  نتيجة  التجاري  التمويل  ر�سوم  �انخفا�س  العام 

التجارة في �سلطنة عمان.

ارتفع �سافي اإيرادات التدا�ل بمقدار 0.8 مليون ريال عماني مقارنة 

بالعام ال�سابق.

ريال  مليون   0.2 بمقدار  الأرباح  توزيعات  اإيرادات  انخف�ست 

اإلى انخفا�س توزيعات الأرباح من  عماني، �يعود ذلك ب�سكل رئي�سي 

ال�ستثمارات في حقوق الم�ساهمين.

اإيرادات الت�سغيل الأخرى لت�سل اإلى 0.6 مليون ريال  كما انخف�ست 

 31 في  المنتهية  لل�سنة  عُماني  ريال  مليون   4.5 مع  مقارنة  عُماني 

غير  مكا�سب  تحقيق  اإلى  رئي�سي  ب�سكل  ذلك  �يعود   ،2015 دي�سمبر 

متكررة من بع�س ال�ستثمارات الأخرى بمبلغ 4.6 مليون ريال عماني 

تم ت�سجيلها في عام 2015.

مخ�ش�شات انخفا�س قيمة القرو�س بال�شافي من ال�شتردادات: بلغ 

�سافي مخ�س�سات انخفا�س قيمة القر��س 5.6 مليون ريال عُماني 

مقارنة مع 3.4 مليون ريال عماني لعام 2015. ��سهدت مخ�س�سات 

الذي  لل�سغط  نظرا  ريال عماني  مليون  زيادة مقدارها 0.5  الأفراد 

�سهدته بع�س قطاعات الأفراد �الخ�سائر غير المحت�سبة من الق�سايا 

ال�سركات  مخ�س�سات  �اأظهرت  تاأميني.  غطاء  �جود  د�ن  المنق�سية 

ارتفاعاً بمقدار 1.7 مليون ريال عماني �يعود ذلك ب�سكل رئي�سي اإلى 

نمو قر��س ��سلف ال�سركات.

بن�سبة  الت�سغيل  م�سر�فات  اإجمالي  انخف�س  الت�شغيل:  م�شروفات 

11.5% لي�سل اإلى 48.4 مليون ريال عماني نتيجة تركيزنا ال�سديد 

اإلى  اأ�سا�سي  ب�سكل  النخفا�س  �يرجع  للتكلفة.  المحكمة  المراقبة  على 

عماني،  ريال  مليون   1.2 بمقدار  الموظفين  تكاليف  في  النخفا�س 

�تكاليف الت�سويق �الإعلان بمقدار 0.4 مليون ريال عماني، �تكاليف 

اإدارية  �تكاليف  عماني،  ريال  مليون   0.9 بمقدار  �المعدات  المباني 

اأخرى بمقدار 3.1 مليون ريال عماني.

�تح�سنت ن�سبة كفاءة التكلفة لت�سل اإلى 64.3% مقارنة مع %74.4 

للفترة نف�سها من عام 2015.

المالية  الجرائم  مكافحة  لقوانين  المتثال  على  العالمي  تركيزنا  اإن   

م�ستمر، �لكنه يظل عبئا على اأدائنا المالي.

اإ�س بي �سي عُمان  اإت�س  اأ�سول بنك  اإجمالي  ارتفع  اإجمالي الأ�شول: 

من 2.199.9 مليون ريال عُماني اإلى 2.253.9 مليون ريال عُماني. 

ريال  مليون   217.6 بمقدار  الأ�سول  في  الرئي�سي  الرتفاع   �يمثل 

عماني في القر��س �ال�سلف الم�ستحقة اإلى العملاء �المبالغ الم�ستحقة 

من البنوك بمقدار 70 مليون ريال عماني، التي تمت مقا�ستها ب�سكل 

جزئي بانخفا�س ال�ستثمارات المالية بمقدار 220 مليون ريال عماني 

�الأ�سول الأخرى بمقدار 18.7 مليون ريال عماني. �قد تغيرت تركيبة 

ا�ستراتيجي  ب�سكل  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  لبنك  العمومية  الميزانية 

المرد�د  ذات  العملاء  اأ�سول  اإلى  المالية  ال�ستثمارات  من  التحول  مع 

الأعلى. �بلغ معدل ال�سلفيات اإلى الودائع لدى بنك اإت�س اإ�س بي �سي 

عُمان 76.0% مقارنة مع 66.6% في 2015.

من   %18.1 بن�سبة  العملاء  اإقرا�س  ارتفع  وال�شلف:  القرو�س 

ريال  مليون   1.418.4 اإلى   2015 في  عماني  ريال  مليون   1.200.8

اإلى  رئي�سي  ب�سكل  ذلك  �يعود   ،2016 دي�سمبر   31 في  كما  عماني 

الزيادة في قر��س ��سلف ال�سركات.

بن�سبة 3.6% من 1.802.3  العملاء  �دائع  ارتفعت  العملاء:  ودائع 

مليون ريال عماني في 2015 لت�سل اإلى 1.866.7 مليون ريال عماني 

اإت�س  بنك  ا�ستراتيجية  �تتمثل   .2016 دي�سمبر   31 في  المنتهية  لل�سنة 

اإ�س بي �سي عُمان في المحافظة على العلاقات المتنوعة عبر الخدمات 

الم�سرفية لل�سركات �الموؤ�س�سات �الأفراد �العمل على تطويرها.

ن�شبة كفاية راأ�س المال: يوا�سل بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان المحافظة 

البنك  على ن�سبة مرتفعة لكفاية راأ�س المال بلغت 18.7% مما يجعل 

اأقوى البنوك على �سعيد راأ�س المال بالن�سبة لمناف�سيه في �سلطنة عمان، 

�ذلك بما يتوافق مع �سيا�سة البنك في المحافظة على قوة راأ�س المال من 

اأجل دعم النمو الم�ستقبلي. �في الم�ستقبل القريب، يتعين على البنك، 

بموجب مبادئ بازل 3، الحفاظ على حد�د حماية اإ�سافية فوق �اأكثر 

من الحد الأدنى لمتطلبات راأ�س المال. اإن منهجنا في اإدارة راأ�س المال 

م للتاأكد من تخطينا للمتطلبات التنظيمية الحالية �اأننا في ��سع  م�سمَّ

جيد لتلبية المتطلبات المتوقعة في الم�ستقبل.

في  �منهجه  النمو  في  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  طموحات  تتطلب 

اإدارة ميزانيته قاعدة راأ�س مال قوية. �قد �ساهم اأدا�ؤنا المالي في عام 

الطموحات.  هذه  يدعم  جيد  راأ�سمالي  بمركز  البنك  تمتع  في   2016

م�ستدامة  عائدات  بتوفير  لنا  ت�سمح  مكانة  في  اأنف�سنا  لو�سع  �ن�سعى 

للم�ساهمين على مدى ال�سنوات القادمة. �بناء على ذلك، تم تحديد 

�النمو لدعم هذه  المال  راأ�س  اأهداف  يتوافق مع  الأرباح بما  توزيعات 

العائدات.

الخدمات الم�شرفية للاأفراد واإدارة الثروات

من  لأكثر  الثر�ات  �اإدارة  للاأفراد  الم�سرفية  الخدمات  تقديم  يتم 

210.000 عميل ن�سط في �سلطنة عمان. �نقدم الخدمات اإلى الأفراد 

 )Advance( �اأدفان�س   )Premier( بريميير  فئات  بموجب 

الخا�سة ببنك اإت�س اإ�س بي �سي، بالإ�سافة اإلى العملاء الذين لديهم 

احتياجات م�سرفية يومية ب�سيطة.

فر�ع  ثلاثة  �حولنا  الفر�ع  تجديد  برنامج   2016 عام  في  �ا�سلنا 

 19 اإلى  للتجديد  خ�سعت  التي  الفر�ع  مجموع  بذلك  لي�سل  اأخرى، 

فرعاً مجدداً خلال ال�سنوات الثلاثة الأخيرة. �يمثل برنامج التجديد 

ا�ستثماراً كبيراً م�ستمراً في �سبكة فر�عنا حيث توفر التجديدات بيئة 

اأكثر ع�سرية �جذابة من الناحية الجمالية، �ذلك تم�سياً مع تركيز 

الأ�قات  للعملاء في جميع  �مت�سقة  متميزة  تقديم تجربة  البنك على 

�من خلال جميع القنوات.

اأن  ندرك  اأننا  حيث  الرقمية،  الم�سرفية  الخدمات  تح�سين  �ا�سلنا 
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ب�س  اإ�س  اإت�س  ناق�س خبراء  الأ��سط في م�سقط، حيث  ال�سرق  لمنطقة 

�سي اأهم التوجهات العالمية �الإقليمية التي توؤثر على القت�سادات في 

منطقة ال�سرق الأ��سط. �ي�سكل هذا العر�س المتجول ال�سنوي فر�سة 

مختلف  في  العملاء  لتمكين  عمان  �سي  ب�س  اإ�س  اإت�س  لبنك  كبيرة 

اأنحاء ال�سلطنة من التوا�سل مع الخبراء المتخ�س�سين بالعالم لدعم 

طموحات النمو في الم�ستقبل.

ال�سركات من خلال  لعملائنا من  فوائد مميزة  تقديم  نوا�سل  �سوف 

مع  مقترنة  المحلية  خبراتنا  بها  تمتاز  التي  الفريدة  القوة  نقاط 

الت�سال العالمي لمجموعة اإت�س اإ�س بي �سي �توفير اإمكانية الو�سول اإلى 

اأ��سع من المنتجات �الخدمات للموؤ�س�سات ال�سغيرة �المتو�سطة  مدى 

��سولً اإلى ال�سركات الكبرى.

الخدمات الم�شرفية والأ�شواق العالمية

كبار  اإلى  الدعم  العالمية  �الأ�سواق  الم�سرفية  الخدمات  قطاع  يقدم 

جميع  في  �الموؤ�س�سات  �ال�سركات  الحكومية  الموؤ�س�سات  من  العملاء 

اأنحاء العالم من اأجل تحقيق الأهداف ال�ستراتيجية على المدى الطويل 

من خلال حلول م�سممة خ�سي�سا �مبتكرة. �يقوم قطاع الخدمات 

الم�سرفية �الأ�سواق العالمية بتبني اأ�سلوب اإدارة علاقات طويلة الأمد 

خدمة  فرق  �تتاألف  المالية.  عملائنا  لمتطلبات  كامل  فهم  لتكوين 

العملاء في هذا القطاع من مديري العلاقات الم�سرفية �اخت�سا�سيين 

يعملون على تطوير الحلول المالية الكفيلة بتلبية الحتياجات الخا�سة 

بالعملاء.

ال�سابق  العام  عمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  اإنجازات  اأكبر  اأحد  كان 

بناء  ا�ستراتيجية  مالية  ا�ست�سارات  تقديم  في  هام  د�ر  بلعب  يتمثل 

اإ�س  اإت�س  بنك  موقف  يظهر  العمانية، مما  الحكومة  من  تكليف  على 

بي �سي عمان الذي يحتل مكانا على طا�لة اأهم النقا�سات للم�ساعدة 

في تطوير �تنويع القت�ساد العماني. بالإ�سافة اإلى كون بنك اإت�س اأ�س 

توفير تمويل بمبلغ 6.4  الم�ساهمة في  البنوك  اأهم  عُمان من  �سي  بي 

مليار د�لر اأمريكي لم�سر�ع مجمع ليوا لل�سناعات البلا�ستيكية الموقع 

مع �سركة النفط العُمانية للم�سافي �ال�سناعات البتر�لية )اأ�ربك(.

الموارد الب�شرية

نحن م�سر�ر�ن بتحقيقنا لن�سبة تعمين بلغت اأكثر من 94% كما في 31 

دي�سمبر 2016 �التي تزيد ب�سكل ملحوظ على الن�سبة الم�ستهدفة التي 

��سعها البنك المركزي العُماني �قدرها %90.

عام 2016،  �في  قيمنا.  على  المبنية  الثقافة  التدريبية  برامجنا  تعزز 

ا�ستفاد موظفو بنك اإت�س اإ�س بي �سي عمان من مجموعة متنوعة من 

اإلكتر�نية.  تدريبية  برامج  ذلك  في  بما  المختلفة  التدريبية  الأن�سطة 

اإلى نماذج  الو�سول  اإمكانية  البنك  موظفو  لدى  ذلك،  اإلى  بالإ�سافة 

التعليم الإلكتر�ني التي ��سعتها المجموعة.

التدريب على مكافحة الحتيال �غ�سيل الأموال  توا�سل تركيزنا على 

�العقوبات �اأطلقنا نموذج الم�سوؤ�لية الذي �سوف يقوم فيه الم�سوؤ�لون 

التابعة  العمل  ال�سامل لفرق  �الفهم  المعرفة  ب�سكل م�ستمر عن تعزيز 

في  ال�سباب  من  كبيرة  �سريحة  �جود  �مع  تتغير.  عملائنا  عادات 

�سلطنة عمان، �سوف تلعب الخدمات الرقمية د�را متزايدا في مجال 

الخدمات الم�سرفية للم�ستقبل. لذلك، قدمنا العديد من التح�سينات 

الم�سرفي  التطبيق  من  جديدة  ن�سخة  �اأطلقنا  الرقمية  المن�سات  اإلى 

نوا�سل  ��سوف  الت�سال.  مركز  بتحديث  �قمنا  المحمولة  للهواتف 

القوة  من  �ال�ستفادة  الرائدة،  الرقمية  التقنيات  في  ال�ستثمار 

الرقمية  الحلول  لتقديم  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  مجموعة  �حجم  ال�سرائية 

الفعالة من حيث التكلفة لعملائنا في �سلطنة عمان.

في عام 2016، قمنا باإعادة ت�سميم برنامج مند��س للجوائز لكي نمنح 

�زيادة  �سهرية جديدة  تقديم جوائز  مع  للفوز،  اأكبر  فر�سة  عملاءنا 

قدمنا  اأننا  كما  العام.  هذا   500 من  لأكثر  الرابحين  عدد  اإجمالي 

لعملائنا فر�سة للفوز بجوائز نقدية من خلال نظام ال�سحب عندما 

ي�ستخدمون بطاقات الئتمان الخا�سة بهم في �سلطنة عمان �خارجها.

الثر�ات  �اإدارة  للاأفراد  الم�سرفية  الخدمات  قطاع  يوا�سل  �سوف 

تركيزه على تقديم تجربة ا�ستثنائية للعملاء في كل �قت �عن طريق كل 

نقاط التما�س مع العملاء التي ت�سمل فر�عنا �مراكز الت�سال �قنوات 

الخدمات الم�سرفية الرقمية.

الخدمات الم�شرفية التجارية

في  عميل   3500 من  اأكثر  التجارية  الم�سرفية  الخدمات  قطاع  يخدم 

�سلطنة عمان. �ت�سمل قائمة العملاء الموؤ�س�سات ال�سغيرة التي تركز 

الكبيرة  ال�سركات  اإلى  ��سول  العمانية،  ال�سوق  على  الأ�ل  المقام  في 

العاملة على ال�سعيد العالمي.

�ندعم عملائنا من خلال تقديم المنتجات �الخدمات المالية الم�سممة 

خ�سي�سا لل�سماح لهم بالعمل بكفاءة �النمو. كما نوفر لهم خبراتنا 

العالمية �اإمكانية الو�سول اإلى الأ�سواق المالية.

في عام 2016، تم العتراف بجودة الخدمات التي نقدمها من خلال 

من  المثال،  �سبيل  على  الرائدة.  الجوائز  من  العديد  على  الح�سول 

التوالي  على  الخام�سة  لل�سنة  يور�موني  جائزة  على  ح�سولنا  خلال 

كاأف�سل بنك في اإدارة النقد في عمان.

 ،HSBCnet من�سة  تقدمها  التي  بالمزايا  التمتع  عملا�ؤنا  �ا�سل 

من�سة الخدمات التجارية العالمية عبر الإنترنت، التي ت�سمح للعملاء 

اآمن  ب�سكل  التجارية  �المعاملات  �ال�سيولة  �الذمم  المدفوعات  باإدارة 

من خلال �سجل �احد في اأي �قت �من اأي مكان.

اإننا ندرك الد�ر الهام الذي تلعبه الموؤ�س�سات ال�سغيرة �المتو�سطة في 

م�ستقبل القت�ساد في �سلطنة عمان. حيث تلعب هذه الموؤ�س�سات د�راً 

مهماً �تملك فر�سة فريدة لزيادة م�ساهمتها في نمو القت�ساد �التنوع. 

تطمح  التي  �الأعمال  �المتو�سطة  ال�سغيرة  الموؤ�س�سات  دعم  �بهدف 

عملا�ؤنا  يمتلك  حيث  النمو«،  »�سل�سلة  ند�ات  عقد  �ا�سلنا  للعالمية، 

الفر�سة للا�ستماع �التفاعل مع كبار خبراء ال�سناعة لم�ساعدتهم على 

النمو �تو�سيع اأعمالهم.

التا�سع ع�سر  المتجول  القت�سادي  العر�س  ا�ست�سفنا  �في عام 2016، 
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لهم حول مكافحة غ�سيل الأموال �العقوبات.

 At our« ا�سم  تحت  اإلكتر�نية  من�سة  قدمنا   ،2016 عام  في 

اإ�س بي �سي عمان، �تتيح هذه  اإت�س  Best« لجميع العاملين في بنك 
نقاط  اإعطاء  خلال  من  زملائهم  جهود  تقدير  للموظفين  المن�سة 

المكافاأة لزملائهم �التي يمكن ا�ستبدالها بالهدايا �المزايا.

على  فين  الموظَّ لم�ساعدة  با�ند  اأ�تورد  مع  ال�سراكة  قمنا بموا�سلة  لقد 

اكت�ساف الإمكانيات التي لديهم. �في هذا العام، اأكمل فريقٌ من �ستة 

فين في بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان رحلة اأ�تورد با�ند عُمان التي  موظَّ

تبلغ مدتها اأ�سبوعاً �احداً، حيث قطعوا 120 كيلومتراً من الأ�سخرة اإلى 

الدقم لإحياء ذكرى الما�سي البحري للد�لة �النهو�س به في الم�ستقبل.

العمانية  المواهب  �تطوير  تحديد  على  كامل  ب�سكل  التركيز  نوا�سل 

القائمة �تعزيز تنمية المواهب من خلال البرامج المحلية �الخارجية.

الرقابة الداخلية

اإن اإدارة المخاطر ت�سكل جزءاً من اأ�لوياتنا ال�ستراتيجية. �نعمل على 

التاأكد من الإبقاء على المخاطر عند م�ستويات ملائمة حتى يتبواأ بنك 

اإت�س اإ�س بي �سي عُمان المكان الذي يمكنه من النمو �زيادة راأ�س ماله 

لتحقيق اأكبر قدر من الإيرادات. لقد تم تعزيز اإدارة مخاطر الجرائم 

�سي،  بي  اإ�س  اإت�س  لدى  العالمية  المعايير  برنامج  بتطبيق  لدينا  المالية 

�ال�سوابط  �الإمكانات  �ال�سيا�سات  الإجراءات  يت�سمن تح�سين  الذي 

التي تحكم كيفية قيامنا بالأعمال �مع من نقوم بها.

اأهدافنا  اأ�سا�سية لتحقيق  نتبناها  التي  التعامل مع المخاطر  اإن ثقافة 

ال�ستراتيجية. �تت�سم هذه الثقافة باأنها تحفظية �جامعة �تعتمد على 

ال�سوابط. �لقد تم تعزيزها بقيمنا �معاييرنا العالمية �ت�سكل الأ�سا�س 

تعتبر  �هذه جميعاً  المخاطر.  �اإدارة  المخاطرة  اإطار  عليه  يقوم  الذي 

اأد�ات لتنظيم �سلوكيات العاملين لدينا بما يتوافق مع توجّه بنك اإت�س 

اإ�س بي �سي عُمان المتبع في تحمل المخاطر �التعامل معها.

با�سم  اإليه  ي�سار  الداخلية  �الرقابة  تبنينا هيكلًا لإدارة المخاطر  لقد 

ال�ستراتيجية  اأهدافنا  تحقيق  من  للتاأكد  الثلاثة«  الدفاع  »خطوط 

تزامناً مع الوفاء بالمتطلبات التنظيمية �القانونية. �يعد هذا الهيكل 

�هذه  لدينا،  الت�سغيلية  المخاطر  اإدارة  عمل  اإطار  من  رئي�سياً  جزءاً 

الخطوط هي:

خط الدفاع الأ�ل – يعتبر كل موظف م�سوؤ�لً عن المخاطر   •••	
خط  �ي�سمن  اليومية.  �اأعماله  اأن�سطته  من  جزءاً  تكون  التي 

الدفاع الأ�ل تحديد كافة المخاطر البارزة �سمن مجالت العمل 

الملائمة  الداخلية  ال�سوابط  بوا�سطة  �مراقبتها  منها  �التخفيف 

�سمن بيئة رقابية �ساملة.

المخاطر  اإدارة  مثل  العمل،  فرق   – الثاني  الدفاع  خط   • • • •	
لخط  م�سابهة  بم�سوؤ�ليات  �يتمتعون  الب�سرية.  �الموارد  �المالية 

الدفاع الأ�ل ب�ساأن العمليات �الأن�سطة التي يزا�لونها. كما اأنهم 

ال�سيا�سة �توفير المراقبة �الإ�سراف �فح�س  م�سوؤ�لين عن ��سع 

الأن�سطة التي يقوم بها الموظفون في خط الدفاع الأ�ل.

الدفاع  الداخلي خط  التدقيق  	•••• خط الدفاع الثالث – ي�سكل 
الإدارة  �لمجل�س  العليا  للاإدارة  م�ستقلًا  �سماناً  يوفر  ما  الثالث، 

عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  لدى  المخاطر  اإدارة  عمليات  ب�ساأن 

�عمليات الحوكمة �الرقابة الداخلية.

خطط ا�شتمرارية العمل

اعتمد بنك اإت�س اإ�س بي �سي عمان اأف�سل الممار�سات في قطاع العمل 

من  التخفيف  كيفية  تحكم  التي  الت�سغيل  مبادئ  من  مجموعة  لو�سع 

مخاطر توقف الأعمال ب�سكل جوهري لحماية عملاء البنك �الموظفين 

ل�ستمرارية  �محدد  قوي  برنامج  البنك  لدى  الم�سلحة.  �اأ�سحاب 

العمل يتكون من �سيا�سات �اإجراءات ذات اأد�ار �م�سوؤ�ليات �ا�سحة 

حو اإدارة الأزمات �ال�ستجابة لحالت الطوارئ �التعافي من الكوارث 

�التعافي من كوارث تكنولوجيا المعلومات. اإن لجنة خطط ا�ستمرارية 

على  ت�سرف  للبنك  العليا  التنفيذية  بالإدارة  المتمثلة  بالبنك  العمل 

�يتم  العمل.  ا�ستمرارية  لخطط  ال�سنوية  �العمليات  ال�ستراتيجيات 

جميع  لتغطية  �الختبارات  �التمارين  العتيادية  التدريبات  اإجراء 

جوانب خطة ا�ستمرارية العمل. �تتم الحتفاظ بالخطط �مراجعتها 

الب�سري  �العن�سر  البيئة  على  تغييرات  اأي  لإدخال  �سنويا  مرتين 

�العمليات �التكنولوجيا. �تعمل �حدة ا�ستمرارية العمل بالبنك ب�سكل 

م�ستمر على تعزيز التاأهب ل�ستمرارية العمل في البنك. �قد تم تطوير 

العمل  انقطاعات  تاأثير  لإدارة  البنك  في  العمل  ا�ستمرارية  برنامج 

بم�ستوى  �العمليات  العمل  ل�ستئناف  البرنامج  �سعي  مع  الجوهرية، 

حين  في  كارثة.  �قوع  حال  في  معقولة  زمنية  فترة  غ�سون  في  مقبول 

اأنه تم تحديد �توثيق الحد الأق�سى لوقت انقطاع العمل في الخطط، 

فاإن العوامل الخارجية المختلفة الخارجة عن �سيطرتنا يمكن اأن توؤثر 

على �قت التعافي الفعلي. اإن خطط ا�ستمرارية العمل بالبنك تتما�سى 

�تخ�سع  التنظيمية  الهيئات  عن  ال�سادرة  التوجيهية  المبادئ  مع 

للمراجعات الداخلية �الخارجية �التنظيمية العادية.

ال�شتدامة الموؤ�ش�شية

يدرك بنك اإت�س اإ�س بي �سي عمان م�سوؤ�ليته عن ال�ستثمار في ازدهار 

ا�ستراتيجية  �تركز  الطويل.  المدى  على  عمان  �سلطنة  في  المجتمع 

ال�ستدامة الموؤ�س�سية على التعليم �البيئة �المجتمع.

في عام 2016 عملنا على نطاق �ا�سع مع مختلف المنظمات التي تهدف 

في  �التطوعية  الجتماعية  الأن�سطة  في  م�ساركتنا  م�ستوى  تعزيز  اإلى 

مختلف اأنحاء ال�سلطنة. ��سملت هذه الأن�سطة البرامج المنظمة التي تم 

اإعدادها بالتعا�ن مع المجل�س الثقافي البريطاني مثل الم�سر�ع التطوعي 

»كان يا ما كان«، �هو ن�ساط قراءة الق�س�س الذي ي�ستهدف الأطفال 

البيئية  الأن�سطة  اإعداد  تم  ذلك،  اإلى  بالإ�سافة  الم�ست�سفيات.  في 

بالتعا�ن مع جمعية البيئة العمانية ��زارة البيئة. �في عام 2016، تبرع 

�لدينا  المختلفة،  التطوعية  الأن�سطة  من  �ساعة   768 بـ  البنك  موظفو 

خطة م�ستمرة لتعزيز الثقافة التطوعية في البنك.
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في العام القادم، �سوف نبني على علاقاتنا القائمة، ��سوف ن�ستنبط 

طرقاً جديدة لربط العملاء بالفر�س المحلية �الد�لية، ��سوف نقدم 

ن�سبح  اأن  اإلى  نهدف  اأننا  للعملاء، حيث  ات�ساقاً �تميزاً  اأكثر  تجربة 

البنك الرائد في �سلطنة عمان.

اأندرو بي لونج

الرئي�س التنفيذي

التطلع قدماً

توا�سل ميزانية �سلطنة عمان لعام 2017 التركيز على تر�سيد الإنفاق 

العام �زيادة الإيرادات غير النفطية �الغاز. �تدعم الميزانية مبادرات 

الحكومة مثل برنامج )تنفيذ( �تطوير م�ساريع ال�سراكة بين القطاعين 

العام �الخا�س، من اأجل تحفيز النمو �الحفاظ على فر�س العمل.

�من المتوقع اأن يتم تغطية العجز المتوقع بمقدار 3 مليار ريال عماني 

لبيان  �فقا  �الد�لية  المحلية  القترا�سات  خلال  من   2017 لعام 

الحكومة. �نحن �اثقون من اأننا في المكان ال�سحيح للعمل مع حكومة 

�سلطنة عمان لت�سهيل هذا القترا�س.



مناق�سات وتحليلات الإدارة )تابع(



33



34

بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

راأ�س  كفاية  لإر�سادات  �فقا  للمخاطر  المعر�سة  الأ�سول  ن�سبة  البنك 

العماني �يحدد ن�سبة مجموع راأ�س  البنك المركزي  التي ��سعها  المال 

المال اإلى مجموع الأ�سول المرجحة بالمخاطر.

الإف�ساحات النوعية

هيكل راأ�س المال:

من  ال�سادرة  العادية  الأ�سهم  من   1 الفئة  العادي  المال  راأ�س  يتكون 

القيم  تخ�سم  المحتجزة.  �الأرباح  القانوني  �الحتياطي  البنك  قبل 

غير  المتراكمة  �الخ�سائر  الملمو�سة  غير  �الأ�سول  لل�سهرة  الدفترية 

المحققة على ال�ستثمارات المتاحة للبيع/ القر��س للو�سول اإلى راأ�س 

�سهرة  اأي  البنك  لدى  لي�س  الوقت الحالي  �في   .1 الفئة  العادي  المال 

مثبتة في دفاتره.

راأ�س المال الإ�سافي الفئة 1

يتكون راأ�س المال الإ�سافي الفئة 1 مما يلي:

• اأن 	 يجب  �التي  البنك  عن  ال�سادرة  الدائمة  المال  راأ�س  اأد�ات 

البنك  ديون  ��سكوك/  عام  ب�سكل  �الدائنين  للمودعين  تتبع 

الثانوية، �تفي بالمعايير الإ�سافية كما هو محدد في اإطار بازل 3.

• المال 	 لراأ�س  اأد�ات  اإ�سدار  عن  الناتجة  الأ�سهم  اإ�سدار  علا�ة 

الإ�سافي الفئة 1.

• اأد�ات راأ�س المال الإ�سافي الموؤهلة �سمن الفئة 1 التي اأ�سدرتها 	

ال�سركات المجمعة التابعة للبنك �التي تحتفظ بها اأطراف ثالثة 

من ح�سة الأقلية �ل تندرج �سمن راأ�س المال العادي الفئة 1.

• تطبيق عدد اأقل من الت�سويات التنظيمية في احت�ساب راأ�س المال 	

الإ�سافي الفئة 1.

القر��س  العامة لخ�سائر  المخ�س�سات  من   2 الفئة  المال  راأ�س  يتكون 

تتحدد  للبيع.  المتاحة  الأ�سهم  على  المتراكمة  العادلة  القيمة  �اأرباح 

القيمة العادلة للاأرباح بعد طرح 55% من الفارق بين القيمة الدفترية 

لتقلبات  التحوط  اأجل  ال�سوقية �تطبق من  �القيمة  التاريخية  للتكلفة 

ال�سوق �الر�سوم ال�سريبية.

غير  ال�ستثمارات  فاإن  العماني،  المركزي  البنك  لتعليمات  طبقاً 

5% من  تتجا�ز  ل  �التي  المالية  الموؤ�س�سات  البنوك/  ال�ستراتيجية في 

راأ�س مال البنك/ الموؤ�س�سة المالية الم�ستثمر فيها اأ� 5% من �سافي قيمة 

البنك الم�ستثمر، اأيهما اأقل، تكون مرجحة بمخاطر بن�سبة %100.

تاأ�س�س بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان �س.م.ع.ع )“البنك”( في 1 يناير 

ن�ساطه كبنك تجاري  �يزا�ل  عُمانية عامة،  1979، ك�سركة م�ساهمة 

من خلال �سبكة من الفر�ع في �سلطنة عُمان. اإن العنوان الم�سجل للبنك 

هو �س.ب 1727 �الرمز البريدي 111 مكتب بريد ال�سيب الرئي�سي، 

�سلطنة عُمان. �يدرج البنك اأ�سهمه في �سوق م�سقط للاأ�راق المالية.

تمتلك اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الأ��سط القاب�سة بي في ما ن�سبته %51 

من اأ�سهم البنك. �ال�سركة الأم المطلقة لبنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان 

�س.م.ع.ع هي اإت�س اإ�س بي �سي القاب�سة بي اإل �سي.

�شيا�شة الإف�شاح

لدى البنك �سيا�سة ر�سمية حول متطلبات الإف�ساح �التي ت�سكل جزءاً 

مع  تما�سياً  الإدارة  مجل�س  اأقرها  التي   3 �بازل   2 بازل  قواعد  من 

متطلبات اللوائح التنظيمية للبنك المركزي العماني.

نطاق التطبيق

�سلطنة  البنك في  بعمليات  متعلقة  القائمة  المقدمة في هذه  المعلومات 

عمان. �لي�س لدى البنك اأي �سركات تابعة.

هيكل راأ�س المال

الأهداف �ال�ستراتيجية

التنظيمية.  المتطلبات  على  �ي�سرف  العماني  المركزي  البنك  ي�سع 

�يهدف البنك عند اإدارته لراأ�س المال لتحقيق الآتي:

• �زيادة 	  
ٍ
متنام ككيان  ال�ستمرار  على  البنك  مقدرة  حماية 

العائدات للم�ساهمين النهائيين.

• البنك 	 ي�سعها  التي  المال  لراأ�س  التنظيمية  بالمتطلبات  اللتزام 

المركزي العماني.

• المحدد 	 الأدنى  الحد  فوق  المال  راأ�س  كفاية  ن�سب  على  الحفاظ 

�اإطار  بازل 2  العماني �فقاً لإر�سادات  المركزي  البنك  من قبل 

بازل 3.

• اإدارة ال�ستثمارات في �دائع �سوق المال ق�سيرة الأجل في اأد�ات 	

الأعلى للا�ستثمارات في  الم�ستوى  اأ� في  العماني  المركزي  البنك 

الموؤ�س�سات المالية.

الإف�ساحات النوعية:

•  ي�ستخدم البنك نهجاً معيارياً لتقدير خ�سم راأ�س المال لمخاطر 	

الئتمان.

• ي�ستخدم البنك نهج الموؤ�سر الأ�سا�سي لتقدير خ�سم راأ�س المال 	

لمخاطر الت�سغيل.

• يحت�سب 	 المال،  لراأ�س  الحالية  المتطلبات  تطبيق  اأجل  من 

الإف�ساح القانوني بموجب اإطار بازل 2 – المحور الثالث واإطار بازل 3

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

هذه الأرقام مت�سقة. )انظر الملحق 2(

• الخطوة 1: قائمة المركز المالي المقرر عنها �سمن نطاق التجميع 	

التنظيمي.

• نطاق 	 �سمن  المالي  المركز  قائمة  خطوط  تو�سيع   :2 الخطوة 

الم�ستخدمة  المكونات  كافة  عن  للاإف�ساح  التنظيمي  التجميع 

لعر�س مكونات راأ�س المال )انظر الملحق 1(

• الإف�ساح عنها في 	 التي تم  المكونات  كل من  3: تحديد  الخطوة 

الخطوة 2 ن�سبة لمكونات راأ�س المال المف�سح عنها في الملحق 1.

الإف�شاح عن الخا�شية الرئي�شية للاأدوات التنظيمية لراأ�س المال

المال  لراأ�س  التنظيمية  للاأد�ات  الرئي�سية  الميزة  عن  الإف�ساح  يقدم 

تقريراً عن الخوا�س الرئي�سية �الذي يلخ�س كافة الأد�ات التنظيمية 

لراأ�س مال البنك. هذا هو م�ستوى الحد الأدنى من ملخ�س الإف�ساح 

الذي يطلب التقرير عنه فيما يتعلق بكل الأد�ات التنظيمية لراأ�س المال 

الـتي اأ�سدرها البنك، بما في ذلك الأ�سهم العادية.

�يرد في الملحق 3 ��سف للخا�سية الرئي�سية للاأد�ات التنظيمية لراأ�س 

المال التي اأ�سدرها البنك.

�شيا�شة التعوي�شات

ممار�سات  حول  العماني  المركزي  البنك  اإر�سادات  مع  تما�سياً 

التعوي�سات الر�سيدة، يلخ�س البنك �سيا�سات التعوي�سات ذات ال�سلة 

كجزء من متطلبات الإف�ساح بموجب المحور الثالث.

الإف�شاحات النوعية

التي  �المكافاآت  التر�سيحات  لجنة  بت�سكيل  البنك  اإدارة  مجل�س  قام 

تهدف ب�سكل رئي�سي اإلى:

• النحو 	 على  الحوكمة  �اإطار  �المعايير  العامة  المبادئ  مراجعة 

الوارد في ميثاق الهيئة العامة ل�سوق المال.

• كبار 	  )1( �مكافاآت  بالبنك  الخا�سة  المكافاآت  �سيا�سة  مراجعة 

الم�سوؤ�لين التنفيذيين )الرئي�س التنفيذي لبنك اإت�س اإ�س بي �سي 

عُمان �المديرين العامين لبنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان �اأمين �سر 

المكلفين  الموظفين   )2(� عُمان(،  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  �سركة 

جوهري(،  تاأثير  ذات  اأعمال  يوؤد�ن  الذين  الموظفين  )�يمثلون 

الذي  الموظفين   )4(� الجوهرية،  المخاطر  م�سوؤ�لي   )3(�

يمار�سون اأن�سطة لها اأ� قد يكون لها تاأثير جوهري على محفظة 

المخاطر لدى بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان، �)5( اأي موظف اآخر 

تحدده اللجنة من �قت لآخر �فقا لمتطلبات الجهات التنظيمية 

لبنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان.

�شيا�شة المكافاآت

البنك.  بالبنك جميع موظفي  المكافاآت الخا�سة  �سيا�سة  ي�سمل نطاق 

�تت�سمن �سيا�سة مكافاآت البنك اإطار المكافاآت ��سيا�سة الأجر الثابت 

��سيا�سة الأجر المتغير. �تم مناق�سة تفا�سيل هذه ال�سيا�سات في تقرير 

حوكمة ال�سركات الخا�سة بالبنك.

م�شوؤولي المخاطر الجوهرية

قام البنك بتحديد الأع�ساء على اأنهم من م�سوؤ�لي المخاطر الجوهرية 

جوهري  تاأثير  اإلى  توؤدي  اأن  يمكن  يمار�سونها  التي  الن�ساطات  لأن 

يتكون هيكل راأ�س المال مما يلي:

ريال عماني بالآلف

200.031راأ�س المال المدفوع

37.967احتياطي قانوني

68.439اأرباح محتجزة*

)11.391(تعديلات تنظيمية على راأ�س المال العادي الفئة 1

295.046راأ�س المال العادي الفئة 1

-راأ�س المال الإ�سافي الفئة 1

295.046اإجمالي راأ�س المال الفئة 1

36احتياطي القيمة العادلة للاأ�سهم المتاحة للبيع

18.604مخ�س�س انخفا�س قيمة القر��س - عام

18.640راأ�س المال الفئة 2

313.686اإجمالي راأ�س المال التنظيمي

* �سافي توزيعات الأرباح المقترحة

تتمثل الإف�ساحات الإ�سافية �فقا لإطار بازل 3 مما يلي.

 بازل 3 - الإف�شاحات العامة خلال المرحلة النتقالية

 ��سعت اإف�ساحات بازل 3 العامة خلال المرحلة النتقالية من الت�سويات 

التنظيمية )اأي الفترة من 31 دي�سمبر 2013 حتى 31 دي�سمبر 2017( 

مكونات  عن  الإف�ساح  البنوك  ت�ستطيع  حتى   3 بازل  متطلبات  لتلبية 

راأ�س المال �التي �ست�ستفيد من الترتيبات النتقالية. )انظر الملحق 1(

�المر�سحات  الخ�سومات  لجميع  التنظيمية  الت�سويات  تطبيق  �سيتم 

الحترازية على مراحل �خ�سمها من راأ�س المال العادي الفئة 1/ راأ�س 

المال الإ�سافي الفئة 1/ راأ�س المال الفئة 2 �ذلك ليتم تنفيذها ب�سكل 

كامل بحلول 31 دي�سمبر 2017. فيما يلي تدرج المراحل:

الخ�شم با�شتخدام نهج الخ�شم المقابلال�شنة المنتهية في

2013%20

2014%40

2015%60

2016%80

2017%100

الأعلى في  الفئة  المقررة من  اأي نق�س في الخ�سومات  �سوف يخ�سم 

اإذا كانت فئة راأ�س المال ذات ال�سلة غير كافية للخ�سم.  راأ�س المال 

��سيخ�سع المبلغ المتبقي غير المخ�سوم من راأ�س المال العادي الفئة 1 

الترتيبات  الفئة 2 خلال  المال  راأ�س  الفئة 1 /  الإ�سافي  المال  راأ�س   /

النتقالية للت�سويات التنظيمية على النحو المن�سو�س عليه في التعميم 

ب م 1009.

الإف�شاح لنهج الت�شوية المكون من 3 خطوات

بموجب اإطار بازل 3، على البنوك الإف�ساح عن كامل الت�سوية لجميع 

القوائم  في  المالي  المركز  قائمة  اإلى  المال  لراأ�س  التنظيمية  العنا�سر 

معالجة  في  عليها  المن�سو�س  الت�سوية  عملية  �تهدف  المدققة.  المالية 

المال  راأ�س  بح�ساب  عنها  المف�سح  الأرقام  بين  الت�ساق  عدم  ق�سايا 

ي�سمن  المن�سورة.  المالية  القوائم  في  الم�ستخدمة  �الأرقام  التنظيمي 

اأن تكون طريقة الت�سوية بين  اأدناه  النهج المكون من 3 خطوات المبين 

الإف�ساح القانوني بموجب اإطار بازل 2 – المحور الثالث واإطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

تمت مناق�سة راأ�س المال اللازم لدعم الأن�سطة الحالية �الم�ستقبلية في 

اجتماع لجنة الأ�سول �اللتزامات �توثيقه.

المال  راأ�س  كفاية  �لوائح  العماني  المركزي  البنك  لوائح  مع  �تما�سياً 

اإ�س بي �سي، تتم مراقبة كفاية راأ�س المال  اإت�س  �ممار�سات مجموعة 

�سنوي  ربع  تقرير  اإ�سدار  يتم  ذلك،  اإلى  بالإ�سافة  �سهرية.  ب�سفة 

��فقاً  العماني  المركزي  البنك  لنموذج  �فقاً   2 بازل  اإقرار  عن  كامل 

للمتطلبات المعيارية.

مخاطر الئتمان

طبق البنك النهج المعياري في كافة محفظة الأعمال الم�سرفية للبنك.

مخاطر الت�شغيل

لمخاطر  المال  راأ�س  لتوزيع  الأ�سا�سي  الموؤ�سر  نهج  البنك  ي�ستخدم 

اإلى  ا�ستناداً  الت�سغيل  لمخاطر  المال  راأ�س  البنك  يوزع  كما  الت�سغيل. 

متو�سط مجمل الدخل ال�سنوي عن الثلاث �سنوات الأخيرة.

مخاطر ال�شوق

اأ�سلوب القيمة المعر�سة للمخاطر لحت�ساب التعر�س  ي�ستخدم البنك 

مو�سح  الأ�سلوب  هذا  اإن  العمومية.  الميزانية  في  ال�سوق  لمخاطر 

بالتف�سيل �سمن الإي�ساح 30-5 من القوائم المالية.

فيما يلي تفا�سيل راأ�س المال �الأ�سول المرجحة بالمخاطر �معدل كفاية 

راأ�س المال كما في 31 دي�سمبر 2016:

محتمل على محفظة المخاطر لدى البنك.

الإف�شاحات النوعية

العليا: الإدارة  موظفي  تعوي�سات  تفا�سيل  التالي  الجد�ل  ي�ستعر�س 

20162015

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

اأجور �ر�اتب �منافع 

اأخرى ق�سيرة الأجل

1.6781.869

195143منافع ما بعد التوظيف

1.8732.012

كفاية راأ�س المال:

تتمثّل �سيا�سة البنك في الحتفاظ بقاعدة راأ�س مال قوية للحفاظ على 

الم�ستقبلي  التطور  على  �المحافظة  �ال�سوق  �المودعين  الم�ستثمرين  ثقة 

للاأعمال.

البنك  انتهجها  كما   3 بازل  معايير  بتطبيق  تام  ب�سكل  البنك  يلتزم 

المركزي العماني �يتبع حالياً المنهج المعياري ب�ساأن الئتمان �مخاطر 

ال�سوق �نهج الموؤ�سر الأ�سا�سي لمخاطر الت�سغيل.

�لقد ��سع البنك حالياً الحد الأدنى الداخلي الم�ستهدف لمعدل كفاية 

راأ�س المال بن�سبة 17% للعام 2017 �17.5% للعام 2018.

الإف�ساح القانوني بموجب اإطار بازل 2 – المحور الثالث واإطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

                                ريال عماني بالآلف

      التفا�شيل

الر�شيد الإجمالي

)القيمة الدفترية(

�شافي الأر�شدة

)القيمة الدفترية( *

الأ�شول المرجحة 

بالمخاطر

2.249.3192.225.1411.301.087البنود المدرجة في الميزانية العمومية

282.378280.713208.309بنود خارج الميزانيّة العموميّة

1.2421.2421.242اأد�ات م�ستقة

2.532.9392.507.0961.510.638الإجمالي

17.332  مخاطر ال�سوق

151.480مخاطر الت�سغيل

1.679.450الإجمالي

295.046راأ�س المال العادي الفئة 1

-راأ�س المال الإ�سافي الفئة 1

295.046اإجمالي راأ�س المال الفئة 1

18.640راأ�س المال الفئة 2

313.686اإجمالي راأ�س المال التنظيمي

190.718متطلبات راأ�س المال لمخاطر الئتمان

2.188متطلبات راأ�س المال لمخاطر ال�سوق

19.124متطلبات راأ�س المال لمخاطر الت�سغيل

212.030اإجمالي راأ�س المال المطلوب

17.57٪ن�شبة راأ�س المال العادي الفئة 1 / راأ�س المال الفئة 1

17.57٪ن�شبة راأ�س المال الفئة 1

18.68٪اإجمالي ن�شبة راأ�س المال

* بال�سافي من ال�سمانات الموؤهلة.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 ت�شنيف مخاطر ائتمان

بنك اإت�س اإ�س بي �شي عمان

ت�شنيف البنك المركزي العماني

المعياري1.1 – 6.2

الذكر ب�سفة خا�سة7.1 – 8.3

 د�ن الم�ستوى/ الم�سكوك فيه/9.0

الخ�سارة

خ�سارة10.0

الت�سهيل  منح  على  الم�سادقة  �اإجراءات  الئتمان،  مخاطر  اإدارة 

الئتماني، �الجودة الئتمانية للقر��س �ال�سلف، �القر��س منخف�سة 

القيمة، �اإدارة الئتمان مبينة في الإي�ساح 30-3 من القوائم المالية.

تتما�سى حد�د مخاطر الئتمان التي ي�سعها البنك للاأطراف المقابلة 

في القطاعات الحكومية �المالية مع تفوي�س ال�سلطات من قبل مجل�س 

اإدارة البنك. �يتمثل الهدف الرئي�سي في ال�ستخدام الأمثل للائتمان 

المتاح �تفادي التركيز المفرط للمخاطر. �تخ�سع المخاطر الخارجية 

للحد�د التي تفو�س من قبل مجل�س اإدارة البنك �تتما�سى مع اإجراءات 

الئتمان لمجموعة اإت�س اإ�س بي �سي.

م�سادقات  على  ت�ستمل  المخاطر  لإدارة  اإجراءات  البنك  ��سع 

�سيا�سة  �توجيه  للمخاطر  التعر�س  ��سبط  الئتمانية  الت�سهيلات 

الئتمان للوحدات التجارية �الر�سد �التقرير حول التعر�س للمخاطر 

من قبل الأفراد �طبقا للمحافظ �التي تت�سمن اإدارة اتجاهات ال�سوق 

المعاك�سة. يتحمل البنك الم�سئولية عن جودة محفظته الئتمانية �يتبع 

بالت�سديق  المخولة  ال�سلطات  على  تنطوي  التي  الئتمان  اإجراءات 

�اإجراءات الت�سهيل الئتماني �التي تهدف لتكوين �الحتفاظ باأ�سول 

لتقييم  د�ريا  فح�سا  البنك  �يجري  للخطر.  مقا�مة  الجودة  عالية 

بقطاعات  المتعلقة  تلك  مت�سمنة  المخاطر،  تركيز  م�ستويات  �تحديد 

الن�ساط الفردية اأ� المنتجات �المناطق الجغرافية ب�سفة فردية.

يولي البنك اهتماماً خا�ساً باإدارة م�سكلات القر��س. �يوجد في البنك 

�حدة تخت�س بتقديم خدمات الإدارة المركزة �ال�سبط للح�سول على 

اأق�سى حد ممكن من ا�ستردادات الديون الم�سكوك فيها.

التقرير عن المخاطر

الإقرارات  الأخرى/  �التقارير  الكمية  الإف�ساحات  الى  بالإ�سافة 

اأي�سا  البنك  التنظيمية في �سلطنة عمان، يقدم  اإلى الجهات  المقدمة 

اإ�س  اإت�س  لبنك  الإقليمي  الفرع  اإلى  المختلفة  التقارير  من  مجموعة 

�تت�سمن هذه  لندن.  للمجموعة في  الرئي�سي  �المركز  دبي  �سي في  بي 

�ال�سركات  ال�سيادية  �الجهات  للبنوك  الكبيرة  التعر�سات  التقارير 

�التعر�سات لقطاع الممتلكات. بالإ�سافة اإلى ذلك، يتم الإ�سراف على 

�سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  اجتماع  خلال  من  القطاعات  لأهم  التعر�س 

عمان ال�سهري لإدارة المخاطر.

�شيا�شات التغطية و/ اأو الحد من المخاطر

للتعليمات  �فقا  المخاطر  من  للحد  �اإجراءات  �سيا�سات  البنك  يتبع 

الواردة في دليل التعليمات لمجموعة اإت�س اإ�س بي �سي للعمليات التجارية.

التعر�س للمخاطر وتقييمها

تنطوي كافة اأن�سطة البنك بدرجات متفا�تة على تحليل �تقييم �قبول 

�اإدارة للمخاطر اأ� مجموعات من المخاطر. اأهم فئات المخاطر التي 

يتعر�س لها البنك هي مخاطر الئتمان )بما في ذلك مخاطر الئتمان 

بمختلف  الت�سغيل  �مخاطر  ال�سوق  �مخاطر  البلاد(  حد�د  خارج 

القانونية  �المخاطر  ال�سمعة  �مخاطر  ال�سيولة  �مخاطر  اأ�سكاله 

�مخاطر ال�ستمرارية )البيئية �الجتماعية(. تت�سمن مخاطر ال�سوق 

الفائدة  اأ�سعار  �مخاطر  الأجنبية  العملات  �سرف  اأ�سعار  مخاطر 

مبينة  المخاطر  من  المختلفة  الأنواع  اإدارة  الأ�سهم.  اأ�سعار  �مخاطر 

اأدناه.

تاأثير  تحت  با�ستمرار  تتغير  البنك  لها  يتعر�س  التي  المخاطر  ملفات 

مجموعة �ا�سعة من العوامل. اإطار اإدارة المخاطر الذي ��سعه البنك 

للمخاطر  المتكامل  �التقييم  البيئة  لمخاطر  الم�ستمر  الر�سد  يعزز 

�العلاقات المتبادلة بينها.

اإطار اإدارة المخاطر للبنك مبين في الإي�ساح 30 من القوائم المالية.

مخاطر الئتمان

حال  في  مالية  لخ�سارة  البنك  تكبد  مخاطر  هي  الئتمان  مخاطر 

بالتزاماته  الوفاء  من  المقابلة  الأطراف  اأ�  العملاء  اأحد  تمكن  عدم 

التعاقدية. �تن�ساأ هذه المخاطر اأ�سا�ساً من الإقرا�س المبا�سر �التمويل 

�من  الكفالت،  مثل  العمومية  الميزانية  خارج  �المنتجات  التجاري، 

الحيازات من الديون �الأ�راق المالية الأخرى. تولد مخاطر الئتمان 

اأكبر المتطلبات الراأ�سمالية التنظيمية للمخاطر التي يتكبدها البنك.

�يوجد لدى البنك معايير ��سيا�سات �اإجراءات مخ�س�سة تعمل على 

اأنواع الأن�سطة. �هذه مماثلة لتلك  �سبط �مراقبة المخاطر من كافة 

اإ�س بي �سي في  اإت�س  المطبقة على كافة مكاتب كيانات مجموعة بنك 

مختلف الأقاليم.

مجموعة  �سيا�سات  مع  تتما�سى  منفردة  ائتمان  �سيا�سات  البنك  يتبع 

مخاطر  ت�سنيف  نظام  تطبيق  ذلك  �يت�سمن  �سي.  بي  اإ�س  اإت�س 

البنك  لها  ي�ستخدم  �التي  ال�سركات  من  الأخرى  للاأطراف  الئتمان 

�يتم  الئتمان”.  مخاطر  “ت�سنيف  ي�سمى  نقطة   23 ت�سنيف  نظام 

ال�سداد  عن  العجز  احتمالية  �فق  الئتمان  مخاطر  ت�سنيف  تحديد 

�التي تتم مراجعتها �تحديثها د�رياً. �نظراً لأن هذه الح�سابات هامة 

�تعدل  منتظم  ب�سكل  المخاطر  ت�سنيفات  مراجعة  تتم  فردي،  ب�سكل 

بالبنك  التجزئة  اأعمال  �سمن  �يتم  ملائماً.  ذلك  كان  �كيفما  متى 

تقييم المخاطر �اإدارتها با�ستخدام مختلف نماذج المخاطر �الت�سعير 

للح�سول على بيانات المحفظة.

البنك مع  الئتمان من قبل  لت�سنيف مخاطر  اأدناه مقارنة  يلي  فيما 

فئات الت�سنيف الخا�سة بالبنك المركزي العماني:
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لمحفظة القر��س �مقارنة الأداء �اإح�سائيات التاأخر عن ال�سداد مع 

التجاهات التاريخية �تقدير تاأثير الأ��ساع القت�سادية الراهنة.

التي  تلك  �هي:  القيمة  في  النخفا�س  مخ�س�سات  من  نوعان  يوجد 

ب�سفة  تقييمها  يجري  التي  �الأخرى  فردية  ب�سفة  تقييمها  يجري 

مخ�س�سات  م�ستوى  فح�س  البنك  �سيا�سة  �تتطلب  جماعية. 

حد�د  تتخطى  �التي  الفردية  الت�سهيلات  على  القيمة  في  النخفا�س 

الأهمية الن�سبية كل ن�سف عام على اأقل تقدير �بدرجة اأكبر عندما 

ذلك  يت�سمن  اأن  ال�سيا�سة  �تقت�سي  ذلك.  الفردية  الحالت  تتطلب 

فح�س ال�سمان الم�ستلم في الحالت العتيادية )مت�سمنة اإعادة تاأكيد 

اإمكانية التنفيذ( �تقييماً للمقبو�سات المتوقعة �الفعلية.

عام  ب�سكل  الأفراد  العملاء  مخ�س�سات  محفظة  تقييم  اإعادة  تتم 

اأ� المحرر من  كل �سهر �يتم احت�ساب تكاليف المخ�س�سات الجديدة 

المخ�س�سات الحالية لكل محفظة يتم تحديدها ب�سفة منف�سلة.

القر��س المتعثرة

يتطلب  فردية،  ب�سفة  تقييمها  يجري  التي  الح�سابات  اإلى  بالن�سبة 

تحديد القر��س الم�سنفة على اأنها متعثرة حالما يتوفر دليل مو�سوعي 

المو�سوعي  الدليل  �يت�سمن  قيمها.  في  انخفا�س  خ�سارة  حد�ث  على 

على النخفا�س في القيمة البيانات ممكنة الملاحظة مثل تاأخر ال�سداد 

ت�سنف  يوماً.   90 لمدة  الفائدة  اأ�  القر�س  لأ�سل  التعاقدية  للمبالغ 

�سداد  يتاأخر  عندما  متعثرة  اأنها  على  المت�سابهة  القر��س  محافظ 

الت�سهيلات لمدة 90 يوما اأ� اأكثر. �قد تبنى البنك نموذج معدل التدفق 

لمحفظة  القيمة  في  النخفا�س  مخ�س�س  حجز  بموجبه  يتم  �الذي 

التجزئة لكل القر��س المتاأخر ال�سداد عنها بدءاً من التاأخير لمدة يوم 

لمتطلبات  �فقاً  تدرج  المالية  القوائم  في  المخ�س�سات  اأن  غير  �احد. 

البنك المركزي العماني.

فيما يلي بيان مجموع اإجمالي التعر�س لمخاطر الئتمان، بالإ�سافة اإلى 

اإلى الأنواع الرئي�سية  اإجمالي التعر�س خلال الفترة مق�سمة  متو�سط 

من مخاطر الئتمان:

المبالغ المتاأخرة

اإن التعريف الأ�سا�سي للمبالغ المتاأخرة هو عندما ل يتم �سداد ق�سط 

القر�س في تاريخ ا�ستحقاقه.

انخفا�س القيمة

انخفا�س  البنك خ�سارة  �يتكبد  القيمة  منخف�س  المالي  الأ�سل  يعتبر 

قيمة عنه فقط عند �جود دليل مو�سوعي على النخفا�س في القيمة 

في  اأثر  الحدث  �لهذا  للاأ�سل  المبدئي  الإدراج  بعد  �قع  لحدث  نتيجة 

يعتمد  ب�سكل  التاأثير  تقدير هذا  الم�ستقبلية �يمكن  النقدية  التدفقات 

التقييم  القيمة عن طريق  النخفا�س في  عليه. تحت�سب مخ�س�سات 

اإما:

• التدفقات 	 اأ�ساليب  )با�ستخدام  الفردي  الح�ساب  م�ستوى  على 

النقدية المخ�سومة ح�سب القت�ساء(؛ اأ�

• على اأ�سا�س الم�ستوى الجماعي للاأ�سول ذات خ�سائ�س المخاطر 	

الئتمانية الم�سابهة.

والأ�شاليب  والعامة  المحددة  للمخ�ش�شات  المتبع  النهج  و�شف 

الإح�شائية الم�شتخدمة

من �سيا�سات البنك تكوين مخ�س�س للقر��س منخف�سة القيمة ب�سكل 

فوري �عند الحاجة �ب�سورة منتظمة �فقا للاإر�سادات المو�سوعة من 

قبل مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي �المتطلبات التنظيمية.

ممت عملية ت�سنيف الت�سهيلات الئتمانية لإبراز التعر�سات التي  �سُ

العالية  الأرجحية  اإلى  ا�ستنادا  الإدارة  انتباه  من  اأكبر  قدرا  تتطلب 

الإدارة  من  يطلب  �عليه،  المحتملة.  الخ�سارة  اأ�  ال�سداد  عن  للعجز 

للمقتر�سين  الممنوحة  الت�سهيلات  على  التركيز  التحديد  �جه  على 

�يتم  المر�سي.  عن  يقل  بم�ستوى  ت�سنف  التي  المحافظ  ��سرائح 

تعديل الت�سنيفات المو�سوعة لم�ستويات المخاطر عند ال�سر�رة ب�سكل 

لمقابلة  المكونة  المخ�س�سات  لكفاية  تقييما  الإدارة  �تجري  فوري. 

القر��س منخف�سة القيمة بانتظام �ذلك عن طريق الفح�س المف�سل 

ريال عماني بالآلف                       

نوع التعر�س لمخاطر الئتمان

اإجمالي مجموع التعر�سمتو�شط مجموع التعر�س

  31 دي�سمبر 2015      31 دي�شمبر 312016 دي�سمبر 2015   31 دي�شمبر 2016

71.79378.06963.74566.130�سحب على المك�سوف

489.558467.626480.665462.900قر��س �سخ�سية*

185.135134.924258.076108.554قر��س مقابل اإي�سالت اأمانة

691.406635.340688.558633.086قر��س اأخرى

15.37530.3059.69313.394�سراء/ خ�سم كمبيالت

1.453.2671.346.2641.500.7371.284.064الإجمالي

* القر��س ال�سخ�سية ل ت�سمل �سحوبات �سخ�سية على المك�سوف بقيمة 3.916 األف ريال عُماني )31 دي�سمبر 2015: 3.852 األف ريال عماني( 

مدرجة في ال�سحوبات على المك�سوف.
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التوزيع الجغرافي

التوزيع الجغرافي للتعر�س للمخاطر مق�سماً اإلى المناطق الهامة �فقا للاأنواع الرئي�سية للتعر�س لمخاطر الئتمان

ريال عماني بالآلف           

�شلطنة عُماننوع التعر�س لمخاطر الئتمان

دول مجل�س 

التعاون الخليجي 

الأخرى

دول منظمة 

التنمية والتعاون

الإجمالياأخرىالقت�شادي

63.745---63.745�سحب على المك�سوف

479.163569771162480.665قر��س �سخ�سية*

258.076-77.153-180.923قر��س مقابل اإي�سالت اأمانة

688.558-29.351-659.207قر��س اأخرى

9.693--8.4291.264�سراء/ خ�سم كمبيالت

1.391.4671.833107.2751621.500.737الإجمالي

* ل تت�سمن القر��س ال�سخ�سية �سحوبات �سخ�سية على المك�سوف بقيمة 3.916 األف ريال عماني مدرجة �سمن �سحوبات على المك�سوف.

توزيع تعر�سات المخاطر ح�سب القطاع اأ� الطرف المقابل مق�سماً اإلى اأهم اأنواع التعر�س لمخاطر الئتمان:

                       

ريال عماني بالآلف

القرو�س�شحب على المك�شوفالقطاع القت�شادي

�شراء/ خ�شم 

المجموعكمبيالت

التعر�س 

خارج الميزانية 

العمومية

35.673169.2423.798208.71342.996تجارة ال�ستيراد

-----تجارة الت�سدير

8.71636.5115945.2868.992تجارة الجملة �التجزئة

10.7161.899-1.0269.690التعدين �المحاجر*

6.16952.80936359.34173.244الإن�ساءات

2.353234.0615.424241.83819.705الت�سنيع

105.0622.977-111104.951كهرباء �غاز �مياه

8.091995-4227.669نقل �ات�سالت

22.447----الموؤ�س�سات المالية

89.92581.439-2.55487.371الخدمات*

-483.079-3.916479.163قر��س �سخ�سية*

2.12411-1.297827الأن�سطة الزراعية �خلافه

96.292997-96.292-الحكومة

108.006147.650-108.006-اإقرا�س لغير المقيمين*

1.50840.7074942.2646.048اأخرى

63.7451.427.2999.6931.500.737409.399الإجمالي

* ل ي�سمل القطاع الخدمي القر��س بمبلغ 29.351 األف ريال عُماني التي تندرج تحت عنوان القر��س لغير المقيمين.

* ل ي�سمل قطاع التعدين �المحاجر القر��س بمبلغ 77.153 األف ريال عماني التي تندرج تحت عنوان القر��س لغير المقيمين.

* ل ت�سمل القر��س ال�سخ�سية القر��س ال�سكنية لغير المقيمين بمبلغ 1.502 األف ريال عماني �التي تندرج تحت عنوان القر��س لغير المقيمين.
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فيما يلي ال�ستحقاق التعاقدي المتبقي لمحفظة القر�س مق�سماً اإلى الأنواع الرئي�سية لملامح التعر�س لمخاطر الئتمان:

   ريال عماني بالآلف

الت�شنيف الزمني

�شحب على 

القرو�سالمك�شوف

�شراء/ خ�شم 

المجموعكمبيالت

التعر�س خارج

الميزانية العمومية

17.494455.5116.828479.833128.194حتى �سهر �احد

38.5391.94040.47930.766-1-3 اأ�سهر

23.70678224.48844.411-3-6 اأ�سهر

4.21323.206-4.213-6-9 اأ�سهر

14.79817.351-14.798-9-12 �سهراً

69.04283.749-69.042-1-3 �سنوات

287.07711.392-287.077-3-5 �سنوات

46.251534.414143580.80870.330اأكثر من 5 �سنوات

63.7451.427.2999.6931.500.737409.399الإجمالي

 التعر�س للمخاطر ح�شب ال�شناعات الرئي�شية

ريال عماني بالآلف

القطاع القت�شادي

اإجمالي

القرو�س

منها قرو�س 

متعثرة

مخ�ش�شات 

عامة محتفظ 

بها

مخ�ش�شات 

محددة 

محتفظ بها

احتياطي 

الفائدة

مخ�ش�شات 

مكوّنة خلال 

العام**

�شلفيات 

م�شطوبة 

خلال العام

208.71335.4501.72710.25421.5631153تجارة ال�ستيراد

-------تجارة الت�سدير

45.286766442241404595.639تجارة الجملة �التجزئة

---10.71711071التعدين �المحاجر*

59.34116.6284217.5398.1171922.045الإن�ساءات

-241.8381.9622.3997508035الت�سنيع

4-105.0629461.041506440كهرباء �غاز �مياه

43-8.0913.662441.5502.057نقل �ات�سالت

-------الموؤ�س�سات المالية

89.9253.1008671.6911.5886351.121الخدمات*

483.0793.6619.0842.9388477.5756.889قر��س �سخ�سية*

-4351.19422-2.1242.123الأن�سطة الزراعية �خلافه

----963-96.292الحكومة

--108.0065731.084425118اإقرا�س لغير المقيمين*

42.26325542517879661اأخرى

1.500.73769.12718.60426.50837.2108.49515.955الإجمالي

* ل ي�سمل القطاع الخدمي القر��س بمبلغ 29.351 األف ريال عُماني التي تندرج تحت عنوان القر��س لغير المقيمين.

* ل ي�سمل قطاع التعدين �المحاجر القر��س بمبلغ 77.153 األف ريال عماني التي تندرج تحت عنوان القر��س لغير المقيمين.

* ل ت�سمل القر��س ال�سخ�سية القر��س ال�سكنية لغير المقيمين بمبلغ 1.502 األف ريال عماني التي تندرج تحت عنوان القر��س لغير المقيمين.

** يت�سمن المخ�س�س المكون خلال العام المخ�س�س المحدد المكون خلال العام.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

مبالغ القر��س التي انخف�ست قيمتها مق�سمة اإلى المناطق الجغرافية الرئي�سية، بما في ذلك المخ�س�سات العامة �المحددة لكل منطقة جغرافية.

ريال عماني بالآلف

الدولة

اإجمالي 

القرو�س

منها قرو�س 

متعثرة

مخ�ش�س عام 

محتفظ به

مخ�ش�س 

محدد 

محتفظ به

احتياطي 

الفائدة

مخ�ش�شات 

مكوّنة خلال 

العام*

�شلفيات 

م�شطوبة 

خلال العام

1.391.46768.55417.52026.08337.0928.49515.955�سلطنة عُمان

د�ل مجل�س التعا�ن 

الخليجي الأخرى

1.8333894241118--

د�ل منظمة التعا�ن 

القت�سادي �التنمية

107.2751841.077184---

-------الهند

----3-162اأخرى

1.500.73769.12718.60426.50837.2108.49515.955المجموع

* ت�سمل المخ�س�سات المكونة خلال العام المخ�س�سات المحددة المكونة خلال العام.

الحركة في اإجمالي القرو�س:

ريال عماني بالآلف

القرو�س المتعثرةالقرو�س العاملةالتفا�شيل

المجموعخ�شارةم�شكوك فيهاغير معياريةتنويه خا�سالمعياري

1.167.64544.5382.37085468.6561.284.063الر�سيد الفتتاحي

-9.491)451(27.4987.996)44.534( الترحيل/ التغيرات)-/+(

2.234.263---2.207.41626.847القر��س الجديدة

)2.001.634()3.110()103()621()52.176()1.945.624(ا�سترداد القر��س

)15.955()9.126()2()6.827(--القر��س الم�سطوبة

1.384.90346.7072.91829865.9111.500.737الر�سيد الختامي

19.5001.0681.17219323.17945.112مخ�س�سات محتفظ بها

594251195836.41437.210احتياطي الفائدة

 اإف�شاحات مخاطر الئتمان المتعلقة بالنهج المعياري

ي�ستخدم البنك الت�سنيفات الئتمانية لموؤ�س�سات الت�سنيف الئتماني 

��ستاندرد  فيت�س  مثل  العماني  المركزي  البنك  لدى  المعتمدة  الد�لية 

لبازل  المعياري  للنهج  طبقا  الئتمان  مخاطر  تقييم  بغر�س  بورز  اآند 

التقييم  لغر�س  للوكالت  الئتماني  الت�سنيف  البنك  �ي�ستخدم   .2

تحويل  عملية  اإن  �ال�سركات.  �البنك  ال�سيادية  للجهات  الئتماني 

الأعمال  محفظة  في  مقارنة  اأ�سول  اإلى  العامة  الإ�سدارات  ت�سنيف 

اأن  حيث  عمان  �سلطنة  في  �ا�سع  نحو  على  مطبقة  غير  الم�سرفية 

التعر�س لمخاطر  اأن  اإل  ال�سركات غير م�سنفين،  العملاء من  معظم 

البنوك من خلال اإيداعات �سوق المال �الأر�سدة لدى البنوك الأخرى 

قبل  المطبقة من  الت�سنيفات  المتبادلة مراقبة عن طريق  �ال�سمانات 

�كالت الت�سنيف.

الأعمال  محفظة  في  بالمخاطر  المرجحة  الأ�سول  مجموع  يبلغ 

بعد   2016 دي�سمبر   31 في  كما  عماني  ريال  مليون  الم�سرفية1.511 

تطبيق مخففات مخاطر الئتمان.

ت�سنيف  �فق  ال�سيادية  �الجهات  للبنوك  بالن�سبة  التعر�س  تحليل 

الإي�ساح  في  مبين  المعتمدة  الد�لية  الئتماني  الت�سنيف  موؤ�س�سات 

30-3 من القوائم المالية.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 تخفيف مخاطر الئتمان: الإف�شاحات وفق النهج المعياري

ي�سعى البنك للح�سول على �سمانات لكافة حالت الئتمان الخا�سة 

الح�سول  ت�ستدعي  ل  التجاري  الن�ساط  حالة  تكن  لم  ما  بال�سركات 

ال�سمانات المن�سو�س عليها  على �سمانات للائتمان. �عادة ما تكون 

�المدينين  �المخز�ن  التجاري  الن�ساط  على  �تكاليف  عقارية  رهونات 

�الأد�ات المالية �النقد. �يعتبر ال�سمان خياراً احتياطياً فقط، �تتوقع 

للن�ساط  النقدي  التدفق  من  رئي�سي  ب�سكل  الت�سهيلات  مدفوعات 

التجاري للمقتر�س. �مع ذلك، فاإن ال�سمانات يمكن اأن تكون عاملًا 

هاماً لتخفيف المخاطر.

في قطاع قر��س الأفراد تكون الت�سهيلات الممنوحة مرتبطة في الغالب 

بالراتب للقر��س لأغرا�س �سخ�سية. يتم تطبيق معايير حذره ف�سلًا 

عن الإر�سادات التنظيمية ل�سمان اأن المقتر�س لي�س عليه اأعباء مالية 

كبيرة بحيث ل يتمكن من �سداد الم�ستحقات. في حالة قر��س الإ�سكان 

�ال�سيارات، يتم رهن الأ�سل بالإ�سافة اإلى تحويلات الراتب.

خلال  من  التقييم  يتم  ك�سمان،  العقارات  على  البنك  يعتمد  عندما 

كل  التقييم  اإعادة  �تتم  البنك.  لدى  معتمدين  محترفين  مثمنين 

�سنتين. �عند اأخذ الأ�سهم ك�سمان، يقبل البنك فقط الأ�سهم المدرجة 

متو�سط  على  الأ�سهم  تقييم  �ي�ستند  المالية  للاأ�راق  م�سقط  �سوق  في 

قيمة الأ�سهم خلال ال 15 يوماً ال�سابقة لل�سحب. قيم الرهن �الأد�ات 

المالية يجب اأن ت�سمل تغطية الهام�س المطبقة �فق اإر�سادات الإقرا�س 

لدى البنك.

 - الئتمان  مخاطر  لتخفيف  المب�سط   2 بازل  نهج  البنك  ي�ستخدم 

قبل  من  المتبعة  �الأ�ساليب  �الإجراءات  ال�سيا�سات  اأن  كما  ال�سمان. 

ال�سمانات  �اإدارة  تقييم  ذلك  في  بما  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك 

محكومة بالإر�سادات المو�سوعة من قبل مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي.

تبلغ القيمة الإجمالية لل�سمانات المالية الإ�سافية الموؤهلة، مثل الودائع 

الئتمان  مخاطر  لمحفظة  الأخرى،  البنكية  �ال�سمانات  المرهونة 

25.8 مليون ريال عماني. �ي�ستخدم البنك المقا�سة �سواء في الميزانية 

العمومية اأ� خارجها.

معلومات حول تركيز مخاطر )ال�شوق اأو الئتمان( �شمن و�شائل 

التخفيف المتخذة

الأ�سول  لجنة  اجتماعات  عبر  الئتمان  مخاطر  تركيز  مراقبة  تتم 

�اللتزامات �اجتماعات اإدارة المخاطر التي تتم ب�سفة �سهرية.

مخاطر ال�شوق في محفظة المتاجرة

مخاطر ال�سوق هي مخاطر تاأثير التغيرات في اأ�سعار ال�سوق مثل معدل 

�هام�س  الأجنبية  العملات  �سرف  �اأ�سعار  الأ�سهم  �اأ�سعار  الفائدة 

الئتمان على دخل البنك اأ� قيمة حيازته من الأد�ات المالية. الهدف 

ال�سوق  لمخاطر  التعر�س  �رقابة  اإدارة  هو  ال�سوق  مخاطر  اإدارة  من 

�سمن موؤ�سرات مقبولة، بينما تتم زيادة العائد على المخاطر.

اإدارة مخاطر ال�سوق مبينة في الإي�ساح 30-5 من القوائم المالية.

لمراقبة �الحد من  البنك  ي�ستخدمها  التي  الرئي�سية  الأد�ات  اأحد  ان 

التعر�س لمخاطر ال�سوق هي القيمة المعر�سة للمخاطر. القيمة المعر�سة 

للمخاطر هي تقنية تعمل على تقدير الخ�سائر المحتملة التي قد تن�ساأ 

على اأ��ساع المخاطر نتيجة التحركات في معدلت �اأ�سعار ال�سوق على 

مدى نطاق زمني محدد �بم�ستوى ثقة محدد )بالن�سبة للبنك، الن�سبة 

هي 99 بالمائة(. يقوم البنك باحت�ساب القيمة المعر�سة للمخاطر على 

يقوم  التاريخية.  المحاكاة  على  الأ�سلوب  هذا  �يعتمد  يومي.  اأ�سا�س 

نموذج المحاكاة التاريخية با�ستقاء �سيناريوهات م�ستقبلية مقبولة من 

�سل�سلة معدلت ال�سوق التاريخية، اآخذاً في العتبار العلاقات المتداخلة 

فيما بين الأ�سواق �المعدلت المختلفة، مثل العلاقة بين اأ�سعار الفائدة 

في  المتوقعة  الحركة  احت�ساب  يتم  الأجنبية.  العملة  �سرف  �اأ�سعار 

اأ�سعار ال�سوق بالرجوع اإلى بيانات ال�سوق لل�سنتين الأخيرتين.

بالرغم من اعتبار هذه الطريقة دليلًا مفيداً للمخاطر، يجب النظر 

اإلى القيمة المعر�سة للمخاطر في �سياق حد�دها، مثل:

• لتقدير 	 كموؤ�سر  التاريخية  البيانات  ا�ستخدام  ي�سمل  ل  قد 

تلك  �خ�سو�ساً  المحتملة،  الأحداث  جميع  الم�ستقبلية  الأحداث 

التي تعتبر متطرفة بطبيعتها.

• يمكن 	 اأنه  �احد  ليوم  الحتفاظ  فترة  مبداأ  ا�ستخدام  يفتر�س 

ت�سييل اأ� تغطية جميع المراكز خلال يوم �احد. قد ل يعك�س هذا 

الأمر ب�سكل كافٍ مخاطر ال�سوق النا�سئة في اأ�قات النق�س في 

ال�سيولة عندما يكون مبداأ فترة الحتفاظ ليوم �احد غير كافٍ 

لت�سييل اأ� تغطية الجميع.

• اإن ا�ستخدام ن�سبة ثقة ت�سا�ي 99 بالمائة، بحكم تعريفه، ل ياأخذ 	

بعين العتبار الخ�سائر التي قد تقع بعد هذا الم�ستوى من الثقة.

• اأ�سا�س التعر�سات 	 يتم احت�ساب القيمة المعر�سة للمخاطر على 

بال�سر�رة  تعك�س  ل  �بالتالي  العمل،  يوم  نهاية  عند  القائمة 

التعر�سات خلال اليوم.

القيمة  حد�د  بزيادة  يقوم  حيث  القيود  هذه  اأهمية  البنك  يدرك 

المعر�سة للمخاطر بالإ�سافة اإلى هيكليات حد�د الح�سا�سية �الأ��ساع 

الأخرى.

التدا�ل على كل من  ال�سوق في محافظ  �مراقبة مخاطر  تتم متابعة 

م�ستوى المحفظة �م�ستوى المراكز، �ذلك با�ستخدام مجموعة متكاملة 

من الأ�ساليب، مثل القيمة المعر�سة للمخاطر �القيمة الحالية لنقطة 

الأ�سا�س اإ�سافةً اإلى اختبار التحمل �الح�سا�سية �حد�د التركيز.

معاملات  اإلى  الفردية  العمليات  تقييد  الأخرى  ال�سوابط  تت�سمن 

م�سبقاً،  بها  �الم�سموح  المعتمدة  الأد�ات  من  قائمة  �سمن  التدا�ل 

�تفعيل اإجراءات جديدة �سارمة للموافقة على المنتجات.

العالمية: الم�شتخدمة للاأ�شواق  فيما يلي القيمة المعر�شة للمخاطر 

الحد الأدنىالحد الأق�سىالمتو�سط2015الحد الأدنىالحد الأق�شىالمتو�شط2016

ر.ع  بالآلفر.ع  بالآلفر.ع  بالآلفر.ع  بالآلفر.ع  بالآلفر.ع  بالآلفر.ع  بالآلفر.ع  بالآلف

736794356725258767اإجمالي القيمة المعر�سة للمخاطر

القيمة المعر�سة للمخاطر 

لمحفظة المتاجرة

2292314212-

الإف�ساح القانوني بموجب اإطار بازل 2 – المحور الثالث واإطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016



43

ة
ر
دا

لإ
 ا

س
�
مجل

ر 
ي
ر

ق
ت

ت
كا

ر
�ش

ل
 ا

ة
م

ك
و

ح
ر 

ي
ر

ق
ت

ة
ر
دا

لإ
 ا

ت
لا

ي
تحل

و
ت 

شا
�
ق

نا
م

 
III

ل 
از

 ب
ار

ط
واإ

 II
Iور

ح
الم

 - 
II 

ل
از

 ب
ب

ج
بمو

ني 
نو

قا
ال

ح 
شا

�
ف

لإ
ا

ة
ي
ل
لما

 ا
م

ئ
وا

ق
ل
ا

بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

اإن الهدف الرئي�سي من اإدارة مخاطر ال�سوق للمحافظ لغير اأغرا�س 

مخاطر  تن�ساأ  الفوائد.  لإيرادات  �سافٍ  اأعلى  تحقيق  هو  المتاجرة 

عدم  خلال  من  اأ�سا�ساً  المتاجرة  اأغرا�س  لغير  المحافظ  في  ال�سوق 

التوافق بين العائد الم�ستقبلي على الأ�سول �تكلفة تمويلها نتيجةً للتغير 

�سر�رة  ب�سبب  المخاطر  هذه  تحليل  عملية  تتعقد  الفائدة.  اأ�سعار  في 

��سع افترا�سات �سلوكية متعلقة بالفترة الزمنية القت�سادية الخا�سة 

ذلك  �مثال  الطلب،  عند  تعاقدياً  ال�سداد  الم�ستحقة  باللتزامات 

الأمثل.  الوجه  على  المخاطر  هذه  اإدارة  اأجل  من  الجارية  الح�سابات 

تحول مخاطر ال�سوق بالن�سبة اإلى المحافظ لغير اأغرا�س المتاجرة اإلى 

تحت  اإدارتها  تتم  التي  الدفاتر  ف�سل  خلال  من  اأ�  العالمية  الأ�سواق 

�اللتزامات  الأ�سول  تقوم لجنة  �اللتزامات.  الأ�سول  اإ�سراف لجنة 

ب�سكل د�ري بمراجعة هذه المحافظ للتاأكد من اإدراجها �سمن حد�د 

مخاطر معدلت الفوائد المعتمدة م�سبقاً.

مخاطر معدل الفائدة:

مخاطر معدل الفائدة هي مدى ح�سا�سية المركز المالي للبنك لحركة 

معدلت الفائدة. يمكن اأن ينتج عن عدم التوافق اأ� الفجوات في قيمة 

الأ�سول �اللتزامات �الأد�ات المالية خارج الميزانية العمومية مخاطر 

تاأثيرها دالة على تغيرات معدل الفائدة  �التي يكون  الفائدة،  معدل 

د�رياً  المراكز  مراجعة  تتم  �اللتزامات.  للاأ�سول  ال�ستحقاق  �بيان 

اإدارة  الفائدة.  معدل  مخاطر  لإدارة  التغطية  �سيا�سات  �ت�ستخدم 

عدم التوافق �الفجوات في المراكز مبينة في الإي�ساح 23 من القوائم 

المالية. فيما يلي تاأثير تغير موازٍ بزيادة/نق�س 100 نقطة اأ�سا�س على 

�سافي دخل الفائدة خلال ال 12 �سهرا التالية:

20162015

ريال عماني

بالآلف 

ريال عماني

بالآلف 

 1% ارتفاع - الزيادة في �سافي

اإيرادات الفوائد بواقع

5.1041.633

 1% انخفا�س – النق�س في �سافي

اإيرادات الفوائد بواقع

)8.987()1.771(

تكثيف ال�شيناريو

3.501358الزيادة بمقدار 25 نقطة اأ�سا�س للربع

)387()4.581(النق�س بمقدار 25 نقطة اأ�سا�س للربع

متطلبات راأ�س المال لمخاطر ال�سوق كما يلي:

ريال عماني بالآلف

-مخاطر معدل الفائدة

-مخاطر مركز حقوق الملكية

-مخاطر مركز ال�سلع

1.387مخاطر العملات الأجنبية

1.387الإجمالي

مخاطر ال�شيولة والتمويل:

مخاطر ال�سيولة هي مخاطر عدم توفر موارد مالية كافية لدى البنك 

بتكلفة كبيرة.  اأ� �جوب �سدادها  ا�ستحقاقها،  بالتزاماته عند  للوفاء 

�تن�ساأ هذه المخاطر من اختلال توقيتات التدفقات النقدية.

تن�ساأ مخاطر التمويل )اأحد اأ�سكال مخاطر ال�سيولة( عندما ل يمكن 

ال�سائلة  غير  الأ�سول  اأ��ساع  لتمويل  المطلوبة  ال�سيولة  على  الح�سول 

بال�سر�ط المتوقعة �عند الحاجة.

اإطار اإدارة مخاطر ال�شيولة والتمويل

ال�سماح  للبنك في  �التمويل  ال�سيولة  اإدارة مخاطر  اإطار  يكمن هدف 

نماذج  مع  ليتكيف  م�سمم  �هو  لل�سيولة.  الحادة  ال�سغوط  بمواجهة 

الأعمال �اللوائح المتغيرة.

ال�سيولة  مخاطر  لإدارة  جديد  اإطار  البنك  اأدخل   ،2016 يناير   1 في 

لن�سبة  التنظيمي  الإطار  الجديد  الإطار  ي�ستخدم  حيث  �التمويل. 

تغطية ال�سيولة ��سافي ن�سبة التمويل الم�ستقر كاأ�سا�س له. �يتم ت�سليم 

هذا الإطار با�ستخدام الجوانب الرئي�سية التالية:

ت�سنيف  - ح�سب  ال�سيولة  تغطية  ن�سبة  لمتطلبات  الأدنى  الحد 

مخاطر ال�سيولة الأ�سلية.

الحد الأدنى لمتطلبات �سافي ن�سبة التمويل الم�ستقر ح�سب ت�سنيف  -

مخاطر ال�سيولة الأ�سلية.

حد�د تركيز المودعين. -

لثلاثة  - المتغيرة  التراكمية  التعاقدية  ال�ستحقاق  فترات  حد�د 

اأ�سهر �اثني ع�سر �سهراً �التي تغطي الودائع من البنوك �الودائع 

من الموؤ�س�سات المالية غير البنكية �الأ�راق المالية ال�سادرة.

الحد الأدنى لمتطلبات ن�سبة تغطية ال�سيولة ح�سب العملة. -

ال�شيولة والتمويل لل�شنة المنتهية في 2016

بقي مركز ال�سيولة لدى البنك قويا كما في 31 دي�سمبر 2016، حيث 

بلغت ن�سبة تغطية ال�سيولة %364.

المركزي  البنك  لمتطلبات  �فقا  ال�سيولة  تغطية  ن�سبة  البنك  يحت�سب 

الإي�ساح 31 من  ب�سكل منف�سل في  الإف�ساح عنها  �التي تم  العُماني 

هذه القوائم المالية.

اإدارة مخاطر ال�شيولة والتمويل

ن�سبة تغطية ال�سيولة

تم ت�سميم مقيا�س ن�سبة تغطية ال�سيولة لتعزيز مر�نة محفظة �سيولة 

البنك على المدى الق�سير. كما يهدف ل�سمان اأن يملك البنك اأ�سول 

�سائلة عالية الجودة غير مربوطة كافية لتلبية احتياجاته من ال�سيولة 

الأ�سول  �تتكون  تقويمي.  يوم   30 لمدة  ال�سيولة  اإجهاد  �سيناريو  خلال 

ال�سائلة عالية الجودة من النقد اأ� الأ�سول التي يمكن تحويلها اإلى نقد 

مع خ�سارة قليلة اأ� بد�ن خ�سارة للقيمة في ال�سوق.

الإف�ساح القانوني بموجب اإطار بازل 2 – المحور الثالث واإطار بازل 3 )تابع(
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�سافي ن�سبة التمويل الم�ستقر

بتمويل  تحتفظ  اأن  الموؤ�س�سة  من  الم�ستقر  التمويل  ن�سبة  �سافي  يتطلب 

تمويل  محفظة  �يعك�س  المطلوب  الم�ستقر  بالتمويل  يتعلق  كاف  ثابت 

البنك طويل الأجل )التمويل لفترة تزيد عن عام(. �تم ت�سميم �سافي 

ن�سبة التمويل الم�ستقر ليكمل ن�سبة تغطية ال�سيولة.

م�سادر التمويل

ت�سكل الح�سابات الجارية ��دائع التوفير �الودائع لأجل م�سدر التمويل 

الرئي�سي للبنك. �يعلق البنك اأهمية ق�سوى على ثبات تلك الودائع.

�ال�سلف  القر��س  م�ستوى  تجا�ز  العملاء  ح�سابات  م�ستوى  يوا�سل 

للعملاء. تم تطبيق فجوة التمويل الإيجابية غالباً على الأ�سول ال�سائلة، 

المالية ح�سب  �ال�ستثمارات  المركزية،  البنوك  لدى  �الأر�سدة  �النقد 

القر��س  ��ا�سلت  �التمويل.  ال�سيولة  مخاطر  اإدارة  اإطار  متطلبات 

�ال�سلف للبنوك تجا�ز �دائع البنوك.

مخاطر الت�شغيل:

مخاطر الت�سغيل هي مخاطر الخ�سائر الناجمة عن عدم كفاية اأ� ف�سل 

في  بما  خارجية،  اأحداث  اأ�  �الأنظمة  �الأفراد  الداخلية  الإجراءات 

ذلك المخاطر القانونية. تتعلق مخاطر الت�سغيل بكل جانب من اأعمال 

من  الناجمة  الخ�سائر  الأمور.  من  �ا�سعة  مجموعة  �تغطي  البنك 

الحتيال �الأن�سطة غير الم�سرح بها �الأخطاء �الإغفال �عدم الكفاءة 

�ف�سل النظام اأ� تلك الناجمة عن اأحداث خارجية تقع جميعها �سمن 

تعريف المخاطر الت�سغيلية.

المخاطر  اإدارة  عن  �ساملة  نظرة  الر�سمي  الحوكمة  هيكل  يقدم 

الت�سغيلية. تجتمع لجنة اإدارة المخاطر �سهريا لمناق�سة ق�سايا مخاطر 

الت�سغيل �فاعلية الرقابة الداخلية. متطلبات راأ�س المال البالغ قدرها 

عن  الإجمالي  الدخل  متو�سط  على  ت�ستند  عماني  ريال  مليون   19.1

فترة الثلاث �سنوات المنتهية في 31 دي�سمبر 2016.

اإدارة مخاطر الت�سغيل مبينة في الإي�ساح 30-7 من القوائم المالية.

الحت�شاب وفقا لنهج الموؤ�شر الأ�شا�شي

ريال عماني بالآلف

اأن�شطة الأعمالال�شنة
مجموع اإجمالي 

الدخل

مجموع الإجمالي 

)بعد التعديل ال�شالب 

لإجمالي الدخل(

تكاليف راأ�س المالاألفا

2014

مجموع اأن�سطة 

15.0012.244%81.62581.625الأعمال

2015

مجموع اأن�سطة 

15.0011.756%78.37478.374الأعمال

2016

مجموع اأن�سطة 

15.0012.355%82.36982.369الأعمال

عدد ال�شنوات ذات مجموع الدخل 

3الإجمالي الموجب

تكاليف راأ�س المال وفقا لنهج الموؤ�شر 

12.118الأ�شا�شي بمعدل ٪12.5

مجموع الأ�شول المرجحة بالمخاطر 

الت�شغيل 151.480– مخاطر 

تم اعتماد اإ�سدار هذه الإف�ساحات بموجب لبازل 2 المحور الثالث �بازل 3 �الم�سادقة عليها.

اأندرو لونج

الرئي�س التنفيذي
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الملحق 1

الإف�شاحات العامة لبازل 3 خلال الفترة النتقالية للتعديلات التنظيمية )اأي الفترة من 1 يناير 2013 حتى 1 يناير 2018(

  )ريال عماني بالآلف(

المبالغ الخا�سعة 

للمعالجة قبل 

بازل 3

راأ�س المال العادي الفئة 1: الأدوات والحتياطيات

1

راأ�س المال العادي الموؤهل الم�سدر مبا�سرة )�ما يعادله لل�سركات غير الم�ساهمة( زائداً فائ�س 

الأ�سهم ذي ال�سلة

200.031

68.439اأرباح محتجزة2

37.967الدخل ال�سامل الّخر المتراكم )�احتياطيات اأخرى(3

4

راأ�س المال الم�سدر مبا�سرةً الخا�سع للا�ستبعاد التدريجي من راأ�س المال العادي الفئة 1 )ينطبق 

على ال�سركات غير الم�ساهمة فقط(

-

-�سخ راأ�س مال القطاع العام المعفى حتى 1 يناير 2018

5

راأ�س المال العادي الم�سدر من قبل �سركات تابعة �المحتفظ به من قبل اأطراف اأخرى )مبلغ 

م�سموح به في راأ�س المال العادي الفئة 1(

-

-306.437راأ�س المال العادي الفئة 1 قبل الت�شويات التنظيمية6

راأ�س المال العادي الفئة 1: الت�شويات التنظيمية

)771()3.083(ت�سويات التقييم الحذر7

--ال�سهرة )�سافية من التزام ال�سريبة المتعلق بها(8

)1.105()4.419(اأ�سول غير ملمو�سة اأخرى بخلاف حقوق خدمة الرهن )�سافية من التزام ال�سريبة المتعلق بها(9

10

اأ�سول �سريبة موؤجلة معتمدة على الربحية الم�ستقبلية با�ستثناء تلك النا�سئة من الفر�ق الموؤقتة 

)�سافية من التزام ال�سريبة المتعلق بها(

)1.610()403(

--احتياطي تغطية التدفقات النقدية11

--عجز المخ�س�سات للخ�سائر المتوقعة12

--اأرباح التوريق من البيع )كما هو مو�سح في الفقرة 14-9 من راأ�س المال العادي الفئة 1(13

14

اأرباح �خ�سائر نظراً للتغيرات في مخاطر الئتمان الخا�سة على اللتزامات المقيمة بالقيمة 

--العادلة

--�سافي اأ�سول منافع �سند�ق التقاعد المحددة15

16

ا�ستثمارات في الأ�سهم الخا�سة )اإن لم تحت�سب م�سبقاً ب�سافي راأ�س المال المدفوع في الميزانية 

--العمومية المبلغ عنها(

--الحيازة المتقاطعة التبادلية في الأ�سهم العادية17

18

ا�ستثمارات في راأ�س مال الكيانات البنكية �التمويل �التاأمين �التكافل خارج نطاق التجميع 

التنظيمي، ب�سافي الو�سع ق�سير الأجل الم�ستحق حيث ل يمتلك البنك اأكثر من 10% من راأ�س 

--المال الم�سدر للكيان )مبلغ اأكثر من عتبة %10(

--ا�ستثمارات جوهرية في الأ�سهم العادية19

--حقوق خدمات رهن )مبلغ اأكثر من عتبة %10(20

21

اأ�سول �سريبة موؤجلة نا�سئة عن فر�ق موؤقتة )المبلغ الذي يزيد عن عتبة 10%، �سافي التزام 

--ال�سريبة ذ� العلاقة(

--مبلغ يتجا�ز عتبة 22%15

--  منه: ا�ستثمارات جوهرية في اأ�سهم عادية لأد�ات مالية23
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--  منه: حقوق خدمات رهن24

--منه: اأ�سول �سريبة موؤجلة نا�سئة عن تغيرات موؤقتة25

--ت�سويات تنظيمية �طنية محددة26

ت�سويات تنظيمية تطبق على راأ�س المال العادي الفئة 1 فيما يتعلق بالمبالغ الخا�سعة للمعالجة 

--قبل بازل 3

27

ت�سويات تنظيمية مطبقة على راأ�س المال العادي الفئة 1 نظراً لعدم كفاية راأ�س المال الإ�سافي 

الفئة 1 �راأ�س المال الفئة 2 الإ�سافية لتغطية الخ�سميات

)2.279()2.279(

)11.391(اجمالي الت�شويات التنظيمية على راأ�س المال العادي الفئة 281

295.046راأ�س المال العادي الفئة 291

راأ�س المال الإ�شافي الفئة 1: الأدوات

-اأد�ات راأ�س المال الإ�سافي الفئة 1 الموؤهلة الم�سدرة مبا�سرةً زائداً فائ�س الأ�سهم المتعلق بها30

-منه: م�سنف كحقوق ملكية �فقاً للمعيار المحا�سبي المطبق رقم 315

-منه: م�سنف كالتزامات �فقاً للمعيار المحا�سبي المطبق رقم 326

-اأد�ات راأ�سمالية م�سدرة مبا�سرةً خا�سعة للا�ستبعاد التدريجي من راأ�س المال الإ�سافي الفئة 331

34

اأد�ات راأ�س المال الإ�سافي الفئة 1 )�اأد�ات راأ�س المال العادي الفئة 1 غير المت�سمنة في ال�سف 

رقم 5( الم�سدرة من قبل �سركات تابعة �المحتفظ بها من قبل اأطراف اأخرى )مبلغ م�سموح به 

-في مجموعة راأ�س المال الإ�سافي الفئة 1(

-منه: اأد�ات م�سدرة من قبل �سركات تابعة خا�سعة للا�ستبعاد التدريجي35

-راأ�س المال الإ�شافي الفئة 1 قبل الت�شويات التنظيمية36

راأ�س المال الإ�شافي الفئة 1: الت�شويات التنظيمية

--ا�ستثمارات في اأد�ات راأ�س المال الإ�سافي الفئة 1 الخا�سة37

--الحيازة المتقاطعة التبادلية في اأد�ات راأ�س المال الإ�سافي الفئة 381

39

ا�ستثمارات في راأ�س مال الكيانات البنكية �التمويل �التاأمين �التكافل خارج نطاق التجميع 

التنظيمي، �سافية من المراكز ق�سيرة الأجل الم�ستحقة حيث ل يمتلك البنك اأكثر من 10% من 

--راأ�س المال العادي الم�سدر للكيان )مبلغ اأكثر من عتبة %10(

40

ا�ستثمارات جوهرية في راأ�س مال الكيانات البنكية �المالية �التاأمين �التكافل خارج نطاق 

--التجميع التنظيمي )�سافية من المراكز ق�سيرة الأجل الم�ستحقة(

--ت�سويات تنظيمية محلية محددة41

ت�سويات تنظيمية مطبقة على راأ�س المال الإ�سافي الفئة 1 فيما يتعلق بالمبالغ الخا�سعة للمعالجة 

قبل بازل 3
--

--منها: ت�سويات التقييم الحذر

منها: اأ�سول غير ملمو�سة اأخرى بخلاف حقوق خدمة الرهن )�سافية من التزام ال�سريبة 

المتعلق بها(

--

منها: اأ�سول �سريبة موؤجلة معتمدة على الربحية الم�ستقبلية با�ستثناء تلك النا�سئة من الفر�ق 

الموؤقتة )�سافية من التزام ال�سريبة المتعلق بها(
--

--ت�سويات تنظيمية مطبقة على الفئة الإ�سافية 1 نظراً لأن الفئة 2 غير كافية لتغطية الخ�سميات42
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

-اإجمالي الت�شويات التنظيمية على راأ�س المال الإ�شافي الفئة 431

-راأ�س المال الإ�شافي الفئة 441

295.046راأ�س المال الفئة 1 )الفئة 1= راأ�س المال العادي الفئة 1 + راأ�س المال الإ�شافي الفئة 1(45

راأ�س المال الفئة 2: الأدوات والمخ�ش�شات

-اأد�ات راأ�س المال الفئة 2 الم�سدر مبا�سرةً الموؤهل زائداً فائ�س الأ�سهم ذي ال�سلة46

-اأد�ات راأ�سمالية م�سدرة مبا�سرةً خا�سعة للا�ستبعاد التدريجي من الفئة 472

48

اأد�ات الفئة 2 )�اأد�ات راأ�س المال العادي الفئة 1 �راأ�س المال الإ�سافي الفئة 1 غير الم�سمنة في 

ال�سف 5 اأ� 34( الم�سدرة من قبل �سركات تابعة �المحتفظ بها من قبل اأطراف اأخرى )مبلغ 

م�سموح به في مجموعة الفئة 2(
-

-منها: اأد�ات م�سدرة من قبل �سركات تابعة خا�سعة للا�ستبعاد التدريجي49

50

مخ�س�سات )المخ�س�س العام لخ�سائر القر��س �اأرباح القيمة العادلة المتراكمة على 

ا�ستثمارات متاحة للبيع(

18.640

18.640راأ�س المال الفئة 2 قبل الت�شويات التنظيمية51

-راأ�س المال الفئة 2: الت�شويات التنظيمية

-ا�ستثمارات في اأد�ات الفئة 2 الخا�سة52

-الحيازة المتقاطعة التبادلية في اأد�ات الفئة 532

54

ا�ستثمارات في راأ�س مال الكيانات البنكية �المالية �التاأمين �التكافل خارج نطاق التجميع 

التنظيمي، �سافية من المراكز ق�سيرة الأجل الم�ستحقة حيث ل يمتلك البنك اأكثر من 10% من 

-راأ�س المال العادي الم�سدر للكيان )مبلغ اأكثر من عتبة %10(

55

ا�ستثمارات جوهرية في راأ�س مال الكيانات البنكية �المالية �التاأمين �التكافل خارج نطاق 

التجميع التنظيمي )�سافية من المراكز ق�سيرة الأجل الم�ستحقة(
-

ت�سويات تنظيمية �طنية محددة56

ت�سويات تنظيمية تطبق على الفئة 2 فيما يتعلق بالمبالغ الخا�سعة للمعالجة قبل بازل 3

منها: )اأدخل ا�سم التعديل(

منها: )اأدخل ا�سم التعديل(

منها: )اأدخل ا�سم التعديل(

اجمالي الت�شويات التنظيمية على راأ�س المال الفئة 572

18.640راأ�س المال الفئة 582

313.686اإجمالي راأ�س المال )اإجمالي راأ�س المال= الفئة 1 + الفئة 2(59

اأ�سول المخاطر المرجحة فيما يتعلق بالمبالغ الخا�سعة للمعاجلة قبل بازل 3

منها: )اأدخل ا�سم التعديل(

منها........

1.679.450اإجمالي اأ�شول المخاطر المرجحة )60اأ+60ب+60ج(60

1.510.638منها: الأ�سول المرجحة بمخاطر الئتمان60اأ

17.332منها: الأ�سول المرجحة بمخاطر ال�سوق60ب

151.480منها: الأ�سول المرجحة بمخاطر الت�سغيل60ج

معدلت راأ�س المال

17.57٪راأ�س المال العادي الفئة 1 )كن�شبة من الأ�شول المرجحة بالمخاطر(61

17.57٪الفئة 1 )كن�شبة من الأ�شول المرجحة بالمخاطر(62
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

18.68٪اإجمالي راأ�س المال )كن�شبة من الأ�شول المرجحة بالمخاطر(63

64

متطلبات حاجز الحماية الخا�سة بالموؤ�س�سة )الحد الأدنى لمتطلبات راأ�س المال العادي الفئة 1 

م�سافاً حاجز حماية راأ�س المال م�سافاً متطلبات حاجز الحماية �سد التقلبات الد�رية م�سافاً 

متطلبات حاجز الحماية جي- اأ�س اآي بي/ دي- اأ�س اأي بي كن�سبة من الأ�سول المرجحة بالمخاطر(
-

-منها: متطلبات حاجز حماية راأ�س المال65

-منها: متطلبات حاجز الحماية �سد التقلبات الد�رية المحددة للبنك66

-منها: متطلبات حاجز الحماية جي- اأ�س اآي بي/ دي- اأ�س اأي بي67

-راأ�س المال العادي الفئة 1 المتاح للوفاء بحواجز الحماية )كن�سبة من الأ�سول المرجحة بالمخاطر(68

الحدود الدنيا المحلية )اإن كانت تختلف عن بازل 3(

-معدل الحد الأدنى المحلي لمعدل راأ�س المال العادي الفئة 1 )اإن كانت تختلف عن الحد الأدنى لبازل 3(69

-معدل الحد الأدنى المحلي للفئة 1 )اإن كانت تختلف عن الحد الأدنى لبازل 3(70

-معدل الحد الأدنى المحلي لإجمالي راأ�س المال )اإن كان يختلف عن الحد الأدنى لبازل 3(71

مبالغ اأقل من عتبة التخفي�س )قبل المخاطر المرجحة(

-ا�ستثمارات غير جوهرية في راأ�س مال اأد�ات مالية اأخرى72

-ا�ستثمارات جوهرية في الأ�سهم العادية لأد�ات مالية73

-حقوق خدمة الرهن )�سافية من التزام ال�سريبة المتعلق بها(74

-اأ�سول �سريبة موؤجلة نا�سئة من الفر�ق الموؤقتة )�سافية من التزام ال�سريبة المتعلق بها(75

حدود مطبقة لإ�شافة مخ�ش�شات في الفئة 2

76

مخ�س�سات موؤهلة للاإ�سافة في الفئة 2 فيما يتعلق بالتعر�س �سريطة منهج موحد )قبل تطبيق 

الحد�د(
-

-حد�د على اإ�سافة مخ�س�سات في الفئة 2 �فقاً للمنهج الموحد77

78

مخ�س�سات موؤهلة للاإ�سافة في الفئة 2 فيما يتعلق بالتعر�س الخا�سعة لمنهج داخلي مبني على 

الت�سنيفات )قبل تطبيق الحد�د(
-

-حد�د على اإ�سافة مخ�س�سات في الفئة 2 �فقاً لمنهج داخلي مبني على الت�سنيفات79

اأدوات راأ�شمالية خا�شعة لترتيبات ال�شتبعاد التدريجي )ينطبق فقط للفترة بين 1 يناير 

2018 و1 يناير 2022(

-حد حالي على اأد�ات راأ�س المال العادي الفئة 1 خا�سعة لترتيبات ال�ستبعاد التدريجي80

81

مبالغ م�ستثناة من اأد�ات راأ�س المال العادي الفئة 1 نظراً للحد )زيادة على الحد بعد 

ال�سترداد �ال�ستحقاق(
-

-الحد الحالي على اأد�ات راأ�س المال الإ�سافي الفئة 1 الخا�سعة لترتيبات ال�ستبعاد التدريجي82

-مبالغ م�ستثناة من راأ�س المال الإ�سافي الفئة 1 نظراً للحد )زيادة على الحد بعد ال�سترداد �ال�ستحقاق(83

-الحد الحالي على اأد�ات الفئة 2 خا�سعة لترتيبات ال�ستبعاد التدريجي84

-مبالغ م�ستثناة من الفئة 2 نظراً للحد )زيادة على الحد بعد ال�سترداد �ال�ستحقاق(85

الإف�ساح القانوني بموجب اإطار بازل 2 – المحور الثالث واإطار بازل 3 )تابع(
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

الملحق 2

الخطوة 1

نطاق التجميع التنظيمي مماثل لنطاق التجميع المحا�سبي، �بالتالي فاإن الخطوة 1 من الت�سوية غير مطلوبة.

 الخطوة 2

الميزانية العمومية كما في 

القوائم المالية المن�شورة

وفقاً لنطاق التجميع

التنظيمي
المرجع

كما في  2016/2/31كما في 2016/2/31

المرجعالأ�شول

284.947284.947نقدية �اأر�سدة لدى البنك المركزي العماني

80.22280.222اأر�سدة لدى البنوك �اأموال تحت الطلب على المدى الق�سير

ال�شتثمارات:

--منها محتفظ بها حتى ال�ستحقاق

--م�ستبعدة من ا�ستثمارات محتفظ بها حتى ال�ستحقاق:

--ا�ستثمارات في �سركات تابعة

--ا�ستثمار في �سركات زميلة �م�سر�عات م�ستركة

412.969412.969متاحة للبيع منها:

--ا�ستثمارات في �سركات تابعة

--ا�ستثمار في �سركات زميلة �م�سر�عات م�ستركة

--محتفظ بها للمتاجرة

1.500.7371.500.737قرو�س و�شلف منها:

--قر��س ��سلف لبنوك محلية

--قر��س ��سلف لبنوك غير محلية

1.382.407-قر��س ��سلف لعملاء محليين

-قر��س ��سلف لعملاء غير مقيمين لعمليات محلية
-

108.006-قر��س ��سلف لعملاء غير مقيمين لعمليات خارجية

10.324-قر��س ��سلف لموؤ�س�سات �سغيرة �متو�سطة

--تمويل من نافذة ال�سيرفة الإ�سلامية

)82.322()82.322(مخ�ش�س مقابل القرو�س وال�شلف منها:

)26.508()26.508(مخ�س�س انخفا�س قيمة القر��س - محدد

)18.604()18.604(مخ�س�س انخفا�س قيمة القر��س - عام

)37.210()37.210(فائدة مجنّبة

26.50426.504اأ�سول ثابتة

30.83630.836اأ�سول اأخرى منها:

�سهرة �اأ�سول غير ملمو�سة من بينها:

اأال�سهرة

ب5.5245.524اأ�سول غير ملمو�سة اأخرى )با�ستثناء حقوق خدمة الرهن(

2.0132.013اأ�سول �سريبة موؤجلة

ال�سهرة عند التجميع

الر�سيد المدين في ح�ساب الأرباح �الخ�سائر

2.253.8932.253.893اإجمالي الأ�شول
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

الميزانية العمومية كما في 

القوائم المالية المن�شورة

وفقاً لنطاق التجميع

التنظيمي
المرجع

كما في  2016/2/31كما في 2016/2/31

راأ�س المال واللتزامات

راأ�س المال المدفوع منه:

ح200.031200.031المبلغ الموؤهل لراأ�س المال العادي الفئة 1

ط--المبلغ الموؤهل لراأ�س المال الإ�سافي الفئة 1

113.679113.679الحتياطي �الفائ�س

313.710313.710اإجمالي راأ�س المال

�دائع منها:

37.42630.037�دائع من البنوك

1.866.6551.866.655�دائع العملاء

--�دائع من نافذة ال�سيرفة الإ�سلامية

--�دائع اأخرى )يرجى تحديدها(

7.3897.389اقترا�سات منها:

--من البنك المركزي العماني

7.3897.389من بنوك

--من موؤ�س�سات ��كالت اأخرى

اقترا�سات على �سكل �سندات دين م�سمونة، ��سندات 

--دين غير م�سمونة، ��سكوك

--اأخرى )يرجى تحديدها(

36.10236.102التزامات �مخ�س�سات اأخرى منها:

ج--التزام �سريبة موؤجلة مرتبط بال�سهرة

د--التزام �سريبة موؤجلة مرتبط باأ�سول غير ملمو�سة

2.253.8932.253.893الإجمالي

الإف�ساح القانوني بموجب اإطار بازل 2 – المحور الثالث واإطار بازل 3 )تابع(
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

الخطوة 3

راأ�س المال العادي الفئة 1: الأدوات والحتياطيات

مكونات راأ�س المال 

التنظيمي

المقرر عنه من قبل البنك

الم�شدر بناء على الأرقام / الحروف 

المرجعية في الميزانية العمومية وفقاً 

للنظام التنظيمي للتجميع من 

الخطوة 2

1
الأ�سهم العادية الموؤهلة الم�سدرة مبا�سرة )�ما يعادلها 

لل�سركات غير الم�ساهمة( زائداً فائ�س الأ�سهم
ح200.031

68.439اأرباح محتجزة2

37.967الدخل ال�سامل الآخر المتراكم )�الحتياطيات الأخرى(3

4

راأ�س المال الم�سدر مبا�سرة الخا�سع للا�ستبعاد التدريجي 

من راأ�س المال العادي الفئة 1 )ينطبق على ال�سركات غير 

-الم�ساهمة فقط(

5

راأ�س المال العادي الم�سدر من قبل �سركات تابعة 

�المحتفظ به من قبل اأطراف اأخرى )المبلغ الم�سموح به في 

-مجموعة راأ�س المال العادي الفئة 1(

306.437راأ�س المال العادي الفئة 1 قبل الت�شويات التنظيمية6

)3.083(ت�سويات التقييم الحذر7

)اأ-ج(-ال�سهرة )�سافية من التزام ال�سريبة المتعلق بها(8

9
اأ�سول غير ملمو�سة اأخرى غير حقوق خدمة الرهن 

)�سافية من التزام ال�سريبة المتعلق بها(
)4.419(

10

اأ�سول �سريبة موؤجلة معتمدة على الربحية الم�ستقبلية 

با�ستثناء تلك النا�سئة من الفر�ق الموؤقتة )�سافية من 

)1.610(التزام ال�سريبة المتعلق بها(

11
ت�سويات تنظيمية مطبقة على راأ�س المال العادي الفئة 1 

)2.279(�الفئة 2 لتغطية الخ�سميات

295.046راأ�س المال العادي الفئة 1
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

الملحق 3

1 المُ�شدر

د خا�س )مثل لجنة الإجراءات الموحدة لتعريف الأ�راق المالية 2 محدِّ

�رقم تعريف الأ�راق المالية �محدد بلومبيرج للاإيداع الخا�س(

ل ينطبق

-القوانين المنظمة للاأداة التفاقيات التنظيمية3

-قواعد بازل 3 النتقالية4

-قواعد بازل 3 بعد الفترة النتقالية5

-موؤهل ب�سكل فردي/ جماعي/ جماعي �فردي6

اأ�سهم عاديةنوع الأداة )يجب تحديد النوع من قبل كل �سلطة ق�سائية(7

مبلغ م�سجل في راأ�س المال التنظيمي )العملة بالمليون كما في اآخر تاريخ 8

تقرير(

200.031 مليون ريال عُماني

0.100 ريال عماني لكل منهاالقيمة ال�سمية للاأداة9

اأ�سهم عاديةالت�سنيف المحا�سبي10

متعددةتاريخ الإ�سدار الأ�سلي11

ل ينطبقدائم اأ� موؤرخ12

ل ينطبقتاريخ ال�ستحقاق الأ�سلي13

ل ينطبقطلب الم�سدر خا�سع لموافقة اإ�سرافية م�سبقة14

ل ينطبقتاريخ الطلب الختياري �تواريخ الطلب الطارئة �مبلغ ال�سترداد15

ل ينطبقتواريخ الطلب اللاحقة، اإذا كان ينطبق16

كوبونات/ توزيعات نقدية

ل ينطبقتوزيعات نقدية/ كوبونات ثابتة اأ� متغيرة17

ل ينطبقمعدل الكوبون �الموؤ�سر ذ� ال�سلة18

ل ينطبق�جود موقف توزيعات نقدية19

ل ينطبقتقديرية بالكامل اأ� تقديرية جزئياً اأ� اإلزامية20

د اأ� محفز اآخر للا�سترداد21 ل ينطبق�جود عامل محدِّ

ل ينطبقغير تراكمي اأ� تراكمي22

غير قابل للتحويلقابل للتحويل اأ� غير قابل للتحويل23

ل ينطبقاإذا كان قابل للتحويل، د�افع التحويل24

ل ينطبقاإذا كان قابلا للتحويل، كليا اأ� جزئيا25

ل ينطبقاإذا كان قابلا للتحويل، معدل التحويل26

ل ينطبقاإذا كان قابلا للتحويل، تحويل الزامي اأ� اختياري27

ل ينطبقاإذا كان قابلا للتحويل، حدد نوع الأداة للتحويل اإليها28

ل ينطبقاإذا كان قابل للتحويل حدد م�سدر الأداة التي تتحول اإليها29

النخفا�س30 ل ينطبقخ�سائ�س 

ل ينطبقاإذا انخف�س، د�افع النخفا�س31

ل ينطبقاإذا انخف�س، كليا اأ� جزئيا32ً

ل ينطبقاإذا انخف�س، دائماً اأ� موؤقتا33ً

ل ينطبقاإذا انخف�س موؤقتاً، ��سف اآلية الزيادة34

ل ينطبقالمركز في التدرج الثانوي في ال�سيولة )حدد نوع الأداة مبا�سرةً للاأداة(35

ل ينطبقخ�سائ�س انتقالية غير ملتزمة36

ل ينطبقاإذا كان نعم، حدد خ�سائ�س عدم اللتزام37

الإف�ساح القانوني بموجب اإطار بازل 2 – المحور الثالث واإطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

2015201620162015

د�لر اأمريكي 

بالّلف

دولر اأمريكي 

بالّلف 
اإي�شاح

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

361.86856.057)اأ(اإيرادات الفوائد  145.603160.696

)6.893()7.602(3)ب(م�سر�فات الفوائد  )19.745()17.904(

54.26649.164�شافي اإيرادات الفوائد  127.699140.951

14.94115.059اإيرادات الر�سوم39.11438.808

)2.548()2.629(م�سر�فات الر�سوم)6.829()6.618(

12.31212.511�شافي اإيرادات الر�شوم 32.49631.979

7.7757.003�شافي اإيرادات التداول18.19020.195

221375اإيرادات توزيعات الأرباح974574

46274.482اإيرادات الت�سغيل الأخرى11.6421.629

191.001195.328
قيمة  انخفا�س  من  المحمل  قبل  الت�شغيل  اإيرادات  �شافي 

القرو�س ومخ�ش�شات مخاطر الئتمان الأخرى  
75.20173.535

)8.919()14.662(
مخاطر  �مخ�س�سات  القر��س  قيمة  انخفا�س  من  المحمل 

الئتمان الأخرى - بال�سافي من ال�ستردادات

5)5.645()3.434(

69.55670.101�شافي اإيرادات الت�شغيل   182.082180.666

)52.455()46.081(6م�سر�فات الت�سغيل)119.691()136.247(

)2.285()2.285(7اإهلاك اأ�سول غير ملمو�سة  )5.935()5.935(

)54.740()48.366(اإجمالي م�شروفات الت�شغيل  )125.626()142.182(

21.19015.361الربح قبل ال�شرائب   39.90055.040

)2.431()4.291(8م�سر�فات ال�سرائب   )11.145()6.314(

16.89912.930ربح العام33.58643.895

الدخل/ )الخ�شارة( ال�شامل الآخر 

البنود التي �شتتم اإعادة ت�شنيفها لحقاً اإلى اأرباح اأو خ�شائر 

عند الوفاء ب�شروط معينة 

ا�ستثمارات متاحة للبيع

469)4.138(12اأرباح/)خ�سائر( القيمة العادلة - )10.748(1.218

)11.597()636(
 ربح القيمة العادلة المعاد ت�سنيفه اإلى الربح اأ� الخ�سارة - 

عند ال�ستبعاد 

)246()4.465(

57145
يتعلق -  فيما  الخ�سارة  اأ�  الربح  اإلى  ت�سنيفه  المعاد  المبلغ 

بانخفا�س القيمة

45622

8516460�سريبة الدخل- 1.1951.338

)9.127()9.901()3.812()3.514(

فر�ق �سرف العملة- 

1.291-
خ�سارة �سرف العملة الأجنبيّة المعاد ت�سنيفها اإلى الربح - 

اأ� الخ�سارة عند ا�ستبعاد عمليات الهند �باك�ستان

-497

37-تاأثير تحويل العملة- -96

1.387--534

   بنود لن يعاد ت�شنيفها لحقاً اإلى اأرباح اأو خ�شائر

)287()135()اأ( 18   اإعادة قيا�س التزام المنفعة المحددة)351()744(

)3.267()3.947(الخ�شارة ال�شاملة الأخرى للفترة - بال�شافي من ال�شريبة)10.252()8.484(

12.9529.663   اإجمالي الدخل ال�شامل للعام25.10233.643

 0.016

د�لر اأمريكي

 0.022

دولر اأمريكي
9)اأ( ربحية ال�شهم الواحد - الأ�شا�شية والمعدلة

 0.008

ريال عماني 

 0.006

ريال عماني

الإي�ساحات المرفقة على ال�سفحات من 63 اإلى 105 تعتبر جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية.

قائمة الدخل ال�سامل 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

قائمة المركز المالي 

كما في 31 دي�سمبر 2016

2015201620162015

لف
ّ
ريال عماني  بالآلفريال عماني  بالآلفاإي�ساحاتدولر اأمريكي بالّلفد�لر اأمريكي بال

الأ�شول

10284.947277.736)اأ(نقدية �اأر�سدة لدى البنك المركزي721.392740.122

1080.22210.271)ب(م�ستحق من البنوك  26.678208.369

111.418.4151.200.808قر��س ��سلف لعملاء - بال�سافي3.118.9823.684.195

12412.969632.920ا�ستثمارات مالية  1.643.9481.072.647

1323.29941.989اأ�سول اأخرى109.06360.516

145.5247.809اأ�سول غير ملمو�سة20.28314.348

1526.50426.917ممتلكات �معدات  69.91468.842

82.0131.492اأ�سول �سريبة موؤجلة3.8765.229

2.253.8932.199.942اإجمالي الأ�شول  5.714.1365.854.268

اللتزامات وحقوق الم�شاهمين

التزامات 

1637.42636.211م�ستحق اإلى البنوك  94.05597.210

171.866.6551.802.338�دائع من عملاء4.681.3974.848.455

1830.02150.172التزامات اأخرى   130.31777.977

86.0812.343التزامات �سريبة جارية6.08615.795

362-8التزامات �سريبة موؤجلة-940

1.940.1831.891.426اإجمالي اللتزامات  4.912.7955.039.437

حقوق الم�شاهمين

19200.031200.031راأ�س المال519.561519.561

2037.96736.277)اأ(احتياطي قانوني  94.22798.616

1.083)2.729(20)ب(احتياطي القيمة العادلة للمتاحة للبيع)7.088(2.813

78.44171.125اأرباح محتجزة 184.740203.742

313.710308.516�شافي حقوق الم�شاهمين  801.341814.831

2.253.8932.199.942اإجمالي حقوق الم�شاهمين واللتزامات  5.714.1365.854.268

0.154  ريال عماني0.157  ريال عماني 9)ب(�سافي الأ�سول لل�سهم الواحد0.407  دولر اأمريكي0.401  د�لر اأمريكي

بنود خارج الميزانيّة العموميّة:

التزامات عر�سية �ارتباطات اأخرى

52.97669.079- خطابات اعتماد 179.426137.600

356.423368.064- ال�سمانات ��سندات الأداء956.010925.774

903.6591.051.974- اأخرى2.922.6912.347.166

211.313.0581.489.117)اأ(4.058.1273.410.540

الإي�ساحات المرفقة على ال�سفحات من 63 اإلى 105 تعتبر جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية.

تمت الم�سادقة على اإ�سدار القوائم المالية في 5 مار�س 2017 �فقاً لقرار مجل�س الإدارة.

اأندرو لونج ال�شير �شيرارد كوبر كولز  

الرئي�س التنفيذي رئي�س مجل�س الإدارة  
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

قائمة التغيرات في حقوق الم�ساهمين

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

س 
�
راأ

ل
لما

ا

ي 
ط

يا
حت

ا

ني
و

ن
قا

ي 
ط

يا
حت

ا

ي
م

ظا
ن

ة 
م

قي
ال

ي 
ط

يا
حت

ا

ع
بي

لل
ة 

ح
تا

م
لل

ة 
دل

عا
ال

ي 
ط

يا
حت

ا

ة 
مل

ع
ل
 ا

ف
ر

�ش

ة
ي
ب
ن
ج

لأ
ا

ح 
با

ر
لأ

ا

ة
ز

ج
حت

لم
ا

لي
ما

ج
لإ

ا

ني 
ما

ع
ل 

يا
ر

ف
ل

لآ
با

ني 
ما

ع
ل 

يا
ر

ف
ل

لآ
با

ني 
ما

ع
ل 

يا
ر

ف
ل

لآ
با

ني 
ما

ع
ل 

يا
ر

ف
ل

لآ
با

ني 
ما

ع
ل 

يا
ر

ف
ل

لآ
با

ني 
ما

ع
ل 

يا
ر

ف
ل

لآ
با

ني 
ما

ع
ل 

يا
ر

ف
ل

لآ
با

  
2

0
1

5
ر 

ي
نا

ي
 1

في 
2

0
0

.
0

3
1

3
4

.
9

8
4

1
.

4
4

6
4

.
5

9
7

)
4

9
7

(
6

9
.

3
1

6
3

0
9

.
8

7
7

م
عا

لل
ل 

م
سا

�
ال

ل 
خ

د
ال

لي 
ما

ج
اإ

  
م

عا
ال

ح 
ب
ر

-
-

-
-

-
1

2
.

9
3

0
1

2
.

9
3

0

  
م

عا
لل

ر 
خ

لآ
 ا

ل
م

سا
�
ال

 )
ة
ر
سا

�
لخ

)ا
 /

ل 
خ

د
ال

ة
مل

ع
ال

ل 
ي
و
تح

ير 
ث
أ تا

-
-

2
3

-
-

1
4

3
7

ت 
يا

مل
ع

د 
عا

ب
ست

�
 ا

د
ن
ع

ة 
ر
سا

�
لخ

 ا
�
 اأ

ح
ب
ر

ال
لى 

 اإ
ها

ف
ي
ن
�س

 ت
د

عا
لم
 ا

ة
يّ
ب
ن
ج

لأ
 ا

ة
مل

ع
ال

ف 
ر

�س
ة 

ر
سا

�
خ

ن
تا

�س
ك

با
�
د 

ن
ه

ال

-
-

-
-

4
9

7
-

4
9

7

 )
ة
ب
ي
ر

�س
ال

ن 
م

في 
سا

�
ال

ب
(

ع 
ي
ب
لل

ة 
ح

تا
لم
 ا

ت
را

ما
تث

�س
لا

 ل
ة
دل

عا
ال

ة 
م

ي
ق

ال
في 

ة 
ك

ر
لح

 ا
في

سا
�

-
-

-
)

3
.

5
1

4
(

-
-

)
3

.
5

1
4

(

ة
د

د
ح

لم
 ا

ة
ع
ف
ن
لم
 ا

م
زا

لت
 ا

س
�
يا

ق
ة 

د
عا

اإ
-

-
-

-
-

)
2

8
7

(
)

2
8

7
(

م 
عا

لل
ر 

خ
لآ

 ا
ل

م
سا

�
ال

 )
ة
ر
سا

�
لخ

)ا
 /

ل 
خ

د
ال

لي 
ما

ج
اإ

-
-

2
3

)
3

.
5

1
4

(
4

9
7

)
2

7
3

(
)

3
.

2
6

7
(

م
عا

لل
ل 

م
سا

�
ال

 )
ة
ر
سا

�
لخ

)ا
 /

ل 
خ

د
ال

لي 
ما

ج
اإ

-
-

2
3

)
3

.
5

1
4

(
4

9
7

1
2

.
6

5
7

9
.

6
6

3

د
ن
ه

ال
ت 

يا
مل

ع
ع 

ي
ب
د 

ن
ع

ة 
ز

ج
محت

ح 
با

ر
 اأ

لى
 اإ

ل
ي
و
تح

-
-

)
1

.
4

6
9

(
-

-
1

.
4

6
9

-

ني
و
ان

ق
ي 

ط
يا

حت
 ا

لى
 اإ

ل
ي
و
تح

-
1

.
2

9
3

-
-

-
)

1
.

2
9

3
(

-

ين
م

ه
سا

�
لم
 ا

ق
و
ق

ح
في 

ة 
ر

�س
با

م
ة 

ج
ر
د

م
ين 

م
ه

سا
�
لم
 ا

ع
م

ة 
مل

عا
م

2
0

1
4

م 
عا

ن 
ع

ة 
ع

و
ف
د

م
ح 

با
ر
 اأ

ت
عا

ي
ز
و
ت

-
-

-
-

-
)

1
1

.
0

2
4

(
)

1
1

.
0

2
4

(

  
2

0
1

5
بر 

م
�س

ي
د

 3
1

في 
2

0
0

.
0

3
1

3
6

.
2

7
7

-
1

.
0

8
3

-
7

1
.

1
2

5
3

0
8

.
5

1
6

  
م
عا

لل
ل 

م
شا

�
ل
 ا

ل
خ

د
ل
 ا

لي
ما

ج
إ ا

  
م

عا
ال

ح 
ب
ر

-
-

-
-

-
1

6
.8

9
9

1
6

.8
9

9

  
م
عا

لل
ى 

ر
خ

لأ
 ا

ة
مل

شا
�
ل
 ا

ة
ر
شا

�
لخ

ا

 )
ة
ب
ي
ر

�س
ال

ن 
م

في 
سا

�
ال

ب
(

ع 
ي
ب
لل

ة 
ح

تا
لم
 ا

ت
را

ما
تث

�س
لا

 ل
ة
دل

عا
ال

ة 
م

ي
ق

ال
في 

ة 
ك

ر
لح

 ا
في

سا
�

-
-

-
)

3
.

8
1

2
(

-
-

)
3

.
8

1
2

(

ة
د

د
ح

لم
 ا

ة
ع
ف
ن
لم
 ا

م
زا

لت
 ا

س
�
يا

ق
ة 

د
عا

اإ
-

-
-

-
-

)
1

3
5

(
)

1
3

5
(

م
عا

لل
ى 

ر
خ

لأ
 ا

ة
مل

شا
�
ل
 ا

ة
ر
شا

�
لخ

 ا
لي

ما
ج

اإ
-

-
-

)
3

.8
1

2
(

-
)
1

3
5

(
)
3

.9
4

7
(

م
عا

لل
ل 

م
شا

�
ل
 ا

ل
خ

د
ل
 ا

/
)
ة
ر
شا

�
لخ

)ا
لي 

ما
ج

اإ
-

-
-

)
3

.8
1

2
(

-
1

6
.7

6
4

1
2

.9
5

2

ني
و

ن
قا

ي 
ط

يا
حت

 ا
لى

 اإ
ل

ي
و

تح
-

1
.6

9
0

-
-

-
)
1

.6
9

0
(

-

  
ين

م
ه

شا
�
لم
 ا

ق
و

ق
ح

في 
ة 

ر
�ش

با
م

ة 
ج

ر
د

م
ين 

م
ه

شا
�
لم
 ا

ع
م

ة 
مل

عا
م

2
0

1
5

م 
عا

ن 
ع

ة 
ع

و
ف
د

م
ح 

با
ر
 اأ

ت
عا

ي
ز
و
ت

-
-

-
-

-
)
7

.7
5

8
(

)
7

.7
5

8
(

2
0

1
6

بر 
م

�ش
ي
د
 3

1
في 

2
0

0
.0

3
1

3
7

.9
6

7
-

)
2

.7
2

9
(

-
7

8
.4

4
1

3
1

3
.7

1
0

)
ف 

ل
لآ

با
  

ي
ك
ي
ر

م
 اأ

ر
ل

و
د
(

 2
0

1
6

بر 
م

�ش
ي
د
 3

1
في 

5
1

9
.5

6
1

9
8

.6
1

6
-

)
7

.0
8

8
(

-
2

0
3

.7
4

2
8

1
4

.8
3

1

)
ف

ل
لآ

با
ي 

ك
ي
ر

م
 اأ

ر
ل

و
د
(

 2
0

1
5

بر 
م

�ش
ي
د
 3

1
في 

5
1

9
.5

6
1

9
4

.2
2

7
-

2
.8

1
3

-
1

8
4

.7
4

0
8

0
1

.3
4

1

.
ة
ي
ال

لم
 ا

م
ئ
وا

ق
ال

ه 
ذ

ه
ن 

م
اأ 

ز
ج

يت
ل 

اً 
ء
ز

ج
بر 

عت
 ت

1
0

5
لى 

 اإ
6

3
ن 

م
ت 

حا
ف
�س

ال
ى 

عل
ة 

ق
ف
ر

لم
 ا

ت
حا

سا
�

ي
لإ

ا



62

بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

2015201620162015

 د�لر اأمريكي 

بالّلف 

 دولر اأمريكي 

اإي�شاحاتبالّلف 

ريال عماني 

بالآلف

 ريال عماني 

بالآلف

التدفقات النقدية من اأن�شطة الت�شغيل 

21.19015.361الربح قبل ال�سريبة  39.90055.040

ت�سويات لـ:

8.91914.662

- المحمل من انخفا�س قيمة القر��س �مخ�س�سات 

5.6453.434مخاطر الئتمان الأخرى - بال�سافي من ال�ستردادات

1.7051.873- ا�ستهلاك ممتلكات �معدات4.8654.429

99-- �سطب ممتلكات �معدات-257

2.2852.285- اإهلاك اأ�سول غير ملمو�سة5.9355.935

)4.610()510(- �سافي الربح من بيع ا�ستثمارات مالية)1.325()11.974(

)222()1.904(- اإهلاك �انخفا�س قيمة ا�ستثمار مالي)4.946()577(

)66(-- ربح من بيع ممتلكات �معدات-)171(

)815(-- ربح من بيع عمليات الهند-)2.117(

1.174-- خ�سارة من بيع عمليات باك�ستان-3.049

173127- تكاليف الخدمات الحالية ل�ساحب العمل مع الفائدة330449

8299- مخ�س�س اإيجار تمويلي257213

182549- اأثر تحويل العملة1.426473

- التغير في الأ�سول الت�سغيليّة  

)42.970()223.252(التغير في القر��س �ال�سلف لعملاء - بال�سافي)579.875()111.610(

)5.917(18.690 التغير في الأ�سول الأخرى                   48.547)15.368(

28- التغير في اللتزامات الت�سغيليّة  

)42.300(64.317   التغير في �دائع من العملاء167.058)109.870(

2.331)19.770(   التغير في اللتزامات الأخرى)51.351(6.054

)915()920(- �سريبة مدفوعة )اإي�ساح 8()2.390()2.377(

)221()189(- منافع تقاعد مدفوعة)491()574(

)70.704()132.276(�شافي النقد الم�شتخدم في اأن�شطة الت�شغيل  )343.572()183.646(

التدفقات النقدية من اأن�شطة ال�شتثمار  

)4.037.720()1.542.496(�سراء ا�ستثمارات ماليّة  )4.006.483()10.487.584(

1.760.3514.070.068متح�سلات من ا�ستحقاق ا�ستثمارات ماليّة  10.571.6044.572.340

)1.843()1.292(�سراء ممتلكات �معدات  )3.356()4.787(

742-متح�سلات من بيع ممتلكات �معدات -1.927

)2.544(-تدفق نقدي �ارد من بيع عمليات الهند، بال�سافي من النقد �ما يماثل النقد-)6.608(

14.301-تدفق نقدي من بيع عمليات باك�ستان، بال�سافي من النقد �ما يماثل النقد-37.145

216.56343.004�شافي النقد الناتج من اأن�شطة ال�شتثمار  111.697562.501

التدفقات النقدية من اأن�شطة التمويل 

)11.024()7.758(توزيعات اأرباح مدفوعة)20.151()28.634(

)288()582(اإيجارات تمويلية مدفوعة)1.511()748(

)11.312()8.340(�شافي النقد الم�شتخدم في اأن�شطة التمويل  )21.662()29.382(

)39.012(75.947�شافي التغير في النقد وما يماثل النقد  197.267)101.331(

251.796290.808النقد �ما يماثل النقد في بداية العام755.345654.014

25327.743251.796النقد وما يماثل النقد في نهاية العام654.014851.281

 قائمة التدفقات النقدية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

الإي�ساحات المرفقة على ال�سفحات من 63 اإلى 105 تعتبر جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

ال�شكل القانوني والأن�شطة الرئي�شية 1

في  )»البنك«(  �س.م.ع.ع  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  تاأ�س�س 

ن�ساطه  �يزا�ل  عامة،  عُمانية  م�ساهمة  ك�سركة  يناير 1979،   1

اإن  كبنك تجاري من خلال �سبكة من الفر�ع في �سلطنة عُمان. 

 111 البريدي  �الرمز   1727 �س.ب  هو  للبنك  الم�سجل  العنوان 

مكتب بريد ال�سيب الرئي�سي، �سلطنة عُمان. �يدرج البنك اأ�سهمه 

في �سوق م�سقط للاأ�راق المالية.

يمتلك بنك اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الأ��سط القاب�سة بي في  ما 

ن�سبته 51% من اأ�سهم البنك. �ال�سركة الأم المطلقة لبنك اإت�س اإ�س 

بي �سي عُمان �س.م.ع.ع هي اإت�س اإ�س بي �سي القاب�سة بي اإل �سي.

ملخ�س ال�شيا�شات المحا�شبية الجوهرية 2

القوائم  اإعداد هذه  الرئي�سية المطبقة عند  ال�سيا�سات المحا�سبية 

لكافة  متوافق  ب�سكل  مطبقة  ال�سيا�سات  هذه  اأدناه.  مبينة  المالية 

ال�سنوات المعر��سة.

2-1 اأ�شا�س الإعداد

)اأ( فقرة اللتزام

اإعداد القوائم المالية للبنك كما في 31 دي�سمبر 2016  تم 

قبل  من  ال�سادرة  الد�لية  المالية  التقارير  لمعايير  �فقا 

الإف�ساح  �متطلبات  الد�لية  المحا�سبة  معايير  مجل�س 

المال،  ل�سوق  العامة  الهيئة  ال�سادرة عن  المنظمة  �اللوائح 

ال�سركات  قانون  �بموجب  العُماني،  المركزي  البنك  �عن 

التجارية 1974، �تعديلاته.

المعايير  على  الد�لية  المالية  التقارير  معايير  ت�ستمل 

الد�لية  المحا�سبة  معايير  مجل�س  عن  ال�سادرة  المحا�سبية 

معايير  تف�سيرات  لجنة  قبل  من  ال�سادرة  �التف�سيرات 

التقارير المالية الد�لية.

يعر�س البنك الأ�سول �اللتزامات بترتيب تنازلي لل�سيولة 

في قائمة المركز المالي حيث اأن هذا العر�س اأكثر ملاءمة 

لعمليات البنك.

التاريخية  التكلفة  اأ�سا�س  على  المالية  القوائم  اإعداد  تم 

�م�ستقات  للبيع  المتاحة  المالية  ال�ستثمارات  با�ستثناء 

الأد�ات المالية التي يتم قيا�سها بالقيمة العادلة.

)ب( عملة العر�س والت�شغيل

تُعر�س القوائم المالية بالريال العُماني �هو العملة الت�سغيلية 

البنك. تم  بها  يعمل  التي  الرئي�سية  القت�سادية  البيئة  في 

هذه  في  عنها  المف�سح  الأمريكي  بالد�لر  المبالغ  تحويل 

القوائم المالية من الريال العُماني �فقاً ل�سعر �سرف قدره 

0.385 ريال عُماني لكل د�لر اأمريكي �ذلك بغية التي�سير 

على القراء فقط.

)ج( ا�شتخدام التقديرات والفترا�شات

اإن اإعداد القوائم المالية �فقا لمعايير التقارير المالية الد�لية 

الظر�ف  حول  �افترا�سات  تقديرات  ا�ستخدام  يتطلب 

الم�ستقبلية. اإن ا�ستخدام المعلومات المتاحة �تطبيق الأحكام 

متاأ�سلان في ��سع التقديرات، �قد تختلف النتائج الفعلية 

اإعداد  عليها  بناءً  تم  التى  التقديرات  عن  الم�ستقبل  في 

المحا�سبية  ال�سيا�سات  اأن  الإدارة  ترى  المالية.  المعلومات 

الهامة للبنك التي تتطلب بال�سر�رة تطبيق اأحكام هي التي 

الأد�ات  �تقييم  �ال�سلف  القر��س  قيمة  بانخفا�س  تتعلق 

المالية �انخفا�س قيمة الأ�سول المالية المتاحة للبيع.

)د(  المعايير المطبقة خلال العام

المعايير  على  تعديلات  اأ�  تف�سيرات  اأ�  معايير  توجد  ل 

الحالية التي دخلت حيز التطبيق للمرة الأ�لى لل�سنة المالية 

على  جوهري  اأثر  لها  �التي   2016 يناير   1 في  تبداأ  التي 

القوائم المالية.

)هـ(  التطورات المحا�شبيّة الم�شتقبليّة

يدخل عدد من المعايير الجديدة �التعديلات على المعايير 

التي  ال�سنويّة  للفترات  بالن�سبة  التطبيق  �التف�سيرات حيز 

ع  تبداأ في 1 يناير 2017 اأ� بعد ذلك التاريخ. �من غير المتوقَّ

الماليّة  القوائم  على  جوهريٌّ  تاأثيٌر  منها  اأيٍّ  لدى  يكون  اأن 

للبنك با�ستثناء ما يلي:

معيار التقارير الماليّة الد�لّي رقم 9 “الأد�ات الماليّة”

الد�ليّة  المحا�سبة  معايير  مجل�س  اأ�سدر   ،2014 يوليو  في 

معيار التقارير المالية الد�لي رقم 9 “الأد�ات المالية” الذي 

الد�لي  المحا�سبة  معيار  محل  ليحل  ال�سامل  المعيار  يمثّل 

رقم 39 “الأد�ات الماليّة: الإدراج �القيا�س”، �ي�سمل هذا 

�اللتزامات  الأ�سول  �قيا�س  ت�سنيف  متطلبات  المعيار 

الماليّة �انخفا�س قيمة الأ�سول الماليّة �محا�سبة التحوط.

الت�شنيف والقيا�س

كيفية  على  المالية  الأ�سول  �قيا�س  ت�سنيف  يعتمد  �سوف 

التدفقات  �خ�سائ�س  ال�سركة(  عمل  )نموذج  اإدارتها 

النقدية التعاقدية الخا�سة بها. تحدد هذه العوامل ما اإذا 

تم قيا�س الأ�سول المالية بالتكلفة المهلكة اأ� بالقيمة العادلة 

من  العادلة  بالقيمة  اأ�  الآخر  ال�سامل  الدخل  خلال  من 

خلال الربح اأ� الخ�سارة. اإن التاأثير المجمع لتطبيق نموذج 

التعاقدية  النقدية  التدفقات  خ�سائ�س  �اختبارات  العمل 

المالية  الأ�سول  عدد  في  الختلافات  بع�س  اإلى  يوؤدي  قد 

المقا�سة بالتكلفة المهلكة ا� القيمة العادلة مقارنة مع المعيار 

المحا�سبي الد�لي رقم 39.

بالن�سبة للالتزامات المالية الم�سممة ليتم قيا�سها بالقيمة 

في  بالتغيرات  المتعلقة  الخ�سائر  اأ�  بالأرباح  اأ�  العادلة 

يتم  �سوف  فاإنه  بال�سركة،  الخا�سة  الئتمان  مخاطر 

اإدراجها �سمن الدخل ال�سامل الآخر.

 اإي�ساحات حول القوائم المالية 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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ملخ�س ال�شيا�شات المحا�شبية الجوهرية )تابع( 2

2-1 اأ�شا�س الإعداد )تابع(

)هـ(  التطورات المحا�شبيّة الم�شتقبليّة )تابع(

انخفا�س القيمة

المالية  الأ�سول  على  بالقيمة  النخفا�س  متطلبات  تنطبق 

المقا�سة بالتكلفة المهلكة �القيمة العادلة من خلال الدخل 

ال�سامل الآخر �مديونيات التاأجير �التزامات قر��س معينة 

يجب  المبدئي،  الإدراج  عدن  المالية.  ال�سمانات  �عقود 

تكوين مخ�س�س لنخفا�س القيمة )اأ� مخ�س�س في حال 

اللتزامات �ال�سمانات( لخ�سائر الئتمان المتوقعة الناتجة 

عن حالت العجز المحتملة خلال الثني ع�سر �سهراً المقبلة. 

في حال حد�ث زيادة جوهرية في مخاطر الئتمان، يجب 

عن  الناتجة  المتوقعة  الئتمان  لخ�سائر  مخ�س�س  تكوين 

جميع حالت العجز المحتملة على مدى العمر المتوقع للاأداة 

الأ�سول  تعتبر  المتوقعة(.  الئتمان  خ�سائر  )اأعمار  المالية 

الناتجة  المتوقعة  الئتمان  خ�سائر  اإدراج  يتم  حيث  المالية 

�سهراً  ع�سر  الثني  خلال  المحتملة  العجز  حالت  عن 

التي تعتبر  المالية  المقبلة �سمن »المرحلة 1«؛ �تقع الأ�سول 

�سمن  الئتمان  مخاطر  في  جوهرية  لزيادة  تعر�ست  اأنها 

»المرحلة 2«؛ �تقع الأ�سول المالية التي يوجد دليل مو�سوعي 

على تعر�سها لنخفا�س القيمة بحيث تعتبر اأنها في مرحلة 

العجز اأ� ائتمان منخف�س القيمة، �سمن »المرحلة 3«.

خ�سائر  �تقدير  الئتمان  مخاطر  تقييم  يكون  اأن  يجب 

الحتمالت  ترجيح  �يطبق  متحيز  غير  المتوقعة  الئتمان 

ال�سلة  ذات  المتاحة  المعلومات  جميع  يت�سمن  اأن  �يجب 

ال�سابقة  الأحداث  حول  المعلومات  ذلك  في  بما  بالتقييم 

�الظر�ف الحالية �توقعات الظر�ف القت�سادية المعقولة 

يجب  ذلك،  اإلى  بالإ�سافة  التقرير.  تاريخ  في  �المدعومة 

اأن يراعي تقدير خ�سائر الئتمان المتوقعة القيمة الزمنية 

�قيا�س  اإدراج  من  الهدف  اإن  لذلك،  نتيجةً  للنقود. 

مما  للم�ستقبل  تطلعا  اأكثر  يكون  اأن  بالقيمة  النخفا�س 

كان في ظل المعيار المحا�سبي الد�لي رقم 39 ��سوف يكون 

يوؤدي  �قد  تقلباً.  اأكثر  الناتج  القيمة  انخفا�س  مخ�س�س 

اأي�سا اإلى زيادة في الم�ستوى الإجمالي لمخ�س�سات انخفا�س 

تقييمها  يتم  �سوف  المالية  الأ�سول  كافة  اأن  حيث  القيمة، 

لتحري خ�سائر الئتمان المتوقعة الناتجة عن حالت العجز 

اأن  المحتملة خلال الثني ع�سر �سهراً المقبلة �من المحتمل 

يكون عدد الأ�سول المالية التي تنطبق عليها اأعمار خ�سائر 

التي يوجد  المالية  اأكبر من عدد الأ�سول  المتوقعة  الئتمان 

للمعيار  �فقاً  القيمة  انخفا�س  على  مو�سوعي  دليل  لها 

المحا�سبي الد�لي رقم 39.

محا�سبة التغطية

تهدف متطلبات محا�سبة التغطية العامة لتب�سيط محا�سبة 

اإدارة المخاطر  اأقوى مع ا�ستراتيجية  التغطية، �خلق علاقة 

مجموعة  اأكبر  على  التغطية  محا�سبة  بتطبيق  �ال�سماح 

تعالج  ل  �لكنها  �المخاطر،  التغطية  اأد�ات  من  متنوعة 

لها  �التي  الكلية،  التغطية  محا�سبة  ا�ستراتيجيات  �سراحة 

اأهمية خا�سة بالن�سبة للبنوك. �نتيجة لذلك، يت�سمن معيار 

التقارير المالية الد�لي رقم 9 خيار �سيا�سة محا�سبية للبقاء 

مع محا�سبية التغطية في المعيار المحا�سبي الد�لي رقم 39.

 2018 يناير   1 هو  ككل  للمعيار  الإلزامي  التطبيق  تاريخ 

لبع�س  بالن�سبة  المعدل  العر�س  تطبيق  الممكن  من  �لكن 

تاريخ  من  اعتباراً  العادلة  بالقيمة  تقا�س  التي  اللتزامات 

�سابق. يقوم البنك حالياً بتقييم اأثر معيار التقارير الماليّة 

لتعقيد  نظراً  �لكن  المالية  القوائم  على   9 رقم  الد�لّي 

القيمة �محا�سبة  �القيا�س �انخفا�س  الت�سنيف  متطلبات 

هذه  في  الممكن  غير  فمن  المتبادلة،  �علاقاتها  التغطية 

هذه  اعتماد  بتاريخ  كما  المحتمل  الأثر  تحديد  المرحلة 

القوائم المالية.

من  »الإيرادات   :15 رقم  الد�لي  المالية  التقارير  معيار 

العقود مع العملاء«

في مايو 2014، اأ�سدر مجل�س معايير المحا�سبة الد�ليّة معيار 

مع  العقود  من  »الإيرادات   15 رقم  الد�لي  الماليّة  التقارير 

العملاء«. تم تاأجيل تاريخ التطبيق الأ�سلي للمعيار لعام �احد 

�يدخل المعيار الآن حيز التطبيق للفترات ال�سنوية التي تبداأ 

بالتطبيق  ال�سماح  التاريخ مع  بعد ذلك  اأ�  يناير 2018   1 في 

نهجاً   15 رقم  الد�لي  الماليّة  التقارير  معيار  �يقدم  المبكر. 

ي�ستند اإلى المبادئ لإدراج الإيرادات، كما يقدّم مفهوم اإدراج 

يتم  اأن  بها. �يجب  الوفاء  الأداء عند  الإيرادات للالتزامات 

العمليّة.  الو�سائل  بع�س  توفر  مع  رجعي  باأثر  المعيار  تطبيق 

�يقوم البنك الآن بتقييم اأثر هذا المعيار، لكنه من غير الممكن 

تحديد الأثر المحتمل بتاريخ اعتماد هذه القوائم المالية.

معيار التقارير المالية الد�لي رقم 16: »الإيجارات«

الد�ليّة  المحا�سبة  معايير  مجل�س  اأ�سدر   ،2016 يناير  في 

الذي  »الإيجارات«   16 رقم  الد�لي  الماليّة  التقارير  معيار 

يناير   1 في  تبداأ  التي  ال�سنوية  للفترات  التطبيق  حيز  يدخل 

2019 اأ� بعد ذلك التاريخ. نتج عن المعيار قيام الم�ستاأجرين 

بالمحا�سبة عن معظم الإيجارات �سمن نطاق المعيار بطريقة 

بموجب  حاليا  التمويلية  الإيجارات  ح�ساب  لطريقة  م�سابهة 

يقوم  �سوف  »الإيجارات«.   17 رقم  الد�لي  المحا�سبي  المعيار 

مالي  �التزام  ال�ستخدام«  »حق  اأ�سل  باإدراج  الم�ستاأجرين 

الأ�سل  اإهلاك  يتم  المالي. ��سوف  المركز  له في قائمة  مقابل 

المالي  اللتزام  قيا�س  يتم  ��سوف  الإيجار  فترة  مدى  على 

اأ�سا�سي  ب�سكل  الموؤجر  المهلكة. �سوف تبقى محا�سبة  بالتكلفة 

البنك  �يقوم   .17 رقم  الد�لي  المحا�سبي  المعيار  في  هي  كما 

الآن بتقييم اأثر هذا المعيار، لكنه من غير الممكن تحديد الأثر 

المحتمل كما في تاريخ اعتماد هذه القوائم المالية.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

ملخ�س ال�شيا�شات المحا�شبية الجوهرية )تابع( 2

معاملات واأر�شدة بعملات اأجنبيّة  2-2

يتم تحويل المعاملات بالعملات الأجنبية با�ستخدام اأ�سعار 

ال�سرف ال�سائدة في تواريخ المعاملات. يتم تحويل الأ�سول 

�اللتزامات المالية المقومة بعملات اأجنبية �المثبتة بالتكلفة 

بتاريخ  ال�سائدة  ال�سرف  اأ�سعار  با�ستخدام  التاريخية 

العملات  تحويل  عن  الناتجة  الفر�ق  اإدراج  يتم  التقرير. 

الأجنبية في قائمة الدخل ال�سامل.

الأدوات المالية  3-2

يتم اإدراج جميع الأد�ات المالية مبدئيا بالقيمة العادلة في 

تاريخ التدا�ل. في �سياق الأعمال العتيادية، القيمة العادلة 

للاأداة المالية عند الإدراج المبدئي هي �سعر المعاملة )اأي، 

القيمة العادلة للمبلغ المدفوع اأ� الم�ستلم(. �لكن في ظر�ف 

المعاملات  على  بناءً  العادلة  القيمة  تحديد  �سيتم  معينة، 

د�ن  نف�سها،  الأداة  في  بال�سوق  الملحوظة  الأخرى  الحالية 

التي  التقييم  طريقة  على  اأ�  ت�سنيف،  اإعادة  اأ�  تعديل 

التي  الأ�سواق  من  البيانات  على  فقط  متغيراتها  ت�ستمل 

الفائدة  عائد  معدل  منحنيات  مثل  ملاحظتها،  يمكن 

�التذبذبات المتعلقة بالخيارات المفتوحة �اأ�سعار العملات. 

الربح  باإدراج  البنك  يقوم  الدليل،  هذا  مثل  يوجد  عندما 

اأ� الخ�سارة في بداية التدا�ل بالأداة المالية �هو الفرق بين 

�سعر المعاملة �القيمة العادلة. عندما تكون معلومات ال�سوق 

التي ل يمكن ملاحظتها ذات تاأثير هام على تقييم الأد�ات 

العادلة  القيم  في  المبدئي  الفرق  اإجمالي  فاإن  المالية، 

يتم  ل  المعاملة  �سعر  من  التقييم  نموذج  بموجب  المو�سح 

ال�سامل الأخر. بدلً  اإدراجه ب�سكل فوري في قائمة الدخل 

من ذلك، يتم اإدراجه على مدى عمر المعاملة ب�سكل ملائم 

اأ� عندما تكون المدخلات من الممكن ملاحظتها، اأ� عندما 

ت�ستحق المعاملة اأ� تغلق، اأ� عندما يدخل البنك في اتفاقية 

لدى  �الأر�سدة  النقد  المالية  الأد�ات  تت�سمن  مقا�سة. 

البنك المركزي �الم�ستحق من البنوك �القر��س �ال�سلفيات 

�الم�ستحق  القبول  �اأ�راق  المالية  �ال�ستثمارات  للعملاء 

للبنوك ��دائع العملاء �اأ�سول �التزامات مالية اأخرى.

2-3-1 اإعادة ت�شنيف الأ�شول المالية

الم�ستقة  غير  المالية  الأ�سول  ت�سنيف  اإعادة  تتم  قد 

الربح  العادلة من خلال  بالقيمة  الم�سنفة  تلك  )با�ستثناء 

اأ� الخ�سارة عند الإدراج المبدئي( خارج القيمة العادلة من 

خلال فئة الربح اأ� الخ�سارة في الحالت التالية:

كانت  - التي  المالية  الأ�سول  ت�سنيف  اإعادة  يمكن 

�ست�ستوفي تعريف القر��س �المديونيات عند الإدراج 

الأ�سل  ت�سنيف  اإعادة  يتطلب  لم  )اإذا  المبدئي 

العادلة  القيمة  خارج  للتدا�ل(  به  كمحتفظ  المالي 

النية  توفرت  اذا  اأ� الخ�سارة  الربح  فئة  من خلال 

للم�ستقبل  المالي  بالأ�سل  الحتفاظ  على  �القدرة 

المنظور اأ� حتى تاريخ ال�ستحقاق؛ �

)با�ستثناء  - المالية  الأ�سول  ت�سنيف  اإعادة  يمكن 

تعريف  �ست�ستوفي  كانت  التي  المالية  الأ�سول 

خارج  المبدئي(  الإدراج  عند  �المديونيات  القر��س 

القيمة العادلة من خلال فئة الربح اأ� الخ�سارة اإلى 

فئة اأخرى �ذلك في حالت نادرة.

عندما تتم اإعادة ت�سنيف اأ�سل مالي كما هو مو�سح 

ت�سنيف  اإعادة  تتم  اأعلاه،  المذكورة  الظر�ف  في 

اإعادة  تاريخ  في  العادلة  بالقيمة  المالي  الأ�سل 

مدرجة  خ�سارة  اأ�  ربح  اأي  رد  يتم  ل  الت�سنيف. 

القيمة  ت�سبح  ال�سامل.  الدخل  قائمة  في  بالفعل 

العادلة للاأ�سل المالي في تاريخ اإعادة الت�سنيف هي 

تكلفته الجديدة اأ� التكلفة المهلكة، ح�سبما تقت�سي 

الحالة.

2-3-2 قرو�س و�شلف للبنوك والعملاء

على  �العملاء  للبنوك  �ال�سلف  القر��س  ت�ستمل 

القر��س �ال�سلف التي ن�ساأت من قبل البنك �التي 

لم ت�سنف كمحتفظ بها للتدا�ل اأ� بالقيمة العادلة. 

النقد  يقدم  عند  �ال�سلف  القر��س  اإثبات  يتم 

للمقتر�س. �يتم اإلغاء اإدراج القر��س �ال�سلف عند 

تباع  عندما  اأ�  التزاماته،  بت�سديد  المقتر�س  قيام 

المخاطر  كافة  تحويل  يتم  اأ�  القر��س،  ت�سطب  اأ� 

القر��س  تلك  �ت�سجل  بالملكية.  المتعلقة  �المنافع 

اأي  اإليها  م�سافا  العادلة  بالقيمة  مبدئياً  �ال�سلف 

�يتم  مبا�سرة  اإليها  من�سوبة  معاملات  تكاليف 

طريقة  با�ستخدام  المهلكة  بالتكلفة  لحقا  قيا�سها 

الفائدة الفعلية ناق�سا اأي خ�سم نتيجة لنخفا�س 

تتم  �عندما  التح�سيل.  قابلية  عدم  اأ�  القيمة  في 

المخ�س�سة  الم�ستقات  خلال  من  التعر�سات  تغطية 

القيمة  لمخاطر  تغطية  اأد�ات  تكون  اأن  �الموؤهلة 

�ال�سلف  للقر��س  الدفترية  القيمة  فاإن  العادلة، 

المغطاة تت�سمن تعديل القيمة العادلة المتعلقة فقط 

بالمخاطر المغطاة.

تتم اإعادة ت�سنيف القر��س �ال�سلف كمحتفظ بها 

ب�سكل  م�ستردة  الدفترية  قيمها  تكون  عندما  للبيع 

في  للبيع  متوفرة  �تكون  البيع  خلال  من  رئي�سي 

حالتها الراهنة �احتمالية بيعها عالية، اإل اأن قيا�س 

لل�سيا�سة  �فقا  ي�ستمر  �ال�سلف  القر��س  هذه  مثل 

الواردة اأعلاه.
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الأدوات المالية )تابع(  3-2

2-3-2 قرو�س و�شلف للبنوك والعملاء )تابع(

ب�سر�ط  قر��س  باكتتاب  اللتزام  للبنك  يجوز 

تعاقدية ثابتة لفترات محددة من الوقت، حيث اأن 

ال�سحب من القر�س يكون م�سر�طاً ببع�س الأحداث 

�في  البنك.  �سيطرة  خارج  تكون  التي  الم�ستقبلية 

حالة توقع الحتفاظ بالقر�س النا�سئ عن اللتزام 

بالإقرا�س  اللتزام  ي�سجل  للمتاجرة،  بالإقرا�س 

خلال  من  العادلة  بالقيمة  �يقا�س  م�ستق  اأنه  على 

الربح اأ� الخ�سارة. �عند ال�سحب، ي�سنف القر�س 

العادلة من  بالقيمة  �يقا�س  للمتاجرة  به  كمحتفظ 

خلال الربح اأ� الخ�سارة. �في حال عدم نية البنك 

يتم  فقط،  به  الحتفاظ  بل  بالقر�س  المتاجرة 

ت�سجيل مخ�س�س عن اللتزام بالقر�س فقط عند 

احتمالية تكبد البنك لخ�سارة. قد يحدث هذا، على 

�سبيل المثال، عندما يكون فقدان اأ�سل مبلغ القر�س 

محتمل الحد�ث اأ� يكون معدل الفائدة المحمل على 

القر�س اأقل من تكلفة التمويل. عند بداية القر�س، 

العادلة  بقيمته  به  المحتفظ  الجزء  ت�سجيل  يتم 

طريقة  با�ستخدام  المهلكة  بالتكلفة  لحقا  �يقا�س 

مثل  محددة،  لمعاملات  بالن�سبة  الفعلية.  الفائدة 

تمويل القترا�س �اأن�سطة الإقرا�س الم�ستركة، فاإن 

على  دليل  اأف�سل  بال�سر�رة  لي�ست  المقدمة  المبالغ 

القر��س،  لهذه  �بالن�سبة  للقر�س.  العادلة  القيمة 

المبلغ  اأقل من  المبدئية  العادلة  القيمة  تكون  عندما 

النقدي المقدم )��سبب ذلك، على �سبيل المثال، اأن 

اأقل من معدل  القر�س  الفائدة المحملة على  معدل 

الفائدة في ال�سوق(، فعندها يحمل التخفي�س على 

القيمة  ا�سترداد  ��سيتم  ال�سامل.  الدخل  قائمة 

المخف�سة على مدى مدة القر�س، من خلال ادراج 

اإيرادات الفوائد با�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية، 

ما لم ي�سبح القر�س منخف�س القيمة. �يتم ت�سجيل 

الت�سغيلية  للاإيرادات  تخفي�س  اأنه  على  التخفي�س 

الأخرى.

ت�سنيفها  اإعادة  تمت  التي  المالية  الأ�سول  تدرج 

بالقيمة  مبدئياً  �المديونيات  القر��س  فئة  �سمن 

قيا�سها  �يتم  الت�سنيف  اإعادة  تاريخ  في  العادلة 

معدل  طريقة  با�ستخدام  المهلكة  بالتكلفة  لحقا 

الفائدة الفعلية المحدد في تاريخ اإعادة الت�سنيف.

2-3-3 اأ�شول مالية متاحة للبيع

�اأ�سهم  الدين  �اأ�راق  الخزانة  �سندات  ت�سنف 

ب�سكل  بها  الحتفاظ  ينوى  التي  الم�ساهمين  حقوق 

م�ستمر، بخلاف الأ�سول الم�سنفة بالقيمة العادلة، 

في  المالية  ال�ستثمارات  اإدراج  �يتم  للبيع.  كمتاحة 

تاريخ التدا�ل، عند اإبرام البنك لتفاقيات تعاقدية 

مع الأطراف المقابلة ل�سراء اأ�راق مالية �يتم اإلغاء 

اإدراجها عادة في حال بيع الأ�راق اأ� �سداد المقتر�س 

للتزاماته.

مبدئياً  للبيع  المتاحة  المالية  الأ�سول  قيا�س  يتم 

المعاملات  تكاليف  اإليها  م�سافا  العادلة  بالقيمة 

بالقيمة  لحقا  قيا�سها  �يعاد  �التراكمية.  المبا�سرة 

في  عليها  تطراأ  التي  التغييرات  �تدرج  العادلة، 

»ال�ستثمارات  فئة  تحت  الآخر  ال�سامل  الدخل 

حتى  العادلة«  القيمة  »احتياطي   - للبيع«  المتاحة 

تقا�س  قيمتها.  تنخف�س  اأ�  المالية  الأ�سول  تباع 

ال�ستثمارات في اأد�ات الحقوق التي لي�س لها �سعر 

قيا�س  �التي ل يمكن  ن�سطة  �سوق  مدرج في  �سوقي 

مخ�سوماً  بالتكلفة  موثوق  ب�سكل  العادلة  قيمتها 

منها انخفا�س القيمة. عند بيع اأ�سول مالية متاحة 

للبيع، يتم اإدراج الأرباح اأ� الخ�سائر المتراكمة التي 

في  الآخر،  ال�سامل  الدخل  في  �سابقاً  اإدراجها  تم 

اأ� خ�سائر من  اأرباح  اأنها »  اأ� الخ�سارة على  الربح 

ا�ستثمارات مالية«.

الدين  �سندات  الفائدة على  اإيرادات  احت�ساب  يتم 

الفعلية،  الفائدة  معدل  با�ستخدام  للبيع  المتاحة 

تدرج  للاأ�سل.  المتوقع  العمر  مدار  على  �تحت�سب 

النا�سئة  الناتجة  الخ�سومات  اأ�   /  � العلا�ات 

ح�ساب  في  ال�ستثمارية  الدين  �سندات  �سراء  عن 

توزيعات  اإدراج  �يتم  الفعلية.  الفائدة  معدلت 

الأرباح في قائمة الدخل ال�سامل عند ن�سوء الحق في 

ا�ستلام الدفعات.

يتم في تاريخ كل تقرير اإجراء تقييم لتحديد ما اإذا 

انخفا�س قيمة  اأي دليل مو�سوعي على  كان هناك 

النخفا�س في  بخ�سائر  العتراف  يتم  مالي.  اأ�سل 

على  مو�سوعي  دليل  �جود  حالة  في  فقط  القيمة 

بعد  �قع  اأكثر  اأ�  لحدث  نتيجة  القيمة  انخفا�س 

المالي )“حدث خ�سارة”(  للاأ�سل  المبدئي  الإدراج 

الأحداث(  )اأ�  بالخ�سارة  المتعلق  الحدث  �هذا 

المقدرة  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  على  اأثر  له 

للاأ�سل المالي يمكن تقديره ب�سكل موثوق.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

ملخ�س ال�شيا�شات المحا�شبية الجوهرية )تابع( 2

الأدوات المالية )تابع(  3-2

2-3-3 اأ�شول مالية متاحة للبيع )تابع(

في حال انخف�ست قيمة اأ�سل مالي متاح للبيع، فاإن 

)�سافياً من  المالي  الأ�سل  حيازة  تكلفة  بين  الفرق 

اأ�سل الدفعات �الإهلاك( �القيمة العادلة الحالية، 

القيمة  في  للانخفا�س  �سابقة  خ�سائر  اأي  ناق�سا 

من  اإزالته  تتم  الأخر،  ال�سامل  الدخل  في  مدرجة 

الدخل ال�سامل الآخر �يدرج في الربح اأ� الخ�سارة.

الدين  �سندات  قيمة  انخفا�س  خ�سائر  اإدراج  يتم 

قيمة  انخفا�س  من  المحمل  �سمن  للبيع  المتاحة 

القر��س �مخ�س�سات مخاطر الئتمان الأخرى في 

قائمة الدخل ال�سامل. بينما تدرج خ�سائر انخفا�س 

�سمن” اأرباح  للبيع  المتاحة  المالية  للاأ�راق  القيمة 

اأ� خ�سائر من ا�ستثمارات مالية” في قائمة الدخل 

ال�سامل. فيما يلي تو�سيح منهجيات انخفا�س قيمة 

الأ�سول المالية المتاحة للبيع ب�سكل مف�سل:

تقييم أ.  عند  للبيع:  المتاحة  الدين  �سندات 

�سندات الدين المتاحة للبيع لتحري توفر دليل 

تاريخ  في  القيمة  انخفا�س  على  مو�سوعي 

التقرير، فاإن البنك يعتبر جميع الأدلة المتاحة 

ملاحظتها  يمكن  التي  البيانات  ذلك  في  بما 

تحديدا  المت�سلة  الأحداث  عن  المعلومات  اأ� 

نق�س  اإلى  توؤدي  قد  �التي  المالية  بالأ�راق 

الم�ستقبلية.  النقدية  التدفقات  ا�سترداد  في 

مالية  �سعوبة  الأحداث  هذه  تت�سمن  قد 

جوهرية للم�سدر اأ� خرقا للعقد مثل التاأخر 

اإعادة هيكلة مالية  اأ�  اأ� الإفلا�س  في ال�سداد 

الدين  ل�سندات  ن�سط  �سوق  اختفاء  اأ�  اأخرى 

بالم�سدر.  المتعلقة  المالية  ال�سعوبات  ب�سبب 

�عوامل  المحددة  الأحداث  من  الأنواع  هذه 

للجهات  ال�سيولة  حول  المعلومات  مثل  اأخرى 

المالية  للمخاطر  �التعر�س  الم�سدرة، 

في  التاأخر  �اتجاهات  �م�ستويات  �التجارية 

�التجاهات  مماثلة  مالية  للاأ�سول  ال�سداد 

�المحلية  الوطنية  القت�سادية  �الظر�ف 

التي  �الكفالت  لل�سمانات  العادلة  �القيمة 

مجتمعة،  اأ�  فردي،  ب�سكل  اعتبارها  يمكن 

لتحديد ما اإذا كان هناك دليل مو�سوعي على 

انخفا�س قيمة �سند الدين.

المو�سوعي ب.  الدليل  اإن  للبيع:  المتاحة  الأ�سهم 

المتاحة  المالية  الأ�سهم  قيمة  انخفا�س  على 

حول  محددة  معلومات  يت�سمن  قد  للبيع 

الم�سدر على النحو المف�سل اأعلاه، �لكنها قد 

جوهرية  تغييرات  عن  معلومات  اأي�سا  ت�سمل 

في التقنية اأ� الأ�سواق اأ� القت�ساد اأ� القانون 

ل  الأ�سهم  تكلفة  اأن  على  دليلًا  يقدم  الذي 

يمكن ا�ستردادها.

القيمة  في  المطول  اأ�  الجوهري  النخفا�س  يعد 

العادلة للاأ�سل اإلى ما د�ن تكلفته دليلًا مو�سوعياً 

كان  اإذا  ما  �لتقييم  القيمة.  انخفا�س  على  اأي�ساً 

في  النخفا�س  تقييم  يتم  جوهرياً،  النخفا�س 

القيمة العادلة مقابل التكلفة الأ�سلية للاأ�سل عند 

عن  يزيد  الذي  النخفا�س  اإن  المبدئي.   الإدراج 

20% من التكلفة الأ�سلية عند الإدراج المبدئي يجب 

اأن يعتبر جوهرياً، اإل في حالت نادرة جدا.  دائما 

مطولً،  القيمة  في  النخفا�س  كان  اإذا  ما  �لتقييم 

يتم تقييم النخفا�س مقابل الفترة التي كانت فيها 

الأ�سلية  تكلفتها  من  اأقل  للاأ�سول  العادلة  القيمة 

اأ�سعار  النخفا�س في  �يعتبر  المبدئي.  الإدراج  عند 

ت�سعة  لمدة  ي�ستمر  الذي  اأ�سهم  ل�ستثمارات  ال�سوق 

اأ�سهر مطولً، �مع ذلك فاإنه قد يكون من المنا�سب 

النظر في فترة اأق�سر.

الأ�سول  قيمة  انخفا�س  خ�سارة  اإدراج  يتم  اأن  ما 

المحا�سبية  المعالجة  فاإن  للبيع،  المتاحة  المالية 

الأ�سول  لتلك  العادلة  القيمة  للتغيرات في  اللاحقة 

المتاحة  المالية  الأ�سول  لطبيعة  �فقاً  مختلفة  تكون 

للبيع:

بالن�سبة ل�سندات الدين المتاحة للبيع، يتم العتراف 

العادلة اللاحق للاأداة في قائمة  القيمة  بانخفا�س 

الدخل ال�سامل عندما يكون هناك مزيد من الأدلة 

نتيجة مزيد  القيمة  النخفا�س في  المو�سوعية على 

من النق�س في التدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة 

دليل  اأي  يوجد  ل  �عندما  المالية.  الأ�سول  لهذه 

اإدراج  يتم  القيمة،  انخفا�س  على  اآخر  مو�سوعي 

في  المالية  للاأ�سول  العادلة  القيمة  في  النخفا�س 

العادلة  القيمة  كانت  اإذا  الآخر.  ال�سامل  الدخل 

لهذه  تزيد في فترة لحقة، �يمكن  الدين  ل�سندات 

بعد  �قع  مو�سوعي لحدث  ب�سكل  تعزى  اأن  الزيادة 

الدخل  قائمة  في  القيمة  انخفا�س  خ�سارة  اإدراج 

القيمة  في  النخفا�س  خ�سارة  عك�س  يتم  ال�سامل، 

ذلك،  �بخلاف  ال�سامل،  الدخل  قائمة  خلال  من 

تدرج الزيادة في القيمة العادلة في الدخل ال�سامل 

الآخر.

الزيادات  �جميع  للبيع  المتاحة  الأ�سهم  تعامل 

اإعادة  اأنها  للاأداة على  العادلة  القيمة  اللاحقة في 

الآخر.  ال�سامل  الدخل  في  مبا�سرة  �تدرج  تقييم 

المدرجة  القيمة  انخفا�س  خ�سائر  عك�س  يتم  ل 

ال�سامل. يتم  الأ�سهم من خلال قائمة الدخل  على 
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�م�ستقات ال�سرف المتدا�لة �الم�ستقات الفورية مثل 

مبادلت اأ�سعار الفائدة.

2-4  الأدوات المالية الم�شتقة ومحا�شبة التغطية

تدرج الأد�ات المالية الم�ستقة ب�سكل مبدئي بالقيمة العادلة 

بالتاريخ الذي يتم فيه الرتباط بعقد الأداة المالية الم�ستقة 

على  الح�سول  يتم  العادلة.  بقيمها  لحقاً  قيا�سها  �يعاد 

الأ�سواق  في  المدرجة  ال�سوق  اأ�سعار  من  العادلة  القيم 

�اأ�ساليب  الحديثة  ال�سوق  معاملات  ذلك  في  بما  الن�سطة، 

المخ�سومة  النقدي  التدفق  اأ�ساليب  مت�سمنة  التقييم، 

كافة  تدرج  ملائم.  هو  كما  الخيارات،  ت�سعير  �اأ�ساليب 

الأد�ات الم�ستقة كاأ�سول عندما تكون القيمة العادلة موجبة 

�كالتزامات عندما تكون القيمة العادلة �سالبة.

محا�سبة التغطية

اأد�ات  بين  العلاقة  البنك  يوثق  التغطية،  علاقة  بداية  في 

اإدارة  من  �الغر�س  تغطيتها  تمت  التي  �البنود  التغطية 

يطلب  كما  التغطية.  في  المتبعة  �ال�ستراتيجية  المخاطر 

البنك اأي�ساً تقييماً موثقاً، في بداية عملية التغطية �ب�سكل 

رئي�سي  �ب�سكل  التغطية،  اأد�ات  كانت  اإذا  ما  م�ستمر، حول 

الم�ستقات، التي ت�ستخدم في معاملات التغطية فعالة ب�سكل 

كبير في مقا�سة التغيرات المن�سوبة الى المخاطر المغطاة في 

تدرج  المغطاة.  للبنود  النقدية  التدفقات  اأ�  العادلة  القيمة 

في  للتغطية  موؤهلة  اأنها  على  الم�سنفة  البنود  على  الفائدة 

»�سافي اإيرادات الفوائد«.

تغطية القيمة العادلة

المخ�س�سة  للم�ستقات  العادلة  القيمة  في  التغيرات  ت�سجل 

قائمة  في  العادلة  للقيمة  تغطية  اأد�ات  تكون  اأن  �الموؤهلة 

العادلة  القيمة  في  التغيرات  على  علا�ة  ال�سامل،  الدخل 

للاأ�سول المغطاة اأ� اللتزامات اأ� المجموعة المتعلقة بها التي 

تن�سب اإلى المخاطر المغطاة.

التغطية  معايير  توافق  تعد  لم  التغطية  علاقة  اأن  حالة  �في 

القيمة  اإلى  التراكمية  التعديلات  اإهلاك  يتم  المحا�سبية، 

على  بناءً  ال�سامل  الدخل  قائمة  في  المغطى  للبند  الدفترية 

المتبقية  الفترة  على  احت�سابه  المعاد  الفعلي  الفائدة  معدل 

لتاريخ ال�ستحقاق، ما لم يتم �سطب البند الذي تمت تغطيته. 

�في هذه الحالة يحول اإلى قائمة الدخل ال�سامل مبا�سرة.

النقد وما يماثل النقد  5-2

النقدية  الأر�سدة  على  النقد  يماثل  في  �ما  النقد  ي�ستمل 

بال�سند�ق �لدى البنوك �الموؤ�س�سات المالية الأخرى �البنك 

اأخرى  بنوك  من  التح�سيل  تحت  �بنود  العماني  المركزي 

ت�ستحق خلال  اأخرى  مالية  �موؤ�س�سات  البنوك  لدى  ��دائع 

ثلاثة اأ�سهر من تاريخ الحيازة �مبالغ م�ستحقة الدفع لبنوك 

�موؤ�س�سات مالية اأخرى خلال 3 اأ�سهر.

ملخ�س ال�شيا�شات المحا�شبية الجوهرية )تابع( 2

الأدوات المالية )تابع(  3-2

2-3-3 اأ�شول مالية متاحة للبيع )تابع(

العادلة  القيمة  في  لحق  انخفا�س  باأي  العتراف 

ال�سامل  الدخل  قائمة  في  للبيع  المتاحة  للاأ�سهم 

فيه  يتم  الذي  الحد  اإلى  الآخر  ال�سامل  �الدخل 

الإ�سافية  القيمة التراكمية  تكبد خ�سائر انخفا�س 

بالن�سبة اإلى تكلفة حيازة الأ�سهم.

2-3-4  الت�شل�شل الهرمي للقيمة العادلة

الت�سل�سل  با�ستخدام  العادلة  القيم  البنك  يقي�س 

اأهمية  تعك�س  التي  العادلة  للقيمة  التالي  الهرمي 

هذه المدخلات الم�ستخدمة في ��سع القيا�سات:

في  المعدل(  )غير  المدرج  ال�سوق  �سعر   :1 الم�ستوى 

�اللتزامات  للاأ�سول  العادلة  للقيم  الن�سط  ال�سوق 

على  الن�سطة  الأ�سواق  في  تدا�لها  يتم  التى  المالية 

اأ�سعار ال�سوق المدرجة اأ� عر��س اأ�سعار الو�سطاء.

الم�ستوى 2: اأ�ساليب تقييم تعتمد على مدخلات قابلة 

للملاحظة، �سواء كانت مبا�سرة )كالأ�سعار( اأ� غير 

الفئة  هذه  ت�سمل  الأ�سعار(.  من  )م�ستقة  مبا�سرة 

المدرجة  الأ�سواق  اأ�سعار  با�ستخدام  المقيَّمة  الأد�ات 

ال�سوق  �اأ�سعار  م�سابهة  لأد�ات  الن�سطة  الأ�سواق  في 

الأ�سواق  في  الم�سابهة  اأ�  المماثلة  للاأد�ات  المدرجة 

اأخرى  تقييم  اأ�ساليب  اأ�  ن�سطة،  من  اأقل  تعتبر  التي 

تكون فيها كافّة المدخلات الجوهريّة قابلة للملاحظة 

ب�سكل مبا�سر اأ� غير مبا�سر من بيانات ال�سوق.

مدخلات  با�ستخدام  تقييم  اأ�ساليب   :3 الم�ستوى 

جوهريّة غير قابلة للملاحظة. �تت�سمن هذه الفئة 

التقييم مدخلات  اأ�ساليب  ت�سمل  الأد�ات حيث  كل 

ل تعتمد على بيانات يمكن ملاحظتها �للمدخلات 

التي ل يمكن ملاحظتها تاأثير جوهري على تقييم 

تقييمها  يتم  اأد�ات  الفئة  هذه  �تت�سمن  الأد�ات. 

حيث  م�سابهة  لأد�ات  مدرجة  اأ�سعار  على  اعتمادا 

يلزم القيام بتعديلات جوهرية ل يمكن ملاحظتها 

اأ� افترا�سات لعك�س الفر�ق بين الأد�ات.

التقييم  نماذج  �ا�سع  نطاق  على  البنك  ي�ستخدم 

للاأد�ات  العادلة  القيمة  لتحديد  عليها  المتعارف 

اأ�سعار  مبادلت  مثل  ��سيوعاً  ب�ساطة  الأكثر  المالية 

الأجنبية  العملات  ل�سرف  الآجلة  �العقود  الفائدة 

التي ت�ستخدم بيانات ال�سوق الملحوظة فقط �تتطلب 

الفترا�سات  من  منخف�ساً  م�ستوى  الإدارة  من 

�النماذج  الملحوظة  الأ�سعار  مدخلات  �الأحكام. 

المدرجة  �الديون  للاأ�سهم  ال�سوق  في  عادة  متوفرة 
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ملخ�س ال�شيا�شات المحا�شبية الجوهرية )تابع( 2

اإيداعات �شوق النقد  6-2

يتم اإدراج اإيداعات �سوق النقد مبدئياً بالقيمة العادلة �يتم 

قيا�سها لحقاً بالتكلفة المهلكة.

اإلغاء الإدراج  7-2

يتم اإلغاء اإدراج الأ�سول المالية عندما يفقد البنك ال�سيطرة 

�يحدث  الأ�سل.  ذلك  ت�سكل  التي  التعاقدية  الحقوق  على 

اأ� تنتهي مدة �سلاحيتها  ذلك عندما تتحقق هذه الحقوق 

اأ� يتم التنازل عنها. �يتم اإلغاء التزام مالي عند انتهائه.

المحتفظ  �الأ�سول  للبيع  المتاحة  الأ�سول  اإدراج  اإلغاء  يتم 

يقابلها من مديونيات من  ما  �يدرج  تباع  التي  للتدا�ل  بها 

الم�ستري مقابل ال�سداد اعتبارا من تاريخ التزام البنك ببيع 

الأ�سول. ي�ستخدم البنك طريقة التعريف المحددة لتحديد 

الأرباح اأ� الخ�سائر الناتجة عن اإلغاء الإدراج.

2-8  المقا�شة

يتم اإجراء مقا�سة للاأ�سول �اللتزامات المالية �يتم اإدراج 

حق  �جود  حالة  في  المالي  المركز  بقائمة  ال�سافية  القيمة 

��جود  المدرجة  للقيم  المقا�سة  تلك  لإجراء  ملزم  قانوني 

النية للت�سوية على اأ�سا�س ال�سافي اأ� تحقيق الأ�سول �ت�سوية 

اللتزام في نف�س الوقت.

انخفا�س القيمة - القرو�س وال�شلف  9-2

تم عمل مخ�س�سات محددة مقابل القيمة الدفترية للقر��س 

قيمتها  انخف�ست  اأنها  على  تحديدها  يتم  التي  �ال�سلف 

لخف�س  القائمة  للاأر�سدة  منتظمة  مراجعات  اأ�سا�س  على 

يتم  القابلة للا�سترداد.  قيمتها  اإلى  �ال�سلف  القر��س  تلك 

بناءً  �ال�سلف  للقر��س  للا�سترداد  القابلة  القيمة  احت�ساب 

المتوقعة  الم�ستقبلية  النقدية  للتدفقات  الحالية  القيمة  على 

خ�سم  يتم  ل  الأ�سلي.  الفعلي  الفائدة  بمعدل  مخ�سومة 

الأر�سدة ق�سيرة الأجل.

يتم الحتفاظ بمخ�س�سات انخفا�س القيمة الجماعية فيما 

يتعلق بالخ�سائر المتكبدة، �التي لم يتم ت�سنيفها بعد ب�سكل 

محدد �سمن محفظة القر��س �ال�سلف.

عندما يحدد القر�س على اأنه غير قابل للتح�سيل، �قد تم 

النتهاء من جميع الإجراءات القانونية اللازمة، �تم تحديد 

�ت�ستند  مبا�سرة.  القر�س  �سطب  يتم  النهائية،  الخ�سارة 

التقديرات للتدفقات النقدية المتوقعة للمحافظ من الأ�سول 

الت�سنيف  اإلى  بالنظر  ال�سابقة  الخبرة  على  الم�سابهة 

اأ�  الفائدة  دفع  في  �التاأخر  المعنيين  للعملاء  الئتماني 

العقوبات.

في حالة انخفا�س خ�سائر القيمة في فترة لحقة �يمكن ربط 

النخفا�س ب�سكل مو�سوعي بحدث �قع بعد خف�س القيمة، 

قائمة  خلال  من  المخ�س�س  اأ�  النخفا�س  هذا  عك�س  يتم 

الدخل ال�سامل.

ممتلكات ومعدات  10-2

تكاليف  ناق�ساً  بالتكلفة  �المعدات  الممتلكات  بنود  تدرج 

المتراكمة،  القيمة  انخفا�س  �خ�سائر  المتراكم  ال�ستهلاك 

اإن �جدت. يتم احت�ساب ال�ستهلاك ل�سطب التكلفة القابلة 

للا�ستهلاك للممتلكات �المعدات، با�ستثناء الأرا�سي بالملكية 

الحرة، �ذلك باأق�ساط مت�سا�ية على مدى الأعمار الإنتاجية 

القت�سادية المقدرة من تاريخ ��سع الأ�سل قيد ال�ستخدام، 

على النحو التالي:

25 �سنةمبانٍ

3-5 �سنواتعقار م�ستاأجر �تح�سينات

5 �سنوات�سيارات

3-7 �سنواتمعدات �اأثاث �تركيبات

3-7 �سنواتحا�سب اآلي �معدات

يتم تحديد الأرباح �الخ�سائر الناتجة عن ا�ستبعاد الممتلكات 

�توؤخذ في العتبار  الدفترية  اإلى قيمتها  بالرجوع  �المعدات 

عند تحديد اأرباح الت�سغيل. يتم تحميل م�سر�فات ال�سيانة 

�تتم  تكبدها.  عند  ال�سامل  الدخل  قائمة  في  �التجديدات 

المنافع  من  تزيد  عندما  فقط  اللاحقة  النفقات  ر�سملة 

القت�سادية الم�ستقبلية الم�سمنة في بند الممتلكات �المعدات. 

يتم اإثبات جميع النفقات الأخرى في قائمة الدخل ال�سامل 

كم�سر�ف عند تكبدها. تراجع الإدارة �سنويا مدى ملاءمة 

ال�ستهلاك  �طرق  المتبقية  �القيم  الإنتاجية  الأعمار 

لمراجعة  �المعدات  الممتلكات  تخ�سع  �معدات.  للممتلكات 

اأ� تغيرات في  اأحداث  القيمة في حالة �جود  النخفا�س في 

قابلة  تعد  لم  الدفترية  القيمة  اأن  اإلى  ت�سير  التي  الظر�ف 

للا�سترداد.

التاأجير التمويلي والت�شغيلي  11-2

ت�سنف التفاقيات التي تنقل ب�سكل جوهري كافة المخاطر 

�المنافع المتعلقة بملكية الأ�سول اإلى الأطراف المقابلة، �لكن 

تمويلي.  تاأجير  اأنها  على  ملكيتها،  �سندات  بال�سر�رة  لي�س 

التمويلي،  التاأجير  اإطار  في  الموؤجر  هو  البنك  يكون  عندما 

خ�سم  بعد  التاأجير،  عقود  بموجب  الم�ستحقة  المبالغ  تدرج 

الر�سوم غير المكت�سبة، في »قر��س ��سلف - بال�سافي ». يتم 

مدى  على   « الفوائد  اإيرادات   « في  التمويل  اإيرادات  اإدراج 

التاأجير �ذلك لإعطاء معدل عائد ثابت على  فترات عقود 

�سافي ال�ستثمار في عقود التاأجير.
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الإنتاجية  الأعمار  ذات  الملمو�سة  الأ�سول غير  اإهلاك  يتم 

العمر  مدى  على  الثابت  الق�سط  اأ�سا�س  على  المحد�دة 

الإنتاجي كما يلي:

7 �سنوات�دائع اأ�سا�سيّة

7 �سنواتعلاقات العملاء

�القيم  الإنتاجية  �الأعمار  الإهلاك  طريقة  مراجعة  تتم 

الأمر.  اقت�سى  اإذا  �تعديلها  تقرير  كل  تاريخ  في  المتبقية 

العمر المتبقي للاأ�سول غير الملمو�سة هو 2.5 �سنوات كما 

في 31 دي�سمبر 2016.

2-13 مخ�ش�شات

يكون  عندما  المالي  المركز  قائمة  في  المخ�س�س  اإدراج  يتم 

نتيجة  ا�ستدللي(  اأ�  )قانوني  حالي  التزام  البنك  لدى 

تدفقاً  ذلك  يتطلب  اأن  المحتمل  من  �يكون  �سابق  لحدث 

�سادراً للمنافع القت�سادية ل�سداد ذلك اللتزام. �اإذا كان 

المخ�س�سات عن طريق خ�سم  يتم تحديد  الأثر جوهرياً، 

يعك�س  معدل  ح�سب  المتوقعة  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات 

�المخاطر  للنقود،  الزمنية  للقيمة  الحالية  ال�سوق  تقييمات 

�تدرج  يكون ذلك ملائماً.  اللتزام، عندما  لذلك  المحددة 

ت�سوية الخ�سم كتكلفة.

دائنيات اأخرى  14-2

�يتم  العادلة  بالقيمة  مبدئياً  الأخرى  الدائنيات  اإدراج  يتم 

قيا�سها لحقاً  بالتكلفة المهلكة.

تحقق الإيرادات  15-2

2-15-1  اإيرادات وم�شروفات الفوائد

لكافة  الفوائد  �م�سر�فات  اإيرادات  اإدراج  يتم 

اأنها  على  الم�سنفة  تلك  با�ستثناء  المالية  الأد�ات 

بالقيمة  ت�سنيفها  تم  اأ�  للتدا�ل  بها  محتفظ 

ي�سدرها  التي  الدين  �سندات  )عدا  العادلة 

�سندات  مع  بالتزامن  تدار  التي  �الم�ستقات  البنك 

 � الفوائد«  اإيرادات   « في  هذه(  ال�سادرة  الدين 

ال�سامل  الدخل  قائمة  في  الفوائد«  »م�سر�فات 

باإ�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية. طريقة الفائدة 

الفعلية هي طريقة لحت�ساب التكلفة المهلكة لأ�سل 

مالي اأ� التزام مالي �تخ�سي�س اإيرادات الفوائد 

اأ� م�سر�فات الفوائد على مدار الفترة المعنية.

ملخ�س ال�شيا�شات المحا�شبية الجوهرية )تابع( 2

التاأجير التمويلي والت�شغيلي)تابع(  11-2

التاأجير  عقود  بموجب  الم�ستاأجر  هو  البنك  يكون  عندما 

بند«  في  �تدرج  الموؤجرة  الأ�سول  ر�سملة  تتم  التمويلي، 

الممتلكات �المعدات » �يتم اإدراج اللتزام المقابل للموؤجر في 

�اللتزام  التمويلي  التاأجير  اإدراج  يتم  اأخرى«.  »التزامات 

المقابل له مبدئيا بالقيمة العادلة للاأ�سل اأ� القيمة الحالية 

لدفعات الإيجار الدنيا، اإذا كان اأقل منه. يتم اإدراج تكاليف 

الفوائد« على مدى فترة  الم�ستحقة في »م�سر�فات  التمويل 

عقد  في  ال�سمني  الفائدة  �سعر  اأ�سا�س  على  الإيجار  عقد 

الر�سيد  على  للفائدة  ثابت  معدل  لإعطاء  �ذلك  الإيجار 

المتبقي للالتزام.

اإيجار  كعقود  الأخرى  الإيجار  عقود  جميع  ت�سنيف  يتم 

يقوم  فعندها  الموؤجر،  ب�سفة  البنك  قيام  عند  ت�سغيلية. 

البنك باإدراج الأ�سول الم�ستاأجرة لعقود الإيجار الت�سغيلية في 

›«الممتلكات �المعدات » �احت�سابها تبعاً لذلك. يتم العتراف 
القيم  فيه  تكون  الذي  الحد  اإلى  القيمة  انخفا�س  بخ�سائر 

المتبقية غير قابلة للا�سترداد ب�سكل كامل �بالتالي تنخف�س 

القيمة الدفترية للاأ�سول. �عندما يكون البنك هو الم�ستاأجر، 

يتم  المالي.  المركز  قائمة  في  الموؤجرة  الأ�سول  اإدراج  يتم  ل 

احت�ساب الإيجارات الدائنة �المدينة بموجب عقود الإيجار 

الت�سغيلية على اأ�سا�س الق�سط الثابت على مدى فترات عقود 

 « �عمومية  اإدارية  »م�سر�فات  في  اإدراجها  �يتم  الإيجار 

�«اإيرادات ت�سغيلية اأخرى«، على التوالي.

اأ�شول غير ملمو�شة  12-2

يتم اإثبات الأ�سول غير الملمو�سة ب�سكل منف�سل عن ال�سهرة 

عندما تكون قابلة للانف�سال اأ� تن�ساأ عن الحقوق التعاقدية 

اأ� الحقوق القانونية الأخرى، �يمكن قيا�س قيمتها العادلة 

ب�سكل موثوق به.

ت�سمل الأ�سول غير الملمو�سة من علاقات الودائع الأ�سا�سية 

لمراجعة  الملمو�سة  غير  الأ�سول  �تخ�سع  العملاء.  �علاقات 

تغيرات في  اأ�  اأحداث  �جود  قيمتها في حال  النخفا�س في 

قابلة  تكون  ل  قد  الدفترية  القيمة  اأن  اإلى  ت�سير  الظر�ف 

الأعمار  ذات  الملمو�سة  غير  الأ�سول  تدرج  للا�سترداد. 

الإنتاجية المحددة بالتكلفة ناق�ساً تكلفة الإهلاك �خ�سائر 

اأعمارها  مدار  على  �تهلك  المتراكمة  القيمة  انخفا�س 

المدة  هي  المقدرة  الإنتاجية  الأعمار  المقدرة.  الإنتاجية 

القانونية اأ� الأعمار الإنتاجية المتوقعة، اأيهما اأقل.

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(
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الأرباح  توزيعات  تاريخ  �هو  الدفعات.  ا�ستلام  في 

التاريخ  عادة  �يكون  المدرجة  للاأ�سهم  ال�سابقة 

الذي قد اعتمد فيه الم�ساهمون توزيع اأرباح الأ�سهم 

غير المدرجة.

الإيرادات الأخرى تن�سب اإلى الدخل عند تفعيل ال�سفقة

2-16  �شرائب

من  لل�سنة  الخ�سارة  اأ�  الربح  على  الدخل  �سريبة  تتاألف 

الدخل  �سريبة  ت�سجيل  يتم  �الموؤجلة.  الجارية  ال�سريبة 

بدمج  منها  يتعلق  ما  با�ستثناء  ال�سامل،  الدخل  قائمة  في 

ال�سامل  الدخل  �سمن  مبا�سرة  مدرجة  ببنود  اأ�  الأعمال 

الآخر. تتكون ال�سريبة الجارية من �سريبة م�ستحقة الدفع 

با�ستخدام  المتوقع  ال�سريبي  الإيراد  اأ�سا�س  على  مح�سوبة 

نحو  على  تطبق  التي  تلك  اأ�  المطبقة  ال�سريبية  المعدلت 

�ا�سع في تاريخ التقرير �اأي تعديلات لل�سريبة الم�ستحقة عن 

�سنوات �سابقة.

القيم  بين  الموؤقتة  الفر�ق  على  الموؤجلة  ال�سرائب  تحت�سب 

المالية  التقارير  لأغرا�س  �اللتزامات  للاأ�سول  الدفترية 

عمل  يتم  ل  ال�سريبية.  للاأغرا�س  الم�ستخدمة  �المبالغ 

المبدئي  بالإدراج  يتعلق  فيما  الموؤقتة  للفر�ق  مخ�س�س 

اأ�  المحا�سبة  على  توؤثر  ل  التي  �اللتزامات  للاأ�سول 

على  الموؤجلة  ال�سريبة  احت�ساب  ي�ستند  ال�سريبي.  الربح 

للاأ�سول  الدفترية  القيمة  �سداد  اأ�  لتحقق  المتوقع  النمط 

التي  اأ�  المطبقة  ال�سريبة  معدلت  با�ستخدام  �اللتزامات 

�سيتم تطبيقها على نحو �ا�سع في تاريخ التقرير.

ل يتم اإدراج اأ�سل ال�سريبة الموؤجلة اإل اإذا كان من المرجح 

على  يمكن  لل�سريبة  خا�سعة  م�ستقبلية  اأرباح  تتوفر  اأن 

اأ�سا�سها ال�ستفادة من الأ�سل. �يتم خف�س اأ�سول ال�سريبة 

اأن تتحقق المنافع ال�سريبية  اإذا لم يعد من المرجح  الموؤجلة 

ذات العلاقة.

فين منافع نهاية الخدمة للموظَّ  17-2

تدرج الم�ساهمات في خطط تقاعد ذات م�ساهمات محددة 

التاأمينات  لقانون  �فقاً  العُمانيين  للموظفين  بالن�سبة 

فتدرج  الأجانب  للموظفين  �بالن�سبة  العماني،  الجتماعية 

الد�لي  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  موظفي  لنظام  �فقاً  الم�ساهمات 

عند  ال�سامل  الدخل  قائمة  في  كم�سر�ف  التقاعد  لمنافع 

تكبدها.

للموظفين  نهاية الخدمة  يتعلق بمنافع  فيما  البنك  التزام 

تقاعد  لمنافع  ممولة  غير  خطة  يمثل  �هو  العُمانيين،  غير 

هوؤلء  جناها  التي  الم�ستقبلية  المنفعة  مقدار  هو  محددة، 

الموظفون في مقابل خدمتهم في الفترات الحالية �ال�سابقة. 

ملخ�س ال�شيا�شات المحا�شبية الجوهرية )تابع( 2

تحقق الإيرادات  15-2

2-15-1  اإيرادات وم�شروفات الفوائد

يخ�سم  الذي  المعدل  هو  الفعلية  الفائدة  معدل 

الم�ستقبلية  المدفوعات  اأ�  النقدية  المقبو�سات 

للاأداة  المتوقع  العمر  خلال  محدد  ب�سكل  المقدرة 

اإلى  اأق�سر،  فترة  القت�ساء،  عند  اأ�،  المالية 

اأ� اللتزام المالي.  القيمة الدفترية للاأ�سل  �سافي 

البنك  يقدر  الفعلية،  الفائدة  معدل  ح�ساب  عند 

التدفقات النقدية اآخذاً في اعتباره جميع ال�سر�ط 

التعاقدية للاأداة المالية با�ستثناء خ�سائر الئتمان 

المبالغ  كافة  يت�سمن  �الح�ساب  الم�ستقبلية. 

اأ� المقبو�سة من قبل البنك �التي ت�سكل  المدفوعة 

للاأداة  الفعلية  الفائدة  معدل  من  يتجزاأ  ل  جزءاً 

المالية، بما في ذلك تكاليف المعاملات �اأي علا�ات 

اأ� خ�سومات.

2-15-2  اإيرادات اأخرى غير الفوائد

مجموعة  من  الر�سوم  اإيرادات  �سافي  يكت�سب 

متنوعة من الخدمات التي يقدمها البنك لعملائه. 

يتم احت�ساب اإيرادات الر�سوم على النحو التالي:

تدرج الإيرادات المكت�سبة من تنفيذ عمل جوهري 

الر�سوم  )مثل  العمل  اكتمال  عند  كاإيرادات 

اأ�  اأ� الم�ساركة في التفا��س  النا�سئة عن التفا��س 

لحيازة  ترتيب  مثل  ثالث،  طرف  ل�سالح  معاملة 

اأ�سهم اأ� اأ�راق مالية اأخرى(؛

الخدمات  تقديم  من  المكت�سبة  الإيرادات  تثبت 

المثال،  �سبيل  )على  الخدمات  تقديم  عند  كاإيراد 

اإدارة الأ�سول �المحافظ �غيرها من ال�ست�سارات 

الإدارية �ر�سوم الخدمات(، �

من  يتجزاأ  ل  جزءاً  ت�سكل  التي  الإيرادات  تدرج 

على  كتعديل  المالية  للاأداة  الفعلية  الفائدة  معدل 

اللتزام  الفعلية )مثل بع�س ر�سوم  الفائدة  معدل 

بالقر��س( �ت�سجل في »اإيرادات الفوائد«.

الأرباح  جميع  من  التدا�ل  اإيرادات  �سافي  يتكون 

�الخ�سائر الناجمة عن التغيرات في القيمة العادلة 

للاأ�سول �اللتزامات المالية المحتفظ بها للتدا�ل، 

ال�سلة  ذات  الفوائد  اإيرادات  اإلى  بالإ�سافة 

�الم�سر�فات �توزيعات الأرباح.

الحق  ن�سوء  عند  الأرباح  توزيعات  اإيرادات  تدرج 

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

�ما  ال�سابقة  الكتوارية  الفترا�سات  بين  الفر�قات  )اأثر 

الفترا�سات  في  التغيرات  اأثر  على  علا�ة  فعلياً(  حدث 

الدخل  في  الكتوارية  �الخ�سائر  الأرباح  تدرج  الكتوارية. 

ال�سامل الأخر في الفترة التي ن�ساأت فيها.

تقارير القطاعات الت�شغيلية  18-2

قطاع الت�سغيل هو اأحد مكونات البنك �ي�سارك في اأن�سطة 

تجارية قد يجني منها البنك اإيرادات �يتكبد م�سر�فات، 

تتم مع  التي  المعاملات  �م�سر�فات  اإيرادات  بما في ذلك 

اأحد المكونات الأخرى لدى البنك. اللجنة التنفيذية، �هي 

كلجنة  تعمل  التي  الرئي�سي،  الت�سغيلية  القرارات  �سانع 

مجل�س  قبل  من  الممنوحة  ال�سلاحيات  بموجب  مديرة 

الإدارة تراجع النتائج الت�سغيلية للقطاعات �تقوم باإتخاذ 

القرارات حول تخ�سي�س الموارد للقطاعات �تقييم اأدائها.

ملخ�س ال�شيا�شات المحا�شبية الجوهرية )تابع( 2

فين منافع نهاية الخدمة للموظَّ  17-2

يتم احت�ساب اللتزام با�ستخدام طريقة الوحدة الئتمانية 

الخ�سم  معدل  الحالية.  قيمته  اإلى  خ�سمه  �يتم  المتوقعة 

ال�سندات  على  التقرير  تاريخ  في  العائد  هو  الم�ستخدم 

فترات  تقارب  ا�ستحقاق  تواريخ  لديها  التي  الحكومية 

التزامات البنك.

�الذي  المحددة،  المنفعة  التزام  �سافي  قيا�س  اإعادة  تدرج 

في  مبا�سرة  الكتوارية،  �الخ�سائر  الأرباح  على  ي�ستمل 

الدخل ال�سامل الأخر.

ت�سويات الخبرة  الكتوارية على  �الخ�سائر  الأرباح  ت�ستمل 

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

3    �شافي اإيرادات الفوائد

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

اإيرادات الفوائد3 )اأ(

56.27951.872قر��س ��سلف للعملاء

4.5592.570ا�ستثمارات مالية

238510م�ستحق من البنوك

7921.105اأخرى

61.86856.057

م�شروفات الفوائد3 )ب(

)6.591()7.597(�دائع من عملاء

)302()5(م�ستحق اإلى البنوك

)7.602()6.893(

54.26649.164�شافي اإيرادات الفوائد

4     اإيرادات الت�شغيل الأخرى

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

5104.610ربح من بيع ا�ستثمارات مالية - بال�سافي

815-ربح من بيع عمليات الهند

66-ربح من بيع ممتلكات �معدات

)1.174(-خ�سارة من بيع عمليات باك�ستان

)22()56(انخفا�س قيمة ا�ستثمارات الأ�سهم المتاحة للبيع

173187اإيرادات اأخرى

6274.482
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

5   المحمل من انخفا�س قيمة القرو�س ومخ�ش�شات مخاطر الئتمان الأخرى - بال�شافي من ال�شتردادات

20162015

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

)7.483()8.495(مخ�س�س خلال العام - محدد )اإي�ساح 11(

)558()2.169(مخ�س�س خلال العام - عام )اإي�ساح 11(

1.9432.205قر��س م�سطوبة م�ستردة

3.3561.856مخ�س�سات محررة خلال العام )اإي�ساح 11(

349770ت�سويات نتيجة رد القيمة العادلة

36298فوائد محفوظة محررة

)522()665(ديون معد�مة م�سطوبة مبا�سرةً بقائمة الدخل ال�سامل

)5.645()3.434(

6   م�شروفات الت�شغيل

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

فين منافع �تعوي�سات الموظَّ

)17.462()16.786(ر�اتب �اأجور

)1.475()1.416(تكاليف التاأمينات الجتماعية

)199()237(منافع ما بعد التوظيف

)4.830()4.377(منافع اأخرى للموظفين

)22.816()23.966(

)1.873()1.705(ا�ستهلاك لممتلكات �معدّات )اإي�ساح 15(

)2.277()1.872(ت�سويق �اإعلان*

)4.971()4.042(من�ساآت �معدات

)986()638(ات�سالت

)1.237()1.007(التاأمين

)17.145()14.001(م�سر�فات اإدارية اأخرى

)46.081()52.455(

* م�سر�فات الت�سويق �الإعلان للعام الحالي ت�سمل مبلغ 1.1 مليون ريال عماني )دي�سمبر 2015: 1.2 مليون ريال عماني( عن م�سر�فات �سحب 

»جوائز مند��س«.

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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7     اإهلاك اأ�شول غير ملمو�شة

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

)1.758()1.758(�دائع اأ�سا�سيّة

)527()527(علاقات العملاء

)2.285()2.285(

8         ال�شرائب

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

قائمة الدخل ال�سامل:

�سريبة جارية:

)2.173()3.148(العام الحالي -

1.277)1.287(اأعوام �سابقة -

)1.535(144�سريبة موؤجلة

)4.291()2.431(

قائمة الدخل ال�سامل الآخر:

516460�سريبة موؤجلة

ت�شوية ال�شرائب

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

21.19015.361الربح قبل ال�شريبة

)1.843()2.543(م�سر�فات ال�سريبة بن�سبة 12% على الربح المحا�سبي قبل ال�سريبة

ي�شاف / )يطرح( اأثر ال�شريبة على:

8149اأرباح �اإيرادات غير خا�سعة لل�سريبة

)1.914()542(م�سر�فات مرفو�سة دائمة

1.277)1.287(تعديلات تتعلق بالفترات ال�سابقة

)2.431()4.291(ال�شريبة المحملة ح�شب قائمة الدخل ال�شامل

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

8         ال�شرائب)تابع(

حركة التزام ال�شريبة الجارية

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

2.3432.368في 1 يناير

3.1482.173المحمل عن العام الحالي -

)1.277(1.287المحمل /)المحرر( عن العام ال�سابق -

)915()920(المدفوع خلال العام -

)6(223تحويلات اأخرى -

6.0812.343كما في 31 دي�شمبر

الحركة في �شافي اأ�شول ال�شريبة الموؤجلة قبل المقا�شة

مخ�ش�شات 

انخفا�س 

قيمة 

القرو�س

ا�شتثمارات

متاحة للبيع

اإعادة تقييم 

الإجمالياأخرى*عقارات

911.492--1.401الأ�شول

)362(--)362(-اللتزامات

911.130-)362(1.401في 1 يناير 2016

3144--141قائمة الدخل

الدخل ال�سامل الآخر:

516--516-ا�ستثمار متاح للبيع -

223--223-تحويلات اأخرى

942.013-1.542377الأ�سول - في 31 دي�سمبر 2016

3233.026--2.703الأ�سول

)1.128()37()269()822(-اللتزامات

2861.898)269()822(2.703في 1 يناير 2015

26938307--الحركة نتيجة لبيع عمليات الهند

)1.535()233(--)1.302(قائمة الدخل

الدخل ال�سامل الآخر:

460--460-     - ا�ستثمار متاح للبيع

1.401)362(-911.130

911.492--1.401الأ�سول

)362(--)362(-اللتزامات

911.130-)362(1.401في 31 دي�سمبر 2015

* تت�سمن الأخرى اأ�سول ال�سريبة الموؤجلة على مخ�س�سات الم�سر�فات �الفر�ق الموؤقتة بين المحا�سبة �الأ�سا�س ال�سريبي للممتلكات �المعدات.

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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9)اأ( ربحية ال�شهم الواحد - الأ�شا�شية والمعدلة

يتم احت�ساب ربحية ال�سهم الواحد الأ�سا�سية بق�سمة الربح للعام المن�سوب لحملة الأ�سهم العادية في البنك على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم 

العادية القائمة خلال العام.

يعك�س الجد�ل التالي بيانات الإيرادات �الأ�سهم الم�ستخدمة في احت�ساب ربحية ال�سهم الواحد الأ�سا�سية �المعدلة:

20162015

2.000.3122.000.312المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم قيد الإ�سدار )الأرقام بالآلف(

16.89912.930ربح العام )ريال عُماني بالآلف(

0.0080.006ربحية ال�سهم الواحد - الأ�سا�سية �المعدلة )ريال عُماني(

9)ب( �شافي الأ�شول لل�شهم الواحد

العادية قيد  الأ�سهم  الم�ساهمين في 31 دي�سمبر على عدد  بق�سمة �سافي حقوق  الواحد  لل�سهم  الدفترية(  الأ�سول )القيمة  يتم احت�ساب �سافي 

الإ�سدار في 31 دي�سمبر.

20162015

2.000.3122.000.312عدد الأ�سهم قيد الإ�سدار )الأرقام بالآلف(

313.710308.516�سافي الأ�سول )ريال عُماني بالآلف(

0.1570.154�سافي الأ�سول لل�سهم الواحد )ريال عُماني(

10 )اأ( نقد واأر�شدة لدى البنك المركزي

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

34.18044.505نقد في ال�سند�ق

250.767233.231ر�سيد لدى البنك المركزي

284.947277.736

10 )ب( م�شتحق من البنوك

20162015

70.0418.317اإيداعات

10.1811.954اأر�سدة لدى م�سرف اآخر

80.22210.271

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

8    ال�شرائب)تابع(

فر�ع  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  لبنك  ال�سريبي  الربط  من  النتهاء  تم 

لبنك  ال�سريبي  الربط  من  النتهاء  �تم   2011 عام  حتى  عمان 

حتى  لل�سرائب  العامة  الأمانة  قبل  من  �س.م.ع.ع  الد�لي  عمان 

علم 2011. �قد ا�ستلمت الأمانة الربط لعام 2012.

البنك هو %12  اإن معدل ال�سريبة المطبق في �سلطنة عُمان على 

ال�سنة،  ال�سريبة عن  )2015: 12%(. �بغر�س تحديد م�سر�ف 

فقد تم تعديل الأرباح المحا�سبية لأغرا�س ال�سريبة. �بعد تطبيق 

تلك التعديلات، بلغ متو�سط معدل ال�سريبة ال�سائد ن�سبة %20.3 

.)%15.8 :2015(

�معدل   %12 بن�سبة  المطبقة  ال�سريبة  معدلت  بين  الفرق  ين�ساأ 

اعتبار  ب�سبب  رئي�سي  ب�سكل   %20.3 البالغ  الفعلي  ال�سريبة 

بع�س الم�سر�فات غير م�سموحة لأغرا�س مخ�س�سات ال�سريبة 

لل�سرائب  العامة  الأمانة  قبل  �سريبي من  بها كخ�سم  �سمح  قد 

م�سموحة  غير  تعتبر  التي  الم�سر�فات  لبع�س  ال�سريبي  �التاأثير 

اأ�سا�س  على  المفتوحة  لل�سنوات  ال�سريبية  المخ�س�سات  لأغرا�س 

الحالي  الفهم  على  التعديلات  �تبنى  ال�سابقة.  ال�سنوات  ربوط 

للقوانين �الأنظمة �الممار�سات الحالية.

تم احت�ساب اأ�سل ال�سريبة الموؤجلة �فقاً لمعدل �سريبي قدره %12 

.)%12 :2015(
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

قرو�س و�شلف للعملاء - بال�شافي  11

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

63.74566.130�سحوبات على المك�سوف

23.54317.880بطاقات الئتمان

1.145.6801.078.106قر��س

258.076108.554قر��س ا�ستيراد نظيفة

9.69313.394فواتير مخ�سومة / م�ستراة

1.500.7371.284.064اإجمالي القرو�س وال�شلف

)28.380()26.508(مخ�س�س انخفا�س قيمة القر��س - محدد

)16.435()18.604(مخ�س�س انخفا�س قيمة القر��س - عام*

)38.441()37.210(فوائد محفوظة

1.418.4151.200.808قرو�س و�شلف )بال�شافي(

* يمثل المخ�س�س العام المخ�س�س الإجمالي على محفظة القر��س �ال�سلف المقدمة للعملاء.

* الفوائد المحفوظة ت�سكل جزءً من المخ�س�س المحدد لغرا�س معايير التقارير المالية الد�لية.

مخ�ش�س انخفا�س قيمة القرو�س والفوائد المحفوظة:

فيما يلي تحليل حركة مخ�س�س انخفا�س قيمة القر��س لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016:

اإجمالي المخ�ش�سمخ�ش�س عاممخ�ش�س محدد

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

28.38016.43544.815الر�شيد في 1 يناير 2016

8.4952.16910.664مكون خلال العام )اإي�ساح 5(

)3.356(-)3.356(مخ�س�س محرر خلال العام )اإي�ساح 5(

)7.011(-)7.011(م�سطوب خلال العام

26.50818.60445.112الر�شيد في 31 دي�شمبر 2016

فيما يلي تحليل حركة مخ�س�س انخفا�س قيمة القر��س لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015:

اإجمالي المخ�س�سمخ�س�س عاممخ�س�س محدد

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

36.19215.88052.072الر�سيد في 1 يناير 2015

)34(-)34(اأثر تحويل العملة على الر�سيد الفتتاحي

)761()3()758(الحركة نتيجة لبيع عمليات الهند �باك�ستان

7.4835588.041مكون خلال العام )اإي�ساح 5(

)1.856(-)1.856(مخ�س�س محرر خلال العام )اإي�ساح 5(

)12.647(-)12.647(م�سطوب خلال العام

28.38016.43544.815الر�سيد في 31 دي�سمبر 2015

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

فيما يلي تحليل حركة الفوائد المحفوظة خلال العام:

20162015

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

38.44147.774الر�شيد في 1 يناير 2016

)5(-اأثر تحويل العملة على الر�سيد الفتتاحي

)91(-الحركة نتيجة لبيع عمليات باك�ستان

7.6789.090المحفوظة خلال العام

)847()630(محرر لقائمة الدخل ال�سامل

)17.480()8.279(م�سطوب خلال العام

37.21038.441الر�شيد في 31 دي�شمبر 2016

12  ا�شتثمارات ماليّة

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

412.969632.920ال�ستثمارات المتاحة للبيع

فيما يلي تفا�سيل ال�ستثمارات المالية ح�سب القطاع:

التكلفةالتكلفةالقيمة الدفتريةالقيمة الدفتريةالقيمة العادلةالقيمة العادلة

31 دي�سمبر31 دي�شمبر31 دي�سمبر31 دي�شمبر31 دي�سمبر31 دي�شمبر

201620152016201520162015

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

اأوراق مالية متداولة - محلية 

)�شوق م�شقط للاأوراق المالية(

1.911-2.288-2.288-تمويل

371398371398330340التاأمين

70.69785.42470.69785.42474.45485.036�سندات حكومية

71.06888.11071.06888.11074.78487.287

ا�شتثمارات اأخرى

338.362540.957338.362540.957337.712540.496اأذ�ن الخزانة

260260260260260260اأ�سهم عُمانية غير مدرجة*

767767767اأ�سهم اأجنبية غير مدرجة*

3.2723.5263.2723.5263.3123.590�حدات �سند�ق ال�ستثمار

341.901544.810341.901544.810341.291544.413

412.969632.920412.969632.920416.075631.700اإجمالي

* تدرج الأ�شهم العمانية غير المدرجة والأ�شهم الأجنبية غير المدرجة بالتكلفة.

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

12  ا�شتثمارات ماليّة )تابع(

فيما يلي تفا�سيل ت�سنيف ال�ستثمارات:

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

تكلفة:

74.78487.287مدرجة - اأ�سهم �اأ�راق ماليّة اأخرى

341.291544.413ا�ستثمارات اأخرى

416.075631.700

1.220)3.106()خ�سارة(/ ربح اإعادة التقييم

412.969632.920

فيما يلي تفا�شيل حركة ال�شتثمارات:

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

632.920666.151الر�شيد في بداية العام

)1.904(-الحركة نتيجة لبيع عمليات الهند

1.542.4964.037.720م�ستراة خلال العام

)4.069.923()1.760.087(مباع خلال العام

469)4.138()خ�سارة(/ ربح من تغيرات في القيمة العادلة

1.960244اإهلاك خ�سم، بال�سافي

163)182(فر�ق �سرف العملة

412.969632.920الر�شيد في نهاية العام

13  اأ�شول اأخرى

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

15.63935.477اأ�راق قبول

5.4453.733م�ستقات- اإدراج الأثر الإيجابي لل�سوق ]اإي�ساح 21)د(

1.0841.159مدفوعات مقدما

1.1311.620اأخرى

23.29941.989

14  اأ�شول غير ملمو�شة

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

12.30612.306�دائع اأ�سا�سيّة

3.6913.691علاقات العملاء

15.99715.997

)8.188()10.473(ناق�ساً: الإهلاك

5.5247.809

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

15  ممتلكات ومعدات

الحركة في الممتلكات �المعدات خلال 2016 على النحو التالي:

اأر�س ومبانٍ 

بالملكية الحرة

عقار م�شتاأجر 

وتح�شينات

معدات واأثاث 

وتركيبات
�شيارات

معدات

حا�شب اآلي*
الإجمالي

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

التكلفة

129.5004.6527.5063307.65349.641 يناير 2016

1681.292-597157370اإ�سافات

)32(-)9()23(--ا�ستبعادات/ م�سطوبات

3130.0974.8097.8533217.82150.901 دي�شمبر 2016

ا�شتهلاك متراكم

16.5183.8395.8882346.24522.724 يناير 2016

343287588364511.705محمل للعام

)32(-)9()23(--ا�ستبعادات/ م�سطوبات

316.8614.1266.4532616.69624.397 دي�شمبر 2016

�شافي القيمة الدفترية

3123.2366831.400601.12526.504 دي�شمبر 2016

* تت�سمن اآلت ال�سراف الآلي الم�ستراة من خلال التاأجير التمويلي ب�سافي قيمة دفترية قدرها 0.6 مليون ريال عماني )2015: 0.8 مليون ريال عماني(.

فيما يلي حركة الممتلكات �المعدات خلال العام 2015:

اأر�س �مبانٍ 

بالملكية الحرة

عقار م�ستاأجر 

�تح�سينات

معدات �اأثاث 

�تركيبات
�سيارات

معدات

حا�سب اآلي

اأعمال راأ�سمالية 

قيد التنفيذ
الإجمالي

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

التكلفة

133.7744.3928.6678636.4411954.156 يناير 2015

اأثر تحويل العملة على 

الأر�سدة الفتتاحية
66)1()1(-1-65

الحركة نتيجة لبيع عمليات 

الهند �باك�ستان

)4.337()33()194()27()385(-)4.976(

--1.671)5()1.717(51-اإعادة ت�سنيف

1.843-192-657243751اإ�سافات

)1.447()19()267()501(--)660(ا�ستبعادات/ م�سطوبات

49.641-3129.5004.6527.5063307.653 دي�سمبر 2015

ا�ستهلاك متراكم

24.144-18.1283.5397.1247164.637 يناير 2015

اأثر تحويل العملة على 

الأر�سدة الفتتاحية
28)1()2(-2-27

الحركة نتيجة لبيع عمليات 

الهند �باك�ستان
)2.031()28()183()25()381(-)2.648(

--1.567-)1.611(44-اإعادة ت�سنيف

1.873-39628556044588المحمل للعام

)672(-)168()501(--)3(ا�ستبعادات/ م�سطوبات

22.724-316.5183.8395.8882346.245 دي�سمبر 2015

�سافي القيمة الدفترية

26.917-3122.9828131.618961.408 دي�سمبر 2015

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

16   م�شتحق اإلى البنوك

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

7.3891.925اقترا�سات ما بين البنوك

30.03734.286ح�ساب م�ستحق للبنك �اأر�سدة اأخرى

37.42636.211

17   ودائع من العملاء

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

929.613965.245ح�سابات جارية �تحت الطلب

461.143470.161ح�سابات توفير

473.452364.589�دائع لأجل

2.4472.343اأخرى

1.866.6551.802.338

18   التزامات اأخرى

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

15.63935.477اأ�راق قبول

4.0034.930م�ستحقات �اإيرادات موؤجلة

464964التزام بموجب عقود الإيجار التمويلية ]اإي�ساح 21)هـ(

711535مخ�س�سات ]اإي�ساح 18)ب(

755636التزام منافع التقاعد ]اإي�ساح 18 )اأ(

228204م�ستقات - اإدراج الأثر ال�سلبي لل�سوق ]اإي�ساح 21)د(

8.2217.426اأخرى

30.02150.172

18)اأ(   الحركة في التزام منافع التقاعد

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

636446التزام منافع التقاعد المحدد الفتتاحي

157117تكاليف الخدمات الحالية ل�ساحب العمل

1610الفائدة على اللتزام

135287خ�سائر اكتوارية على التزامات

)221()189(منافع مدفوعة

)3(-الحركة نتيجة لبيع عمليات الهند

755636القيمة الحالية للالتزامات في نهاية الفترة

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

18)ب(     الحركة في المخ�ش�شات

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

5351.963الر�سيد في بداية العام

674193مخ�س�س مكوّن خلال العام

)1.339()454(مخ�س�س م�ستخدم خلال العام

)282()44(مخ�س�س محرر خلال العام

711535الر�سيد في نهاية العام

تتعلق المخ�س�سات باإجراءات قانونية �اإعادة هيكلة �معالجة م�ساكل العملاء �مخ�س�سات اأخرى.

19   راأ�س المال

تُ�سنف الأد�ات المالية الم�سدرة كحقوق م�ساهمين عندما ل يكون هناك التزام تعاقدي لتحويل النقد اأ� الأ�سول المالية الأخرى اأ� اإ�سدار رقم 

متغير لأد�ات الملكية نف�سها. �تُعرَ�س التكاليف التراكمية المن�سوبة مبا�سرةً لإ�سدار اأ�سهم في حقوق الم�ساهمين كاقتطاع، �سافياً من ال�سريبة، 

من المتح�سلات.

 -  2015( الواحد  لل�سهم  عُماني  ريال   0.100 بقيمة  بالكامل  مدفوعاً  عادياً  �سهماً   2.000.312.790 اإلى  البنك  مال  راأ�س  ينق�سم 

2.000.312.790 �سهماً عادياً مدفوعة بالكامل بقيمة 0.100 ريال عُماني لل�سهم الواحد( مقابل راأ�س المال العادي الم�سرح به البالغ 7.500 

مليون �سهم بقيمة 0.100 ريال عُماني لل�سهم الواحد )2015 - 7.500 مليون �سهم بقيمة 0.100 لل�سهم الواحد(.

الم�شاهمون الرئي�شيون

فيما يلي جميع م�ساهمي البنك الذين يملكون 10% اأ� اأكثر من اأ�سهم البنك باأ�سمائهم �عدد الأ�سهم التي يملكونها:

20162015

عدد الأ�سهمعدد الأ�شهم

1.020.159.5231.020.159.523بنك اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الأ��سط القاب�سة بي في

20   الحتياطيات

)اأ( احتياطي قانوني

�س �سنوياً 10% من اأرباح العام لح�ساب الحتياطي القانوني حتى يبلغ  �فقاً لقانون ال�سركات التجارية العُماني لعام 1974 �تعديلاته، يُخ�سَّ

ر�سيده المتراكم ما يعادل ثلث قيمة راأ�س مال البنك المدفوع. �يكون هذا الحتياطي غير قابل للتوزيع.

)ب( احتياطي القيمة العادلة المتاحة للبيع

يمثّل احتياطي القيمة العادلة للمتاحة للبيع تغيرات القيمة العادلة )بال�سافي من ال�سريبة( في ال�ستثمارات الماليّة المتاحة للبيع.

21   التزامات عر�شية وارتباطات وم�شتقات

)اأ( التزامات عر�شية وارتباطات اأخرى

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

643.566576.767التزامات غير م�سحوبة �قابلة للاإلغاء بد�ن �سر�ط

97.385204.612التزامات غير م�سحوبة �غير قابلة للاإلغاء بد�ن �سر�ط

85.708193.595عقود العملة الأجنبيّة الآجلة القائمة

77.00077.000مبادلت اأ�سعار الفائدة

903.6591.051.974

52.97669.079خطابات اعتماد

356.423368.064ال�سمانات ��سندات الأداء

1.313.0581.489.117

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

31 دي�شمبر 2016:

اإجمالي القيمة ال�شميةالقيمة العادلة ال�شالبةالقيمة العادلة الموجبة

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

م�ستقات محتفظ بها للمتاجرة:

42122885.708عقود �سرف العملة الأجنبية الآجلة

77.000-5.024مبادلت اأ�سعار الفائدة

5.445228162.708

31 دي�شمبر 2015:

اإجمالي القيمة ال�سميةالقيمة العادلة ال�سالبةالقيمة العادلة الموجبة

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

م�ستقات محتفظ بها للمتاجرة:

167204193.595عقود �سرف العملة الأجنبية الآجلة

77.000-3.566مبادلت اأ�سعار الفائدة

3.733204270.595

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

21   التزامات عر�شية وارتباطات وم�شتقات )تابع(

)ب(  الق�شايا القانونية

الدعا�ى  بع�س  هناك  كانت   ،2016 دي�سمبر   31 في  كما 

القانونية القائمة �سد البنك. �ا�ستناداً اإلى راأي الم�ست�سار 

القانوني للبنك، ترى اإدارة البنك اأنه ل يتوقع اأن ينتج اأي 

التزام اإ�سافي من هذه الدعا�ى �بالتالي من غير ال�سر�ري 

تكوين اأي مخ�س�سات اإ�سافية في هذا ال�سدد.

)ج(  ارتباطات راأ�شمالية وا�شتثمارية

الراأ�سمالية  اللتزامات  بلغت   ،2016 دي�سمبر   31 في  كما 

 0.03  :2015( عماني  ريال  مليون   0.4 �ال�ستثمارية 

مليون ريال عماني(.

الم�شتقات )د( 

في اإطار الن�ساط العتيادي يرتبط البنك بالعديد من اأنواع 

المعاملات التي تت�سمن اأد�ات مالية م�ستقة. الأداة المالية 

اأنواع منتجات الم�شتقات

اأ�  لبيع عملة  اأ�  ل�سراء  اإما  تعاقدية  اتفاقيات  الآجلة هي  العقود 

الم�ستقبل.  في  محدد  تاريخ  في  محدد  ب�سعر  مالية  اأداة  اأ�  �سلعة 

ال�سوق  في  بها  التعامل  يتم  م�سممة  عقود  هي  الآجلة  العقود 

المدفوعات  فيه  تعتمد  طرفين  بين  مالي  عقد  هي  الم�ستقة 

المالية  الأد�ات  اأكثر من  اأ�  �احد  �سعر  التحركات في  على 

اأ� الموؤ�سر. �تت�سمن الأد�ات الم�ستقة  اأ� المعدل ال�ستدللي 

الآجلة �الم�ستقبلية �المبادلت �الخيارات.

�ال�سلبية  الإيجابية  العادلة  القيم  يو�سح  اأدناه  اإن الجد�ل 

اإ�سافة اإلى تحليل القيم ال�سمية  للاأد�ات المالية الم�ستقة، 

القيم  ال�سمية  القيم  �تعادل  ال�ستحقاق.  لفترة  �فقاً 

اأ� الموؤ�سر  الأ�سا�سية لأ�سل الأداة الم�ستقة �المعدل المرجعي 

قيمة  في  التغيرات  قيا�س  بموجبه  يتم  الذي  الأ�سا�س  �هو 

الم�ستقات.

ت�سير القيمة ال�سمية اإلى حجم المعاملات القائمة في نهاية 

ال�سنة �ل تعر�س البنك لمخاطر ال�سوق اأ� الئتمان.

يتم قيا�س عقود �سرف العملة الأجنبية الآجلة با�ستخدام 

الم�ستوى 1 �يتم قيا�س مبادلت معدلت الفائدة با�ستخدام 

الم�ستوى 2 من الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة.

الفوري.

رئي�سي من مبادلت  ب�سكل  للبنك  العادلة  القيمة  تتكون تغطيات 

التغيرات في  من  للحماية  ا�ستخدامها  يتم  التي  الفائدة  معدلت 

القيمة العادلة للودائع طويلة الأجل ذات معدل فائدة ثابت نتيجة 

للحركات في معدلت الفائدة بال�سوق.
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21   التزامات عر�شية وارتباطات وم�شتقات )تابع(

)هـ(   ارتباطات اإيجار

ارتباطات اإيجار ت�شغيلي

في 31 دي�سمبر 2016، بلغت الرتباطات ال�سنوية بموجب عقود تاأجير ت�سغيلي غير قابلة للاإلغاء 1.4 مليون ريال عماني )2015: 1.7 مليون ريال 

عماني(. �بلغت م�سر�فات عقود الإيجار الت�سغيلي المدرجة في قائمة الدخل ال�سامل 1.4 مليون ريال عماني )2015: 1.7 مليون ريال عماني(.

ارتباطات تاأجير تمويلي

ي�ستاأجر البنك ماكينات ال�سرف الآلي من طرف ثالث بموجب عقود تاأجير تمويلي لدعم عملياته.

في 31 دي�سمبر 2015في 31 دي�شمبر 2016ارتباطات اإيجار:

الحد الأدنى 

لإجمالي 

الدفعات 

الم�شتقبلية

م�شروفات 

فوائد 

م�شتقبلية

القيمة الحالية 

لرتباطات 

التاأجير 

التمويلي

الحد الأدنى 

لإجمالي 

الدفعات 

الم�ستقبلية

م�سر�فات 

فوائد 

م�ستقبلية

القيمة الحالية 

لرتباطات 

التاأجير 

التمويلي

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

483)82(226565)57(283- ل تزيد على عام �احد

481)84(238565)45(283- اأكثر من عام �احد �حتى خم�سة اأعوام

566)102(4641.130)166(964

22   ا�شتحقاقات الأ�شول واللتزامات

فيما يلي تحليل ا�ستحقاق الأ�سول �اللتزامات:

عند الطلب اأو 

خلال 3 اأ�شهر

من 3 اأ�شهر اإلى 

12 �شهرا

اأكثر من

الإجماليعام واحد

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

في 31 دي�شمبر 2016

الأ�شول

284.947--284.947نقدية �اأر�سدة لدى البنك المركزي

80.222--80.222م�ستحق من البنوك

520.31043.498854.6071.418.415قر��س ��سلف لعملاء - بال�سافي

238.388116.72657.855412.969ا�ستثمارات مالية

15.5142.7615.02423.299اأ�سول اأخرى

5.5245.524--اأ�سول غير ملمو�سة

26.50426.504--ممتلكات �معدات

2.0132.013--اأ�سول �سريبة موؤجلة

1.139.381162.985951.5272.253.893اإجمالي الأ�شول

اللتزامات وحقوق الم�شاهمين

37.426--37.426م�ستحق للبنوك

1.485.545179.364201.7461.866.655�دائع من عملاء

26.0412.98799330.021التزامات اأخرى

6.081--6.081التزامات �سريبة جارية

313.710313.710--�سافي حقوق الم�ساهمين

1.555.093182.351516.4492.253.893اإجمالي اللتزامات وحقوق الم�شاهمين

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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22   ا�شتحقاقات الأ�شول واللتزامات )تابع(

عند الطلب اأو 

خلال 3 اأ�شهر

من 3 اأ�سهر اإلى 

12 �سهرا

اأكثر من

الإجمالي عام �احد

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

في 31 دي�سمبر 2015

الأ�سول

277.736--277.736نقدية �اأر�سدة لدى البنك المركزي

10.271--10.271م�ستحق من بنوك

395.82344.566760.4191.200.808قر��س ��سلف لعملاء - بال�سافي

337.350216.64678.924632.920ا�ستثمارات مالية

35.9322.4913.56641.989اأ�سول اأخرى

7.8097.809--اأ�سول غير ملمو�سة

26.91726.917--ممتلكات �معدات

1.4921.492--اأ�سول �سريبة موؤجلة

1.057.112263.703879.1272.199.942اإجمالي الأ�سول

اللتزامات �حقوق الم�ساهمين

36.211--36.211م�ستحق اإلى بنوك

1.563.79649.186189.3561.802.338�دائع من عملاء

46.3422.7141.11650.172التزامات اأخرى

2.343--2.343التزامات �سريبة جارية

362--362التزامات �سريبة موؤجلة

308.516308.516--�سافي حقوق الم�ساهمين

1.649.05451.900498.9882.199.942اإجمالي اللتزامات �حقوق الم�ساهمين

بالرغم اأن الت�سديدات التعاقدية لكثير من ح�سابات العملاء هي عند الطلب اأ� باإخطار ق�سير الأجل، اإل اأنه من الناحية العملية تبقى اأر�سدة الودائع 

اإن تحديد جزء من قر��س  للن�ساط،  ال�سياق العتيادي  اأي�سا �في  ب�سكل كبير  تتطابق  �ال�سادرة  الواردة  التدفقات  اأن  ثابتة بحيث  الأجل  ق�سيرة 

العملاء الم�ستحقة ال�سداد تعاقدياً خلال �سنة �احدة �سيتم تمديدها.

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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23    فجوة ح�شا�شية معدل الفائدة

تن�ساأ الح�سا�سية لمعدلت الفائدة من عدم التطابق خلال العام لإعادة ت�سعير الأ�سول �ما يقابلها من تمويل اللتزامات. يتعامل البنك مع 

عدم التطابق بما يتلاءم مع ال�سيا�سات التوجيهية لمجموعة اإت�س ا�س بي �سي، �يقلل من المخاطر عن طريق مطابقة اإعادة ت�سعير الأ�سول 

�اللتزامات بو�سائل مختلفة. التغيرات الجوهرية في الفجوة من الممكن اأن تن�ساأ لتعديل ��سعها �فقا لتغيرات توقعات ال�سوق. بالإ�سافة اإلى 

ذلك، عندما يكون هناك عدم التطابق يتم ا�ستثمار اللتزامات الم�ستحقة تاريخياً اإلى حد كبير مرة اأخرى بدلً من �سحبها.

متو�شط معدّل

خلال 3 اأ�شهرالفائدة الفعّلية

من 3 اأ�شهر

اإلى 12 �شهرا

اأكثر من عام 

واحد

غير ح�شا�شة 

الإجماليللفائدة

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

في 31 دي�شمبر 2016

الأ�شول

284.947284.947---نقدية �اأر�سدة لدى البنك المركزي

10.18180.222--0.2470.041٪م�ستحق من البنوك

1.418.415-4.07617.117281.886519.412٪قر��س ��سلف للعملاء- بال�سافي

0.87238.388116.72653.9453.910412.969٪ا�ستثمارات مالية

23.29923.299---اأ�سول اأخرى

5.5245.524---اأ�سول غير ملمو�سة

26.50426.504---ممتلكات �معدات

2.0132.013---اأ�سول �سريبة موؤجلة

925.546398.612573.357356.3782.253.893اإجمالي الأ�شول

اللتزامات وحقوق الم�شاهمين

30.03737.426--0.017.389٪م�ستحق للبنوك

0.41333.169471.823201.745859.9181.866.655٪�دائع من عملاء

30.02130.021---التزامات اأخرى

6.0816.081---التزامات �سريبة جارية

313.710313.710---�سافي حقوق الم�ساهمين

340.558471.823201.7451.239.7672.253.893اإجمالي اللتزامات وحقوق الم�شاهمين

فجوة ح�شا�شية الفائدة:

)883.389(371.612)73.211(584.988ال�شافي -

-584.988511.777883.389المتراكم -

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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24    الأ�شول واللتزامات المالية

الت�شنيفات المحا�شبية والقيم العادلة كما في 31 دي�شمبر 2016

اأ�شول والتزامات مالية 

بالقيمة العادلة

اأ�شول والتزامات مالية 

الإجماليبالتكلفة المهلكة

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني

بالآلف

284.947284.947-نقدية �اأر�سدة لدى البنك المركزي

80.22280.222-م�ستحق من البنوك

1.418.4151.418.415-قر��س ��سلف لعملاء - بال�سافي

412.702267412.969ا�ستثمارات مالية

5.44516.77022.215اأ�سول اأخرى

418.1471.805.7992.218.768اإجمالي الأ�شول المالية

35.125اإجمالي الأ�شول غير المالية

2.253.893اإجمالي الأ�شول

37.42637.426-م�ستحق اإلى بنوك

82.4041.784.2511.866.655�دائع من عملاء

22829.03829.266التزامات اأخرى

82.6321.850.7151.933.347اإجمالي اللتزامات المالية

6.836اإجمالي اللتزامات غير المالية

1.940.183اإجمالي اللتزامات

الت�شنيفات المحا�شبية والقيم العادلة كما في 31 دي�شمبر 2015

اأ�سول �التزامات مالية 

بالقيمة العادلة

اأ�سول �التزامات مالية 

الإجماليبالتكلفة المهلكة

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني

بالآلف

277.736277.736-نقدية �اأر�سدة لدى البنك المركزي

10.27110.271-م�ستحق من البنوك

1.200.8081.200.808-قر��س ��سلف لعملاء - بال�سافي

632.593327632.920ا�ستثمارات مالية

3.73337.09740.830اأ�سول اأخرى

636.3261.526.2392.162.565اإجمالي الأ�سول المالية

37.377اإجمالي الأ�سول غير المالية

2.199.942اإجمالي الأ�سول

36.21136.211-م�ستحق اإلى البنوك

80.8591.721.4791.802.338�دائع من عملاء

20449.33249.536التزامات اأخرى

81.0631.807.0221.888.085اإجمالي اللتزامات المالية

3.341اإجمالي اللتزامات غير المالية

1.891.426اإجمالي اللتزامات

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

24    الأ�شول واللتزامات المالية )تابع(

24-1   معلومات القيمة العادلة

يو�سح الجد�ل اأدناه تحليلًا للاأد�ات المالية بالقيمة العادلة با�ستخدام اأ�ساليب التقييم.

تم تحديد القيم العادلة للم�ستقات �بع�س ال�ستثمارات المالية با�ستخدام الت�سل�سل الهرمي التالي لم�ستويات التقييم:

القيم العادلة للاأدوات المالية المحملة بالقيمة العادلة

اأ�شاليب التقييم

�شعر ال�شوق المدرج

الم�شتوى 1

با�شتخدام مدخلات 

ملحوظة

الم�شتوى 2

اإجمالي

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

قيا�شات القيمة العادلة المتكررة

في 31 دي�شمبر 2016

الأ�شول

5.4455.445-الم�ستقات

371412.331412.702ا�ستثمارات ماليّة: متاحة للبيع

اللتزامات

228228-الم�ستقات

82.40482.404-�دائع من العملاء

في 31 دي�سمبر 2015

الأ�سول

3.7333.733-الم�ستقات

2.686629.907632.593ا�ستثمارات ماليّة: متاحة للبيع

اللتزامات

204204-الم�ستقات

80.85980.859-�دائع من العملاء

القيم العادلة للاأدوات المالية غير المحملة بالقيمة العادلة

اأ�شاليب التقييم

 �شعر ال�شوق

المدرج

الم�شتوى 1

 با�شتخدام

 مدخلات

ملحوظة

الم�شتوى 2

 مدخلات هامة

غير ملحوظة

الم�شتوى 3

 اإجمالي القيمة

العادلة

 القيمة

الدفترية

 ريال عماني

بالآلف

 ريال عماني

بالآلف

 ريال عماني

بالآلف

 ريال عماني

بالآلف

 ريال عماني

بالآلف

الأ�شول واللتزامات

في 31 دي�شمبر 2016

الأ�شول

1.395.2321.395.2321.418.415--قر��س ��سلف للعملاء- بال�سافي

اللتزامات

1.786.4991.784.251-1.786.499-�دائع من عملاء
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 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

24     الأ�شول واللتزامات المالية )تابع(

24-1   معلومات القيمة العادلة )تابع(

اأ�ساليب التقييم

�سعر ال�سوق المدرج

الم�ستوى 1

با�ستخدام مدخلات 

ملحوظة

الم�ستوى 2

مدخلات هامة 

غير ملحوظة

الم�سنوى 3

اإجمالي القيمة 

القيمة الدفتريةالعادلة

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

الأ�سول �اللتزامات

في 31 دي�سمبر 2015

الأ�سول

1.180.0441.200.808-1.180.044-قر��س ��سلف للعملاء- بال�سافي

اللتزامات

1.711.1361.721.479-1.711.136-�دائع من عملاء

بالقيمة  المدرجة  غير  الأخرى  المالية  الأدوات  تكون  ما  عادة 

العادلة ق�شيرة الأجل في طبيعتها ومعاد ت�شعيرها ح�شب اأ�شعار 

تكون  ذلك،  على  وبناء  الأحيان.  من  كثير  في  الحالية  ال�شوق 

قيمها الدفترية عبارة عن تقريب معقول لقيمها العادلة.

قر��س ��سلف للعملاء

�التدفقات  المبلغ  اأ�سل  اإلى  بال�ستناد  العادلة  القيمة  ح�ساب  تم 

افترا�س  يتم  المتوقعة.  المخ�سومة  الم�ستقبلية  للفوائد  النقدية 

حيثما  التعاقدية،  ال�سداد  تواريخ  في  القر��س  �سداد  حد�ث 

اأ�  لها فترات �سداد محددة  لي�س  التي  للقر��س  بالن�سبة  ينطبق. 

تلك التي تخ�سع لمخاطر الدفعات المقدمة يتم تقدير ال�سداد على 

اأ�سا�س الخبرة في ال�سنوات ال�سابقة عندما كانت معدلت الفائدة 

بم�ستويات مماثلة للم�ستويات الحالية، بعد تعديلها باأي فر�ق في 

الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  تقدير  يتم  الفائدة.  معدل  منظور 

في  النخفا�س  على  موؤ�سر  �اأي  الئتمان  مخاطر  بو�سع  المتوقعة 

الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  تقدير  يتم  العتبار.  في  القيمة 

المتوقعة لأي ت�سنيفات قر��س متجان�سة على اأ�سا�س المحفظة �يتم 

خ�سمها بالمعدلت الحالية المقدمة للقر��س المماثلة للمقتر�سين 

الجدد ذ�ي ملامح الئتمان المماثلة. تعك�س القيم العادلة المقدرة 

القر��س  تاريخ تقديم  الئتمان منذ  التغيرات في مركز  للقر��س 

ذات  القر��س  حالة  في  الفائدة  معدلت  في  التغيرات  تعك�س  كما 

معدلت الفائدة الثابتة.

ال�شتثمارات الماليّة والم�شتقات

تاريخ  في  بال�سوق  المدرجة  الأ�سعار  اإلى  العادلة  القيمة  ت�ستند 

توفر  عدم  حال  �في  المعاملة.  لتكاليف  خ�سم  اأي  بد�ن  التقرير 

�سعر مدرج بال�سوق، يتم تقدير القيمة العادلة با�ستخدام نماذج 

الت�سعير اأ� اأ�ساليب التدفقات النقديّة المخ�سومة.

ت�ستند  المخ�سومة،  النقدية  التدفقات  اأ�ساليب  ا�ستخدام  عند 

التدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة اإلى اأف�سل تقديرات الإدارة 

�يكون معدل الخ�سم هو معدل يتعلق بال�سوق بالن�سبة لأداة مالية 

مماثلة بتاريخ التقرير.

يتم تقييم عقود �سرف العملة الأجنبية ا�ستناداً اإلى اأ�سعار ال�سوق. 

العقود كقيمة للاأ�سول  لتلك  ال�سوقية  القيم  ت�سوية  �يتم ت�سنيف 

الأخرى اأ� اللتزامات الأخرى.

الودائع البنكية وللعملاء

فترات  لها  لي�س  التي  �الودائع  الطلب  تحت  للودائع  بالن�سبة 

ا�ستحقاق معلومة، يتم اعتبار اأن القيمة العادلة هي المبلغ الم�ستحق 

ال�سداد عند الطلب في تاريخ التقرير. ت�ستند القيمة العادلة المقدرة 

�سهادات  ذلك  في  بما  الثابتة،  ال�ستحقاق  فترات  ذات  للودائع 

معدلت  با�ستخدام  المخ�سومة  النقدية  التدفقات  على  الإيداع، 

الباقية  ال�ستحقاق  فترات  ذات  للودائع  حالياً  المعر��سة  الفائدة 

اأخذ قيمة العلاقات طويلة الأجل مع المودعين في  المماثلة. ل يتم 

العتبار عند تقدير القيم العادلة.

25   النقد وما يماثل النقد

ما  مع  النقد  يماثل  �ما  النقد  مكونات  ت�سوية  تو�سيح  يلي  فيما 

يعادلها من بنود �اردة في قائمة المركز المالي:

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

تتكون بنود قائمة المركز المالي:

نقدية �اأر�سدة لدى البنك 

المركزي )اإي�ساح 10)اأ((

284.947277.736

80.22210.271م�ستحق من البنوك )اإي�ساح 10 )ب((

)36.211()37.426(م�ستحق للبنوك )اإي�ساح 16(

327.743251.796
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ال�شركة الأم

اأطراف اأخرى 

ذات علاقة 

بالمجموعة

اأع�شاء مجل�س 

الإدارة
الإجمالياأخرى

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

كما في 31 دي�شمبر 2016

62.06462.064---قر��س ��سلف

1.4323379.15110.920-ح�سابات جارية ��دائع �ح�سابات اأخرى

6.41093.415-87.005-خطابات اعتماد ��سمانات

14.727--14.727-م�ستحق من البنوك

16.509--16.509-م�ستحق للبنوك

لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2016

1.4431.430-)13(-�سافي اإيرادات الفوائد

200200-43-�سافي اإيرادات / )م�سر�فات( الر�سوم

-----اإيرادات اأخرى

)10.176()129()21()10.026(-م�سر�فات ت�سغيل اأخرى

)6()6(---�سراء ممتلكات �معدات

لم يكن هناك �سطب للقر��س �ال�سلف للاأطراف ذات العلاقة خلال عام 2016 )2015: 6.9 مليون ريال عماني(.

ال�سركة الأم

اأطراف اأخرى ذات 

علاقة بالمجموعة

اأع�ساء مجل�س 

الإدارة

الإجمالياأخرى

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

كما في 31 دي�سمبر 2015

37.40637.406---قر��س ��سلف

10.6087718.03828.723-ح�سابات جارية ��دائع �ح�سابات اأخرى

10.20070.385-60.185-خطابات اعتماد ��سمانات

4.896--4.896-م�ستحق من البنوك

21.856--21.856-م�ستحق للبنوك

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

753829-76-�سافي اإيرادات الفوائد

361269-)135(-�سافي اإيرادات / )م�سر�فات( الر�سوم

9-9--اإيرادات اأخرى

)12.494()208()18()7.014()5.254(م�سر�فات ت�سغيل اأخرى

)2()2(---�سراء ممتلكات �معدات

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

26    الأطراف ذات العلاقة ومن يملكون 10٪ من اأ�شهم البنك

الأم  ال�سركة  على  بالبنك  العلاقة  ذات  الأطراف  ت�ستمل 

�موظفي  العلاقة،  ذات  �الكيانات  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  �مجموعة 

الإدارة الرئي�سيين �اأفراد عائلاتهم المقربين �الكيانات التي تتم 

ال�سيطرة عليها ب�سكل م�سترك اأ� يتم التاأثير عليها جوهرياً من 

قبل موظفي الإدارة الرئي�سيين اأ� اأفراد عائلاتهم المقربين.

يتم تعريف موظفي الإدارة الرئي�سيين على اأنهم الأ�سخا�س الذين 

البنك  اأن�سطة  �توجيه  لتخطيط  �الم�سوؤ�لية  ال�سلاحية  يملكون 

�التحكم بها، بما في ذلك اأع�ساء مجال�س الإدارة في البنك.

البنك  اأ�سهم  من  اأكثر  اأ�   %10 يملكون  من  يت�سمن  اأن  يمكن 

كان  اإذا  العائلات  ت�سمين  �يتم  عائلات.  اأ�  اأفراد  اأ�  �سركات 

اإجمالي اأ�سهم اأفراد العائلة يبلغ 10% اأ� اأكثر من اأ�سهم البنك. 

�اإنّ اأفراد العائلة لفرد ما هم اأ�لئك الذين من المتوقع اأن يكون 

لهم تاأثير اأ� اأن يتاأثر�ا بذلك ال�سخ�س في تعاملاتهم مع البنك.

من  اأ�  العلاقة  ذات  الأطراف  مع  المعاملات  تحليل  يلي  فيما 

يملكون 10% اأ� اأكثر من اأ�سهم البنك )»الم�ساهمون الرئي�سيون«( 

اأ� اأفراد عائلاتهم خلال العام:
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26    الأطراف ذات العلاقة ومن يملكون 10٪ من اأ�شهم البنك )تابع(

تعوي�شات موظفي الإدارة الرئي�شيين

20162015

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

1.6781.869اأجور �ر�اتب �منافع اأخرى ق�سيرة الأجل

195143منافع ما بعد التوظيف

1.8732.012

اأر�شدة لدى موظفي الإدارة الرئي�شيين

20162015

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

357610قر��س ��سلف

297263ح�سابات جارية ��دائع �ح�سابات اأخرى

27      التوزيعات ح�شب القطاع القت�شادي

يحلل الجد�ل اأدناه تركيز اإجمالي القر��س �ال�سلف ح�سب القطاعات القت�سادية:

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

484.581466.752قرو�س �شخ�شيّة وا�شتهلاكيّة

التجاريّة وال�شركات

208.713165.280تجارة ال�ستيراد

59.34186.934الإن�ساءات

241.838218.935ال�سناعة

45.28645.217تجارة الجملة �التجزئة

113.15390.854الكهرباء �الغاز �المياه �النقل �الت�سالت

119.276148.316الخدمات

87.86912.528التعدين �المحاجر

140.68049.248اأخرى

1.016.156817.312

1.500.7371.284.064اإجمالي مجموع القرو�س وال�شلف

)28.380()26.508(مخ�س�س انخفا�س قيمة القر��س - محدد

)16.435()18.604(مخ�س�س انخفا�س قيمة القر��س - عام

)38.441()37.210(فوائد محفوظة

1.418.4151.200.808�شافي القرو�س وال�شلف

69.12771.881القرو�س المتعثرة - اإجمالي

يمثل المخ�س�س المحدد لنخفا�س قيمة القر��س �الفوائد المحفوظة ن�سبة 92.2% )2015 – 93.0%( من اإجمالي القر��س �ال�سلف المتعثرة.

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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27    التوزيعات ح�شب القطاع القت�شادي )تابع(

يحلل الجد�ل التالي تركيز ارتباطات العتمادات الم�ستندية �خطابات ال�سمان ح�سب القطاع القت�سادي:

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

42.99652.851تجارة ال�ستيراد

73.24472.005الإن�ساءات

143.931155.178الموؤ�س�سات المالية

20.26310.635ال�سناعة

8.99212.831تجارة الجملة �التجزئة

29.57941.764الكهرباء �الغاز �المياه �النقل �الت�سالت

81.43979.656الخدمات

1.899759التعدين �المحاجر

7.05611.464اأخرى

409.399437.143

28    القطاعات الت�شغيلية

يتم  التي  البنك  لدى  القطاعات  لتحديد  الم�ستخدمة  العوامل 

المحا�سبية  ال�سيا�سات  ملخ�س  في  مو�سحة  عنها  التقرير 

الجوهرية في الإي�ساح 18-2.

المنتجات والخدمات

يقدم البنك مجموعةً �ساملةً من الخدمات الم�سرفيّة �الخدمات 

الماليّة ذات ال�سلة لعملائه.

تقدم الخدمات الم�سرفية للاأفراد �اإدارة الثر�ات مجموعةً  -

�ا�سعةً من المنتجات �الخدمات لتلبية الحتياجات الم�سرفية 

ال�سخ�سية �التمويل ال�ستهلاكي �احتياجات اإدارة الثر�ات 

على  العملاء  عر��س  ت�ستمل  ما  �عادةً  الأفراد.  للعملاء 

)الح�سابات  ال�سخ�سية  الم�سرفية  الخدمات  منتجات 

ال�سخ�سية  �القر��س  �الرهون  التوفير  �ح�سابات  الجارية 

�بطاقات الئتمان �بطاقات الخ�سم �خدمات الدفع المحلية 

اإدارة الثر�ات )التاأمين  اإلى خدمات  �الد�لية(، بالإ�سافة 

�المنتجات ال�ستثمارية �خدمات التخطيط المالية(.

اأما عن الخدمات الم�سرفية التجارية ، فت�ستمل عر��سها  -

على تقديم خدمات تمويل المديونيّات �عمليات اإدارة الدفع 

راأ�س  �اأ�سواق  �الخزانة  الد�لي  التجاري  �التمويل  �النقد 

ال�سرف  في  �م�ستقاته  �النقد  التجارية  �البطاقات  المال 

�اإنجاز  المبا�سرة  ال�سيرفة  �خدمات  �اأ�سعاره،  الأجنبي 

الم�سرفية  الخدمات  تقدم  الإنترنت.  عبر  المعاملات 

�العملاء  للحكومة  خ�سي�ساً  �سممت  مالية  حلولً  العالمية 

من  كاملةً  مجموعةً  �تقدم  �الموؤ�س�سات  ال�سركات  من 

التمويل  الإمكانيات الم�سرفية، �التي ت�ستمل على خدمات 

�ال�ست�سارات �المعاملات.

خ�سي�ساً  - م�سممة  مالية  حلولً  العالمية  الأ�سواق  تقدم 

بالإ�سافة اإلى اأعمال الأ�سواق �التي تقدم خدمات في مجال 

الئتمان �الأ�سعار �ال�سرف الأجنبي �اأ�سواق المال �الأ�راق 

المالية �الأن�سطة ال�ستثمارية الرئي�سية.

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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28    القطاعات الت�شغيلية )تابع(

31 دي�شمبر 2016

الخدمات الم�شرفية 

التجارية/ الخدمات 

الم�شرفية العالمية

الخدمات 

الم�شرفية للاأفراد 

واإدارة الثروات

الأ�شواق

العالمية

غير

�س مخ�شَّ
الإجمالي

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

�سافي اإيرادات الفوائد

54.266)79(21.06228.8594.424      - خارجي

-)152()2.621(6872.086      - داخلي

21.74930.9451.803)231(54.266

12.312)167(7.3873.9601.132�سافي اإيرادات الر�سوم

2.2361.4154.034907.775�سافي اإيرادات التدا�ل

30432654164848اإيرادات الت�سغيل الأخرى

75.201)144(31.67636.6467.023اإجمالي اإيرادات الت�سغيل

)المحمل( من انخفا�س قيمة القر��س �مخ�س�سات 

)5.645(--)4.167()1.478(مخاطر الئتمان الأخرى - بال�سافي من ال�ستردادات

69.556)144(30.19832.4797.023�سافي اإيرادات الت�سغيل

)48.366()643()2.343()31.282()14.098(اإجمالي م�سر�فات الت�سغيل

21.190)787(16.1001.1974.680الربح/ )الخ�سارة( قبل ال�سرائب

967.574473.664730.34682.3092.253.893اأ�سول قطاعية مبلغ عنها

1.224.199663.85118.17533.9581.940.183التزامات قطاعية مبلغ عنها

31 دي�سمبر 2015

الخدمات الم�سرفية 

التجارية/الخدمات 

الم�سرفية العالمية

الخدمات 

الم�سرفية للاأفراد 

�اإدارة الثر�ات

الأ�سواق

العالمية

غير 

�س مخ�سَّ
الإجمالي

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

�سافي اإيرادات الفوائد

49.164-17.21929.3652.580      - خارجي

-)88()268(1.414)1.058(      - داخلي

16.16130.7792.312)88(49.164

12.511-6.5944.5901.327�سافي اإيرادات الر�سوم

2.3461.3113.256907.003�سافي اإيرادات التدا�ل

2.0342.4321512404.857اإيرادات الت�سغيل الأخرى

27.13539.1127.04624273.535اإجمالي اإيرادات الت�سغيل

)المحمل( من انخفا�س قيمة القر��س �مخ�س�سات 

)3.434(--)3.699(265مخاطر الئتمان الأخرى - بال�سافي من ال�ستردادات

27.40035.4137.04624270.101�سافي اإيرادات الت�سغيل

)54.740()641()1.863()34.992()17.244(اإجمالي م�سر�فات الت�سغيل

15.361)399(10.1564215.183الربح/ )الخ�سارة( قبل ال�سرائب

789.720456.358867.73286.1322.199.942اأ�سول قطاعية مبلغ عنها

1.091.931737.98021.75239.7631.891.426التزامات قطاعية مبلغ عنها

ت�سمل البنود غير المخ�س�سة ب�سكل رئي�سي الممتلكات �المعدات �الأ�سول الأخرى �بنود اأخرى �التي لم يتم التقرير عنها  �سمنا قطاعات العمل الت�سغيلية.

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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29    توزيعات الأرباح لل�شهم الواحد

�سوف يقترح مجل�س الإدارة في اجتماع الجمعية العامة ال�سنوي 

لل�سهم  عُماني  ريال   0.005 بقيمة  نقدية  اأرباح  توزيع  القادم 

الواحد البالغة قيمته ال�سمية 0.100 ريال عماني لل�سهم الواحد 

للعام  عُماني  ريال  مليون   10.0 قدرها  اإجمالية  بقيمة  �ذلك 

عُماني  ريال  بمقدار0.0039  نقدية  توزيعات   :2015(  2016

لل�سهم الواحد البالغة قيمته ال�سمية 0.100 ريال عماني لل�سهم 

�ذلك بقيمة اإجمالية 7.8 مليون ريال عُماني(. �ل تعك�س هذه 

القوائم المالية تلك التوزيعات �التي �سيتم المحا�سبة عنها كتوزيع 

من الأرباح المحتجزة بقائمة حقوق الم�ساهمين لل�سنة المنتهية في 

31 دي�سمبر 2017.

30    اإدارة المخاطر

تنطوي كافة اأن�سطة البنك بدرجات متفا�تة على تحليل �تقييم 

فئات  اأهم  المخاطر.  من  مجموعات  اأ�  المخاطر  �اإدارة  �قبول 

الئتمان )بما في  البنك هي مخاطر  لها  يتعر�س  التي  المخاطر 

ال�سوق  �مخاطر  البلاد(  حد�د  خارج  الئتمان  مخاطر  ذلك 

�مخاطر  ال�سيولة  �مخاطر  اأ�سكاله  بمختلف  الت�سغيل  �مخاطر 

)البيئية  ال�ستدامة  �مخاطر  القانونية  �المخاطر  ال�سمعة 

مكافحة  �تغطية  قدراته  تعزيز  البنك  يوا�سل  �الجتماعية(. 

الجريمة المالية.

 تت�سمن مخاطر ال�سوق مخاطر اأ�سعار �سرف العملات �مخاطر 

المختلفة  الأنواع  اإدارة  الأ�سهم.  اأ�سعار  �مخاطر  الفائدة  اأ�سعار 

من المخاطر مبينة اأدناه.

تحت  با�ستمرار  تتغير  البنك  لها  يتعر�س  التي  المخاطر  ملفات 

الذي  المخاطر  اإدارة  اإطار  العوامل.  من  �ا�سعة  مجموعة  تاأثير 

�التقييم  البيئة  لمخاطر  الم�ستمر  الر�سد  يعزز  البنك  ��سعه 

المتكامل للمخاطر �العلاقات المتبادلة بينها.

�ي�سف  للمخاطر  البنك  تعر�س  تفا�سيل  الق�سم  هذا  يقدم 

الأ�ساليب الم�ستخدمة من قبل الإدارة لإدارة المخاطر.

حوكمة وملكية المخاطر  1-30

المخاطر  �ملكية  لحوكمة  الرا�سخة  الهيكلية  ت�سمن 

الإ�سراف �الم�ساءلة عن الإدارة الفعالة للمخاطر. يوافق 

مجل�س الإدارة على اإطار قابلية البنك للتعر�س للمخاطر 

�خطط �اأهداف الأداء، �تعيين كبار الم�سوؤ�لين، �تفوي�س 

المخاطر  من  �غيرها  الئتمان  مخاطر  عن  ال�سلطات 

���سع اإجراءات الرقابة الفعالة.

لجنة التدقيق �المخاطر هي الم�سوؤ�لة عن تقديم الم�سورة 

�توفير  المادية  المخاطر  م�سائل  ب�ساأن  الإدارة  لمجل�س 

اإ�سراف غير تنفيذي على المخاطر.

الإدارة،  مجل�س  قبل  من  لها  المفو�سة  ال�سلطة  بموجب 

مخاطر  اإدارة  لجنة  اجتماع  بعقد  المخاطر  لجنة  تقوم 

المخاطر  اإدارة  �سيا�سة  على  ت�سرف  منف�سلة  �سهرية 

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

��سوابطها.  للمخاطر  التعر�س  قابلية  �سيا�سة  �تنفيذ 

لجنة  مع  جنب  الى  جنباً  المخاطر  اإدارة  لجنة  �تقوم 

�تلقي  المخاطر،  فئات  كل  �اللتزامات بمراقبة  الأ�سول 

�تحديد  النا�سئة،  �الق�سايا  الفعلي  الأداء  عن  تقارير 

البنك  فعالية  �ا�ستعرا�س  اتخاذها  الواجب  الإجراءات 

في اإطار اإدارة المخاطر.

تقوم  المخاطر،  اإدارة  على  �الإ�سراف  الرقابة  بغر�س 

اإدارة  رئي�س  من  بدعم  بمهامها  المخاطر  اإدارة  لجنة 

�يتبع  المخاطر  اإدارة  لجنة  رئي�س  �هو  متفرغ،  مخاطر 

لجنة مجل�س الإدارة للمخاطر.

يترتب على اإدارة المخاطر م�سوؤ�ليات �ظيفية فيما يتعلق 

التحديد  �جه  �على  الرئي�سية،  المالية  المخاطر  باأنواع 

�الت�سغيل  �ال�سوق  �الئتمان  �الجملة  التجزئة  مخاطر 

�سيا�سات  البنك  ي�سع  الغر�س  �لهذا  �الحتيال.  �الأمن 

�ي�سرف عليها على نطاق �ا�سع �يقدم تقارير �تحليلات 

عن مكونات المحافظ.

30-2  قابلية التعر�س للمخاطر

منهجية البنك في التعامل مع المخاطر م�سمنة في �سمن 

المعتمد من قبل  ال�سادر  للمخاطر  التعر�س  قابلية  بيان 

مجل�س اإدارة البنك.

النوعية  المفردات  يحدد  للمخاطر  التعر�س  قابلية  بيان 

�الكمية للمخاطر التي يكون البنك على ا�ستعداد للالتزام 

بها تما�سياً مع خطط عمل البنك �ا�ستراتيجياته. تتوزع 

المعايير الكمية على ثماني فئات رئي�سية: الأرباح، �راأ�س 

تغطي  التي  الئتمان   مخاطر  �التمويل،  �ال�سيولة  المال 

الأخرى  المخاطر  �فئات  �التنويع،  القيمة،  انخفا�س 

القيا�س  �يهدف  الداخلي.  �التدقيق  المالية،  �الجرائم 

مقابل هذه المعايير اإلى:

اللتزام  ] ��سمان  المعني  التجاري  الن�ساط  توجيه 

ببيان قابلية التعر�س للمخاطر

المعنية  ] الرئي�سية  الفترا�سات  ر�سد  تمكين 

�تعديلها، اإن لزم الأمر، من خلال د�رات تخطيط 

الأعمال اللاحقة؛ �

بالأعمال  ] المتعلقة  للقرارات  ال�سريع  التحديد 

اللازمة للحد من المخاطر.
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مخاطر الئتمان  3-30

مخاطر الئتمان هي مخاطر تكبد خ�سارة مالية في حال 

اأ� الأطراف المقابلة من الوفاء  اأحد العملاء  عدم تمكن 

من  اأ�سا�ساً  المخاطر  هذه  �تن�ساأ  التعاقدية.  بالتزاماته 

من  اأي�ساً  �تن�ساأ  التجاري،  �التمويل  المبا�سر  الإقرا�س 

�من  الكفالت،  مثل  العمومية  الميزانية  خارج  المنتجات 

حيازات البنك من الديون �الأ�راق المالية الأخرى. تولد 

النظامية  الراأ�سمالية  المتطلبات  اأكبر  الئتمان  مخاطر 

للمخاطر التي يتكبدها البنك.

اإدارة مخاطر الئتمان

�التجزئة  )ال�سركات(  الجملة  مخاطر  دائرتا  تتبع 

الم�سوؤ�ليات  �تت�سمن  المخاطر  اإدارة  لرئي�س  )الأفراد( 

التالية:

�اجراءات  ] �سيا�سات  تفا�سيل  �ت�سجيل  �سياغة 

��سيا�سة  المحلية  اللوائح  مع  بالتوافق  الئتمان 

مجموعة بنك اإت�س اإ�س بي �سي.

لمخاطر  ] التعر�س  قابلية  حول  اإر�سادات  اإ�سدار 

�اأن�سطة  ال�سوق  في  محددة  لقطاعات  الئتمان 

لبع�س  التعر�س  �مراقبة  م�سرفية  �منتجات 

القطاعات ذات المخاطر المرتفعة.

مو�سوعي  ] �تقييم  م�ستقلة  مراجعات  اإجراء 

بتقييم  ال�سركات  مخاطر  دائرة  تقوم  للمخاطر. 

التجارية  البنكية  غير  الئتمانية  الت�سهيلات  كافة 

�التعر�س للمخاطر قبل اللتزام بتقديم الت�سهيلات 

التعر�س  يتطلب  المعاملات.  تنفيذ  قبل  اأ�  للعميل 

موافقة مجل�س  المعينة  بع�س الحد�د  يتجا�ز  الذي 

الإدارة �مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي.

مراقبة اأداء المحافظ �اإدارتها. ]

الكبيرة  ] الئتمانية  التعر�سات  ب�ساأن  �سيا�سة  اتباع 

الأطراف  ح�سب  التعر�س  تركيزات  اأن  من  للتاأكد 

تكون  لن  الجغرافية  المواقع  اأ�  القطاع  اأ�  المقابلة 

�اأن  الراأ�سمالية  البنك  بقاعدة  يتعلق  فيما  كبيرة 

تبقى �سمن الحد�د القانونية �الداخلية.

الحفاظ على حوكمة �عمليات اأنظمة �اإطار تقييم  ]

في  الأخذ  مع  التعر�سات  لت�سنيف  البنك  مخاطر 

العتبار المتطلبات التنظيمية.

اإعداد التقارير حول اأداء محافظ التجزئة �المحافظ  ]

مرتفعة المخاطر �تركيزات المخاطر �حد�د �انت�سار 

التى  الكبيرة  �الح�سابات  الد�لة  في  التعر�سات 

القيمة  انخفا�س  �مخ�س�سات  قيمتها  انخف�ست 

اإدارة  للجنة  �التو�سيات  التحمل  اختبارات  �نتائج 

المخاطر �لجان التدقيق �المخاطر �مجل�س الإدارة.

المتعلقة  ] الموا�سيع  في  رئي�سية  كواجهة  البنك  تمثيل 

بالئتمان لدى الأطراف الخارجية.

�اإجراءات  ائتمانية  �سيا�سات  بتطبيق  البنك  �يقوم 

�اإر�سادات للاإقرا�س تفي بالمتطلبات المحلية �تتطابق مع 

معايير مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي.

جودة الئتمان

تفرق اأنظمة �اإجراءات البنك الخا�سة بت�سنيف مخاطر 

الئتمان بين التعر�سات للمخاطر بهدف اإبراز التعر�سات 

خ�سارة  لتكبد  العالية  �الحتمالت  للمخاطر  الأكبر 

تتم مراجعة  الهامة فردياً،  كبيرة. �في حالة الح�سابات 

تعديلات  اأية  �تطبيق  منتظم  ب�سكل  المخاطر  درجات 

فوراً. �يتم �سمن اأعمال البنك للتجزئة الخا�سة بالأفراد 

من  �ا�سعة  مجموعة  با�ستخدام  المخاطر  �اإدارة  تقييم 

اأنماط المخاطر �الت�سعير ل�ستخراج بيانات المحافظ.

يتم اإيلاء اهتمام خا�س لم�ساكل التعر�س للمخاطر بهدف 

�حدة  البنك  �ي�ستخدم  العلاجية.  الإجراءات  ت�سريع 

العملاء  �تز�يد  المتعثرة  الح�سابات  لإدارة  متخ�س�سة 

كلما  ال�سداد  العجز عن  على تجنب  لم�ساعدتهم  بالدعم 

كان ذلك ممكنا.

الئتمان  لإجراءات  المخاطر  تدقيق  باأعمال  القيام  يتم 

للبنك �المحافظ �ذلك من خلال دائرة م�ستقلة.

تقييم انخفا�س القيمة

من �سيا�سة البنك تكوين مخ�س�سات فورا �ب�سكل ثابت 

للقر��س التي انخف�ست قيمتها.

اإما  القيمة  انخفا�س  �اإن�ساء مخ�س�سات  تقييم  يتم  قد 

جماعي  ب�سكل  اأ�  فردي  ب�سكل  الجوهرية  للح�سابات 

تحديد  يتم  لم  التي  الجوهرية  الح�سابات  من  لمجموعة 

اأ�  فردي،  ب�سكل  قيمتها  في  انخفا�س  حد�ث  على  دليل 

التي  للمجموعات كبيرة الحجم من القر��س المتجان�سة 

ل تعتبر جوهرية ب�سكل فردي.

يتم تكوين مخ�س�سات انخفا�س القيمة �فقاً للمتطلبات 

التنظيمية ��سيا�سة مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي.

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

20162015

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

69.12771.881منخف�س القيمة ب�سكل فردي

)66.821()63.718(مخ�س�س انخفا�س القيمة

5.4095.060القيمة الدفترية

تجا�زت موعد ا�ستحقاقها �لم تنخف�س قيمتها

17.54414.428-30 يوماً

313.8232.706-60 يوماً

611.7441.837-89 يوماً

1.418.4991.193.212لم تتجا�ز موعد ا�ستحقاقها �لم تنخف�س قيمتها

)16.435()18.604(مخ�س�س انخفا�س قيمة القر��س - عام

1.418.4151.200.808القيمة الدفترية

التعر�س لمخاطر الئتمان - اأ�سول لم يتاأخر �سدادها �لم تنخف�س قيمتها

20162015

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

250.767233.231اأر�سدة لدى البنك المركزي )اإي�ساح 10 )اأ((

80.22210.271م�ستحق من البنوك

409.059626.381ا�ستثمارات مالية )اإي�ساح 12(

22.21540.830اأ�سول اأخرى

762.263910.713

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

30    اإدارة المخاطر )تابع(

مخاطر الئتمان )تابع(  3-30

�سطب القر��س �ال�سلف:

يتم �سطب القر��س عادة، جزئيا اأ� بالكامل، عندما يتبين 

عدم �جود اإمكانية �اقعية لتح�سيلها. �بالن�سبة للقر��س 

�ال�سلف الم�سمونة، يتم ال�سطب ب�سكل عام بعد ا�ستلام اأي 

متح�سلات من تحقق ال�سمانة.

ت�سطب الت�سهيلات ال�سخ�سية غير الم�سمونة، بما في ذلك 

بطاقات الئتمان، عادة في نهاية ال�سهر الذي فيه ي�سبح 

الح�ساب مخالفا تعاقديا لمدة 180 يوم.

ال�سطب  يتم  قد  مماثلة  اإجراءات  اأ�  الإفلا�س  حالة  �في 

مبكرا عن الفترات المذكورة اأعلاه. �قد ت�ستمر اإجراءات 

التح�سيل بعد ال�سطب.

التعر�سات الخارجية للمخاطر

تخ�سع التعر�سات الخارجية لحد�د تدار مركزياً من قبل 

مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي، كما تخ�سع لموافقتها اأي�ساً.

الحد الق�سى للتعر�س لمخاطر الئتمان

مجموعة  على  الئتمان  لمخاطر  البنك  تعر�س  يتوزع 

�اأ�سول  الم�ستقات  ذلك  الأ�سول، بما في  فئات  من  �ا�سعة 

البنوك  من  �الم�ستحق  العملاء  ��سلف  �قر��س  التدا�ل 

�ال�ستثمارات المالية.

بالن�سبة للاأ�سول المالية المدرجة في قائمة المركز المالي، فاإن 

اأق�سى حد للتعر�س لمخاطر الئتمان يعادل القيمة الدفترية 

�العقود  المالية  لل�سمانات  بالن�سبة  اأما  الأ�سول،  لهذه 

المماثلة الممنوحة، فيعادل اأق�سى مبلغ �سيتوجب على البنك 

لرتباطات  �بالن�سبة  ال�سمانات.  تلك  طلب  حال  في  دفعه 

�الغير  بالئتمان  المتعلقة  الأخرى  �الرتباطات  القر��س 

للت�سهيلات  الإنتاجي  العمر  مدار  على  للا�سترداد  قابلة 

المعنية، فاإن اأق�سى حد للتعر�س لمخاطر الئتمان هو عادة 

كامل مبلغ الت�سهيلات الملتزم بها.

التعر�س لمخاطر الئتمان - قر��س ��سلف لعملاء - بال�سافي

ال�شمانات والتعزيزات الئتمانية الخرى

بالرغم من اأهمية ال�سمانات في الحد من مخاطر الئتمان، 

قدرة  على  بناءً  الإقرا�س  تت�سمن  البنك  ممار�سات  اأن  اإل 

النقدية  تدفقاته  موارد  من  بالتزاماته  الوفاء  على  العميل 

�اعتماداً  المقدمة.  ال�سمانة  قيمة  على  العتماد  من  بدلً 

على مركز العميل �نوع المنتج، قد يتم تقديم ت�سهيلات غير 

م�سمونة. �مع ذلك، فبالن�سبة لقرارات الإقرا�س الأخرى، 

�توؤخذ  ال�سمانة  على  ر�سوم  على  بالح�سول  البنك  يقوم 

بعين العتبار عند اتخاذ قرار الئتمان �الت�سعير. �في حالة 

العجز عن ال�سداد، قد ي�ستخدم البنك ال�سمانة باعتبارها 

م�سدرا لل�سداد.

�تح�سينات  الإ�سافية  لل�سمانة  العادلة  القيمة  تقدير 

�ال�سلف  القر��س  مقابل  بها  المحتفظ  الأخرى  ال�سمانة 

مو�سحة فيما يلي:
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

20162015

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

130.216110.521ممتلكات

6281.511حقوق الم�ساهمين

25.84428.233�دائع ثابتة

5.5726.980�سيارات

113.427142.350�سمانات

275.687289.595الإجمالي

يقدم الجد�ل اأدناه تحليلًا للا�ستثمارات المالية كما في 31 دي�سمبر 2016 �2015:

20162015

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

3.9106.539ا�ستثمارات اأ�سهم غير م�سنفة

409.059626.381اأ�راق مالية �سيادية

412.969632.920اإجمالي

يبين الجد�ل التالي تحليلًا للم�ستحقات من البنوك �الأر�سدة لدى البنك المركزي كما في 31 دي�سمبر 2016 بناءً على ت�سنيفات �كالت فيت�س 

��ستاندرد اآند بورز اأ� ما يعادلها:

20162015

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

250.767233.231�سيادية

A29.469695

+A501584

-AA50.0568.992

+BBB196-

330.989243.502الإجمالي

تركيز التعر�س للمخاطر

التعر�س للاأ�سخا�س اأ� ال�سركات اأ� المجموعات )حد�د اإقرا�س مقتر�س �حيد( مقيد بحد اأق�سى قدره 15% من �سافي القيمة النظامية للبنك اأ� %10 

من �سافي القيمة النظامية للاأطراف ذات علاقة للبنك �هو اأمر خا�سع لأي اإعفاءات نظامية. اإ�سافة لذلك، فاإن مجموع كافة الت�سهيلات المقدمة 

للاأطراف ذات العلاقة يجب األ تزيد عن 35% من �سافي قيمة البنك.

اأر�شدة لدى البنك المركزيا�شتثمارات ماليةم�شتحق من البنوكاإجمالي القرو�س وال�شلف

20162015201620152016201520162015

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

التركيز ح�سب 

القطاع:

409.059626.381250.767233.231---96.292�سيادية

------919.864817.312ال�سركات

----80.22210.271--البنوك

------484.581466.752التجزئة

1.500.7371.284.06480.22210.271409.059626.381250.767233.231القيمة الدفترية

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

30    اإدارة المخاطر )تابع(

مخاطر الئتمان )تابع(  3-30

جودة ائتمان الأد�ات المالية

يتم ت�سنيف كافة القر��س �ال�سلف في البنك �فقاً لجودة 

الت�سهيلات  كافة  العادية  الح�سابات  �تت�سمن  الأ�سول. 

�القدرة  اأ��ساعاً مالية جيدة �عوامل الخطر  التي تظهر 

على ال�سداد �فقاً لل�سر�ط الأ�سلية للموافقة الممنوحة.

انتباه  »مو�سع  اأنها  على  الم�سنفة  الح�سابات  تحمل  ل 

خا�س« اأي مخ�س�س انخفا�س في القيمة لكنها اأدنى من 

العادية، �تتطلب المراقبة ب�سبب عامل عك�سي  الح�سابات 

�سعيفة  بربحية  المثال  �سبيل  على  يتعلق هذا  قد  اأكثر.  اأ� 

اأ� تدهور توقعات الأعمال.  اأ� �سافي قيمة ملمو�سة متدن 

بخ�سو�س  التنظيمية  المتطلبات  بكافة  البنك  �يلتزم 

ت�سنيف الجودة الئتمانية.

مع  تتما�سى  منف�سلة  ائتمانية  �سيا�سات  البنك  لدى 

نظام  تطبيق  ذلك  �ي�سمل  �سي.  بي  اإ�س  اإت�س  مجموعة 

لل�سركات  المقابلة  للاأطراف  الئتمان  مخاطر  ت�سنيف 

التي ي�ستخدم لها البنك نظام ت�سنيف مخاطر الئتمان 

من 23 نقطة ي�سمى ت�سنيف مخاطر الئتمان. يتم اإدراج 

التي  العجز،  احتمالت  �سمن  الئتمان  مخاطر  ت�سنيف 

يتم مراجعتها اأي�سا �تحديثها ب�سكل د�ري. نظرا لأهمية 

مراجعة  يتم  الفردي،  الم�ستوى  على  الح�سابات  هذه 

التعديلات  �اإجراء  منتظمة  ب�سورة  المخاطر  ت�سنيفات 

عند القت�ساء. �يتم �سمن اأعمال البنك للتجزئة الخا�سة 

بالأفراد تقييم �اإدارة المخاطر با�ستخدام مجموعة �ا�سعة 

من اأنماط المخاطر �الت�سعير ل�ستخراج بيانات المحافظ.

ال�شيولة والتمويل   4-30

مخاطر ال�سيولة هي مخاطر عدم توفر موارد مالية كافية 

اأ� �جوب  ا�ستحقاقها،  بالتزاماته عند  للوفاء  البنك  لدى 

اختلال  من  المخاطر  هذه  �تن�ساأ  كبيرة.  بتكلفة  �سدادها 

توقيتات التدفقات النقدية.

ال�سيولة(  مخاطر  اأ�سكال  )اأحد  التمويل  مخاطر  تن�ساأ 

لتمويل  المطلوبة  ال�سيولة  على  الح�سول  يمكن  ل  عندما 

�عند  المتوقعة  بال�سر�ط  ال�سائلة  غير  الأ�سول  اأ��ساع 

الحاجة.

اإطار اإدارة مخاطر ال�شيولة والتمويل

ال�سيولة  مخاطر  اإطار  اإدارة  من  البنك  هدف  يكمن 

لل�سيولة.  الحادة  ال�سغوط  بمواجهة  ال�سماح  في  �التمويل 

�هي م�سممة لتتكيف مع نماذج الأعمال �اللوائح المتغيرة. 

�يقوم البنك با�ستخدام عدد من الإجراءات لمراقبة اإطار 

مخاطر ال�سيولة �التمويل.

في 1 يناير 2016، ��سع البنك اإطار جديد لإدارة مخاطر 

ال�سيولة �التمويل، حيث ي�ستخدم الإطار التنظيمي لن�سبة 

تغطية ال�سيولة �ن�سبة �سافي التمويل الثابت كاأ�سا�س. �يتم 

با�ستخدام  �التمويل  ال�سيولة  مخاطر  اإدارة  اإطار  ت�سليم 

الجوانب الرئي�سية التالية:

- الحد الأدنى لمتطلبات ن�سبة تغطية ال�سيولة اعتمادا على 

ت�سنيف مخاطر ال�سيولة ال�سابقة.

الثابت  التمويل  �سافي  ن�سبة  لمتطلبات  الأدنى  الحد   -

اعتمادا على ت�سنيف مخاطر ال�سيولة ال�سابقة.

- حد تركيز المودع.

- حد�د ال�ستحقاق التعاقدية المتراكمة المتدا�لة على مدى 

3 �12 �سهرا �التي تغطي الودائع من البنوك �الودائع من 

من موؤ�س�سات مالية غير بنكية �الأ�راق المالية الم�سدرة؛ 

�الحد الأدنى لمتطلبات ن�سبة تغطية ال�سيولة ح�سب العملة.

�فقا  �التمويل  ال�سيولة  مخاطر  اإطار  اإدارة  تنفيذ  يتم 

للحد�د �الممار�سات التي ��سعها مجل�س الإدارة �مجموعة 

التي  التوجيهية  المبادئ  مع  �تم�سيا  �سي،  بي  اإ�س  اإت�س 

يقدمها البنك المركزي العماني.

ال�شيولة والتمويل لل�شنة المنتهية في 2016

دي�سمبر   31 في  كما  قويا  البنك  في  ال�سيولة  ��سع  بقي 

2016. �بلغت ن�سبة تغطية ال�سيولة %364.

�فقا  ال�سيولة  تغطية  ن�سبة  باحت�ساب  اأي�سا  البنك  يقوم 

العُماني �تم الإف�ساح عن ذلك  لمتطلبات البنك المركزي 

ب�سكل منف�سل في الإي�ساح 31 من هذه القوائم المالية.

اإدارة مخاطر ال�شيولة والتمويل

ن�سبة تغطية ال�سيولة

�سمود  لتعزيز  ال�سيولة  تغطية  ن�سبة  مقيا�س  ت�سميم  تم 

اإلى  �يهدف  الق�سير.  المدى  على  البنك  �سيولة  محفظة 

الأ�سول  من  كافية  كمية  البنك  لدى  يتوفر  اأن  �سمان 

احتياجات  لتلبية  مرتبطة  غير  الجودة  عالية  ال�سائلة 

تتكون  يوم.   30 لمدة  ال�سيولة  �سغط  �سيناريو  في  ال�سيولة 

اأ� الأ�سول التي  ال�سائلة عالية الجودة من النقد  الأ�سول 

يمكن تحويلها اإلى نقد بمعدل خ�سارة قليل اأ� د�ن خ�سارة 

بالقيمة في الأ�سواق.

ن�سبة �سافي التمويل الثابت

تتطلب ن�سبة �سافي التمويل الثابت من الموؤ�س�سات الحفاظ 

الثابت  بالتمويل  يتعلق  الثابت  التمويل  من  يكفي  ما  على 

المطلوب، �يعك�س ملف التمويل طويل الأجل للبنك )تمويل 

تغطية  ن�سبة  لإكمال  م�سممة  �هي  عام(،  عن  تزيد  لمدة 

ال�سيولة.
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30    اإدارة المخاطر )تابع(

ال�شيولة والتمويل )تابع(  4-30

م�سادر التمويل

لأجل  �الودائع  التوفير  ��دائع  الجارية  الح�سابات  ت�سكل 

اأهمية  البنك  �يعلق  البنك.  لتمويل  الرئي�سي  الم�سدر 

ق�سوى على ثبات تلك الودائع.

�ا�سل م�ستوى ح�سابات العملاء بتجا�ز م�ستوى القر��س 

التمويل  فجوة  ن�سر  تم  العملاء.  اإلى  المقدمة  �ال�سلف 

�النقد  ال�سائلة  الأ�سول  على  الأ�لى  بالدرجة  الإيجابية 

المالية،  �ال�ستثمارات  المركزية  البنوك  لدى  �الأر�سدة 

��ا�سلت  �التمويل.  ال�سيولة  مخاطر  اإطار  لمتطلبات  �فقا 

القر��س �ال�سلف المقدمة للبنوك بتجا�ز الودائع المقدمة 

من البنوك.

30-5   اإدارة مخاطر ال�شوق

اإدارة  هو  ال�سوق  مخاطر  اإدارة  من  البنك  هدف  اإن 

العائد  تح�سين  بهدف  ال�سوق  لمخاطر  التعر�سات  �رقابة 

مع  يتوافق  �سوقي  ن�ساط  المحافظة على  مع  المخاطر  على 

المنتجات  تقديم  مجال  في  رائدة  كموؤ�س�سة  البنك  ��سع 

�الخدمات المالية.

مخاطر ال�سوق هي مخاطر تخفي�س التحركات في عوامل 

العملات  �سرف  اأ�سعار  ذلك  في  بما  ال�سوق،  مخاطر 

�اأ�سعار  الئتمان  �توزيعات  الفائدة  �اأ�سعار  الأجنبية 

الأ�سهم �اأ�سعار ال�سلع، لإيرادات البنك اأ� قيمة محافظه.

يجب على البنك تقييم مخاطر ال�سوق التي تن�ساأ عن كل 

اإلى  المخاطر  هذه  بتحويل  يقوم  �اأن  لأعماله،  تابع  منتج 

الهدف من ذلك هو  اإن  لإدارتها.  العالمية  الأ�سواق  �حدة 

�سمان تجميع كافة مخاطر ال�سوق �سمن عمليات تمتلك 

اللازمة  �الحوكمة  �الرقابة  �الإدارة  �الأد�ات  المهارات 

لإدارة هذه المخاطر ب�سكل احترافي.

اأد�ات مالية م�ستقة

ت�ستمل الأد�ات المالية الم�ستقة الم�ستخدمة من قبل البنك 

على المبادلت �العقود الآجلة �الأنواع الأخرى الم�سابهة من 

اأ�سعار  للتغييرات في  ا�ستجابة  قيمتها  تتغير  �التي  العقود 

ال�سوق  اأ� قوى  اأ�سعار �سرف عملات الأجنبية  اأ�  الفائدة 

من  فردي  ب�سكل  الم�ستقات  على  التفا��س  يتم  الأخرى. 

فيما  م�سجلة(.  الم�سجلة )منتجات غير  خلال عقود غير 

الم�ستخدمة  الم�ستقة  للاأد�ات  الرئي�سية  للاأنواع  �سرح  يلي 

من قبل البنك.

مبادلت

المبادلت هي اتفاقيات غير م�سجلة بين البنك �الأطراف 

الأخرى لمبادلة التدفقات النقدية الم�ستقبلية بناءً على قيم 

قبل  من  ا�ستخداما  الأكثر  المبادلت  عليها.  متفق  ا�سمية 

بموجب  البنك  يقوم  الفائدة.  معدل  مبادلت  هي  البنك 

الأخرى  الأطراف  مع  بالتفاق  الفائدة  معدل  مبادلت 

لمبادلة الفرق بين مبالغ الفائدة الناتجة للمعدلت الثابتة 

�المعدلت المعومة في فترات زمنية محددة يتم احت�سابها 

البنك  يتعر�س  عليه.  متفق  ا�سمية  قيمة  اإلى  بالرجوع 

لمخاطر الئتمان التي تن�ساأ عن عجز الطرف المقابل عن 

ال�سداد. تن�ساأ مخاطر ال�سوق من احتمالية الحركات غير 

المف�سلة في اأ�سعار الفائدة بالن�سبة اإلى الأ�سعار التعاقدية 

الخا�سة بالعقد �يقوم البنك بتغطية مخاطر ال�سوق من 

خلال الدخول في معاملات المقا�سة.

العقود الآجلة

العقود الآجلة هي ارتباطات اإما لبيع اأ� ل�سراء اأد�ات مالية 

مخ�س�سة اأ� عملة في تاريخ م�ستقبلي محدد �ب�سعر محدد 

اآخر.  مالي  اأ�سل  اأي  بموجب  اأ�  نقداً  الت�سوية  تتم  �قد 

ال�سوق  في  فردي  ب�سكل  متدا�لة  عقود  هي  الآجلة  العقود 

الثانوي. ينتج عن العقود الآجلة التعر�س لمخاطر ائتمانية 

لمخاطر  التعر�س  عنها  ينتج  كما  المقابل.  الطرف  من 

اإلى  بالن�سبة  ال�سوق  اأ�سعار  التغيرات في  على  بناءً  ال�سوق 

مثل  في  ال�سوق  مخاطر  اإدارة  تتم  عليها.  المتعاقد  المبالغ 

هذه المعاملة من خلال حد�د معتمدة م�سبقا.

القيمة المعر�سة للمخاطر

تقدير  على  يعمل  قيا�س  هي  للمخاطر  المعر�سة  القيمة 

الخ�سائر المحتملة التي قد تن�ساأ على اأ��ساع المخاطر نتيجة 

التحركات في معدلت �اأ�سعار ال�سوق على مدى نطاق زمني 

محدد �بم�ستوى ثقة محدد )بالن�سبة للبنك، الن�سبة هي 99 

للمخاطر  المعر�سة  القيمة  باحت�ساب  البنك  يقوم  بالمائة(. 

رئي�سي  ب�سكل  الأ�سلوب  هذا  �يعتمد  يومي.  اأ�سا�س  على 

التاريخية  المحاكاة  نموذج  يقوم  التاريخية.  المحاكاة  على 

با�ستقاء �سيناريوهات م�ستقبلية مقبولة من �سل�سة معدلت 

ال�سوق التاريخية، �التي في العادة تاأخذ بالعتبار العلاقات 

المتداخلة فيما بين الأ�سواق �المعدلت المختلفة، مثل العلاقة 

بين اأ�سعار الفائدة �اأ�سعار �سرف العملة الأجنبية.

للمخاطر،  الطريقة دليلًا مفيداً  اعتبار هذه  بالرغم من 

�سياق  في  للمخاطر  المعر�سة  القيمة  اإلى  النظر  يجب 

حد�دها، مثل:

كموؤ�سر  - التاريخية  البيانات  ا�ستخدام  ي�سمل  ل  قد 

لتقدير الأحداث الم�ستقبلية جميع الأحداث المحتملة، 

�خ�سو�ساً تلك التي تعتبر متطرفة بطبيعتها؛
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30    اإدارة المخاطر )تابع(

اإدارة مخاطر ال�شوق )تابع(  5-30

القيمة المعر�شة للمخاطر)تابع(

يمكن  - اأنه  الواحد  اليوم  مبداأ  ا�ستخدام  يفتر�س 

ت�سييل اأ� تغطية جميع المراكز خلال يوم �احد. قد ل 

يعك�س هذا الأمر ب�سكل كافٍ مخاطر ال�سوق النا�سئة 

يكون  عندما  ال�سيولة  في  الحاد  النق�س  اأ�قات  في 

مبداأ اليوم الواحد غير كافٍ لت�سييل اأ� تغطية كافة 

المراكز ب�سكل كامل؛

التدا�ل

التدا�ل  محافظ  في  ال�سوق  مخاطر  �مراقبة  متابعة  تتم 

�ذلك  المراكز،  �م�ستوى  المحفظة  م�ستوى  من  كل  على 

القيمة  مثل  الأ�ساليب،  من  متكاملة  مجموعة  با�ستخدام 

المعر�سة للمخاطر اإ�سافةً اإلى اختبار التحمل �الح�سا�سية 

�حد�د التركيز.

اإلى  الفردية  العمليات  تقييد  الأخرى  ال�سوابط  تت�سمن 

المعتمدة  الأد�ات  من  قائمة  �سمن  التدا�ل  معاملات 

�سارمة  جديدة  اإجراءات  �تفعيل  م�سبقاً،  بها  �الم�سموح 

للموافقة على المنتجات.

غير التدا�ل

للمحافظ  ال�سوق  مخاطر  اإدارة  من  الرئي�سي  الهدف  اإن 

لإيرادات  �سافٍ  اأعلى  تحقيق  هو  التدا�ل  اأغرا�س  لغير 

اأغرا�س  لغير  المحافظ  في  ال�سوق  مخاطر  تن�ساأ  الفوائد. 

الم�ستقبلي  العائد  بين  التوافق  عدم  خلال  من  التدا�ل 

الفائدة.  اأ�سعار  في  للتغير  نتيجةً  تمويلها  �تكلفة  الأ�سول 

��سع  �سر�رة  ب�سبب  المخاطر  هذه  تحليل  عملية  تتعقد 

القت�سادية  الزمنية  بالفترة  متعلقة  �سلوكية  افترا�سات 

عند  تعاقدياً  ال�سداد  الم�ستحقة  باللتزامات  الخا�سة 

اإدارة  اأجل  من  الجارية  الح�سابات  ذلك  �مثال  الطلب، 

ال�سوق  مخاطر  تحول  الأمثل.  الوجه  على  المخاطر  هذه 

الأ�سواق  اإلى  التدا�ل  اأغرا�س  لغير  المحافظ  اإلى  بالن�سبة 

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

بحكم  - بالمائة،   99 ت�سا�ي  ثقة  ن�سبة  ا�ستخدام  اإن 

تعريفه، ل ياأخذ بعين العتبار الخ�سائر التي قد تقع 

بعد هذا الم�ستوى من الثقة؛ �

يتم احت�ساب القيمة المعر�سة للمخاطر على اأ�سا�س  -

التعر�سات القائمة عند نهاية يوم العمل، �بالتالي ل 

تعك�س بال�سر�رة التعر�سات خلال اليوم.

يدرك البنك اأهمية هذه القيود حيث يقوم بزيادة حد�د 

هيكليات حد�د  اإلى  بالإ�سافة  للمخاطر  المعر�سة  القيمة 

المعر�سة  القيمة  يلي  فيما  الأخرى.  �الأ��ساع  الح�سا�سية 

للمخاطر للاأ�سواق العالمية:

العالمية اأ� من خلال ف�سل الدفاتر التي تتم اإدارتها تحت 

الأ�سول  لجنة  تقوم  �اللتزامات.  الأ�سول  لجنة  اإ�سراف 

للتاأكد  المحافظ  هذه  بمراجعة  د�ري  ب�سكل  �اللتزامات 

من اإدراجها �سمن حد�د مخاطر الفوائد المعتمدة م�سبقاً.

مخاطر العملة

يتم ��سع حد�د لآلية ال�سيطرة على المخاطر لمراكز �سرف 

العملات الأجنبية المفتوحة. تتم اإدارة �ر�سد المراكز على 

اأ�سا�س م�ستمر من قبل الخزانة. �يتم اإعداد تقارير د�رية 

�تعطي  الم�ساألة  تناق�س  التي  �اللتزامات  الأ�سول  للجنة 

التوجيه اللازم للخزانة.

المنفذة  للبنك  الجوهرية  التعر�سات  �سافي  يلي  فيما 

بالعملات الأجنبية كما في 31 دي�سمبر:

اإجمالي التعر�س بالريال العماني بالآلف

20162015العملة

28.0034.228الد�لر الأمريكي

234الجنيه ال�سترليني

1237اليور�

1-الين الياباني

412الدرهم الإماراتي

43الر�بية الهندية

36196العملات الخرى

28.0824.481اإجمالي التعر�س للمخاطر

الحد الأدنىالحد الأق�سىالمتو�سط2015الحد الأدنىالحد الأق�شىالمتو�شط2016

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

اإجمالي القيمة 

المعر�سة 

736794356725258767للمخاطر

تدا�ل القيمة 

المعر�سة 

-2292314212للمخاطر
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30    اإدارة المخاطر )تابع(

المخاطر القانونية  6-30

القانونية  المخاطر  لإدارة  اإجراءات  تطبيق  البنك  على 

�تندرج  �سي.  بي  اإ�س  اإت�س  مجموعة  معايير  مع  متوافقة 

الت�سغيل  مخاطر  تعريف  �سمن  القانونية  المخاطر 

�تت�سمن المخاطر التعاقدية �مخاطر النزاعات �المخاطر 

الت�سريعية �مخاطر الحقوق غير التعاقدية.

�/اأ�  ] حقوق  كون  مخاطر  هي  التعاقدية  المخاطر 

التزامات البنك �سمن علاقات تعاقدية غير �سليمة.

مخاطر النزاع هي المخاطر التي يتعر�س لها البنك  ]

عندما يكون طرفاً في نزاع اأ� يعمل على اإدارة نزاع 

فعلي اأ� محتمل.

في  ] البنك  ف�سل  مخاطر  هي  الت�سريعية  المخاطر 

التقيد بالقوانين في الد�ل التي يعمل فيها.

اأ�سول  كون  مخاطر  هي  التعاقدية  غير  الحقوق  مخاطر 

البنك غير مملوكة بال�سكل ال�سحيح اأ� معتدى عليها من 

قبل الآخرين اأ� اأن يعتدى البنك على حقوق الآخرين.

رقابة  في  الإدارة  لم�ساعدة  قانونية  اإدارة  البنك  لدى 

ال�ست�سارات  القانونية  الإدارة  تقدم  القانونية.  المخاطر 

القانونية �الدعم في اإدارة المطالبات المرفوعة �سد البنك، 

غير  الديون  با�ستردادات  المتعلقة  تلك  اإلى  بالإ�سافة 

الر�تينية اأ� الق�سايا �سد طرف ثالث.

يجب ا�ست�سارة الإدارة القانونية فوراً في اأي اإجراءات من 

اأ� عندما  الق�سايا جنائية  فيها  تكون  نظامية  �سلطة  قبل 

يكون للدعوى تاأثير جوهري على �سمعة البنك.

»ات�س  كلٍ من  اتفاقيات بين  اإبرام  ، تم  في دي�سمبر 2012 

الوليات  �سي  بي  ا�س  ات�س  �«بنك  القاب�سة  �سي  بي  ا�س 

الوليات  في  حكومية  �كالت  �بين  الأمريكية«  المتحدة 

المتحدة �المملكة المتحدة ب�ساأن ما تم �سابقاً من عدم التزام 

بقانون �سرية البنوك �العقوبات �مكافحة غ�سيل الأموال.

كلٍ  بين  اتفاقية  اإبرام  تم  التفاقيات،  هذه  من  كجزء 

القاب�سة« �«بنك ات�س ا�س بي �سي  من »ات�س ا�س بي �سي 

الوليات المتحدة الأمريكية« �بين �زارة العدل الأمريكية، 

مكتب المدعي العام بالوليات المتحدة للمقاطعة ال�سرقية 

في  ال�سمالية  للمقاطعة  العام  المدعي  �مكتب  بنيويورك، 

�لية فرجينيا الغربية لتاأجيل الق�سية لمدة خم�س �سنوات.  

علا�ة على ذلك، اأبرمت ات�س ا�س بي �سي القاب�سة اتفاقية 

المعاملات  ب�ساأن  الأجنبية«  الموجودات  مراقبة  »مكتب  مع 

ال�سابقة التي ت�سمل اأطراف تخ�سع لعقوبات خا�سة بمكتب 

مراقبة الموجودات الأجنبية بالإ�سافة اإلى تعدد مع الهيئة 

البريطانية لل�سلوك المالي بغر�س اللتزام ببع�س متطلبات 

مكافحة غ�سيل الأموال �العقوبات ذات ال�سلة.

ال�سلوك  �هيئة  العدل  �زارة  مع  المبرمة  للاتفاقيات  �فقاً 

المالي �مجل�س الحتياطي الفيدرالي، تم تعيين مراقب (

مراقب م�ستقل )في عام 2013 لإجراء تقييم �سنوي حول 

الأموال  غ�سيل  مكافحة  بقوانين  اللتزام  فاعلية  مدى 

�العقوبات لدى ات�س ا�س بي �سي.

الأمريكية  العدل  لوزارة  التفاقية،  هذه  ل�سر�ط  �فقا 

�سي خرق  بي  ا�س  ات�س  كان  ما  اذا  لتحديد  المطلق  الحق 

التفاقية في اي �قت، بما فيه  بنود ��سر�ط هذه  �سر�ط 

اذا كان ات�س ا�س بي �سي قام بارتكاب اي جريمة تقع تحت 

لتاريخ  الأمريكي في �قت لحق  الفيدرالي  القانون  طائلة 

توقيع هذه الأتفاقية.  بع�س العواقب المحتملة لخرق هذه 

ا�س  ات�س  �سر�ط اخرى على  تت�سمن فر�س  قد  الأتفاقية 

�جود  من  تت�سمنه  بما  الأتفاقية  فترة  تمديد  �سي،  بي 

�سي  بي  ا�س  لت�س  الجنائية  المقا�ساة  اأ�  م�ستقل،  مراقب 

مالية  عقوبات  فر�س  تت�سمن  ان  بد�رها  يمكنها  �التي 

تاأثير  له  يكون  ان  يمكن  اأي�سا  الأتفاقية  خرق  اخرى.  

�سلبي قوي على اأعمال مجموعة  ات�س ا�س بي �سي، الحالة 

المالية �نتائج الأعمال بما فيه خ�سارة بع�س هذه الأعمال 

اأعمال  على  قيود  �جود  اأ�  الأعمال  بع�س  �سحوبات  اأ� 

بي  ا�س  ات�س  بنك  خلال  من  الأمريكي  بالد�لر  المقا�سة 

�سي الوليات المتحدة الأمريكية، اأ� الغاء رخ�سة البنك في 

الوليات المتحدة الأمريكية.

30-7   اإدارة المخاطر الت�شغيلية

على  »المخاطر  باأنها  الت�سغيلية  المخاطر  البنك  يعرف 

اأ�  كفاية  عدم  نتيجة  اأهدافك  اأ�  ا�ستراتيجيتك  تحقيق 

اأحداث  اأ�  �الأنظمة  �الأفراد  الداخلية  الإجراءات  ف�سل 

خارجية«. الخ�سائر الناجمة من الحتيال �الأن�سطة غير 

�ف�سل  الكفاءة  �عدم  �الإغفال  �الأخطاء  بها  الم�سرح 

النظام اأ� تلك الناجمة عن اأحداث خارجية تقع جميعها 

�سمن تعريف المخاطر الت�سغيلية.

اإدارة  عن  �ساملة  نظرة  الر�سمي  الحوكمة  هيكل  يقدم 

�سهريا  المخاطر  اإدارة  لجنة  تجتمع  الت�سغيلية.  المخاطر 

لمناق�سة ق�سايا مخاطر الت�سغيل �فاعلية الرقابة الداخلية.

الت�سغيل من خلال ما ي�سمى  باإدارة مخاطر  البنك  يقوم 

�الذي يطبق هيكل حوكمة  الت�سغيل  اإدارة مخاطر  باإطار 

خطوط الدفاع الثلاثة:

1(   خط الدفاع الأ�ل هو الم�سوؤ�ل عن المخاطر الت�سغيلية. 

�يعمل على تحديد �ت�سجيل �اإعداد التقارير �اإدارة 

�التقييمات  ال�سوابط  �جود  من  �التاأكد  المخاطر، 

العاملين  �معظم  المخاطر.  هذه  لتخفيف  اللازمة 

ذلك  الأ�ل بما في  الدفاع  ينتمون لخط  البنك  لدى 

�مديري  الرقابة  �م�سوؤ�لي  المخاطر،  اأ�سحاب 

.)BRCMs( مخاطر �مراقبة الأعمال
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30    اإدارة المخاطر )تابع(

30-7   اإدارة المخاطر الت�شغيلية )تابع(

�المبادئ  ال�سيا�سات  يحدد  الثاني  الدفاع  خط    )2

التوجيهية لإدارة المخاطر الت�سغيلية، �يقدم الم�سورة 

يتمثل  للمخاطر.  الفعالة  الإدارة  ب�ساأن  �التوجيه 

�ي�سم  المخاطر  اإدارة  متخ�س�سي  الثاني في  الخط 

منظمي المخاطر �اإدارة مخاطر الت�سغيل.

3(   خط الدفاع الثالث هو التدقيق الداخلي �الذي ي�سمن 

الت�سغيلية  المخاطر  يدير  البنك  اأن  م�ستقل  ب�سكل 

بفعالية.

ت�ستخدم قاعدة البيانات المركزية من اأجل ت�سجيل نتائج 

مخاطر  اإدخال  يتم  الت�سغيلية.  المخاطر  اإدارة  اإجراءات 

بوا�سطة  �متابعتها  �الخ�سائر  الرقابة  �تقييم  الت�سغيل 

المعايير  تنفيذ  عن  م�سوؤ�لة  الإدارة  الأعمال.  �حدات 

جميع  خلال  من  الت�سغيلية  المخاطر  لرقابه  المطلوبة 

عملياتها �فى حالة �جود عيوب، يتم ت�سويبها خلال اإطار 

زمني معقولة.

�يقوم  الطوارئ  لأغرا�س  بت�سهيلات  البنك  يحتفظ 

باختبارها من اأجل دعم العمليات في حالة الكوارث غير 

المتوقعة.

اإدارة مخاطر اللتزام  8-30

مراعاة  البنك في  ف�سل  اللتزام هي مخاطر  اإن مخاطر 

مختلف  تفر�سها  التي  ال�سلة  ذات  �اللوائح  القوانين 

فيها  يعمل  التي  التنظيمية  �الجهات  الحاكمة  ال�سلطات 

باللوائح  اللتزام  عدم  يوؤدي  قد  نطاقها.  �سمن  البنك 

لي�س فقط اإلى عقوبات �خ�سائر مالية �لكن قد ي�سر اأي�ساً 

ب�سمعة اأي موؤ�س�سة �ازدهارها على المدى الطويل.

مخاطر  اإدارة  عن  الأ�ل  الم�سوؤ�ل  هي  البنك  اإدارة  اإن 

ذلك  الإدارة في  �يدعم  البنك  لها  يتعر�س  التي  اللتزام 

�سمن  الواجب  هذا  تنفيذ  ناحية  من  اللتزام  دائرة 

م�سكلة  بالبنك  اللتزام  دائرة  المختلفة.  الأعمال  �حدات 

�ظيفة  حول  العماني  المركزي  البنك  لتوجيهات  �فقاً 

اللتزام للبنوك ال�سادرة خلال عام 2006 �ت�سهل اإدارة 

مخاطر اللتزام عن طريق:

��سع �سيا�سات �معايير لتغطية ق�سايا اللتزام. ]

�اأق�سامه  ] البنك  �اأعمال  للاإدارة  الم�سورة  تقديم 

�اأن�سطتهم  اأعمالهم  على  المطبقة  اللوائح  اأثر  حول 

��سلوكهم.

الموظفين  ] لكافة  م�ستقلة  تقارير  كتابة  اآلية  توفير 

التنفيذيين.

تعزيز علاقة تكون مبنية على النفتاح �ال�سفافية مع  ]

الجهات التنظيمية في عمان.

في  ] بما  للبنك  التنظيمية  الجهات  مع  العلاقة  اإدارة 

يتم  التي  �الوثائق  الت�سالت  كافة  تن�سيق  ذلك 

الجهة  ��سول  حقوق  ��سبط  �مراقبة  تقديمها 

التنظيمية لمقرات البنك �موظفيه �مواده.

الإدارة  ] بمجل�س  المخاطر  للجنة  الفوري  التقرير 

كافة  حول  ال�سلة  ذ�ي  العليا  الإدارة  �اأفراد 

اإلى  تتنامى  التي  الجوهرية  اأ�  المهمة  التجا�زات 

�سهادات  �اإ�سدار  ممكنا  ذلك  يكون  حين  علمهم 

المركزي  للبنك  تجا�زات  اأية  تو�سح  �سنوية  ن�سف 

ل�سوق  العامة  للهيئة  �سنوية  ربع  ��سهادات  العماني 

المال.

اإدارة راأ�س المال  9-30

المركزي  بالبنك  ال�ستر�ساد  يتم  المال،  راأ�س  اإدارة  عند 

التعميم رقم ب م 1009 )الإر�سادات  العُماني من خلال 

حول بازل 2( �اللوائح التنظيمية لراأ�س المال بموجب اإطار 

ربع  المال على فترات  راأ�س  كفاية  احت�ساب  �يتم   .3 بازل 

العُماني.  المركزي  البنك  اإلى  عنها  التقرير  �يتم  �سنوية 

معدل  من  الأدنى  بالحد  الحتفاظ  البنوك  على  �يتوجب 

حاجز  ذلك  في  بما   %12.625 البالغ  المال  راأ�س  كفاية 

المحافظة على راأ�س المال لعام 2016 )2015: %12.625( 

�فقاً للاإر�سادات المن�سو�س عليها من قبل البنك المركزي 

العُماني.
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30    اإدارة المخاطر )تابع(

اإدارة راأ�س المال )تابع(  9-30

وفيما يلي مركز راأ�س المال النظامي للبنك في 31 دي�شمبر:

20162015

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

راأ�س مال الأ�شهم العادية الفئة 1/ الفئة 1

200.031200.031راأ�س المال العادي

37.96736.277احتياطي قانوني

68.43963.367اأرباح محتجزة

)9.745()11.391(تعديلات نظامية على راأ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1

295.046289.930راأ�س مال الأ�شهم العاديّة 1/الفئة 1

-راأ�سمال الفئة الإ�سافية 1

295.046289.930اإجمالي راأ�شمال الفئة 1)الفئة 1= الأ�شهم العادية الفئة 1 + الفئة الإ�شافية 1(

راأ�س مال الفئة 2

36247احتياطي القيمة العادلة للاأ�سهم المتاحة للبيع

18.60416.435مخ�س�س انخفا�س قيمة القر��س - عام

18.64016.682الإجمالي

313.686306.612اإجمالي راأ�س المال النظامي

اأ�شول مرجحة بالمخاطر

1.510.6381.421.141قطاع البنوك

151.480149.947مخاطر الت�سغيل

17.3327.730مخاطر ال�سوق

1.679.4501.578.818اإجمالي الأ�شول المرجحة بالمخاطر

معدلت راأ�س المال

18.36%17.57٪معدل راأ�س مال الأ�سهم العادية 1 / الفئة 1

19.42%18.68٪اإجمالي معدل راأ�س المال
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31    ن�شبة تغطية ال�شيولة

فيما يتعلق بن�سبة تغطية ال�سيولة، يتم ال�ستر�ساد بالبنك المركزي العُماني من خلال التعميم رقم ب م 1127 )بازل 3: اإطار ن�سبة تغطية ال�سيولة 

�معايير الإف�ساح عن ن�سبة تغطية ال�سيولة(. �يتم احت�ساب ن�سبة تغطية ال�سيولة على فترات �سهرية �يُقدم تقرير عنها اإلى البنك المركزي 

العُماني. �يتوجب على البنوك الحتفاظ بحد اأدنى من ن�سبة تغطية ال�سيولة يبلغ 70% لعام 2016 )2015: 50%( �فقاً للاإر�سادات المن�سو�س 

عليها من قبل البنك المركزي العُماني.

الإف�شاح عن ن�شبة تغطية ال�شيولة للفترة المنتهية في 31 دي�شمبر 2016:

31 دي�سمبر 312015 دي�شمبر 2016

اإجمالي القيمة غير 

المرجحة )المتو�شط*(

 اإجمالي القيمة 

المرجحة )المتو�شط*(

اإجمالي القيمة غير 

المرجحة )المتو�سط*(

 اإجمالي القيمة 

المرجحة )المتو�سط*(

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

الأ�شول ال�شائلة عالية الجودة

608.791-654.297-اإجمالي الأ�سول ال�سائلة عالية الجودة1

التدفقات النقدية ال�شادرة

668.22749.853736.87756.546�دائع الأفراد ��دائع الموؤ�س�سات ال�سغيرة، �منها:2

339.39616.970342.82317.141�دائع ثابتة -3

328.83132.883394.05439.405�دائع اأقل ثباتا -4

1.291.777536.7301.130.813471.737تمويل الجملة غير م�سمون، �منها:5

6

�دائع ت�سغيلية )كافة الأطراف المقابلة(  -

�الودائع في �سبكات البنوك المتعا�نة

----

1.291.777536.7301.130.813471.737�دائع غير ت�سغيلية )كافة الأطراف المقابلة( -7

----دين غير م�سمون -8

----تمويل الجملة م�سمون9

99.0929.619178.52917.633متطلبات اإ�سافية، �منها10

11
تدفقات �سادرة تتعلق بمخاطر الم�ستقات  -

�متطلبات ال�سمانات الأخرى

----

----تدفقات �سادرة تتعلق بخ�سارة التمويل من منتجات الدين -12

99.0929.619178.52917.633ت�سهيلات ائتمانية �ت�سهيلات ال�سيولة -13

----التزامات تمويل تعاقدية اأخرى14

1.014.82050.7411.081.09454.055التزامات تمويل محتملة اأخرى15

599.971-646.943-اإجمالي التدفقات النقدية ال�شادرة )15+10+5+2(16

التدفقات النقدية الواردة

----اإقرا�س م�سمون )مثل اإعادة �سراء معكو�س(17

245.606166.980351.281225.006تدفقات نقدية �اردة من مخاطر منتظمة ال�سداد بالكامل18

----تدفقات نقديّة �اردة اأخرى19

245.606166.980351.281225.006اإجمالي التدفقات النقدية الواردة )19+18+17(20

اإجمالي القيمة المعدلةاإجمالي القيمة المعدلة

654.297608.791-اإجمالي الأ�شول ال�شائلة عالية الجودة21

479.963374.965-اإجمالي �شافي التدفقات النقدية ال�شادرة )20-16(22

162%136٪ن�شبة تغطية ال�شيولة )21/ 22(23

* المتو�سط الب�سيط للملاحظات ال�سهرية على مدار فترة ثلاثة �سهور �سابقة )اأكتوبر - دي�سمبر 2016 �اأكتوبر - دي�سمبر 2015(.

32    اأرقام المقارنة

تمت اإعادة ت�سنيف اأرقام مقارنة معينة لعام 2015 لتتوافق مع عر�س الفترة الحالية. �لم توؤدِ عملية اإعادة الت�سنيف هذه اإلى اأي تغير في الربح 

اأ� حقوق الم�ساهمين الم�سمولة في تقرير الفترة ال�سابقة.
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