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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

تقرير مجل�س الإدارة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

الم�ساهمون الأفا�سل،

المالية  النتائج  لكم  اأقدم  اأن  ي�سرني  الإدارة،  مجل�س  عن  نيابةً 

الكاملة لبنككم لعام 2019.

ملخ�س الأداء

لقد اأظهر اأداءنا اإنخفا�ساَ بن�سبة 6.7% في �سافي الأرباح لل�سنة 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2019 لي�سل اإلى 29.3 مليون ريال عماني 

2018. على الرغم  31.4 مليون ريال عماني لعام  منخف�ساً من 

من الموؤ�سر الإيجابي لنمو اأداءنا الأ�سا�سي )بنمو الإيرادات ناق�س 

نمو التكلفة( بن�سبة 2.8%، اإل اأن ال�سبب الرئي�سي لهذا الإنخفا�س 

يرجع اإلى الزيادة في الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة والإنخفا�س في 

قيمة الأ�سول المالية.  

 60.5 اإلى  لي�سل   %0.7 بن�سبة  الفوائد  اإيرادات  �سافي  اإرتفع 

مليون ريال عماني للعام وذلك ب�سبب النمو ال�سنوي بن�سبة %8.1 

خلال  من  بالإ�ستفادة  مدعوماً   ، لعملائنا  وال�سلفيات  للقرو�س 

البنوك  بين  التعامل  �سوق  لدينا في  ال�سيولة  فائ�س  الإ�ستثمار في 

والتي تتم مقا�ستها جزئياً مع التكلفة المرتفعة على الودائع لأجل. 

 11.0 اإلى  6.0% لي�سل  الر�سوم بن�سبة  اإيرادات  انخف�س �سافي 

ويعود  عماني  ريال  مليون   11.7 مع  مقارنة  عماني  ريال  مليون 

ذلك اأ�سا�ساً اإلى عدم تكرار بع�س الر�سوم الم�سرفية الإ�ستثمارية 

من عملائنا في الخدمات الم�سرفية لل�سركات في عام 2018.  

 14.5 اإلى  لي�سل   %5.8 بن�سبة  التداول  اإيرادات  �سافي  ارتفع 

عن  عماني  ريال  مليون   0.8 قدرها  بزيادة  عماني،  ريال  مليون 

ق�سم  من  الإيرادات  ارتفاع  ب�سبب   2018 عام  من  نف�سها  الفترة 

الخزينة.

ريال عماني في  مليون   3.4 بقيمة  مبلغ محمل  ت�سجيل �سافي  تم 

الأ�سول  قيمة  والإنخفا�س في  للبنك  المتوقعة  الإئتمانية  الخ�سائر 

المالية مقارنة مع �سافي مبلغ محرر بقيمة 1.5 مليون ريال عماني 

للفترة نف�سها من العام الما�سي. كان التغير في الخ�سائر الئتمانية 

المتوقعة مدفوعاً بزيادة الخ�سائر الئتمانية المتوقعة من الخدمات 

11.7 مليون ريال عماني )مع عدم  لل�سركات بمقدار  الم�سرفية 

العام الما�سي(،  التي تم الإف�ساح عنها في  المبالغ المحررة  تكرار 

الخ�سائر  في  الإنخفا�س  خلال  من  جزئياً  مقا�ستها  تم  والتي 

الإئتمانية المتوقعة في قطاع التجزئة بمبلغ 6.8 مليون ريال عماني 

للتعثر  نتيجة  الخ�سارة  معدلت  في  اإيجابية  خطوة  لم�سنا  )حيث 

�سمن نموذج المخاطر الخا�س بنا(.

 48.5 اإلى  لت�سل   %1.8 بن�سبة  الت�سغيل  م�سروفات  اإنخف�ست 

لعام  عماني  ريال  مليون   49.4 مع  مقارنة  عماني  ريال  مليون 

2018، نظراً لإ�ستمرار تركيزنا على اإدارة قاعدة التكاليف لدينا 

لقد  بالإندماج.  المتعلقة  الملمو�سة  الأ�سول غير  اإهلاك  واإ�ستكمال 

من  اأعوام  اأربعة  في  تكاليفه  اإجمالي  بخف�س  حالياً  البنك  قام 

الأعوام الخم�س الما�سية.

اإلى  لت�سل   %8.1 بن�سبة  للعملاء  وال�سلفيات  القرو�س  نمت 

1.389.6 مليون ريال  1.502.7 مليون ريال عماني مقارنة مع 

عماني كما في 31 دي�سمبر 2018.

اإرتفعت ودائع العملاء بن�سبة 7.5% لت�سل اإلى 2.071.5 مليون 

لدينا  ال�سيولة  تزال  ول  الما�سي،  العام  مع  مقارنة  عماني  ريال 

اإلى  هي الأقوى في ال�سوق باإختيارنا كما يت�سح من ن�سبة ال�سلف 

الودائع البالغة 72.5% في نهاية عام 2019.

عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  لدى  المال  راأ�س  كفاية  ن�سبة  بلغت 

 %19.4 2019 مقارنة مع  31 دي�سمبر  18.8% لل�سنة المنتهية في 

كما في 31 دي�سمبر 2018. 

 17.4 بمبلغ  اإجمالية  نقدية  اأرباح  توزيع  الإدارة  مجل�س  يقترح 

مليون ريال عماني بن�سبة دفع اأرباح %59.4.

تقديم اأف�سل تجربة عملاء

على  الحملات  من  للعديد  البنك  تد�سين   2019 عام  �سهد  لقد 

التي   ، الثروات  واإدارة  للاأفراد  الم�سرفية  الخدمات  �سعيد 

ت�ستهدف نمو العملاء في ال�سريحة المتميزة من ال�سوق. حيث د�سنّا 

بطاقات الدفع الإلكتروني “contactless cards” والتي تتيح 

يتوفر  التي  التجزئة  متاجر  في  الإلكتروني  الدفع  و�سرعة  �سهولة 

بها من�سات للدفع الإلكتروني ، مما يوفر على عملائنا الحاجة 

بتد�سين  قمنا  كما  لبطاقاتهم.  ال�سري  الرقم  واإدخال  تذكر  اإلى 

حملة “Refer a Friend” والتي تهدف اإلى جذب عملاء جدد 

“ وذلك من  “ بريمير  واأدفان�س  اإئتمان  للح�سول على بطاقات 

اأ�سدقائهم  باإحالة  قاموا  الذين  الحاليين  العملاء  مكافاأة  خلال 

اإلى البنك.   

لقد قمنا في الربع الرابع بتد�سين ميزة جديدة على بطاقة اإئتمان 

من  العديد  على  النقدي  الإ�سترداد  للعملاء  تتيح  “بلاتينيوم” 
م�سترياتهم ، بما في ذلك م�ستريات الوقود وال�سوبر ماركت. وقد 

للهواتف   ”Entertainer“ لتطبيق  الناجح  التد�سين  ذلك  تلا 

النقالة لعام 2020 ، وكذلك حملة الإنفاق بوا�سطة بطاقة الإئتمان 

“Credit Card Spend” والتي اتاحت للعملاء الفوز بجوائز 
نقدية من خلال �سحب الحظ. 

على  التحديثات  من  �سل�سلة  اأطلقنا   ، الرقمي  ال�سعيد  على 

واإ�ستفادة  الم�سرفية  خدماتنا  تح�سين  بهدف  الرقمية   من�ساتنا 

الم�سرفية  والخدمات  العامة  الإلكترونية  خدماتنا  من  عملائنا 
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تقرير مجل�س الإدارة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019 )تابع(

ت�سميم  التحديثات  هذه  وتعك�س  النقال.  والهاتف  الإنترنت  عبر 

البنك على اأن يكون البنك الرائد في مجال الخدمات الم�سرفية 

الإلكترونية.

من  بعدد  قمنا   ، لل�سركات  الم�سرفية  الخدمات  �سعيد  وعلى 

المبادرات التي توثق مكانتنا لأن نكون البنك الرائد في تقديم حلول 

رقمية مبتكرة لعملائنا من ال�سركات في �سلطنة عمان وفي جلب 

اأحدث تقنيات الدفع الرقمي اإلى �سلطنة عمان. لقد نفّذنا في �سهر 

نوفمبر اأول �سفقة Blockchain في �سلطنة عمان والأولى على 

 .OQ سعيد منطقة ال�سرق الأو�سط و�سمال افريقيا مع مجموعة�

�سلطنة  في  الرقمية  رحلتنا  في  بارزة  علامة  المعاملة  هذه  تعتبر 

اإلى  الرقمية  التقنيات  لدفع  جديدة  اآفاقاً  تفتح  اإنها  حيث  عمان 

الأمام في القطاع المالي في �سلطنة عمان.

الإفترا�سي  الح�ساب  م�سروع   2019 عام  في  اأي�ساً  د�سّنا  كما 

من  الهيئة  يمكّن  والذي   ، الإجتماعية  للتاأمينات  العامة  للهيئة 

معلومات  عن  النظر  بغ�س  المدفوعة  الإ�ستراكات  تحديد  �سهولة 

 SWIFT خدمة  اإلى  ان�سممنا  كما  الواردة.  التحويلات 

“gpi” ، لن�سبح بذلك اأول بنك  العالمية  “للاإبتكار في المدفوعات 
في �سلطنة عمان يقوم بذلك ، مما يتيح مزيداً من التتبع الرقمي 

وال�سرعة والتيقن من المدفوعات العالمية من واإلى �سلطنة عمان.

لقد د�سّنا في �سهر دي�سمبر 2019 “مركز الر�سائل” �سمن من�سة 

هذا  من  الهدف  جوائز.  عدة  على  الحائزة   ”HSBCnet“
اإنه  حيث   ، العملاء  مكالمات  وتقليل  الكفاءة  زيادة  هو  التح�سين 

 / اإ�سافة  مثل:  وظائف  لعملائنا حول  واإر�سادات  يوفر تحديثات 

حذف ح�ساب على من�سة HSBC net وتحديث جهات ات�سال 

الأعمال واإلغاء / ا�سترجاع المدفوعات والإ�ستعلامات العامة.

الجوائز  من  العديد  خلال  من  المتميز  الأداء  هذا  تقدير  تم 

الدولية التي ح�سلنا عليها خلال العام. فقد ح�سلنا على جائزة 

�سلطنة  في  اإ�ستثماري  بنك  كاأف�سل   - للتميز   Euromoney
عمان ، مما يعك�س قدرتنا التي ل ت�ساهى على تقديم حلول دولية 

الإ�ستثمارية  الم�سرفية  التغطية  من�سة  اإلى  بالإ�سافة  لعملائنا 

الفريدة. كما ح�سل البنك للعام الثامن على التوالي على جائزة 

Euromoney للتميز كاأف�سل مدير للنقد المحلي لل�سركات في 
اإختيارنا كاأف�سل مدير للنقد على م�ستوى  �سلطنة عمان. كما تم 

اأحدث  الإ�ستطلاع.  نف�س هذا  ال�سلطنة في  ال�ساملة في  الخدمات 

جائزة ح�سل عليها البنك هي كونه بنك التمويل التجاري الرائد 

في �سلطنة عمان في اإ�ستطلاع Euromoney للتمويل التجاري  

لعام 2020.

ال�ستثمار في موظفينا والمجتمع

 2019 دي�سمبر   31 في  كما   %93 بلغت  تعمين  ن�سبة  حققنا  لقد 

والتي تفوق الن�سبة الم�ستهدفة التي و�سعها البنك المركزي العُماني 

وقدرها %90.

كما وا�سلنا الإ�ستثمار في برامج تدريب الموظفين في البنك حيث 

والتعلم  التعليمية  الف�سول  في  تعليمي  عمل  يوم   3.833 قدمنا 

الإلكتروني، اأي ما يعادل 4.6 اأيام عمل تعليمية لكل موظف.

بهدف رعاية المواهب ال�سابة في البنك وتزويد الموظفين بالمهارات 

، فقد قمنا  الم�ستقبل  قيادية في  اأدوار  لتولي  اإليها  التي يحتاجون 

الم�ستقبل” لـ  “قادة  بعنوان  عامين  لمدة  تدريبي  برنامج  بتد�سين 

130 موظفاً منهم 55 خريجاً جديداً.

في مجال التنمية الم�ستدامة، قام البنك بدعم العديد من ال�سراكات 

الجديدة مع مختلف الجهات غير الحكومية والهيئات الحكومية 

تركيزنا  يتما�سى مع مجالت  الم�سروعات بما  العديد من  لتقديم 

على المهارات الم�ستقبلية وريادة الأعمال والتمويل الم�ستدام.

من خلال �سراكتنا مع �سندوق تنمية م�سروعات ال�سباب )�سراكة( 

، اإ�ستكملت 9 �سركات �سغيرة ومتو�سطة برنامج “اإ�ستدامة« الذي 

م�ستدامة.  اأعمال  تنمية  اأجل  من  الأعمال  رواد  دعم  اإلى  يهدف 

في  النور  البرنامج  هذا  من  المح�سنة  الثانية  الن�سخة  ترى  �سوف 

عام 2020.

الإقليمية  البلديات  وزارة  مع  المبرمة  التفاهم  مذكرة  على  بناءً 

والبيئة وموارد المياه لدعم ترميم 7 اأفلاج في �سلطنة عمان ، فقد 

بداأت عملية ترميم الفلج الأول في �سهر اأكتوبر في مدينة �سحار. 

 ، الفلج  اإلى  ميدانية  رحلة  اإلى  البنك  من  متطوعون  ان�سم  وقد 

الفعلي  الميداني  العمل  في  للم�ساعدة  الفر�سة  لهم  اأتيحت  حيث 

اأفلاج  2020 لترميم  في الموقع. �سوف ي�ستمر الم�سروع طوال عام 

اأخرى في جميع اأنحاء ال�سلطنة.

برنامج  تنفيذ  في  عُمان  باوند  اأوتورد  مع  �سراكتنا  ا�ستمرت  كما 

تلبية   في  للم�ساعدة  ت�سميمه  اأُعيد  والذي   ، القادم”  “الجيل 
بتنمية  المتعلقة    ”2040 عمان  “روؤية  �سمن  المحددة  المهارات 

التحديد  وجه  على  الوطنية  الإحتياجات  وتلبية  العمانية  المواهب 

اأف�سل  ب�سكل  ال�سباب  لإعداد  جهودها  في  الحكومة  ودعم 

للم�ستقبل. 

خلال العام ، اأطلقنا حملة توعية بيئية بال�سراكة مع جمعية البيئة 

ال�سرر  حول  الوعي  م�ستوى  رفع  اإلى  الحملة  تهدف  العمانية. 

كل  يلعبه  اأن  الذي يمكن  والدور  بالبيئة  البلا�ستيك  يلحقه  الذي 

تنظيف  حملات  البرنامج  اأن�سطة  و�سملت  البيئة.  لحماية  منا 

ال�سواطئ ، حيث ان�سم متطوعون من البنك اإلى طلاب المدار�س 

المجتمعية  الم�ساركة  اأن�سطة  و�سملت  ال�سيب.  �ساطئ  تنظيف  في 

الوعي  لرفع  العمانية  البيئة  جمعية  مع  المدار�س  زيارات  الأخرى 

البيئي بين الطلاب.

الخاتمة

 ، الموظفين  وجميع  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجل�س  عن  نيابة 

اأود اأن اأقدم التعازي اإلى ال�سعب العماني في وفاة ح�سرة �ساحب 

الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد – طيب الله ثراه –. واأود اأن 

اأعرب عن اأطيب تمنياتي وزملائي في مجل�س الإدارة اإلى ح�سرة 

 ، ورعاه  الله  حفظه  طارق  بن  هيثم  ال�سلطان  الجلالة  �ساحب 

تحت  الدولة  تجاه  والتزامنا  الم�ستمر  دعمنا  بتقديم  متعهدين 

قيادته.

لجميع  وتقديري  �سكري  عن  اأعرب  اأن  ي�سرني  الختام،  في 

الم�ساهمين و اإلى البنك المركزي العماني والهيئة العامة ل�سوق المال 

على دعمهم الم�ستمر.

ال�سير �سيرارد كوبر كولز

رئي�س مجل�س الإدارة
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تقرير مجل�س الإدارة

عن الثني ع�سر �سهراً المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

9
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

تقرير حوكمة ال�سركات

للتقرير ال�سنوي 2019

“اأن نتواجد حيث يوجد النمو واأن نعمل على ربط عملائنا 
بالفر�س وتمكين الأعمال من النمو واقت�ساد �سلطنة عُمان 

من الزدهار وم�ساعدة النا�س في الو�سول اإلى اآمالهم وتحقيق 

طموحاتهم.”

بيان ر�سالة وروؤية )هدف( بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان

القيم  .1

اإن مجل�س اإدارة بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان �س.م.ع.ع   1-1

“البنك”(   / عُمان”  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  )“بنك 

ال�سركات لخلق  معايير حوكمة  اأعلى  بتطبيق  ملتزم 

اأهداف  ولتحقيق  فيه  للم�ساهمين  الأمد  قيمة طويلة 

�سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  ولجعل  ال�ستراتيجية  البنك 

عُمان بنك الرائد ل�سلطنة عمان.

اإن قيم بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان هي:  1-2

التمتع بالثقة والقيام بال�سيء ال�سحيح. ]

النفتاح على الأفكار والثقافات الأخرى. ]

والمنظمين  ] والمجتمعات  العملاء  مع  التوا�سل 

وو�سل بع�سهم بالبع�س الآخر.

اأ�سا�س  على  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  قيم  تقوم   1-3

مبادئ العمل ال�سليم التي ت�ستمل على:

راأ�س  ] و�سيولة  قوة  على  الحفاظ   - المالية  القوة 

المال.

وفهم  ] المبادرة  زمام  اتخاذ   - المخاطر  اإدارة 

ت�سرفاتنا  تاأثير  عن  الم�سوؤولية  وتحمل  العمل 

واأفعالنا واتخاذ الإجراءات الحترازية.

القرارات  ] واتخاذ  ال�ستجابة  �سرعة   - ال�سرعة 

التي تتوافق مع القيم والمبادئ.

اأداء  ] التركيز على الأداء - ا�ستحداث م�ستويات 

وتكثيف  ب�سرعة  والت�سرف  ال�سوق  في  تناف�سية 

الجهود وترتيب الأولويات وتب�سيط الإجراءات.

وفعالية  ] التكلفة  مبداأ  على  التركيز   - الفعالية 

الإجراءات.

الجودة - ال�سعي وراء التميز. ]

مميزة  ] تجربة  توفير   - العميل  على  التركيز 

للعميل.

التكامل - مواءمة بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان مع  ]

المعايير المطبقة من قبل بقية مجموعة اإت�س اإ�س 

بي �سي ل�سمان تقديم خدمات مي�سرة ومتكاملة 

لجميع المتعاملين.

وفهم  ] الأمد  طويلة  توقعات  تبني   - ال�ستدامة 

وال�سهرة  وال�سمعة  المتعاملين  على  الأفعال  تاأثير 

معاً.

فل�سفة الحوكمة  .2

�سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  لدى  الحوكمة  فل�سفة  تقوم   2-1

عُمان على المبادئ التالية:

 مجل�س اإدارة ناجح وم�سوؤول. ]

توجيهات وا�ستراتيجية وا�سحة لتطوير الأعمال. ]

مبادئ ومعلومات محا�سبية �سليمة. ]

اآليات دقيقة لإ�سدار القرارات. ]

تقييم الأداء المرتبط بال�ستراتيجية. ]

تطوير الموارد الب�سرية. ]

اإ�س بي �سي  اإت�س  تتج�سد فل�سفة الحوكمة لدى بنك   2-2 

عُمان في الطريقة التي يعمل بها البنك وكيفية تطبيق 

بي  اإ�س  اإت�س  بنك  اأن  ل�سمان  �سركات جيدة  حوكمة 

�سي عُمان:

يتمتع باأ�سا�سات واإجراءات قوية. ]

جميع  ] وم�سالح  حاجات  العتبار  بعين  ياأخذ 

المتعاملين.

يتخذ القرارات بطريقة موزونة و�سفافة. ]

اأف�سل  لتطبيق  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  ي�سعى   2-3

الممار�سات في حوكمة ال�سركات عن طريق تبني قيم 

وفل�سفة  ال�سليمة  الأعمال  مبادئ  على  تقوم  وا�سحة 

التي يقوم فيها البنك  حوكمة متج�سدة في الطريقة 

بتنفيذ اأعماله وعن طريق اللتزام بروح وم�سمون:

 القانون. ]

ميثاق حوكمة �سركات الم�ساهمة العامة ال�سادر  ]

عن الهيئة العامة ل�سوق المال في عُمان وتعديلاته 

)“الميثاق”(.

الم�سرفية  ] للموؤ�س�سات  ال�سركات  حوكمة  لوائح 

والمالية ال�سادرة عن البنك المركزي العُماني.

العالمية،  ] �سي  بي  اإ�س  اإت�س  مجموعة  معايير 

اإت�س اإ�س بي �سي لحوكمة  الم�ستملة على ميثاق 

الشركات.

حوكمة  عمل  اإطار  بتطبيق  الإدارة  مجل�س  قام   2-4

اللوائح  كافة  يلبي  الذي  العمل«(  )»اإطار  ال�سركات 

الدولية  الممار�سات  اأف�سل  ويج�سد  العُمانية  المحلية 

�سي  بي  اإ�س  اإت�س  مجموعة  معايير  كافة  وي�سمل 

ويتم  �سنوياً  العمل  اإطار  مراجعة  ويتم  العالمية. 

اإطار  ويحدد  المطلوب.  النحو  على  دورياً  تحديثه 

العمل الم�سائل التي تقت�سر على الم�ساهمين ومجل�س 

الإدارة وفريق الإدارة العليا )»الإدارة«(.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2019

مجل�س الإدارة - التعيينات والمهام  .3

يتاألف مجل�س الإدارة الحالي من �سبعة اأع�ساء )من   3-1

بينهم اأربعة اأع�ساء م�ستقلين، وجميع اأع�ساء المجل�س 

غير تنفيذيين(.

مار�س   29 في  الحالي  الإدارة  مجل�س  فترة  بداأت   3-2

مجل�س  انتخابات  و�ستقام  اأعوام.  ثلاثة  لمدة   2018

الإدارة التالية في عام 2021.

ا�ستقالة  اإلى  نتيجة  ين�ساأ  �ساغر  اأي  ملء  يجوز   3-3

مراعاة  مع  المجل�س،  قبل  من  موؤقتاً  الأع�ساء  اأحد 

النتخاب في اجتماع الجمعية العامة ال�سنوية التالي. 

ع�سو  لمن�سب  نف�سه  تر�سيح  في  يرغب  �سخ�س  واأي 

مجل�س الإدارة يجب عليه اأن:

فيها  ] بما  القانونية،  المتطلبات  كافة  يلبي 

التجارية  ال�سركات  قانون  في  الواردة  المتطلبات 

والنظام الأ�سا�سي.

تقديم ا�ستمارة طلب )في النموذج الأولي ال�سادر  ]

على  يومين  قبل  المال(  ل�سوق  العامة  الهيئة  عن 

العامة  اجتماع الجمعية  انعقاد  تاريخ  من  الأقل 

الذي �سيتم فيه انتخاب الأع�ساء.

يو�سي مجل�س الإدارة بالأ�سماء المنا�سبة للم�ساهمين   4-3

وذلك  الإدارة  مجل�س  في  كاأع�ساء  انتخابهم  لغر�س 

وهذا  المجل�س.  لدى  المطلوبة  الحتياجات  �سياق  في 

اأي  على  الت�سويت  الم�ساهمين في  يوؤثر على حرية  ل 

مر�سح )مر�سحين(.

بي  اإ�س  اإت�س  بنك  لدى  القانوني  الم�ست�سار  يقوم   5-3

ومدى  الطلبات  و�سحة  اأهلية  بمراجعة  عُمان  �سي 

البنك  على  وينبغي  والأنظمة.  بالقوانين  التزامها 

وفقاً لما هو مطلوب في ن�س القرار الوزاري رقم خ/ 

مع  المنتخبين  الأع�ساء  ا�ستثمارات  اإيداع   2008/53

مح�سر اجتماع الجمعية العامة ال�سنوية لدى الهيئة 

العامة ل�سوق المال �سمن الفترة المحددة في القانون.

اإطار  في  محددة  الإدارة  مجل�س  ووظائف  مهام  اإن   6-3

والأنظمة  والقوانين  القواعد  لكافة  وتخ�سع  العمل 

ولوائح  الم�سرفي  القانون  وتت�سمن  ال�سلة،  ذات 

التجارية  ال�سركات  وقانون  العُماني  المركزي  البنك 

والمبداأ الثاني والمبداأ الثالث من الميثاق.  

هما  التنفيذي  والرئي�س  الإدارة  مجل�س  رئي�س  اإن   7-3 

محددة  وظيفية  اأدوار  ولهما  منف�سلان  من�سبان 

بو�سوح.

مجل�س الإدارة - ال�سمات والكفاءات الأ�سا�سية  4

من  بالتاأكد  ملتزم  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  اإن   1-4

تمتع كل ع�سو من الأع�ساء ال�سبعة في مجل�س الإدارة 

بال�سمات التالية:

اأعلى المعايير الأخلاقية والنزاهة في التعاملات  ]

ال�سخ�سية والمهنية.

م�ستوى عال من الذكاء والحكمة يتم ا�ستخدامه  ]

في اإ�سدار القرارات ال�سحيحة وال�سليمة.

القدرة على قراءة وفهم القوائم المالية. ]

الفعال  ] والإ�سراف  الإدارة  في  الم�ساهمة  اإمكانية 

على بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان.

اأثناء  ] المعايير  اأعلى  ح�سب  الأداء  على  القدرة 

فترات ال�سغط ق�سيرة وطويلة الأمد.

حازم  ] ب�سكل  الآخرين  مع  التوا�سل  على  القدرة 

وم�سوؤول ومتعاون.

لدى  ] الموظفين  مع  والت�ساور  العمل  على  القدرة 

اأعلى  اإلى  للو�سول  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك 

معايير الإدارة.

الكفاءات  اإلى  للو�سول  ككل  الإدارة  مجل�س  ي�سعى   2-4

مجال  في  ي�ساهم  مر�سح  كل  مع  التالية،  الأ�سا�سية 

واحد على الأقل:

المهارات لتحفيز الموهبة ذات الأداء العالي. ]

التوجيه  ] على  والقدرة  ال�ستراتيجية  الروؤية 

الم�ستمر  والتحدي  البتكار  ت�سجيع  طريق  عن 

للموؤ�س�سة لجعل روؤيتها اأكثر و�سوحاً.

مهارة في تدبير الموارد المالية والموؤ�س�سية. ]

عام؛  ] ب�سكل  الإدارة  توجهات  فهم  على  القدرة 

والقطاع الم�سرفي على ال�سعيد المحلي والعالمي.

بالقطاع  ] ومحددة  ملائمة  خبرة  على  الح�سول 

ذي ال�سلة والمحافظة عليها.

الدولية  ] الأ�سواق  الح�سول على خبرة عملية في 

والمحافظة عليها.

الذاتية  وال�سيرة  الموؤهلات  التالي  الجدول  يو�سح   4-3

لأع�ساء مجل�س الإدارة.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2019

ال�شيرة الذاتيةال�شم والفئة

الأع�شاء المكلفون

ال�سير �سيرارد كوبر -  كولز كيه �سي اإم جي اإل 

في اأو

غير  م�ستقل  غير  وع�سو  الإدارة  مجل�س  رئي�س 

تنفيذي

الموؤهلات:

�سهادة  على  )حا�سل  اأك�سفورد  هيرتفورد،  كلية 

في الأدب الكلا�سيكي وباحث وزميل فخري(

ان�سم �سيرارد اإلى اإت�س اإ�س بي �سي القاب�سة في عام 2013 كم�ست�سار اأول لرئي�س 

ال�سوؤون  رئي�س  من�سب  في  تعيينه  وتم  للمجموعة  التنفيذي  والرئي�س  المجموعة 

يونيو  في  للمجموعة  العامة  العلاقات  ورئي�س   2015 عام  في  للمجموعة  الحكومية 

عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  اإدارة  مجل�س  رئا�سة  اأي�ساً  �سيرارد  ي�سغل   .2017

�س.م.ع.ع، كما اأنه ع�سو مجل�س اإدارة في اإت�س اإ�س بي �سي م�سر �س.م.م. وخلال 

الفترة من عام 2011 اإلى 2013 �سغل �سيرارد من�سب مدير تطوير الأعمال الدولية 

في �سركة بي اأي اإي �سي�ستمز بي ال �سي. كما اأم�سى قبل ذلك اأكثر من 30 عاماً في 

واختم  اأوك�سفورد،  بجامعة  الآداب  كلية  قادماً من  البريطاني  الدبلوما�سي  ال�سلك 

م�سيرته بالعمل ك�سفير لإ�سرائيل والمملكة العربية ال�سعودية ثم اأفغان�ستان.

ي�سغل �سيرارد من�سب ع�سو مجل�س اإدارة لدى مجل�س الأعمال ال�سيني البريطاني، 

ورئي�س مجل�س الأعمال العُماني البريطاني ، ورئي�س لجنة الندماج المالي في المملكة 

المتحدة، وع�سو منتدى �سيا�سة الندماج المالي، و�سفير لدى �سندوق ال�ست�سارات 

كونغ،  لدى جمعية هونغ  التذكاري، وع�سو لجنة  ت�سر�سل  ون�ستون  و�سندوق  المالية 

وع�سو مجل�س اإدارة اآ�سيا هاو�س، ورئي�س �سركة بتزانغر مانور اأند جاليري تر�ست، 

هما:  كتابين  األّف  كما  البريطانية.  الأكاديمية  في  الدولية  الم�ساركة  لجنة  وع�سو 

.Ever the Diplomat و Cables from Kabul

عميد ركن متقاعد/ وليد بن عمر الزواوي

غير  م�ستقل  وع�سو  الإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب 

تنفيذي

الموؤهلات:

)المملكة  لندن   - كينجز  كلية  من  ماج�ستير 

المتحدة( - 2007

خريج الكلية الملكية للدرا�سات الدفاعية )المملكة 

المتحدة( - 2006

خريج كامبرلي )المملكة المتحدة( - 1992

خريج اأكاديمية �ساندهير�ست )المملكة المتحدة( 

1982 -

عام  منذ  وخارجها  عُمان  في  �سركات  عدة  في  اإدارة  مجل�س  ع�سو  من�سب  ي�سغل 

عُمان  بنك  في  اإدارة  مجل�س  ع�سو  �سغلها  التي  المنا�سب  تلك  �سمن  ومن   .1984

الدولي )�س.م.ع.ع.( منذ عام 1996 وحتى نهاية مايو من عام 2012. وي�سغل حالياً 

)�س.م.ع.ع.(  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  في  اإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب  من�سب 

اعتباراً من 31 مايو 2012. كما خدم في القوات الم�سلحة العُمانية لمدة ثلاثين عاماً. 

وا�ستقال من وزارة الدفاع في �سلطنة عُمان اعتباراً من 1 اأكتوبر 2011.

د. جمعة بن علي بن جمعة ال جمعة

ع�سو مجل�س اإدارة اول م�ستقل غير تنفيذي

الموؤهلات:

دكتوراة في العلوم ال�سيا�سية

عمل د. جمعة مع المكتب ال�سلطاني من عام 1982 وحتى عام 1996، و�سغل بعد ذلك 

من�سب اأمين عام مجل�س المناق�سات من عام 1996 وحتى عام 2001، ووزير القوى 

اإدارة  مجل�س  رئي�س  من�سب  �سغل  كما   .2008 عام  وحتى   2001 عام  من  العاملة 

ال�سركة العُمانية ل�سيانة المطارات )�س.م.ع.م.( من 2010 اإلى 2015. وي�سغل د. 

جمعة حاليا من�سب رئي�س مجل�س اإدارة �سركة المها لت�سويق المنتجات النفطية منذ 

.2016

اأيمن بن اأحمد بن �سلطان الحو�سني

ع�سو مجل�س اإدارة م�ستقل غير تنفيذي

الموؤهلات:

ي�سغل اأيمن بن اأحمد الحو�سني من�سب الرئي�س التنفيذي لل�سركة العُمانية لإدارة 

منذ مايو 2015. ومطارات عُمان هي الم�سوؤولة عن  المطارات )“مطارات عُمان”( 

اإدارة �سبعة مطارات مدنية في �سلطنة عُمان وهي: م�سقط و�سلالة والدقم و�سحار 

ومطارات �سركة تنمية نفط عمان )مرمول وقرن العلم وفهود(. اإن قيادته هي في 

خدمة اإطار روؤية البلاد لتاأ�سي�س قطاع طيران اآمن وحديث يرتكز على العملاء في 

�سلطنة عُمان في اإطار روؤية عُمان 2040. 
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2019

ال�شيرة الذاتيةال�شم والفئة

الأع�شاء المكلفون

ماج�ستير في الإدارة العامة

بكالوريو�س في العلوم ال�سيا�سية

ان�سم اأيمن اإلى مطارات عُمان في عام 2012 كمدير عام لمطار م�سقط الدولي. وقد 

نجح من خلال من�سبه كرئي�س تنفيذي في اإدارة الإفتتاح الناجح لثلاثة مطارات 

ومطار   2015 نوفمبر  في  �سلا�سة  مطار  وهي:  اأعوام  ثلاثة  فترة  خلال  جديدة 

م�سقط الدولي في مار�س 2018 ومطار الدقم في اأغ�سط�س 2018. 

 وقد ان�سب تركيزه على تحويل مطارات عُمان اإلى م�سغل مطارات ديناميكي على 

الطراز العالمي، مع الإ�ستمرار في اأن يعك�س كرم ال�سيافة العمانية التقليدي الأ�سيل. 

وقد  متعددة،  وتقديرات  جوائز  على  الح�سول  من  قيادته  تحت  ال�سركة  تمكنت 

ح�سلت على 13 جائزة في عام 2019 من منظمات دولية مرموقة منها على �سيبيل 

المثال جوائز ال�سفر الدولية وجوائز المجل�س الدولي للمطارات. وقد ركز اأيمن على 

دعم المواهب العمانية في مطارات عُمان، حيث ارتفع معدل التعمين اإلى 95% على 

مدى ال�سنوات القليلة الما�سية.

اأي�ساً  اأيمن  ي�سغل  عُمان،  مطارات  في  ي�سغله  الذي  الحالي  الدور  اإلى  وبالإ�سافة 

منا�سب تنفيذية مختلفة كرئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة الوطنية العمانية للهند�سة 

اإدارة في  للتاأمين �س.م.ع.ع، وع�سو مجل�س  و�سركة م�سقط  وال�ستثمار �س.م.ع.ع، 

للمطارات  الدولي  المجل�س  قام  وموؤخراً،  �س.م.ع.ع.  للات�سالت  العُمانية  ال�سركة 

باإختيار اأيمن كاأحد اأع�ساءه الممثلين لمنطقة اآ�سيا والمحيط الهادئ.

عبد الفتاح �سرف

ع�سو مجل�س اإدارة غير م�ستقل غير تنفيذي 

ورئي�س لجنة التر�سيحات والمكافاآت

الموؤهلات:

خريج جامعة دنفر، الوليات المتحدة

عبد الفتاح �سرف هو المدير العام والرئي�س التنفيذي للمجموعة في اإت�س اإ�س بي �سي 

لبنك  الدولية  الأعمال  اإدارة  رئي�س  من�سب  ي�سغل  كما  المتحدة.  العربية  الإمارات 

اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الأو�سط المحدود لكل من البحرين والكويت والجزائر. وهو 

اأي�ساً ع�سو مجل�س اإدارة في بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان �س.م.ع.ع وبنك اإت�س اإ�س 

بي �سي ال�سرق الأو�سط المحدود وبنك اإت�س اإ�س بي �سي برايفت هولدينج )�سوي�سرا( 

اإ�س ايه )بي  اإت�س اإ�س بي �سي برايفت )�سوي�سرا(  اإ�س يو( وبنك  اإ�س ايه )بي بي 

بي اآر اٍ�س(. 

المدير  من�سب  �سغل  المتحدة،  العربية  الإمارات  في  تنفيذي  كمدير  تعيينه  وقبل 

التنفيذي للخدمات المالية ال�سخ�سية في ال�سرق الأو�سط و�سمال اأفريقيا، كما كان 

كري�ستين لين�س

ع�سوة مجل�س اإدارة غير م�ستقلة غير تنفيذية 

ورئي�سة لجنة المخاطر

 الموؤهلات:

درجة البكالوريو�س مع مرتبة ال�سرف )من 

الدرجة الأولى( في اللغات الحديثة والدرا�سات 

الأوروبية من جامعة باث

في  العري�سة  خبرتها  بف�سل  المخاطر  اإدارة  ق�سم  رئي�س  من�سب  كري�ستين  ت�سغل 

الأعمال الم�سرفية الدولية التي امتدت اإلى  22 عاماً. ان�سمت كري�ستين اإلى اإت�س 

اإ�س بي �سي كمتدربة بعد التخرج من الجامعة، وتقلدت منذ ذلك الحين العديد من 

المنا�سب القيادية في جميع قطاعات الأعمال في المملكة المتحدة واألمانيا و�سوي�سرا 

وموؤخراً الإمارات العربية المتحدة.

ومن خلال دورها الحالي كرئي�سة اإقليمية لق�سم اإدارة المخاطر في ال�سرق الأو�سط، 

م�سوؤولة  وهي  المخاطر  في  متخ�س�س   400 من  اأكثر  ي�سم  فريقاً  كري�ستين  تقود 

�سي عبر قطاعات  بي  اإ�س  اإت�س  لأن�سطة  الموؤ�س�سة  م�ستوى  المخاطر على  اإدارة  عن 

والخدمات  التجارية  الم�سرفية  والخدمات  والأ�سواق  العالمية  الم�سرفية  الخدمات 

وم�سر  المتحدة  العربية  الإمارات  من  كل  في  الثروات  واإدارة  للاأفراد  الم�سرفية 

وتركيا و�سلطنة عُمان وقطر والكويت والبحرين والجزائر.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2019

ال�شيرة الذاتيةال�شم والفئة

الأع�شاء المكلفون

)من  ال�سرف  مرتبة  مع  البكالوريو�س  درجة 

الممنوحة  المالية  الخدمات  في  الأولى(  الدرجة 

من جامعة معهد مان�س�ستر للعلوم.

�سي  بي  اإ�س  اإت�س  في  المخاطر  اإدارة  ق�سم  رئي�س  من�سب  ذلك  قبل  كري�ستين  �سغلت 

العمليات  في  والإ�سلاح  المخاطر  على  للق�ساء  كبيراً  برنامجاً  قادت  حيث  �سوي�سرا 

ال�ستراتيجي  التمو�سع  في  النظر  اإعادة  ذلك  و�سمل  الخارجية،  الخا�سة  الم�سرفية 

المالية  للجرائم  العالمية  المتثال  معايير  وتطبيق  النطاق  وا�سعة  العملاء  وتخارجات 

ل�ستبدال  كبير  م�سروع  على  المخاطر  ومراقبة  �سوي�سرا(  )ت�سريبات  الأزمات  واإدارة 

كري�ستين  تتحدث  الرئي�سية.  الم�سرفية  للعمليات  والتكنولوجيا  الإلكتروني  النظام 

اللغتين الفرن�سية والألمانية بطلاقة وهي اأم لطفلين تتراوح اأعمارهما بين 11 و7 �سنوات.

 بول لورن�س

اإدارة م�ستقل غير تنفيذي ورئي�س  ع�سو مجل�س 

لجنة التدقيق

الموؤهلات:

المتحدة،  المملكة  للاأعمال،  لندن  كلية   -  2005

الذي  الأول  التنفيذي  البرنامج  بنجاح  اجتاز 

علاقات  اإدارة   / القيادة  تطوير  اإلى  يهدف 

اأ�سحاب الم�سلحة / تطوير وتنفيذ ال�ستراتيجية 

/ تح�سين تنفيذ العمليات الت�سغيلية

1978 اإلى 1981 - جامعة لي�ستر المملكة المتحدة، 

درجة بكالوريو�س العلوم في الدرا�سات الم�ستركة، 

مع مرتبة ال�سرف من الدرجة الثانية )2(

تقاعد بول في اأغ�سط�س 2013 بعد اأن ق�سى 32 عاماً مع مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي 

التنفيذية. وعلى مدار م�سيرته المهنية،  وي�سغل الآن عدداً قليلًا من المنا�سب غير 

والوليات  اآ�سيا  الأعمال في  قيادة  الرفيعة في مجال  المنا�سب  من  بول عدداً  �سغل 

المتحدة الأمريكية، واآخرها من�سب رئي�س اإدارة التدقيق الداخلي العالمية لمجموعة 

اإت�س اإ�س بي �سي في لندن.

 كان بول ع�سواً في لجنة المخاطر الم�سرفية التجارية لدى اإت�س اإ�س بي �سي، وهي 

واحدة من خطوط الأعمال الرئي�سية لمجموعة اإت�س اإ�س بي �سي من عام 2014 اإلى 

عام 2016، كما كان ممثلًا م�سرفياً م�ستقلًا وم�ست�ساراً لدى اإت�س اإ�س بي �سي في 

اإن�ساء بنك التحوط الخا�س بالمجموعة في المملكة المتحدة مع التركيز ب�سورة خا�سة 

على اللتزام بواجبات التحوط لمجل�س اإدارة بنك التحوط الجديد من عام 2014 

اإلى عام 2018. وبول حالياً ع�سو مجل�س اإدارة م�ستقل غير تنفيذي، ورئي�س لجنة 

التدقيق ولجنة التر�سيحات  الإدارة، وع�سو في لجنة  المنبثقة عن مجل�س  المخاطر 

 ،2015 عام  من  المحدود  �ساوبروك  بنك  لدى  الإدارة  لمجل�س  التابعتين  والمكافاآت 

تاأ�س�ست بموجب قانون  اأولي )Uley(، وهي �سركة  اإدارة متاجر  ورئي�س مجل�س 

الجمعيات لعام 2014 وم�سجلة لدى هيئة ال�سلوك المالي، كما اأن بول ع�سو مجل�س 

اإدارة م�ستقل غير تنفيذي ورئي�س لجنة التدقيق لدى بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان. 

وقواعده  الإدارة  مجل�س  ت�سكيلة  على  الإبقاء  يتم   4-4

اإجراء  الخبيرة الماهرة قيد المراجعة الم�ستمرة ويتم 

يتم  كما  �سنوي.  اأ�سا�س  على  الإدارة  لمجل�س  تقييم 

على  الإدارة  لمجل�س  وتثقيفية  تدريبية  برامج  توفير 

على  التدريب  ذلك  يت�سمن  حيث  دوري  اأ�سا�س 

ال�سوؤون القانونية والتنظيمية والمالية ذات ال�سلة.

المعلومات التي تقدم اإلى مجل�س الإدارة  5

بمجل�س  المنوطة  الم�سائل  على  العمل  اإطار  ين�س   1-5

الإدارة والم�ساهمين.

اأع�ساء مجل�س الإدارة معلومات �ساملة  يتلقى جميع   2-5

وفي الوقت المحدد لتمكينهم من اأداء مهامهم.

والموؤقتة  ال�سنوية  المالية  البيانات  جميع  تحتوي   3-5

والتقارير  الأ�سعار  تجاه  النا�س  ح�سا�سية  وتقارير 

ال�سادرة اإلى الجهات التنظيمية التي يعدها مجل�س 

الإدارة على تقييم متوازن وقابل للفهم.

تجاه  م�سوؤولياته  حجم  ويعي  الإدارة  مجل�س  يدرك   4-5

اإعداد الح�سابات.

ي�سمن مجل�س الإدارة تطبيق رقابة داخلية فاعلة في   5-5

عُمان،  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  نواحي عمليات  جميع 

بما في ذلك اللتزام المالي المتعلق بالعمليات واإدارة 

المخاطر.

تبنى مجل�س الإدارة �سيا�سة �سفافية بالن�سبة للعلاقة   6-5

فيما  مع مراقبي الح�سابات الخارجيين، وخ�سو�ساً 

خا�سع  غير  �سلة  ذي  عمل  اأي  تر�سية  باأي  يتعلق 

اأن  على  ال�سائد  الرئي�سي  المبداأ  ويقوم  للمراجعة. 

على  اإليهم  )وينظر  الخارجيين  الح�سابات  مراقبي 

اأنهم( م�ستقلون في ممار�سة مهامهم.  

داخلية  �سيا�سات  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  يتبع   7-5

المعلومات  جميع  عن  العادل  الإف�ساح  من  للتاأكد 

عُمان،  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  ببنك  المتعلقة  العامة 

�سحيحة  معلومات  اأية  اأن  من  للتاأكد  وخ�سو�ساً، 

وكاملة ولي�ست م�سللة وغير منقو�سة.  
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2019

اجتماعات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه  6

يتكون مجل�س الإدارة كما في �سهر دي�سمبر 2019 من   1-6

ثلاث لجان دائمة هي: لجنة التدقيق ولجنة المخاطر 

�سوؤون  باإ�سناد  وقام  والمكافاآت،  التر�سيحات  ولجنة 

الأعمال اليومية والقيام بهذه المهام اإلى اإدارة البنك 

من خلال اللجنة التنفيذية.

قانوناً  موؤهل  �سر  اأمين  بتعيين  الإدارة  مجل�س  قام   2-6 

الخام�س  المبداأ  في  عليها  المن�سو�س  المهام  لتنفيذ 

اأف�سل  حول  والم�سورة  الن�سح  ولتقديم  الميثاق  من 

الحوكمة  ومتطلبات  الدولية  الحوكمة  ممار�سات 

المحلية.

في  عنه  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجل�س  التقى   3-6

مناق�سة  تم  وقد   2019 عام  خلال  التالية  التواريخ 

في  الواردة  الم�سائل  )يغطي  �سامل  اأعمال  جدول 

حال  و)في  العلم  اأخذ  لغر�س  الميثاق(  من   3 المرفق 

كان مطبقاً( الموافقة عليها.

التواريخ في عام 

2019
مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه

 30 يناير
لجنة  التدقيق،  لجنة  الإدارة،  مجل�س 

المخاطر، لجنة التر�سيحات والمكافاآت

 4 مار�س
خلال  )من  التدقيق  لجنة  الإدارة،  مجل�س 

الفيديو كونفرن�س(

 31 مار�س
العادية  العامة  الإدارة/الجمعية  مجل�س 

ال�سنوية

مجل�س الإدارة، لجنة التدقيق، لجنة المخاطر29 اأبريل

مجل�س الإدارة، لجنة التدقيق، لجنة المخاطر29 يوليو

27 اأكتوبر
لجنة  التدقيق،  لجنة  الإدارة،  مجل�س 

المخاطر، لجنة التر�سيحات والمكافاآت

4 اجتماعات ولجنة التر�سيحات والمكافاآت  5 اجتماعات ولجنة المخاطر  6 اجتماعات ولجنة التدقيق  عقد مجل�س الإدارة   4-6

اإجتماعين في 2019. تم عقد الجمعية العامة ال�سنوية في 31 مار�س 2019. فيما يلي ت�سكيل واأ�سماء الأع�ساء والرئي�س و�سجل 

الح�سور لمجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه والع�سويات:

ال�شم

الع�شوية في مجل�س 

الإدارة

واللجان المنبثقة عنه

ح�شور اجتماعات مجل�س الإدارة واللجان 

المنبثقة عنه

ح�شور اجتماعات 

الم�شاهمين
الع�شوية في 

مجل�س اإدارة 

اأي �شركة 

م�شاهمة 

عامة اأخرى

مجل�س 

#
الإدارة 

لجنة 

التدقيق

لجنة 

المخاطر

لجنة 

لتر�شيحات 

والمكافاآت

الجمعية العامة 

ال�شنوية

ال�سير �سيرارد كوبر 

لنعمل يوجدل يوجدل يوجد 6رئي�س مجل�س الإدارة– كولز

عميد ركن متقاعد/ 

وليد بن عمر الزواوي

نائب رئي�س مجل�س 

الإدارة ولجنة التدقيق
لنعمل يوجدل يوجد5  6

د. جمعة بن علي بن 

جمعة ال جمعة
نعم نعمل يوجدل يوجدل يوجد5مجل�س الإدارة

اأيمن بن اأحمد بن 

�سلطان الحو�سني

مجل�س الإدارة، 

لجنة المخاطر، لجنة 

التر�سيحات والمكافاآت

نعمل31ل يوجد5
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تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2019

ال�شم

الع�شوية في مجل�س 

الإدارة

واللجان المنبثقة عنه

ح�شور اجتماعات مجل�س الإدارة واللجان 

المنبثقة عنه

ح�شور اجتماعات 

الم�شاهمين
الع�شوية في 

مجل�س اإدارة 

اأي �شركة 

م�شاهمة 

عامة اأخرى

مجل�س 

#
الإدارة 

لجنة 

التدقيق

لجنة 

المخاطر

لجنة 

لتر�شيحات 

والمكافاآت

الجمعية العامة 

ال�شنوية

كري�ستين لين�س

 مجل�س الإدارة، 

لجنة المخاطر، لجنة 

التر�سيحات والمكافاآت. 

رئي�س لجنة المخاطر 

اعتباراً من 29 مار�س 

.2018

لل42ل يوجد5

بول لرين�س

 مجل�س الإدارة، لجنة 

التدقيق. رئي�س لجنة 

التدقيق اعتباراً من 29 

مار�س 2018.

لنعمل يوجدل يوجد65

عقد مجل�س الإدارة باأكمله اجتماعاً في جل�سة حول ال�ستراتيجية على م�ستوى البنك بتاريخ 28 اأكتوبر 2019. لم يعتبر الجتماع ر�سمياً. تم دفع بدل ح�سور   #
الجل�سات وت�سجيلها في عمود منف�سل. يرد ن�س متعلق ببدل ح�سور جل�سة ال�ستراتيجية بالريال العُماني في الفقرة 4-1-7 اأدناه.

المكافاآت  7

مجل�س الإدارة  1-7

اأع�ساء مجل�س الإدارة مخولون بتلقي بدل ح�سور   1-1-7

جل�سات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه ح�سب 

المبالغ التالية:

500 ريال عُماني بدل ح�سور الع�سو عن جل�سة  ]

مجل�س الإدارة.

500 ريال عُماني بدل ح�سور الع�سو عن جل�سة  ]

اللجنة.

الع�سو  عليه  يح�سل  ما  يتجاوز  األ   )1( �سريطة:   

يتجاوز  األ  و)2(  ال�سنة،  في  عُماني  ريال   10،000

 200،000 المجل�س(  )لكل  المكافاآت  البدلت/  مجمل 

ريال عُماني.

يعتبر جميع اأع�ساء مجل�س الإدارة اأع�ساءً م�ستقلين   2-1-7

ل  اأو  ثابتاً  تعوي�ساً  يتلقون  ل  حيث  تنفيذيين،  غير 

كافة  تعوي�س  ويتم  بالأداء.  مرتبطة  حوافز  تطبق 

مجل�س  اجتماعات  لح�سور  نفقاتهم  عن  الأع�ساء 

الإدارة واللجان المنبثقة عنه.

كوبر  �سيرارد  ال�سير  تنازل   2019 عام  خلال   3-1-7

حقهم  عن  لين�س  وكري�ستين  �سرف  الفتاح  وعبد 

ح�سور  بدل  من  جزء  اأو  كامل  على  الح�سول  في 

جل�سات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه.

مجل�س  جل�سات  ح�سور  وبدل  نفقات  اإجمالي  كان   4-1-7

 2019 العام  خلال  عنه  المنبثقة  واللجان  الإدارة 

مبلغ 66.651 ريال عُماني وفقاً للجدول التالي:

ا�سم الع�سو

بدل 

الح�سور

)ريال 

عماني(

بدل ح�سور 

جل�سة 

ال�ستراتيجية

)ريال 

عماني(

اإجمالي 

بدل 

الح�سور

)ريال 

عماني(

ال�سير �سيرارد كوبر - 

كولز
---

عميد ركن متقاعد/ 

وليد بن عمر الزواوي
5.5005006.000

د. جمعة بن علي بن 

جمعة ال جمعة
2.500-2.500

اأيمن بن اأحمد بن 

�سلطان الحو�سني
4.5005005.000

---عبد الفتاح �سرف

---كري�ستين لين�س

5.5005006.000بول لرين�س

18.0001.50019.500اإجمالي بدل الح�شور

اإجمالي م�شاريف 

الفندق وال�شفر 

وم�شاريف مجل�س 

الإدارة الأخرى )�شاملة 

م�شاريف الجمعية 

العامة ال�شنوية(

--47.151

66.651المجموع الكلي
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الموظفون والإدارة العليا      2-7

7-2-1  اإطار المكافاآت - تقدم �سيا�سة المكافاآت بالبنك اإطارا  

للمكافاآت ي�سمل العنا�سر الرئي�سية التالية:

الوا�سحة  ] الأهداف  اإلى  بالرجوع  الأداء  تقييم 

نتائج  اإطار بطاقة  ال�سلة المذكورة �سمن  وذات 

الأداء.

التركيز على اإجمالي التعوي�سات )الأجر الثابت  ]

)تحديدا  المتغير  الأجر  اختلاف  مع  والمتغير( 

الأجل(  الحوافز طويلة  وقيمة  العلاوات  دفعات 

ح�سب الأداء.

ا�ستخدام التقدير لتقييم اإلى اأي مدى تم تحقيق  ]

الأداء بدل من تطبيق نهج معادلي والذي، بحكم 

طبيعته، ل يمكن اأن يغطي جميع ال�سيناريوهات 

�سوء  اأو  منا�سبة  غير  لمخاطر  يوؤدي  اأن  ويمكن 

البيع.

الم�ستحق  ] المتغير  الأجر  من  كبير  جزء  تاأجيل 

للاإدارة العليا اإلى اأ�سهم اإت�س اإ�س بي �سي المقيدة 

تاأجيل  وكذلك  القاب�سة  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  لدى 

نقد في بع�س الحالت من اأجل ربط الم�ستفيدين 

بين  العلاقة  مواءمة  وكذلك  الم�ستقبلي،  بالأداء 

التنظيمية  المتطلبات  وتلبية  والمكافاآت  المخاطر 

المحلية والم�ساعدة في اإبقاء الموظفين.

الأجر  �سيا�سة  ت�سميم  تم   - الثابت  الأجر  �شيا�شة   2-2-7  

دفع  خلال  من  الموظفين  واإبقاء  ل�ستقطاب  الثابت 

اأجور مناف�سة للوظيفة والمهارات والخبرة التي يملكها 

عنا�سر  ي�سمل  قد  وهذا  العمل.  تنا�سب  والتي  الفرد 

التي  والمزايا  الأخرى  النقدية  والبدلت  الراتب  مثل 

هذه  اإن  المحلي.  ال�سوق  لممار�سات  وفقا  تقديمها  يتم 

الدفعات ثابتة ول تتغير ح�سب الأداء. ول يخ�سع الأجر 

الح�سول  تم  قد  التي  المبالغ  رد  لمخ�س�سات  الثابت 

عليها م�سبقا والتي تنطبق على مكافاآت الأجر المتغير. 

تتم مراجعة عنا�سر الأجر الثابت كجزء من الدورة 

تغير  هناك  يكون  عندما  اأو  الأجور  لمراجعة  ال�سنوية 

يبلغ قيمة  للفرد.  التنظيمية  الوظيفة والم�سوؤوليات  في 

 2019 اأكتوبر  الثابت في  الأجر  الإ�سافي على  الإنفاق 

الأجور  لمراجعة  نتيجة  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  لبنك 

478.379 ريال عُماني، مما يعك�س زيادة بن�سبة %3 

�سمن   2019 دي�سمبر  في  الثابت  الأجر  فاتورة  على 

للبنك  ال�سنوية  الت�سغيل  وخطة  الثابت  الأجر  اإطار 

والمتطلبات النظامية.   

يهدف اإطار الأجر الثابت اإلى تقديم اإر�سادات وا�سحة   

ومت�سقة فيما يتعلق بنهج بنك اإت�س اإ�س بي �سي تجاه 

الأجر الثابت واتخاذ القرارات مع مراعاة العتبارات 

اأ�سا�س  على  الثابتة  الأجور  الزيادات في  )اأ(  التالية: 

الأداء مع اأي زيادات ت�ستهدف الأداء العالي والقوي، 

)ب( تعتبر جزءا من مزيج منا�سب من الأجر الثابت 

والمتغير كجزء من اإجمالي تعوي�سات الموظفين، )ج( 

الأ�سا�سي  الراتب  على   )%3( بن�سبة  اإلزامية  زيادة 

التعاون  مجل�س  دول  وموظفي  العُمانيين  للموظفين 

 %1.8 بحوالي  الأجور  ت�سخم  )د(  فقط،  الخليجي 

وال�ستنزاف المحلي و�سغوط ال�سوق.

العاملين  للموظفين  بالن�سبة  الثابتة  الأجور  تعديل  تم   

الدرجات  �سمن  والم�سنفين   2019 لرواتب  بالن�سبة 

من 6 اإلى 8 في جميع قطاعات العمل العالمية والأق�سام 

للتكنولوجيا  اإ�س بي �سي  اإت�س  اأن�سطة  العالمية ومكتب 

الم�سمولين  غير  التنفيذي  والرئي�س  والخدمات 

حد  منحهم  تم  بحيث  الإلزامية  الزيادة  بمتطلبات 

 %1.8 ن�سبته  الثابتة  الأجور  في  زيادة  من  اأدنى 

لتعوي�س الت�سخم في زيادات التكاليف.

الأجر  �سيا�سة  ت�سميم  تم   - المتغير  الأجر  �شيا�شة    3-2-7

على  بناء  الأداء  ومكافاأة  تحفيز  اأجل  من  المتغير 

تتما�سى  التي  المالية  المالية وغير  ال�سنوية  الإجراءات 

وم�سالح  الأجل  وطويلة  المتو�سطة  البنك  �سيا�سة  مع 

يتم  �سي.  بي  اإ�س  اإت�س  بمعايير  واللتزام  الم�ساهمين 

ومعايير  لمبادئ  وفقا  المتغير  الأجر  مكافاآت  منح 

التعوي�سات الر�سيدة، بما في ذلك متطلبات التاأجيل 

والحتجاز. كما يت�سمن ذاك اأي اأجر متغير م�سمون 

قد يكون م�ستحقا للموظف. اإن جميع مكافاآت الأجر 

م�ستوى  على  الأداء  مقابل  للموظف  الممنوحة  المتغير 

الم�سوؤولين  من  الموظف  اأن  فيه  يتحدد  الذي  العام 

التي  المبالغ  رد  لمبداأ  تخ�سع  المخاطر الجوهرية،  عن 

الموؤجل  المتغير  والأجر  م�سبقا.  عليها  الح�سول  تم 

م�سروط ببقاء الموظف في اإت�س اإ�س بي �سي حتى تاريخ 

فيها  يعامَل  التي  الظروف  با�ستثناء  العقد،  انتهاء 

الموظف على »تارك عمل جيد«.

تحديد  تم   -  2019 لعام  الأجور  مراجعة  تمويل    4-2-7

خلال  والمتغير  الثابت  الأجر  لمراجعة  اللازم  التمويل 

الربع الرابع من العام 2019 لكافة الأعمال والوظائف 

الأجر  تمويل  يتبع  عام.   ب�سكل  �سي  بي  اإ�س  ولإت�س 

مع  الثابت  للاأجر  البنك  �سيا�سة   2019 لعام  الثابت 

بي  اإ�س  اإت�س  لبنك  ال�سنوية  الت�سغيل  خطة  مراعاة 

والمتطلبات  التكاليف  تحمل  على  والقدرة  عُمان  �سي 

التنظيمية/ القانونية وخ�سائ�س القت�ساد والأ�سواق 

اإلى الحتفاظ  اإلى جنب مع الحاجة  الخارجية جنبا 

اإلى  المتغير  الأجر  ا�ستند تمويل  الموهوبين.  بالموظفين 

وق�سايا  ال�سوق  وخ�سائ�س  للاأعمال  الكلي  الأداء 

الأفراد.  واأداء  القيم  وتعديلات  والمتثال  المخاطر 
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ت�سنيف  جدول  على  الأفراد  مكافاآت  تقييم  وا�ستند 

الأداء ذي الأربع نقاط، ف�سلا عن ت�سنيف ال�سلوك. 

التدريب  اإكمال  وعدم  المخالفات  تاأثير  تطبيق  وتم 

جهود  تقدير  وكذلك  الأخرى،  والتجاوزات  الإلزامي 

اإطار  مع  يتما�سى  بما  الإيجابي  التعديل   / الموظف 

اإدارة العواقب في اإت�س اإ�س بي �سي. وقد خ�سعت مبالغ 

التمويل للتحقق من �سحتها لكل ن�ساط ووحدة عمل، 

وذلك في اإطار اآلية الحوكمة الموحدة. وقد تم ت�سهيل 

على  البنك  اأنحاء  ال�سنوية في جميع  الأجور  مراجعة 

خلفية الأداء العام والأداء الفردي للموظفين وال�سلوك 

والبيئة القت�سادية  اإ�س بي �سي  اإت�س  بقيم  واللتزام 

تحمل  على  والقدرة  الخارجي  وال�سوق  الخارجية 

التكاليف واتجاهات الأجور وتوقعات الموظفين والبيئة 

القانونية والتنظيمية العالمية والمحلية وبيئة الم�سوؤولية 

الجتماعية.

نفقات الأجر المتغير لعام 2019 – �سوف تبلغ نفقات   5-2-7

باإنخفا�س  عُماني  ريال  مليون   3.23 المتغير  الأجر 

اإنخفا�س في  2018، مع  7.5% عن نفقات عام  قدره 

والأجور  الرواتب  نظام  في   %3 بن�سبة  الموظفين  عدد 

الإنفاق  اإجمالي  يبين   .2018 عام  مقابل   2019 لعام 

الأرباح  من   %9 حوالي  مدفوعات  المتغير  الأجر  على 

قبل ال�سرائب ون�سبة 3.7% من اإجمالي اإيرادات بنك 

على  و%4.1   %9.2 )مقابل  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س 

التوالي في عام 2018(.

 - المخاطر الجوهرية  اإجمالي تعوي�شات م�شوؤولي    6-2-7 

كان اأع�ساء اللجنة التنفيذية لبنك اإت�س اإ�س بي �سي 

عُمان واأع�ساء الإدارة العليا، وجميعهم من م�سوؤولي 

المخاطر الجوهرية، بالإ�سافة اإلى الم�سوؤولين الآخرين 

العماني )ما  المركزي  البنك  لتعريف  وفقا  الم�سنفين 

لنف�س  خا�سعين  تنفيذيا(،  م�سوؤول   38 مجموعه 

غرار  على  التحقق  وعملية  والمراجعة  التو�سيات 

اأجريت عملية  عُمان.  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  موظفي 

عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  لدى  الأجور  مراجعة 

المراجعات  على  البنك  حوكمة  عملية  من  كجزء 

المدفوعة  المكافاآت  اإجمالي  بلغ  للمكافاآت.  ال�سنوية 

المخاطر  م�سوؤولي  اإلى   2019 العام  خلال  بمجملها 

النقدية  والمنافع  الرواتب  ذلك  في  بما  الجوهرية 

وم�ستحقات  الأ�سهم  وخيارات  والعلاوات  والعينية 

اإجمالي  وبلغ  عُماني.  ريال  مليون   4 الخدمة  نهاية 

 5 لأعلى   2019 لعام  بمجملها  المدفوعة  المكافاآت 

م�سوؤولين 1.29 مليون ريال عُماني.

�سيا�سة تاأجيل التعوي�سات - وفقا لقواعد التاأجيل في   7-2-7

البنك المركزي العماني، تخ�سع مكافاآت الأجر المتغير 

عُماني  ريال   35،000 مبلغ  تتجاوز  اأو  تعادل  التي 

البنك  45%، وتم دمجها مع م�سفوفة  بواقع  للتاأجيل 

المتغير  الأجر  قيم  على  تنطبق  التي  للتاأجيل  الحالية 

التي تزيد على 28.800 ريال عُماني. ونتيجة لتطبيق 

 363.009 حوالي  اإدراج  يتم  �سوف  ال�سيا�سة،  هذه 

ريال عُماني اأو 33% من الأجر المتغير الخا�س بالإدارة 

�سكل  على  المخاطر الجوهرية  م�سوؤولي  وجميع  العليا 

اأ�سهم مقيدة و/اأو نقد مقيد / اأ�سهم. 

ر�سمية.  توظيف  لعقود  وفقاً  العليا  الإدارة  تعيين  تم   8-2-7

وهذه العقود مدتها عامان للوافدين وتخ�سع لقوانين 

وفترة  العُمانيين.  للمواطنين  بالن�سبة  المحلية  العمل 

الإ�سعار هي 3 اأ�سهر.

لجان مجل�س الإدارة ولجان الإدارة  8 

منبثقة  لجان  ثلاث  بت�سكيل  الإدارة  مجل�س  قام   1-8

القوانين  في  المطلوب  النحو  على  الإدارة  مجل�س  عن 

ولجنة  المخاطر  ولجنة  التدقيق  لجنة  وهي  المحلية، 

على  اأي�ساً  المجل�س  وي�سرف  والمكافاآت.  التر�سيحات 

عُمان،  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  لبنك  التابعة  الإدارة  لجان 

التي تت�سمن لجنة اإدارة الأ�سول واللتزامات ولجنة 

اإدارة المخاطر واللجنة التنفيذية.

التدقيق  لجنة  وهي  الإدارة،  مجل�س  لجان  تتاألف   2-8

 3 ولجنة المخاطر ولجنة التر�سيحات والمكافاآت، من 

اأع�ساء.

تخ�سع كل لجنة من اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة   3-8

ولجان الإدارة لل�سروط المرجعية الر�سمية التي تن�س 

على ع�سويتها واخت�سا�سها وم�سوؤولياتها.

للتنفيذيين  ال�سلاحية  وفو�س  الإدارة  مجل�س  وافق   4-8

تعتبر  وبذلك  عُمان.  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  داخل 

عن  الإدارة  مجل�س  اأمام  م�سوؤولة  التنفيذية  الإدارة 

ال�سلاحية  وتفوي�سات  التنفيذي.  الرئي�س  طريق 

والم�سائل الأخرى المقت�سرة على مجل�س الإدارة واردة 

في اإطار العمل.

ي�سمن مجل�س الإدارة باأن القرارات وال�سيا�سات التي   5-8

الواردة  الخا�سة”  “الم�سائل  بند  تحت  عليها  يوافق 

في اإطار العمل تطبق من قبل الإدارة. ولذلك يح�سر 

وهو  الإدارة  مجل�س  اجتماعات  التنفيذي  الرئي�س 

و�سيا�سات  قرارات  تطبيق  من  التاأكد  عن  م�سوؤول 

مجل�س الإدارة بفعالية وفي الموعد المحدد.

يبقي مجل�س الإدارة على اأنظمة الرقابة الداخلية لدى   6-8

بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان قيد المراجعة الم�ستمرة.

وتطوير  تدريب  برامج  على  الإدارة  مجل�س  يبقي   7-8

قيد  التعاقب  وخطط  المطلوبة  المهارات  مع  الإدارة، 

المراجعة الم�ستمرة.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2019

لجنة التدقيق  9

قام مجل�س الإدارة بت�سكيل لجنة التدقيق بما يتوافق   1-9

خا�سة  جل�سات  وتعقد  الميثاق.  من  العا�سر  المبداأ  مع 

الإدارة من طرف )ب�سكل منف�سل(  دورياً بين لجنة 

ومراجعي  الداخلي  التدقيق  ورئي�س  المالي  المدير  مع 

والم�ست�سار  اللتزام  ورئي�س  الخارجيين  الح�سابات 

القانوني من طرف اآخر.

تحدد ال�سروط المرجعية لدى لجنة التدقيق م�سوؤولية   2-9

الإدارة  مجل�س  من  معتمدة  وهي  اللجنة  و�سلاحية 

ويتم مراجعتها �سنوياً.

اأن تكون م�سوؤولة  التدقيق  الرئي�سي للجنة  اإن الهدف   3-9

واأن توفر م�سوؤولية غير تنفيذية  اأمام مجل�س الإدارة 

لمجل�س  والم�سورة  الن�سح  وتقديم  على  للاإ�سراف 

الإدارة حول الم�سائل المتعلقة باإعداد القوائم المالية مع 

جميع الم�سائل الأخرى الواردة في المرفق 3 من الميثاق.

لجنة المخاطر  10 

تحدد ال�سروط المرجعية لدى لجنة المخاطر م�سوؤولية   1-10

الإدارة  مجل�س  من  معتمدة  وهي  اللجنة  و�سلاحية 

ويتم مراجعتها �سنوياً.

تكون م�سوؤولة  اأن  المخاطر  للجنة  الرئي�سي  الهدف  اإن   2-10

تنفيذية  م�سوؤولية غير  توفر  واأن  الإدارة  اأمام مجل�س 

الإدارة  لمجل�س  والم�سورة  الن�سح  وتقديم  للاإ�سراف 

من  العالي  الم�ستوى  ذات  ال�سلة  ذات  الم�سائل  حول 

اإلى ذلك، تقدم  بالإ�سافة  واإدارة المخاطر.  الخطورة 

هيئة  لحدود  وفقا  ائتمان  قرارات  المخاطر  لجنة 

اأو  الإدارة  قبل مجل�س  من  المفو�سة  الئتمان  عقوبات 

رئي�س مجل�س الإدارة من وقت لآخر. 

لجنة التر�سيحات والمكافاآت  11

11-1  قام مجل�س الإدارة بت�سكيل لجنة التر�سيحات والمكافاآت 

وفقا للمبداأ الحادي ع�سر من الميثاق. تحدد ال�سروط 

م�سوؤولية  والمكافاآت  التر�سيحات  للجنة  المرجعية 

الإدارة  مجل�س  من  معتمدة  وهي  اللجنة  و�سلاحية 

ويتم مراجعتها �سنوياً.

اأن  اإن الهدف الرئي�سي للجنة التر�سيحات والمكافاآت   2-11

تكون م�سوؤولة اأمام مجل�س الإدارة واأن تقوم بمراجعة 

بميثاق  الحوكمة  واإطار  والموؤ�سرات  ال�ساملة  المبادئ 

بنك  في  المكافاآت  و�سيا�سة  المال  ل�سوق  العامة  الهيئة 

اإ�س بي �سي عُمان ومكافاآت كل من )1( المدير  اإت�س 

التنفيذي الأعلى )بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان، مدير 

تنفيذي، والمديرين العامين في بنك اإت�س اإ�س بي �سي 

عُمان (، )2(  اإ�س بي �سي  ت�س  عُمان و�سكرتير بنك 

يوؤدون  الذين  الموظفون  )وهم  المنتظمين  الموظفين 

المخاطر  متحملي   )3( نافذ(،  تاأثير  ذات  وظائف 

الجوهرية، )4( الموظفين الذين لهم اأو قد يكون لهم 

اإت�س  ببنك  الخا�س  المخاطر  ملف  على  جوهري  اأثر 

يقرر  كما  اآخر  موظف  اأي   )5( عُمان،  �سي  بي  اإ�س 

من قبل اللجنة من وقت لآخر وفقاً لمتطلبات الجهات 

تطبيق  فيها  بما  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  لبنك  التنظيمية 

الت�سعة ع�سر لمجل�س تحقيق  والمعايير  الت�سعة  المبادئ 

الأوراق  على  والرد  بها،  المعمول  المالي  ال�ستقرار 

والمخاطر  الأداء  لمطابقة  المنهجيات  “مجموعة  حول 

الثالث  للمحور  الإف�ساح  ومتطلبات  للمكافاآت”، 

الم�سرفية  الرقابة  حول  بازل  لجنة  من  للمكافاآت 

)BCBS( بح�سب المعمول به.

و�سائل الت�سال بالم�ساهمين والم�ستثمرين  12

لدى بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان 3.277 م�ساهماً كما   1-12

في 31 دي�سمبر 2019.

ال�ستعداد،  اأتم  على  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  اإن   2-12

الم�ستثمرين من  مع  اأي محادثة  لإجراء  اأمكن،  حيثما 

الموؤ�س�سات بناءً على التفاهم الم�سترك للاأهداف.

هو  الم�ساهمين  لدى  للمعلومات  الرئي�سي  الم�سدر  اإن   3-12

اأمور،  جملة  بين  من  يحتوي،  الذي  ال�سنوي  التقرير 

وتحليل  مناق�سة  وتقرير  الإدارة  مجل�س  بيان  على 

الإدارة والقوائم المالية المدققة ح�سابياً.

المالية  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  معلومات  تحميل  تم   4-12

لمتطلبات  وفقاً  المالية  للاأوراق  م�سقط  �سوق  على 

اأي�ساً  تحميلها  تم  كما  المحلية.  واللوائح  الأنظمة 

الإلكتروني عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  موقع   على 

.)www.hsbc.co.om( 

بنك  موقع  على  اأي�ساً  الموحد  المالي  التقرير  يو�سع   5-12

www.hsbc.( الإلكتروني  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س 

تو�سع  كما  المحلية.  ال�سحف  في  وين�سر   )co.om
بي  اإ�س  اإت�س  بنك  موقع  على  ال�سنوية  المالية  القوائم 

�سي عُمان اللكتروني www.hsbc.co.om و�سوق 

المحلية.  ال�سحف  في  وتن�سر  المالية  للاأوراق  م�سقط 

القوائم  على  ي�ستمل  )الذي  ال�سنوي  التقرير  وير�سل 

المالية ال�سنوية( اأي�ساً اإلى الم�ساهمين ويودع لدى الهيئة 

العامة ل�سوق المال و�سوق م�سقط للاأوراق المالية.

الإخبارية  الإعلانات  اللكتروني  الموقع  يعر�س   6-12

من  للم�ستثمرين  المقدمة  العامة  والعرو�س  الر�سمية 

ال�سركات والمحللين.

�سعر ال�سوق وتوزيع الأ�سهم  13

ين�س الجدول التالي على بيانات �سعر ال�سوق الخا�س   1-13

ببنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان خلال عام 2019:
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2019

بيانات �سعر ال�سوق - الأعلى والأقل

)على اأ�سا�س اأ�سعار الإغلاق اليومية في �سوق م�سقط للاأوراق المالية(

ال�شهر

 الأعلى

 بالريال 

العُماني

 الأقل 

بالريال 

العُماني

متو�شط الموؤ�شر 

)�شوق م�شقط 

للاأوراق المالية - 

مالي(

0.1220.1186.790.73يناير 2019

0.1250.1196.613.07فبراير 2019

0.1270.1196.701.58مار�س 2019

0.1200.1156.432.80اأبريل 2019

0.1200.1156.306.23مايو 2019

0.1180.1136.321.05يونيو 2019

0.1190.1126.203.22يوليو 2019

0.1290.1196.356.64اأغ�سط�س 2019

0.1290.1236.552.65�سبتمبر 2019

0.1310.1296.535.69اأكتوبر 2019

0.1320.1266.504.67نوفمبر 2019

0.1260.1166.299.56دي�سمبر 2019

يو�شح الجدول التالي توزيع ملكية اأ�شهم بنك اإت�س   2-13

اإ�س بي �شي عُمان خلال عام 2019

عدد الم�ساهمين% الم�ساهمة

3.275اأقل من %5

1بين 5 - %10

1اأكثر من %10

3.277الإجمالي

ل يوجد لدى بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان اإي�سالت اإيداع عالمية اأو 

قيد  للتحويل  قابلة  اأدوات  اأو  �سمانات  اأو  اأمريكية  اإيداع  اإي�سالت 

الإ�سدار.

بيانات عدم اللتزام من قبل بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان  14

مجموعها  غرامات  فر�س  تم  اأعوام   3 اآخر  خلال   1-14

لعام  عُماني  ريال   15.000( عُماني  ريال   23،000

2017 و8.000 ريال عُماني لعام 2018 ولم يتم فر�س 

اأي غرامات لعام 2019( على البنك ب�سبب المخالفات 

التنظيمية كما هو مف�سل اأدناه:

و�شف موجزالجهة التنظيميةالكيانال�شنة
مبالغ الغرامات 

بالريال العماني

2017
بنك اإت�س اأ�س بي 

�سي عُمان

البنك المركزي 

العماني

البيانات  نظام  تقارير  البيانات.  جودة  م�سكلة 

الإح�سائية للائتمان الم�سرفي غير محدثة.
3.000

العُماني  المركزي  البنك  بلوائح  البنك  يلتزم  لم 

المتعلقة بال�ستعانة بم�سادر خارجية.
4.000

لم يمتثل البنك لل�سروط التي حددها البنك المركزي 

العُماني عند منح الموافقة على المنتج.
4.000

لم يمتثل البنك للمتطلبات التنظيمية المتعلقة باأمن 

النظم الم�سرفية الإلكترونية.
4.000

15.000اإجمالي 2017

2018
بنك اإت�س اأ�س بي 

�سي عُمان

 البنك المركزي 

العماني

لم يلتزم البنك بالتعليمات التنظيمية ب�ساأن الإبلاغ 

عن ا�ستلام القوائم المالية المراجعة من مقر�سيه.
4.000

بنك اإت�س اأ�س بي 

�سي عُمان

 البنك المركزي 

العماني

الخ�سم  بطاقات  على  �سنوية  ر�سوماً  البنك  فر�س 

القليلة  الأر�سدة  ذات  الخاملة  للح�سابات  المبا�سر 

اأدى اإلى تجاوز حدود ال�سحب في  اأو ال�سفرية مما 

فائدة على هذه  البنك  هذه الح�سابات، كما فر�س 

الح�سابات المك�سوفة.

4.000

8.000اإجمالي 2018

ل يوجد---2019

ل يوجد---اإجمالي 2019

ا�ستجاب رئي�س مجل�س الإدارة للبنك المركزي العُماني وجاري اإعداد خطة عمل معتمدة من المجل�س لحل الم�سكلات.

الإف�ساح  15 

و�سيا�سة  الم�سالح  ت�سارب  ب�سيا�سة  ملزمة  الإدارة   1-15

التعامل بالح�س�س.

يتم الحتفاظ بتفا�سيل م�سالح اأع�ساء مجل�س الإدارة   2-15

من اأجل تحديد اأي عقود اأو م�سالح يحتفظ بها اأي من 

اأع�ساء مجل�س اإدارة بنك اإت�س اإ�س بي �س ي عُمان.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2019

15-3   اعتبارا من 22 يوليو 2016، يتم تقديم جميع معاملات 

الأعمال  �سياق  �سمن   )1( العلاقة،  ذات  الأطراف 

واإلى  مراجعتها  اأجل  من  التدقيق  لجنة  اإلى  العادية، 

مجل�س الإدارة من اأجل اعتمادها و)2( عندما ل تكون 

تقديمها  يتم  العادية،  الأعمال  �سياق  في  المعاملات 

واإلى  والتو�سية  المراجعة  اأجل  من  الإدارة  مجل�س  اإلى 

الم�ساهمين من اأجل اعتمادها قبل التنفيذ. تم تحديد 

وتم  الميثاق.  في  العلاقة”  ذات  “الأطراف  معنى 

الإف�ساح عن تفا�سيل معاملات الأطراف ذات العلاقة 

 2019 خلال  العتيادية  الأعمال  �سياق  في  المنفذة 

 31 في  كما  المالية  القوائم  حول  الإي�ساحات   )1( في 

ال�سنوي( و)2(  التقرير  2019 )بما في ذلك  دي�سمبر 

تم اإدراجها في اإ�سعار اجتماع الجمعية العامة ال�سنوي.

المعايير  بجميع  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  يلتزم   4-15

المتعلقة  بالإف�ساحات  المتعلقة  الأخرى  الدولية 

بتعاملات الأطراف ذات العلاقة.

يقوم بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان بتطبيق واتباع �سيا�سة   5-15

اأعمال وم�ستريات ر�سمية.

لمحة عن الخبرة المهنية لدى مراقب الح�سابات القانوني  16

و�سركاه  الأ�سوط(  )ال�سرق  تو�س  اآند  ديلويت  �سركة   1-16

القانوني  الح�سابات  مراقب  هي  )»ديلويت«(  �س.م.م 

لبنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان في عام 2019.

من�سب  في  ديلويت  بتعيين  البنك  في  الم�ساهمون  قام   2-16

مراقب الح�سابات لدى البنك ل�سنة 2019.

اأكثر  اأو  واحدة  على  للدللة  »ديلويت«  ا�سم  يُ�ستخدَم   3-16

ديلويت  قبل  من  لها  المرخ�س  الأع�ساء  �سركات  من 

من  عالمية  مجموعة  وهي  المحدودة،  توهمات�سو  تو�س 

�سركات الأع�ساء المرخ�س لها، والكيانات المرتبطة 

المرخ�س  بها، تتمتع الأخيرة وكل من ال�سركات 

لها ب�سخ�سية قانونية م�ستقلة خا�سة بها .ل تقدم 

ديلويت تو�س توهمات�سو المحدودة والم�سار اإليها 

العالمية « اأي خدمات للعملاء، يُرجى  «ديلويت  بـ 

 مراجعة موقعنا اللكتروني على العنوان التالي:

www.deloitte.com 

تعتبر ديلويت �سركة عالمية رائدة في مجال التدقيق 

والمراجعة، والإ�ست�سارات الإدارية والمالية، وخدمات 

خدمات ال�سرائب والخدمات  اإ�ست�سارات المخاطر، 

المتعلقة بها .وهي توفر خدماتها لأربع من بين 

خم�س �سركات على قائمة مجلة فورت�سن العالمية 

لأف�سل 500 �سركة، بف�سل �سبكة عالمية مترابطة 

من �سركات الأع�ساء المرخ�س لها في اأكثر من150  

دولة .للح�سول على المزيد من التفا�سيل حول مهنيي 

ديلويت ال 300.000 واأثرهم الإيجابي في مختلف 

اللكتروني على  القطاعات، يُرجى مراجعة موقعنا 

www.deloitte.com :العنوان التالي

نبذة عن ديلويت اأند تو�س )ال�شرق الأو�شط(:

هي �سركة  الأو�سط(  )ال�سرق  ديلويت اأند تو�س 

ع�سو مرخّ�س لها من قبل« ديلويت تو�س توهمات�سو 

ال�سركات الرائدة في  المحدودة »وهي واحدة من 

تقديم الخدمات المهنية الإ�ست�سارية وقد تاأ�س�ست 

في منطقة ال�سرق الأو�سط ويمتد وجودها منذ �سنة 

1926 في المنطقة .اإن وجود �سركة ديلويت اأند تو�س 

)ال�سرق الأو�سط( في منطقة ال�سرق الأو�سط مكرّ�س 

من خلال ال�سركات الحائزة على ترخي�س من قبلها 

لتقديم الخدمات وفقا للقوانين والمرا�سيم المرعية 

الإجراء في البلد التابعة له وتتمتع بال�سخ�سية 

الم�ستقلة .ل ت�ستطيع ال�سركات والكيانات  القانونية 

المرخ�سة من قبلها اإلزام بع�سها البع�س و /اأو اإلزام 

عند  الأو�سط(.  )ال�سرق  �سركة ديلويت اأند تو�س 

تقديم الخدمات، تتعاقد كل �سركة مرخّ�س لها اأو 

)ال�سرق  كيان مرخ�س له من قبل ديلويت اأند تو�س 

الأو�سط( وب�سكل م�ستقل مع العملاء الخا�سين بها 

دون الرجوع اإلى ديلويت اأند تو�س )ال�سرق الأو�سط( 

م�سوؤولة فقط عن  وتكون هذه ال�سركات والكيانات 

اأفعالها اأو تق�سيرها.

17  اأتعاب المراجعة

عُماني  ريال   75.000 بقيمة  اأتعاباً  ديلويت  تقا�ست   1-17

مقابل  عُماني  ريال  و33.000  المراجعة  خدمات  عن 

الخدمات الأخرى غير المتعلقة بالمراجعة، بما مجموعه 

108.000 ريال عُماني مقابل العمل كمراقب ح�سابات 

خارجي للبنك لعام 2019.

اإقرار مجل�س الإدارة:  18

يوؤكد مجل�س الإدارة ح�سب اأف�سل معرفة واعتقاد لديه   1-18

على اأنه:

تم اإعداد القوائم المالية وفقاً للمعايير والقواعد  ]

المتبعة والمعمول بها.

الرقابة  ] اأنظمة  وملائمة  كفاية  مراجعة  تم 

الداخلية لدى بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان واأنها 

تلتزم بالقوانين والأنظمة الداخلية.

ا�ستمرارية  ] على  توؤثر  جوهرية  اأ�سياء  توجد  ل 

بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان وقدرته على موا�سلة 

عملياته اأثناء ال�سنة المالية التالية.

ل�شالح وبالنيابة عن مجل�س الإدارة

ال�شير �شيرارد كوبر - كولز

رئي�س مجل�س الإدارة
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

مناق�سات وتحليلات الإدارة

قيمنا تعرف بنا كموؤ�س�سة وتميزنا

• الم�سداقية 	

والوفاء  الحق  في  والثبات  بالم�سداقية  تتمتع  موؤ�س�سة  نحن 

مدى  تلخ�س  »اأب�سر«  اأ�سميناها  ثقافة  ونتبنى  بالإلتزامات. 

التزامنا بخدمة عملائنا على الوجه الأكمل. 

• الإنفتاح 	

والقيم  المختلفة  والثقافات  الأفكار  على  منفتحون  نحن 

المتنوعة. 

• التوا�سل	

ومع  الرقابية  والجهات  والمجتمعات  عملائنا  مع  نتوا�سل 

بع�سنا البع�س، كما نهتم بالأفراد وتقدمهم. 

الموؤ�سرات الرئي�سية لعام 2019

تحليل الأداء المالي

ربح ال�سنة: �سجّل بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان انخفا�سا في �سافي اأرباحه 

بن�سبة 6.7% لي�سل اإلى 29.3 مليون ريال عُماني لل�سنة 2019 مقارنة مع 

31.4 مليون ريال عُماني لعام 2018.

في حين ان النخفا�س في الأرباح كان مدفوعًا اأ�سا�سًا بالزيادة في الخ�سائر 

اأداءنا  فاإن  والإنخفا�س في قيمة الأ�سول المالية،  المتوقعة  الئتمانية 

0.8% بينما كانت م�سروفات  الأ�سا�سي يظهر نموًا في الإيرادات بن�سبة 

1.8%.  وقد �ساهم ذلك نمو الموؤ�سر الإيجابي )نمو  اأقل بن�سبة  الت�سغيل 

ا نمو تكاليف( بن�سبة 2.8% ون�سبة كفاءة التكلفة بن�سبة  الإيرادات ناق�سً

.%56.0

التي  الأ�سا�سية  القوة  عن  التعبير  في   2019 عام  في  البنك  اأداء  اأظهر 

تتميز بها اأعمالنا.   وبف�سل راأ�س مالنا القوي ومواجهة المخاطر بالحكمة 

ا�ستطعنا تحقيق نمو اإيجابي في الإيرادات في بيئة �سوقية �سعبة.  فيما يلي 
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مناق�سات وتحليلات الإدارة )تابع(

تحليل تف�سيلي للنتائج المالية:

�شافي اإيرادات الفوائد: ارتفع �سافي اإيرادات الفوائد بن�سبة 0.7% لي�سل 

القرو�س  النمو في  بكل من  للعام مدفوعًا  عُماني  ريال  مليون   60.5 اإلى 

فائ�س  ا�ستثمار  من  ال�ستفادة  وكذلك  لعملائنا  المقدمة  وال�سلفيات 

ال�سيولة لدينا في �سوق التعامل بين البنوك، والتي تتم مقا�ستها جزئياً مع 

التكلفة المرتفعة على الودائع لأجل.

�شافي الر�شوم والتداول واإيرادات الت�شغيل الأخرى: بلغ �سافي الر�سوم 

بـ  26.1 مليون ريال عُماني مقارنة  الت�سغيل الأخرى  واإيرادات  والتداول 

�سافي  نما  النمو،  هذا  2018.  �سمن  عام  في  عُماني  ريال  مليون   25.8

اإيرادات التداول بن�سبة 5.8% لي�سل اإلى 14.5 مليون ريال عُماني ب�سبب 

ارتفاع الإيرادات من ق�سم الخزينة بينما انخف�س �سافي اإيرادات الر�سوم 

ب�سبب  عُماني  ريال  مليون   11.0 اإلى  لي�سل  عُماني  ريال  مليون   0.7 بـ 

عدم تكرار بع�س الر�سوم من عملائنا في الخدمات الم�سرفية لل�سركات 

في عام 2018.

0.6 مليون  اإلى  20% لت�سل  الت�سغيلية الأخرى بن�سبة  ارتفعت الإيرادات 

ريال عُماني .

والإنخفا�س في قيمة الأ�شول  المتوقعة  الئتمانية  الخ�شائر  في  التغير 

عُماني في  ريال  المالية: تم ت�سجيل �سافي مبلغ محمل بقيمة 3.4 مليون 

الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة للبنك والإنخفا�س في قيمة الأ�سول المالية 

مقارنة مع �سافي مبلغ محرر بقيمة 1.5 مليون ريال عُماني للفترة نف�سها 

كان التغیر في الخ�سائر الئتمانية المتوقعة مدفوعاً  من العام الما�سي.  

الئتمانية المتوقعة من الخدمات الم�سرفية لل�سركات  بزيادة الخ�سائر 

عُماني )مع عدم تكرار المبالغ المحررة التي  ريال  بمقدار 11.7 مليون 

تم الإف�ساح عنها في العام الما�سي( والتي تم مقا�ستها جزئياً من خلال 

الإنخفا�س في الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة في قطاع التجزئة بمبلغ6.8  

مليون ريال عُماني )حيث لم�سنا خطوة اإيجابية في معدلت الخ�سارة نتيجة 

للتعثر �سمن نموذج المخاطر الخا�س بنا(.

في  المتوقعة  الإئتمانية  الخ�سائر  للمحمل  الرئي�سية  الدوافع  يلي  فيما 

محفظة الخدمات الم�سرفية لل�سركات؛

• المتطلبات 	 خلفية  على  الإ�سافية  المتوقعة  الئتمانية  الخ�سائر 

التنظيمية المحلية ن�سبيا على القرو�س ق�سيرة الأجل وكذلك 

الإلتزامات غير الم�سحوبة

• الخ�سائر الئتمانية المتوقعة الإ�سافية الم�سجلة في عدد �سغير 	

من عملاء الخدمات الم�سرفية لل�سركات 

• متغيرات 	 في  بالتغيرات  مقترنة  التعر�سات  في  الزيادة 

القت�سادية الكلية

م�شروفات الت�شغيل: انخف�ست م�سروفات الت�سغيل بن�سبة 1.8% لت�سل 

اإلى 48.5 مليون ريال عُماني نظراً لإ�ستمرار تركيزنا الم�سددة على اإدارة 

باإ�ستكمال اإهلاك الأ�سول غیر  مدعومة  قاعدة التكاليف الديناميكية 

الملمو�سة المتعلقة بالإندماج.  لقد قام البنك حالياً بخف�س اإجمالي تكاليفه 

في اأربعة اأعوام من الأعوام الخم�س الما�سية.

مع  مقارنة   2019 لعام   %56.0 اإلى  لت�سل  التكلفة  كفاءة  ن�سبة  تح�سنت 

57.5% لعام 2018.

عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  اأ�سول  اإجمالي  ارتفع  الأ�شول:  اإجمالي 

عُماني.   ريال  مليون   2.550.0 اإلى  عُماني  ريال  مليون   2.360.6 من 

113.1 مليون ريال عُماني في القرو�س  اإلى )1(  النمو في الأ�سول  يعود 

وال�سلفيات للعملاء، و )2( م�ستحق من البنوك بمبلغ 72.9 مليون ريال 

ال�ستثمارات  في  باإلنخفا�س  جزئي  ب�سكل  مقا�ستها  تمت  والتي  عُماني 

المالية بمبلغ 13.2 مليون ريال عُماني .

اإلى  لي�سل   %8.1 بن�سبة  العملاء  اإقرا�س  نما  وال�شلفيات:  القرو�س 

محفظة  في  الكبير  النمو  بف�سل  وذلك  عُماني  ريال  مليون   1.502.7

الخدمات الم�سرفية لل�سركات.  هذا بالمقارنة مع نمو الئتمان في ال�سوق 

بن�سبة %2.9.

ودائع العملاء: ارتفعت ودائع العملاء بن�سبة 7.5% اإلى 2.071.5 مليون 

ريال عُماني لكننا ن�سهد ارتفاع اأ�سعار الفائدة التي يتم دفعها للمودعين 

في اأنحاء ال�سوق.

ل تزال �سيولة بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان هي الأقوى في ال�سوق باإختيارنا، 

عام  نهاية  في   %72.5 البالغة  الودائع  اإلى  ال�سلف  ن�سبة  من  يت�سح  كما 

2019.  وبلغ متو�سط   ن�سبة تغطية ال�سيولة التنظيمية للبنك 200% مقابل 

ال�سقف التنظيمي 100% لعام 2019.

ن�سبة كفاية راأ�س المال: بلغت ن�سبة كفاية راأ�س المال لدى بنك اإت�س اإ�س بي 

�سي عُمان 18.8% كما في 31 دي�سمبر 2019 مقارنة مع 19.4% كما في 31 

دي�سمبر 2018. وتدعم قاعدة راأ�س المال القوي هدف البنك ليبقى واحد 

من اأقوى البنوك على �سعيد راأ�س المال بالن�سبة لنظرائه في �سلطنة عُمان.

تم ت�سميم نهجنا لإدارة راأ�س المال ل�سمان تجاوزنا المتطلبات التنظيمية 

الحالية واأننا في و�سع جيد لتلبية التغييرات التي تطراأ على هذه المتطلبات 

المتوقعة في الم�ستقبل المنظور.

ميزانيته  اإدارة  في  المحافظ  ونهجه  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  تطلعات  اإن 

العمومية تتطلب قاعدة راأ�سمالية �سلبة و�سيولة عالية. وكان اأداوؤنا المالي 

في 2019 بمعنى على قدرة البنك بدعم هذه التطلعات.  ون�سعى اإلى اإعداد 

اأنف�سنا لتحقيق عوائد م�ستدامة للم�ساهمين على مدى ال�سنوات القادمة. 

وبناءً على ما �سبق، فقد تم تحديد توزيعات اأرباح بنك اإت�س اإ�س بي �سي 

عُمان بما يتما�سى مع اأهداف راأ�س المال والنمو لدعم هذه العائدات.

الخدمات الم�شرفية للاأفراد واإدارة الثروات

بزيادة  قمنا  الثروات،  واإدارة  للاأفراد  الم�سرفية  الخدمات  ق�سم  في 

خلال  من   2019 عام  في   92،000 من  اأكثر  اإلى  الن�سطين  عملائنا  عدد 

ا�ستثمارنا الم�ستمر في عرو�سنا المقدمة لفئة »برميير« وفئة »اأدفان�س« من 

العملاء، وكذلك من خلال تطوير  كافة منتجاتنا وخدماتنا.

قمنا باإتخاذ الإجراءات الملائمة بناء على التغذية الراجعة التي ح�سلنا 

اإجراءات  ت�سهيل  على  عملنا  كما  منتجاتنا.  لتح�سين  العملاء  من  عليها 

التعامل معنا من خلال التركيز على تطوير الحلول الرقمية.

اأهم الإنجازات:

-  اأدخلنا العديد من التح�سينات على من�ساتنا الرقمية بما في ذلك 

تطوير موقعنا على �سبكة الإنترنت ، بالإ�سافة اإلى اإدخال تح�سينات 

على الخدمات الم�سرفية عبر الهاتف المحمول.

ن�سخة مطورة من ح�ساب مندو�س،  بتد�سين  العام   بداية  قمنا في    -

اأكبر مقارنة  للفوز بجوائز  الفر�سة  العملاء  المزيد من  والتي تمنح 

بالعام ال�سابق.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

مناق�سات وتحليلات الإدارة )تابع(

-  قمنا بتد�سين بطاقات جديدة تتيح للعملاء اإمكانية الدفع بب�ساطة 

وي�سر دون الحاجة اإلى اإدخال الرقم ال�سري.

عملاء  جذب  اإلى  تهدف  التي  �سديق«  »اإحالة  حملة  اإطلاق  اأعدنا    -

من فئة برميير واأدفان�س وذلك عن طريق مكافاأة العملاء الحاليين 

الذين قامو بالترويج للبنك اأمام اأ�سدقائهم.

للا�ستفادة من مو�سم الإجازات ال�سيفية قمنا بت�سغيل حملة بطاقة    -

ائتمان تتيح للعملاء فر�سة الفوز بجوائز نقدية.

الخدمات الم�شرفية التجارية

2019 عاماً مميزا لق�سم الخدمات الم�سرفية التجارية حيث تم  كان عام 

خلاله تحقيق العديد من الإنجازات. وا�سلنا ال�ستثمار في تعزيز قدراتنا 

المجال  في  عمان  �سلطنة  في  رائد  كبنك  مكانتنا  يعك�س  ما  وهو  الرقمية 

الرقمي.

اأهم الإنجازات:

احتياجات  لتلبية  متخ�س�سة  م�سرفية  خدمات  بتد�سين  قمنا    -

الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة ذات التوجه الدولي. 

بقيمة 526  ت�سهيلات تمويل  تاأمين  اأوكتال من خلال  �سركة  دعمنا    -

القطاع  تمويل  �سفقات  اأكبر  من  واحدة  في  اأمريكي  دولر  مليون 

الخا�س في عُمان خلال العقد الما�سي.

عملنا على اإدخال تح�سينات جديدة على من�ساتنا الرقمية. و�سمل    -

ذلك اإطلاق »بوابة اإدارة ال�سيولة« ، وهي عبارة عن من�سة اإنترنت 

الخزينة  في  المتخ�س�سين  احتياجات  لتلبية  تطويرها  تم  متطورة 

تف�سيلية  وبيانات  بهم  الخا�سة  لل�سيولة  وا�سحة  روؤية  توفر  والتي 

عن الكيانات والح�سابات بالإ�سافة اإلى اأدوات الذكاء ال�سطناعي 

لت�سهيل اإدارة ال�سيولة.

نحن اأول بنك في �سلطنة عمان ين�سم اإلى خدمة SWIFT العالمية    -

وتاأكيداً  و�سرعة  اأكبر  رقميًا  تتبعًا  تتيح  والتي   ، المدفوعات  لبتكار 

للمدفوعات عبر الحدود من واإلى عمان.

اأطلقنا »مركز الر�سائل« �سمن من�سة HSBCnET الحائزة على    -

العملاء.  ويقلل من مكالمات  الكفاءة  يزيد من  جوائز عديدة، مما 

لعملائنا حول الخدمات والحلول  واإر�سادات  المركز تحديثات  يوفر 

.HSBCnET المختلفة التي توفرها من�سة

فزنا بجائزة يوروموني كاأف�سل مدير للنقد لل�سركات للعام الثامن    -

للخدمات  نقدي  مدير  كاأف�سل  لنا  الت�سويت  تم  كما  التوالي.  على 

ال�ساملة في البلاد في نف�س ال�ستطلاع.

�سلطنة  في  التجاري  للتمويل  بنك  اأف�سل  جائزة  على  ح�سلنا  كما    -

عمان وذلك من خلال ا�ستطلاع مجلة يوروموني حول تمويل التجارة 

لعام 2020.

الخدمات الم�شرفية العالمية 

اأهم الإنجازات:

قمنا بتنفيذ اأول �سفقة »بلوك ت�سين« في عمان مع �سركة نفط عمان،    -

وهي واحدة من اأولى ال�سفقات في ال�سرق الأو�سط كذلك.  

قمنا بتزويد الهيئة العامة للتاأمينات الجتماعية بخدمات الح�سابات    -

الإفترا�سية، والتي تمنح الهيئة القدرة على جمع ومعالجة وتح�سين 

ت�سوية جميع الم�ساهمات التي تر�سلها ال�سركات عبر الخليج، والتي 

يتم دفعها حاليًا من خلال مجموعة متنوعة من البنوك المحلية.

حيث   ،  2019 لعام  الإقت�ساديين  الخبراء  موؤتمر  با�ست�سافة  قمنا    -

ح�سل ما يقارب 125 عميل على فر�سة الإ�ستماع ل�سايمون وليامز، 

بلوم   وديفيد  �سي،  بي  اإ�س  اإت�س  مجموعة  في  القت�ساديين  كبير 

الرئي�س العالمي لأبحاث الفورك�س في البنك.

الموارد الب�شرية

من خلال التركيز على بناء مهارات وقدرات موظفينا، فاإننا نهدف اإلى 

تهيئة بيئة عمل تمكن العاملين فيها من تحقيق طموحاتهم. نحن نهدف 

وتقبل  بالرتباط  موظفونا  فيها  ي�سعر  منفتحة  ثقافة  لدينا  يكون  اأن  اإلى 

نجري  ال�سعيد،  هذا  على  حققناه  الذي  التقدم  مدى  ولمعرفة  الآراء. 

ا�ستطلاعاً ن�سف �سنويا للموظفين ي�سمح لهم بتقديم ملاحظات مفتوحة 

حول الجوانب المختلفة للعمل وتمكن الإدارة من ال�ستماع واتخاذ الإجراء 

المنا�سب لت�سحيح الإخفاقات عند الحاجة.

نحن ندعم م�سيرة التعمين في ال�سلطنة، ونفخر بتحقيق ن�سبة تعمين ت�سل 

الذين  مهارات الخريجين  تعزيز  كبيرة في  بذلنا جهوداً  لقد   .  %93 اإلى 

ان�سموا اإلى البنك في ال�سنوات الأخيرة بهدف تمكينهم من تولي منا�سب 

قيادية في الم�ستقبل.

تدريبي  برنامج  وهو   ، الم�ستقبل«  »قادة  برنامج  اأطلقنا   ، ال�سياق  في هذا 

مدته �سنتان ي�سم 55 من الخريجين الجدد بالإ�سافة اإلى موظفين اآخرين 

البرنامج  يهدف  الثروات.  واإدارة  للاأفراد  الم�سرفية  في قطاع الخدمات 

ويزودهم   ، البنك  ا�ستراتيجية  عن  �ساملة  لمحة  الح�سور  اإعطاء  اإلى 

لهم  ويقدم  اأدوارهم  في  النجاح  لتحقيق  اإليها  يحتاجون  التي  بالمهارات 

خطة تطوير مخ�س�سة. اإن ال�سراكة مع »اأوت وارد باوند عمان« في تقديم 

بع�س جل�سات البرنامج تمنح الم�ساركين نكهة فريدة وي�سيف قيمة اإ�سافية 

للبرنامج.

بالإ�سافة اإلى برنامج قادة الم�ستقبل ، وا�سلنا ال�ستثمار في برامج تدريب 

الموظفين الأخرى في البنك. وي�سمل ذلك ور�س العمل المختلفة بالإ�سافة 

التي يتم تقديمها من خلال الجامعة  التدريب عبر الإنترنت  اإلى برامج 

المفتوحة على الإنترنت التابعة لمجموعة اإت�س اإ�س بي �سي.

خطة اإ�شتمرارية العمل

ويوفر  الأعمال  ل�ستمرارية  المعالم  ووا�سح  قوي  برنامج  البنك  يتبنى 

العمليات والأدوات والخطط المرتبطة  منهجية مت�سقة ونهج تخطيط مع 

يتم  والعمليات.  والأعمال   ، والأ�سخا�س  للبنك  الحيوية  الأ�سول  بحماية 

تنفيذ هذا البرنامج والحفاظ عليه على نطاق الموؤ�س�سة.

الأعمال وهو  ي�ستمل البرنامج على �سيا�سات وا�سحة المعالم ل�ستمرارية 

و�سلاحيات  وم�سوؤوليات  وظيفية  باأدوار  واإجراءات  �سيا�سات  يت�سمن 

وا�ستعادة  الطوارئ  لحالت  وال�ستجابة  الأزمات  لإدارة  بو�سوح  محددة 

الأعمال وحلول تكنولوجية خا�سة للتعافي من كوارث تكنولوجيا المعلومات 

والتخطيط للتخفيف من المخاطر التي قد تنتج عن اأي اإنقطاع غير متوقع 

للاأعمال.

 وتقوم لجنة تخطيط ا�ستمرارية الأعمال، التي تمثلها الإدارة التنفيذية 

العليا للبنك، بالإ�سراف على ال�ستراتيجيات ال�سنوية والتقدم المحرز في 

اإدارة ا�ستمرارية الأعمال، ويتم ذلك من خلال اإجراء تدريبات منتظمة 

الأعمال.  ا�ستمرارية  خطة  جوانب  جميع  لتغطية  وتدريبات  وممار�سة 

تغييرات  اأي  لإدراج  �سنوياً  مرتين  بها  والحتفاظ  الخطط  مراجعة  وتتم 
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مناق�سات وتحليلات الإدارة )تابع(

في البيئة، والعن�سر الب�سري، والعمليات، والتكنولوجيا.  وتتما�سى خطة 

ا�ستمرارية الأعمال مع المبادئ التوجيهية ال�سادرة عن الهيئات الرقابية 

وتخ�سع لمراجعات داخلية وخارجية وتنظيمية منتظمة.

وبالإ�سافة اإلى ذلك، تم و�سع ترتيبات تقنية للتعافي من الكوارث ل�سمان 

تجنب اأي خلل كبير في الأنظمة اأو تخفيف اأثره في حالة وقوع الكارثة. ويتم 

العُماني لجميع  المركزي  البنك  بالتن�سيق مع  ال�سنوية  الختبارات  اإجراء 

التطبيقات الم�سرفية الهامة. وتُ�سجّل اأوقات ال�ستعادة لهذه الختبارات 

والإ�سراف عليها من اأجل �سمان ا�ستعادة الأنظمة �سمن الأطر الزمنية 

المتفق عليها م�سبقاً.

وتعمل وحدة ا�ستمرارية الأعمال في البنك با�ستمرار على تعزيز ال�ستعداد 

ل�ستمرارية اأعمال البنك. علاوة على ذلك، تم تطوير برنامج ا�ستمرارية 

الأعمال في البنك من اأجل اإدارة تاأثير الختلالت الكبيرة و�سي�سعى اإلى 

زمنية  فترة  غ�سون  في  مقبول  م�ستوى  اإلى  والعمليات  الأعمال  ا�ستئناف 

معقولة في حالة وقوع كارثة. وعلى الرغم من تعريف الحد الأعلى للخلل 

عن  خارجة  تكون  قد  مختلفة  خارجية  عوامل  فاإن  الخطط،  في  وتوثيقه 

�سيطرتنا يمكن اأن توؤثر على وقت ال�ستعادة الفعلي. 

كما تبنى البنك خطة توا�سل قوية للتاأكد من ا�ستلام الموظفين اإ�سعارات 

ذلك  في  بما  المختلفة،  الو�سائل  عبر  بها  المتعلقة  والتعليمات  الطوارئ 

واأرقام  الهاتف  عبر  التوا�سل  وجهات  الإلكتروني  والبريد  العلانات 

الهواتف المجانية والمواقع الإلكترونية.

الم�شوؤولية الإجتماعية 

تاأثير  اإحداث  باأنه يمكننا  اأن لنا دور هام في المجتمع ونوؤمن  نحن ندرك 

اإلى  العالمي  النتقال  اأن  نفهم  نحن  باأعمالنا.  قيامنا  كيفية  على  اإيجابي 

اقت�ساد منخف�س الكربون �سروري لمكافحة تغير المناخ وتحقيق م�ستقبل 

اأكثر ا�ستدامة.

تقوم اإ�ستراتيجيتنا على الركائز الثلاث التالية:

وموظفينا  ومجتمعاتنا  لعملائنا  نوفر  حيث  الم�ستقبلية:  المهارات    -

المهارات اللازمة للنمو في القت�ساد العالمي. نقوم بذلك من خلال 

بناء القدرات المالية ومن خلال تطوير المهارات المرتبطة بالتوظيف 

لدى ال�سباب العماني.

الأعمال  تطوير  نعزز  حيث  الم�ستدامة:  وال�سبكات  الأعمال  ريادة    -

دعم  خلال  من  بذلك  نقوم  الم�ستدام.  الدولي  والنمو  الجديدة 

اأعمال  تنمية  على  لم�ساعدتها  والمتو�سطة  ال�سغيرة  ال�سركات 

الدولية من خلال تطوير �سلا�سل  الأ�سواق  اإلى  والو�سول  م�ستدامة 

التوريد الم�ستدامة.

لتمكين  المالية  التدفقات  بت�سهيل  نقوم  حيث  الم�ستدام:  التمويل    -

النتقال اإلى اقت�ساد منخف�س الكربون وتحقيق اأهداف ال�ستدامة 

الأخرى. نقوم بذلك من خلال توفير التمويل ومن خلال ال�ستثمار 

المبا�سر لدعم الأهداف البيئية والجتماعية والحكومية .

اأهم الإنجازات:

برنامج  تقديم  في  البريطاني  الثقافي  المجل�س  مع  �سراكتنا  وا�سلنا    -

المهارات  بمجموعة  ال�سباب  تزويد  اإلى  يهدف  الذي   ، »تقدّم« 

ال�سخ�سية والمهنية التي يمكن اأن ت�ساعدهم على النجاح في حياتهم 

ال�سخ�سية والعملية. 

بال�سراكة مع »اأوت وارد باوند عمان«، تم تد�سين ن�سخة مطورة من    -

دعم  اإلى  البرنامج  يهدف  العام.  خلال  القادم«  »الجيل  برنامج 

تزويدهم  خلال  من  العمل  اإلى  التعليم  من  انتقالهم  في  ال�سباب 

بالمهارات التي يحتاجون اإليها لزيادة اإمكانية توظيفهم. تمت اإعادة 

مجموعة  مع  يتما�سى  بما  البرنامج  هذا  من   2019 ن�سخة  ت�سميم 

المتعلقة   2040 روؤية عمان  الأول من  الركن  المحددة تحت  المهارات 

بتنمية المواهب العمانية.

البنك  من  مبادرة  عن  عبارة  وهو   ، »تطور«  برنامج  بتد�سين  قمنا    -

وت�سجيع  المياه  ندرة  حول  الوعي  وخلق  البتكار  ت�سريع  اإلى  تهدف 

اللازمة  الأعمال  وريادة  البتكار  مهارات  تطوير  على  ال�سباب 

لمواجهة تحديات ال�ستدامة.

�سمن اإطار دعم ريادة الأعمال، وبالتعاون مع �سندوق تنمية م�ساريع    -

ال�سباب)�سراكة( قمنا بتد�سين برنامج »ا�ستدامة« لتنمية ال�سركات 

ال�سغيرة والمتو�سطة. يعد البرنامج اأحد مبادرات البنك التي تهدف 

ال�سركات  اأعمال م�ستدامة. تم دعم  لتنمية  الأعمال  اإلى دعم رواد 

من  ال�ست�سارات  خلال  من  الت�سعة  المختارة  والمتو�سطة  ال�سغيرة 

على  وم�ساعدتهم  اأ�سهر   3 مدى  على  اأدائها  وتقييم  تقييم  خلال 

تطوير خطط ال�ستدامة لأعمالهم.

الإقليمية  البلديات  وزارة  مع  الموقعة  التفاهم  مذكرة  على  بناءً    -

بداأ   ، الأفلاج  اإ�سلاح  لم�سروع   2018 عام  في  المياه  وموارد  والبيئة 

العمل الميداني في فلجين من الأفلاج المحددة في عام 2019. و�ستم 

اإتمام �سيانة ما تبقى من الأفلاج في عام 2020.

قمنا بتد�سين م�سروعًا تاريخيًا �سيمكننا من توليد 50% من الكهرباء    -

الم�ستهلكة في المكتب الرئي�سي للبنك من من خلايا الطاقة ال�سم�سية 

التي �سيتم تثبيتها في موقف �سيارات المكتب الرئي�سي. هذا الم�سروع 

يجعلنا اأول بنك في عمان وواحد من ال�سركات الأولى التي ت�ستخدم 

الطاقة ال�سم�سية على هذا النطاق الوا�سع.

خلال �سهر رم�سان المبارك ، نظم البنك عددًا من الأن�سطة الخيرية    -

، بما في ذلك توزيع ق�سائم الطعام على 300 اأ�سرة من ذوي الدخل 

المحدود في جميع اأنحاء ال�سلطنة.

الخاتمة

الحفاظ  على   2020 لعام  عمان  ميزانية  تركز  المالية،  وزارة  لبيان  وفقاً 

على ال�ستدامة المالية ، وتخفي�س الديون وتحقيق نمو اقت�سادي اأعلى.

 2020 اأن يبلغ العجز المالي الفعلي لعام  وفقًا لبيان الوزارة ، من المتوقع 

المحلي  الناتج  من   %  8 يمثل  ما  وهو   ، عماني  ريال  مليار   2.5 حوالي 

العجز  هذا  �سيتم تمويل   .2019 لعام  الميزانية  من عجز  واأقل  الإجمالي 

في الميزانية عن طريق القترا�س الداخلي والخارجي ومن الحتياطيات.

رئي�سياً كم�ست�ساراً م�سرفياً  دوراأ  البنك  لعب  الما�سية  الأعوام  على مدى 

ا�ستثمارياً ا�ستراتيجيًا لحكومة ال�سلطنة. ومع �سبكتنا العالمية التي ل مثيل 

لها وخبرتنا التي تزيد عن 70 عامًا في �سلطنة عمان ، نحن على ثقة من 

اأننا في و�سع جيد لموا�سلة دعمنا للحكومة ، ونحن ملتزمون بالم�ساهمة في 

م�ساعي الحكومة لتطوير وتنويع القت�ساد العماني.

اأندرو بي لونج

الرئي�س التنفيذي
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الإف�ساح القانوني بموجب اإطار بازل 2 – المحور الثالث واإطار بازل 3

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

مقدمة. 1

1 يناير  اإ�س بي �سي عُمان �س.م.ع.ع )»البنك«( في  اإت�س  تاأ�س�س بنك 

تجاري  كبنك  ن�ساطه  ويزاول  عامة،  عُمانية  م�ساهمة  ك�سركة   ،1979

من خلال �سبكة من الفروع في �سلطنة عُمان. اإن العنوان الم�سجل للبنك 

هو �س. ب. 1727، مكتب بريد ال�سيب الرئي�سي، الرمز البريدي 111، 

�سلطنة عُمان. واأ�سهم البنك مدرجة في �سوق م�سقط للاأوراق المالية.

وتمتلك اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الأو�سط القاب�سة بي في ما ن�سبته %51 

من اأ�سهم البنك. وال�سركة الأم المطلقة لبنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان 

�س.م.ع.ع هي اإت�س اإ�س بي �سي القاب�سة بي اإل �سي.

الأدنى  بالحد  للوفاء  التالية  والكمية  النوعية  الإف�ساحات  عدت 
ُ
اأ

لمتطلبات الإف�ساح بموجب قواعد ولوائح البنك المركزي العُماني حول 

الثالث  المحور  بموجب  الإف�ساح  ومتطلبات  المال  راأ�س  كفاية  معايير 

3 على ثلاثة  وبازل   2 بازل  اإطار  ويقوم   .3 وبازل   2 بازل  لإطار  وفقاً 

»محاور« وهي: متطلبات الحد الأدنى لراأ�س المال بموجب المحور الأول 

وعملية تقييم الرقابة بموجب المحور الثاني اإ�سافة اإلى المحور الثالث 

الذي يعد مكملًا لهما ويتعلق بنهج ال�سوق.

�شيا�شة الإف�شاح

لقد و�سع البنك �سيا�سة ر�سمية حول متطلبات الإف�ساح والتي ت�سكل 

جزءاً من قواعد بازل 2 وبازل 3 التي اأقرها مجل�س الإدارة تما�سياً مع 

متطلبات اللوائح التنظيمية للبنك المركزي العمُاني.

نطاق التطبيق. 2

�سلطنة  في  البنك  بعمليات  متعلقة  القائمة  هذه  في  المقدمة  المعلومات 

عُمان. ولي�س لدى البنك اأي �سركات تابعة.

هيكل راأ�س المال. 3

الأهداف وال�شتراتيجية

ي�سع البنك المركزي العُماني وي�سرف على المتطلبات التنظيمية. 

ويهدف البنك عند اإدارته لراأ�س المال اإلى تحقيق الآتي:

• وزيادة 	  
ٍ
متنام ككيان  ال�ستمرار  على  البنك  مقدرة  حماية 

العائدات للم�ساهمين النهائيين.

• البنك 	 ي�سعها  التي  المال  لراأ�س  التنظيمية  بالمتطلبات  اللتزام 

المركزي العماني. 

• الأدنى المحدد 	 المال فوق الحد  راأ�س  ن�سب كفاية  الحفاظ على 

وفقاً لإر�سادات البنك المركزي العُماني واتفاقية بازل 2 واإطار 

بازل 3.

• اإدارة ال�ستثمارات في ودائع �سوق المال ق�سيرة الأجل من خلال 	

اأو الموؤ�س�سات المالية فوق درجة  اأدوات البنك المركزي العُماني 

ال�ستثمار.

الإف�شاحات النوعية

• على 	 المال  راأ�س  تكلفة  لتقدير  معيارياً  نهجاً  البنك  ي�ستخدم 

مخاطر الئتمان.

• ي�ستخدم البنك نهج الموؤ�سر الأ�سا�سي لتقدير تكلفة راأ�س المال 	

على مخاطر الت�سغيل.

• من اأجل تطبيق المتطلبات الحالية لراأ�س المال، يحت�سب البنك 	

المال  راأ�س  كفاية  لإر�سادات  وفقاً  المخاطر  اإلى  الأ�سول  ن�سبة 

التي و�سعها البنك المركزي العُماني ويحدد ن�سبة مجموع راأ�س 

المال اإلى مجموع الأ�سول المرجحة بالمخاطر.

الإف�شاحات الكمية

ي�سنَّف راأ�س المال التنظيمي عموماً اإلى فئتين هما راأ�س المال الفئة 1 

وراأ�س المال الفئة 2. وينق�سم راأ�س المال الفئة 1 اإلى راأ�س مال الأ�سهم 

راأ�س  هيكل  يتكون  كما   .1 الفئة  الإ�سافي  المال  وراأ�س   1 الفئة  العادية 

المال لدى البنك من راأ�س المال الفئة 1 وراأ�س المال الفئة 2.

راأ�س مال الأ�شهم العادية الفئة 1

يتكون راأ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 من الأ�سهم العادية ال�سادرة 

من قبل البنك والحتياطي القانوني والأرباح المحتجزة. تخ�سم القيم 

غير  المتراكمة  والخ�سائر  الملمو�سة  غير  والأ�سول  لل�سهرة  الدفترية 

الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  ال�ستثمارات  على  المحققة 

وفي   .1 الفئة  العادية  الأ�سهم  مال  راأ�س  اإلى  للو�سول  الآخر  ال�سامل 

الوقت الحالي لي�س لدى البنك اأي �سهرة مثبتة في دفاتره.

راأ�س المال الإ�شافي الفئة 1

يتكون راأ�س المال الإ�سافي الفئة 1 مما يلي:

• تعود 	 التي  البنك  عن  ال�سادرة  الدائمة  المال  راأ�س  اأدوات 

الثانوية،  البنك  ديون  و�سكوك/  العاديين  والدائنين  للمودعين 

والتي تفي بالمعايير الإ�سافية كما هو محدد في اإطار بازل 3.

• المال 	 راأ�س  اأدوات  اإ�سدار  عن  الناتجة  الأ�سهم  اإ�سدار  علاوة 

الإ�سافي الفئة 1.

• اأدوات راأ�س المال الإ�سافي الموؤهلة �سمن الفئة 1 التي اأ�سدرتها 	

ال�سركات المجمعة التابعة للبنك والتي تحتفظ بها اأطراف ثالثة 

العادية  الأ�سهم  مال  راأ�س  �سمن  تندرج  ول  الأقلية  من ح�سة 

الفئة 1.

• تطبيق عدد اأقل من الت�سويات التنظيمية في احت�ساب راأ�س 	

المال الإ�سافي الفئة 1.

راأ�س المال الفئة 2

يتكون راأ�س المال الفئة 2 مما يلي:

• اأرباح القيمة العادلة المتراكمة على ال�ستثمارات المالية بالقيمة 	

القيمة  اأرباح  تدرج  الآخر.  ال�سامل  الدخل  خلال  من  العادلة 

العادلة بعد طرح 55% من الفارق بين القيمة الدفترية للتكلفة 

لتقلبات  التحوط  اأجل  من  وتطبق  ال�سوقية  والقيمة  التاريخية 

ال�سوق والر�سوم ال�سريبية.

• الأولى 	 للمرحلتين  المتوقعة  الئتمانية  الخ�سائر  مخ�س�سات 

يجب   .9 رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  بموجب  والثانية 

اإزالة مخ�س�سات الخ�سائر الئتمانية المتوقعة للمرحلة الثانية 

بموجب معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 من راأ�س المال الفئة 

2 على مدار فترة اأربع �سنوات كما هو مبين في الجدول التالي.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

الإف�ساح القانوني بموجب اإطار بازل 2 – المحور الثالث واإطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

ال�شنة

الجزء من مخ�ش�س الخ�شائر الئتمانية 

لراأ�س  المقرر  الثانية  للمرحلة  المتوقعة 

المال الفئة 2

2018%80

2019%60

2020%40

2021%20

0%2022 وما يليها

يخ�سع اإجمالي مخ�س�س الخ�سائر الئتمانية المتوقعة للمرحلة الأولى 

�سقف  اإلى   2 الفئة  المال  راأ�س  المدرج في  الثانية  للمرحلة  به  والم�سموح 

اأن  يجب  ول  الئتمان  بمخاطر  المرجحة  الأ�سول  من   %1.25 بن�سبة 

يتجاوز اإجمالي مبلغ المخ�س�س العام المدرج �سمن راأ�س المال الفئة 2 

كما في   31 دي�سمبر 2017.

غير  ال�ستثمارات  فاإن  العُماني،  المركزي  البنك  لتوجيهات  طبقاً 

ال�ستراتيجية في البنوك/ الكيانات المالية والتي ل تتجاوز اإما 5% من 

5% من �سافي قيمة  اأو  راأ�س مال البنك/ الكيان المالية الم�ستثمر فيها 

البنك الم�ستثمر، اأيهما اأقل، تكون مرجحة بمخاطر بن�سبة %100.

يتكون هيكل راأ�س المال مما يلي:

 ريال عماني

بالآلف 

200.031راأ�س المال المدفوع

45.944احتياطي قانوني

87.997اأرباح محتجزة*

ت�سويات تنظيمية على راأ�س مال الأ�سهم 

العادية الفئة 1
)3.672(

330.300راأ�س مال الأ�شهم العادية الفئة 1

-راأ�س المال الإ�سافي الفئة 1

330.300اإجمالي راأ�س المال الفئة 1

مخ�س�س الخ�سائر الئتمانية المتوقعة - 

المرحلة الأولى

5.660

مخ�س�س الخ�سائر الئتمانية المتوقعة - 

المرحلة الثانية

8.843

14.503راأ�س المال الفئة 2

344.803اإجمالي راأ�س المال التنظيمي

* �سافي توزيعات الأرباح المقترحة
�شيا�شة التعوي�شات. 4

التعوي�سات  العُماني حول ممار�سات  المركزي  البنك  لتوجيهات  طبقاً 

من  كجزء  المطبقة  التعوي�سات  �سيا�سات  البنك  يلخ�س  الر�سيدة، 

متطلبات الإف�ساح بموجب المحور الثالث.

الإف�شاحات النوعية

الإدارة  لمجل�س  تابعة  والمكافاآت  للتر�سيحات  قائمة  لجنة  البنك  لدى 

وتتمثل اأهدافها الرئي�سية في التالي:

• النحو 	 على  الحوكمة  واإطار  العامة  والمعايير  المبادئ  مراجعة 

الوارد في ميثاق الهيئة العامة ل�سوق المال; و

• 	 )1( ومكافاآت  بالبنك  الخا�سة  المكافاآت  �سيا�سة  مراجعة   

اإ�س  اإت�س  لبنك  التنفيذي  )الرئي�س  التنفيذيين  الم�سوؤولين  كبار 

بي �سي عُمان والمديرين العامين لبنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان 

واأمين �سر �سركة بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان(، و)2( الموظفين 

التنظيميين )ويمثلون الموظفين الذين يوؤدون اأعمالً ذات تاأثير 

جوهري(، و)3( م�سوؤولي المخاطر الجوهرية، و)4( الموظفين 

اأو قد يكون لها تاأثير جوهري على  اأن�سطة لها  الذي يمار�سون 

اأي  عُمان، و)5(  اإ�س بي �سي  اإت�س  محفظة المخاطر لدى بنك 

موظف اآخر تحدده اللجنة من وقت لآخر وفقاً لمتطلبات الجهات 

التنظيمية لبنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان.

�شيا�شة المكافاآت   1-4

البنك.  موظفي  جميع  بالبنك  الخا�سة  المكافاآت  �سيا�سة  نطاق  ي�سمل 

وتت�سمن �سيا�سة مكافاآت البنك اإطار المكافاآت و�سيا�سة الأجر الثابت 

و�سيا�سة الأجر المتغير. وتم مناق�سة تفا�سيل هذه ال�سيا�سات في تقرير 

حوكمة ال�سركات الخا�س بالبنك.

م�شوؤولي المخاطر الجوهرية  2-4

قام البنك بتحديد الأع�ساء على اأنهم من م�سوؤولي المخاطر الجوهرية 

جوهري  تاأثير  اإلى  توؤدي  اأن  يمكن  يمار�سونها  التي  الن�ساطات  لأن 

محتمل على محفظة المخاطر لدى البنك.

الإف�شاحات الكمية

ي�ستعر�س الجدول التالي تفا�سيل تعوي�سات موظفي الإدارة العليا:

20192018

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

اأجور ورواتب ومنافع اأخرى 

ق�سيرة الأجل
1.9221.978

95193منافع ما بعد الخدمة  

2.0172.171

كفاية راأ�س المال. 5

تتمثّل �سيا�سة البنك في الحتفاظ بقاعدة راأ�س مال قوية للحفاظ على 

الم�ستقبلي  التطور  على  والمحافظة  وال�سوق  والمودعين  الم�ستثمرين  ثقة 

للاأعمال.

البنك  لدى  المطبقة   3 بازل  معايير  بتطبيق  تام  ب�سكل  البنك  يلتزم 

الئتمان  مخاطر  ب�ساأن  المعياري  المنهج  حالياً  ويتبع  العماني  المركزي 

ومخاطر ال�سوق ونهج الموؤ�سر الأ�سا�سي لمخاطر الت�سغيل.

البنك  يقوم  حيث  المال  راأ�س  كفاية  لتقييم  داخلية  عملية  البنك  لدى 

من خلالها بتقييم و�سع البنك من حيث الوفاء بتوجيهات كفاية راأ�س 

المال المحددة بوا�سطة البنك المركزي العُماني، وكذلك تقييم الأهداف 

الداخلية المتحفظة التي ي�سعها البنك لنف�سه. 

تمت مناق�سة راأ�س المال اللازم لدعم الأن�سطة الحالية والم�ستقبلية في 

اجتماع لجنة الأ�سول واللتزامات وتوثيقه.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

الإف�ساح القانوني بموجب اإطار بازل 2 – المحور الثالث واإطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

المال  راأ�س  كفاية  ولوائح  العُماني  المركزي  البنك  لوائح  مع  وتما�سياً 

المال  راأ�س  كفاية  تخ�سع  �سي،  بي  اإ�س  اإت�س  مجموعة  وممار�سات 

للرقابة �سهرياً كما يتم اإ�سافة اإلى ذلك اإ�سدار تقرير ربع �سنوي كامل 

العماني  المركزي  البنك  من  المعتمد  للنموذج  وفقاً   2 بازل  اإقرار  عن 

والمتطلبات المعيارية.

مخاطر الئتمان

طبق البنك النهج المعياري في كافة محفظة الأعمال الم�سرفية للبنك.

مخاطر الت�شغيل

لمخاطر  المال  راأ�س  لتوزيع  الأ�سا�سي  الموؤ�سر  نهج  البنك  ي�ستخدم 

اإلى  ا�ستناداً  الت�سغيل  لمخاطر  المال  راأ�س  البنك  يوزع  كما  الت�سغيل. 

متو�سط مجمل الدخل ال�سنوي عن الثلاث �سنوات الأخيرة.

مخاطر ال�شوق

التعر�س  للمخاطر لحت�ساب  المعر�سة  القيمة  اأ�سلوب  البنك  ي�ستخدم 

مو�سح  الأ�سلوب  هذا  اإن  العمومية.  الميزانية  في  ال�سوق  لمخاطر 

بالتف�سيل �سمن الإي�ساح    30-5 من القوائم المالية.

فيما يلي تفا�سيل راأ�س المال والأ�سول المرجحة بالمخاطر ومعدل كفاية راأ�س المال كما في 31 دي�سمبر 2019:

ريال عماني بالآلف

التفا�شيل
الر�شيد الإجمالي

)القيمة الدفترية(

�شافي الأر�شدة

)القيمة الدفترية(*

الأ�شول المرجحة 

بالمخاطر

2.529.6102.509.4941.348.018البنود داخل الميزانية العمومية

433.571430.689299.540البنود خارج الميزانية العمومية

3.3383.3383.338الم�ستقات

2.966.5192.943.5211.650.896الإجمالي

17.703مخاطر ال�سوق

165.983مخاطر الت�سغيل

1.834.582الإجمالي

330.300راأ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1

-راأ�س المال الإ�سافي الفئة 1

330.300اإجمالي راأ�س المال الفئة 1

14.503راأ�س المال الفئة 2

344.803اإجمالي راأ�س المال التنظيمي

222.871متطلبات راأ�س المال لمخاطر الئتمان

2.390متطلبات راأ�س المال لمخاطر ال�سوق

22.408متطلبات راأ�س المال لمخاطر الت�سغيل

247.669اإجمالي راأ�س المال المطلوب

18.00%ن�شبة راأ�س مال الأ�شهم العادية الفئة 1 / راأ�س المال الفئة 1

18.79%اإجمالي ن�شبة راأ�س المال

* بال�سافي من ال�سمانات الموؤهلة.

التعر�س للمخاطر وتقييمها  6

وتقييم  تحليل  على   ، متفاوتة  بدرجات   ، البنك  اأن�سطة  كافة  تنطوي 

وقبول واإدارة المخاطر اأو مجموعات من المخاطر. اأهم فئات المخاطر 

مخاطر  ذلك  في  )بما  الئتمان  مخاطر  هي  البنك  لها  يتعر�س  التي 

الت�سغيل  ومخاطر  ال�سوق  ومخاطر  البلاد(  حدود  خارج  الئتمان 

والمخاطر  ال�سمعة  ومخاطر  ال�سيولة  ومخاطر  اأ�سكالها  بمختلف 

القانونية ومخاطر الإ�ستدامة )البيئية والجتماعية(. تت�سمن مخاطر 

اأ�سعار  ومخاطر  الأجنبية  العملات  �سرف  اأ�سعار  مخاطر  ال�سوق 

اأ�سعار الأ�سهم. واإدارة الأنواع المختلفة من المخاطر  الفائدة ومخاطر 

مبينة اأدناه.

تاأثير  ب�سبب  با�ستمرار  البنك  لها  يتعر�س  التي  المخاطر  ملفات  تتغير 

مجموعة وا�سعة من العوامل. ويعزز اإطار اإدارة المخاطر الذي و�سعه 

للمخاطر  المتكامل  والتقييم  المخاطر  لبيئة  الم�ستمر  الر�سد  البنك 

والعلاقات المتبادلة بينها.

اإطار اإدارة المخاطر للبنك مبين في الإي�ساح 30 من القوائم المالية.

6-1 مخاطر الئتمان

مخاطر الئتمان هي مخاطر تكبد البنك خ�سارة مالية في حال عدم 

تمكن اأحد العملاء اأو الأطراف المقابلة من الوفاء بالتزاماته التعاقدية. 

التجاري  والتمويل  المبا�سر  الإقرا�س  من  اأ�سا�ساً  المخاطر  هذه  وتن�ساأ 
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الكفالت ومن الحيازات من  العمومية مثل  الميزانية  والمنتجات خارج 

الديون وال�سمانات الأخرى. ينتج عن مخاطر الئتمان اأكبر متطلبات 

راأ�س المال التنظيمي للمخاطر التي نتكبدها.

يقوم البنك بتطبيق �سيا�سات ائتمانية واإجراءات واإر�سادات للاإقرا�س 

تفي بالمتطلبات المحلية وتتطابق مع معايير مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي.

تتما�سى مع �سيا�سات مجموعة  ائتمانية م�ستقلة  البنك �سيا�سات  يتبع 

لت�سنيف  نظام  تطبيق  ال�سيا�سات  هذه  وتت�سمن  �سي.  بي  اإ�س  اإت�س 

لها  ي�ستخدم  والتي  ال�سركات  المقابلة من  الئتمان للاأطراف  مخاطر 

البنك نظام لت�سنيف مخاطر الئتمان من 23 نقطة ي�سمى “ت�سنيف 

ت�سنيفات مخاطر  ت�سنيف من  كل  ويتم تحديد  الئتمان”.  مخاطر 

التي  ال�سداد  عن  العجز  احتمالية  من  معين  نطلق  �سمن  الئتمان 

بانتظام. ونظراً لأن كل ح�ساب من هذه  للمراجعة والتحديث  تخ�سع 

الح�سابات يعد هاماً بمفرده، فاإن ت�سنيفات المخاطر تخ�سع لمراجعة 

منتظمة ويُجرى عليها تعديلات متى وكيفما كان ذلك ملائماً. كما يتم 

�سمن محفظة الخدمات الم�سرفية للاأفراد لدى البنك تقييم المخاطر 

على  للح�سول  والت�سعير  المخاطر  با�ستخدام مختلف نماذج  واإدارتها 

بيانات للمحفظة.

الئتمان،  منح  على  الم�سادقة  واإجراءات  الئتمان،  مخاطر  اإدارة 

والجودة الئتمانية للقرو�س وال�سلفيات، والقرو�س منخف�سة القيمة، 

واإدارة الئتمان مبينة في الإي�ساح 30-3 من القوائم المالية.

تتما�سى حدود مخاطر الئتمان التي ي�سعها البنك للاأطراف المقابلة 

في القطاعات الحكومية والمالية مع تفوي�س ال�سلاحيات لدى مجل�س 

اإدارة البنك. ويتمثل الهدف الرئي�سي في ال�ستخدام الأمثل للائتمان 

المتاح وتفادي التركيز المفرط للمخاطر. وتخ�سع المخاطر عبر الحدود 

اإجراءات  مع  وتتما�سى  البنك  اإدارة  مجل�س  يفو�سها  معينة  ل�سقوف 

الئتمان لمجموعة اإت�س اإ�س بي �سي.

اأن�ساأ البنك اإجراءات لإدارة المخاطر ت�ستمل على م�سادقات الت�سهيلات 

الئتمانية و�سبط التعر�س للمخاطر وتوجيه �سيا�سة الئتمان للوحدات 

الأفراد  قبل  من  للمخاطر  التعر�س  حول  والتقرير  والر�سد  التجارية 

وطبقا للمحافظ والتي تت�سمن اإدارة اتجاهات ال�سوق المعاك�سة. يتحمل 

البنك الم�سوؤولية عن جودة محفظته الئتمانية ويتبع اإجراءات الئتمان 

الت�سهيل  واإجراءات  بالت�سديق  المخولة  ال�سلطات  على  تنطوي  التي 

الئتماني والتي تهدف لتكوين والحتفاظ باأ�سول عالية الجودة مقاومة 

للخطر. ويجري البنك فح�سا دوريا لتقييم وتحديد م�ستويات تركيز 

المخاطر، مت�سمنة تلك المتعلقة بقطاعات الن�ساط الفردية اأو المنتجات 

والمناطق الجغرافية ب�سفة فردية.

يولي البنك اهتماماً خا�ساً لإدارة م�سكلات القرو�س. ويوجد في البنك 

وحدة تخت�س بتقديم خدمات الإدارة المركزة وال�سبط للح�سول على 

اأق�سى حد ممكن من ا�ستردادات الديون الم�سكوك فيها.

التقرير عن المخاطر

الإقرارات  الأخرى/  والتقارير  الكمية  الإف�ساحات  الى  بالإ�سافة 

اأي�سا  البنك  يقدم  �سلطنة عمان،  التنظيمية في  اإلى الجهات  المقدمة 

اإ�س  اإت�س  لبنك  الإقليمي  الفرع  اإلى  المختلفة  التقارير  من  مجموعة 

هذه  وتت�سمن  لندن.  في  للمجموعة  الرئي�سي  والمركز  دبي  في  �سي  بي 

وال�سركات  ال�سيادية  والجهات  للبنوك  الكبيرة  التعر�سات  التقارير 

والتعر�سات لقطاع الممتلكات. بالإ�سافة اإلى ذلك، يتم الإ�سراف على 

التعر�س لأهم القطاعات من خلال اجتماع بنك اإت�س اإ�س بي �سي عمان 

ال�سهري لإدارة المخاطر.

�سيا�سات التغطية و/ اأو الحد من المخاطر

للتعليمات  وفقاً  المخاطر  من  للحد  واإجراءات  �سيا�سات  البنك  يتبع 

الواردة في دليل التعليمات لمجموعة اإت�س اإ�س بي �سي للعمليات التجارية.

المبالغ المتاأخرة

الأدوات المالية الإجمالية التي تجاوزت موعد ال�ستحقاق ولم تنخف�س 

العملاء في �سداد  اإخفاق  بالرغم من  التي  القرو�س،  تلك  قيمتها هي 

معايير  تلبي  لم  لت�سهيلاتهم،  التعاقدية  لل�سروط  وفقاً  الدفعات 

تاأخر �سداد  المتعثرة. وعادة ما يكون ذلك عندما تقل فترة  القرو�س 

القر�س عن 90 يوماً ول توجد اأي موؤ�سرات اأخرى تدل على انخفا�س 

القيمة. يت�سمن الإي�ساح 30-3 من القوائم المالية مزيداً من التحليل 

حول الأدوات المالية المتاأخرة ال�سداد.

انخفا�س قيمة الأ�سول المالية بالتكلفة المهلكة وبالقيمة العادلة من 

خلال الدخل ال�سامل الآخر

البنوك  اإلى  وال�سلفيات  للقرو�س  المتوقعة  الئتمانية  الخ�سائر  تدرَج 

والأ�سول  التجارية،  غير  العك�سي  ال�سراء  اإعادة  واتفاقيات  والعملاء، 

المقا�سة  الدين  واأدوات  المهلكة،  بالتكلفة  بها  المحتفظ  الأخرى  المالية 

التزامات  وبع�س  الآخر،  ال�سامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة 

الإدراج  عند  ويجب  المالي.  ال�سمان  وعقود  القبول  واأوراق  القرو�س 

القرو�س  التزامات  لبع�س  مخ�س�س  )اأو  تكلفة  ر�سد  المبدئي 

اأحداث  عن  الناتجة  المتوقعة  الئتمانية  للخ�سائر  المالية(  وال�سمانات 

)“الخ�سائر  القادمة  �سهراً  ع�سر  الثني  فترة  خلال  المحتملة  العجز 

زيادة  حدوث  حال  وفي  �سهراً”(.   12 مدى  على  المتوقعة  الئتمانية 

جوهرية في مخاطر الئتمان، يجب ر�سد تكلفة )اأو 

اأحداث  جميع  من  الناتجة  المتوقعة  الئتمانية  للخ�سائر  مخ�س�س( 

)»الخ�سائر  المالية  للاأداة  المتوقعة  الفترة  مدى  على  المحتملة  العجز 

في  المالية  الأ�سول  ت�سنَّف  العمر«(.  مدى  على  المتوقعة  الئتمانية 

مدى  على  المتوقعة  الئتمانية  الخ�سائر  تدرج  عندما  الأولى«  »المرحلة 

تكون  عندما  الثانية”  “المرحلة  المالية في  الأ�سول  �سهراً؛ ت�سنَّف   12

قد �سهدت زيادة جوهرية في مخاطر الئتمان وت�سنَّف الأ�سول المالية 

انخفا�س  دليل مو�سوعي على  يوجد  عندما  الثالثة”  “المرحلة  �سمن 

قيمتها  تنخف�س  اأو  ال�سداد  عن  عجز  حالة  في  تكون  وبالتالي  قيمتها 

الئتمانية باأي �سورة اأخرى.

تقييم انخفا�س القيمة

تن�س �سيا�سة البنك على تكوين مخ�س�سات فورية ومنتظمة للقرو�س 

�سيا�سات  تفا�سيل  على  وللاطلاع  قيمتها.  تنخف�س  التي  وال�سلفيات 

يرجى  المالية،  وال�ستثمارات  وال�سلفيات  القرو�س  قيمة  انخفا�س 

عند  البنك  ويقوم  المالية.  القوائم  من   2-2 الإي�ساح  اإلى  الرجوع 

للقرو�س  الدفترية  القيمة  بتخفي�س  القيمة  انخفا�س  خ�سائر  حدوث 

وال�سلفيات من خلال ا�ستخدام ح�ساب المخ�س�س.

وتتمتع الأ�سول المالية الم�سجلة في كل مرحلة بال�سمات التالية:
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• زيادة 	 وبدون  القيمة  في  انخفا�س  هناك  لي�س  الأولى:  المرحلة 

درج مخ�س�س للخ�سائر 
ُ
جوهرية في مخاطر الئتمان وبناء عليه اأ

الئتمانية المتوقعة لمدة 12 �سهراً.

• منذ 	 الئتمان  مخاطر  في  جوهرية  زيادة  حدثت  الثانية:  المرحلة 

المتوقعة  الئتمانية  الخ�سائر  درجت 
ُ
اأ عليه  وبناء  المبدئي  الإدراج 

على مدار العمر.

• القيمة 	 انخفا�س  على  مو�سوعي  دليل  هناك  الثالثة:  المرحلة 

وبالتالي تعتبر متعثرة اأو انخف�ست قيمتها الئتمانية ب�سورة اأخرى 

درجت الخ�سائر الئتمانية المتوقعة على مدار العمر.
ُ
وبناء عليه اأ

• تم 	 الئتمانية:  قيمتها  انخف�شت  من�شاأة  اأو  م�شتراة  اأ�شول 

�شراوؤها اأو اإن�شاوؤها بمعدل خ�شم كبير يبين الخ�شائر الئتمانية 

على  المتوقعة  الئتمانية  الخ�شائر  اأُدرجت  عليه  وبناء  المتكبدة 

مدار العمر.

القرو�س التي انخف�شت قيمتها

القرو�س  تلك  هي  قيمتها  انخف�شت  التي  وال�شلفيات  القرو�س 

وال�شلفيات التي تلبي اأي من المعايير التالية:

• ت�شنيف 	 درجة  �شمن  الم�شنفة  لل�شركات  وال�شلفيات  القرو�س 

مخاطر الئتمان 9 اأو 10، ويتم تحديد هاتين الدرجتين عندما 

بت�شديد  العميل  يقوم  اأن  المحتمل  غير  من  اأنه  البنك  يرى 

اأو  ال�شمان،  اإلى  الرجوع  دون  بالكامل  الئتمانية  التزاماته 

90 يوماً لأي  عندما يكون العميل متاأخراً في ال�شداد لأكثر من 

التزام ائتماني مادي للمجموعة.

• القرو�س وال�شلفيات للاأفراد الم�شنفة �شمن ال�شريحة 7، وعادة 	

الخا�شة  وال�شلفيات  للقرو�س  الدرجات  هذه  تحديد  يتم  ما 

90 يوماً ما لم يتم  بالأفراد التي يتاأخر �شدادها لمدة تزيد على 

تقييمها فردياً على اأنها لم تتعر�س لنخفا�س القيمة.

فيما يلي تفا�سيل مجموع التعر�سات الإجمالية لمخاطر الئتمان، بالإ�سافة اإلى متو�سط اإجمالي التعر�س على مدار الفترة، مق�سمة بح�سب الأنواع 

الرئي�سية من  تعر�س الئتمان:

 ريال عماني بالآلف

اإجمالي مجموع التعر�سمتو�شط مجموع التعر�سنوع التعر�س للاإئتمان

31 دي�سمبر 312018 دي�شمبر 312019 دي�سمبر 312018 دي�شمبر 2019

109.98761.224172.65466.181�سحب على المك�سوف 

509.793511.883491.656495.971قرو�س �سخ�سية*

111.503206.32887.338191.527قرو�س مقابل اإي�سالت الأمانة

727.855684.364822.790698.617قرو�س اأخرى

12.02714.8679.02411.657�سراء/ خ�سم كمبيالت

1.471.1651.478.6661.583.4621.463.953الإجمالي

* ل ت�سمل القرو�س ال�سخ�سية �سحوبات �سخ�سية على المك�سوف بقيمة 2.654 األف ريال عُماني )31 دي�سمبر 2018: 3.421 األف ريال عُماني( 
المدرجة في ال�سحوبات على المك�سوف.

التوزيع الجغرافي

التوزيع الجغرافي للتعر�سات مق�سماً اإلى المناطق الهامة وفقاً للاأنواع الرئي�سية للتعر�س للاإئتمان

ريال عماني بالآلف           

�شلطنة عُماننوع التعر�س للاإئتمان

دول مجل�س

 التعاون الخليجي 

الأخرى

دول منظمة 

التعاون القت�شادي 

والتنمية

الإجمالياأخرى

172.654---172.654�سحب على المك�سوف

239491.656--491.417قرو�س �سخ�سية*

87.338---87.338قرو�س مقابل اإي�سالت الأمانة

647.86213.758155.3385.832822.790قرو�س اأخرى

9.024---9.024�سراء/ خ�سم كمبيالت

1.408.29513.758155.3386.0711.583.462الإجمالي

* ل ت�سمل القرو�س ال�سخ�سية �سحوبات �سخ�سية على المك�سوف بقيمة 2.654 األف ريال عُماني المدرجة �سمن ال�سحوبات على المك�سوف.
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توزيع التعر�سات ح�سب القطاع اأو الطرف المقابل مق�سماً وفقاً للاأنواع الرئي�سية للتعر�س للاإئتمان:

ريال عماني بالآلف

القطاع القت�شادي
 �شحب على

 المك�شوف
قرو�س

�شراء/ خ�شم 

كمبيالت
الإجمالي

التعر�س خارج الميزانية 

العمومية

48.327147.5135.838201.67843.745تجارة ال�ستيراد

2.40776.6471979.0739.037تجارة الجملة والتجزئة

7.9831.630-427.941التعدين والمحاجر

12.16476.8689089.12295.944الإن�ساءات

6.198197.5913.044206.83312.600ال�سناعة

28.9602.842-41828.542الكهرباء والغاز والمياه

56.85137.522-40456.447النقل والت�سالت

92----الموؤ�س�سات المالية

4.754106.05734110.84564.957الخدمات

-494.071-2.654491.417قرو�س �سخ�سية

-2.676-1.876810الزراعة والأن�سطة ذات العلاقة

93.28640.831--93.286الحكومة

175.167307.209-175.167-اإقرا�س لغير المقيمين*

36.91715.612-13436.783كافة القطاعات الأخرى

172.6541.401.7839.0251.583.462632.021الإجمالي

* يت�سمن الإقرا�س لغير المقيمين قرو�ساً من قطاع التعدين والمحاجر بمبلغ 161.170 األف ريال عُماني ، ومن قطاع الخدمات بمبلغ 6.015 األف 
ريال عُماني ومن قطاع الموؤ�س�سات المالية بمبلغ 7.743 األف ريال عُماني وقرو�س �سخ�سية بمبلغ 239 األف ريال عُماني.

* يت�سمن الإقرا�س لغير المقيمين تعر�س خارج الميزانية العمومية من قطاع الموؤ�س�سات المالية بمبلغ 133.463 األف ريال عُماني ومن قطاع النقل 
والت�سالت بمبلغ 162.472 ريال عُماني ومن قطاع ال�سناعة بمبلغ 1.083 األف ريال عُماني ومن كافة القطاعات الأخرى بمبلغ 10.191 األف 

ريال عُماني.

فيما يلي ال�ستحقاق التعاقدي المتبقي لمحفظة القرو�س مق�سماً وفقاً للاأنواع الرئي�سية للتعر�س للاإئتمان:

ال�شريحة الزمنية
 �شحب على 

المك�شوف
قرو�س

�شراء/ خ�شم 

كمبيالت
الإجمالي

التعر�س خارج 

الميزانية العمومية

123.507249.9637.049380.51919.567حتى �سهر واحد

98.1981.902100.10081.190-1-3 اأ�سهر

53.0952553.12049.476-3-6 اأ�سهر

292961.709--6-9 اأ�سهر

22.56922.871-22.569-9-12 �سهراً

63.406107.577-63.406-1-3 �سنوات

890.059183.323-890.059-3-5 �سنوات

49.14724.4941973.660106.308اأكثر من 5 �سنوات

172.6541.401.7849.0241.583.462632.021الإجمالي
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التعر�س للمخاطر ح�شب قطاع العمل الرئي�شي 

ريال عماني بالآلاف

القطاع القت�شادي
اإجمالي

القرو�س

 منها 

قرو�س 

متعثرة

مخ�ش�س 

الخ�شائر 

الئتمانية 

المتوقعة 

للمرحلة 

الثالثة**

الفوائد 

المجنبة**

�شافي التغير 

في مخ�ش�س 

الخ�شائر 

الئتمانية 

المتوقعة للمرحلة 

الثالثة على 

القرو�س 

وال�شلفيات خلال 

العام

 �شلفيات 

م�شطوبة 

خلال العام

-)7(201.67845.90010.03732.394تجارة ال�ستيراد

64)2.700(79.0735.6394.357954تجارة الجملة والتجزئة

-----7.983التعدين والمحاجر

68)86(89.1224.4961.9331.582الإن�ساءات

206.8331.7467189471040ال�سناعة

-----28.960الكهرباء والغاز والمياه

-56.8511.3622011.13910النقل والت�سالت

110.8452.9649621.832113290الخدمات

1.797)137(494.0715.9862.0511.277قرو�س �سخ�سية

-)3(2.6762.6746511.827الزراعة والأن�سطة ذات العلاقة

-----93.286الحكومة

-----175.167اإقرا�س لغير المقيمين*

-----36.917كافة القطاعات الأخرى

2.259)2.800(1.583.46270.76720.72740.896الإجمالي

* يت�سمن الإقرا�س لغير المقيمين قرو�ساً من قطاع التعدين والمحاجر بمبلغ 161.170 األف ريال عُماني، ومن قطاع الخدمات بمبلغ 6.015 األف ريال 
عُماني ومن قطاع الموؤ�س�سات المالية بمبلغ 7.743 األف ريال عُماني وقرو�س �سخ�سية بمبلغ 239 األف ريال عُماني.

**تت�سمن مخ�س�سات الخ�سائر الئتمانية المتوقعة والفوائد المجنبة فقط على القرو�س المتعثرة.
مبالغ القرو�س التي انخف�ست قيمتها مق�سمة بح�سب المناطق الجغرافية الرئي�سية، بما في ذلك مخ�س�سات الخ�سائر الئتمانية المتوقعة للمرحلة 

الثالثة لكل منطقة جغرافية. 

ريال عماني بالآلف

البلد
اإجمالي 

القرو�س

منها 

 قرو�س 

متعثرة

مخ�ش�س 

الخ�شائر 

الئتمانية 

المتوقعة 

للمرحلة 

الثالثة*

الفوائد 

المجنبة*

�شافي التغير 

في مخ�ش�س 

الخ�شائر 

الئتمانية 

المتوقعة 

للمرحلة الثالثة 

على القرو�س 

وال�شلفيات 

خلال العام

�شلفيات 

 م�شطوبة

 خلال العام

2.259)2.800(1.408.29570.76720.91041.952�سلطنة عُمان

-----13.758دول مجل�س التعاون الخليجي الأخرى

-----155.338دول منظمة التعاون القت�سادي والتنمية

-----6.071اأخرى

2.259)2.800(1.583.46270.76720.72740،896الإجمالي

*تت�سمن مخ�س�سات الخ�سائر الئتمانية المتوقعة والفوائد المجنبة فقط على القرو�س المتعثرة.
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الحركة في اإجمالي القرو�س:

ريال عماني بالآلف

الإجماليالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولىالتفا�شيل

1.023.390375.46665.0971.463.953الر�سيد الفتتاحي

-156.1736.581)162.754(الترحيل/ التغيرات )+/-(

358.1667.1273.249368.542القرو�س الجديدة

)246.774()1.326()26.327()219.121(القرو�س الم�ستردة

)2.259()2.259(--القرو�س الم�سطوبة

999.681512.43971.3421.583.462الر�شيد الختامي

4.61913.24720.91038.776مخ�ش�س الخ�شائر الئتمانية المتوقعة

12491640.91241.952الفوائد المجنبة

اإف�شاحات مخاطر الئتمان المتعلقة بالنهج المعياري  2-6

الت�سنيف الئتماني  لموؤ�س�سات  الت�سنيفات الئتمانية  البنك  ي�ستخدم 

بورز  اآند  و�ستاندرد  فيت�س  مثل  العماني  المركزي  البنك  لدى  المعتمدة 

بغر�س تقييم مخاطر الئتمان طبقا للنهج المعياري لبازل 2. ويُ�ستخدم 

للجهات  الئتماني  التقييم  لغر�س  للوكالت  ائتماني  ت�سنيف  كل 

الإ�سدارات  ت�سنيف  تحويل  عملية  اإن  وال�سركات.  والبنك  ال�سيادية 

الم�سرفية غير مطبقة  الأعمال  اأ�سول مقارنة في محفظة  اإلى  العامة 

على نحو وا�سع في �سلطنة عمان حيث اأن معظم العملاء من ال�سركات 

اإيداعات �سوق المال  اأن التعر�س للبنوك من خلال  اإل  غير م�سنفين، 

والأر�سدة لدى البنوك الأخرى وال�سمانات المتبادلة مراقبة عن طريق 

الت�سنيفات المطبقة من قبل وكالت الت�سنيف.

يبلغ اإجمالي الأ�سول المرجحة بالمخاطر في محفظة الأعمال الم�سرفية 

تطبيق  بعد   2019 دي�سمبر   31 كما في  ريال عماني  مليون   1.650.9

مخففات مخاطر الئتمان.

ت�سنيف  وفق  ال�سيادية  والجهات  للبنوك  بالن�سبة  التعر�س  تحليل 

من   3-30 الإي�ساح  في  مبين  المعتمدة  الئتماني  الت�سنيف  موؤ�س�سات 

القوائم المالية.

الئتمان الخا�سة  لكافة حالت  للح�سول على �سمانات  البنك  ي�سعى 

الح�سول  ت�ستدعي  التجاري  الن�ساط  حالة  تكن  لم  ما  بال�سركات 

عليها  المن�سو�س  ال�سمانات  تكون  ما  وعادة  للائتمان.  على �سمانات 

والمدينين  والمخزون  التجاري  الن�ساط  على  وتكاليف  عقارية  رهونات 

والأدوات المالية والنقد. ويعتبر ال�سمان خياراً احتياطياً فقط، وتتوقع 

للن�ساط  النقدي  التدفق  من  رئي�سي  ب�سكل  الت�سهيلات  مدفوعات 

اأن تكون عاملًا  التجاري للمقتر�س. ومع ذلك، فاإن ال�سمانات يمكن 

هاماً لتخفيف المخاطر.

في قطاع قرو�س الأفراد تكون الت�سهيلات الممنوحة مرتبطة في الغالب 

بالراتب للقرو�س لأغرا�س �سخ�سية. يتم تطبيق معايير حذره ف�سلًا 

عن الإر�سادات التنظيمية ل�سمان اأن المقتر�س لي�س عليه اأعباء مالية 

كبيرة بحيث ل يتمكن من �سداد الم�ستحقات. في حالة قرو�س الإ�سكان 

وال�سيارات، يتم رهن الأ�سل بالإ�سافة اإلى تحويلات الراتب.

خلال  من  التقييم  يتم  ك�سمان،  العقارات  على  البنك  يعتمد  عندما 

مثمنين محترفين معتمدين لدى البنك. وتتم اإعادة التقييم كل �سنتين. 

وعند اأخذ الأ�سهم ك�سمان، يقبل البنك فقط الأ�سهم المدرجة في �سوق 

م�سقط للاأوراق المالية وي�ستند تقييم الأ�سهم على متو�سط قيمة الأ�سهم 

خلال ال 15 يوماً ال�سابقة لل�سحب. قيم الرهن والأدوات المالية يجب 

اأن ت�سمل تغطية الهام�س المطبقة وفق اإر�سادات الإقرا�س لدى البنك.

 - الئتمان  مخاطر  لتخفيف  المب�سط   2 بازل  نهج  البنك  ي�ستخدم 

من  المتبعة  والأ�ساليب  والإجراءات  ال�سيا�سات  اأن  كما  ال�سمانات. 

قبل بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان بما في ذلك تقييم واإدارة ال�سمانات 

محكومة بالإر�سادات المو�سوعة من قبل مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي.

مخاطر  الموؤهلة لمحفظة  المالية  لل�سمانات  الإجمالية  القيمة  تبلغ 

المرهونة  الودائع  تت�سمن  والتي  عماني  ريال  مليون   168.6 الئتمان 

التعر�س  من  تخفي�سها  تم  والتي  عماني  ريال  مليون   23.0 بقيمة 

بالمخاطرة  المرجحة  الأ�سول  ح�ساب  عند  المقابل  للطرف  الئتماني 

ريال  مليون   145.6 مبلغ  الأخرى  البنكية  ال�سمانات  ت�سمن  بينما 

عماني والتي تجذب وزن مخاطر ذو �سلة للطرف المقابل الذي يوفر 

اأو  العمومية  الميزانية  في  �سواء  المقا�سة  البنك  وي�ستخدم  ال�سمان. 

خارجها.

الأ�سول  لجنة  اجتماعات  عبر  الئتمان  مخاطر  تركيز  مراقبة  تتم 

واللتزامات واجتماعات اإدارة المخاطر التي تتم ب�سفة �سهرية.

مخاطر ال�شوق في محفظة التداول  3-6

مخاطر ال�سوق هي مخاطر تاأثير التغيرات في اأ�سعار ال�سوق مثل معدل 

وهام�س  الأجنبية  العملات  �سرف  واأ�سعار  الأ�سهم  واأ�سعار  الفائدة 

الئتمان على دخل البنك اأو قيمة حيازته من الأدوات المالية. الهدف 

ال�سوق  لمخاطر  التعر�س  ورقابة  اإدارة  هو  ال�سوق  مخاطر  اإدارة  من 

�سمن موؤ�سرات مقبولة، بينما يتم تح�سين العائد على المخاطر.

اإدارة مخاطر ال�سوق مبينة في الإي�ساح 30-5 من القوائم المالية.

اإن اإحدى الأدوات الرئي�سية التي ي�ستخدمها البنك لمراقبة والحد من 

التعر�س لمخاطر ال�سوق هي القيمة المعر�سة للمخاطر. القيمة المعر�سة 

للمخاطر هي تقنية تعمل على تقدير الخ�سائر المحتملة التي قد تن�ساأ 

على اأو�ساع المخاطر نتيجة التحركات في معدلت واأ�سعار ال�سوق على 

مدى نطاق زمني محدد وبم�ستوى ثقة محدد )بالن�سبة للبنك، الن�سبة 

هي 99 بالمائة(. يقوم البنك باحت�ساب القيمة المعر�سة للمخاطر على 

يقوم  التاريخية.  المحاكاة  على  الأ�سلوب  هذا  ويعتمد  يومي.  اأ�سا�س 

نموذج المحاكاة التاريخية با�ستقاء �سيناريوهات م�ستقبلية مقبولة من 
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�سل�سلة معدلت ال�سوق التاريخية، اآخذاً في العتبار العلاقات المتداخلة 

فيما بين الأ�سواق والمعدلت المختلفة، مثل العلاقة بين اأ�سعار الفائدة 

واأ�سعار �سرف العملة الأجنبية. يتم احت�ساب الحركة المتوقعة في اأ�سعار 

ال�سوق بالرجوع اإلى بيانات ال�سوق لل�سنتين الأخيرتين.

بالرغم من اعتبار هذه الطريقة دليلًا مفيداً للمخاطر، يجب النظر 

اإلى القيمة المعر�سة للمخاطر في �سياق حدودها، مثل:

• لتقدير 	 كموؤ�سر  التاريخية  البيانات  ا�ستخدام  ي�سمل  ل  قد 

تلك  وخ�سو�ساً  المحتملة،  الأحداث  جميع  الم�ستقبلية  الأحداث 

التي تعتبر متطرفة بطبيعتها.

• يمكن 	 اأنه  واحد  ليوم  الحتفاظ  فترة  مبداأ  ا�ستخدام  يفتر�س 

ت�سييل اأو تغطية جميع المراكز خلال يوم واحد. قد ل يعك�س هذا 

الأمر ب�سكل كافٍ مخاطر ال�سوق النا�سئة في اأوقات النق�س في 

ال�سيولة عندما يكون مبداأ فترة الحتفاظ ليوم واحد غير كافٍ 

لت�سييل اأو تغطية الجميع.

•  اإن ا�ستخدام ن�سبة ثقة ت�ساوي 99 بالمائة، بحكم تعريفه، ل 	

ياأخذ بعين العتبار الخ�سائر التي قد تقع بعد هذا الم�ستوى من 

الثقة; و

• اأ�سا�س التعر�سات 	 يتم احت�ساب القيمة المعر�سة للمخاطر على 

بال�سرورة  تعك�س  ل  وبالتالي  العمل،  يوم  نهاية  عند  القائمة 

التعر�سات خلال اليوم.

القيمة  حدود  بزيادة  يقوم  حيث  القيود  هذه  اأهمية  البنك  يدرك 

المعر�سة للمخاطر بالإ�سافة اإلى هيكليات حدود الح�سا�سية والأو�ساع 

الأخرى.

من  كل  على  التداول  ال�سوق في محافظ  ومراقبة مخاطر  متابعة  تتم 

م�ستوى المحفظة وم�ستوى المراكز، وذلك با�ستخدام مجموعة متكاملة 

من الأ�ساليب، مثل القيمة المعر�سة للمخاطر والقيمة الحالية لنقطة 

الأ�سا�س اإ�سافةً اإلى اختبار التحمل والح�سا�سية وحدود التركيز.

معاملات  اإلى  الفردية  العمليات  تقييد  الأخرى  ال�سوابط  تت�سمن 

التداول �سمن قائمة من الأدوات المعتمدة والم�سموح بها م�سبقاً، وتفعيل 

اإجراءات جديدة �سارمة للموافقة على المنتجات.

فيما يلي القيمة المعر�شة للمخاطر في الأ�شواق العالمية:

المتو�شط2019
الحد 

الأق�شى

الحد 

الأدنى
المتو�سط2018

الحد 

الأق�سى

الحد 

الأدنى

ريال 

عماني 

بالآلف

ريال 

عماني 

بالآلف

ريال 

عماني

بالآلف

ريال 

عماني 

بالآلف

 ريال 

عماني 

بالآلف

 ريال 

عماني 

بالآلف

 ريال

 عماني 

بالآلف

 ريال 

عماني 

بالآلف

1871091950486410939اإجمالي القيمة المعر�سة للمخاطر

372660331406721القيمة المعر�سة لمخاطر التداول

اإن الهدف الرئي�سي من اإدارة مخاطر ال�سوق للمحافظ لغير اأغرا�س 

في  ال�سوق  مخاطر  تن�ساأ  الفوائد.  اإيرادات  �سافي  تح�سين  هو  التداول 

المحافظ لغير اأغرا�س التداول اأ�سا�ساً من خلال عدم التوافق بين العائد 

الم�ستقبلي على الأ�سول وتكلفة تمويلها نتيجةً للتغير في اأ�سعار الفائدة. 

افترا�سات  و�سع  �سرورة  ب�سبب  المخاطر  هذه  تحليل  عملية  تتعقد 

باللتزامات  الخا�سة  القت�سادية  الزمنية  بالفترة  متعلقة  �سلوكية 

الم�ستحقة ال�سداد تعاقدياً عند الطلب، ومثال ذلك الح�سابات الجارية 

من اأجل اإدارة هذه المخاطر على الوجه الأمثل. تحول مخاطر ال�سوق 

اأو  العالمية  الأ�سواق  اإلى  التداول  اأغرا�س  لغير  المحافظ  اإلى  بالن�سبة 

من خلال ف�سل الدفاتر التي تتم اإدارتها تحت اإ�سراف لجنة الأ�سول 

بمراجعة  دوري  ب�سكل  واللتزامات  الأ�سول  لجنة  تقوم  واللتزامات. 

هذه المحافظ للتاأكد من اإدراجها �سمن حدود مخاطر معدلت الفوائد 

المعتمدة م�سبقاً.

مخاطر معدل الفائدة  4-6

مخاطر معدل الفائدة هي مدى ح�سا�سية الو�سع المالي للبنك لحركة 

معدلت الفائدة. يمكن اأن ينتج عن عدم التوافق اأو الفجوات في قيمة 

الأ�سول واللتزامات والأدوات المالية خارج الميزانية العمومية مخاطر 

الفائدة  تغيرات معدل  دالة على  تاأثيرها  يكون  والتي  الفائدة،  معدل 

دورياً  المراكز  مراجعة  تتم  واللتزامات.  للاأ�سول  ال�ستحقاق  وبيان 

وت�ستخدم ا�ستراتيجيات التغطية لإدارة مخاطر معدل الفائدة. اإدارة 

عدم التوافق والفجوات في المراكز مبينة في الإي�ساح 23 من القوائم 

المالية. فيما يلي تاأثير تغير موازٍ بزيادة/نق�س 100 نقطة اأ�سا�س على 

�سافي دخل الفائدة خلال فترة الثني �سهراً التالية:

20192018

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

1% ارتفاع -  الزيادة في �سافي 

اإيرادات الفوائد بواقع
9.4757.921

1% انخفا�س - النق�س في �سافي 

اإيرادات الفوائد بواقع
)7.232()5.872(

متطلبات راأ�س المال لمخاطر ال�سوق كما يلي:

ريال عماني بالآلف

-مخاطر معدل الفائدة

-مخاطر مركز حقوق الملكية

-مخاطر مركز ال�سلع

1.416مخاطر �سرف العملات الأجنبية

1.416الإجمالي
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مخاطر ال�شيولة والتمويل:  5-6

مخاطر ال�سيولة هي مخاطر عدم توفر موارد مالية كافية لدى البنك 

كبيرة.  بتكلفة  �سدادها  وجوب  اأو  ا�ستحقاقها،  عند  بالتزاماته  للوفاء 

وتن�ساأ هذه المخاطر من اختلال توقيتات التدفقات النقدية.

تن�ساأ مخاطر التمويل )اأحد اأ�سكال مخاطر ال�سيولة( عندما ل يمكن 

ال�سائلة  غير  الأ�سول  اأو�ساع  لتمويل  المطلوبة  ال�سيولة  على  الح�سول 

بال�سروط المتوقعة وعند الحاجة.

اإطار اإدارة مخاطر ال�شيولة والتمويل

ال�سماح  في  للبنك  والتمويل  ال�سيولة  مخاطر  اإدارة  اإطار  هدف  يكمن 

نماذج  مع  ليتكيف  م�سمم  وهو  لل�سيولة.  الحادة  ال�سغوط  بمواجهة 

الأعمال واللوائح المتغيرة.

ويتم تطبيق اإطار اإدارة مخاطر ال�سيولة والتمويل با�ستخدام الجوانب 

الرئي�سية التالية:

الحد الأدنى لمتطلبات ن�سبة تغطية ال�سيولة اعتمادا على ت�سنيف - 

مخاطر ال�سيولة المتاأ�سلة.

الحد الأدنى لمتطلبات �سافي ن�سبة التمويل الم�ستقر ح�سب - 

ت�سنيف مخاطر ال�سيولة المتاأ�سلة.

اإدارة ال�سيولة من حيث العملة الواحدة- 

تقييم النظرة الم�ستقبلية لو�سع التمويل- 

تحليل الإلتزامات خارج الميزانية العمومية- 

رهن الأ�سول- 

حد تركيز المودع- 

اأ�سعار تحويل اأموال ال�سيولة- 

حدود ال�ستحقاق التعاقدية المتراكمة المتداولة على مدى 3 اأ�سهر - 

و12 �سهراً والتي تغطي الودائع من البنوك والودائع من موؤ�س�سات 

مالية غير بنكية والأوراق المالية الم�سدرة.

خطة تمويل الطوارئ- 

تقييم كفاية ال�سيولة الفردية واختبار �سغوط ال�سيولة- 

ن�شب ال�شيولة - بازل 3

ن�شبة تغطية ال�شيولة

تم ت�سميم مقيا�س ن�سبة تغطية ال�سيولة لتعزيز �سمود محفظة �سيولة 

البنك  لدى  يتوفر  اأن  �سمان  اإلى  ويهدف  الق�سير.  المدى  على  البنك 

لتلبية  مرتبطة  غير  الجودة  عالية  ال�سائلة  الأ�سول  من  كافية  كمية 

تتكون  يوماً.   30 لمدة  ال�سيولة  �سغط  �سيناريو  في  ال�سيولة  احتياجات 

الأ�سول ال�سائلة عالية الجودة من النقد اأو الأ�سول التي يمكن تحويلها 

اإلى نقد بمعدل خ�سارة قليل اأو دون خ�سارة بالقيمة في الأ�سواق.

ظل و�سع ال�سيولة في البنك قوياً كما في 31 دي�سمبر 2019. وفقاً لإطار 

اإدارة مخاطر ال�سيولة والتمويل، كانت ن�سبة تغطية ال�سيولة في البنك 

290% كما في  31 دي�سمبر 2019 )2018: %287(.

بلغت ن�سبة تغطية ال�سيولة للبنك ح�سب وفقا لـمتطلبات البنك المركزي 

 :2018 دي�سمبر   31(  %200 هي   2019 دي�سمبر   31 في  كما  العماني 

)%225

�سافي ن�سبة التمويل الم�ستقر

ما  على  الحفاظ  الموؤ�س�سات  من  الم�ستقر  التمويل  �سافي  ن�سبة  تتطلب 

يكفي من التمويل الم�ستقر الذي يتعلق بالتمويل الثابت المطلوب، ويعك�س 

وهي  عام(،  عن  تزيد  لمدة  )تمويل  للبنك  الأجل  طويل  التمويل  ملف 

م�سممة لإكمال ن�سبة تغطية ال�سيولة.

وفقاً لإطار اإدارة مخاطر ال�سيولة والتمويل ، كان �سافي ن�سبة التمويل 

الم�ستقر 135% كما في 31 دي�سمبر 2019 )208: %142(.

البنك  لـمتطلبات  وفقا  ح�سب  للبنك  الثابت  التمويل  �سافي  ن�سبة  بلغت 

دي�سمبر   31(   %148 هي   2019 دي�سمبر   31 في  كما  العماني  المركزي 

)%135 :2018

يقوم البنك اأي�سا باحت�ساب ن�سبة تغطية ال�سيولة و�سافي ن�سبة التمويل 

الم�ستقر وفقا لمتطلبات البنك المركزي العُماني وتم الإف�ساح عن ذلك 

ب�سكل منف�سل في الإي�ساح 32 من القوائم المالية.

ن�سبة الرفع المالي

على  قائمة  وغير  و�سفافة  ب�سيطة  مالي  رفع  ن�سبة   3 بازل  اإطار  قدم 

المال  راأ�س  لمتطلبات  موثوق  تكميلي  كمقيا�س  ل�ستخدامها  المخاطر 

القائمة على المخاطر.

والهدف من ن�سبة الرفع المالي هو:

• لعدم 	 تفادياً  الم�سرفي  القطاع  في  المديونية  تراكم  من  الحد 

ا�ستقرار عمليات تقلي�س المديونية الذي يمكن اأن يلحق ال�سرر 

بالنظام المالي والقت�ساد باأ�سره; و

• مقيا�س 	 با�ستخدام  المخاطر  على  القائمة  المتطلبات  تعزيز 

“دعم” ب�سيط وغير قائم على المخاطر.
• للاإر�سادات 	 وفقاً  المالي  الرفع  ن�سبة  عن  الإف�ساح  نموذج 

التنظيمية مبين في الملحق رقم 4.

م�سادر التمويل

ت�سكل الح�سابات الجارية وودائع التوفير والودائع لأجل م�سدر التمويل 

الرئي�سي للبنك. ويعلق البنك اأهمية ق�سوى على ثبات تلك الودائع.

وال�سلفيات  القرو�س  م�ستوى  تجاوز  العملاء  ح�سابات  م�ستوى  يوا�سل 

ال�سائلة  الأ�سول  الإيجابية غالباً على  التمويل  ن�سر فجوة  للعملاء. تم 

ح�سب  المالية  وال�ستثمارات  المركزية  البنوك  لدى  والأر�سدة  والنقد 

القرو�س  ووا�سلت  والتمويل.  ال�سيولة  مخاطر  اإدارة  اإطار  متطلبات 

وال�سلفيات الأخرى اإلى البنوك تجاوز ودائع البنوك.

مخاطر الت�شغيل:  6-6

مخاطر الت�سغيل هي مخاطر الخ�سائر الناجمة عن عدم كفاية اأو ف�سل 

الإجراءات الداخلية والأفراد والأنظمة اأو اأحداث خارجية، بما في ذلك 

المخاطر القانونية. تتعلق مخاطر الت�سغيل بكل جانب من اأعمال البنك 

الحتيال  من  الناجمة  الخ�سائر  الأمور.  من  وا�سعة  مجموعة  وتغطي 

وف�سل  الكفاءة  وعدم  والإغفال  والأخطاء  بها  الم�سرح  غير  والأن�سطة 

النظام اأو تلك الناجمة عن اأحداث خارجية تقع جميعها �سمن تعريف 

مخاطر الت�سغيل.

يقدم هيكل الحوكمة الر�سمي نظرة �ساملة عن اإدارة مخاطر الت�سغيل. 

الت�سغيل  مخاطر  ق�سايا  لمناق�سة  �سهرياً  المخاطر  اإدارة  لجنة  تجتمع 

 21.4 قدرها  البالغ  المال  راأ�س  متطلبات  الداخلية.  الرقابة  وفاعلية 

فترة  عن  الإجمالي  الدخل  متو�سط  على  ت�ستند  عماني  ريال  مليون 

الثلاث �سنوات المنتهية في 31 دي�سمبر 2019.
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اإدارة مخاطر الت�سغيل مبينة في الإي�ساح 30-7 من القوائم المالية.

الحت�شاب وفقاً لنهج الموؤ�شر الأ�شا�شي

ريال عماني بالآلف

اأن�شطة الأعمالال�شنة

مجموع 

الدخل 

الإجمالي

مجموع الدخل 

 الإجمالي )بعد 

التعديل ال�شالب 

لإجمالي الدخل(

تكاليف راأ�س المالاألفا

15.0012.442%82.94882.948مجموع اأن�سطة الأعمال2017

15.0013.832%82.21082.210مجموع اأن�سطة الأعمال2018

15.0013.562%90.41490.414مجموع اأن�سطة الأعمال2019

عدد ال�شنوات ذات مجموع الدخل الإجمالي 

الموجب
 3

تكاليف راأ�س المال وفقاً لنهج الموؤ�شر 

الأ�شا�شي بمعدل %12.5
 13.279

مجموع الأ�شول المرجحة بالمخاطر – 

مخاطر الت�شغيل
   165.983

نموذج الإف�شاح العام لبازل 3  7-6

نموذج الإف�ساح العام لبازل 3 م�سمّم بطريقة ت�سمح بت�سجيل مراكز 

التدريجية  للاقتطاعات  النتقالية  الفترة  بعد  البنك  لدى  المال  راأ�س 

المنتهية في 1 يناير 2018. )راجع الملحق 1(.

الإف�ساح لنهج الت�سوية المكون من 3 خطوات

بموجب اإطار بازل 3، يتعين على البنوك الإف�ساح عن الت�سوية الكاملة 

لجميع عنا�سر راأ�س المال التنظيمي في قائمة المركز المالي من القوائم 

المالية المدققة. وقد هدفت عمليات الت�سوية اإلى معالجة م�سائل الف�سل 

والأرقام  التنظيمي  المال  راأ�س  لحت�ساب  عنها  المف�سح  الأرقام  بين 

المكون  الت�سوية  نهج  وي�سمن  المن�سورة.  المالية  القوائم  في  الم�ستخدمة 

من 3 خطوات الم�سار اإليه اأدناه اإجراء عملية الت�سوية بين هذه الأرقام 

بطريقة مت�سقة )انظر الملحق 2(.

• الخطوة 1: قائمة المركز المالي المقرر عنها �سمن نطاق التجميع 	

التنظيمي.

• الخطوة 2: تو�سيع بنود قائمة المركز المالي �سمن نطاق التجميع 	

عن  الإف�ساح  في  الم�ستخدمة  المكونات  كافة  لعر�س  التنظيمي 

تكوين راأ�س المال )انظر الملحق 1(.

• الخطوة 3 : تحديد كل من المكونات التي تم الإف�ساح عنها في 	

الخطوة  2  ن�سبة لمكونات راأ�س المال المف�سح عنها في الملحق 1.

الإف�ساح عن ال�سمات الرئي�سية لأدوات راأ�س المال التنظيمي

التنظيمي  المال  راأ�س  لأدوات  الرئي�سية  ال�سمات  عن  الإف�ساح  يقدم 

تقريراً عن الخوا�س الرئي�سية يلخ�س كافة اأدوات راأ�س المال التنظيمي 

لدى البنك. وهذا هو م�ستوى الحد الأدنى من ملخ�س الإف�ساح الذي 

الـتي  التنظيمي  المال  راأ�س  اأدوات  بكل  يتعلق  فيما  عنه  التقرير  يلزم 

اأ�سدرها البنك، بما في ذلك الأ�سهم العادية.

ويرد في الملحق 3 و�سف لل�سمات الرئي�سية لأدوات راأ�س المال التنظيمي 

التي اأ�سدرها البنك.

اأوافق واأ�سادق على اإ�سدار اإف�ساحات بازل 2 المحور الثالث وبازل 3.

اأندرو لونج

الرئي�س التنفيذي
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الملحق 1

الإف�شاح العام لبازل 3 لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2019

)ريال عماني بالآلف(

راأ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1: الأدوات والحتياطيات

200.031راأ�س مال الأ�سهم العادية الموؤهل الم�سدر مبا�سرة زائداً فائ�س / علاوة الأ�سهم ذات ال�سلة1

87.997اأرباح محتجزة2

45.944الدخل ال�سامل الّخر المتراكم )واحتياطيات اأخرى(3

4

راأ�س المال الم�سدر مبا�سرة الخا�سع للا�ستبعاد التدريجي من راأ�س مال الأ�سهم العادية

 الفئة 1

)ينطبق على ال�سركات غير الم�ساهمة فقط(

-

5

راأ�س مال الأ�سهم العادية الم�سدر من قبل �سركات تابعة والمحتفظ به من قبل اأطراف اأخرى )مبلغ 

م�سموح به في راأ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1(

-

333.972راأ�س مال الأ�شهم العادية الفئة 1 قبل الت�شويات التنظيمية6

راأ�س مال الأ�شهم العادية الفئة 1: الت�شويات التنظيمية

)22(ت�سويات التقييم الحذر7

-ال�سهرة )�سافية من التزام ال�سريبة المتعلق بها(8

9
اأ�سول غير ملمو�سة اأخرى بخلاف حقوق خدمة الرهن

)�سافية من التزام ال�سريبة المتعلق بها(
)1.572(

10
اأ�سول �سريبة موؤجلة معتمدة على الربحية الم�ستقبلية با�ستثناء تلك النا�سئة من الفروق الموؤقتة 

)�سافية من التزام ال�سريبة المتعلق بها(
)2.078(

-احتياطي تغطية التدفقات النقدية11

-عجز المخ�س�سات للخ�سائر المتوقعة12

13)CP1 اأرباح التوريق من البيع )كما هو مو�سح في الفقرة 14-9 من-

-اأرباح وخ�سائر نظراً للتغيرات في مخاطر الئتمان الخا�سة على اللتزامات المقيمة بالقيمة العادلة14

-�سافي اأ�سول منافع �سندوق التقاعد المحددة15

16
ا�ستثمارات في الأ�سهم الخا�سة )اإن لم تحت�سب م�سبقاً ب�سافي

راأ�س المال المدفوع في الميزانية العمومية المبلغ عنها(
-

-الحيازة المتقاطعة التبادلية في الأ�سهم العادية17

18

ا�ستثمارات في راأ�س مال الكيانات البنكية والتمويلية والتاأمينية والتكافلية التي تقع خارج نطاق 

التجميع التنظيمي، �سافية من المراكز ق�سيرة الأجل الم�ستحقة، عندما ل يمتلك البنك اأكثر من 

10% من راأ�س المال الم�سدر )مبلغ اأكثر من عتبة %10(

-

19

ا�ستثمارات جوهرية في الأ�سهم العادية للكيانات البنكية والتمويلية والتاأمينية والتكافلية التي تقع 

خارج نطاق التجميع التنظيمي، �سافية من المراكز ق�سيرة الأجل الم�ستحقة،

)مبلغ اأكثر من عتبة %10(

-

-حقوق خدمة الرهن )مبلغ اأكثر من عتبة %10(20

21
اأ�سول �سريبة موؤجلة نا�سئة عن فروق موؤقتة

)المبلغ الذي يزيد عن عتبة 10%، �سافي من التزام ال�سريبة ذي العلاقة(
-

-مبلغ يتجاوز عتبة 22%15
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-  منها: ا�ستثمارات جوهرية في اأ�سهم عادية مالية23

-  منها: حقوق خدمة الرهن24

-منها: اأ�سول �سريبة موؤجلة نا�سئة عن تغيرات موؤقتة25

-ت�سويات تنظيمية وطنية محددة26

27
ت�سويات تنظيمية مطبقة على راأ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 نظراً لعدم كفاية راأ�س المال الإ�سافي 

الفئة 1 وراأ�س المال الفئة 2 لتغطية القتطاعات
-

)3.672(اجمالي الت�شويات التنظيمية على راأ�س مال الأ�شهم العادية الفئة 281

330.300راأ�س مال الأ�شهم العادية الفئة 291

راأ�س المال الإ�شافي الفئة 1: الأدوات

30
اأدوات راأ�س المال الإ�سافي الفئة 1 الموؤهلة الم�سدرة مبا�سرة زائداً فائ�س الأ�سهم المتعلق بها 

)32+31(
-

-منها: م�سنف كحقوق ملكية وفقاً للمعايير المحا�سبية المطبقة31

-منها: م�سنف كالتزامات وفقاً للمعايير المحا�سبية المطبقة32

-اأدوات راأ�س المال م�سدرة مبا�سرة خا�سعة للا�ستبعاد التدريجي من راأ�س المال الإ�سافي الفئة 331

34

اأدوات راأ�س المال الإ�سافي الفئة 1 )واأدوات راأ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 غير المت�سمنة في 

ال�سف رقم 5( الم�سدرة من قبل �سركات تابعة والمحتفظ بها من قبل اأطراف اأخرى )مبلغ م�سموح 

به في راأ�س المال الإ�سافي الفئة 1(

-

-منها: اأدوات م�سدرة من قبل �سركات تابعة خا�سعة للا�ستبعاد التدريجي35

-راأ�س المال الإ�شافي الفئة 1 قبل الت�شويات التنظيمية36

راأ�س المال الإ�شافي الفئة 1: الت�شويات التنظيمية

  ا�ستثمارات في اأدوات راأ�س المال الإ�سافي الفئة 1 الخا�سة37

الحيازة المتقاطعة التبادلية في اأدوات راأ�س المال الإ�سافي الفئة 381

39

ا�ستثمارات في راأ�س مال الكيانات البنكية والمالية والتاأمينية والتكافلية التي تقع خارج نطاق التجميع 

التنظيمي، �سافية من المراكز ق�سيرة الأجل الم�ستحقة، عندما ل يمتلك البنك اأكثر من 10% من 

راأ�س مال الأ�سهم العادية الم�سدر للكيان )مبلغ اأكثر من عتبة %10(

40
ا�ستثمارات جوهرية في راأ�س مال الكيانات البنكية والمالية والتاأمينية والتكافلية التي تقع خارج نطاق 

التجميع التنظيمي )�سافية من المراكز ق�سيرة الأجل الم�ستحقة(

ت�سويات تنظيمية وطنية محددة41

42
ت�سويات تنظيمية مطبقة على راأ�س المال الإ�سافي الفئة 1 ب�سبب عدم كفاية الفئة 2 لتغطية 

القتطاعات
-

-اإجمالي الت�شويات التنظيمية على راأ�س المال الإ�شافي الفئة 431

-راأ�س المال الإ�شافي الفئة 441

330.300راأ�س المال الفئة 1 )الفئة 1= راأ�س مال الأ�شهم العادية الفئة 1 + راأ�س المال الإ�شافي الفئة 1(45

راأ�س المال الفئة 2: الأدوات والمخ�ش�شات

-اأدوات راأ�س المال الفئة 2 الم�سدرة مبا�سرة الموؤهلة زائداً فائ�س الأ�سهم ذي ال�سلة46

-اأدوات راأ�س المال م�سدرة مبا�سرة خا�سعة للا�ستبعاد التدريجي من الفئة 472
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48

اأدوات الفئة 2 )واأدوات راأ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 وراأ�س المال الإ�سافي الفئة 1 غير الم�سمنة 

في ال�سفين 5 اأو 34( الم�سدرة من قبل �سركات تابعة والمحتفظ بها من قبل اأطراف اأخرى )مبلغ 

م�سموح به في مجموعة الفئة 2(

-

-منها: اأدوات م�سدرة من قبل �سركات تابعة خا�سعة للا�ستبعاد التدريجي49

14.503مخ�س�سات )مخ�س�سات الخ�سائر الئتمانية المتوقعة للمرحلة الأولى والمرحلة الثانية(50

14.503راأ�س المال الفئة 2 قبل الت�شويات التنظيمية51

-راأ�س المال الفئة 2: الت�شويات التنظيمية

-ا�ستثمارات في اأدوات الفئة 2 الخا�سة52

-الحيازة المتقاطعة التبادلية في اأدوات الفئة 532

54

ا�ستثمارات في راأ�س مال الكيانات البنكية والمالية والتاأمينية والتكافلية التي تقع خارج نطاق التجميع 

التنظيمي، �سافية من المراكز ق�سيرة الأجل الم�ستحقة، عندما ل يمتلك البنك اأكثر من 10% من 

راأ�س مال الأ�سهم العادية الم�سدر للكيان )مبلغ اأكثر من عتبة %10(

-

55
ا�ستثمارات جوهرية في راأ�س مال الكيانات البنكية والمالية والتاأمينية والتكافلية التي تقع خارج نطاق 

التجميع التنظيمي )�سافية من المراكز ق�سيرة الأجل الم�ستحقة(
-

-ت�سويات تنظيمية وطنية محددة56

-اجمالي الت�شويات التنظيمية على راأ�س المال الفئة 572

14.503راأ�س المال الفئة 582

344.803اإجمالي راأ�س المال )اإجمالي راأ�س المال= الفئة 1 + الفئة 2(59

1.834.582اإجمالي الأ�شول المرجحة بالمخاطر )60اأ+60ب+60ج(60

1.650.896منها: الأ�سول المرجحة بمخاطر الئتمان60اأ

17.703منها: الأ�سول المرجحة بمخاطر ال�سوق60ب

165.983منها: الأ�سول المرجحة بمخاطر الت�سغيل60ج

ن�شب راأ�س المال

18.00%راأ�س مال الأ�شهم العادية الفئة 1 )كن�شبة من الأ�شول المرجحة بالمخاطر(61

18.00%الفئة 1 )كن�شبة من الأ�شول المرجحة بالمخاطر(62

18.79%اإجمالي راأ�س المال )كن�شبة من الأ�شول المرجحة بالمخاطر(63

64

متطلبات حاجز الحماية المحددة للموؤ�س�سة )الحد الأدنى لمتطلبات راأ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 

1 م�سافاً حاجز حماية راأ�س المال م�سافاً متطلبات حاجز الحماية �سد التقلبات الدورية م�سافاً 

متطلبات حاجز الحماية جي- اأ�س اآي بي/ دي- اأ�س اأي بي كن�سبة من الأ�سول المرجحة بالمخاطر(

-منها: متطلبات حاجز حماية راأ�س المال65

-منها: متطلبات حاجز الحماية �سد التقلبات الدورية المحددة للبنك66

-منها: متطلبات حاجز الحماية جي- اأ�س اآي بي/ دي- اأ�س اأي بي67

راأ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 المتاح للوفاء بحواجز الحماية )كن�سبة من الأ�سول المرجحة 68

بالمخاطر(
-
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الحدود الدنيا الوطنية )اإن كانت تختلف عن بازل 3(

69
معدل الحد الأدنى الوطني لراأ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 )اإن كان يختلف عن الحد الأدنى 

لبازل 3(
-

-معدل الحد الأدنى الوطني للفئة 1 )اإن كان يختلف عن الحد الأدنى لبازل 3(70

-معدل الحد الأدنى الوطني لإجمالي راأ�س المال )اإن كان يختلف عن الحد الأدنى لبازل 3(71

مبالغ اأقل من عتبة الم�شتقطع )قبل المخاطر المرجحة(

-ا�ستثمارات غير جوهرية في راأ�س مال لأدوات مالية اأخرى72

-ا�ستثمارات جوهرية في الأ�سهم العادية لأدوات مالية73

-حقوق خدمة الرهن )�سافية من التزام ال�سريبة المتعلق بها(74

-اأ�سول �سريبة موؤجلة نا�سئة من الفروق الموؤقتة )�سافية من التزام ال�سريبة المتعلق بها(75

حدود مطبقة لإ�شافة مخ�ش�شات في الفئة 2

76
مخ�س�سات موؤهلة للاإ�سافة في الفئة 2 فيما يتعلق بالتعر�سات الخا�سعة للمنهج المعياري )قبل 

تطبيق الحدود( 
-

-حدود على اإ�سافة مخ�س�سات في الفئة 2 وفقاً للمنهج المعياري77

78
مخ�س�سات موؤهلة للاإ�سافة في الفئة 2 فيما يتعلق بالتعر�سات الخا�سعة لمنهج مبني على الت�سنيف 

الداخلي )قبل تطبيق الحدود(
-

-حدود على اإ�سافة مخ�س�سات في الفئة 2 وفقاً لمنهج مبني على الت�سنيف الداخلي79

اأدوات راأ�س المال خا�شعة لترتيبات ال�شتبعاد التدريجي )ينطبق فقط للفترة بين 1 يناير 2018 

و1 يناير 2022(
-

-الحد الحالي على اأدوات راأ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 الخا�سعة لترتيبات ال�ستبعاد التدريجي 80

81
مبالغ م�ستثناة من راأ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 نظراً للحد )زيادة على الحد بعد ال�سترداد 

وال�ستحقاق(
-

-الحد الحالي على اأدوات راأ�س المال الإ�سافي الفئة 1 الخا�سعة لترتيبات ال�ستبعاد التدريجي82

83

مبالغ م�ستثناة من راأ�س المال الإ�سافي الفئة 1 نظراً للحد )زيادة على الحد بعد ال�سترداد 

وال�ستحقاق(

-

-الحد الحالي على اأدوات الفئة 2 الخا�سعة لترتيبات ال�ستبعاد التدرجي84

-مبالغ م�ستثناة من الفئة 2 نظراً للحد )زيادة على الحد بعد ال�سترداد وال�ستحقاق(85
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الملحق 2

الخطوة 1

نطاق التجميع التنظيمي مطابق لنطاق التجميع المحا�سبي، وبالتالي فاإن الخطوة 1 من الت�سوية غير مطلوبة.

الخطوة 2

الميزانية العمومية كما في القوائم المالية 

المن�شورة

وفقاً لنطاق التجميع 

التنظيمي
المرجع

كما في 31 دي�شمبر 2019كما في 31 دي�شمبر 2019

الأ�شول

281.186281.186نقدية واأر�سدة لدى البنك المركزي العماني

اأر�سدة لدى البنوك واأموال تحت الطلب على 

المدى الق�سير

205.595205.595

ال�شتثمارات:

--منها محتفظ بها حتى ال�ستحقاق

م�ستبعدة من ا�ستثمارات محتفظ بها حتى 

ال�ستحقاق:
--

--ا�ستثمارات في �سركات تابعة

ا�ستثمارات في �سركات زميلة وم�سروعات 

م�ستركة
--

ا�شتثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

ال�شامل الآخر منها:
485.700485.700

--ا�ستثمارات في �سركات تابعة

ا�ستثمارات في �سركات زميلة وم�سروعات 

م�ستركة
--

--محتفظ بها للمتاجرة

ا�شتثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح 

والخ�شائر
2.3852.385

1.583.4621.583.462قرو�س و�شلفيات منها:

--قرو�س و�سلفيات لبنوك محلية

--قرو�س و�سلفيات لبنوك غير محلية

1.397.240-قرو�س و�سلفيات لعملاء محليين

قرو�س و�سلفيات لعملاء غير مقيمين لعمليات 

محلية
--

قرو�س و�سلفيات لعملاء غير مقيمين لعمليات 

خارجية
-175.167

11.055-قرو�س و�سلفيات لموؤ�س�سات �سغيرة ومتو�سطة

--تمويل من نافذة ال�سيرفة الإ�سلامية

)80.728()80.728(مخ�ش�س مقابل القرو�س وال�شلفيات منه:

)38.776()38.776(مخ�س�س الخ�سائر الئتمانية المتوقعة

)41.952()41.952(الفوائد المجنبة

23.64823.648اأ�سول ثابتة

48.74948.749اأ�سول اأخرى منها:
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�سهرة واأ�سول غير ملمو�سة من بينها:

اأ--ال�سهرة

غير ملمو�سة اأخرى )با�ستثناء حقوق خدمة 

الرهن(

ب1.5721.572

2.0782.078اأ�سول �سريبة موؤجلة

--ال�سهرة عند التجميع

--الر�سيد المدين في ح�ساب الأرباح والخ�سائر

2.549.9972.549.997اإجمالي الأ�شول

راأ�س المال واللتزامات

راأ�س المال المدفوع منه:

ح200.031200.031المبلغ الموؤهل لراأ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1

ط--المبلغ الموؤهل لراأ�س المال الإ�سافي الفئة 1

151.961151.961الحتياطي والفائ�س

351.992351.992اإجمالي راأ�س المال

ودائع منها:

54.75454.754ودائع من البنوك

2.071.4572.071.457ودائع العملاء

--ودائع من نافذة ال�سيرفة الإ�سلامية

--ودائع اأخرى )يرجى تحديدها(

-اقترا�سات منها:

-من البنك المركزي العماني

-من البنوك

-من موؤ�س�سات ووكالت اأخرى

اقترا�سات على �سكل �سندات دين م�سمونة، 

و�سندات دين غير م�سمونة، و�سكوك

-

-اأخرى )يرجى تحديدها(

71.79471.794التزامات ومخ�س�سات اأخرى منها:

ج--التزام �سريبة موؤجلة مرتبط بال�سهرة

التزام �سريبة موؤجلة مرتبط باأ�سول غير 

ملمو�سة

د--

2.549.9972.549.997الإجمالي
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الخطوة 3

راأ�س مال الأ�شهم العادية الفئة 1: الأدوات والحتياطيات

مكونات راأ�س المال 

التنظيمي المقرر من 

البنك

الم�شدر بناء على الأرقام/ الحروف المرجعية في 

الميزانية العمومية وفقاً للنطاق التنظيمي للتجميع 

من الخطوة 2

1

راأ�س مال الأ�سهم العادية الموؤهل الم�سدر مبا�سرة 

)وما يعادله لل�سركات غير الم�ساهمة( زائداً فائ�س 

الأ�سهم ذي ال�سلة

ح200.031

87.997اأرباح محتجزة2

45.944الدخل ال�سامل الآخر المتراكم3

4

راأ�س المال الم�سدر مبا�سرة الخا�سع للا�ستبعاد 

التدريجي من راأ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 

)ينطبق على ال�سركات غير الم�ساهمة فقط(

-

5

راأ�س مال الأ�سهم العادية الم�سدر من قبل �سركات 

تابعة والمحتفظ به من قبل اأطراف اأخرى )مبلغ 

م�سموح به في راأ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1(

-

6
راأ�س مال الأ�شهم العادية الفئة 1 قبل الت�شويات 

التنظيمية
333.972

)22(ت�سويات التقييم الحذر7

)اأ-ج(-ال�سهرة )�سافية من التزام ال�سريبة المتعلق بها(8

9
غير ملمو�سة اأخرى غير حقوق خدمة الرهن 

)�سافية من التزام ال�سريبة المتعلق بها(
)1.572(

10

اأ�سول �سريبة موؤجلة معتمدة على الربحية 

الم�ستقبلية با�ستثناء تلك النا�سئة من الفروق الموؤقتة 

)�سافية من التزام ال�سريبة المتعلق بها(

)2.078(

11
ت�سويات تنظيمية مطبقة على راأ�س مال الأ�سهم 

العادية الفئة 1 والفئة 2 لتغطية الخ�سومات
-

330.300راأ�س مال الأ�شهم العادية الفئة 1
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

الإف�ساح القانوني بموجب  اإطار بازل 2 – المحور الثالث واإطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

الملحق 3

المُ�شدر  1

2
محدد خا�س )مثل لجنة الإجراءات الموحدة لتعريف الأوراق المالية ورقم تعريف الأوراق المالية 

الدولية اأو محدد بلومبيرج للاإيداع الخا�س(
ل ينطبق

-القوانين المنظمة للمعالجة التنظيمية للاأدوات3

-قواعد بازل 3 النتقالية4

-بعد قواعد بازل 3 النتقالية5

-موؤهل ب�سكل فردي/ جماعي/ جماعي وفردي6

اأ�سهم عاديةنوع الأداة )يجب تحديد الأنواع من قبل كل �سلطة مخت�سة(7

200.031 مليون ريال عُمانيمبلغ م�سجل في راأ�س المال التنظيمي )العملة بالمليون كما في اآخر تاريخ تقرير(8

200.031 مليون ريال عُمانيالقيمة ال�سمية للاأداة9

اأ�سهم عاديةالت�سنيف المحا�سبي10

3 يونيو 2012تاريخ الإ�سدار الأ�سلي11

موؤرخدائم اأو موؤرخ12

ل ينطبقتاريخ ال�ستحقاق الأ�سلي13

ل ينطبقطلب المُ�سدر خا�سع لموافقة رقابية م�سبقة14

ل ينطبقتاريخ الطلب الختياري وتواريخ الطلب الطارئة ومبلغ ال�سترداد15

ل ينطبقتواريخ الطلب اللاحقة، اإذا كان ينطبق16

كوبونات/ توزيعات الأرباح

توزيعات اأرباح متغيرةتوزيعات اأرباح/ كوبونات ثابتة اأو متغيرة17

ل ينطبقمعدل الكوبون والموؤ�سر ذو ال�سلة18

ل ينطبقوجود مانع لتوزيعات الأرباح19

ل ينطبقتقديرية بالكامل اأو تقديرية جزئياً اأو اإلزامية20

ل ينطبقوجود ت�سعيد اأو محفز اآخر للا�سترداد21

ل ينطبقغير تراكمي اأو تراكمي22

غير قابل للتحويلقابل للتحويل اأو غير قابل للتحويل23

ل ينطبقاإذا كان قابلًا للتحويل، دافع )دوافع( التحويل24

ل ينطبقاإذا كان قابلًا للتحويل، كلياً اأو جزئيا25ً

ل ينطبقاإذا كان قابلًا للتحويل، معدل التحويل26

ل ينطبقاإذا كان قابلًا للتحويل، تحويل الزامي اأو اختياري27

ل ينطبقاإذا كان قابلًا للتحويل، حدد نوع الأداة للتحويل اإليه28

ل ينطبقاإذا كان قابلًا للتحويل حدد مُ�سدر الأداة التي تتحول اإليه29

ل ينطبقخ�سائ�س النخفا�س30

ل ينطبقاذا انخف�س، دافع )دوافع( النخفا�س31

ل ينطبقاإذا انخف�س، كلياً اأو جزئيا32ً

ل ينطبقاإذا انخف�س، دائماً اأو موؤقتا33ً

ل ينطبقاإذا انخف�س موؤقتاً، و�سف اآلية الزيادة34

ل ينطبقالمركز في الت�سل�سل الهرمي الثانوي في الت�سفية )حدد النوع الأول مبا�سرة للاأداة(35

ل ينطبقخ�سائ�س انتقالية غير ملتزمة36

ل ينطبقاإذا كان نعم، حدد خ�سائ�س عدم اللتزام37
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

الإف�ساح القانوني بموجب  اإطار بازل 2 – المحور الثالث واإطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

الملحق 4

الجدول 1: ملخ�س المقارنة بين الأ�شول المحا�شبية ومقيا�س التعر�س لن�شبة الرفع المالي

كما في 31 دي�شمبر 2019البند 

2.549.997اإجمالي الأ�سول المجمعة وفقاً للقوائم المالية المن�سورة1

2

ت�سويات للا�ستثمارات في الكيانات البنكية اأو المالية اأو التاأمينية اأو التجارية التي خ�سعت للتجميع 

لأغرا�س محا�سبية ولكن خارج نطاق التجميع التنظيمي 

-

3

ت�سويات للاأ�سول ال�ستئمانية المدرجة في الميزانية العمومية وفقاً للاإطار المحا�سبي المطبق ولكنها 

م�ستثناة من مقيا�س التعر�س لن�سبة الرفع المالي

-

6.127ت�سويات للاأدوات المالية الم�ستقة4

-ت�سويات لمعاملات تمويل الأوراق المالية )مثل ال�سراء العك�سي والإقرا�س الم�سمون المماثل(5

6

ت�سويات للبنود خارج الميزانية العمومية )مثل التحول اإلى مبالغ مكافئة للائتمان للتعر�سات خارج 

الميزانية العمومية(

491.346

)3.650(ت�سويات اأخرى7

3.043.820التعر�س لن�شبة الرفع المالي8

الجدول 2: نموذج الإف�شاح العام لن�شبة الرفع المالي

كما في 31 دي�شمبر 2019البند 

2.549.997البنود داخل الميزانية العمومية )با�ستثناء الم�ستقات ومعاملات تمويل الأوراق المالية، ولكنها ت�سمل ال�سمانات(1

)3.650()مبالغ الأ�سول المخ�سومة لتحديد راأ�س المال الفئة 1 وفقاً لبازل 3(2

3
اإجمالي التعر�شات داخل الميزانية العمومية )با�ستثناء الم�ستقات ومعاملات تمويل الأوراق المالية( 

)مجموع البندين 1 و2(
2.546.347

التعر�شات للم�شتقات 

2.789تكلفة ال�ستبدال المرتبطة بجميع معاملات الم�ستقات )اأي �سافية من هام�س التغير النقدي الموؤهل(4

3.338المبالغ الإ�سافية عن التعر�س الم�ستقبلي المحتمل المرتبطة بجميع معاملات الم�ستقات5

-اإجمالي �سمانات الم�ستقات المقدمة عند الخ�سم من اأ�سول الميزانية العمومية وفقاً للاإطار المحا�سبي المطبق6

-)اقتطاعات الأ�سول م�ستحقة القب�س لهام�س التغير النقدي المقدم في معاملات الم�ستقات(7

-)الطرف المقابل المركزي المعفي من التعر�سات التجارية التي تم ت�سويتها للعميل(8

-القيمة ال�سمية الفعلية المعدلة للم�ستقات الئتمانية المكتتبة9

-)ت�سويات ا�سمية فعالة معدلة واقتطاعات اإ�سافية للم�ستقات الئتمانية المكتتبة(10

6.127اإجمالي التعر�شات للم�شتقات )مجموع البنود 4 اإلى 10(11

التعر�شات لمعاملات تمويل الأوراق المالية  

-   اإجمالي اأ�سول معاملات تمويل الأوراق المالية )مع عدم اإدراج المقا�سة( بعد ت�سوية المعاملات المحا�سبية للبيع12

-)مبالغ الدائنيات والمديونيات النقدية المخ�سومة من اإجمالي اأ�سول معاملات تمويل الأوراق المالية(13

-تعر�س مخاطر ائتمان الطرف المقابل لأ�سول معاملات تمويل الأوراق المالية14

-التعر�سات لمعاملات الوكيل15

-اإجمالي التعر�شات لمعاملات تمويل الأوراق المالية )مجموع البنود 12 اإلى 15(16

التعر�شات الأخرى خارج الميزانية العمومية 

1.297.442التعر�س خارج الميزانية العمومية باإجمالي القيمة ال�سمية17

)806.096()ت�سويات للتحويل اإلى المبالغ المكافئة للائتمان(18

491.346البنود خارج الميزانيّة العمومية )مجموع البندين 17 و18(19

راأ�س المال واإجمالي التعر�شات 

330.300راأ�س المال الفئة 201

3.043.820اإجمالي التعر�شات )مجموع البنود 3 و11 و16 و19(21

ن�شبة الرفع المالي 

10.9ن�شبة الرفع المالي وفقاً لبازل 3 )%(22
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

الإف�ساح القانوني بموجب  اإطار بازل 2 – المحور الثالث واإطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

2،360،618اإجمالي الأ�سول المجمعة وفقاً للقوائم المالية المن�سورة1

2
ت�سويات للا�ستثمارات في الكيانات البنكية اأو المالية اأو التاأمينية اأو التجارية التي خ�سعت 

للتجميع لأغرا�س محا�سبية ولكن خارج نطاق التجميع التنظيمي 
-

3
ت�سويات للاأ�سول ال�ستئمانية المدرجة في الميزانية العمومية وفقاً للاإطار المحا�سبي المطبق 

ولكنها م�ستثناة من مقيا�س التعر�س لن�سبة الرفع المالي
-

14،632ت�سويات للاأدوات المالية الم�ستقة4

-ت�سويات لمعاملات تمويل الأوراق المالية )مثل ال�سراء العك�سي والإقرا�س الم�سمون المماثل(5

6
ت�سويات للبنود خارج الميزانية العمومية )مثل التحول اإلى مبالغ مكافئة للائتمان للتعر�سات 

خارج الميزانية العمومية(
401،982

)3،358(ت�سويات اأخرى7

2،773،874التعر�س لن�شبة الرفع المالي8

الجدول 2: نموذج الإف�شاح العام لن�شبة الرفع المالي

كما في 31 دي�شمبر 2018البند 

1
البنود داخل الميزانية العمومية )با�ستثناء الم�ستقات ومعاملات تمويل الأوراق المالية، ولكنها 

ت�سمل ال�سمانات(
2،360،618

)3،358()مبالغ الأ�سول المخ�سومة لتحديد راأ�س المال الفئة 1 وفقاً لبازل 3(2

3
اإجمالي التعر�شات داخل الميزانية العمومية )با�ستثناء الم�ستقات ومعاملات تمويل الأوراق المالية( 

)مجموع البندين 1 و2(
2،357،260

التعر�شات للم�شتقات 

4
تكلفة ال�ستبدال المرتبطة بجميع معاملات الم�ستقات )اأي �سافية من هام�س التغير النقدي 

الموؤهل(
9،738

4،894المبالغ الإ�سافية عن التعر�س الم�ستقبلي المحتمل المرتبطة بجميع معاملات الم�ستقات5

6
اإجمالي �سمانات الم�ستقات المقدمة عند الخ�سم من اأ�سول الميزانية العمومية وفقاً للاإطار 

المحا�سبي المطبق
-

-)اقتطاعات الأ�سول الم�ستحقة لهام�س التغير النقدي المقدم في معاملات الم�ستقات(7

-)الطرف المقابل المركزي المعفي من التعر�سات التجارية التي تم ت�سويتها للعميل(8

-القيمة ال�سمية الفعلية المعدلة للم�ستقات الئتمانية المكتتبة9

-)ت�سويات ا�سمية فعالة معدلة واقتطاعات اإ�سافية للم�ستقات الئتمانية المكتتبة(10

14،632اإجمالي التعر�شات للم�شتقات )مجموع البنود 4 اإلى 10(11

التعر�شات لمعاملات تمويل الأوراق المالية  

12
اإجمالي اأ�سول معاملات تمويل الأوراق المالية )مع عدم اإدراج المقا�سة( بعد ت�سوية المعاملات 

المحا�سبية للبيع
   -

-)مبالغ الدائنيات والمديونيات النقدية المخ�سومة من اإجمالي اأ�سول معاملات تمويل الأوراق المالية(13

-تعر�س مخاطر ائتمان الطرف المقابل لأ�سول معاملات تمويل الأوراق المالية14

-التعر�سات لمعاملات الوكيل15

-اإجمالي التعر�شات لمعاملات تمويل الأوراق المالية )مجموع البنود 12 اإلى 15(16

التعر�شات الأخرى خارج الميزانية العمومية 

1،156،700التعر�س خارج الميزانية العمومية باإجمالي القيمة ال�سمية17

)754،718()ت�سويات للتحويل اإلى المبالغ المكافئة للائتمان(18

401،982البنود خارج الميزانيّة العمومية )مجموع البندين 17 و18(19

راأ�س المال واإجمالي التعر�شات 

318،056راأ�س المال الفئة 201

2،773،874اإجمالي التعر�شات )مجموع البنود 3 و11 و16 و19(21

ن�شبة الرفع المالي 

11.5ن�شبة الرفع المالي وفقاً لبازل 3 )%(22
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

تقرير مجل�س الإدارة

عن الثني ع�سر �سهراً المنتهية في 31 دي�سمبر 2019
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تقرير مجل�س الإدارة

عن الثني ع�سر �سهراً المنتهية في 31 دي�سمبر 2019



52

بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

تقرير مجل�س الإدارة

عن الثني ع�سر �سهراً المنتهية في 31 دي�سمبر 2019
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تقرير مجل�س الإدارة

عن الثني ع�سر �سهراً المنتهية في 31 دي�سمبر 2019
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تقرير مجل�س الإدارة

عن الثني ع�سر �سهراً المنتهية في 31 دي�سمبر 2019
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

قائمة الدخل ال�سامل 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

قائمة الدخل ال�شامل لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 

2018201920192018

دولر اأمريكي 

بالآلف

دولر اأمريكي 

بالآلف
اإي�شاحات

ريال عماني 

بالآلف

 ريال عماني

بالآلف

376.78870.841)اأ(اإيرادات الفوائد  184.003199.449

)10.781()16.247(3)ب(م�سروفات الفوائد  )42.200()28.003(

60.54160.060�شافي اإيرادات الفوائد156.000157.249

14.87014.820اإيرادات الر�سوم38.49438.623

)3.116()3.908(م�سروفات الر�سوم)10.151()8.094(

10.96211.704�شافي اإيرادات الر�شوم30.40028.472

14.49813.680�سافي اإيرادات التداول 35.53237.657

)743()86(
التغيرات في القيمة العادلة للا�ستثمارات المالية المقا�سة بالقيمة 

العادلة من خلال الأرباح والخ�سائر

12)33()286(

19128اإيرادات توزيعات الأرباح33249

4613616اإيرادات الت�سغيل الأخرى1.6001.592

223.121224.933
�شافي اإيرادات الت�شغيل قبل المحمل من انخفا�س قيمة 

القرو�س ومخ�ش�شات الئتمان الأخرى 
86.60085.902

3.922)8.901(
التغير في الخ�سائر الئتمانية المتوقعة والإنخفا�س في قيمة 

الأ�سول المالية
5)3.427(1.510

83.17387.412�شافي اإيرادات الت�شغيل227.043216.032

فين)59.875()59.579( )22.938()23.052(6)اأ(منافع وتعوي�سات الموظَّ

)22.606()21.729(6)ب(م�سروفات عمومية واإدارية)56.439()58.717(

)1.606()2.484(15ا�ستهلاك ممتلكات ومعدات والحق في اإ�ستخدام الأ�سول)6.452()4.171(

)2.285()1.211(7اإهلاك اأ�سول غير ملمو�سة)3.145()5.935(

)49.435()48.476(اإجمالي م�شروفات الت�شغيل)125.911()128.402(

34.69737.977الربح قبل ال�شرائب98.64190.121

)6.611()5.413(8م�سروفات ال�سرائب)14.060()17.171(

29.28431.366ربح العام81.47076.061

الدخل ال�شامل الآخر

البنود التي يمكن اإعادة ت�شنيفها لحقاً اإلى اأرباح اأو خ�شائر 

اأدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر

129271.846ربح القيمة العادلة- 4.7952.408

)243(519الخ�سائر الئتمانية المتوقعة المدرجة في قائمة الدخل- 49)631(

)278()139(8�سريبة الدخل- )361()722(

3.4422.0968071.325

بنود لن يعاد ت�شنيفها لحقاً اإلى اأرباح اأو خ�شائر

)35(1863 )اأ(اإعادة قيا�س التزام المنفعة المحددة164)91(

3.3512.260
الدخل ال�شامل الآخر

للعام - بال�شافي من ال�شريبة
8701.290

30.15432.656اإجمالي الدخل ال�شامل للعام84.82178.321

 0.041 دولر

اأمريكي

0.038 دولر 

اأمريكي
9)اأ(ربحية ال�شهم الواحد - الأ�شا�شية والمعدلة

0.015 ريال 

عماني

0.016 ريال 

عماني

الإي�ساحات المرفقة تعتبر جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

قائمة المركز المالي 

كما في 31 دي�سمبر 2019

قائمة المركز المالي كما في 31 دي�شمبر

2018201920192018

دولر اأمريكي 

بالآلف

دولر اأمريكي 

بالآلف
اإي�شاحات

ريال عماني 

بالآلف

 ريال عماني

بالآلف

الأ�شول

10281.186270.574)اأ(نقدية واأر�سدة لدى البنك المركزي702.790730.353

10205.595132.792)ب(م�ستحق من البنوك  344.914534.013

111.502.7341.389.559قرو�س و�سلف للعملاء - بال�سافي3.609.2443.903.205

12488.085501.326ا�ستثمارات مالية 1.302.1461.267.754

1345.09937.488اأ�سول اأخرى97.372117.140

141.572954اأ�سول غير ملمو�سة2.4784.083

1523.64825.521ممتلكات ومعدات  66.28861.423

82.0782.404اأ�سول �سريبة موؤجلة6.2445.397

2.549.9972.360.618اإجمالي الأ�شول  6.131.4766.623.368

اللتزامات وحقوق الم�شاهمين

اللتزامات 

1654.75437.778م�ستحق اإلى البنوك  98.125142.218

172.071.4571.926.125ودائع من عملاء5.002.9225.380.408

1864.40748.095التزامات اأخرى  124.922167.290

87.3878.179التزامات �سريبة جارية21.24519.187

2.198.0052.020.177اإجمالي اللتزامات  5.247.2145.709.103

حقوق الم�شاهمين

19200.031200.031راأ�س المال519.561519.561

2045.94443.016)اأ(احتياطي قانوني  111.730119.335

)190(20617)ب(احتياطي القيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر1.603)494(

105.40097.584اأرباح محتجزة253.465273.766

351.992340.441�شافي حقوق الم�شاهمين  884.262914.265

2.549.9972.360.618اإجمالي اللتزامات وحقوق الم�شاهمين  6.131.4766.623.368

0.442 دولر 

اأمريكي

0.457 دولر 

اأمريكي
9)ب(�شافي الأ�شول لل�شهم الواحد – ريال عُماني

0.176 ريال 

عماني

0.170 ريال 

عماني

بنود خارج الميزانيّة العموميّة:

التزامات عر�شية وارتباطات

97.01431.053اعتمادات م�ستنديّة- 80.657251.984

535.007541.866ال�سمانات و�سندات الأداء- 1.407.4441.389.629

1.093.5261.228.767اأخرى- 3.191.6022.840.327

211.725.5471.801.686)اأ(4.679.7034.481.940

الإي�ساحات المرفقة تعتبر جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية.

تم الم�سادقة على اإ�سدار القوائم المالية في 5 مار�س 2020 وفقاً لقرار مجل�س الإدارة.

اأندرو لونج ال�شير �شيرارد كوبر كولز  

الرئي�س التنفيذي رئي�س مجل�س الإدارة  
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

قائمة التغيرات في حقوق الم�ساهمين

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 قائمة التدفقات النقدية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

قائمة التدفقات النقدية لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر

2018201920192018

دولر اأمريكي 

بالآلف

دولر اأمريكي 

بالآلف
اإي�شاحات

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

التدفقات النقدية من اأن�شطة الت�شغيل

34.69737.977الربح قبل ال�سرائب  98.64190.122

ت�سويات لـ:

253.355283)اأ(- بنود غير نقديّة مدرجة في الربح قبل ال�سريبة  7358.715

)3.836()125.210(25)ب(- التغير في الأ�سول الت�سغيليّة  )325.221()9.964(

25161.6181.141)ج(- التغير في اللتزامات الت�سغيليّة  2.964419.787

)3.414()6.018( 8- �سريبة مدفوعة)15.631()8.867(

)226()93(18)اأ(- منافع تقاعد مدفوعة)242()587(

68.34931.925�شافي النقد الناتج من اأن�شطة الت�شغيل82.922177.530

التدفقات النقدية من اأن�شطة ال�شتثمار  

)29.807()84.034(12�سراء ا�ستثمارات ماليّة  )218.270()77.421(

38.199216.638متح�سلات من ا�ستحقاق ا�ستثمارات ماليّة  562.69799.218

)1.744()2.383(15�سراء ممتلكات ومعدات  )6.190()4.530(

1.469946متح�سلات من بيع ممتلكات ومعدات2.4573.816

186.033)46.749(�شافي النقد )الم�شتخدم في( / الناتج من اأن�شطة ال�شتثمار  )121.426(483.203

التدفقات النقدية من اأن�شطة التمويل

)11.402()18.603(توزيعات اأرباح مدفوعة)48.319()29.616(

)288(-اإيجارات تمويلية مدفوعة-)748(

)11.690()18.603(�شافي النقد الم�شتخدم في اأن�شطة التمويل)48.319()30.364(

2.997206.268�شافي التغير في النقد وما يماثل النقد 535.7617.784

794.391588.123النقد وما يماثل النقد في بداية العام1.527.5922.063.353

25797.388794.391)د(النقد وما يماثل النقد في نهاية العام2.063.3532.071.137

الإي�ساحات المرفقة تعتبر جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

1-           ال�شكل القانوني والأن�شطة الرئي�شية

في  )»البنك«(  �س.م.ع.ع  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  تاأ�س�س 

1 يناير 1979، ك�سركة م�ساهمة عُمانية عامة، ويزاول ن�ساطه 

كبنك تجاري من خلال �سبكة من الفروع في �سلطنة عُمان. اإن 

 111 1727 والرمز البريدي  للبنك هو �س.ب  العنوان الم�سجل 

البنك  ويدرج  عُمان.  �سلطنة  الرئي�سي،  ال�سيب  بريد  مكتب 

اأ�سهمه في �سوق م�سقط للاأوراق المالية.

ما  في  بي  القاب�سة  الأو�سط  ال�سرق  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  وتمتلك 

ن�سبته 51% من اأ�سهم البنك. وال�سركة الأم المطلقة لبنك اإت�س 

اإ�س بي �سي عُمان �س.م.ع.ع هي اإت�س اإ�س بي �سي القاب�سة بي 

اإل �سي.

2-           اأ�شا�س الإعداد وملخ�س ال�شيا�شات المحا�شبية الجوهرية

2-1         اأ�شا�س الإعداد

فقرة اللتزام )اأ( 

 2019 دي�سمبر   31 في  كما  للبنك  المالية  القوائم  اإعداد  تم 

قبل مجل�س  ال�سادرة من  الدولية  المالية  التقارير  لمعايير  وفقا 

معايير المحا�سبة الدولية ومتطلبات الإف�ساح واللوائح المنظمة 

المركزي  البنك  وعن  المال،  ل�سوق  العامة  الهيئة  عن  ال�سادرة 

العُماني، وبموجب قانون ال�سركات التجارية  1974، وتعديلاته.

المحا�سبية  المعايير  الدولية على  المالية  التقارير  معايير  ت�ستمل 

والتف�سيرات  الدولية  المحا�سبة  معايير  مجل�س  عن  ال�سادرة 

المالية  التقارير  معايير  تف�سيرات  لجنة  قبل  من  ال�سادرة 

الدولية.

بترتيب  وا�سع  نطاق  على  واللتزامات  الأ�سول  البنك  يعر�س 

اأكثر  العر�س  هذا  اأن  حيث  المالي  المركز  قائمة  في  لل�سيولة 

ملاءمة لعمليات البنك.

تم اإعداد القوائم المالية على اأ�سا�س التكلفة التاريخية با�ستثناء 

ال�سامل  الدخل  العادلة من خلال  بالقيمة  المالية  ال�ستثمارات 

اأو الخ�سائر والأدوات  الآخر والقيمة العادلة من خلال الأرباح 

المالية الم�ستقة التي يتم قيا�سها بالقيمة العادلة.

عملة العر�س و الت�شغيلاأ( 

تُعر�س القوائم المالية بالريال العُماني وهو العملة الت�سغيلية في 

تحويل  تم  البنك.  بها  يعمل  التي  الرئي�سية  القت�سادية  البيئة 

المبالغ بالدولر الأمريكي المف�سح عنها في هذه القوائم المالية 

من الريال العُماني وفقاً ل�سعر �سرف قدره 0.385 ريال عُماني 

لكل دولر اأمريكي وذلك بغية التي�سير على القراء فقط.

المعايير المطبقة خلال العام)ب( 

معيار التقارير المالية الدولي رقم 16 »عقود الإيجار«

»عقود   16 رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  البنك  طبّق 

للفترات  المعاير  ي�سري   .2019 يناير   1 من  اعتباراً  الإيجار« 

معيار  عن  نتج   .2019 يناير   1 بعد  اأو  في  تبداأ  التي  ال�سنوية 

التقارير المالية الدولي رقم 16 محا�سبة الم�ستاأجرين في معظم 

للطريقة  م�سابهة  بطريقة  المعيار  نطاق  �سمن  الإيجار  عقود 

بموجب  التمويلي  الإيجار  عقود  محا�سبة  بها  تتم  كانت  التي 

يدرج  �سوف  الإيجار.  »عقود   17 رقم  الدولي  المحا�سبي  المعيار 

الم�ستاأجرون  الحق في اإ�ستخدام الأ�سول والإلتزام المالي المقابل 

مدى  على  الأ�سول  اإهلاك  يتم  �سوف  العمومية.  الميزانية  في 

المهلكة.  بالتكلفة  المالية  الإلتزامات  قيا�س  وتم   ، الإيجار  فترة 

الحال  هو  كما  كبير  اإلى حد  تغيير  دون  الموؤجر  ظلت محا�سبة 

 ، 2019 1 يناير  17. في  بموجب المعيار المحا�سبي الدولي رقم 

طبق البنك هذا المعيار باإ�ستخدام طريقة الأثر الرجعي المعدلة 

للتطبيق المبدئي لهذا  الأثر المتراكم  اإدراج  والتي يتم بموجبها 

عدم  مع  المحتجزة  للاأرباح  الإفتتاحي  للر�سيد  كتعديل  المعيار 

تعديل اأرقام المقارنة.

اأدى تطبيق هذا المعيار اإلى زيادة الأ�سول )الحق في اإ�ستخدام 

زيادة  وكذلك  عماني   ريال  مليون   3.4 بمبلغ  الأ�سول( 

الإلتزامات المالية بمبلغ 2.8 مليون ريال عماني دون تاأثير على 

�سافي الأ�سول اأو الأرباح المحتجزة.

عند تطبيق معيار التقارير المالية الدولية رقم 16 ، قمنا باإدراج 

اإلتزامات الإيجار المتعلقة بعقود الإيجار التي تم ت�سنيفها �سابقاً 

“كعقود اإيجار ت�سغيلي” وفقاً للمعيار المحا�سبي الدولي رقم 17 
“عقود الإيجار”. تم اإدراج هذه الإلتزامات �سمن “الإلتزامات 
الإيجار  لمدفوعات  الحالية  بالقيمة  قيا�سها  وتم  الأخرى” 

في  للم�ستاأجر  المتزايد  الإقترا�س  بمعدل  مخ�سومة  المتبقية، 

�سمن  الأ�سول  اإ�ستخدام  في  الحق  اإدراج  تم   .2019 يناير   1

“الأ�سول الأخرى” وتم قيا�سه بمبلغ معادل لإلتزامات الإيجار 
الإيجار  مدفوعات  اأو  مقدماً  مدفوع  مبلغ  اأي  بقيمة  معدلً    ،

في  ويدرج   ، ال�ساقة  الإيجار  عقود  مخ�س�سات  اأو  الم�ستحقة 

قائمة المركز المالي في 31 دي�سمبر 2019.

التي  التالية  العملية  الو�سائل  تطبيق  تم   ، ذلك  اإلى  بالإ�سافة 

ي�سمح بها المعيار:

الإعتماد على التقييمات ال�سابقة حول ما اإذا كانت عقود  	

الإيجار �ساقة.

متبقية  	 اإيجار  بفترة  الت�سغيلي  الإيجار  عقود  اإعتبار  تم 

اإيجار  2019 ، باأنها عقود  1 يناير  12 �سهراً في  تقل عن 

ق�سيرة الأجل; و

لم يتم ت�سمين التكاليف المبدئية المبا�سرة في قيا�س الحق  	

تم  التي  الإيجار  لعقود  بالن�سبة  الأ�سول  اإ�ستخدام  في 

اإحت�سابها �سابقاً كعقود اإيجار ت�سغيلي.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

الإختلافات بين المعيار المحا�سبي الدولي رقم 17 ومعيار التقارير المالية الدولي رقم 16 ملخ�سة في الجدول التالي:

معيار التقارير المالية الدولية رقم 16المعيار المحا�شبي الدولي رقم 17

تم ت�سنيف عقود الإيجار اإما كعقود اإيجار تمويلي اأو عقود اإيجار ت�سغيلي. 

تم تحميل المبالغ المدفوعة بموجب عقود الإيجار الت�سغيلي اإلى الأرباح اأو 

الخ�سائر بطريقة الق�سط الثابت على مدى فترة الإيجار.

تدرج عقود الإيجار كحق في اإ�ستخدام الأ�سول والإلتزام المقابل في التاريخ 

تخ�سي�س  يتم  للاإ�ستخدام.  متاحاً  الم�ستاأجر  الأ�سل  فيه  يكون  الذي 

التمويل  التمويل. يتم تحميل تكلفة  الإلتزام وتكلفة  الإيجار بين  مدفوعات 

اإلى الأرباح اأو الخ�سائر على مدى فترة الإيجار من اأجل تحقيق معدل فائدة 

اإ�ستخدام الأ�سول  ثابت على الر�سيد المتبقي للاإلتزام. ي�ستهلك الحق في 

على مدى العمر الإقت�سادي للاأ�سل ومدة الإيجار ، اأيهما اأق�سر ، بطريقة 

الق�سط الثابت.

عند تحديد فترة الإيجار ، ن�سع في الإعتبار كافة الحقائق والظروف التي 

خيار  ممار�سة  عدم  اأو  التمديد  خيار  لممار�سة  اإقت�سادياً  حافزاً  تن�سىء 

الإلغاء على مدى فترة زمنية قدرها خم�س �سنوات.

الإيجار  عقد  في  ال�سمني  الخ�سم  معدل  يكون  اأن  يتوقع  ل   ، عام  ب�سكل 

متاحاً، لذا يتم اإ�ستخدام معدل الإقترا�س المتزايد للم�ستاأجر. وهذا المعدل 

الأموال اللازمة للح�سول  الم�ستاأجر دفعه لإقترا�س  الذي قد يتوجب على 

البنود  وبنف�س  مماثلة  اإقت�سادية  بيئة  في  مماثلة  بقيمة  ما  اأ�سل  على 

وال�سروط. يتم تحديد المعدلت لكل بيئة اإقت�سادية نعمل فيها ولكل مدة من 

خلال تعديل معدلت المبادلة مع فروق التمويل )معدلت الإئتمان الخا�سة 

بنا( وعلى اأ�سا�س العملات عند ال�سرورة.

معالجة معيار �شعر الفائدة: تعديلات على معيار التقارير 

 39 رقم  الدولي  المحا�شبي  والمعيار   9 رقم  الدولية  المالية 

»األأدوات المالية«

بناءاً على الطلب الذي تلقاه مجل�س ال�ستقرار المالي من مجموعة 

�سعر  اأ�سا�سية لمعايير  الع�سرين ، تجرى عملية مراجعة ومعالجة 

يتم  لم  العالم.  في  المالية  الأ�سواق  اأكبر  في  الرئي�سية  الفائدة 

التقارير  معيار  ن�سر  عند  المعالجة  هذه  اإجراء  هذا  في  التفكير 

المالية الدولية رقم 9 والمعيار المحا�سبي الدولي رقم 39 »الأدوات 

الدولية  المحا�سبية  المعايير  مجل�س  ن�سر  فقد  وبالتالي   ، المالية« 

الموؤقتة” من  “الإ�ستثناءات  من  مجموعة   ،  2019 �سبتمبر  في   ،

تطبيق متطلبات محددة لمحا�سبة التحوط لتقديم تو�سيح حول 

كيفية اتطبيق المعايير في ظل هذه الظروف. على �سبيل المثال 

الأ�سعار  ت�ستمر  اأن  يُفتر�س   ، الموؤقتة  الإ�ستثناءات  بموجب   ،

المعرو�سة بين البنوك )IBORs( لأغرا�س محا�سبة التحوط 

اإلى اأن يتم حل م�ساألة عدم اليقين.

اإلزامي  الموؤقتة  الإ�ستثناءات  من  المجموعة  هذه  تطبيق  اإن 

 ،  2020 يناير   1 بعد  اأو  في  تبداأ  التي  المحا�سبية  للفترات 

هذه  تطبيق  البنك  اإختار  وقد  المبكر.  بالتطبيق  يُ�سمح  ولكن 

الإ�ستثناءات لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019. يجب اأن يتم 

اإتخاذ قرار هام ب�ساأن تحديد توقع توقيت حل م�ساألة عدم 

الإ�ستثناءات  تطبيق  اإيقاف  توقيت  وبالتالي  اليقين، 

الموؤقتة.

والتي  العادلة  للقيمة  تحوط  محا�سبة  علاقات  البنك  لدى 

 ،)IBORs( تتعر�س لمختلف الأ�سعار المعرو�سة بين البنوك

المبالغ  تمثل  الأمريكي.  بالدولر  ليبور  بمعدل  ومعظمها 

الإ�سمية للم�ستقات المحددة في علاقات محا�سبة التحوط مدى 

مبا�سرة  تتاأثر  والتي  البنك  يديرها  التي  للمخاطر  التعر�س 

الموؤقتة.  بالإ�ستثناءات  وتتاأثر   ، الفائدة  �سعر  معيار  بمعالجة 

وترد تفا�سيلها في اإي�ساح 21-ج.

 التطورات المحا�شبية الم�شتقبلية)ج( 

من  عدداً  الدولية  المحا�سبية  المعايير  مجل�س  ن�سر  لقد 

ت�سري  والتي  الدولية  المالية  التقارير  التعديلات على  معايير 

من 1 يناير 2020. يتوقع البنك اأن يكون لها تاأثيراً جوهرياً ، 

عند تطبيقها ، على القوائم المالية الموحدة للبنك.

ا�شتخدام التقديرات والجتهادات  )هـ( 

الدولية  المالية  التقارير  لمعايير  وفقاً  المالية  القوائم  اإعداد  اإن 

الظروف  حول  وافترا�سات  تقديرات  ا�ستخدام  يتطلب 

الم�ستقبلية. اإن ا�ستخدام المعلومات المتاحة وتنفيذ الجتهادات 

متاأ�سلان في و�سع التقديرات، وقد تختلف النتائج الفعلية في 

المعلومات  اإعداد  عليها  بناءً  تم  التي  التقديرات  عن  الم�ستقبل 

المالية. ترى الإدارة اأن ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة للبنك التي 

بانخفا�س  تتعلق  التي  اجتهادات هي  تنفيذ  بال�سرورة  تتطلب 

قيمة الأ�سول المالية بالتكلفة المهلكة وتقييم الأدوات المالية.

معاملات واأر�شدة بعملات اأجنبيّة )د(

اأ�سعار  با�ستخدام  الأجنبية  بالعملات  المعاملات  تحويل  يتم 

تحويل  يتم  المعاملات.  تواريخ  في  ال�سائدة  الأجنبي  ال�سرف 

والمثبتة  اأجنبية  بعملات  المقومة  المالية  واللتزامات  الأ�سول 

بالتكلفة التاريخية با�ستخدام اأ�سعار ال�سرف ال�سائدة بتاريخ 

العملات  تحويل  عن  الناتجة  الفروق  اإدراج  يتم  التقرير. 

الأجنبية في قائمة الدخل ال�سامل.

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019
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 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

تحليل القطاعات )ه(

اأن�سطة  في  وي�سارك  البنك  مكونات  اأحد  هو  الت�سغيل  قطاع 

م�سروفات،  ويتكبد  اإيرادات  البنك  منها  يجني  قد  تجارية 

بما في ذلك اإيرادات وم�سروفات المعاملات التي تتم مع اأحد 

�سانع  وهي  التنفيذية،  اللجنة  البنك.  لدى  الأخرى  المكونات 

القرارات الت�سغيلية الرئي�سي، التي تعمل كلجنة مديرة بموجب 

ال�سلاحيات الممنوحة من قبل مجل�س الإدارة تراجع النتائج 

الت�سغيلية للقطاعات وتقوم باتخاذ القرارات حول تخ�سي�س 

الموارد للقطاعات وتقييم اأدائها.  

المنتجات والخدمات

الم�سرفيّة  الخدمات  من  �ساملةً  مجموعةً  البنك  يقدم 

والخدمات الماليّة ذات ال�سلة لعملائه.  

مجموعةً 	  الثروات  واإدارة  للاأفراد  الم�سرفية  الخدمات  تقدم 

الم�سرفية  الحتياجات  لتلبية  والخدمات  المنتجات  من  وا�سعةً 

الثروات  اإدارة  واحتياجات  ال�ستهلاكي  والتمويل  ال�سخ�سية 

على  العملاء  عرو�س  ت�ستمل  ما  وعادةً  الأفراد.  للعملاء 

منتجات الخدمات الم�سرفية ال�سخ�سية )الح�سابات الجارية 

وبطاقات  ال�سخ�سية  والقرو�س  والرهون  التوفير  وح�سابات 

الئتمان وبطاقات الخ�سم وخدمات الدفع المحلية والدولية(، 

والمنتجات  )التاأمين  الثروات  اإدارة  خدمات  اإلى  بالإ�سافة 

ال�ستثمارية وخدمات التخطيط المالية(.

ال�سركات 	  من  العملاء  وت�سمل  التجارية  الم�سرفية  الخدمات 

المحلية  اأ�سواقها  على  الأول  المقام  في  تركز  التي  ال�سغيرة 

هذا  ويدعم  العالم.  م�ستوى  على  العاملة  ال�سركات  من خلال 

مالية مخ�س�سة تمكّنهم  وخدمات  العملاء بمنتجات  القطاع 

من العمل بكفاءة والنمو. وت�سمل الخدمات المقدمة راأ�س المال 

العامل، والقرو�س لأجل، وخدمات الدفع، وت�سهيلات التجارة 

الدولية، ف�سلًا عن الخبرة في الو�سول اإلى الأ�سواق المالية.

مالية 	  حلولً  والأ�سواق  العالمية  الم�سرفية  الخدمات  تقدم 

ال�سركات  من  والعملاء  للحكومة  خ�سي�ساً  م�سمّمة 

خدمة  على  ترتكز  التي  الأعمال  خطوط  وتقدم  والموؤ�س�سات. 

ت�سمل  التي  الم�سرفية  الأن�سطة  من  كاملة  مجموعة  العميل 

اإلى  بالإ�سافة  والمعاملات،  وال�ست�سارات  التمويل  خدمات 

اأعمال الأ�سواق التي تقدم خدمات في مجال الئتمان والأ�سعار 

والأن�سطة  المالية  والأوراق  المال  واأ�سواق  الأجنبي  وال�سرف 

ال�ستثمارية الرئي�سية.

مركز خدمات ال�سركات وي�سمل الخزينة المركزية بما في ذلك 	 

الذي  المركزي  الإ�سراف  وتكاليف  العمومية  الميزانية  اإدارة 

يدعم اأعمالنا.

ملخ�س ال�شيا�شات المحا�شبية الجوهرية  2-2

الأدوات المالية )اأ( 

يتم اإدراج جميع الأدوات المالية مبدئيا بالقيمة العادلة في تاريخ 

العادلة للاأداة  التداول. في �سياق الأعمال العتيادية، القيمة 

القيمة  )اأي،  المعاملة  �سعر  هي  المبدئي  الإدراج  عند  المالية 

معينة،  ظروف  في  اأنه  اإل  الم�ستلم(  اأو  المدفوع  للمبلغ  العادلة 

الحالية  المعاملات  على  بناءً  العادلة  القيمة  تحديد  �سيتم 

اأو  تعديل  دون  نف�سها،  الأداة  في  بال�سوق  الملحوظة  الأخرى 

اإعادة ت�سنيف، اأو على طريقة التقييم التي ت�ستمل متغيراتها 

مثل  التي يمكن ملاحظتها،  الأ�سواق  من  البيانات  على  فقط 

منحنيات معدل عائد الفائدة والتذبذبات المتعلقة بالخيارات 

الدليل،  هذا  مثل  يوجد  عندما  العملات.  واأ�سعار  المفتوحة 

يقوم البنك باإدراج الربح اأو الخ�سارة في بداية التداول بالأداة 

عندما  العادلة.  والقيمة  المعاملة  �سعر  بين  الفرق  وهو  المالية 

تاأثير  ذات  ملاحظتها  يمكن  ل  التي  ال�سوق  معلومات  تكون 

هام على تقييم الأدوات المالية، فاإن اإجمالي الفرق المبدئي في 

القيم العادلة المو�سح بموجب نموذج التقييم من �سعر المعاملة 

بدلً  ال�سامل.  الدخل  قائمة  في  فوري  ب�سكل  اإدراجه  يتم  ل 

ملائم  ب�سكل  المعاملة  عمر  مدى  على  اإدراجه  يتم  ذلك،  من 

عندما  اأو  ملاحظتها،  الممكن  من  المدخلات  تكون  عندما  اأو 

اتفاقية  في  البنك  يدخل  عندما  اأو  تغلق،  اأو  المعاملة  ت�ستحق 

البنك  والأر�سدة لدى  النقد  المالية  الأدوات  تت�سمن  مقا�سة. 

للعملاء،  وال�سلف  والقرو�س  البنوك،  من  والم�ستحق  المركزي 

البنوك،  اإلى  والم�ستحق  القبول،  واأوراق  المالية،  وال�ستثمارات 

وودائع العملاء، واأ�سول والتزامات مالية اأخرى.

الأدوات المالية المقا�شة بالتكلفة المهلكة )ب( 

لتح�سيل  بها  الحتفاظ  يتم  التي  المالية  الأ�سول  قيا�س  يتم 

التدفقات النقدية التعاقدية والتي تحتوي على �سروط تعاقدية 

تزيد في تواريخ محددة التدفقات النقدية وهي دفعات مفردة 

لأ�سل القر�س والفوائد، مثل معظم القرو�س وال�سلف للعملاء 

والم�ستحق من البنوك وبع�س �سندات الدين، بالتكلفة المهلكة. 

وبالإ�سافة لذلك، يتم قيا�س معظم اللتزامات المالية بالتكلفة 

التي  المهلكة  بالتكلفة  المالية  الأدوات  البنك  ويحت�سب  المهلكة. 

المتاجرة.  بتاريخ  المحا�سبة  با�ستخدام  وذلك  بانتظام  تتكرر 

الإدراج  عند  المالية  الأ�سول  لهذه  الدفترية  القيمة  تت�سمن 

تكون  عندما  مبا�سرة.  من�سوبة  معاملات  تكاليف  اأي  المبدئي 

القيمة العادلة المبدئية اأقل من المبلغ النقدي المقدم، كما هو 

الحال في بع�س اأن�سطة الإقرا�س الم�سترك، يتم تاأجيل الفرق 

اإيرادات  اإدراج  خلال  من  القر�س  فترة  مدار  على  وت�سجيله 

الفوائد، ما لم ي�سبح القر�س منخف�س القيمة.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

الأ�شول المالية المقا�شة بالقيمة العادلة من خلال الدخل   )ج( 

ال�شامل الآخر  

يتم قيا�س الأ�سول المالية المحتفظ بها �سمن نموذج الأعمال   

التعاقدية  النقدية  التدفقات  تح�سيل  خلال  من  والمتحققة 

تواريخ  في  تزيد  تعاقدية  �سروط  على  تحتوي  والتي  والبيع 

محددة التدفقات النقدية وهي دفعات مفردة لأ�سل القر�س 

الآخر.  ال�سامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  والفوائد، 

بتاريخ  اإدراجها  ويتم  الدين.  �سندات  بالأ�سا�س  ت�سمل  وهي 

ويتم  لل�سراء،  تعاقدية  اتفاقيات  البنك  المتاجرة عندما يبرم 

اإلغاء اإدراجها عادة في حال بيعها اأو ا�ستردادها. ويتم اإعادة 

قيا�سها لحقا بالقيمة العادلة، ويتم اإدراج التغيرات التي تطراأ 

واإيرادات  القيمة  بانخفا�س  المتعلقة  تلك  )با�ستثناء  عليها 

الفوائد واأرباح وخ�سائر �سرف العملات الأجنبية( في الدخل 

اأن يتم بيع الأ�سول. وعند ال�ستبعاد، يتم  اإلى  ال�سامل الآخر 

اأو الخ�سائر المتراكمة في الدخل ال�سامل الآخر  اإدراج الأرباح 

في قائمة الدخل ال�سامل تحت بند اإيرادات ت�سغيل اأخرى. ويتم 

اإدراج الأ�سول المالية المقا�سة بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

اإدراج  ويتم  القيمة  انخفا�س  ح�سابات  �سمن  الآخر  ال�سامل 

انخفا�س القيمة في قائمة الدخل ال�سامل.

اأوراق مالية مقا�شة بالقيمة العادلة )د( 

اأو  الأرباح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  مقا�سة  مالية  اأوراق   

الخ�سائر

العادلة من خلال  بالقيمة  المالية  الأوراق  البنك جميع  يقي�س   

الأرباح اأو الخ�سائر اإل اإذا اختارت اإدارة البنك عند الإدراج 

المبدئي اأن ت�سنف ورقة مالية نهائياً بالقيمة العادلة من خلال 

ا�ستثمارات  اإن الأرباح والخ�سائر على  ال�سامل الآخر.  الدخل 

يتم  الخ�سائر  اأو  الأرباح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  الأ�سهم 

اإدراجها في قائمة الدخل ال�سامل.

اأوراق مالية مقا�سة بالقيمة العادلة مع عر�س حركات القيمة   

العادلة في الدخل ال�سامل الآخر

اإن الأوراق المالية التي تظهر حركات قيمتها العادلة في الدخل   

الأخرى  وال�ستثمارات  الأعمال  ت�سهيلات  هي  الآخر  ال�سامل 

توليد  غير  لغر�س  ال�ستثمارات  البنك  يمتلك  حيث  المماثلة 

الناتجة  الخ�سائر  اأو  الأرباح  يتم تحويل  ول  المال.  راأ�س  عائد 

عن اإلغاء اإدراج هذه الأوراق المالية اإلى قائمة الدخل ال�سامل.

الأدوات المالية الم�شنفة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح اأو   )هـ( 

الخ�شائر  

بها  المحتفظ  تلك  بخلاف  المالية،  الأدوات  ت�سنيف  يتم   

اأو اأكثر من  اإذا كانت ت�ستوفي واحدًا  للمتاجرة، في هذه الفئة 

المعايير المبينة اأدناه ويتم ت�سنيفها في هذه الفئة ب�سكل نهائي 

عند البداية:

• عدم 	 من  كبير  ب�سكل  يقلل  اأو  الت�سنيف  ا�ستخدام  يزيل  اأن 

تطابق المحا�سبي.

• اأو 	 المالية  واللتزامات  الأ�سول  اإدارة مجموعة من  تتم  عندما 

مجموعة من اللتزامات المالية ويتم تقييم اأدائها على اأ�سا�س 

القيمة العادلة، وفقًا ل�ستراتيجية اإدارة المخاطر اأو ال�ستثمار 

المعتمدة.

• الم�ستقات 	 من  اأكثر  اأو  واحداً  المالي  اللتزام  يت�سمن  عندما 

ال�سمنية غير وثيقة الرتباط.

باإبرام  البنك  يقوم  عندما  الم�سنفة  الماليّة  الأ�سول  اإدراج  يتم 

عقود مع اأطراف مقابلة، وذلك عادة في تاريخ المتاجرة، وعادة ما 

التدفقات  على  بالح�سول  الحقوق  انتهاء  عند  اإدراجها  اإلغاء  يتم 

النقدية اأو تحويلها. ويتم اإدراج اللتزامات الماليّة الم�سنفة عندما 

يقوم البنك باإبرام عقود مع اأطراف مقابلة، وذلك عادة في تاريخ 

اإدراج  ويتم  اإهلاكها.  عند  اإدراجها  اإلغاء  يتم  ما  وعادة  الت�سوية، 

التغيرات اللاحقة في القيم العادلة في قائمة الدخل ال�سامل.

الت�شل�شل الهرمي للقيمة العادلة )و( 

التالي  الهرمي  الت�سل�سل  با�ستخدام  العادلة  القيم  البنك  يقي�س   

في  الم�ستخدمة  المدخلات  هذه  اأهمية  تعك�س  التي  العادلة  للقيمة 

و�سع القيا�سات:

الن�سط  ال�سوق  في  المعدل(  )غير  المدرج  ال�سوق  �سعر   :1 الم�شتوى   

في  تداولها  يتم  التي  المالية  واللتزامات  للاأ�سول  العادلة  للقيم 

اأ�سعار  عرو�س  اأو  المدرجة  ال�سوق  اأ�سعار  على  الن�سطة  الأ�سواق 

الو�سطاء.

الم�شتوى 2: اأ�ساليب تقييم تعتمد على مدخلات قابلة للملاحظة،   

من  )م�ستقة  مبا�سرة  غير  اأو  مبا�سرة)كالأ�سعار(  كانت  �سواء 

اأ�سعار  با�ستخدام  المقيَّمة  الأدوات  الفئة  هذه  ت�سمل  الأ�سعار(. 

واأ�سعار  م�سابهة  لأدوات  الن�سطة  الأ�سواق  في  المدرجة  الأ�سواق 

ال�سوق المدرجة للاأدوات المماثلة اأو الم�سابهة في الأ�سواق التي تعتبر 

اأقل من ن�سطة، اأو اأ�ساليب تقييم اأخرى تكون فيها كافّة المدخلات 

الجوهريّة قابلة للملاحظة ب�سكل مبا�سر اأو غير مبا�سر من بيانات 

ال�سوق.

غیر  جوهريّة  مدخلات  با�ستخدام  تقييم  اأ�ساليب   :3 الم�شتوى   

ت�سمل  حيث  الأدوات  كل  الفئة  هذه  وتت�سمن  للملاحظة.  قابلة 

بيانات يمكن ملاحظتها  على  تعتمد  ل  التقييم مدخلات  اأ�ساليب 

تقييم  على  جوهري  تاأثير  ملاحظتها  يمكن  ل  التي  وللمدخلات 

على  اعتمادا  تقييمها  يتم  اأدوات  الفئة  هذه  وتت�سمن  الأدوات. 

اأ�سعار مدرجة لأدوات م�سابهة حيث يلزم القيام بتعديلات جوهرية 

ل يمكن ملاحظتها اأو افترا�سات لعك�س الفروق بين الأدوات.

المتعارف  التقييم  نماذج  وا�سع  نطاق  على  البنك  ي�ستخدم   

والأكثر  العادية  المالية  العادلة للاأدوات  القيمة  لتحديد  عليها 

ل�سرف  الآجلة  والعقود  الفائدة  اأ�سعار  مبادلت  مثل  ب�ساطة 

الملحوظة  ال�سوق  بيانات  ت�ستخدم  التي  الأجنبية  العملات 

الفترا�سات  من  منخف�ساً  م�ستوى  الإدارة  من  وتتطلب  فقط 
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متوفرة  والنماذج  الملحوظة  الأ�سعار  مدخلات  والجتهادات. 

عادة في ال�سوق للاأ�سهم والديون المدرجة وم�ستقات ال�سرف 

المتداولة والم�ستقات الفورية مثل مبادلت اأ�سعار الفائدة.

الأدوات المالية الم�شتقة ومحا�شبة التغطية )ز( 

العادلة  بالقيمة  مبدئي  ب�سكل  الم�ستقة  المالية  الأدوات  تدرج   

الم�ستقة  المالية  الأداة  بعقد  الرتباط  فيه  يتم  الذي  بالتاريخ 

ويعاد قيا�سها لحقاً بقيمها العادلة. يتم الح�سول على القيم 

العادلة من اأ�سعار ال�سوق المدرجة في الأ�سواق الن�سطة، بما في 

مت�سمنة  التقييم،  واأ�ساليب  الحديثة  ال�سوق  معاملات  ذلك 

اأ�ساليب التدفق النقدي المخ�سومة واأ�ساليب ت�سعير الخيارات، 

عندما  كاأ�سول  الم�ستقة  الأدوات  كافة  تدرج  ملائم.  هو  كما 

القيمة  تكون  وكالتزامات عندما  العادلة موجبة  القيمة  تكون 

العادلة �سالبة.

يتم ت�سجيل الأرباح والخ�سائر الناتجة عن التغيرات في القيمة   

العادلة للم�ستقات غير الموؤهلة لمحا�سبة التغطية �سمن “�سافي 

التي  الم�ستقات  وخ�سائر  اأرباح  اإدراج  يتم  التداول«.  اإيرادات 

العادلة  بالقيمة  الم�سنفة  المالية  الأدوات  مع  بالقتران  تدار 

�سمن قائمة الدخل ال�سامل اإلى جانب الأرباح والخ�سائر على 

البنود المغطاة اقت�سادياً. عندما تدار الم�ستقات ب�سندات دين 

العادلة، تظهر  البنك والتي تم ت�سنيفها بالقيمة  �سادرة من 

الفائدة التعاقدية في “م�سروفات الفوائد« جنباً اإلى جنب مع 

الفوائد الم�ستحقة على الدين ال�سادر.

محا�شبة التغطية

اأدوات  بين  العلاقة  البنك  يوثق  التغطية،  علاقة  بداية  في   

التغطية والبنود التي تمت تغطيتها والغر�س من اإدارة المخاطر 

اأي�ساً  البنك  يطلب  كما  التغطية.  في  المتبعة  وال�ستراتيجية 

م�ستمر، حول  وب�سكل  التغطية  عملية  بداية  موثقاً، في  تقييماً 

التي  الم�ستقات،  رئي�سي  وب�سكل  التغطية،  اأدوات  كانت  اإذا  ما 

مقا�سة  في  كبير  ب�سكل  فعالة  التغطية  معاملات  في  ت�ستخدم 

اأو  العادلة  القيمة  المغطاة في  المخاطر  الى  المن�سوبة  التغيرات 

البنود  على  الفائدة  تدرج  المغطاة.  للبنود  النقدية  التدفقات 

اأو  الفوائد  “اإيرادات  في  للتغطية  موؤهلة  اأنها  على  الم�سنفة 

م�سروفات الفوائد«.

تغطية القيمة العادلة

المخ�س�سة  للم�ستقات  العادلة  القيمة  في  التغيرات  ت�سجل   

والموؤهلة اأن تكون اأدوات تغطية للقيمة العادلة في قائمة الدخل 

للاأ�سول  العادلة  القيمة  في  التغيرات  على  علاوة  ال�سامل، 

المغطاة اأو اللتزامات اأو المجموعة المتعلقة بها التي تن�سب اإلى 

المخاطر المغطاة.

التغطية  معايير  توافق  تعد  لم  التغطية  علاقة  اأن  حالة  وفي   

القيمة  اإلى  التراكمية  التعديلات  اإهلاك  يتم  المحا�سبية، 

على  بناءً  ال�سامل  الدخل  قائمة  في  المغطى  للبند  الدفترية 

معدل الفائدة الفعلي المعاد احت�سابه على مدى الفترة المتبقية 

لتاريخ ال�ستحقاق، ما لم يتم �سطب البند الذي تمت تغطيته. 

وفي هذه الحالة يحول اإلى قائمة الدخل ال�سامل مبا�سرة.

النقد وما يماثل النقد )ح( 

النقدية  الأر�سدة  علي  النقد  يماثل  في  وما  النقد  ي�ستمل   

والبنك  الأخرى  المالية  والموؤ�س�سات  البنوك  ولدى  بال�سندوق 

المركزي العماني وبنود تحت التح�سيل من بنوك اأخرى وودائع 

لدى البنوك وموؤ�س�سات مالية اأخرى ت�ستحق خلال ثلاثة اأ�سهر 

من تاريخ الحيازة  واإ�ستثمارات ق�سيرة الأجل عالية ال�سيولة 

اأقل ومبالغ م�ستحقة  اأو  اأ�سهر  اإ�ستحقاق اأ�سلية ثلاثة  بفترات 

الدفع لبنوك وموؤ�س�سات مالية اأخرى خلال 3 اأ�سهر.

اإيداعات �شوق النقد  )ط( 

ويتم  العادلة  بالقيمة  مبدئياً  النقد  �سوق  اإيداعات  اإدراج  يتم   

قيا�سها لحقاً بالتكلفة المهلكة.

اإلغاء الإدراج )ي( 

ال�سيطرة  البنك  المالية عندما يفقد  الأ�سول  اإدراج  اإلغاء  يتم   

على الحقوق التعاقدية التي ت�سكل ذلك الأ�سل. ويحدث ذلك 

يتم  اأو  �سلاحيتها  مدة  تنتهي  اأو  الحقوق  هذه  تتحقق  عندما 

التنازل عنها. ويتم اإلغاء التزام مالي عند اإطفاءه اأو اإلغائه اأو 

انتهاء �سلاحيته.

خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  الأ�سول  اإدراج  اإلغاء  يتم   

اأو  الأرباح  خلال  من  العادلة  وبالقيمة  الآخر  ال�سامل  الدخل 

الخ�سائر التي يتم بيعها، ويدرج ما يقابلها من مديونيات من 

ببيع  البنك  التزام  تاريخ  اعتباراً من  ال�سداد  مقابل  الم�ستري 

لتحديد  المحددة  التعريف  طريقة  البنك  ي�ستخدم  الأ�سول. 

الأرباح اأو الخ�سائر الناتجة عن اإلغاء الإدراج.

المقا�شة )ك( 

ويتم  المالية  واللتزامات  المالية  للاأ�سول  مقا�سة  اإجراء  يتم   

اإدراج القيمة ال�سافية بقائمة المركز المالي في حالة وجود حق 

قانوني ملزم لإجراء تلك المقا�سة للقيم المدرجة ووجود النية 

للت�سوية على اأ�سا�س ال�سافي اأو تحقيق الأ�سل وت�سوية اللتزام 

في نف�س الوقت.

انخفا�س قيمة الأ�شول المالية بالتكلفة المهلكة وبالقيمة  )ل( 

العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر  

وال�سلف  القرو�س  المتوقعة من  الئتمانية  اإدراج الخ�سائر  يتم   

الأخرى  المالية  والأ�سول  البنوك،  من  والم�ستحق  للعملاء 

بالقيمة  الدين المقا�سة  واأدوات  بالتكلفة المهلكة،  المحتفظ بها 

قرو�س  والتزامات  الآخر،  ال�سامل  الدخل  خلال  من  العادلة 

معينة، واأوراق القبول، وعقود ال�سمانات المالية. عند الإدراج 

حال  في  مخ�س�س  )اأو  مخ�س�س  تكوين  يجب  المبدئي، 
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

للخ�سائر  المالية(  ال�سمانات  وعقود  معينة  قرو�س  التزامات 

المحتملة خلال  العجز  الناتجة عن حالت  المتوقعة  الئتمانية 

المقبلة. في حال حدوث زيادة جوهرية في  الثني ع�سر �سهراً 

مخاطر الئتمان، يجب تكوين مخ�س�س للخ�سائر الئتمانية 

على مدى  المحتملة  العجز  الناتجة عن جميع حالت  المتوقعة 

الئتمانية  الخ�سائر  )اأعمار  المالية  للاأداة  المتوقع  العمر 

الخ�سائر  اإدراج  يتم  حيثما  المالية،  الأ�سول  تعتبر  المتوقعة(. 

�سمن  المقبلة،  �سهراً  ع�سر  الثني  خلال  المتوقعة  الئتمانية 

“المرحلة الأولى«، وتقع الأ�سول المالية التي تعتبر اأنها تعر�ست 
لزيادة جوهرية في مخاطر الئتمان �سمن “المرحلة الثانية«، 

التي يوجد دليل مو�سوعي على تعر�سها  المالية  الأ�سول  وتقع 

اأو  العجز  مرحلة  في  اأنها  تعتبر  بحيث  القيمة  لنخفا�س 

اأخرى،  طريقة  باأي  الئتمانية  قيمتها  في  لنخفا�س  تعر�سها 

�سمن “المرحلة الثالثة«.

الئتمان المعرّ�س لنخفا�س القيمة )المرحلة الثالثة(  

يحدد البنك اأداة مالية على اأنها معر�سة لنخفا�س في قيمتها    

دليل مو�سوعي  الثالثة بمراعاة وجود  المرحلة  الئتمانية وفي    

ملائم، وبالأخ�س اإذا ما كانت:   

• تاأخر 	 قد  والفوائد  الأ�سلية  للمبالغ  التعاقدية  الدفعات 

�سدادها لأكثر من 90 يوماً.

•  هناك موؤ�سرات اأخرى على اأنه من غير المرجح اأن يدفع 	

لأ�سباب  المقتر�س  اإلى  امتياز  منح  مثل  المقتر�س، 

اقت�سادية اأو قانونية تتعلق بالو�سع المالي للمقتر�س.

• يكون القر�س متعثر ال�سداد باأي �سورة اأخرى.	

اإذا لم يتم تحديد العجز المحتمل في مرحلة مبكرة، فاإن العجز   

لمدة  ال�سداد  متاأخر  القر�س  يكون  عندما  يظهر  قد  المحتمل 

90 يوماً. ولذلك تتما�سى تعريفات الئتمان المنخف�س القيمة 

والعجز عن ال�سداد اإلى حد كبير بحيث تمثل المرحلة الثالثة 

اأخرى  اأو تعر�ست بطريقة  جميع القرو�س التي تعتبر متعثرة 

لنخفا�س في قيمتها الئتمانية.

الفائدة  معدّل  تطبيق  خلال  من  الفوائد  اإيرادات  اإدراج  يتم   

الفعلية على مبلغ التكلفة المهلكة، اأي اإجمالي القيمة الدفترية 

ناق�سا مخ�س�س الخ�سائر الئتمانية المتوقعة.

ال�شطب

انخفا�س  )ومخ�س�سات  الماليّة  الأ�سول  �سطب  عادة  يتم   

يتبين عدم  بالكامل، عندما  اأو  العلاقة(، جزئيا  القيمة ذات 

القرو�س  تكون  وعندما  لتح�سيلها.  واقعية  اإمكانية  وجود 

اأي متح�سلات  ا�ستلام  بعد  ب�سكل عام  يكون ذلك  م�سمونة، 

�سافي  تحديد  فيها  تم  التي  الظروف  في  ال�سمان.  تحقق  من 

معقول  توقع  يوجد  ول  �سمانات  لأي  للتحقق  القابلة  القيمة 

لمزيد من ال�سترداد، قد يتم اإجراء ال�سطب في وقت اأبكر.

اإعادة التفاو�س

ب�ساأنها  التفاو�س  معاد  اأنها  على  القرو�س  تحديد  يتم   

قيامنا  عند  الئتمانية  القيمة  منخف�سة  اأنها  على  وت�سنيفها 

كبير  ائتماني  لتعثر  نتيجة  التعاقدية  الدفع  �سروط  بتعديل 

ب�ساأنها  التفاو�س  المعاد  القرو�س  ت�سنيف  ي�ستمر  للمقتر�س. 

على اأنها ائتمانات منخف�سة القيمة حتى يتم اإيجاد دليل كاف 

على وجود انخفا�س جوهري في مخاطر عدم �سداد التدفقات 

التفاو�س  اإعادة  ت�سنيف  على  والحفاظ  الم�ستقبلية  النقدية 

حتى ال�ستحقاق اأو اإلغاء الإدراج.

اإلغاء  اإدراج القر�س المعاد التفاو�س ب�ساأنه في حال  اإلغاء  يتم   

مختلفة  ب�سروط  جديدة  اتفاقية  واإبرام  الحالية  التفاقية 

بحيث  الحالية  التفاقية  �سروط  تعديل  تم  اإذا  اأو  كبير  ب�سكل 

يكون القر�س المعاد التفاو�س ب�ساأنه اأداة مالية مختلفة ب�سكل 

كبير. وتعتبر اأي قرو�س جديدة تن�ساأ بعد اأحداث اإلغاء الإدراج 

اأو م�ستراة  اأ�سلية  في هذه الظروف بمثابة ت�سهيلات ائتمانية 

عنها  الإف�ساح  ي�ستمر  و�سوف  القيمة  لنخفا�س  معر�سة 

كقرو�س معاد التفاو�س ب�ساأنها.

قيمتها  في  لنخفا�س  المعر�سة  الأ�سلية  القرو�س  بخلاف   

الئتمانية، يمكن تحويل جميع القرو�س المعدلة الأخرى خارج 

معر�سة  اأنها  على  دليل  اأي  يظهر  تعد  لم  اإذا  الثالثة  المرحلة 

المعاد  القرو�س  حالة  وفي  الئتمانية،  قيمتها  في  لنخفا�س 

التفاو�س ب�ساأنها، يكون هناك دليل كاف على وجود انخفا�س 

جوهري في مخاطر عدم �سداد التدفقات النقدية الم�ستقبلية 

على مدى فترة الملاحظة الدنيا ول توجد موؤ�سرات اأخرى على 

الأولى  المرحلة  اإلى  القرو�س  القيمة. ويمكن تحويل  انخفا�س 

مخاطر  بمقارنة  اأدناه  المو�سحة  الآلية  اأ�سا�س  على  الثانية  اأو 

حدوث العجز في تاريخ التقرير )بناءً على ال�سروط التعاقدية 

)بناءً  المبدئي  الإدراج  عند  العجز  حدوث  ومخاطر  المعدلة( 

على البنود التعاقدية الأ�سلية غير المعدلة(. ولن يتم عك�س اأي 

مبلغ تم �سطبه نتيجة لتعديل ال�سروط التعاقدية.

في  لنخفا�س  تتعر�س  لم  التي  القرو�س  تعديلات 

قيمتها الئتمانية

ب�ساأنها  التفاو�س  اإعادة  يتم  ل  التي  القرو�س  تعديلات  تعتبر   

التجارية  الهيكلة  اإعادة  توؤدي  عندما  تجارية.  هيكلة  اإعادة 

تعديل  خلال  من  ر�سمياً  عليها  التفاق  تم  )�سواء  تعديل  اإلى 

تنتهي  اإ�سدار عقد قر�س جديد( بحيث  اأو  ال�سروط الحالية 

بموجب  النقدية  التدفقات  على  الح�سول  في  البنك  حقوق 

اإدراج  يتم  و  القديم  القر�س  اإدراج  اإلغاء  يتم  الأ�سلي،  العقد 

الح�سول  حقوق  وتعتبر  العادلة.  بالقيمة  الجديد  القر�س 

على التدفقات النقدية عمومًا منتهية اإذا كانت اإعادة الهيكلة 

متعلق  تنازل  اأي  تقديم  وبدون  ال�سوق  لمعدلت  وفقا  التجارية 

بالدفع.
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الزيادة الجوهرية في مخاطر الئتمان )المرحلة الثانية(

ب�سكل  زادت  قد  الئتمان  مخاطر  كانت  اإذا  ما  تقييم  يتم   

خلال  من  تقرير  فترة  كل  في  المبدئي  الإدراج  منذ  جوهري 

العمر  مدى  على  العجز  حدوث  مخاطر  في  التغير  في  النظر 

اأو �سمني  التقييم ب�سكل �سريح  يقارن  المالية.  المتبقي للاأداة 

العجز  حدوث  مع  التقرير  تاريخ  في  العجز  حدوث  مخاطر 

المعلومات  العتبار  بعين  الأخذ  مع  المبدئي،  الإدراج  عند 

الأحداث  حول  المعلومات  ذلك  في  بما  والمثبتة،  المعقولة 

الما�سية والظروف الحالية والظروف القت�سادية الم�ستقبلية. 

واإلى  الحتمالت،  ترجيح  ويطبق  متحيز  غير  التقييم  يكون 

تلك  مع  تتفق  م�ستقبلية  معلومات  ي�ستخدم  المنا�سب،  المدى 

تحليل  اإن  المتوقعة.  الئتمانية  الخ�سائر  قيا�س  في  الم�ستخدمة 

مخاطر الئتمان متعدد العوامل وتحديد ما اإذا كان عامل معين 

منا�سباً ويعتمد وزنه مقارنة بالعوامل الأخرى على نوع المنتج 

الممكن  من  لي�س  لذلك،  والمقتر�س.  المالية  الأداة  وخ�سائ�س 

توفير مجموعة واحدة من المعايير التي �ستحدد ما يعتبر زيادة 

جوهرية في مخاطر الئتمان و�سوف تختلف هذه المعايير وفقا 

لأنواع مختلفة من الإقرا�س، ل �سيما بين الأفراد وال�سركات. 

ومع ذلك، ما لم يتم تحديدها في مرحلة مبكرة، تعتبر جميع 

مخاطر  في  جوهرية  لزيادة  تعر�ست  قد  اأنها  المالية  الأ�سول 

اإلى  بالإ�سافة  يوماً.   30 لمدة  �سدادها  يتاأخر  عندما  الئتمان 

ب�سكل  تقييمها  يتم  التي  ال�سركات  قرو�س  اإدراج  يتم  ذلك، 

قائمة  في  التجارية،  والأعمال  ال�سركات  عملاء  عادةً  فردي، 

المراقبة اأو الم�سكوك فيها في المرحلة الثانية.

بتقييم  الكمية  المقارنة  تقوم  ال�سركات،  لمحافظ  بالن�سبة   

العمر  مدار  على  العجز  احتمالية  با�ستخدام  العجز  مخاطر 

ت�سنيف  ذلك  في  بما  المعلومات  من  وا�سعة  مجموعة  وت�سمل 

القت�سادية  الظروف  وتوقعات  للمدين  الئتمان  مخاطر 

الجوهرية  الزيادة  تقا�س  الئتمان.  انتقال  واحتمالت  الكلية 

العجز للفترة  في مخاطر الئتمان بمقارنة متو�سط احتمالية 

المتبقية المقدرة عند الن�سوء مع التقدير المكافئ بتاريخ التقرير 

)اأو اأن احتمالية العجز عن الن�سوء قد ت�ساعفت في حال كانت 

درجة ت�سنيف الخطر عند الن�سوء اأكبر من 3.3(. تم تحديد 

اأهمية التغيرات في احتمالية العجز من خلال اجتهاد متمّر�س 

التاريخية  انتقال الئتمان  بناء عمليات  في مخاطر الئتمان، 

يختلف  الخارجية.  ال�سوق  اأ�سعار  في  الن�سبية  والتغيرات 

المقيا�س الكمي للاأهمية باختلاف جودة الئتمان عند الن�سوء 

كما يلي:

ت�شنيف مخاطر 

الئتمان الأ�شلية

معامل الأهمية - زيادة احتمالية 

العجز بواقع

15 نقطة اأ�سا�س0.1–1.2

30 نقطة اأ�سا�س2.1–3.3

اأكثر من 3.3 لكن لم 

تنخف�س قيمتها
2x

المالية  التقارير  معيار  تطبيق  قبل  النا�سئة  للقرو�س  بالن�سبة   

تت�سمن  ل  الأ�سلية  العجز  احتمالية  فاإن   ،9 رقم  الدولي 

تعديلات تعك�س توقعات الظروف القت�سادية الكلية، حيث ل 

عدم  حالة  وفي  المتاأخر.  الإدراك  ا�ستخدام  دون  متاحة  تكون 

الأ�سلية  العجز  احتمالية  تقريب  يجب  البيانات،  هذه  وجود 

واحتمالية  الدورة  العجز خلال  احتمالية  افترا�س  من خلال 

الهجرة خلال الدورة، بما يتما�سى مع نهج النمذجة الأ�سا�سي 

للاأداة وت�سنيف مخاطر الئتمان عند الن�سوء. بالن�سبة لهذه 

القائمة  الحدود  مع  الكمية  المقارنة  ا�ستكمال  يتم  القرو�س، 

على تدهور ت�سنيف مخاطر الئتمان الإ�سافي كما هو مو�سح 

في الجدول اأدناه:

ت�شنيف مخاطر 

الئتمان الأ�شلية

معايير الأهمية الإ�شافية - 

عدد درجات تدهور ت�شنيف 

مخاطر الئتمان المطلوب 

للتحديد على اأنه تدهور 

جوهري في الئتمان )المرحلة 

الثانية( ≤

5 درجات0.1

4 درجات1.1–4.2

3 درجات4.3–5.1

درجتان5.2–7.1

درجة7.2–8.2

0 درجات8.3

 23 من  المكون  المقيا�س  حول  المعلومات  من  المزيد  بيان  يتم   

الإي�ساح  في  الئتمان  مخاطر  ت�سنيف  في  الم�ستخدم  درجة 

30-3 من القوائم المالية.

تتوافر  حيث  الدين  �سندات  من  محددة  لمحافظ  بالن�سبة   

ت�سنيفات ال�سوق الخارجية ول ت�ستخدم الت�سنيفات الئتمانية 

المرحلة  الدين في  �سندات  �ستكون  الئتمان،  اإدارة مخاطر  في 

الثانية اإذا زادت مخاطر الئتمان الخا�سة بها اإلى الحد الذي 

لم تعد تعتبر فيه �سمن درجة ال�ستثمار. درجة ال�ستثمار هي 

حيث يكون للاأداة المالية مخاطر منخف�سة في تكبد الخ�سائر، 

الوفاء باللتزامات على المدى  للمدين قدرة قوية على  ويكون 

القت�سادية  الظروف  في  المعاك�سة  التغيرات  وتقلل  القريب، 

والتجارية على المدى الأطول، لكن لي�س بال�سرورة، من قدرة 

المقتر�س على الوفاء بالتزامات التدفقات النقدية التعاقدية. 

بالن�سبة لمحفظة الأفراد، يتم تقييم مخاطر العجز با�ستخدام   

احتمالية العجز لمدة 12 �سهراً من تاريخ التقرير الم�ستقة من 

عن  المتاحة  المعلومات  جميع  تت�سمن  التي  الئتمان  درجات 

العميل. يتم تعديل احتمالية العجز بتاأثير التوقعات القت�سادية 

الكلية لفترات اأطول من 12 �سهراً وتعتبر بمثابة تقريب معقول 

تق�سيم  اأول  يتم  العمر.  مدى  على  العجز  احتمالية  لقيا�س 

المنتج  ح�سب  عادة  متجان�سة،  محافظ  اإلى  الأفراد  تعر�سات 

والعلامة التجارية. وداخل كل محفظة، يتم تعريف ح�سابات 
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المرحلة الثانية على اأنها ح�سابات ذات احتمالية عجز معدلة 

لمدة 12 �سهراً اأكبر من متو�سط احتمالية العجز لمدة 12 �سهراً 

تحويلها  تاريخ  من  �سهراً   12 قبل  المحفظة  تلك  في  للقرو�س 

لمتاأخرة ال�سداد لمدة 30 يوماً. ولذلك يعمل هذا ال�سقف المتعلق 

احتمالية  على  تنطوي  التي  القرو�س  تحديد  على  بالمحفظة 

لو  كما  المنتظمة  القرو�س  من  متوقع  هو  ما  على  تزيد  عجز 

كانت متوقعة في الأ�سل وكذلك تزيد على احتمالية العجز التي 

نوعاً من  تخلق  فاإنها  وبالتالي  الن�سوء.  عند  مقبولة  تكون  قد 

المقارنة بين احتمالية التعثر عند الن�سوء واحتمالية التعثر في 

تاريخ التقرير.

لم تتعر�س للانخفا�س في القيمة وبدون زيادة جوهرية في 

مخاطر الئتمان - )المرحلة الأولى(

اأحداث  عن  الناتجة  المتوقعة  الئتمانية  الخ�سائر  اإدراج  يتم   

العجز المحتملة خلال الثني ع�سر �سهرا القادمة )“الخ�سائر 

الئتمانية المتوقعة لمدة 12 �سهراً”( للاأدوات المالية التي تبقى 

في المرحلة الأولى.  

انخفا�س قيمة الت�سهيلات الئتمانية الم�ستراة اأو الأ�سلية

كبير  بخ�سم  النا�سئة  الأ�سلية  اأو  الم�ستراة  المالية  الأ�سول  اإن   

ت�سهيلات  اأنها  تعتبر  المتكبدة  الئتمانية  الخ�سائر  يعك�س 

ائتمانية م�ستراة اأو اأ�سلية معر�سة لنخفا�س القيمة. وي�سمل 

هذا اإدراج اأداة مالية جديدة بعد اإعادة التفاو�س حيث تم منح 

تنازلت لأ�سباب اقت�سادية اأو تعاقدية تتعلق بال�سعوبة المالية 

للمقتر�س والتي لم يكن بخلاف ذلك ليتم التنازل عنها. يتم 

مدى  على  المتوقعة  الئتمانية  الخ�سائر  في  التغير  مبلغ  اإدراج 

العمر في الربح اأو الخ�سارة حتى يتم اإلغاء اإدراج الت�سهيلات 

الئتمانية الم�ستراة اأو الأ�سلية منخف�سة القيمة، حتى لو كانت 

مبلغ  من  اأقل  العمر  مدى  على  المتوقعة  الئتمانية  الخ�سائر 

النقدية  التدفقات  في  المدرجة  المتوقعة  الئتمانية  الخ�سائر 

المقدرة عند الإدراج المبدئي.

الحركة بين المراحل

)بخلاف  المختلفة  الفئات  بين  المالية  الأ�سول  تحويل  يمكن   

اأو الم�ستراة منخف�سة القيمة(  الت�سهيلات الئتمانية الأ�سلية 

اعتماداً على التدهور الن�سبي في مخاطر الئتمان منذ الإدراج 

اإذا  الثانية  المرحلة  المالية خارج  الأدوات  يتم تحويل  المبدئي. 

جوهري  ب�سكل  تزداد  بها  الخا�سة  الئتمان  مخاطر  تعد  لم 

اأعلاه.  المو�سحة  التقييمات  اأ�سا�س  على  المبدئي  الإدراج  منذ 

با�ستثناء القرو�س المعاد التفاو�س ب�ساأنها، يتم تحويل الأدوات 

المالية خارج المرحلة الثالثة اإذا لم تعد تظهر اأي دليل على اأنها 

اأعلاه.  مو�سح  هو  كما  القيمة  منخف�سة  ائتمانية  ت�سهيلات 

تمثل  ل  والتي  ب�ساأنها  التفاو�س  المعاد  القرو�س  تبقى  �سوف 

القيمة �سمن  اأ�سلية منخف�سة  اأو  ائتمانية م�ستراة  ت�سهيلات 

انخفا�س  وجود  على  كاف  دليل  يتوفر  حتى  الثالثة  المرحلة 

جوهري في مخاطر عدم �سداد التدفقات النقدية الم�ستقبلية، 

توجد  ول  واحدة[،  �سنة  عن  تقل  ل  فترة  خلال  ]الملاحظة 
للقرو�س  بالن�سبة  القيمة.  انخفا�س  على  اأخرى  موؤ�سرات 

اأ�سا�س  على  قيمتها  في  النخفا�س  لتحري  تقييمها  يتم  التي 

مقابل  الدفع  اأداء  �سجل  على  عادةً  الدليل  ي�ستمل  المحفظة، 

ال�سروط الأ�سلية اأو المعدلة، وفقًا للظروف المنا�سبة. بالن�سبة 

للقرو�س التي يتم تقييمها لتحري النخفا�س في قيمتها على 

اأ�سا�س فردي، يتم تقييم جميع الأدلة المتاحة على اأ�سا�س كل 

حالة على حدة.

قيا�س الخ�شارة الئتمانية المتوقعة

تكون عملية تقييم مخاطر الئتمان وتقدير الخ�سائر الئتمانية   

المتوقعة غير متحيزة وتطبق ترجيح الحتمالت وتت�سمن جميع 

المعلومات المتاحة ذات ال�سلة بالتقييم بما في ذلك المعلومات 

الأحداث  وتوقعات  والظروف الحالية  ال�سابقة  الأحداث  حول 

بتاريخ  القت�سادية  والظروف  والمثبتة  المعقولة  القت�سادية 

اأن ياأخذ تقدير الخ�سائر  التقرير. بالإ�سافة اإلى ذلك، يجب 

الئتمانية المتوقعة في العتبار القيمة الزمنية للنقود.

وب�سكل عام، يقوم البنك بح�ساب الخ�سائر الئتمانية المتوقعة   

العجز  احتمالية  وهي  رئي�سية  مكونات  ثلاثة  با�ستخدام 

والخ�سارة الناتجة عن العجز والتعر�س الناتج عن العجز.

من  �سهرا   12 لمدة  المتوقعة  الئتمانية  الخ�سائر  ح�ساب  يتم   

خلال �سرب احتمالية العجز لمدة 12 �سهرا والخ�سارة الناتجة 

عن العجز والتعر�س الناتج عن العجز. ويتم ح�ساب الخ�سائر 

الئتمانية المتوقعة على مدى العمر با�ستخدام احتمالية العجز 

على مدى العمر بدل من ذلك. تمثل احتمالية العجز لمدة 12 

�سهرا وعلى مدى العمر احتمالية العجز التي تحدث على مدى 

المتبقية  ال�ستحقاق  وفترة  القادمة  �سهرا  ع�سر  الثني  فترة 

للاأداة على التوالي.

حدوث  عند  المتوقع  الر�سيد  العجز  لمخاطر  التعر�س  يمثل   

العجز، مع الأخذ في العتبار �سداد اأ�سل القر�س والفوائد من 

تاريخ التقرير اإلى حدث العجز مع اأي عمليات �سحب متوقعة 

من الت�سهيلات الملتزم بها. وتمثل الخ�سارة الناتجة عن العجز 

حالة  ح�سب  العجز  لمخاطر  التعر�س  من  المتوقعة  الخ�سائر 

تاأثير  اأخرى،  عوامل  بين  من  العتبار،  في  الأخذ  مع  العجز، 

تخفيف قيمة ال�سمانات في الوقت الذي من المتوقع اأن تتحقق 

قدر  بازل  اإطار  بتعديل  البنك  يقوم  للنقود.  الزمنية  والقيمة 

الإمكان وذلك لإعادة المعايرة وتلبية مختلف متطلبات المعيار 

التقارير المالية الدولي رقم 9. 

�سمن  لل�سركات  المتوقعة  الئتمانية  الخ�سائر  تحديد  يتم   

منهجية  با�ستخدام  فردي  اأ�سا�س  على  الثالثة  المرحلة 

الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  ت�ستند  النقدية.  التدفقات 

المتوقعة على تقديرات �سابط مخاطر الئتمان كما في تاريخ 

والمثبتة  المعقولة  والتوقعات  الفترا�سات  وتعك�س  التقرير، 
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الم�ستقبل.  في  المتوقعة  والمقبو�سات  الم�ستقبلية  للا�ستردادات 

اأن  المحتمل  من  كان  اإذا  العتبار  في  ال�سمانات  اأخذ  يتم 

اأ�سا�س  على  ال�سمان  تحقق  القائم  المبلغ  ا�سترداد  يت�سمن 

ناق�سا  المتوقع،  التحقق  وقت  لل�سمان  المقدرة  العادلة  القيمة 

تكاليف الح�سول على ال�سمانات وبيعها. يتم خ�سم التدفقات 

النقدية بتقدير معقول لمعدل الفائدة الفعلي الأ�سلي. بالن�سبة 

للحالت الهامة، يتم تطبيق ترجيح الحتمالت على التدفقات 

اإلى  بالرجوع  مختلفة  �سيناريوهات  اأربعة  بموجب  النقدية 

ال�سيناريوهات القت�سادية الثلاثة التي يطبقها البنك ب�سكل 

عام وتقدير �سابط مخاطر الئتمان. بالن�سبة للحالت الأقل 

اأهمية ، يتم تقريب تاأثير ال�سيناريوهات القت�سادية المختلفة 

الأكثر  للنتيجة  كتعديل  وتطبيقها  العمل  وا�ستراتيجيات 

ترجيحاً.

الفترة التي يتم فيها قيا�س الخ�سارة الئتمانية المتوقعة

المبدئي  الإدراج  تاريخ  المتوقعة من  الئتمانية  تقا�س الخ�سارة   

للاأ�سول المالية. وتتمثل اأق�سى فترة يتم اأخذها في العتبار عند 

قيا�س الخ�سارة الئتمانية المتوقعة )�سواء كانت هذه الخ�سارة 

تعاقدية  اأق�سى فترة  العمر( في  على مدى  اأو  �سهراً   12 لمدة 

يتعر�س خلالها البنك لمخاطر الئتمان. بالن�سبة لل�سحب على 

ل  الئتمان  اإدارة مخاطر  اإجراءات  فاإن  لل�سركات،  المك�سوف 

اإلى  الفترة  هذه  ت�سل  وبالتالي  ال�سنة  من  اأقل  بوتيرة  توؤخذ 

ويمثل  للائتمان.  التالي  المو�سوعي  للفح�س  المتوقع  التاريخ 

للت�سهيل  المبدئي  الإدراج  للائتمان  المو�سوعي  الفح�س  تاريخ 

التزاماً  المالية  الأداة  تت�سمن  عندما  ذلك،  ومع  الجديد. 

التعاقدية  القدرة  تكون  وعندما  م�سحوب  واآخر غير  م�سحوباً 

تعمل  ل  الم�سحوب  غير  اللتزام  واإلغاء  ال�سداد  طلب  على 

الإ�سعار  الئتمان لفترة  البنك لمخاطر  تعر�س  على الحد من 

التعاقدية، فعندها ل تحدد الفترة التعاقدية الفترة الق�سوى 

المعنية. وبدلً من ذلك، يتم قيا�س الخ�سارة الئتمانية المتوقعة 

على مدار الفترة التي يظل فيها البنك معر�ساً لمخاطر الئتمان 

التي ل تخففها اإجراءات اإدارة مخاطر الئتمان. وينطبق ذلك 

على ال�سحب على المك�سوف وبطاقات الئتمان للاأفراد، حيث 

المرحلة  لتعر�س  الم�ستغرق  الوقت  متو�سط    هي  الفترة  تكون 

الثانية للعجز اأو اإقفالها كح�سابات عاملة. واإ�سافة اإلى ذلك، 

وبالن�سبة لهذه الت�سهيلات، فلي�س من الممكن تحديد الخ�سارة 

الئتمانية المتوقعة لعن�سر التزام القر�س بمعزل عن عن�سر 

الئتمانية  الخ�سارة  اإجمالي  اإدراج  يتم  ولذا،  المالي.  الأ�سل 

يتجاوز  لم  ما  المالي  للاأ�سل  الخ�سارة  مخ�س�س  في  المتوقعة 

اإجمالي الخ�سارة الئتمانية المتوقعة اإجمالي القيمة الدفترية 

للاأ�سل المالي، وفي هذه الحالة يتم اإدراج الخ�سارة الئتمانية 

المتوقعة كمخ�س�س.

المعطيات القت�سادية التطلعية

�سيناريوهات  ثلاثة  بتطبيق  عام  ب�سكل  البنك  يقوم  �سوف   

ن�سرات  اإلى  بالرجوع  تحديدها  يتم  تطلعية  عالمية  اقت�سادية 

القت�سادية  للظروف  نظرتنا  تمثل  التي  الخارجية  التوقعات 

المتوقعة، ويمثل ذلك اأ�سلوب ال�سيناريو القت�سادي التوافقي. 

المتوقعة  الخ�سارة  لح�ساب  كافياً  الأ�سلوب  هذا  ويعتبر 

�سيناريو  في  ويتمثل  القت�سادية،  البيئات  معظم  في  العادلة 

من  واثنين  المركزي(  )ال�سيناريو  ترجيحاً«  الأكثر  “النتيجة 
ال�سيناريوهات “الخارجية” الأقل ترجيحاً وي�سار اإليهما على 

اأنهما ال�سيناريو الت�ساعدي وال�سيناريو التنازلي. يتم ا�ستخدام 

الت�سغيلي  التخطيط  عملية  خلال  من  المركزي  ال�سيناريو 

ال�سنوي، ومع التعديلات التنظيمية، �سيتم اأي�ساً ا�ستخدامه في 

اختبار التحمل على م�ستوى الموؤ�س�سة. يتم اإن�ساء ال�سيناريوهين 

ب�سرد  مدعومة  قيا�سية  عملية  بعد  والتنازلي  الت�ساعدي 

�سيناريو يت�سمن المخاطر البارزة والنا�سئة الحالية وبالت�ساور 

مع الخبراء المتخ�س�سين الداخليين والخارجيين. �سيتم ب�سكل 

وال�سيناريو  الخارجية  ال�سيناريوهات  بين  العلاقة  تثبيت  عام 

 %80 بن�سبة  المركزي  لل�سيناريو  وزن  تخ�سي�س  مع  المركزي، 

لكل   %10 بن�سبة  والتنازلي  الت�ساعدي  لل�سيناريوهين  ووزن 

منهما، وتحديد الفرق بين ال�سيناريوهات المركزية والخارجية 

التوقعات  ن�سرات  خلال  من  القت�سادية  ال�سدة  حيث  من 

ال�سيناريوهات  اإن  المهنية.  ال�سناعة  توقعات  بين  الخارجية 

الخارجية هي حالت معقولة من الناحية القت�سادية ومت�سقة 

داخلياً على م�ستوى العالم، ولن تكون بال�سرورة �سديدة مثل 

ال�سيناريوهات الم�ستخدمة في اختبار التحمل. اإن فترة التوقع 

هي خم�س �سنوات، وبعدها �ستعود التوقعات اإلى العر�س بناءً 

على متو�سط الخبرة ال�سابقة. يرتكز الفرق بين ال�سيناريوهات 

الناتج  التوافقية لإجمالي  الن�سرات  المركزية والخارجية على 

المثال  �سبيل  القت�سادية على  العوامل  وت�سمل  المتوقع.  المحلي 

للنفط  العالمي  وال�سعر  المحلي  الناتج  اإجمالي  الح�سر  ل 

وال�ستثمارات في الإمارات العربية المتحدة.

وب�سكل عام، �سوف يتم تطبيق ترجيح الحتمالت على النتائج   

الخ�سائر  ومخرجات  الئتمان  مخاطر  تقييم  على  المترتبة 

القيا�سي.  الحتمالت  ترجيح  با�ستخدام  المتوقعة  الئتمانية 

تاأثير  تحديد  اأو  مبا�سرة  الحتمالت  ترجيح  تطبيق  يمكن 

ثم  �سنويًا،  الأقل  على  دوري،  اأ�سا�س  على  الحتمالت  ترجيح 

يتم تطبيقه كتعديل للنتائج الناتجة عن التوقعات القت�سادية 

ب�سكل  المركزية  القت�سادية  التوقعات  تحديث  يتم  المركزية. 

ريع �سنوي.

التوافقي  القت�سادي  ال�سيناريو  اأ�سلوب  اأن  البنك  يدرك   

با�ستخدام ثلاثة �سيناريوهات لن يكون كافياً في بع�س البيئات 

تقدير  اإ�سافي ح�سب  اإجراء تحليل  القت�سادية. ويمكن طلب 

توؤدي  اإ�سافية. وقد  اإعداد �سيناريوهات  الإدارة، بما في ذلك 

القت�سادي  اليقين  عدم  من  اإداري  ت�سابك  اإلى  الظروف 

الم�سمول في الخ�سارة الئتمانية المتوقعة.
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 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

التقديرات والجتهادات المحا�سبيّة الجوهرية

المتوقعة  الئتمانية  الخ�سارة  تحديد  عند  الإدارة  على  يتعين   

زيادة جوهرية في  اأنه  يعتبر  ما  الجتهاد في تحديد  ممار�سة 

ل�ستخدام  وتقديرات  افترا�سات  و�سع  وفي  الئتمان  مخاطر 

والظروف  الما�سية  الأحداث  حول  ال�سلة  ذات  المعلومات 

تم  وقد  القت�سادية.  بالظروف  الخا�سة  والتوقعات  الحالية 

المبدئي  الإدراج  ونقطة  العمر  تحديد  في  الجتهاد  ا�ستخدام 

للت�سهيلات المتجددة.

الناجمة  والخ�سارة  العجز  احتمالية  نماذج  مراجعة  تتم   

هذه  تدعم  التي  العجز  عند  التعر�س  وم�ستوى  العجز  عن 

تقديرات  بين  الفروق  �سوء  في  منتظم  ب�سكل  التحديدات 

متطلبات  اأن  اإلى  بالنظر  ولكن  الفعلية،  والخ�سارة  الخ�سارة 

للتو، لم  تطبيقها  الدولي رقم 9 قد تم  المالية  التقارير  معيار 

المقارنات.  هذه  لإجراء  الوقت  من  القليل  �سوى  هناك  يكن 

ولذلك، فاإن النماذج الأ�سا�سية ومعاييرها، بما في ذلك كيفية 

خا�سعة  تظل  التطلعية،  القت�سادية  الظروف  مع  تفاعلها 

باحتمالية  خا�س  ب�سكل  هذا  ويتعلق  والتنقيح.  للمراجعة 

ال�سابق  ا�ستخدامها في  يتم  والتي لم  العمر  على مدى  العجز 

الت�ساعدية  بال�سيناريوهات  وكذلك  التنظيمية،  النماذج  في 

التي لم تكن خا�سعة عموماً للخبرة المكت�سبة من خلال اختبار 

التحمل.

ا�ستخدام  التقديرات  اإجراء  في  الجتهاد  ممار�سة  تتطلب   

والح�سا�سية  الذاتية  من  مرتفعة  درجة  ت�سوبها  افترا�سات 

الظروف  في  التغيرات  �سيما  ول  الخطر،  لعوامل  العالية 

من  عالية  درجة  هناك  اأن  كما  والئتمانية.  القت�سادية 

الترابط بين العديد من العوامل ولي�س هناك عامل واحد تتاأثر 

التعديل  يوفر  ككل.  القرو�س  قيمة  انخفا�س  مخ�س�سات  به 

من الخ�سارة الئتمانية المتوقعة التي يتم تحديدها با�ستخدام 

الخ�سارة  لح�ساب  ي�ستخدم  والذي  فقط،  المركزي  ال�سيناريو 

للخ�سارة  الكلية  الح�سا�سية  على  موؤ�سراً  العادلة،  المتوقعة 

الئتمانية المتوقعة تجاه الفترا�سات القت�سادية المختلفة. 

الممتلكات والمعدات   )م( 

تكاليف  ناق�ساً  بالتكلفة  والمعدات  الممتلكات  بنود  تدرج   

المتراكمة،  القيمة  انخفا�س  وخ�سائر  المتراكم  ال�ستهلاك 

القابلة  التكلفة  ل�سطب  ال�ستهلاك  احت�ساب  يتم  وجدت.  اإن 

بالملكية  الأرا�سي  با�ستثناء  والمعدات،  للممتلكات  للا�ستهلاك 

الإنتاجية  الأعمار  باأق�ساط مت�ساوية على مدى  الحرة، وذلك 

ال�ستخدام،  قيد  الأ�سل  و�سع  تاريخ  من  المقدرة  القت�سادية 

على النحو التالي:

25 �سنةمبانٍ

3-5 �سنواتعقار م�ستاأجر وتح�سينات

5 �سنوات�سيارات

3-7 �سنواتمعدات واأثاث وتركيبات

3-7 �سنواتمعدات حا�سب اآلي

يتم تحديد الأرباح والخ�سائر الناتجة عن ا�ستبعاد الممتلكات   

العتبار  في  وتوؤخذ  الدفترية  قيمتها  اإلى  بالرجوع  والمعدات 

عند تحديد اأرباح الت�سغيل عن العام. يتم تحميل م�سروفات 

ال�سيانة والتجديدات في قائمة الدخل ال�سامل عند تكبدها. 

المنافع  من  تزيد  عندما  فقط  اللاحقة  النفقات  ر�سملة  وتتم 

والمعدات.  الممتلكات  بند  في  الم�سمنة  الم�ستقبلية  القت�سادية 

ال�سامل  الدخل  قائمة  في  الأخرى  النفقات  جميع  اإثبات  يتم 

ملاءمة  مدى  �سنويا  الإدارة  تراجع  تكبدها.  عند  كم�سروف 

الأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية وطرق ال�ستهلاك للممتلكات 

في  النخفا�س  لمراجعة  والمعدات  الممتلكات  تخ�سع  ومعدات. 

القيمة في حالة وجود اأحداث اأو تغيرات في الظروف التي ت�سير 

اإلى اأن القيمة الدفترية لم تعد قابلة للا�سترداد.

تدرج الأعمال الراأ�سمالية قيد التنفيذ بالتكلفة. عند تنفيذها ،   

يتم تحويل الأعمال الراأ�سمالية قيد التنفيذ اإلى الفئة المنا�سبة 

وت�ستهلك وفقاً ل�سيا�سات البنك.

محا�شبة عقود الإيجار  )ن( 

نتج عن معيار التقارير المالية الدولي رقم 16 اإحت�ساب معظم   

المعيار بطريقة  نطاق  الم�ستاأجر �سمن  بوا�سطة  الإيجار  عقود 

مماثلة لتلك التي تم بموجبها اإحت�ساب عقود الإيجار التمويلي 

الإيجار”.  “عقود   17 رقم  الدولي  المحا�سبي  المعيار  بموجب 

والإلتزام  الأ�سول  اإ�ستخدام«  في  “الحق  الم�ستاأجرون  يدرج 

في  الحق  اإهلاك  يتم  المالي.  المركز  قائمة  في  المقابل  المالي 

اإ�ستخدام الأ�سول على مدى فترة عقد الإيجار ، ويتم قيا�س 

كما  الموؤجر  محا�سبة  ظلت  المهلكة.  بالتكلفة  المالي  الإلتزام 

البنك  طبق   .17 رقم  الدولي  المحا�سبي  المعيار  بموجب  هي 

كعيار التقارير المالية الدولي رقم 16 باإ�ستخدام طريقة الأثر 

الرجعي المعدلة وبالتالي لم يتم تعديل اأرقام المقارنة.

الإدراج المبدئي والقيا�س 

 ، بالتكلفة  الأ�سول  اإ�ستخدام  في  الحق  مبدئياً  البنك  يقي�س   

والإلتزام المالي بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار الم�ستقبلية. 

عقد  في  ال�سمني  الفائدة  معدل  باإ�ستخدام  المبلغ  خ�سم  يتم 

الإيجار اإذا كان بالإمكان تحديده ب�سهولة ، واإل يتم اإ�ستخدام 

معدل الإقترا�س المتزايد. تاريخ البدء هو التاريخ الذي يتيح 

فيه الموؤجر الأ�سل الأ�سا�سي للاإ�ستخدام. بعد الإدراج المبدئي 

بالتكلفة مطروحاً  الأ�سول  اإ�ستخدام  البنك الحق في  ، يقي�س 

منها الإهلاك المتراكم وخ�سائر اإنخفا�س القيمة المتراكمة.

من  المالي  الإلتزام  البنك  يقي�س   ، المبدئي  للاإدراج  اإلحاقاً   

على  الفائدة  تعك�س  لكي  الدفترية  القيمة  زيادة  )اأ(  خلال 

اإلتزامات الإيجار; )ب( تخفي�س القيمة الدفترية لكي تعك�س 

الدفترية  القيمة  المدفوعة; و )ج(اإعادة قيا�س  الإيجار  مبالغ 

لكي  اأو   ، الإيجار  تعديلات في  اأو  تقييم  اإعادة  اأي  تعك�س  لكي 

تعك�س مدفوعات الإيجار الثابت المعدلة الم�سمنة. الفائدة على 

اإلتزامات الإيجار هي المبلغ الذي ينتج معدل فائدة دوري ثابت 
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على الر�سيد المتبقي لإلتزامات الإيجار. معدل الفائدة الدوري 

الثابت هو المعدل الم�ستخدم في خ�سم مدفوعات الإيجار من 

اأجل اإحت�ساب اإلتزامات الإيجار.

العر�س

في قائمة المركز المالي

اأخرى«  »اأ�سول  بند  تحت  الأ�سول  اإ�ستخدام  في  الحق  يدرج   

)اإي�ساح 13( ، وتدرج اإلتزامات الإيجار تحت بند »اإلتزامات 

اأخرى« )اإي�ساح 18(.

في قائمة الدخل ال�سامل

يتم اإدراج ر�سوم اإهلاك الحق في اإ�ستخدام الأ�سول تحت بند   

»اإ�ستهلاك ممتلكات ومعدات«.

»م�سروف  بند  تحت  الإيجار  اإلتزامات  على  الفائدة  تدرج   

الفائدة«.

الأ�شول غير الملمو�شة )�س( 

ال�سهرة  ب�سكل منف�سل عن  الملمو�سة  الأ�سول غير  اإثبات  يتم   

عندما تكون قابلة للانف�سال اأو تن�ساأ عن الحقوق التعاقدية اأو 

الحقوق القانونية الأخرى، ويمكن قيا�س قيمتها العادلة ب�سكل 

موثوق به.

الأ�سا�سية  الودائع  علاقات  من  الملمو�سة  غير  الأ�سول  ت�سمل   

وتخ�سع  داخلياً.  المكونّة  والبرمجيات  العملاء  وعلاقات 

النخفا�س في قيمتها في حال  الملمو�سة لمراجعة  الأ�سول غير 

القيمة  اأن  اإلى  ت�سير  الظروف  في  تغيرات  اأو  اأحداث  وجود 

غير  الأ�سول  تدرج  للا�سترداد.  قابلة  تكون  ل  قد  الدفترية 

الملمو�سة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة بالتكلفة ناق�ساً تكلفة 

اإهلاك وخ�سائر انخفا�س القيمة المتراكمة وتهلك على مدار 

اأعمارها الإنتاجية المقدرة. الأعمار الإنتاجية المقدرة هي المدة 

القانونية اأو الأعمار الإنتاجية المتوقعة، اأيهما اأقل.

الإنتاجية  الأعمار  ذات  الملمو�سة  غير  الأ�سول  اإهلاك  يتم   

المحدودة على اأ�سا�س الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي 

كما يلي:

7 �سنواتودائع اأ�سا�سيّة

7 �سنواتعلاقات العملاء

3 – 10 �سنواتالبرمجيات المكونّة داخلياً

تم مراجعة طريقة الإهلاك والأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية   

في تاريخ كل تقرير وتعديلها اإذا اقت�سى الأمر. 

المخ�ش�شات واللتزامات العر�شية وال�شمانات   )ع( 

المخ�س�سات

يتطلب ذلك  اأن  المحتمل  يكون من  تدرج المخ�س�سات عندما   

اأجل �سداد التزام قانوني  تدفقاً خارجاً لمنافع اقت�سادية من 

اأو �سمني حالي ن�ساأ نتيجة لأحداث �سابقة ويمكن و�سع تقدير 

موثوق له.

اللتزامات العر�سيّة

بع�س  تت�سمن  التي  العر�سية،  اللتزامات  اإدراج  يتم  ل   

ك�سمان  المرهونة  الم�ستندية  والعتمادات  ال�سمانات 

واللتزامات العر�سية المتعلقة بالإجراءات القانونية اأو الأمور 

لم  ما  عنها  الإف�ساح  يتم  لكن  المالية  القوائم  في  التنظيمية، 

تكن احتمالية الت�سوية بعيدة.

عقود ال�سمانات المالية

التي  المالية  ال�سمانات  اللتزامات بموجب عقود  ت�سجيل  يتم   

وهي  العادلة،  بقيمتها  مبدئياً  تاأمين  كعقود  ت�سنيفها  يتم  لم 

للر�سوم  الحالية  القيمة  اأو  الم�ستلمة  الر�سوم  عامة  ب�سفة 

الم�ستحقة القب�س.

اأوراق القبول والتظهيرات )ف( 

مبالغ  بدفع  ملزماً  البنك  يكون  عندما  القبول  اأوراق  تن�ساأ   

تحدد  م�ستندية.  اعتمادات  بموجب  م�سحوبة  �سندات  مقابل 

اأوراق القبول مقدار المال والتاريخ وال�سخ�س الذي ي�ستحق له 

الدفع. وبعد القبول، ت�سبح الأداة التزاماً غير م�سروط )�سند 

مع  مالي  كالتزام  اإدراجها  يتم  ثم  ومن  البنك  على  زمني( 

اإدراج حق التعوي�س التعاقدي المقابل من العميل كاأ�سل مالي.

الإيرادات والم�شروفات )�س( 

اإيرادات وم�سروفات الفوائد  

يتم اإدراج اإيرادات وم�سروفات الفوائد لكافة الأدوات المالية   

الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  الم�سنفة  تلك  با�ستثناء 

ال�سامل الآخر و بالقيمة العادلة من خلال الأرباح اأو الخ�سائر 

التي  والم�ستقات  البنك  ي�سدرها  التي  الدين  �سندات  )عدا 

“اإيرادات  في  ال�سادرة(  الدين  �سندات  مع  بالتزامن  تدار 

ال�سامل  الدخل  قائمة  في  الفوائد«  و«م�سروفات  الفوائد« 

الفعلي هو  الفائدة  الفعلية. معدل  الفائدة  با�ستخدام طريقة 

النقدية  المدفوعات  اأو  المقبو�سات  بدقة  يخ�سم  الذي  المعدل 

اأو،  المالية  للاأداة  المتوقع  العمر  مدار  على  المقدرة  الم�ستقبلية 

القيمة  �سافي  اإلى  اأق�سر،  فترة  مدار  على  القت�ساء،  عند 

الدفترية للاأ�سل اأو اللتزام المالي.

اإيرادات وم�سروفات غير الفوائد  

من  متنوعة  مجموعة  من  الر�سوم  اإيرادات  �سافي  يتحقق   

الخدمات التي يقدمها البنك لعملائه. يتم احت�ساب اإيرادات 

الر�سوم على النحو التالي:

المقدمة  الخدمات  من  الر�سوم  اإيرادات  باإنتاج  البنك  يقوم   

ور�سوم  الح�ساب  خدمة  مثل  الوقت،  مدار  على  ثابت  ب�سعر 

في  محددة  معاملة  بت�سليم  البنك  يقوم  اأوعندما  البطاقات، 

الوقت المنا�سب مثل خدمات ال�ستيراد / الت�سدير.  با�ستثناء 

ر�سوم اأداء معينة، تن�ساأ كافة الر�سوم الأخرى ب�سعر ثابت.  يتم 
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

عدم  حالت  جميع  حل  عند  المتغيرة  بالر�سوم  العتراف 

العقود  من  عام  ب�سكل  الر�سوم  اإيرادات  ك�سب  اليقين.  يتم 

تمويل  مكون  تت�سمن  ل  التي  الدفع  ب�سروط  الأجل  ق�سيرة 

كبير.

القائمة  الترتيبات  من  المكت�سبة  بالر�سوم  البنك  يعترف   

بالكامل  الخدمة  نوفر  عندما  معين  وقت  في  المعاملات  على 

الوقت،  بمرور  خدمات  تقديم  العقد  يتطلب  للعميل.  عندما 

فترة  طوال  منتظم  اأ�سا�س  على  بالإيرادات  العتراف  يتم 

التفاقية.

على  تحتوي  التي  الخدمات  من  حزمة  البنك  يقدم  وعندما   

العديد من التزامات الأداء غير المتميزة، مثل تلك الخدمات 

التي يتم ت�سمنيها  في حزم خدمة الح�ساب، يتم التعامل مع 

كانت  منفرد.  اإذا  اأداء  التزام  باعتبارها  الموعودة  الخدمات 

هناك حزمة من الخدمات تحتوي على التزامات اأداء متميزة، 

يتم  التاأمين،  ت�سمل كل من الح�ساب وخدمات  التي  تلك  مثل 

اأ�سا�س  على  اأداء  التزام  لكل  المقابل  المعاملة  �سعر  تخ�سي�س 

اأ�سعار البيع المقدرة الم�ستقلة.

والخ�سائر  الأرباح  جميع  من  التداول  اإيرادات  �سافي  يتكون   

الناجمة عن التغيرات في القيمة العادلة للاأ�سول واللتزامات 

المالية المحتفظ بها للتداول.

المقا�سة  المالية  للا�ستثمارات  العادلة  القيمة  في  التغير  يتكون   

بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخ�سائر من التغيرات في 

العادلة  بالقيمة  المقا�سة  المالية  للا�ستثمارات  العادلة  القيمة 

من خلال الأرباح اأو الخ�سائر.

تدرج اإيرادات توزيعات الأرباح للاأ�سول المالية بالقيمة العدلة   

خلال  من  العادلة  وبالقيمة  الخ�سائر  اأو  الأرباح  خلال  من 

الدفعات.  ا�ستلام  في  الحق  ن�سوء  عند  الآخر  ال�سامل  الدخل 

ويكون  المدرجة  للاأ�سهم  ال�سابقة  الأرباح  توزيعات  تاريخ  وهو 

اأرباح  توزيع  الم�ساهمون  فيه  اعتمد  قد  الذي  التاريخ  عادة 

الأ�سهم غير المدرجة.

تدرج الإيرادات الأخرى في الدخل عند تنفيذ المعاملة.

ال�شرائب )ق( 

من  لل�سنة  الخ�سارة  اأو  الربح  على  الدخل  �سريبة  تتاألف   

في  الدخل  �سريبة  ت�سجيل  يتم  والموؤجلة.  الجارية  ال�سريبة 

قائمة الدخل ال�سامل، با�ستثناء ما يتعلق منها بدمج الأعمال 

اأو ببنود مدرجة مبا�سرة �سمن الدخل ال�سامل الآخر. تتكون 

على  مح�سوبة  الدفع  م�ستحقة  �سريبة  من  الجارية  ال�سريبة 

اأ�سا�س الإيراد ال�سريبي المتوقع با�ستخدام المعدلت ال�سريبية 

المطبقة اأو تلك التي تطبق على نحو وا�سع في تاريخ التقرير واأي 

تعديلات لل�سريبة الم�ستحقة عن �سنوات �سابقة.

القيم  بين  الموؤقتة  الفروق  على  الموؤجلة  ال�سرائب  تحت�سب   

المالية  التقارير  لأغرا�س  واللتزامات  للاأ�سول  الدفترية 

والمبالغ الم�ستخدمة للاأغرا�س ال�سريبية.            ل يتم عمل 

مخ�س�س للفروق الموؤقتة فيما يتعلق بالإدراج المبدئي للاأ�سول 

ال�سريبي.  الربح  اأو  المحا�سبة  على  توؤثر  ل  التي  واللتزامات 

لتحقق  المتوقع  النمط  على  الموؤجلة  ال�سريبة  احت�ساب  ي�ستند 

با�ستخدام  واللتزامات  للاأ�سول  الدفترية  القيمة  �سداد  اأو 

نحو  على  تطبيقها  �سيتم  التي  اأو  المطبقة  ال�سريبة  معدلت 

وا�سع في تاريخ التقرير.  

ل يتم اإدراج اأ�سل ال�سريبة الموؤجلة اإل اإذا كان من المرجح اأن   

اأ�سا�سها  على  يمكن  لل�سريبة  خا�سعة  م�ستقبلية  اأرباح  تتوفر 

ال�ستفادة من الأ�سل. ويتم خف�س اأ�سول ال�سريبة الموؤجلة اإذا 

لم يعد من المرجح اأن تتحقق المنافع ال�سريبية ذات العلاقة.

فين منافع نهاية الخدمة للموظَّ )ر( 

محددة  م�ساهمات  ذات  تقاعد  خطط  في  الم�ساهمات  تدرج   

التاأمينات  لقانون  وفقاً  العُمانيين  للموظفين  بالن�سبة 

فتدرج  الدوليين  للموظفين  وبالن�سبة  العماني،  الجتماعية 

الم�ساهمات وفقاً لنظام موظفي اإت�س اإ�س بي �سي الدولي لمنافع 

التقاعد كم�سروف في قائمة الدخل ال�سامل عند تكبدها.

التزام البنك فيما يتعلق بمنافع نهاية الخدمة للموظفين غير   

العُمانيين، وهو يمثل خطة غير ممولة لمنافع تقاعد محددة، 

في  الموظفون  هوؤلء  جناها  التي  الم�ستقبلية  المنفعة  مقدار  هو 

احت�ساب  يتم  وال�سابقة.  الفترات الحالية  مقابل خدمتهم في 

ويتم  المتوقعة  الئتمانية  الوحدة  طريقة  با�ستخدام  اللتزام 

هو  الم�ستخدم  الخ�سم  معدل  الحالية.  قيمته  اإلى  خ�سمه 

التي لديها  ال�سندات الحكومية  التقرير على  تاريخ  العائد في 

تواريخ ا�ستحقاق تقارب فترات التزامات البنك.

التزام المنفعة المحددة، والذي ي�ستمل  اإعادة قيا�س �سافي  اإن   

في  مبا�سرة  اإدراجه  يتم  الكتوارية،  والخ�سائر  الأرباح  على 

الأرباح والخ�سائر الكتوارية  ال�سامل الآخر. وت�ستمل   الدخل 

الفترا�سات  بين  الفروقات  )اأثر  التجربة  ت�سويات  على 

الكتوارية ال�سابقة وما حدث فعلياً( علاوة على اأثر التغيرات 

في الفترا�سات الكتوارية. وتدرج الأرباح والخ�سائر الكتوارية 

في الدخل ال�سامل الآخر في الفترة التي تن�ساأ فيها.



72

بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

�شافي اإيرادات الفوائد  3

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

اإيرادات الفوائد3 )اأ(

66.32262.396قرو�س و�سلف للعملاء

5.4285.174ا�ستثمارات مالية

5.0383.191م�ستحق من البنوك

80-اأخرى

76.78870.841

م�شروفات الفوائد3)ب(

)10.348()15.907(ودائع من عملاء

)433()340(اأخرى

)16.247()10.781(

60.54160.060�شافي اإيرادات الفوائد

اإيرادات الت�شغيل الأخرى  4

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

46429ربح من اإلغاء اإدراج الأ�سول المالية المقا�سة بالتكلفة المهلكة

)10()5(�سافي الخ�سارة من بيع ا�ستثمارات مالية

54791الربح من ا�ستبعاد ممتلكات ومعدات

25106اإيرادات اأخرى

613616

التغير في الخ�شائر الئتمانية المتوقعة والإنخفا�س في قيمة الأ�شول المالية - بال�شافي   5

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

)158()1.731(قرو�س و�سلف للعملاء- 

)50()2(م�ستحق من البنوك- 

1.924)1.650(التزامات القرو�س وال�سمانات- 

)449()25(اأ�سول مالية اأخرى- 

243)19(ا�ستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر- 

)3.427(1.510

م�شروفات الت�شغيل  6

فين6)اأ( 20192018منافع وتعوي�شات الموظَّ

ريال عماني بالآلفريال عماني  بالآلف

)16.629()16.984(رواتب واأجور

)1.614()1.478(تكاليف التاأمينات الجتماعية

)209()197(منافع ما بعد التوظيف

)4.486()4.393(منافع اأخرى للموظفين

)23.052()22.938(
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

20192018م�شروفات عمومية واإدارية6)ب(

ريال عماني بالآلفريال عماني  بالآلف

)1.807()1.706(ت�سويق واإعلان*

)3.598()2.784(من�ساآت ومعدات

)481()526(ات�سالت

)1.084()1.067(تاأمين

)15.636()15.646(م�سروفات اإدارية اأخرى

)21.729()22.606(

1.2 مليون ريال عماني( عن م�سروفات  1.2 مليون ريال عماني )2018:  للعام الحالي ت�سمل مبلغ  الت�سويق والإعلان  * م�سروفات 
�سحب “جوائز مندو�س«.

اإهلاك اأ�شول غير ملمو�شة  7

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

)1.758()733(ودائع اأ�سا�سيّة

)527()219(علاقات العملاء

-)259(برمجيات

)1.211()2.285(

ال�شرائب    8

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

قائمة الدخل ال�سامل:

�سريبة جارية:

)6.787()6.329(العام الحالي- 

)181(1.103اأعوام �سابقة- 

357)187(�سريبة موؤجلة

)5.413()6.611(

قائمة الدخل ال�سامل الآخر:

�سريبة موؤجلة
)139()278(

ت�شوية ال�شرائب  

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

34.69737.977الربح قبل ال�شريبة

)5.697()5.205(م�سروفات ال�سريبة بن�سبة 15% على الربح المحا�سبي قبل ال�سريبة

ي�شاف / )يطرح( اأثر ال�شريبة على:

)22(-اأرباح واإيرادات غير خا�سعة لل�سريبة

)724()810(م�سروفات مرفو�سة دائمة

)181(619تعديلات تتعلق بالفترات ال�سابقة

13)17(بنود اأخرى

)6.611()5.413(ال�شريبة المحملة ح�شب قائمة الدخل ال�شامل
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

انتهت الأمانة العامة لل�سرائب من الربوط ال�سريبية للبنك حتى وبما   

لل�سرائب  العامة  الأمانة  تنتهي  2015. لم  ال�سريبية  ال�سنة  في ذلك 

 2016 من  ال�سريبية  لل�سنوات  للبنك  ال�سريبية  الربوط  اإجراء  من 

حتى 2018.

يبلغ معدل ال�سريبة المطبق في �سلطنة عُمان على البنك 15%. وبغر�س   

تحديد م�سروف ال�سريبة عن العام، فقد تم تعديل الأرباح المحا�سبية 

بلغ متو�سط معدل  التعديلات،  ال�سريبة. وبعد تطبيق تلك  لأغرا�س 

ال�سريبة ال�سائد ن�سبة %15.6 )2018: %17.4(.

حركة التزام ال�شريبة الجارية

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

8.1794.625في 1 يناير

6.3296.787المحمل عن العام الحالي- 

181)1.103()المحرر(/ المحمل عن العام ال�سابق- 

)3.414()6.018(المدفوع خلال العام- 

7.3878.179في 31 دي�شمبر

الحركة في �شافي اأ�شول ال�شريبة الموؤجلة قبل المقا�شة

مخ�ش�شات 

انخفا�س قيمة 

القرو�س

ا�شتثمار بالقيمة 

العادلة من 

خلال الدخل 

ال�شامل الآخر

الإجمالياأخرى*

2.1981041022.404الأ�شول - في 1 يناير 2019

)187()161(-)26(قائمة الدخل

الدخل ال�سامل الآخر:

)139(-)139(-ا�ستثمار بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر

2.078)59()35(2.172الأ�شول - في 31 دي�شمبر 2019

1.070382981.550الأ�سول - في 1 يناير 2018

التغيرات من التطبيق المبدئي لمعيار التقارير المالية الدولي 

رقم 9  )انظر الإي�ساح 30(
775--775

1.845382982.325الأر�سدة المعُاد بيانها كما في 1 يناير 2018

4357-353قائمة الدخل

الدخل ال�سامل الآخر:

)278(-)278(-ا�ستثمار بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر

2.1981041022.404الأ�سول - في 31 دي�سمبر 2018

* يت�سمن بند “اأخرى” اأ�سول ال�سريبة الموؤجلة على مخ�س�سات الم�سروفات والفروق الموؤقتة بين المحا�سبة والأ�سا�س ال�سريبي للممتلكات 
والمعدات.

ال�سبب الرئي�سي في الفرق بين معدل ال�سريبة المطبق بن�سبة  يرجع   

الدخل  تعديل  اإلى   %15.6 بن�سبة  الفعلي  ال�سريبة  ومعدل   %15

بناء  المحتملة  التعديلات  وبع�س  ال�سرائب  لقانون  وفقاً  المحا�سبي 

الفهم  التعديلات على  ال�سابق. وت�ستند  للعام  ال�سريبة  الربوط  على 

الحالي للقوانين واللوائح والممار�سات المعمول بها.

 %15 قدره  �سريبي  لمعدل  وفقاً  الموؤجلة  ال�سريبة  اأ�سل  احت�ساب  تم   

.)%15 :2018(
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

ربحية ال�شهم الواحد - الأ�شا�شية والمعدلة 9)اأ( 

يتم احت�ساب ربحية ال�سهم الواحد الأ�سا�سية بق�سمة الربح للعام المن�سوب لحملة الأ�سهم العادية في البنك على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم 

العادية القائمة خلال العام.

20192018

2.000.3122.000.312المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم الم�سدرة )الأرقام بالآلف(

29.28431.366ربح العام )ريال عُماني بالآلف(

0.0150.016ربحية ال�سهم الواحد - الأ�سا�سية والمعدلة )ريال عُماني(

�شافي الأ�شول لل�شهم الواحد 9)ب( 

31 دي�سمبر على متو�سط عدد الأ�سهم  يتم احت�ساب �سافي الأ�سول )القيمة الدفترية( لل�سهم الواحد بق�سمة �سافي حقوق الم�ساهمين في 

العادية الم�سدرة كما في 31 دي�سمبر.

20192018

2.000.3122.000.312عدد الأ�سهم الم�سدرة )الأرقام بالآلف(

351.992340.441�سافي الأ�سول )ريال عُماني بالآلف(

0.1760.170�سافي الأ�سول لل�سهم الواحد )ريال عُماني(

10)اأ(     نقدية واأر�شدة لدى البنك المركزي

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

28.30731.065نقدية في ال�سندوق

253.078239.672ر�سيد محتفظ به لدى البنك المركزي

)163()199(ناق�ساً: مخ�س�سات الخ�سائر الئتمانية المتوقعة

281.186270.574

10)ب(     م�شتحق من البنوك

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

168.214121.072اإيداعات

37.43311.770اأر�سدة لدى م�سرف اآخر

)50()52(ناق�ساً: مخ�س�سات الخ�سائر الئتمانية المتوقعة

205.595132.792

قرو�س و�شلف للعملاء - بال�شافي  11

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

172.65466.181�سحب على المك�سوف

33.72028.631البطاقات الئتمانية

1.280.7261.165.957قرو�س

87.338191.527قرو�س ا�ستيراد نظيفة

9.02411.657فواتير مخ�سومة / م�ستراة

1.583.4621.463.953اإجمالي القرو�س وال�شلف

)35.502()38.776(مخ�س�سات الخ�سائر الئتمانية المتوقعة

)38.892()41.952(فوائد مجنبة*

1.502.7341.389.559قرو�س و�شلف )بال�شافي(

*ت�سكل الفوائد المجنبة جزءاً من الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة لأغرا�س معايير التقارير المالية الدولية.
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فيما يلي تحليل حركة الفوائد المجنبة خلال العام:

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

38.89233.409في 1 يناير 2019

4.3176.389مجنب خلال العام

)362()711(محرر لقائمة الدخل ال�سامل

)544()546(م�سطوب خلال العام

41.95238.892في 31 دي�سمبر 2019

البنك  التو�سيحي ال�سادر عن  2019 )وفقاً للاإف�ساح  31 دي�سمبر  المحمل من انخفا�س القيمة والمخ�س�س المحتفظ به كما في 

المركزي العُماني(

وفقاً لقواعد 

البنك المركزي 

العماني

وفقاً لمعيار 

التقارير المالية 

الدولي رقم 9

الفرق

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

)المحمل( / المحرر من خ�سائر انخفا�س القيمة اإلى ح�ساب الربح

والخ�سارة
)3.049()3.427()378(

37.03641.9324.896مخ�س�سات مطلوبة*

-4.47%4.47%اإجمالي معدل القرو�س المتعثرة )الن�سبة(

0.20-%0.59%0.79%�سافي معدل القرو�س المتعثرة )الن�سبة(

* تعتمد خ�سارة النخفا�س في القيمة المحملة في هذه القوائم المالية على معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 لأن المخ�س�سات المطلوبة بموجب هذا 
المعيار تتجاوز المخ�س�سات المطلوبة ال�سادرة عن البنك المركزي العُماني.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

ا�شتثمارات مالية  12

فيما يلي تفا�سيل ال�ستثمارات المالية ح�سب القطاع:

القيمة العادلةالقيمة العادلة
القيمة 

الدفترية

القيمة 

الدفترية
التكلفة       التكلفة

31 دي�سمبر31 دي�شمبر31 دي�سمبر31 دي�شمبر  31 دي�سمبر31 دي�شمبر

201920182019201820192018

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

اأوراق مالية متداولة - محلية 

)�شوق م�شقط للاأوراق المالية(

65.59964.98465.59964.98464.98265.287�سندات حكومية*

ا�شتثمارات غير مدرجة واأخرى

420.101433.752420.101433.752420.107433.765اأذون الخزانة*

260260260260260260اأ�سهم عُمانية غير مدرجة

777777اأ�سهم اأجنبية غير مدرجة

2.1182.3232.1182.3232.8793.004وحدات �سناديق ال�ستثمار

422.486436.342422.486436.342423.253437.036

488.085501.326488.085501.326488.235502.323الإجمالي

ريال  مليون   0.08 ريال عماني )2018:  مليون   0.1 بقيمة  المالية  ال�ستثمارات  على  المتوقعة  الئتمانية  الخ�سائر  ت�سجيل مخ�س�س  * تم 
عماني( في احتياطي القيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر.

القيمة الدفترية للا�شتثمارات المالية

31 دي�سمبر31 دي�شمبر

20192018

ريال عمانيريال عماني بالآلف

ا�شتثمارات مالية مقا�شة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

420.101433.752اأذون الخزانة

65.59964.984�سندات حكومية

250250ا�ستثمارات اأخرى

485.950498.986

ا�شتثمارات مالية مقا�شة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح اأو الخ�شائر

2.1352.340ا�ستثمارات اأ�سهم

488.085501.326

فيما يلي حركة ال�ستثمارات المالية - بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر:

20192018

ريال عماني ريال عماني 

498.986614.921في 1 يناير

)2.920(-تحويل اإلى ا�ستثمارات الأ�سهم بالقيمة العادلة من خلال الأرباح اأو الخ�سائر

2.499.8852.336.205م�ستراة خلال العام

)2.453.861()2.517.321(م�ستحقة / مبيعة خلال العام  

9271.846ربح من التغيرات في القيمة العادلة

3.0752.795اإهلاك خ�سم، بال�سافي

-397فروق �سرف العملة

485.950498.986في 31 دي�شمبر
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فيما يلي حركة ال�ستثمارات المالية - بالقيمة العادلة من خلال الأرباح اأو الخ�سائر:

 20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف 

  ا�شتثمارات اأ�شهم – القيمة العادلة من خلال الأرباح اأو الخ�شائر

-2.340في 1 يناير

2.920-تحويل من ا�ستثمارات الأ�سهم المتاحة للبيع

)294()172(ا�ستبعادات

)286()33(اإعادة التقييم

2.1352.340في 31 دي�شمبر

اإ�ستهلاك الحق في اإ�ستخدام الأ�سول للعام هو 1.0 مليون ريال عماني )2018: ل �سىء(.

اأ�شول اأخرى  13

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

34.28224.940اأوراق قبول

)63()52(الخ�سائر الئتمانية المتوقعة من اأوراق القبول

34.23024.877اأوراق القبول بال�سافي من الخ�سائر الئتمانية المتوقعة

2.7899.738م�ستقات - اإدراج الأثر الإيجابي لل�سوق]اإي�ساح 21)ج([

8081.172مدفوعات مقدما

-3.436الحق في اإ�ستخدام الأ�سول

3.8361.701اأخرى

45.09937.488

اأ�شول غير ملمو�شة  14

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

12.30612.306ودائع اأ�سا�سيّة

3.6913.691علاقات العملاء

-2.294برمجيات حا�سب اآلي

18.29115.997

)15.043()16.719(ناق�ساً: الإهلاك المتراكم

1.572954
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

ممتلكات ومعدات  15

الحركة في الممتلكات والمعدات خلال عام 2019 على النحو التالي:

اأر�س ومبانٍ 

بالملكية 

الحرة

عقار 

م�شتاأجر 

وتح�شينات

معدات 

واأثاث 

وتركيبات

�شيارات
معدات 

حا�شب اآلي*
الإجمالي

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

التكلفة

129.2655.0647.6692007.91650.114 يناير 2019

128808-158132390اإ�سافات

)737()737(----تحويل اإلى اأ�سول غير ملمو�سة

)4.803()151()76()805()11()3.760(ا�ستبعادات/ م�سطوبات

3125.6635.1857.2541247.15645.382 دي�شمبر 2019

ال�شتهلاك المتراكم

16.8143.7666.5981637.25224.593 يناير 2019

186376418143061.300محمّل للعام

)475()475(----تحويل اإلى اأ�سول غير ملمو�سة

)3.684()150()76()779()11()2.668(ا�ستبعادات/ م�سطوبات

314.3324.1316.2371016.93321.734 دي�شمبر 2019

�شافي القيمة الدفترية

3121.3311.0541.0172322323.648 دي�شمبر 2019

* تت�سمن ماكينات ال�سراف الآلي الم�ستراة من خلال التاأجير التمويلي ب�سافي قيمة دفترية قدرها 0.01 مليون ريال عماني )2018: 0.2 
مليون ريال عماني(.

الحركة في الممتلكات والمعدات خلال عام 2018 على النحو التالي:

اأر�س ومبانٍ 

بالملكية 

الحرة

عقار 

م�ستاأجر 

وتح�سينات

معدات واأثاث 

وتركيبات
�سيارات

معدات 

حا�سب اآلي
الإجمالي

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

التكلفة

130.6335.2537.4633067.83151.486 يناير 2018

207675481333481.744اإ�سافات

)3.116()263()139()275()864()1.575(ا�ستبعادات/ م�سطوبات

3129.2655.0647.6692007.91650.114 دي�سمبر 2018

ال�ستهلاك المتراكم

17.2204.2366.4212817.09025.248 يناير 2018

355358450214221.606محمّل للعام

)2.261()260()139()273()828()761(ا�ستبعادات/ م�سطوبات

316.8143.7666.5981637.25224.593 دي�سمبر 2018

�سافي القيمة الدفترية

3122.4511.2981.0713766425.521 دي�سمبر 2018
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

م�شتحق اإلى البنوك  16

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

6.295-اقترا�سات بين البنوك

54.75431.483ح�ساب م�ستحق للبنك واأر�سدة اأخرى

54.75437.778

ودائع من العملاء  17

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

978.775942.902ح�سابات جارية وتحت الطلب

392.825404.860ح�سابات توفير

697.179576.159ودائع لأجل

2.6782.204اأخرى

2.071.4571.926.125

التزامات اأخرى  18

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

34.28224.940اأوراق قبول

5.5256.905م�ستحقات واإيرادات موؤجلة

-2.772التزامات بموجب عقود الإيجار التمويلية ]اإي�ساح 21)د([

219400مخ�س�سات ]اإي�ساح 18)ب([

2.7541.102خ�سائر ائتمانية متوقعة على التعر�س لبنود خارج الميزانية العمومية وارتباطات اأخرى

1.3091.246التزام منافع التقاعد ]اإي�ساح 18 )اأ([

1.0231.009م�ستقات - اإدراج الأثر ال�سلبي لل�سوق ]اإي�ساح 21)ج([

16.52312.493اأخرى

64.40748.095

الحركة في التزام منافع التقاعد 18)اأ( 

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

1.2461.001التزام المنافع المحدد الفتتاحي

151392تكاليف الخدمات الحالية ل�ساحب العمل

6844الفائدة على اللتزام

35)63(اإعادة قيا�س التزام المنفعة المحددة

)226()93(منافع مدفوعة

1.3091.246القيمة الحالية للالتزامات في نهاية الفترة

الحركة في المخ�ش�شات 18)ب( 

 20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

400473في 1 يناير

16587مخ�س�س مكوّن خلال العام

)54()56(مخ�س�س م�ستخدم خلال العام

)106()290(مخ�س�س محرر خلال العام

219400في 31 دي�سمبر
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

راأ�س المال  19

تُ�سنف الأدوات المالية الم�سدرة كحقوق م�ساهمين عندما ل يكون هناك التزام تعاقدي لتحويل النقد اأو الأ�سول المالية الأخرى اأو اإ�سدار   

رقم متغير لأدوات الملكية نف�سها. وتُعرَ�س التكاليف الإ�سافية المن�سوبة مبا�سرةً لإ�سدار اأدوات ملكية جديدة في حقوق الم�ساهمين كاإقتطاع، 

�سافياً من ال�سريبة، من المتح�سلات.

 :2018( الواحد  لل�سهم  عُماني  ريال   0.100 بقيمة  بالكامل  مدفوعاً  عادياً  �سهماً   2.000.312.790 اإلى  البنك  مال  راأ�س  ينق�سم   

0.100 ريال عُماني لل�سهم الواحد( مقابل راأ�س المال العادي الم�سرح به البالغ  2.000.312.790 �سهماً عادياً مدفوعاً بالكامل بقيمة 

7.500 مليون �سهم بقيمة 0.100 ريال عُماني لل�سهم الواحد )2018: 7.500 مليون �سهم بقيمة 0.100 لل�سهم الواحد(.  

الم�شاهمون الرئي�شيون

فيما يلي جميع م�ساهمي البنك الذين يملكون 10% اأو اأكثر من اأ�سهم البنك باأ�سمائهم وعدد الأ�سهم التي يملكونها:

20192018

عدد الأ�سهمعدد الأ�شهم

1.020.159.5231.020.159.523اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الأو�سط القاب�سة بي في

الحتياطيات          20

احتياطي قانوني )اأ(  

�س �سنوياً 10% من اأرباح العام لح�ساب الحتياطي القانوني حتى يبلغ  وفقاً لقانون ال�سركات التجارية العُماني لعام 1974 وتعديلاته، يُخ�سَّ  

ر�سيده المتراكم ما يعادل ثلث قيمة راأ�س مال البنك المدفوع. ويكون هذا الحتياطي غير قابل للتوزيع.

احتياطي القيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر - يمثل احتياطي ال�ستثمارات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل   )ب( 

الآخر تغيرات القيمة العادلة )�سافية من ال�سريبة( للا�ستثمارات المالية كما هو مبين في الإي�ساح 2-2 )ج( من القوائم المالية.  

التزامات عر�شية وارتباطات وم�شتقات  21

التزامات عر�شية وارتباطات اأخرى )اأ( 

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

606.574550.495التزامات غير م�سحوبة وقابلة للاإلغاء بدون �سروط*

58.84733.286التزامات غير م�سحوبة وغير قابلة للاإلغاء بدون �سروط

239.455489.446عقود �سرف العملة الأجنبية الآجلة )اإي�ساح 21)ج((

188.650155.540مبادلت اأ�سعار الفائدة )اإي�ساح 21 )ج((

1.093.5261.228.767

97.01431.053اعتمادات م�ستنديّة

535.007541.866ال�سمانات و�سندات الأداء

1.725.5471.801.686

* تعتبر اللتزامات غير الم�سحوبة والقابلة للاإلغاء بدون �سروط وقدرها 91 مليون ريال عماني )2018: 104 مليون ريال عماني( جزءا من التزامات 
القرو�س وفقاً لمعيار التقارير المالية الدولي رقم 9.

الق�شايا القانونية )ب(  

كما في 31 دي�سمبر 2019، كانت هناك بع�س الدعاوى القانونية القائمة �سد البنك. وا�ستناداً اإلى راأي الم�ست�سار القانوني للبنك، ترى اإدارة   

البنك اأنه ل يتوقع اأن ينتج اأي التزام اإ�سافي من هذه الدعاوى وبالتالي من غير ال�سروري تكوين اأي مخ�س�سات اإ�سافية في هذا ال�سدد.

الم�شتقات )ج(  

في اإطار الن�ساط العتيادي يرتبط البنك بالعديد من اأنواع المعاملات التي تت�سمن اأدوات مالية م�ستقة. الأداة المالية الم�ستقة هي عقد مالي   

بين طرفين تعتمد فيه المدفوعات على التحركات في �سعر واحد اأو اأكثر من الأدوات المالية اأو المعدل ال�ستدللي اأو الموؤ�سر. وتت�سمن الأدوات 

الم�ستقة الآجلة والم�ستقبلية والمبادلت والخيارات.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

اإن الجدول اأدناه يو�سح القيم العادلة الإيجابية وال�سلبية للاأدوات المالية الم�ستقة، اإ�سافة اإلى تحليل القيمة ال�سمية وفقاً لفترة ال�ستحقاق. وتمثل   

القيمة ال�سمية قيمة الأ�سل الأ�سا�سي للاأداة الم�ستقة والمعدل المرجعي اأو الموؤ�سر، وهي الأ�سا�س الذي يتم بموجبه قيا�س التغيرات في قيمة الم�ستقات.

تبين قيم العقود ال�سمية للم�ستقات القيمة ال�سمية للمعاملات القائمة في تاريخ الميزانية العمومية ول تمثل المبالغ وقت الخطر.  وتقا�س عقود �سرف   

العملة الأجنبية الآجلة ومبادلت �سعر الفائدة باإ�ستخدام الم�ستوى 2 من الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة.

31 دي�شمبر 2019:

اإجمالي القيمة ال�شميةالقيمة العادلة ال�شالبةالقيمة العادلة الموجبة

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

الم�ستقات:

671.023239.455عقود �سرف العملة الأجنبية الآجلة )اإي�ساح 21)اأ((

188.650-2.722مبادلت �سعر الفائدة*

2.7891.023428.105

31 دي�سمبر 2018:

اإجمالي القيمة ال�سميةالقيمة العادلة ال�سالبةالقيمة العادلة الموجبة

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

الم�ستقات:

1.4781.009489.446عقود �سرف العملة الأجنبية الآجلة )اإي�ساح 21)اأ((

155.540-8.260مبادلت �سعر الفائدة*

9.7381.009644.986

* ت�سير مبالغ العقد الإ�سمية للم�ستقات المحددة في العلاقات المحا�سبية التحوطية الموؤهلة اإلى القيمة ال�سمية للمعاملات القائمة في تاريخ الميزانية 
العمومية ؛ اأنها ل تمثل المبالغ المعر�سة للخطر

اأنواع منتجات الم�شتقات

العقود الآجلة هي اتفاقيات تعاقدية اإما ل�سراء اأو لبيع عملة اأو �سلعة اأو اأداة مالية محددة ب�سعر محدد في تاريخ محدد في الم�ستقبل. العقود الآجلة هي   

عقود م�سممة يتم التعامل بها في ال�سوق الفوري.

تتكون تغطيات القيمة العادلة للبنك ب�سكل رئي�سي من مبادلت معدلت الفائدة التي يتم ا�ستخدامها للحماية من التغيرات في القيمة العادلة للودائع   

طويلة الأجل ذات معدل فائدة ثابت نتيجة للحركات في معدلت الفائدة بال�سوق.

ا�شتحقاقات الأ�شول واللتزامات   22

فيما يلي تحليل ا�ستحقاق الأ�سول واللتزامات:  

عند الطلب اأو خلال 

3 اأ�شهر

من 3 اأ�شهر اإلى 12 

�شهراً

اأكثر من

عام واحد
الإجمالي

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

في 31 دي�شمبر 2019

الأ�شول

281.186--281.186نقدية واأر�سدة لدى البنك المركزي

205.595--205.595م�ستحق من البنوك

547.83574.846880.0531.502.734قرو�س و�سلف للعملاء - بال�سافي

390.29073.87323.922488.085ا�ستثمارات مالية

45.099-35.6669.433اأ�سول اأخرى

1.5721.572--اأ�سول غير ملمو�سة

23.64823.648--ممتلكات ومعدات

2.078--2.078اأ�سول �سريبة موؤجلة

1.462.650158.152929.1952.549.997اإجمالي الأ�شول

اللتزامات وحقوق الم�شاهمين

54.754--54.754م�ستحق اإلى البنوك

1.570.409160.139340.9092.071.457ودائع من العملاء

53.6519.4471.30964.407التزامات اأخرى

7.387--7.387التزامات �سريبة جارية

351.992351.992--�سافي حقوق الم�ساهمين

1.686.201169.586694.2102.549.997اإجمالي اللتزامات وحقوق الم�شاهمين
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

عند الطلب اأو خلال 

3 اأ�سهر

من 3 اأ�سهر اإلى 12 

�سهراً

اأكثر من

عام واحد
الإجمالي

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

في 31 دي�سمبر 2018

الأ�سول

270.574--270.574نقدية واأر�سدة لدى البنك المركزي

132.792--132.792م�ستحق من البنوك

466.53949.327873.6931.389.559قرو�س و�سلف للعملاء - بال�سافي

429.4524.94966.925501.326ا�ستثمارات مالية

37.488-31.9875.501اأ�سول اأخرى

954-571383اأ�سول غير ملمو�سة

25.52125.521--ممتلكات ومعدات

2.404--2.404اأ�سول �سريبة موؤجلة

1.334.31960.160966.1392.360.618اإجمالي الأ�سول

اللتزامات وحقوق الم�ساهمين

37.778--37.778م�ستحق اإلى البنوك

1.671.708231.34323.0741.926.125ودائع من العملاء

41.3335.5161.24648.095التزامات اأخرى

8.179--8.179التزامات �سريبة جارية

340.441340.441--�سافي حقوق الم�ساهمين

1.758.998236.859364.7612.360.618اإجمالي اللتزامات وحقوق الم�ساهمين

اأنه من الناحية العملية بقيت  اإل  اأو باإخطار ق�سير الأجل،  اأن الت�سديدات التعاقدية لكثير من ح�سابات العملاء هي عند الطلب  بالرغم 

اأر�سدة الودائع ق�سيرة الأجل ثابتة بحيث اأن التدفقات الداخلة والخارجة تتطابق ب�سكل كبير في ال�سياق العتيادي للن�ساط.
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 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019
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الأ�شول واللتزامات المالية   24

الت�سنيفات المحا�سبية والقيم العادلة كما في 31 دي�سمبر 2019  

اأ�شول والتزامات 

مالية بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل 

ال�شامل الآخر

اأ�شول والتزامات 

مالية بالقيمة العادلة 

من خلال الأرباح اأو 

الخ�شائر

اأ�شول والتزامات 

مالية مدرجة 

بالتكلفة المهلكة

الإجمالي

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني

بالآلف

281.186281.186--نقدية واأر�سدة لدى البنك المركزي

205.595205.595--م�ستحق من البنوك

1.502.7341.502.734--قرو�س و�سلف للعملاء - بال�سافي

488.085-485.9502.135ا�ستثمارات مالية

2.78941.50244.291-اأ�سول اأخرى

485.9504.9242.031.0172.521.891اإجمالي الأ�شول المالية

28.106اإجمالي الأ�شول غير المالية

2.549.997اإجمالي الأ�شول

54.75454.754--م�ستحق اإلى البنوك

192.1461.879.3112.071.457-ودائع من العملاء

1.02362.07563.098-التزامات اأخرى

193.1691.996.1402.189.309-اإجمالي اللتزامات المالية

8.696اإجمالي اللتزامات غير المالية

2.198.005اإجمالي اللتزامات

الت�شنيفات المحا�شبية والقيم العادلة كما في 31 دي�شمبر 2018  

اأ�سول والتزامات 

مالية بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل 

ال�سامل الآخر

اأ�سول والتزامات 

مالية بالقيمة العادلة 

من خلال الأرباح اأو 

الخ�سائر

اأ�سول والتزامات 

مالية مدرجة بالتكلفة 

المهلكة

الإجمالي

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني

بالآلف

270.574270.574--نقدية واأر�سدة لدى البنك المركزي

132.792132.792--م�ستحق من البنوك

1.389.5591.389.559--قرو�س و�سلف للعملاء - بال�سافي

501.326-498.9862.340ا�ستثمارات مالية

9.73826.57836.316-اأ�سول اأخرى

498.98612.0781.819.5032.330.567اإجمالي الأ�سول المالية

30.051اإجمالي الأ�سول غير المالية

2.360.618اإجمالي الأ�سول

37.77837.778--م�ستحق اإلى البنوك

165.4141.760.7111.926.125-ودائع من العملاء

1.00945.84046.849-التزامات اأخرى

166.4231.844.3292.010.752-اإجمالي اللتزامات المالية

9.425اإجمالي اللتزامات غير المالية

2.020.177اإجمالي اللتزامات
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لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

معلومات القيمة العادلة  1-24

يو�سح الجدول اأدناه تحليلًا للاأدوات المالية بالقيمة العادلة با�ستخدام اأ�ساليب التقييم.  

تم تحديد القيم العادلة للم�ستقات وبع�س ال�ستثمارات المالية با�ستخدام الت�سل�سل الهرمي التالي لم�ستويات التقييم:  

الأدوات المالية المدرجة بالقيمة العادلة

اأ�شاليب التقييم

الإجماليالم�شتوى 2الم�شتوى 1

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

قيا�شات القيمة العادلة المتكررة

في 31 دي�شمبر 2019

الأ�شول

2.7892.789-م�ستقات 

255.434230.516485.950ا�ستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر

2.1352.135-ا�ستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح اأو الخ�سائر

اللتزامات

م�ستقات  

1.0231.023-ودائع من العملاء

-192.146192.146

في 31 دي�سمبر 2018

الأ�سول

9.7389.738-م�ستقات 

264.130234.856498.986ا�ستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر

2.3402.340-ا�ستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح اأو الخ�سائر

اللتزامات

1.0091.009-م�ستقات

165.414165.414-ودائع من العملاء

الأدوات المالية غير المدرجة بالقيمة العادلة

اأ�شاليب التقييم

الم�شتوى 3الم�شتوى 2الم�شتوى 1
اإجمالي القيمة 

العادلة
القيمة الدفترية

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

الأ�شول واللتزامات

في 31 دي�شمبر 2019

الأ�شول

1.464.2321.464.2321.502.734--قرو�س و�سلف للعملاء - بال�سافي

اللتزامات

1.868.3481.879.311-1.868.348-ودائع من العملاء

اأ�ساليب التقييم

الم�ستوى 3الم�ستوى 2الم�ستوى 1

اإجمالي القيمة 

العادلة

القيمة الدفترية

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

الأ�سول واللتزامات

في 31 دي�سمبر 2018

الأ�سول

1.349.4611.349.4611.389.559--قرو�س و�سلف للعملاء - بال�سافي

اللتزامات

1.761.1491.760.711-1.761.149-ودائع من العملاء

عادة ما تكون الأدوات المالية الأخرى غير المدرجة بالقيمة العادلة ق�سيرة الأجل في طبيعتها ومعاد ت�سعيرها ح�سب اأ�سعار ال�سوق الحالية في 

كثير من الأحيان. وبناء على ذلك، تكون قيمها الدفترية عبارة عن تقريب معقول لقيمها العادلة. 
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

قرو�س و�سلف للعملاء

المعاملات  اإن كانت متاحة، وفي حالة غياب مثل هذه  بالملاحظة  ال�سوق الجديرة  وال�سلف على معاملات  للقرو�س  العادلة  القيمة  ت�ستند   

يتم تقدير القيمة العادلة با�ستخدام نماذج التقييم التي تت�سمن مجموعة من افترا�سات المدخلات. وقد ت�ستمل هذه الفترا�سات على 

نماذج التدفقات النقدية التطلعية المخ�سومة با�ستخدام الفترا�سات التي يعتقد البنك اأنها متوافقة مع تلك التي كان يمكن اأن ي�ستخدمها 

الرئي�سية  التداولت  ت�سمل  والتي  ال�سوق  الآخرين في  الم�ساركين  التداول من  القرو�س، وكذلك معطيات  لتقييم هذه  ال�سوق  الم�ساركون في 

والفرعية الملحوظة.

وذلك  نف�س الخ�سائ�س  لها  التي  القرو�س  �سرائح من حيث  اإلى  ومق�سمة  متجان�سة  الإمكان، في مجموعات  بقدر  القرو�س،  يتم تجميع   

لتح�سين دقة مخرجات التقييم المقدرة. ويراعي تق�سيم محفظة القرو�س جميع العوامل الهامة، بما في ذلك تحليل جودة الئتمان، وفترة 

الن�سوء، وتقديرات معدلت الفائدة الم�ستقبلية، والدفع الم�سبق، ومعدلت التاأخر، ون�سب القرو�س اإلى القيم، وجودة ال�سمانات، واحتمالية 

التعثر، وتقييمات مخاطر الئتمان الداخلية.

  تعك�س القيمة العادلة للقر�س كلًا من انخفا�س قيمة القر�س في تاريخ التقرير وتوقعات خ�سائر الئتمان المقدرة من الم�ساركين في ال�سوق 

على مدى عمر القر�س، وتاأثير القيمة العادلة لإعادة الت�سعير بين تاريخ الن�سوء وتاريخ التقرير.

ال�ستثمارات المالية والم�ستقات

ت�ستند القيمة العادلة اإلى الأ�سعار المدرجة بال�سوق في تاريخ التقرير. وفي حال عدم توفر �سعر مدرج بال�سوق، يتم تقدير القيمة العادلة   

با�ستخدام نماذج الت�سعير اأو اأ�ساليب التدفقات النقديّة المخ�سومة.

عند ا�ستخدام اأ�ساليب التدفقات النقدية المخ�سومة، ت�ستند التدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة اإلى اأف�سل تقديرات الإدارة ويكون معدل   

الخ�سم هو معدل يتعلق بال�سوق بالن�سبة لأداة مالية مماثلة بتاريخ التقرير.

يتم تقييم عقود �سرف العملة الأجنبية ا�ستناداً اإلى اأ�سعار ال�سوق. ويتم ت�سنيف ت�سوية القيم ال�سوقية لتلك العقود �سمن الأ�سول الأخرى   

اأو اللتزامات الأخرى.

الودائع من البنوك وودائع العملاء

تقدّر القيمة العادلة با�ستخدام التدفقات النقدية المخ�سومة وتطبيق المعدلت الحالية المعرو�سة للودائع ذات فترات ال�ستحقاق المماثلة. اإن   

القيمة العادلة للوديعة التي ت�ستحق الدفع عند الطلب تقارب قيمتها الدفترية.

اإي�شاحات حول قائمة التدفقات النقدية  25

20192018اإي�شاحاتالبنود غير النقدية المدرجة في الربح قبل ال�شريبة25)اأ(

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

التغيرات في القيمة العادلة للا�ستثمارات المالية المقا�سة بالقيمة العادلة من 

12خلال الأرباح     والخ�سائر
33286

)1.510(53.427التغير في الخ�سائر الئتمانية المتوقعة والإنخفا�س في قيمة الأ�سول المالية

152.4841.606ا�ستهلاك ممتلكات ومعدات

)91()547(4)الربح( / الخ�سارة من ا�ستبعاد ممتلكات ومعدات

71.2112.285اإهلاك اأ�سول غير ملمو�سة

10-4�سافي الخ�سارة / )الربح( من بيع ا�ستثمارات مالية

)2.795()3.075(12اإهلاك ا�ستثمارات مالية

18219436)اأ(تكاليف الخدمة الحالية ل�ساحب العمل مع الفائدة

56-تحميل اإيجار تمويلي

-)397(تاأثير تحويل العملة

3.355283
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

20192018التغير في الأ�شول الت�شغيلية25)ب(    

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

4.925)116.602(  التغير في القرو�س وال�سلف للعملاء - بال�سافي

)8.761()8.608(التغير في الأ�سول الأخرى

)125.210()3.836(

20192018التغير في اللتزامات الت�شغيلية  25)ج(

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

)5.925(145.332التغير في الودائع من العملاء

16.2867.066التغير في اللتزامات الأخرى

161.6181.141

فيما يلي تو�شيح ت�شوية مكونات النقد وما يماثل النقد مع ما يعادلها من بنود واردة في قائمة المركز المالي: 25)د( 

20192018

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني

بالآلف

تتكون بنود قائمة المركز المالي من:

281.186270.574نقدية واأر�سدة لدى البنك المركزي )اإي�ساح 10)اأ((

205.595132.792م�ستحق من البنوك )اإي�ساح 10)ب((

365.361428.803ال�ستثمارات المالية - ا�ستحقاقات اأ�سلية مدتها ثلاثة اأ�سهر اأو اأقل

)37.778()54.754(م�ستحق اإلى البنوك )اإي�ساح 16(

797.388794.391

الأطراف ذات العلاقة ومن يملكون 10% من اأ�شهم البنك      26

تت�سمن الأطراف ذات العلاقة للبنك ال�سركة الأم، ومجموعة اإت�س اإ�س بي �سي وكياناتها ذات العلاقة، وموظفي الإدارة الرئي�سيين، واأفراد   

العائلة المقربين لأفراد الإدارة الرئي�سيين، والكيانات الم�سيطر عليها اأو تحت ال�سيطرة الم�ستركة اأو يتم ممار�سة نفوذ جوهري عليها من قبل 

موظفي الإدارة الرئي�سيين اأو اأفراد العائلة المقربين لأفراد الإدارة الرئي�سيين.

يتم تعريف موظفي الإدارة الرئي�سيين على اأنهم الأ�سخا�س الذين يملكون ال�سلاحية والم�سوؤولية لتخطيط وتوجيه اأن�سطة البنك والتحكم   

بها، بما في ذلك اأع�ساء مجال�س الإدارة في البنك. 

يمكن اأن يت�سمن من يملكون 10% اأو اأكثر من اأ�سهم البنك �سركات اأو اأفراد اأو عائلات. ويتم ت�سمين العائلات اإذا كان اإجمالي اأ�سهم اأفراد   

العائلة يبلغ 10% اأو اأكثر من اأ�سهم البنك. واإنّ اأفراد العائلة لفرد ما هم اأولئك الذين من المتوقع اأن يكون لهم تاأثير اأو اأن يتاأثروا بذلك 

ال�سخ�س في تعاملاتهم مع البنك.

يدخل البنك في �سياق عمله العتيادي في معاملات مع �سركات اأخرى زميلة في مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي مثل الخدمات الم�سرفية والت�سغيلية.   

وعلى وجه الخ�سو�س، ومن منطلق كون البنك ع�سواً في واحدة من اأكبر موؤ�س�سات الخدمات المالية على م�ستوى العالم، ي�سارك البنك في 

الخبرات والقت�ساديات الكبيرة المقدمة من مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي. البنك يقدم وي�ستلم خدمات اأو يدخل في معاملات مع عدد من 

�سركات مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي، بما في ذلك الم�ساركة في تكلفة تطوير المن�سات التكنولوجية الم�ستخدمة في جميع اأنحاء العالم وال�ستفادة 

من العقود العالمية للاإعلانات واأبحاث الت�سويق والتدريب وغيرها من المجالت الت�سغيلية. وتتم هذه المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 

ب�سروط تماثل تلك المعرو�سة للاأطراف غير ذات العلاقة.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

اأفراد  اأو  الرئي�سيون«(  )»الم�ساهمون  البنك  اأ�سهم  من  اأكثر  اأو   %10 يملكون  من  اأو  العلاقة  ذات  الأطراف  مع  المعاملات  تحليل  يلي  فيما 

عائلاتهم خلال العام:

الكيان الأم

اأطراف اأخرى 

ذات علاقة 

بالمجموعة

اأع�شاء 

مجل�س الإدارة
الإجمالياأخرى

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

كما في 31 دي�شمبر 2019

353121.130121.483--قرو�س و�سلف

2.90917419.43722.520-ح�سابات جارية وودائع وح�سابات اأخرى

13.509157.362-143.853-خطابات اعتماد و�سمانات

637637---اأوراق قبول

47.353--47.353-م�ستحق من البنوك

17.032--17.032-م�ستحق اإلى البنوك*

145.579--145.579-�سمانات م�ستلمة

لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2019

2.4502.852-402-�سافي اإيرادات الفوائد

)286(399-)685(-�سافي اإيرادات الر�سوم**

)14.951()1.425()20()13.506(-م�سروفات الت�سغيل الأخرى

)24()24(---�سراء ممتلكات ومعدات

* ي�ستمل الم�ستحق اإلى البنوك على اأر�سدة لبنوك اأخرى )فو�سترو( بقيمة 12.4 مليون ريال عماني وقرو�س بقيمة: ل �سىء من �سركات 
زميلة لإت�س اإ�س بي �سي وا�ستحقاق بقيمة 4.6 مليون ريال عماني لم�سروفات م�ستحقة الدفع اإلى �سركات زميلة لإت�س اإ�س بي �سي كما في 31 

دي�سمبر 2019.

** ي�سمل �سافي اإيرادات الر�سوم م�سروفات ر�سوم بقيمة 1.1 مليون ريال عماني تم تكبدها عن التعوي�س الم�ستلم ك�سمان من �سركات زميلة 
لإت�س اإ�س بي �سي.

ا�سترى البنك خلال العام قرو�ساً و�سلفاً بقيمة 16.7 مليون ريال عماني )2018: 5.4 مليون ريال عماني( من ال�سركات الزميلة لإت�س اإ�س 

بي �سي، اإل اأن العملاء الم�ستحقين لهذه القرو�س لي�سوا من الأطراف ذات العلاقة بالبنك.



99

ة
ر
دا

لإ
 ا

س
�
مجل

ر 
ي
ر

ق
ت

ت
كا

ر
�ش

ل
 ا

ة
م

ك
و

ح
ر 

ي
ر

ق
ت

ة
ر
دا

لإ
 ا

ت
لا

ي
تحل

و
ت 

شا
�
ق

نا
م

 
III

ل 
از

 ب
ار

ط
واإ

 III
ور

ح
الم

 -
 II 

ل
از

 ب
ب

ج
بمو

ني 
نو

قا
ال

ح 
شا

�
ف

لإ
ا

ة
ي
ل
لما

 ا
م

ئ
وا

ق
ل
ا

بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

الكيان الأم

اأطراف اأخرى 

ذات علاقة 

بالكيانات

اأع�ساء مجل�س 

الإدارة

الإجمالياأخرى

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

كما في 31 دي�سمبر 2018

378124.049124.427--قرو�س و�سلف

3.16518916.11419.468-ح�سابات جارية وودائع وح�سابات اأخرى

10.231179.532-169.301-خطابات اعتماد و�سمانات

911911---اأوراق قبول

45.850--45.850-م�ستحق من البنوك

21.780--21.780-م�ستحق اإلى البنوك*

128.330--128.330-�سمانات م�ستلمة

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018

3.7374.498-761-�سافي اإيرادات الفوائد

)61(273-)334(-�سافي اإيرادات الر�سوم**

)13.516()1.067()18()12.431(-م�سروفات الت�سغيل الأخرى

)8()8(---�سراء ممتلكات ومعدات

* ي�ستمل الم�ستحق اإلى البنوك على اأر�سدة لبنوك اأخرى )فو�سترو( بقيمة 10.6 مليون ريال عماني وقرو�س بقيمة 6.3 مليون ريال عماني من �سركات 
زميلة لإت�س اإ�س بي �سي وا�ستحقاق بقيمة 4.9 مليون ريال عماني لم�سروفات م�ستحقة الدفع اإلى �سركات زميلة لإت�س اإ�س بي �سي كما في 31 دي�سمبر 2018.

** ي�سمل �سافي اإيرادات الر�سوم م�سروفات ر�سوم بقيمة 0.6 مليون ريال عماني تم تكبدها عن التعوي�س الم�ستلم ك�سمان من �سركات زميلة لإت�س 
اإ�س بي �سي.

تعوي�شات موظفي الإدارة الرئي�شيين

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

1.9221.978اأجور ورواتب ومنافع اأخرى ق�سيرة الأجل

95193منافع ما بعد التوظيف  

2.0172.171

اأر�شدة لدى موظفي الإدارة الرئي�شيين

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

220553قرو�س و�سلف

513223ح�سابات جارية وودائع وح�سابات اأخرى
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

التوزيعات ح�شب القطاع القت�شادي   27

يحلل الجدول اأدناه تركيز اإجمالي القرو�س وال�شلف ح�شب القطاعات القت�شادية:  

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

494.310499.392قرو�س �شخ�شيّة وا�شتهلاكيّة

التجاريّة وال�شركات

201.678212.751تجارة ال�ستيراد

89.12267.251الإن�ساءات

206.833235.155ال�سناعة

79.07365.179تجارة الجملة والتجزئة

85.81141.651الكهرباء والغاز والمياه والنقل والت�سالت

116.860101.255الخدمات

169.153175.983التعدين والمحاجر

132.87965.336اأخرى

1.081.409964.561

-7.743موؤ�س�سات مالية

1.583.4621.463.953المجموع الإجمالي للقرو�س وال�شلف

)35.502()38.776(مخ�س�س الخ�سائر الئتمانية المتوقعة

)38.892()41.952(فوائد مجنبة

1.502.7341.389.559�شافي القرو�س وال�شلف

70.76762.981القرو�س المتعثرة - اإجمالي

يحلل الجدول التالي تركيز ارتباطات العتمادات الم�ستندية وخطابات ال�سمان ح�سب القطاع القت�سادي:

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

43.74528.308تجارة ال�ستيراد

95.94462.537الإن�ساءات

133.555163.027الموؤ�س�سات المالية

13.68313.424ال�سناعة

9.0374.951تجارة الجملة والتجزئة

202.836205.199الكهرباء والغاز والمياه والنقل والت�سالت

64.95763.373الخدمات

1.6301.745التعدين والمحاجر

66.63430.355اأخرى

632.021572.919الإجمالي
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

القطاعات الت�شغيلية  28

العوامل الم�ستخدمة لتحديد القطاعات لدى البنك التي يتم التقرير عنها مو�سحة في ملخ�س ال�سيا�سات المحا�سبية الجوهرية في الإي�ساح 2-1)ز(.

31 دي�شمبر 2019

الخدمات 

الم�شرفية 

التجارية

الخدمات 

الم�شرفية 

للاأفراد 

واإدارة 

الثروات

الخدمات 

الم�شرفية 

العالمية 

والأ�شواق

 مركز 

خدمات 

ال�شركات

 الإجمالي

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

�سافي اإيرادات الفوائد

4.05427.28219.13410.07160.541      - خارجي

-)16.360()4.667(17.2913.736      - داخلي

21.34531.01814.467)6.289(60.541

10.962)148(2.5574.7263.827�سافي اإيرادات الر�سوم

1.1001.3353.5838.48014.498�سافي اإيرادات التداول

التغيرات في القيمة العادلة للا�ستثمارات المالية المقا�سة 

بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخ�سائر
---)33()33(

341594632)6(اإيرادات الت�سغيل الأخرى

24.99637.08221.9182.60486.600اإجمالي اإيرادات الت�سغيل

التغير في الخ�سائر الئتمانية المتوقعة والإنخفا�س في قيمة 

الأ�سول المالية
)4.915(2.979)1.436()55()3.427(

20.08140.06120.4822.54983.173�سافي اإيرادات الت�سغيل

)48.476()716()6.164()29.479()12.117(اإجمالي م�سروفات الت�سغيل

7.96410.58214.3181.83334.697الربح قبل ال�سرائب

56.499486.488483.9331.012.0772.549.997اأ�سول قطاعية مبلغ عنها

1.202.719592.639373.36329.2842.198.005التزامات قطاعية مبلغ عنها

31 دي�سمبر 2018

الخدمات 

الم�سرفية 

التجارية

الخدمات 

الم�سرفية 

للاأفراد 

واإدارة 

الثروات

الخدمات 

الم�سرفية 

العالمية 

والأ�سواق

 مركز 

خدمات 

ال�سركات

 الإجمالي

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

�سافي اإيرادات الفوائد

7.94227.55817.8546.70660.060      - خارجي

-)9.992()5.409(11.5343.867      - داخلي

19.47631.42512.445)3.286(60.060

11.704)166(3.7733.9354.162�سافي اإيرادات الر�سوم

1.4761.3023.4907.41213.680�سافي اإيرادات التداول

التغيرات في القيمة العادلة للا�ستثمارات المالية المقا�سة 

بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخ�سائر
---)286()286(

226477744)74(115اإيرادات الت�سغيل الأخرى

24.84036.58820.3234.15185.902اإجمالي اإيرادات الت�سغيل

التغير في الخ�سائر الئتمانية المتوقعة والإنخفا�س في قيمة 

الأ�سول المالية
1.073)3.814(4.0881631.510

25.91332.77424.4114.31487.412�سافي اإيرادات الت�سغيل

)49.435()471()6.326()30.870()11.768(اإجمالي م�سروفات الت�سغيل

14.1451.90418.0853.84337.977الربح قبل ال�سرائب

459.004490.107468.065943.4422.360.618اأ�سول قطاعية مبلغ عنها

1.096.704594.914294.99333.5662.020.177التزامات قطاعية مبلغ عنها
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

توزيعات الأرباح لل�شهم الواحد   29

العامة  الجمعية  اجتماع  في  الإدارة  مجل�س  يقترح  �سوف   

ال�سنوي القادم توزيع اأرباح نقدية بقيمة 0.0087 ريال عماني 

لكل �سهم بقيمة اإ�سمية تبلغ 0.100 ريال عماني لل�سهم وذلك 

 2019 لعام  عماني  ريال  مليون   17.4 قدرها  اإجمالية  بقيمة 

0.0093 ريال عُماني لكل  )2018: توزيع ارباح نقدية بقيمة 

وذلك  لل�سهم  عماني  ريال   0.100 تبلغ  ا�سمية  بقيمة  �سهم 

تبين  ول  عماني(.  ريال  مليون   18.6 قدرها  اإجمالية  بقيمة 

هذه القوائم المالية تلك التوزيعات التي �سيتم المحا�سبة عنها 

كتوزيع من الأرباح المحتجزة في حقوق الم�ساهمين لل�سنة التي 

�ستنتهي في 31 دي�سمبر 2020.

اإدارة المخاطر   30

تحليل  على  متفاوتة  بدرجات  البنك  اأن�سطة  كافة  تنطوي   

وتقييم وقبول واإدارة المخاطر اأو مجموعات من المخاطر. اأهم 

الئتمان  مخاطر  هي  البنك  لها  يتعر�س  التي  المخاطر  فئات 

)بما في ذلك مخاطر الئتمان خارج حدود البلاد( ومخاطر 

ال�سيولة  اأ�سكالها ومخاطر  الت�سغيل بمختلف  ال�سوق ومخاطر 

ال�ستمرارية  ومخاطر  القانونية  والمخاطر  ال�سمعة  ومخاطر 

قدراته  تعزيز  البنك  يوا�سل  والجتماعية(.  )البيئية 

ومكافحته للجريمة المالية.

العملات  �سرف  اأ�سعار  مخاطر  ال�سوق  مخاطر  تت�سمن   

الأ�سهم.  اأ�سعار  ومخاطر  الفائدة  اأ�سعار  ومخاطر  الأجنبية 

واإدارة الفئات المختلفة من هذه المخاطر مبينة اأدناه.

تحت  با�ستمرار  تتغير  البنك  لها  يتعر�س  التي  المخاطر  ملفات   

الذي  المخاطر  اإدارة  اإطار  العوامل.  من  وا�سعة  مجموعة  تاأثير 

والتقييم  البيئة  لمخاطر  الم�ستمر  الر�سد  يعزز  البنك  و�سعه 

المتكامل للمخاطر والعلاقات المتبادلة بينها.

وي�سف  للمخاطر  البنك  تعر�س  تفا�سيل  الق�سم  هذا  يقدم   

الأ�ساليب الم�ستخدمة من قبل الإدارة لإدارة المخاطر.

حوكمة وملكية المخاطر  1-30

الإ�سراف  المخاطر  وملكية  الرا�سخة لحوكمة  الهيكلية  ت�سمن   

والم�ساءلة عن الإدارة الفعالة للمخاطر. يعتمد مجل�س الإدارة 

اإطار قابلية البنك للتعر�س للمخاطر وخطط واأهداف الأداء، 

مخاطر  عن  ال�سلطات  وتفوي�س  الم�سوؤولين،  كبار  وتعيين 

الئتمان وغيرها من المخاطر وو�سع اإجراءات الرقابة الفعالة.

الم�سورة  تقديم  عن  الم�سوؤولة  هي  والمخاطر  المراجعة  لجنة   

اإ�سراف  وتوفير  المادية  المخاطر  م�سائل  ب�ساأن  الإدارة  لمجل�س 

غير تنفيذي على المخاطر.

تقوم  الإدارة،  مجل�س  قبل  من  لها  المفو�سة  ال�سلطة  بموجب   

�سهري  مخاطر  اإدارة  لجنة  اجتماع  بعقد  المخاطر  لجنة 

�سيا�سة  وتنفيذ  المخاطر  اإدارة  �سيا�سة  على  وت�سرف  منف�سل 

اإدارة  لجنة  وتقوم  و�سوابطها.  للمخاطر  التعر�س  قابلية 

المخاطر جنباً الى جنب مع لجنة الأ�سول واللتزامات بمراقبة 

والق�سايا  الفعلي  الأداء  عن  تقارير  وتقدم  المخاطر،  فئات  كل 

وا�ستعرا�س  اتخاذها  الواجب  الإجراءات  وتحديد  النا�سئة، 

فعالية البنك في اإطار اإدارة المخاطر.

اإدارة  لجنة  تقوم  المخاطر،  اإدارة  على  والإ�سراف  الرقابة  بغر�س   

يراأ�سها  مخ�س�سة  مخاطر  وحدة  من  بدعم  بمهامها  المخاطر 

الرئي�س التنفيذي للمخاطر الذي يراأ�س كذلك لجنة اإدارة المخاطر 

ويتبع رئي�س لجنة المخاطر المنبثقة عن مجل�س الإدارة.

يترتب على اإدارة المخاطر م�سوؤوليات وظيفية فيما يتعلق باأنواع   

التحديد مخاطر التجزئة  المخاطر المالية الرئي�سية، وعلى وجه 

ولهذا  والحتيال.  والأمن  والت�سغيل  وال�سوق  الإئتمانية  والجملة 

وا�سع  نطاق  على  عليها  وي�سرف  �سيا�سات  البنك  ي�سع  الغر�س 

ويقدم تقارير وتحليلات عن مكونات المحافظ.

30-2  قابلية التعر�س للمخاطر

بيان  �سمن  المخاطر  مع  التعامل  في  البنك  منهجية  تندرج   

قابلية التعر�س للمخاطر المعتمد من قبل مجل�س اإدارة البنك.

النوعية  المفردات  للمخاطر  التعر�س  قابلية  بيان  ويحدد   

لتحملها  ا�ستعداد  على  البنك  يكون  التي  للمخاطر  والكمية 

المعايير  تتوزع  وا�ستراتيجياته.  البنك  تما�سياً مع خطط عمل 

الكمية على فئات رئي�سية هي: الأرباح، وراأ�س المال، وال�سيولة 

القيمة  انخفا�س  تغطي  التي  الئتمان  ومخاطر  والتمويل، 

بموجب  القيا�س  ويهدف  الأخرى.  المخاطر  وفئات  والتنويع، 

هذه المعايير اإلى:

ببيان  	 اللتزام  و�سمان  المعني  التجاري  الن�ساط  توجيه 

قابلية التعر�س للمخاطر؛ و

اإن  	 وتعديلها،  المعنية  الرئي�سية  الفترا�سات  ر�سد  تمكين 

لزم الأمر، من خلال دورات تخطيط الأعمال اللاحقة؛ و

التحديد ال�سريع للقرارات المتعلقة بالأعمال اللازمة للحد  	

من المخاطر.

مخاطر الئتمان  3-30

مخاطر الئتمان هي مخاطر تكبد خ�سارة مالية في حال عدم   

تمكن اأحد العملاء اأو الأطراف المقابلة من الوفاء بالتزاماته 

المبا�سر  الإقرا�س  اأ�سا�ساً من  المخاطر  وتن�ساأ هذه  التعاقدية. 

الميزانية  المنتجات خارج  اأي�ساً من  وتن�ساأ  التجاري،  والتمويل 

الديون  من  البنك  حيازات  ومن  الكفالت،  مثل  العمومية 

والأوراق المالية الأخرى. تولد مخاطر الئتمان اأكبر المتطلبات 

الراأ�سمالية التنظيمية للمخاطر التي يتكبدها البنك.

اإدارة مخاطر الئتمان  

المخاطر  اإدارة  رئي�س  والأفراد  ال�سركات  دائرتا مخاطر  تتبع   

وتت�سمن الم�سوؤوليات التالية:
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

الئتمان  	 واجراءات  �سيا�سات  تفا�سيل  وت�سجيل  �سياغة 

اإ�س  اإت�س  بنك  و�سيا�سة مجموعة  المحلية  اللوائح  مع  بالتوافق 

بي �سي.

لمخاطر  	 التعر�س  قابلية  حول  لل�سيا�سة  اإر�سادات  اإ�سدار 

ومنتجات  واأن�سطة  ال�سوق  في  محددة  لقطاعات  الئتمان 

المخاطر  ذات  القطاعات  لبع�س  التعر�س  ومراقبة  م�سرفية 

المرتفعة.

تقوم  	 للمخاطر.  مو�سوعي  وتقييم  م�ستقلة  مراجعات  اإجراء 

الئتمانية  الت�سهيلات  كافة  بتقييم  ال�سركات  مخاطر  دائرة 

غير البنكية التجارية والتعر�س للمخاطر قبل اللتزام بتقديم 

التعر�س  يتطلب  المعاملات.  تنفيذ  قبل  اأو  للعميل  الت�سهيلات 

الإدارة   مجل�س  موافقة  المعينة  الحدود  بع�س  يتجاوز  الذي 

ومجموعة اإت�س اإ�س بي �سي.

مراقبة اأداء المحافظ واإدارتها. 	

من  	 للتاأكد  الكبيرة  الئتمانية  التعر�سات  ب�ساأن  �سيا�سة  اتباع 

اأن تركيزات التعر�س ح�سب الطرف المقابل اأو القطاع لي�ست 

زائدة على الحد فيما يتعلق بقاعدة راأ�س مال البنك واأن تبقى 

�سمن الحدود القانونية والداخلية.

مخاطر  	 تقييم  واإطار  اأنظمة  وعمليات  حوكمة  على  الحفاظ 

المتطلبات  العتبار  في  الأخذ  مع  التعر�سات  لت�سنيف  البنك 

التنظيمية.

اإعداد التقارير حول اأداء محافظ التجزئة والمحافظ مرتفعة  	

الدولة  في  الخطر  وحدود  المخاطر  وتركيزات  المخاطر 

والتعر�سات خارج الدولة والح�سابات الكبيرة التي انخف�ست 

اختبارات  ونتائج  القيمة  انخفا�س  ومخ�س�سات  قيمتها 

المراجعة  ولجان  المخاطر  اإدارة  للجنة  والتو�سيات  التحمل 

والمخاطر ومجل�س الإدارة.

بالئتمان  	 المتعلقة  الموا�سيع  في  رئي�سية  كواجهة  البنك  تمثيل 

لدى الأطراف الخارجية.

واإر�سادات  واإجراءات  ائتمانية  �سيا�سات  بتطبيق  البنك  ويقوم 

وتتطابق مع معايير مجموعة  المحلية  بالمتطلبات  تفي  للاإقرا�س 

اإت�س اإ�س بي �سي.

تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 “الأدوات المالية«

في   9 رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  تطبيق  عن  ينتج  لم 

العام ال�سابق اأي تغيير جوهري في نموذج اأعمال البنك. وقد 

الدولة،  حيث  من  والح�سور  البنك،  ا�ستراتيجية  ذلك  �سمل 

قام  لقد  الم�ستهدفة.  العملاء  و�سرائح  المنتجات،  وعرو�س 

البنك بتاأ�سي�س عمليات لإدارة مخاطر الئتمان ويقوم ب�سكل 

ن�سط بتقييم تاأثير التطورات القت�سادية في الأ�سواق الرئي�سية 

على عملاء اأو قطاعات عملاء اأو محافظ محددة. واإذا توقع 

يتخذ  البنك  فاإن  الئتمان،  ظروف  في  تغيرات  حدوث  البنك 

اإجراءات تخفيف ت�سمل مراجعة م�ستويات الخطر المقبولة اأو 

الحدود والفترات، ح�سب القت�ساء. كما ي�ستمر البنك اإ�سافة 

الت�سهيلات  يقدم بموجبها  التي  ال�سروط  تقييم  ذلك في  اإلى 

العملاء،  لكل عميل من  المتطلبات  �سياق  وذلك في  الئتمانية 

وممار�سات  المحلية،  التنظيمية  والمتطلبات  العلاقة،  وجودة 

ال�سوق، وو�سعنا في ال�سوق المحلية.

فاإن   ،9 رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  لتطبيق  ونتيجةً   

والتي  تُ�ستخدم �سابقاً  اإ�سافية لم  روؤية وتدابير  الإدارة لديها 

المقبولة  الخطر  م�ستويات  على  الوقت  مرور  مع  توؤثر  قد 

وعمليات اإدارة المخاطر.

اإجراءات معيار التقارير المالية الدولي رقم 9  

ثلاث   9 رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  اإجراءات  ت�سمل   

جوانب رئي�سية وهي: النماذج والبيانات والتنفيذ.

النماذج  

ق�سم  كان   ،9 رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  تطبيق  قبل   

وتلك  ال�سلوكية  الأداء  بطاقات  ي�ستخدم  المخاطر  اإدارة 

الخا�سة ببازل الموجودات م�سبقاً.

متطلبات  لتلبية  عليها  تعزيزات  اأو  تح�سينات  اإدخال  تم  وقد   

الحوكمة  مع  وذلك   ،9 رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار 

المنا�سبة والمراجعة الم�ستقلة.

التنفيذ  

تم تنفيذ نظام مركزي لنخفا�س القيمة وذلك لتنفيذ ح�ساب   

عالمياً  المتبع  مع  تت�سق  بطريقة  المتوقعة  الئتمانية  الخ�سائر 

والقيا�س  الت�سنيف  متطلبات  منا�سب  ب�سكل  تراعي  بحيث 

الخا�سة بمعيار التقارير المالية الدولي رقم 9.

جودة ائتمان الأدوات المالية  

مخاطر  بت�سنيف  الخا�سة  البنك  واإجراءات  اأنظمة  تفرق   

التعر�سات  اإبراز  بهدف  للمخاطر  التعر�سات  بين  الئتمان 

الأكبر للمخاطر والحتمالت العالية لتكبد خ�سارة كبيرة. وفي 

درجات  تتم مراجعة  الفردية،  الأهمية  ذات  حالة الح�سابات 

المخاطر ب�سكل منتظم وتطبيق اأية تعديلات فوراً.

المخاطر  واإدارة  تقييم  البنك  لدى  الأفراد  قطاع  �سمن  ويتم   

والت�سعير  المخاطر  اأنماط  من  وا�سعة  مجموعة  با�ستخدام 

ل�ستخراج بيانات المحافظ.

بهدف  للمخاطر  التعر�س  لم�ساكل  خا�س  اهتمام  اإيلاء  يتم   

وحدة  البنك  وي�ستخدم  العلاجية.  الإجراءات  ت�سريع 

متخ�س�سة لإدارة الح�سابات المتعثرة وتزويد العملاء بالدعم 

ذلك  كان  كلما  ال�سداد  عن  العجز  تجنب  على  لم�ساعدتهم 

ممكناً.

القائمة على المخاطر لإجراءات  باأعمال المراجعة  القيام  يتم   

الئتمان والمحافظ لدى البنك وذلك من خلال وحدة م�ستقلة.
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تقييم انخفا�س القيمة

ثابت  وب�سكل  فورا  مخ�س�سات  تكوين  البنك  �سيا�سة  من   

للقرو�س التي انخف�ست قيمتها.

القرو�س  قيمة  انخفا�س  �سيا�سات  تفا�سيل  على  للاطلاع   

الإي�ساح  اإلى  الرجوع  يرجى  المالية،  وال�ستثمارات  وال�سلف 

انخفا�س  خ�سائر  حدوث  عند  المالية.  القوائم  هذه  من   2-2

للقرو�س  الدفترية  القيمة  بتخفي�س  البنك  يقوم  القيمة، 

وال�سلف من خلال ا�ستخدام ح�ساب المخ�س�س.

�سطب القرو�س وال�سلف  

يتبين  عندما  بالكامل،  اأو  جزئيا  عادة،  القرو�س  �سطب  يتم   

للقرو�س  وبالن�سبة  لتح�سيلها.  واقعية  اإمكانية  وجود  عدم 

اأي  ا�ستلام  بعد  عام  ب�سكل  ال�سطب  يتم  الم�سمونة،  وال�سلف 

متح�سلات من تحقق ال�سمانة.

ذلك  في  بما  الم�سمونة،  غير  ال�سخ�سية  الت�سهيلات  ت�سطب   

ي�سبح  فيه  الذي  ال�سهر  نهاية  في  عادة  الئتمان،  بطاقات 

الح�ساب مخالفا تعاقديا لمدة 180 يوم. 

وفي حالة الإفلا�س اأو اإجراءات مماثلة قد يتم ال�سطب مبكرا   

عن الفترات المذكورة اأعلاه. وقد ت�ستمر اإجراءات التح�سيل 

بعد ال�سطب.

التعر�سات الخارجية للمخاطر  

قبل  من  مركزياً  تدار  لحدود  الخارجية  التعر�سات  تخ�سع   

مجموعة اإت�س اإ�س ب�س �سي، كما تخ�سع للاعتماد من قبلها اأي�ساً.

ملخ�س مخاطر الئتمان  

ال�سمية   / الدفترية  القيمة  اإجمالي  اأدناه  الإف�ساح  يعر�س   

القيمة  التي تنطبق عليها متطلبات انخفا�س  المالية  للاأدوات 

9 ومخ�س�س الخ�سائر  في معيار التقارير المالية الدولي رقم 

الئتمانية المتوقعة المرتبطة بها. 

ملخ�س الأدوات المالية التي تنطبق عليها متطلبات انخفا�س القيمة في معيار التقارير المالية الدولي رقم 9:

 

اإجمالي القيمة 

الدفترية 

/ ال�شمية 

)بال�شافي من 

الفوائد المجنبة(

مخ�ش�س 

الخ�شائر 

الئتمانية 

المتوقعة

اإجمالي القيمة 

الدفترية 

/ ال�سمية 

)بال�سافي من 

الفوائد المجنبة(

مخ�س�س 

الخ�سائر 

الئتمانية المتوقعة

  2019201920182018

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

)163(270.737)199(281.385نقدية واأر�سدة لدى البنك المركزي

)50(132.842)52(205.647م�ستحق من البنوك  

قرو�س و�سلف للعملاء

)9.417(498.326)7.975(493.033- الخدمات الم�سرفية للاأفراد واإدارة الثروات

)26.085(926.735)30.801(1.048.477- الخدمات الم�سرفية لل�سركات

)255(26.305)52(34.282اأ�سول اأخرى  

)35.970(1.854.945)39.079(2.062.824المجموع الإجمالي للقيمة الدفترية في الميزانية العمومية

)1.102(709.685)2.754(722.562قرو�س وارتباطات اأخرى متعلقة بالئتمان

)1.102(709.685)2.754(722.562اإجمالي القيمة ال�شمية خارج الميزانية العمومية

القيمة العادلة 

مخ�ش�س 

الخ�شائر 

الئتمانية 

المتوقعة بموجب 

المذكرة

القيمة العادلة

مخ�س�س 

الخ�سائر 

الئتمانية 

المتوقعة بموجب 

المذكرة

  2019201920182018

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

 ا�ستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

الدخل ال�سامل الآخر

485.950 )99(498.986)80(
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

لتقديرات  الح�سا�سية  وتحليل  القيا�س  من  التاأكد  عدم   

الخ�سائر الئتمانية المتوقعة

منخف�سة  المتوقعة  الئتمانية  الخ�سارة  مخ�س�سات  تعك�س   

النتائج  من  نطاق  تاأثير  المالية  القوائم  في  المدرجة  القيمة 

القت�سادية المحتملة، مح�سوبة على اأ�سا�س اإحتمالية المرجح، 

بناءً على ال�سيناريوهات القت�سادية المو�سحة اأدناه.  يت�سمن 

اإدراج وقيا�س الخ�سائر الئتمانية المتوقعة ا�ستخدام اجتهادات 

من  العديد  �سياغة  ال�سروي  من  اإنه  جوهرية،  وتقديرات 

تقديرات  في  ودمجها  الم�ستقبلية  القت�سادية  التوقعات 

موحدًا  اإطارًا  البنك  ي�ستخدم  المتوقعة.   الئتمانية  الخ�سائر 

حول  الفترا�سات  تعك�س  اقت�سادية  �سيناريوهات  لت�سكيل 

الظروف القت�سادية الم�ستقبلية، مع ا�ستكمال ا�ستخدام حكم 

الإدارة، والذي قد ينتج عنه ا�ستخدام �سيناريوهات اقت�سادية 

بديلة اأو اإ�سافية و / اأو تعديلات الإدارة.

منهجية تطوير ال�سيناريوهات القت�سادية التطلعية  

تمثل  اقت�سادية  �سيناريوهات  ثلاثة  ا�ستخدام  البنك  اعتمد   

القت�سادية  للاأو�ساع  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  نظر  وجهة 

المتوقعة، وهي كافية لحت�ساب الخ�سائر المتوقعة غير المتحيزة 

ال�سيناريوهات  هذه  وتمثل  القت�سادية.  البيئات  معظم  في 

واثنين من  المركزي(  )ال�سيناريو  ترجيحاً«  الأكثر  “النتيجة 
اإليهما  وي�سار  ترجيحاً،  الأقل  “الخارجية”  ال�سيناريوهات 

كل  ويتوافق  التنازلي.  وال�سيناريو  الت�ساعدي  بال�سيناريو 

تحديد  يتم  بينما   %10 بن�سبة  احتمالية  مع  خارجي  �سيناريو 

ن�سبة 80% المتبقية لل�سيناريو المركزي وفقاً لقرار الإدارة العليا. 

يعتبر نظام الترجيح منا�سباً لتقدير الخ�سائر الئتمانية غير 

المتحيزة في معظم الظروف.

رئي�سية  افترا�سات  البنك  ي�سع  المركزي،  لل�سيناريو  بالن�سبة   

للنفط  العالمي  وال�سعر  الإجمالي  المحلي  الناتج  نمو  مثل 

النموذج  ويعمل  المتحدة.  العربية  الإمارات  في  وال�ستثمارات 

التوقعات  لتباع  الم�سمم  الخارجيين  للموردين  العالمي  الكلي 

التوافقية على التنبوؤ بالم�سارات الأخرى المطلوبة مثل مدخلات 

النماذج الئتمانية. ويخ�سع نموذج الموردين الم�سار اإليه لإطار 

حوكمة المخاطر لدى اإت�س اإ�س بي �سي مع الإ�سراف عليه من 

خلال وحدة داخلية متخ�س�سة.

لكي  التنازلي  وال�سيناريو  الت�ساعدي  ال�سيناريو  ت�سميم  تم   

المحلي  الناتج  نمو  معدلت  اأن  بحيث  دائرية  بطريقة  يعملا 

الإمارات  في  وال�ستثمارات  للنفط  العالمي  وال�سعر  الإجمالي 

بعد  المركزي  ال�سيناريو  اإلى  عادة  تعود  المتحدة  العربية 

الرئي�سية.  للاقت�سادات  بالن�سبة  الأولى  الثلاث  ال�سنوات 

التي  والتنازلية  والت�ساعدية  المركزية  ال�سيناريوهات  اإن 

الخارجية  التنبوؤات  ن�سرات  اإلى  بالرجوع  عليها  الختيار  وقع 

الإجماع  “�سيناريوهات  ت�سمى  اأعلاه  النهج  با�ستخدام 

القت�سادي”.  

تحليل محفظة ال�سركات  

منهجية  بتطوير  المجموعة  م�ستوى  على  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  قام   

ح�ساب  في  القت�سادية  ال�سيناريوهات  لتطبيق  عالميًا  مت�سقة 

الخ�سائر الئتمانية المتوقعة من خلال دمج هذه ال�سيناريوهات 

�سمن تقدير الم�سطلح بنية لإحتمالية العجز والخ�سارة الناتجة 

عن العجز.  بالن�سبة لإحتمالية العجز، ينظر البنك في ارتباط 

التوجيه القت�سادي بمعدلت التعثر عن �سناعة معينة.  بالن�سبة 

لح�سابات الخ�سارة الناتجة عن العجز، فاإننا نعتبر العلاقة بين 

في  تحقيقها  ومعدلت  ال�سمانات  لقيم  القت�سادي  التوجيه 

�سناعة معينة.  يتم تقدير احتمالية العجز و الخ�سارة الناتجة 

عن العجز لكامل هيكل المدى لكل اأداة.

بالن�سبة للقرو�س منخف�سة القيمة ، تاأخذ تقديرات الخ�سارة   

الم�ستقل  ال�سترداد  تقييمات  العتبار  في  العجز  عن  الناتجة 

ذلك  كان  حيثما  خارجيون  ا�ست�ساريون  خبراء  يوفرها  التي 

القت�سادية  للظروف  المقابلة  الداخلية  التوقعات  اأو   ، متاحاً 

المتوقعة وظروف ال�سركة الفردية.  عند تقدير قيمة الخ�سائر 

الئتمانية المتوقعة على القرو�س ذات القيمة المنخف�سة والتي 

�سيناريوهات  بدمج  البنك  يقوم  جوهرية،  غير  فردية  تعتبر 

ونتائج  للاحتمالية  المرجحة  النتائج  مع  متنا�سبة  اقت�سادية 

ال�سيناريو المركزي للمجموعات غير المرحلة 3.

التقارير  ح�سا�سية الخ�سائر الئتمانية المتوقعة بموجب معيار   

المالية الدولي رقم 9 للظروف القت�سادية الم�ستقبلية1

  تغطية الخ�سائر الئتمانية المتوقعة للاأدوات المالية كما في 31 

دي�سمبر 2019 2

20192018

ريال 

عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

الخ�سائر الئتمانية المتوقعة المبلغ عنها 

)بالريال العماني – مليون(
14.511.5

اإجمالي القيمة الدفترية / ال�سمية 
 3

)بالريال العماني – مليون(
2.753.12.543.2

تغطية الخ�سائر الئتمانية المتوقعة المبلغة 

عنها )بالن�سبة المئوية(
%0.53%0.45

ن�سبة التغطية ح�سب ال�سيناريو )الن�سبة 

المئوية(

0.41%0.46%اإجماع على ال�سيناريو الت�ساعدي 

0.50%0.60%اإجماع على ال�سيناريو التنازلي

0.45%0.52%اإجماع على ال�سيناريو المركزي

المتعلقة  المالية  والأدوات  المتوقعة  الئتمانية  الخ�سائر  با�ستثناء    .1 

بالملتزمين المتعثرين.

لقيا�س  التي تخ�سع  العمومية  الميزانية  المالية خارج  الأدوات  ت�سمل    .2

جوهري من عدم اليقين.
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اأدوات  مثل  منخف�سة  ائتمانية  مخاطر  ذات  مالية  اأدوات  ت�سمل    .3

والتي  الآخر،  ال�سامل  الدخل  خلال  من  العادلة  القيمة  في  الدين 

المتوقعة تحت  الئتمانية  الخ�سائر  منخف�سة في  تغطية  ن�سب  لديها 

جميع ال�سيناريوهات المذكورة اأعلاه.

تحليل محفظة الأفراد

قام اإت�س اإ�س بي �سي بتطوير وتطبيق منهجية متنا�سقة عالمياً لإدراج   

الئتمانية  الخ�سائر  تقديرات  في  القت�سادية  الأحوال  توقعات 

المتوقعة. تم ت�سميم تاأثير ال�سيناريوهات القت�سادية على احتمالية 

بين  التاريخية  العلاقات  دمج  يتم  المحفظة.   م�ستوى  على  العجز 

تقديرات  في  الكلي  القت�ساد  ومتغيرات  الملحوظة  التعثر  معدلت 

)الخ�سائر الئتمانية المتوقعة بموجب معيار التقارير المالية الدولي 

القت�سادية.   ال�ستجابة  نماذج  من  ال�ستفادة  خلال  من   )9 رقم 

يتم ت�سميم اأثر هذه ال�سيناريوهات على احتمالية العجز على مدى 

�سول.  تم  �سا�سية اأو الأ �سول الأ فترة م�ساوية  للم�ستحق المتبقي للاأ

الرهن  لمحافظ  العجز  عن  الناتجة  الخ�سارة  على  التاأثير  ت�سميم 

للقيمة  الم�ستقبلية  القرو�س  بملفات  التنبوؤ  خلال  من  العقاري 

على  التوقعات  من  ال�ستفادة  خلال  من  للاأ�سل  المتبقي  للم�ستحق 

الخ�سارة  توقعات  وتطبيق  المنازل   اأ�سعار  لموؤ�سر  الوطني  الم�ستوى 

الناتجة عن العجز المقابلة.

ح�سا�سية الخ�سائر الئتمانية المتوقعة بموجب معيار التقارير المالية   

الدولي رقم 9 للظروف القت�سادية الم�ستقبلية1

تغطية الخ�سائر الئتمانية المتوقعة للقرو�س و�سلف العملاء كما في   

31 دي�سمبر 2019 2

  20192018

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

الخ�شائر الئتمانية المتوقعة المبلغة 

عنها )بالريال العماني – مليون(
8.09.4

اإجمالي القيمة الدفترية )بالريال 
 
العماني – مليون(

494.3499.4

تغطية الخ�شائر الئتمانية المتوقعة 

المبلغة عنها )بالن�شبة المئوية(
%1.62%1.88

ن�شبة التغطية ح�شب ال�شيناريو 

)الن�شبة المئوية(

1.35%1.74%اإجماع على ال�شيناريو الت�شاعدي 

1.82%1.57%اإجماع على ال�شيناريو التنازلي

1.53%1.19%اإجماع على ال�شيناريو المركزي

التي  المحافظ  المتوقعة  الئتمانية  الخ�سائر  ح�سا�سيات  ت�ستثنى    .1

ت�ستخدم نهج النمذجة اأقل تعقيدا.

المالية  اأدوات  فقط  المتوقعة   الئتمانية  الخ�سائر  تت�سمن ح�سا�سية    .2

لداخل الميزانية العمومية التي يتم فيها تطبيق متطلبات انخفا�س 

قيمة معيار التقارير المالية الدولي رقم 9.

لتقديرات  القت�سادية  ال�سيناريوهات  ح�سا�سية  تحليل   

الخ�سائر الئتمانية المتوقعة

نتائج الخ�سائر الئتمانية المتوقعة ح�سا�سة للحكم والتقديرات   

المقدمة فيما يتعلق ب�سياغة ودمج ظروف اقت�سادية م�ستقبلية 

متعددة المو�سوفة اأعلاه.  نتيجة لذلك، قامت الإدارة بتقييم 

مقابل  المتوقعة  الئتمانية  الخ�سائر  نتائج  ح�سا�سية  ودرا�سة 

حوكمة  عملية  من  كجزء  الم�ستقبلية  القت�سادية  الظروف 

الخ�سائر الئتمانية المتوقعة من خلال اإعادة ح�ساب الخ�سائر 

الئتمانية المتوقعة تحت كل �سيناريو تم و�سفه اأعلاه لمحافظ 

�سيناريو  كل  على  المرجحة   %100 ن�سبة  تطبيق  مع  مختارة، 

الكبير  الزيادة  تحديد  من  كل  في  الترجيج  ينعك�س  بدوره.  

اإلى قيا�س الخ�سائر الئتمانية  �سافة  في مخاطر الئتمان بالإ

المتوقعة الناتجة.

الحد الق�سى للتعر�س لمخاطر الئتمان

مجموعة  على  الئتمان  لمخاطر  البنك  تعر�س  يتوزع   

واأ�سول  الم�ستقات  الأ�سول، بما في ذلك  فئات  وا�سعة من 

البنوك  من  والم�ستحق  العملاء  و�سلف  وقرو�س  التداول 

وال�ستثمارات المالية.

لمخاطر  للتعر�س  الق�سى  الحد  التالي  الجدول  يعر�س   

وخارج  داخل  المالية  الأدوات  من  البنك  لدى  الئتمان 

�سمانات  اأي  العتبار  بعين  الأخذ  قبل  العمومية  الميزانية 

محتفظ بها اأو تح�سينات ائتمانية اأخرى )اإل اإذا كانت هذه 

بالن�سبة  المحا�سبية(.  الت�سوية  متطلبات  تلبي  التح�سينات 

للاأ�سول المالية المدرجة في قائمة المركز المالي، فاإن اأق�سى 

حد للتعر�س لمخاطر الئتمان يعادل القيمة الدفترية لهذه 

المماثلة  والعقود  المالية  لل�سمانات  بالن�سبة  اأما  الأ�سول، 

البنك  على  �سيتوجب  مبلغ  اأق�سى  فيعادل   الممنوحة، 

وبالن�سبة لرتباطات  ال�سمانات.  تلك  دفعه في حال طلب 

والغير  بالئتمان  المتعلقة  الأخرى  والرتباطات  القرو�س 

للت�سهيلات  الإنتاجي  العمر  مدار  على  للا�سترداد  قابلة 

المعنية، فاإن اأق�سى حد للتعر�س لمخاطر الئتمان هو عادة 

كامل مبلغ الت�سهيلات الملتزم بها.

التي  بالمبالغ  التالي  الجدول  في  المو�سحة  الت�سوية  تتعلق   

مقا�سة  باإجراء  للتنفيذ  قابل  قانوني  حق  على  تنطوي 

ويكون هناك  ال�سداد،  المقابل عن  الطرف  في حال عجز 

�سافي تعر�س لمخاطر الئتمان نتيجة لذلك. ونظرا لأنه ل 

توجد نية لت�سوية هذه الأر�سدة على اأ�سا�س �سافي القيمة 

على  للعر�س  ت�سلح  ل  فاإنها  العادية،  الظروف  ظل  في 

اأ�سا�س �سافي القيمة للاأغرا�س المحا�سبية.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

31 دي�سمبر 312018 دي�شمبر 2019الحد الق�شى للتعر�س لمخاطر الئتمان

اأق�شى 

تعر�س
ال�شافيالت�شوية

اأق�سى 

تعر�س
ال�سافيالت�سوية

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني

بالآلف

داخل الميزانية العمومية

9.738-2.7899.738-2.789م�شتقات

قرو�س و�سلف للعملاء محتفظ بها بالتكلفة المهلكة

488.914-485.058488.914-485.058الخدمات الم�سرفية للاأفراد واإدارة الثروات– 

878.889)21.756(997.560900.645)20.116(1.017.676الخدمات الم�سرفية لل�سركات– 

239.509-252.879239.509-252.879اأر�سدة لدى البنك المركزي )اإي�ساح 10 )اأ((

132.792-205.595132.792-205.595م�ستحق من البنوك )اإي�ساح 10 )ب((

501.326-488.085501.326-488.085ا�ستثمارات مالية 

53.271-65.95853.271-65.958اأ�سول اأخرى

2.518.040)20.116(2.497.9242.326.195)21.756(2.304.439

خارج الميزانية العموميّة

569.791)3.128(629.139572.919)2.882(632.021�سمانات مالية وعقود مماثلة

583.781-665.421583.781-665.421قرو�س وارتباطات اأخرى متعلقة بالئتمان

3.458.011)24.884(3.792.4843.482.895)22.998(3.815.482الإجمالي

ال�سمانات والتح�سينات الئتمانية الأخرى

بالرغم من اأهمية ال�سمانات في الحد من مخاطر الئتمان، اإل اأن ممار�سات البنك تت�سمن الإقرا�س بناءً على قدرة العميل على الوفاء بالتزاماته من 

موارد تدفقاته النقدية بدلً من العتماد على قيمة ال�سمانة المقدمة. واعتماداً على مركز العميل ونوع المنتج، قد يتم تقديم ت�سهيلات غير م�سمونة. 

ال�سمانة وتوؤخذ بعين العتبار عند اتخاذ قرار الئتمان و  البنك بالح�سول على ر�سوم على  الإقرا�س الأخرى، يقوم  ومع ذلك، فبالن�سبة لقرارات 

الت�سعير. وفي حالة العجز عن ال�سداد، قد ي�ستخدم البنك ال�سمانة باعتبارها م�سدرا لل�سداد.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

تقدير القيمة العادلة لل�سمانة وتح�سينات ال�سمانة الأخرى المحتفظ بها مقابل القرو�س وال�سلف مو�سحة فيما يلي:

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

149.709152.785ممتلكات

311509حقوق الم�ساهمين

22.99824.884ودائع ثابتة

4.8895.243�سيارات

145.579128.330�سمانات 

323.486311.751الإجمالي

يقدم الجدول اأدناه تحليلًا للا�شتثمارات المالية كما في 31 دي�شمبر 2019 و2018:

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني  بالآلف

2.3852.590ا�ستثمارات اأ�سهم غير م�سنفة

485.700498.736اأوراق مالية �سيادية

488.085501.326الإجمالي

يبين الجدول التالي تحليلًا للم�ستحق من البنوك والأر�سدة لدى البنك المركزي كما في 31 دي�سمبر 2019 بناءً على ت�سنيفات وكالة فيت�س 

و�ستاندرد اآند بورز اأو ما يعادلهما:

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

253.078239.672ال�سيادي

A29.31727.442

A+20.629123

A-1371.158

AA-58.93382.722

BBB+58.102207

BB+-21.190

-38.529غير م�سنفة

)213()251(مخ�س�سات الخ�سائر الئتمانية المتوقعة

458.474372.301الإجمالي

تركيز التعر�س للمخاطر

التعر�س للاأ�سخا�س اأو ال�سركات اأو المجموعات )حدود اإقرا�س مقتر�س وحيد( مقيد بحد اأق�سى قدره 15% من �سافي القيمة التنظيمية 

للبنك اأو 10% من �سافي القيمة التنظيمية للاأطراف ذات علاقة للبنك وهو اأمر خا�سع لأي اإعفاءات نظامية. اإ�سافة لذلك، فاإن مجموع 

كافة الت�سهيلات المقدمة للاأطراف ذات العلاقة يجب األ تزيد عن 35% من �سافي قيمة البنك.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

اأر�شدة لدى البنك المركزيا�شتثمارات ماليةم�شتحق من البنوكاإجمالي القرو�س وال�شلف

20192018201920182019201820192018

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

التركيز ح�سب 

القطاع:

485.700498.736253.078239.672--93.28675�سيادي

------995.866964.486�سركات

----205.595132.792--بنوك

------494.310499.392تجزئة

1.583.4621.463.953205.595132.792485.700498.736253.078239.672القيمة الدفترية

جودة ائتمان الأدوات المالية

يتم ت�سنيف كافة القرو�س وال�سلف في البنك وفقاً لجودة الأ�سول. وتت�سمن الح�سابات العادية كافة الت�سهيلات التي تظهر اأو�ساعاً مالية جيدة وعوامل 

الخطر والقدرة على ال�سداد وفقاً لل�سروط الأ�سلية للموافقة الممنوحة.

تقوم فرق مراجعة الئتمان وتحديد المخاطر بانتظام بمراجعة التعر�سات والعمليات من اأجل تقديم تقييم م�ستقل وقيق حول اإطار اإدارة مخاطر 

الئتمان وتعزيز �سوابط اإدارة المخاطر الفرعية وتبادل اأف�سل الممار�سات. ويركز ق�سم التدقيق الداخلي، باعتباره خط رقابي ثالث، على المخاطر 

من منظور عالمي وعلى ت�سميم وفعالية ال�سوابط الأ�سا�سية والفرعية، واإجراء عمليات تدقيق للرقابة من خلال اأخذ عينات من اأطر العمل المتعلقة 

المتطلبات  البنك بجميع  ويلتزم  الرئي�سية.  التغيير  لتقييم مبادرات  الم�ساريع  النا�سئة، وتدقيق  اأو  الرئي�سية  للمخاطر  المتخ�س�س  والتدقيق  بالرقابة، 

التنظيمية فيما يتعلق بت�سنيف جودة الئتمان.

وي�ستمل كل ت�سنيف من ت�سنيفات جودة الئتمان الخم�سة المحددة اأدناه على مجموعة من درجات الت�سنيف الئتماني الداخلية الأكثر دقة والمخ�س�سة 

لأن�سطة الإقرا�س للاأفراد وال�سركات، وكذلك الت�سنيفات الخارجية التي تحددها الوكالت الخارجية ل�سندات الدين.

ل توجد علاقة مبا�سرة بين الت�سنيفات الداخلية والخارجية على نحو تف�سيلي، با�ستثناء ما يتعلق منها بت�سنيف نوعي فردي.

ت�شنيف جودة الئتمان
�شندات الدين واأذونات اأخرى - 

الت�شنيفات الئتمانية الخارجية

قرو�س ال�شركات - الت�شنيف 

الئتماني الداخلي

قرو�س الأفراد - الت�شنيف 

2
الئتماني الداخلي

 اإلى ACRR2– فاأكثرقوية
1

 CRR12ال�سريحة 1 و

ال�سريحة BBBCRR33+ اإلى BBB–جيدة

ال�سريحة 4 وCRR45 اإلى BBCRR5+ اإلى B وغير م�سنفةمقبولة

ال�سريحة CRR66 اإلى BCRR8– اإلى Cدون المعياري

ال�سريحة CRR97 اإلى CRR10عجز عن ال�سدادانخف�ست قيمتها

ت�سنيف مخاطر العميل.

احتمالية العجز المرجحة على مدار فترة زمنية مدتها 12 �سهراً.
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 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

تعريفات ت�سنيف الجودة الئتمانية

تظهر التعر�سات “القوية” قدرة قوية على الوفاء بالرتباطات المالية، مع احتمال �سئيلة اأو منخف�س بالعجز عن ال�سداد و/اأو م�ستويات  	

منخف�سة من الخ�سارة المتوقعة.

للعجز عن  	 منخف�سة  المالية، مع مخاطر  بالرتباطات  الوفاء  على  قدرة جيدة  وتظهر  كثب  “الجيدة” مراقبة عن  التعر�سات  تتطلب 

ال�سداد.

تتطلب التعر�سات “المقبولة” مراقبة عن كثب وتظهر قدرة متو�سطة اإلى معتدلة للوفاء بالرتباطات المالية، مع مخاطر متو�سطة للعجز  	

عن ال�سداد.

تتطلب التعر�سات “دون المعيارية« درجات متفاوتة من الهتمام الخا�س، وت�سكل مخاطر العجز عن ال�سداد مخاوف كبيرة. 	

التعر�سات التي “انخف�ست قيمتها« هي الح�سابات التي قُيّمت على اأنها تعر�ست لنخفا�س في قيمتها وتت�سمن ح�سابات الأفراد الم�سنفة  	

�سمن ال�سريحة 1 اإلى ال�سريحة 6 التي تاأخر موعد ا�ستحقاقها لمدة 90 يوماً اأو اأكثر، ما لم يتم تقييمها ب�سورة فردية على اأنها لم تتعر�س 

لنخفا�س القيمة، والقرو�س المعُاد التفاو�س ب�ساأنها التي ا�ستوفت �سروط الإف�ساح عنها كقرو�س تعر�ست لنخفا�س القيمة ولكنها لم 

ت�ستوف حتى الآن �سروط ردها اإلى محفظة القرو�س التي لم تتعر�س لنخفا�س القيمة.

مقايي�س ت�سنيف المخاطر

يمثل مقيا�س ت�سنيف مخاطر العميل )CRR( المكون من 10 درجات، كما هو مبين، مقيا�ساً اآخر اأكثر تف�سيلًا من 23 درجة لحتمال عجز   

المدين عن ال�سداد. ويخ�سع جميع العملاء با�ستخدام مقيا�س الت�سنيف المكون من 10 درجات اأو الت�سنيف المكون من 23 درجة، وذلك بناءً على 

مدى تطور منهج بازل 2 المتبع في تقييم التعر�سات.

يتم الإف�ساح عن جودة الئتمان لقرو�س الأفراد على اأ�سا�س معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 الذي يرتكز على احتمالية العجز المرجحة   

على مدار فترة زمنية مدتها 12 �سهراً.  وبالن�سبة ل�سندات الدين وبع�س الأدوات المالية الأخرى، تتوافق الت�سنيفات الخارجية مع ت�سنيفات 

جودة الئتمان الخم�سة. ويتم ال�ست�سهاد بت�سنيفات وكالة “�ستاندرد اأند بورز«، ولكن يتم التعامل مع الت�سنيفات من الوكالت الأخرى ب�سورة 

وفي حال  ال�سندات.  اإ�سدار  الأجل لجهة  الت�سنيف طويل  اأ�سا�س  على  الأجل  ق�سيرة  الإ�سدار  ت�سنيفات  ذات  الدين  �سندات  تدرج  مماثلة. 

كان لدى وكالت الت�سنيف الكبرى ت�سنيفات متفاوتة لنف�س �سندات الدين، يقع الختيار على الت�سنيف المنا�سب الذي يتوافق مع المتطلبات 

التنظيمية.

لأغرا�س الإف�ساح التالي، فاإن قرو�س الأفراد التي تاأخر موعد ا�ستحقاقها حتى 89 يوماً ولم ت�سنَّف �سمن فئة اأخرى، ل يتم الإف�ساح عنها   

�سمن مقيا�س النطاق المنا�سب لها، ولكن ت�سنَّف ب�سورة منف�سلة باعتبارها تجاوزت موعد ال�ستحقاق ولكن لم تنخف�س قيمتها.
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بنك اإت�س اإ�س بي �شي عُمان �س.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

الأدوات المالية الإجمالية التي تجاوزت موعد ال�ستحقاق 

ولم تنخف�س قيمتها

ال�ستحقاق  موعد  تجاوزت  التي  الإجمالية  المالية  الأدوات 

من  بالرغم  التي  القرو�س،  تلك  هي  قيمتها  تنخف�س  ولم 

التعاقدية  لل�سروط  وفقاً  الدفعات  �سداد  في  العملاء  اإخفاق 

لت�سهيلاتهم، لم تلبي معايير القرو�س المتعثرة. وعادة ما يكون 

ول  يوماً   90 عن  القر�س  �سداد  تاأخر  فترة  تقل  عندما  ذلك 

توجد اأي موؤ�سرات اأخرى تدل على انخفا�س القيمة.

ومن بين الأمثلة الأخرى على التعر�سات التي تجاوزت موعد 

التي  العقارية  الرهون  قيمتها،  تنخف�س  لم  لكن  ا�ستحقاقها 

 90 من  لأكثر  متاأخرة  تكون  والتي  فردي  ب�سكل  تقييمها  يتم 

اأخرى على انخفا�س في قيمتها  يوماً ولكن ل توجد موؤ�سرات 

وكافة  الأ�سلي  الدين  ل�سداد  كافية  ال�سمان  قيمة  وكانت 

وكذلك  الأقل،  على  واحدة  �سنة  لمدة  وذلك  المحتملة  الفوائد 

من  لأكثر  تاأخرت  التي  الأجل  ق�سيرة  التجارية  الت�سهيلات 

90 يوماً لأ�سباب فنية مثل التاأخير في تقديم الم�ستندات ولكن 

المقابل.  للطرف  الئتمانية  الجدارة  ب�ساأن  قلق  اأي  يوجد  ل 

عندما يتم تقييم مجموعات القرو�س ب�سكل جماعي لتحديد 

اإدراج مخ�س�سات جماعية لنخفا�س  يتم  القيمة،  انخفا�س 

ال�ستحقاق  اأنها تجاوزت موعد  على  الم�سنفة  القرو�س  قيمة 

لكن لم تنخف�س قيمتها.

وال�سلف  القرو�س  لإجمالي  تحليلًا  التالي  الجدول  يعر�س 

موعد  تجاوزت  التي  المهلكة  بالتكلفة  بها  المحتفظ  للعملاء 

ا�ستحقاقها ولكن لم تنخف�س قيمتها.

20192018

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

قرو�س و�سلف للعملاء محتفظ بها 

بالتكلفة المهلكة

 1 من  ا�ستحقاقها  موعد  تجاوزت 

اإلى 30 يوماً
11.59210.954

 31 من  ا�ستحقاقها  موعد  تجاوزت 

اإلى 60 يوماً
1.29733.871

 61 من  ا�ستحقاقها  موعد  تجاوزت 

اإلى 89 يوماً
3.1412.523

16.03047.348الإجمالي

القرو�س التي انخف�ست قيمتها

القرو�س وال�سلف التي انخف�ست قيمتها والم�سنفة في المرحلة 3 هي تلك 

القرو�س وال�سلف التي تلبي اأي من المعايير التالية:

	  9 CRR القرو�س وال�سلف لل�سركات الم�سنفة �سمن درجة 

يرى  عندما  الدرجتين  هاتين  تحديد  ويتم   ،10  CRR اأو 

البنك اأنه من غير المحتمل اأن يقوم العميل بت�سديد التزاماته 

يكون  اأو عندما  التاأمين،  اإلى  الرجوع  دون  بالكامل  الئتمانية 

التزام  لأي  يوماً   90 من  لأكثر  ال�سداد  في  متاأخراً  العميل 

ائتماني مادي للبنك.

القرو�س وال�سلف للاأفراد الم�سنفة �سمن ال�سريحة 7، وعادة  	

الخا�سة  وال�سلف  للقرو�س  الدرجات  هذه  تحديد  يتم  ما 

بالأفراد التي يتاأخر �سدادها لمدة تزيد على 90 يوماً ما لم يتم 

تقييمها فردياً على اأنها لم تتعر�س لنخفا�س القيمة.

لتغير  	 تخ�سع  التي  ب�ساأنها  التفاو�س  المعاد  وال�سلف  القرو�س 

في التدفقات النقدية التعاقدية نتيجة لتنازل ما كان المقر�س 

األ  المرجح  من  يكون  وعندما  اأخرى،  ظروف  ظل  في  ليقبله 

يتمكن المقتر�س من الوفاء بالتزاماته التعاقدية بالكامل بدون 

موؤ�سرات  هناك  ولي�س  هام  غير  التنازل  يكن  لم  ما  التنازل، 

اأخرى على انخفا�س القيمة. ويتوا�سل ت�سنيف القرو�س المعُاد 

لحين  القيمة  لنخفا�س  تعر�ست  اأنها  على  ب�ساأنها  التفاو�س 

مخاطر  في  جوهري  انخفا�س  وجود  على  كاف  دليل  ظهور 

بالإ�سافة  �سدادها  يتم  لم  التي  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات 

اإلى عدم وجود اأي موؤ�سرات اأخرى على انخفا�س القيمة.

ال�شيولة والتمويل  4-30

مخاطر ال�سيولة هي مخاطر عدم توفر موارد مالية كافية لدى 

اأو وجوب �سدادها  ا�ستحقاقها،  بالتزاماته عند  للوفاء  البنك 

توقيتات  اختلال  من  المخاطر  هذه  وتن�ساأ  كبيرة.  بتكلفة 

التدفقات النقدية.

تن�ساأ مخاطر التمويل )اأحد اأ�سكال مخاطر ال�سيولة( عندما 

ل يمكن الح�سول على ال�سيولة المطلوبة لتمويل اأو�ساع الأ�سول 

غير ال�سائلة بال�سروط المتوقعة وعند الحاجة.

اإطار اإدارة مخاطر ال�سيولة والتمويل

في  للبنك  والتمويل  ال�سيولة  مخاطر  اإدارة  اإطار  هدف  يكمن 

م�سمم  وهو  لل�سيولة.  الحادة  ال�سغوط  بمواجهة  ال�سماح 

ليتكيف مع نماذج الأعمال واللوائح المتغيرة.

ويتم تطبيق اإطار اإدارة مخاطر ال�سيولة والتمويل با�ستخدام 

الجوانب الرئي�سية التالية:

على  - اعتماداً  ال�سيولة  تغطية  ن�سبة  لمتطلبات  الأدنى  الحد 

ت�سنيف مخاطر ال�سيولة المتاأ�سلة.

الحد الأدنى لمتطلبات ن�سبة �سافي التمويل الثابت اعتمادا على  -

ت�سنيف مخاطر ال�سيولة المتاأ�سلة.

حد تركيز المودع. -

-  3 مدى  على  المتداولة  المتراكمة  التعاقدية  ال�ستحقاق  حدود 

اأ�سهر و12 �سهرا والتي تغطي الودائع من البنوك والودائع من 

موؤ�س�سات مالية غير بنكية والأوراق المالية الم�سدرة.

اإدارة ال�سيولة من حيث العملة الواحدة -

خطة تمويل الطوارئ -

تقييم كفاية ال�سيولة الفردية واإختبار �سغوط ال�سيولة -
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لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

وفقا  والتمويل  ال�سيولة  مخاطر  اإدارة  اإطار  اإدارة  تنفيذ  يتم   

ومجموعة  الإدارة  مجل�س  و�سعها  التي  والممار�سات  للحدود 

اإ�س بي �سي، وتم�سياً مع المبادئ التوجيهية التي يقدمها  اإت�س 

البنك المركزي العماني. 

ال�سيولة والتمويل لل�سنة المنتهية في 2019

حافظ مركز ال�سيولة لدى البنك على قوته كما في 31 دي�سمبر   

اإدارة مخاطر ال�سيولة والتمويل، بلغت  اإطار  2019. وبموجب 

ن�سبة تغطية ال�سيولة لدى البنك كما في 31 دي�سمبر 2019 ما 

التمويل  ن�سبة �سافي  بلغت  و   .)%287  :2018( %290 مقداره 

 %135 مقدراه  ما   2019 دي�سمبر   31 في  كما  للبنك  الثابت 

.)%142 :2018(

وفقاً  ال�سيولة  تغطية  ن�سبة  باحت�ساب  اأي�ساً  البنك  يقوم   

لمتطلبات البنك المركزي العُماني وتم الإف�ساح عن ذلك ب�سكل 

منف�سل في الإي�ساح 32 من هذه القوائم المالية.

اإدارة مخاطر ال�سيولة والتمويل

ن�سبة تغطية ال�سيولة

تم ت�سميم مقيا�س ن�سبة تغطية ال�سيولة لتعزيز �سمود محفظة   

�سيولة البنك على المدى الق�سير. ويهدف اإلى �سمان اأن يتوفر 

لدى البنك كمية كافية من الأ�سول ال�سائلة عالية الجودة غیر 

مرتبطة لتلبية احتياجات ال�سيولة في �سيناريو �سغط ال�سيولة 

لمدة 30 يوماً. تتكون الأ�سول ال�سائلة عالية الجودة من النقد 

اأو الأ�سول التي يمكن تحويلها اإلى نقد بمعدل خ�سارة قليل اأو 

دون خ�سارة بالقيمة في الأ�سواق. 

ن�سبة �سافي التمويل الثابت

تتطلب ن�سبة �سافي التمويل الثابت من الموؤ�س�سات الحفاظ على   

المطلوب،  الثابت  بالتمويل  يتعلق  الثابت  التمويل  يكفي من  ما 

ويعك�س ملف التمويل طويل الأجل للبنك )تمويل لمدة تزيد عن 

عام(، وهي م�سممة لإكمال ن�سبة تغطية ال�سيولة.

م�سادر التمويل

لأجل  والودائع  التوفير  وودائع  الجارية  الح�سابات  ت�سكل   

اأهمية ق�سوى  البنك  ويعلق  للبنك.  الرئي�سي  التمويل  م�سدر 

على ثبات تلك الودائع.

القرو�س  م�ستوى  تجاوز  العملاء  ح�سابات  م�ستوى  يوا�سل   

وال�سلف للعملاء. تم ن�سر فجوة التمويل الإيجابية غالباً على 

المركزية  البنوك  لدى  والأر�سدة  والنقد  ال�سائلة  الأ�سول 

والموؤ�س�سات المالية ح�سب متطلبات اإطار اإدارة مخاطر ال�سيولة 

من  والم�ستحق  للعملاء  وال�سلف  القرو�س  ووا�سلت  والتمويل. 

البنوك تجاوز الودائع من البنوك.

اإدارة مخاطر ال�شوق  5-30

ورقابة  اإدارة  هو  ال�سوق  مخاطر  اإدارة  من  البنك  هدف  اإن   

التعر�سات لمخاطر ال�سوق بهدف زيادة العائد على المخاطر مع 

المحافظة على ن�ساط �سوقي يتوافق مع و�سع البنك كموؤ�س�سة 

رائدة في مجال تقديم المنتجات والخدمات المالية.

عوامل  في  التحركات  تخفي�س  مخاطر  هي  ال�سوق  مخاطر   

مخاطر ال�سوق، بما في ذلك اأ�سعار �سرف العملات الأجنبية 

واأ�سعار  الأ�سهم  واأ�سعار  الئتمان  وتوزيعات  الفائدة  واأ�سعار 

ال�سلع، لإيرادات البنك اأو قيمة محافظه.

كل  عن  تن�ساأ  التي  ال�سوق  مخاطر  تقييم  البنك  على  يجب   

منتج تابع لأعماله، واأن يقوم بتحويل هذه المخاطر اإلى وحدة 

�سمان  هو  ذلك  من  الهدف  اإن  لإدارتها.  العالمية  الأ�سواق 

المهارات  تمتلك  عمليات  �سمن  ال�سوق  مخاطر  كافة  تجميع 

المخاطر  هذه  لإدارة  اللازمة  والحوكمة  والإدارة  والأدوات 

ب�سكل احترافي.

اأدوات مالية م�ستقة

ت�ستمل الأدوات المالية الم�ستقة الم�ستخدمة من قبل البنك على   

المبادلت والعقود الآجلة والأنواع الأخرى الم�سابهة من العقود 

اأو  الفائدة  اأ�سعار  في  للتغييرات  ا�ستجابة  قيمتها  تتغير  والتي 

يتم  الأخرى.  ال�سوق  قوى  اأو  الأجنبية  عملات  �سرف  اأ�سعار 

غير  عقود  خلال  من  فردي  ب�سكل  الم�ستقات  على  التفاو�س 

الرئي�سية  الأنواع  يلي  فيما  م�سجلة(.  غير  )منتجات  م�سجلة 

للاأدوات الم�ستقة الم�ستخدمة من قبل البنك.

مبادلت

والأطراف  البنك  بين  م�سجلة  غير  اتفاقيات  هي  المبادلت   

قيم  على  بناءً  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  لمبادلة  الأخرى 

ا�سمية متفق عليها. المبادلت الأكثر ا�ستخداما من قبل البنك 

مبادلت  بموجب  البنك  يقوم  الفائدة.  معدل  مبادلت  هي 

معدل الفائدة بالتفاق مع الأطراف الأخرى لمبادلة الفرق بين 

مبالغ الفائدة الناتجة للمعدلت الثابتة والمعدلت المتغيرة في 

فترات زمنية محددة يتم احت�سابها بالرجوع اإلى قيمة ا�سمية 

عن  تن�ساأ  التي  الئتمان  لمخاطر  البنك  يتعر�س  عليه.  متفق 

من  ال�سوق  مخاطر  تن�ساأ  ال�سداد.  عن  المقابل  الطرف  عجز 

بالن�سبة  الفائدة  اأ�سعار  في  المف�سلة  غير  الحركات  احتمالية 

بتغطية  البنك  ويقوم  بالعقد  الخا�سة  التعاقدية  الأ�سعار  اإلى 

مخاطر ال�سوق من خلال الدخول في معاملات المقا�سة.

العقود الآجلة

مالية  اأدوات  ل�سراء  اأو  لبيع  اإما  ارتباطات  هي  الآجلة  العقود   

محدد  وب�سعر  محدد  م�ستقبلي  تاريخ  في  عملة  اأو  مخ�س�سة 

اأ�سل مالي اآخر. العقود  اأي  اأو بموجب  وقد تتم الت�سوية نقداً 

الآجلة هي عقود غير م�سجلة متداولة ب�سكل فردي. ينتج عن 
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لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

العقود الآجلة التعر�س لمخاطر ائتمانية من الطرف المقابل. كما 

ينتج عنها التعر�س لمخاطر ال�سوق بناءً على التغيرات في اأ�سعار 

مخاطر  اإدارة  تتم  عليها.  المتعاقد  المبالغ  اإلى  بالن�سبة  ال�سوق 

ال�سوق في مثل هذه المعاملة من خلال حدود معتمدة م�سبقا.

القيمة المعر�سة للمخاطر

تقدير  على  يعمل  قيا�س  هي  للمخاطر  المعر�سة  القيمة   

نتيجة  المخاطر  اأو�ساع  على  تن�ساأ  قد  التي  المحتملة  الخ�سائر 

زمني  نطاق  مدى  على  ال�سوق  واأ�سعار  معدلت  في  التحركات 

 99 الن�سبة هي  للبنك،  محدد وبم�ستوى ثقة محدد )بالن�سبة 

للمخاطر  المعر�سة  القيمة  باحت�ساب  البنك  يقوم  بالمائة(. 

على  رئي�سي  ب�سكل  الأ�سلوب  هذا  ويعتمد  يومي.  اأ�سا�س  على 

با�ستقاء  التاريخية  المحاكاة  يقوم نموذج  التاريخية.  المحاكاة 

ال�سوق  معدلت  �سل�سة  من  مقبولة  م�ستقبلية  �سيناريوهات 

التاريخية، والتي في العادة تاأخذ بالعتبار العلاقات المتداخلة 

فيما بين الأ�سواق والمعدلت المختلفة، مثل العلاقة بين اأ�سعار 

الفائدة واأ�سعار �سرف العملة الأجنبية.

بالرغم من اعتبار هذه الطريقة دليلًا مفيداً للمخاطر، يجب   

النظر اإلى القيمة المعر�سة للمخاطر في �سياق حدودها، مثل:

لتقدير  كموؤ�سر  التاريخية  البيانات  ا�ستخدام  ي�سمل  ل  قد   

الأحداث الم�ستقبلية جميع الأحداث المحتملة، وخ�سو�ساً تلك 

التي تعتبر متطرفة بطبيعتها؛

اأو  ت�سييل  يمكن  اأنه  الواحد  اليوم  مبداأ  ا�ستخدام  يفتر�س   

تغطية جميع المراكز خلال يوم واحد. قد ل يعك�س هذا الأمر 

ب�سكل كافٍ مخاطر ال�سوق النا�سئة في اأوقات النق�س الحاد في 

اأو  ال�سيولة عندما يكون مبداأ اليوم الواحد غير كافٍ لت�سييل 

تغطية كافة المراكز ب�سكل كامل؛

ل  تعريفه،  بحكم  بالمائة،   99 ت�ساوي  ثقة  ن�سبة  ا�ستخدام  اإن   

ياأخذ بعين العتبار الخ�سائر التي قد تقع بعد هذا الم�ستوى من 

الثقة؛ و

يتم احت�ساب القيمة المعر�سة للمخاطر على اأ�سا�س التعر�سات   

بال�سرورة  تعك�س  ل  وبالتالي  العمل،  يوم  نهاية  عند  القائمة 

التعر�سات خلال اليوم.

الح�سا�سية  حدود  هيكليات  اإلى  بالإ�سافة  للمخاطر  المعر�سة  القيمة  حدود  بزيادة  يقوم  حيث  القيود  هذه  اأهمية  البنك  يدرك   

والأو�ساع الأخرى. فيما يلي القيمة المعر�سة للمخاطر للاأ�سواق العالمية:

المتو�شط2019
الحد 

الأق�شى
المتو�سط2018الحد الأدنى

الحد 

الأق�سى
الحد الأدنى

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

ريال عماني 

بالآلف

اإجمالي القيمة 

المعر�سة للمخاطر
1871091950486410939

تداول القيمة المعر�سة 

للمخاطر
372660331406721

التداول

التداول على  ال�سوق في محافظ  متابعة ومراقبة مخاطر  تتم   

با�ستخدام  وذلك  المراكز،  وم�ستوى  المحفظة  م�ستوى  من  كل 

مجموعة متكاملة من الأ�ساليب، مثل القيمة المعر�سة للمخاطر 

اإ�سافةً اإلى اختبار التحمل والح�سا�سية وحدود التركيز. 

تت�سمن ال�سوابط الأخرى تقييد العمليات الفردية اإلى معاملات 

التداول �سمن قائمة من الأدوات المعتمدة والم�سموح بها م�سبقاً، 

وتفعيل اإجراءات جديدة �سارمة للموافقة على المنتجات.

غير التداول

اإدارة مخاطر ال�سوق للمحافظ لغير  اإن الهدف الرئي�سي من   

الفوائد.  لإيرادات  �سافٍ  اأعلى  تحقيق  هو  التداول  اأغرا�س 

تن�ساأ مخاطر ال�سوق في المحافظ لغير اأغرا�س التداول ب�سكل 

التوافق بين العائد الم�ستقبلي الأ�سول  رئي�سي من خلال عدم 

تتعقد عملية  الفائدة.  اأ�سعار  للتغير في  نتيجةً  وتكلفة تمويلها 

�سلوكية  افترا�سات  و�سع  �سرورة  ب�سبب  المخاطر  تحليل هذه 

باللتزامات  الخا�سة  القت�سادية  الزمنية  بالفترة  متعلقة 

الم�ستحقة ال�سداد تعاقدياً عند الطلب، ومثال ذلك الح�سابات 

الجارية من اأجل اإدارة هذه المخاطر على الوجه الأمثل. تحول 

مخاطر ال�سوق بالن�سبة اإلى المحافظ لغير اأغرا�س التداول اإلى 

الأ�سواق العالمية اأو من خلال ف�سل الدفاتر التي تتم اإدارتها 

تحت اإ�سراف لجنة الأ�سول واللتزامات. تقوم لجنة الأ�سول 

من  للتاأكد  المحافظ  هذه  بمراجعة  دوري  ب�سكل  واللتزامات 

اإدراجها �سمن حدود مخاطر الفوائد المعتمدة م�سبقاً.

مخاطر العملة

�سرف  لمراكز  المخاطر  على  ال�سيطرة  لآلية  حدود  و�سع  يتم   

على  المراكز  ور�سد  اإدارة  تتم  المفتوحة.  الأجنبية  العملات 

دورية  تقارير  اإعداد  ويتم  الخزانة.  قبل  من  م�ستمر  اأ�سا�س 

للجنة الأ�سول واللتزامات التي تناق�س الم�ساألة وتعطي التوجيه 

اللازم للخزانة.
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 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

فيما يلي �سافي التعر�سات للبنك المنفذة بالعملات الأجنبية كما في 31 دي�سمبر:

اإجمالي التعر�س بالريال 

العماني بالآلف

20192018

العملة

22.35923.815دولر اأمريكي

4828جنيه اإ�سترليني

317يورو

-2ين ياباني

6529درهم اإماراتي

--روبية هندية

27189عملات اأخرى 

22.53224.068اإجمالي التعر�س للمخاطر

المخاطر القانونية  6-30

على البنك تطبيق اإجراءات اإدارة المخاطر القانونية المتوافقة   

المخاطر  وتندرج  �سي.  بي  اإ�س  اإت�س  مجموعة  معايير  مع 

تت�سمن  والتي  الت�سغيل،  مخاطر  تعريف  �سمن  القانونية 

اإ�س بي �سي،  مخاطر الخ�سائر المالية لع�ساء مجموعة ات�س 

وذلك  بال�سمعة،  المتعلقة  ال�سرار  اأو  القانونية  والمخاطر 

للاأ�سباب التالية:  

اأو  	 الحقوق  عن  الناتجة  المخاطر  هي  التعاقدية  المخاطر 

اأو  العملاء  مع  البنك  يجريها  التي  التعاقدية  اللتزامات  

الطراف الآخرين  �سمن علاقات تعاقدية غير �سليمة .

مخاطر التقا�سي في النزاعات هي المخاطر التي يتعر�س لها  	

البنك عندما يخ�سع للتقا�سي في نزاع فعلي اأو محتمل، والتي 

ت�سمل منازعات الجهات الرقابية والتنظيمية. 

اللتزام  	 في  البنك  ف�سل  مخاطر  هي  الت�سريعية  المخاطر 

اأو القرارات ال�سادرة من قبل ال�سلطات الق�سائية  بالقوانين 

اأو الجهات الرقابية.

فيها  	 تكون  التي  المخاطر  التعاقدية هي  مخاطر الحقوق غير 

حقوق الملكية الفكرية للبنك غير مملوكة بال�سكل ال�سحيح اأو 

معتدى عليها من قبل الآخرين اأو اأن يعتدى البنك على حقوق 

الآخرين.

المتعلقة  	 المخاطر  هي  التعاقدية  غير  اللتزامات  مخاطر 

اأخرى  باأطراف  الفكرية الخا�سة  الملكية  بالتعدي على حقوق 

و/اأو الف�سل في اللتزامات القانونية.  

الرقابة  في  البنك  اإدارة  لم�ساعدة  قانونية  اإدارة  البنك  لدى   

على المخاطر القانونية.  تقدم الدائرة القانونية ال�ست�سارات 

والمخاطر  الت�سريعية،  والمخاطر  الق�سائية،  الدعاوى  لإدارة 

التعاقدية والغير تعاقدية، كما تقوم الدائرة القانونية باإدارة 

المطالبات الق�سائية واأوامر التنفيذ الهامة في مواجهة اأع�ساء 

ق�سايا  باإدارة  تقوم  كما  التنظيمية.   الجهات  لدى  المجموعة 

التح�سيل الغير اعتيادية وق�سايا الطراف الأخرى. 

اإت�س اإ�س بي �سي طرف في اإجراءات قانونية وم�سائل تنظيمية   

ن�ساأت من  والتي   ، الق�سائي  الإخت�سا�س  في عدد من جهات 

عملياته التجارية الإعتيادية. اإلى جانب الم�سائل المو�سحة اأدناه 

، يعتبر اإت�س اإ�س بي �سي اأن اأي من هذه الأمور ل يعد ذو اأهمية. 

التنظيمية  والم�سائل  القانونية  الإجراءات  نتيجة  اأن  حين  في 

اأنه بناءً على المعلومات  غير موؤكدة بطبيعتها ، تعتقد الإدارة 

يتعلق  فيما  منا�سبة  مخ�س�سات  و�سعت  فقد   ، لها  المتاحة 

بهذه الم�سائل في  31 دي�سمبر 2019. عندما يكون المخ�س�س 

الفردي جوهرياً ،  فاإنه يتم ذكر حقيقة اأن المخ�س�س قد تم 

اإن�ساوؤه وتحديد كميته ، اإل اإذا كان القيام بذلك �سيوف ي�سبب 

اإعترافاً  ي�سكل  ل  اإدراجه  يتم  مخ�س�س  اي  كبيراً.  �سرراً 

بالخطاأ اأو الم�سوؤولية القانونية. لي�س من العملي تقديم تقدير 

اإجمالي للم�سوؤولية المحتملة عن اإجراءاتنا القانونية والم�سائل 

التنظيمية كفئة من اللتزامات الطارئة.

في دي�سمبر 2012  و�سمن جملة من التفاقيات، اأبرمت اإت�س   

الموجودات  مراقبة  “مكتب  مع  اتفاقية  القاب�سة  �سي  بي  اإ�س 

اأطرافاً  ت�سمل  التي  ال�سابقة  المعاملات  ب�ساأن  الأجنبية” 

الأجنبية،  الموجودات  مراقبة  بمكتب  خا�سة  لعقوبات  تخ�سع 

الحتياطي  المجل�س  مع  الوامر  اإيقاف  على  وافقت  والتي 

الفدرالي، والدخول في اتفاقية تاأجيل الملاحقة الق�سائية لمدة 

خم�س �سنوات بالتوافق مع وزارة العدل الأمريكي ، بالإ�سافة 

اإلى تعهد مع الهيئة البريطانية لل�سلوك المالي بغر�س اللتزام 

يتعلق  والعقوبات  الأموال  غ�سيل  مكافحة  متطلبات  ببع�س 

باللتزامات وتعيين مراقب التزام م�ستقل لإجراء تقييم �سنوي 

الأموال  غ�سيل  مكافحة  بقوانين  اللتزام  فاعلية  مدى  حول 

والعقوبات لدى المجموعة )“الإ�ست�ساري الم�ستقل”(. 

وتقديم  للدولة  بمراجعات  الم�ستقل  الإ�ست�ساري  يقوم  و�سوف   

تقارير دورية وفقاً لمدة يتم تحديدها من قبل الهيئة البريطانية 

لل�سلوك المالي والمجل�س الحتياطي الفيدرالي. 

ومن خلال مراجعته الدورية، قام الإ�ست�ساري الم�ستقل بالتعرف   

لدى  والعقوبات  الموال  بقوانين غ�سيل  اللتزام  اإمكانية  على 

الهيئة  مع  ا�سافية  بمراجعات  يقوم  الذي  �سي  بي  اإ�س  ات�س 

و/ الفيدرالي  الحتياطي  المجل�س  المالي،  لل�سلوك  البريطانية 

ذلك  اإلى  بالإ�سافة  الأجنبية.  الموجودات  مراقبة  مكتب  اأو 

وزارة  قبل  من  المراقبة  تحت  �سي  بي  اإ�س  ات�س  يكون  ف�سوف 

العدل الأمريكية، كما �سوف يخ�سع بنك ات�س اإ�س بي �سي “بي 

المتعلقة  المالي  لل�سلوك  البريطانية  الهيئة  رقابة   �سي« الى  ال 

بالإلتزام مع �سوابط قوانين غ�سيل الموال وانظمة الجرائم 

�سي  بي  اإ�س  ات�س  بنك  اإن  المتحدة.  بالمملكة  الخا�سة  المالية 

م�ستمر في التعاون مع جميع تلك التحقيقات.

اتفاقية  القاب�سة  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  اأبرمت   ،2018 يناير  في   

الحتيال  ق�سم  مع  �سنوات  لثلاث  الق�سائية  الملاحقة  تاأجيل 

ال�سلوك  بتغطية  قامت  والتي  العدل،  لوزارة  التابع  الجنائي 
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المريكية  العدل  وزارة  انهت  وقد  و2011.    2010 عامي  في 

ال�سابقة  الأجنبية  العملة  �سرف  اأن�سطة  المتعلق  تحقيقها 

والذي نتج عنه التزام ات�س اإ�س بي �سي ب�سروط اتفاقية تاجيل 

تت�سمن  والتي  العملات  ب�سرف  الخا�سة  الق�سائية  الملاحقة 

مع  الم�ستمر  التعاون  الى  تحتاج  التي  اللتزامات  من  عدد 

الهيئات المخت�سة، بال�سافة الى تطبيق ورفع م�ستوى ال�سوابط 

ومتطلبات ال�سواق التجارية العالمية والتي �سوف تكون مو�سوع 

تقرير �سنوي يتم تقديمه لوزارة العدل المريكية.  وقد وافق 

ات�س اإ�س بي �سي على دفع غرامة وتعوي�س. 

تخ�سع اإت�س اإ�س بي �سي القاب�سة و/اأو بع�س الكيانات التابعة   

قبل  من  الأخرى  والمراجعات  التحقيقات  من  عدد  اإلى  لها 

، وكذلك  القانون  اإنفاذ  و�سلطات  التنظيمية  الهيئات  مختلف 

المتعلقة  الم�سائل  بمختلف  يتعلق  فيما   ، الق�سائية  الدعاوى 

بعمليات الكيان.

اإدارة المخاطر الت�شغيلية  7-30

“المخاطر على تحقيق  باأنها  الت�سغيلية  يعرف البنك المخاطر   

ف�سل  اأو  كفاية  عدم  نتيجة  الأهداف  اأو  الإ�ستراتيجيات 

الإجراءات الداخلية والأفراد والأنظمة اأو اأحداث خارجية«.

يقدم هيكل الحوكمة الر�سمي نظرة �ساملة عن اإدارة المخاطر   

الت�سغيلية. تجتمع لجنة اإدارة المخاطر �سهريا لمناق�سة ق�سايا 

مخاطر الت�سغيل وفاعلية الرقابة الداخلية.

يقوم البنك باإدارة مخاطر الت�سغيل من خلال ما ي�سمى باإطار   

خطوط  حوكمة  هيكل  يطبق  والذي  الت�سغيل  مخاطر  اإدارة 

الدفاع الثلاثة: 

خط الدفاع الأول هو الم�سوؤول عن المخاطر الت�سغيلية. ويعمل   )1

المخاطر،  واإدارة  التقارير  واإعداد  وت�سجيل  تحديد  على 

لتخفيف  اللازمة  والتقييمات  ال�سوابط  وجود  من  والتاأكد 

لخط  ينتمون  البنك  لدى  العاملين  ومعظم  المخاطر.  هذه 

الدفاع الأول بما في ذلك اأ�سحاب المخاطر، وم�سوؤولي الرقابة 

ومديري مخاطر ومراقبة الأعمال.

خط الدفاع الثاني يحدد ال�سيا�سات والمبادئ التوجيهية لإدارة   )2

الإدارة  ب�ساأن  والتوجيه  الم�سورة  ويقدم  الت�سغيلية،  المخاطر 

اإدارة  متخ�س�سي  في  الثاني  الخط  يتمثل  للمخاطر.  الفعالة 

المخاطر وي�سم منظمي المخاطر واإدارة مخاطر الت�سغيل.

خط الدفاع الثالث هو المراجعة الداخلية والذي ي�سمن ب�سكل   )3

م�ستقل اأن البنك يدير المخاطر الت�سغيلية بفعالية.

نتائج  ت�سجيل  اأجل  من  المركزية  البيانات  قاعدة  ت�ستخدم   

مخاطر  اإدخال  يتم  الت�سغيلية.  المخاطر  اإدارة  اإجراءات 

الت�سغيل وتقييم الرقابة والخ�سائر ومتابعتها بوا�سطة وحدات 

لرقابه  المطلوبة  المعايير  تنفيذ  عن  م�سوؤولة  الإدارة  الأعمال. 

المخاطر الت�سغيلية من خلال جميع عملياتها وفى حالة وجود 

عيوب، يتم ت�سويبها خلال اإطار زمني معقول.

يحتفظ البنك بت�سهيلات لأغرا�س الطوارئ ويقوم باختبارها   

من اأجل دعم العمليات في حالة الكوارث غير المتوقعة.

اإدارة مخاطر اللتزام  8-30

اإن مخاطر اللتزام هي مخاطر ف�سل البنك في مراعاة القوانين   

واللوائح ذات ال�سلة التي تفر�سها مختلف ال�سلطات الحاكمة 

والجهات التنظيمية التي يعمل فيها البنك �سمن نطاقها. قد 

يوؤدي عدم اللتزام باللوائح لي�س فقط اإلى عقوبات وخ�سائر 

مالية ولكن قد ي�سر اأي�ساً  ب�سمعة اأي موؤ�س�سة وازدهارها على 

المدى الطويل.

اإن اإدارة البنك هي الم�سوؤول الأول عن اإدارة مخاطر اللتزام   

التي يتعر�س لها البنك ويدعم الإدارة في ذلك دائرة اللتزام 

الأعمال  وحدات  �سمن  الواجب  هذا  تنفيذ  ناحية  من  في 

المختلفة. دائرة اللتزام بالبنك م�سكلة وفقاً لتوجيهات البنك 

المركزي العماني حول وظيفة اللتزام للبنوك ال�سادرة خلال 

عام 2006 وت�سهل اإدارة مخاطر اللتزام عن طريق:

و�سع �سيا�سات ومعايير لتغطية ق�سايا اللتزام. 	

اأثر  	 حول  واأق�سامه  البنك  واأعمال  للاإدارة  الم�سورة  تقديم 

اللوائح المطبقة على اأعمالهم واأن�سطتهم و�سلوكهم.

توفير اآلية كتابة تقارير م�ستقلة لكافة الموظفين التنفيذيين. 	

تعزيز علاقة تكون مبنية على النفتاح وال�سفافية مع الجهات  	

التنظيمية في عمان.

اإدارة العلاقة مع الجهات التنظيمية للبنك بما في ذلك تن�سيق  	

تقديمها ومراقبة و�سبط  يتم  التي  والوثائق  الت�سالت  كافة 

حقوق و�سول الجهة التنظيمية لمقرات بنك اإت�س اإ�س بي �سي 

عُمان وموظفيه ومواده.

التقرير الفوري للجنة المخاطر بمجل�س الإدارة واأفراد الإدارة  	

اأو الجوهرية  المهمة  التجاوزات  كافة  ال�سلة حول  العليا ذوي 

واإ�سدار  ممكنا  ذلك  يكون  حين  علمهم  اإلى  تتنامى  التي 

المركزي  للبنك  تجاوزات  اأية  تو�سح  �سنوية  ن�سف  �سهادات 

العماني و�سهادات ربع �سنوية للهيئة العامة ل�سوق المال.

اإدارة راأ�س المال  9-30

عند اإدارة راأ�س المال، يتم ال�ستر�ساد بالبنك المركزي العُماني   

من خلال التعميم رقم ب م 1009 )الإر�سادات حول بازل 2( 

ويتم   .3 بازل  اإطار  بموجب  المال  لراأ�س  التنظيمية  واللوائح 

احت�ساب كفاية راأ�س المال على فترات ربع �سنوية ويتم التقرير 

البنوك  على  ويتوجب  العُماني.  المركزي  البنك  اإلى  عنها 

البالغ  المال  راأ�س  كفاية  معدل  من  الأدنى  بالحد  الحتفاظ 

لعام  المال  راأ�س  على  المحافظة  حاجز  ذلك  في  بما   %13.50

2019 )2018: 12.875%( وفقاً للاإر�سادات المن�سو�س عليها 

من قبل البنك المركزي العُماني.
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وفيما يلي مركز راأ�س المال التنظيمي للبنك في 31 دي�سمبر:

20192018

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

راأ�سمال الأ�سهم العادية الفئة 1 / الفئة 1

200.031200.031راأ�س المال العادي

45.94443.016احتياطي قانوني

87.99778.981اأرباح محتجزة

)3.972()3.672(تعديلات تنظيمية على راأ�س مال الأ�شهم العادية الفئة 1

330.300318.056راأ�شمال الأ�شهم العاديّة الفئة 1 / الفئة 1

--راأ�سمال الفئة الإ�سافية 1

اإجمالي راأ�شمال الفئة 1 )الفئة 1= راأ�س مال الأ�شهم العادية الفئة 1 + راأ�س مال الفئة 

الإ�شافية 1(
330.300318.056

راأ�شمال الفئة 2

5.6604.554مخ�س�س الخ�سائر الئتمانية المتوقعة - المرحلة الأولى

8.84310.884مخ�س�س الخ�سائر الئتمانية المتوقعة - المرحلة الثانية

14.50315.438الإجمالي

344.803333.494اإجمالي راأ�س المال التنظيمي

اأ�شول مرجحة بالمخاطر

1.650.8961.532.498قطاع البنوك

165.983160.951مخاطر الت�سغيل

17.70325.100مخاطر ال�سوق

1.834.5821.718.549اإجمالي الأ�شول المرجحة بالمخاطر

معدلت راأ�س المال

18.51%18.00%معدل راأ�سمال الأ�سهم العادية الفئة 1 / الفئة 1

19.41%18.79%اإجمالي معدل راأ�س المال

اأرقام المقارنة  31

تمت اإعادة ت�سنيف اأرقام مقارنة معينة لعام 2018 لتتوافق مع عر�س الفترة الحالية. ولم توؤد عملية اإعادة الت�سنيف هذه اإلى تغير الربح   

اأو حقوق الم�ساهمين الم�سمولة في تقرير الفترة ال�سابقة.

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019
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 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

معلومات اأخرى  32

ن�شبة تغطية ال�شيولة

فيما يتعلق بن�سبة تغطية ال�سيولة، يتم ال�ستر�ساد بالبنك المركزي العُماني من خلال التعميم رقم ب م 1127 )بازل 3: اإطار ن�سبة تغطية 

ال�سيولة ومعايير الإف�ساح عن ن�سبة تغطية ال�سيولة(. ويتم احت�ساب ن�سبة تغطية ال�سيولة على فترات �سهرية ويُقدم تقرير عنها اإلى البنك 

المركزي العُماني. ويتوجب على البنوك الحتفاظ بحد اأدنى من ن�سبة تغطية ال�سيولة يبلغ 100% لعام 2019 )2018: 90%( وفقاً للاإر�سادات 

المن�سو�س عليها من قبل البنك المركزي العُماني. كانت ن�سبة تغطية ال�سيولة للبنك كما في 31 دي�سمبر 2019 هي 208% )31 دي�سمبر 2018: 

.)%225

الإف�ساح عن ن�سبة تغطية ال�سيولة للفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019:

31 دي�شمبر 2019

اإجمالي القيمة غير 

المرجحة )المتو�شط*(

اإجمالي القيمة المرجحة 

)المتو�شط*(

ريال عماني بالآلفريال عماني بالآلف

591.383الأ�شول ال�شائلة عالية الجودة

--اإجمالي الأ�سول ال�سائلة عالية الجودة1

-التدفقات النقدية ال�سادرة

579.15444.059ودائع الأفراد وودائع الموؤ�س�سات ال�سغيرة، ومنها:2

277.12913.856ودائع ثابتة- 3

302.02530.203ودائع اأقل ثباتاً- 4

1.064.722470.087تمويل الخدمات الم�سرفية لل�سركات غير م�سمون، ومنها:5

6

ودائع ت�سغيلية )كافة الأطراف المقابلة( والودائع في- 

  �سبكات البنوك المتعاونة
--

1.064.722470.087ودائع غير ت�سغيلية )كافة الأطراف المقابلة(- 7

--دين غير م�سمون- 8

-تمويل الخدمات الم�سرفية لل�سركات م�سمون9

63.5896.234متطلبات اإ�سافية، ومنها10

11

تدفقات �سادرة تتعلق بمخاطر الم�ستقات ومتطلبات- 

  ال�سمانات الأخرى
--

12

تدفقات �سادرة تتعلق بخ�سارة التمويل- 

  من منتجات الدين

--

63.5896.234ت�سهيلات ائتمانية وت�سهيلات ال�سيولة- 13

--التزامات تمويل تعاقدية اأخرى14

1.228.43761.422التزامات تمويل طارئة اأخرى15

581.802اإجمالي التدفقات النقدية ال�شادرة )15+10+5+2(16

التدفقات النقدية الواردة

--اإقرا�س م�سمون )مثل اإعادة �سراء معكو�س(17

291.090286.791تدفقات نقدية واردة من تعر�سات منتظمة ال�سداد بالكامل18

--تدفقات نقديّة واردة اأخرى19

291.090286.791اإجمالي التدفقات النقدية الواردة )19+18+17(20

591.383اإجمالي الأ�شول ال�شائلة عالية الجودة21

295.011اإجمالي �شافي التدفقات النقدية ال�شادرة )20-16(22

200%ن�شبة تغطية ال�شيولة )21/ 22(23

* المتو�سط الب�سيط للملاحظات اليومية على مدار فترة ثلاثة �سهور �سابقة )اأكتوبر– دي�سمبر 2019(.
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ن�شبة �شافي التمويل الثابت:  

فيما يتعلق بن�سبة �سافي التمويل الثابت، يتم ال�ستر�ساد بالبنك المركزي العُماني من خلال التعميم رقم ب م 1147 )الإر�سادات حول ن�سبة   

�سافي التمويل الثابت والإف�ساحات حول ن�سبة �سافي التمويل الثابت(. ويتم احت�ساب ن�سبة �سافي التمويل الثابت على فترات �سهرية ويُقدم 

تقرير عنها اإلى البنك المركزي العُماني. يجب على البنوك الإحتفاظ بحد اأدنى لن�سبة �سافي التمويل الثابت قدره 100% وفقاً لتوجيهات 

البنك المركزي العماني. كانت ن�سبة �سافي التمويل الثابت للبنك كما في 31 دي�سمبر 2019 هي 148% )31 دي�سمبر 2018: %135(.

الإف�ساح عن ن�سبة �سافي التمويل الثابت للفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019:

  القيمة غير المرجحة من حيث فترة ال�شتحقاق المتبقيةعنا�شر التمويل الثابت المتاح

دون 

ا�شتحقاق
> 6 اأ�شهر

6 اأ�شهر 

اإلى > �شنة 

واحدة

≤ �شنة 
واحدة

القيمة 

المرجحة

366.494---366.494راأ�س المال:1

348.475---348.475راأ�س المال التنظيمي2

18.019---18.019اأدوات راأ�س المال الأخرى3

547.34115.2126.36214.040539.876ودائع الأفراد وودائع العملاء من ال�سركات ال�سغيرة4

262.424-275.94720385ودائع ثابتة5

271.39415.0096.27714.040277.452ودائع اأقل ثباتا6ً

890.472235.89096.603320.290931.772تمويل الخدمات الم�سرفية لل�سركات:7

27.377---54.754ودائع ت�سغيلية8

835.718235.89096.603320.290904.395تمويل الخدمات الم�سرفية لل�سركات الأخرى9

-----التزامات باأ�سول متقابلة متكافئة10

--39.52633.0681.214التزامات اأخرى:11

12
التزامات الم�ستقات لغر�س ن�سبة �سافي التمويل 

الثابت

13
جميع اللتزامات وحقوق الم�ساهمين الأخرى غير 

الم�سمولة في الفئات المذكورة اأعلاه
39.52633.0681.214--

1.838.142اإجمالي التمويل الثابت المتاح14

عنا�شر التمويل الثابت المطلوب

15
اإجمالي الأ�سول ال�سائلة عالية الجودة لغر�س ن�سبة 

�سافي التمويل الثابت
24.285

16
الودائع المحتفظ بها لدى الموؤ�س�سات المالية الأخرى 

لأغرا�س ت�سغيلية
37.431---18.717

2.385706.32522.966891.8451.085.285القرو�س المنتظمة والأوراق المالية:17

18
قرو�س منتظمة لموؤ�س�سات مالية م�سمونة باأ�سول 

�سائلة عالية الجودة من الم�ستوى الأول
-----

19

قرو�س منتظمة لموؤ�س�سات مالية م�سمونة باأ�سول 

�سائلة عالية الجودة من غير الم�ستوى الأول وقرو�س 

منتظمة غير م�سمونة لموؤ�س�سات مالية

-168.215--25.232

20

قرو�س منتظمة لعملاء من غير الموؤ�س�سات المالية 

وقرو�س للعملاء من الأفراد وال�سركات ال�سغيرة 

وقرو�س ل�سناديق �سيادية وبنوك مركزية وموؤ�س�سات 

القطاع العام، منها

-536.59421.472783.677954.511

21
بمخاطر مرجحة اأقل من اأو ت�ساوي 35% بموجب - 

منهج بازل 2 الموحد لمخاطر الئتمان
---59.77338.852

1.5161.494108.16864.662-رهون عقارية �سكنية منتظمة، منها:22

23
بمخاطر مرجحة اأقل من اأو ت�ساوي 35% بموجب - 

منهج بازل 2 الموحد لمخاطر الئتمان
-1.5161.49497.16563.157
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 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

24

ول  ا�ستحقاقها  موعد  ينق�سي  لم  التي  المالية  الأوراق 

الأ�سهم  وت�سمل  الجودة،  عالية  �سائلة  كاأ�سول  ت�سنف 

المتداولة في اأ�سواق المال

2.385---2.027

-----اأ�سول بالتزامات متقابلة متكافئة25

9.35079.205-33.80734.834اأ�سول اأخرى:26

-----�سلع مادية متداولة، �ساملة الذهب27

28

الم�ستقات  عقود  من  اأولية  كهوام�س  م�سجلة  اأ�سول 

والم�ساهمات في �سناديق الأطراف المقابلة المركزية 

---

1.7661.766-اأ�سول الم�ستقات لغر�س ن�سبة �سافي التمويل الثابت29

30

الثابت  التمويل  �سافي  ن�سبة  لغر�س  م�ستقة  التزامات 

قبل خ�سم هام�س الفرق الم�سجل

---

33.80733.0681.2149.35077.439جميع الأ�سول الأخرى غير الم�سمولة في الفئات ال�سابقة31

758.68695.397443.35964.872البنود خارج الميزانية العمومية32

1.272.363اإجمالي التمويل الثابت المطلوب33

144.47ن�شبة �شافي التمويل الثابت )%(34
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ن�شبة الرفع المالي  

3 الخا�سة بن�سبة الرفع  1157 ال�سادر عن البنك المركزي العماني )الإر�سادات حول تنفيذ بازل  تخ�سع ن�سبة الرفع المالي للتعميم ب م   

المالي(. تُحت�سب ن�سبة الرفع المالي على فترات ربع �سهرية ويتم رفع تقارير عنها اإلى البنك المركزي العماني. دخل معيار ن�سبة الرفع المالي 

حيز التنفيذ اإعتباراً من 31 دي�سمبر 2018 مع حد اأدنى بن�سبة 4.5%. كانت ن�سبة الرفع المالي للبنك كما في 31 دي�سمبر 2019 هي %10.9 

)31 دي�سمبر 2018 – %11.5(.

الجدول 1: ملخ�س المقارنة بين الأ�شول المحا�شبية ومقيا�س التعر�س لن�شبة الرفع المالي

البند
كما في

2019/12/31

2.549.997اإجمالي الأ�سول المجمعة وفقاً للقوائم المالية المن�سورة1

2
ت�سويات للا�ستثمارات في الكيانات البنكية اأو المالية اأو التاأمينية اأو التجارية التي خ�سعت للتجميع لأغرا�س 

محا�سبية ولكن خارج نطاق التجميع التنظيمي
-

3
ت�سويات للاأ�سول الإتئمانية المدرجة في الميزانية العمومية وفقاً للاإطار المحا�سبي المطبق ولكنها م�ستثناة من 

مقيا�س التعر�س لن�سبة الرفع المالي
-

6.127ت�سويات للاأدوات المالية الم�ستقة4

-ت�سويات لمعاملات تمويل الأوراق المالية )مثل ال�سراء العك�سي والإقرا�س الم�سمون المماثل(5

491.346ت�سويات للبنود خارج الميزانية العمومية )مثل التحول اإلى مبالغ مكافئة للائتمان للتعر�سات خارج الميزانية العمومية(6

)3.650(ت�سويات اأخرى7

3.043.820التعر�س لن�شبة الرفع المالي8

الجدول 2: نموذج الإف�شاح العام لن�شبة الرفع المالي

البند

كما في

2019/12/31

2.549.997البنود داخل الميزانية العمومية )با�ستثناء الم�ستقات ومعاملات تمويل الأوراق المالية، ولكنها ت�سمل ال�سمانات(1

)3.650()مبالغ الأ�سول المخ�سومة لتحديد راأ�س المال الفئة 1 وفقاً لبازل 3(2

3
اإجمالي التعر�شات داخل الميزانية العمومية )با�ستثناء الم�ستقات ومعاملات تمويل الأوراق المالية( 

)مجموع البندين 1 و2(
2.546.347

التعر�سات للم�ستقات

2.789تكلفة ال�ستبدال المرتبطة بجميع معاملات الم�ستقات )على �سبيل المثال ، �سافية من هام�س التغير النقدي الموؤهل(4

3.338المبالغ الإ�سافية عن التعر�س الم�ستقبلي المحتمل المرتبطة بجميع معاملات الم�ستقات5

-اإجمالي �سمانات الم�ستقات المقدمة عند الخ�سم من اأ�سول الميزانية العمومية وفقاً للاإطار المحا�سبي المطبق6

-)اقتطاعات الأ�سول الم�ستحقة لهام�س التغير النقدي المقدم في معاملات الم�ستقات(7

-)الطرف المقابل المركزي المعفي من التعر�سات التجارية التي تم ت�سويتها للعميل(8

-القيمة ال�سمية الفعلية المعدلة للم�ستقات الئتمانية المكتتبة9

-)ت�سويات ا�سمية فعالة معدلة واقتطاعات اإ�سافية للم�ستقات الئتمانية المكتتبة(10

6.127اإجمالي التعر�شات للم�شتقات )مجموع البنود 4 اإلى 10(11

التعر�شات لمعاملة تمويل الأوراق المالية 

-اإجمالي اأ�سول معاملات تمويل الأوراق المالية )مع عدم اإدراج المقا�سة( بعد ت�سوية المعاملات المحا�سبية للبيع12

-)مبالغ الدائنيات والمديونيات النقدية المخ�سومة من اإجمالي اأ�سول معاملات تمويل الأوراق المالية(13 

-تعر�س مخاطر ائتمان الطرف المقابل لأ�سول معاملات تمويل الأوراق المالية14

-التعر�سات لمعاملات الوكيل15

-اإجمالي التعر�شات لمعاملة تمويل الأوراق المالية )مجموع البنود 12 اإلى 15(16

التعر�شات الأخرى خارج الميزانية العمومية

1.297.442التعر�س خارج الميزانية العمومية باإجمالي القيمة ال�سمية17

)806.096()ت�سويات للتحويل اإلى المبالغ المكافئة للائتمان(18

491.346البنود خارج الميزانيّة العمومية )مجموع البندين 17 و18(19

راأ�س المال واإجمالي التعر�شات

330.300راأ�س المال الفئة 201

3.043.820اإجمالي التعر�شات )مجموع البنود 3 و11 و16 و19(21

ن�شبة الرفع المالي

10.9ن�شبة الرفع المالي وفقاً لبازل 3 )%(22
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