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تقرير مجل�س الإدارة 
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

الم�ساهمون الأفا�ضل،
نيابةً عن مجل�س الإدارة، �أود �أن �أقدم لكم النتائج المالية الكاملة 

لبنككم ل�سنة 2022.

ملخ�ص الأداء 
التي  الإيجابية  النتائج  �أ�شارك معكم  �أن  �سروري  دواعي  �إنه لمن 

حققها البنك خلال عام 2022.  حيث �أظهر الأداء زيادة بن�سبة 

 2022 دي�سمبر   31 في  المنتهية  لل�سنة  الأرباح  �صافي  في   ٪45.9

مليون   18.3 مع  مقارنة  عماني  ريال  مليون   26.7 �إلى  لي�صل 

ريال عماني ل�سنة 2021، ويرجع ال�سبب الرئي�سي في هذه الزيادة 

�إلى النمو بن�سبة 10.2٪ في �صافي �إيرادات الت�شغيل  وانخفا�ض 

م�صروفات الت�شغیل.

 57.0 �إلى  لی�صل   ٪9.4 بن�سبة  الفوائد  �إیرادات  �صافي  �إرتفع 

ملیون ریال عماني للعام مقارنة مع 52.1 ملیون ریال عماني من 

�سنة 2021 ويرجع ذلك �أ�سا�سًا �إلى ارتفاع �إیرادات الفائدة نتيجة 

جزئيا  مقا�صتها  تمت  والتي  الفائدة  لأ�سعار  الإيجابية  البيئة 

�إیرادات  الودائع.  ارتفع �صافي  الفوائد على  ب�إرتفاع م�صروفات 

الر�سوم بن�سبة 13.8٪ لی�صل �إلى 10.7 ملیون ریال عماني لل�سنة 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2022 مقارنة مع 9.4 ملیون ریال عماني 

لل�سنة ال�سابقة نظرا وب�شكل �أ�سا�سي لزيادة ر�سوم البطاقات.

�إرتفع �صافي �إيرادات التداول بن�سبة 4.9٪ لي�صل �إلى 6.4 مليون 

ريال عماني، بزيادة قدرها 0.3 مليون ريال عماني عند المقارنة 

بعام 2021 ب�سبب ارتفاع �أحجام العمليات في العملات الأجنبية.

في  عماني  ریال  ملیون   7.0 قدره  محرر  مبلغ  �صافي  ت�سجیل  تم 

الخ�سائر الائتمانیة المتوقعة والمحمل من انخفا�ض قیمة الائتمان 

ملیون   7.5 بقیمة  محرر  مبلغ  �صافي  مع  مقارنة  للبنك  الأخرى 

ریال  البنك مبلغ 6.4 ملیون  ریال عماني في عام 2021.  حرر 

الم�صرفیة  للخدمات  المتوقعة  الائتمانیة  الخ�سائر  من  عماني 

الائتمانیة  الخ�سائر  من  عماني  ریال  ملیون   0.6 و  لل�شركات 

ال�سبب في تحریر  یرجع  للأفراد.   الم�صرفیة  للخدمات  المتوقعة 

هذه المبالغ �إلى حد كبير بالتح�سن في م�ؤ�شرات الاقت�صاد الكلي 

)نمو الناتج المحلي الإجمالي و�أ�سعار النفط( والتي تعد مدخلات 

لنموذج معيار التقارير المالية الدولية رقم 9 الخا�ص بنا. 

 50.1 �إلى  لت�صل   ٪5.5 بن�سبة  الت�شغيل  م�صروفات  �إنخف�ضت 

مليون ريال عماني ويرجع ذلك �أ�سا�ساً �إلى �إنخفا�ض الم�صروفات 

المتعلقة بتقنیة المعلومات وكذلك �إنخفا�ض تكلفة الموظفین ويعزى 

ذلك ب�إنخفا�ض عدد الموظفين بوظيفة دوام كامل.

�إنخف�ضت القرو�ض وال�سلفيات للعملاء بن�سبة 7.4٪ لت�صل �إلى 

ريال  مليون  ريال عماني مقارنة مع 1,347.2  مليون   1,247.4

عماني كما في 31 دي�سمبر 2021.

  1,765.3 �إلى  لت�صل   ٪7.1 بن�سبة  العملاء  ودائع  �إنخف�ضت 

مليون ريال عماني مقارنة مع 1,901.1 مليون ريال عماني كما 

في 31 دي�سمبر 2021.  ما زلنا نتمتع ب�سيولة قوية كما يت�ضح من 

ن�سبة القرو�ض �إلى الودائع البالغة 70.7٪ في نهاية عام 2022.

عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  لدى  المال  ر�أ�س  كفاية  ن�سبة  بلغت 

24.3٪ لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022 مقارنة مع %22.7 

كما في 31 دي�سمبر 2021. 

 16.0 بمبلغ  �إجمالية  نقدية  �أرباح  توزيع  الإدارة  مجل�س  يقترح 

مليون ريال عماني بن�سبة توزيع �أرباح قدرها ٪59.9.

تقديم �أف�ضل تجربة للعملاء
بتد�ينش  قمنا  الثروات  و�إدارة  للأفراد  الم�صرفية  الخدمات  في 

�شريحة  جذب  �إلى  بهدف  العام  مدار  على  ترويجيًا  ا  عر�ضً

عملاء جدد �ضمن فئة بريمير و�أدفان�س من خلال عر�ض مكاف�أة 

الا�سترداد النقدي مقدما. بالإ�ضافة �إلى عر�ض فر�صة ربح مليون 

ا�ستخدامهم  مقابل  الائتمانية  البطاقات  لحاملي  مكاف�أة  نقطة 

للبطاقة.

بتنظيم  قمنا  ال�شركات  لموظفي  الم�صرفية  الحلول  �إطار  و�ضمن 

والأيام  الحوارية  والجل�سات  الافترا�ضية  الاجتماعات  من  عدد 

المفتوحة مع  عملائنا بهدف بناء �شبكة علاقات م�صرفية قوية 

يزيد  لما  التجارية  الأعمال  وتنمية  الا�ستثمارية  المحفظة  وتعزيز 

عن 120 �شركة. 

التي  التكنولوجيا  �إ�صدارات  �أحدث  توفير  من  البنك  تمكن  وقد 

ت�سهل عملية التعرف على العملاء من خلال ال�صوت. حيث �سهّلت 

الم�صرفية  الخدمات  �إلى  العملاء  و�صول  �إمكانية  التقنية  هذه 

ب�سهولة من خلال التعرف على �أ�صواتهم كمعرف فريد لهم. �إذ 

�أ�سهم هذا في زيادة ن�سبة ا�ستخدام قنواتنا الرقمية �إلى %55 ) 

6% �أعلى مقارنة بالعام الما�ضي(. 
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تقرير مجل�س الإدارة )تابع( 
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

عملائنا  دعم  في  ا�ستمرينا  التجارية  الم�صرفية  الخدمات  وفي 

من  وذلك  الكربونية  الإنبعاثات  من  خال  افت�صاد  �إلى  للإنتقال 

العام  خلال  قمنا  كما  الم�ستدام.  للتمويل  الأولوية  �إعطاء  خلال 

من  عدد  مع  الم�ستدام  التمويل  حول  الإجتماعات  من  عدد  بعقد 

الم�ؤ�س�سات الحكومية تم�شياً مع الإهتمام المتزايد بهذا المو�ضوع في 

ال�سلطنة ولدى عملائنا.  

كما قمنا خلال العام بتوفير �إحدى �أحدث حلول الدفع للطيران 

عالمية  بعملات  الدفع  عمليات  �إجراء  لهم  ي�سمح  بما  العماني 

مختلفة عبر ح�ساب الخزينة المركزية الموحد في �سلطنة عمان.

وفي �شهر �أكتوبر عقدنا الندوة ال�سنوية للمحللين الإقت�صاديين من 

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي، والذين �شاركوا الح�ضور ر�ؤاهم الإيجابية 

الإقليم خلال عام 2023. حيث ح�ضر  لهذا  الإقت�صادي  للو�ضع 

الندوة ما يقارب 150 عميًال وعدد من رجال الأعمال . 

و�سُعدنا بالت�صويت الذي حظي به البنك من قبل عملائنا من فئة 

ال�شركات ك�أف�ضل بنك لخدمات التمويل التجاري وفقا لا�ستطلاع 

ا بجائزة �أف�ضل بنك  مجلة يوروموني لعام 2022.  كما فزنا �أي�ضً

ا�ستثماري للعام الثالث على التوالي بالإ�ضافة �إلى جائزة �أف�ضل 

لقب  ح�صدنا  كما  والاجتماعية.  البيئية  الحوكمة  فئة  في  بنك 

للعام الحادي  ال�شركات في �سلطنة عمان  »�أف�ضل بنك« من قبل 

النقد  لإدارة  ال�سنوي  يوروموني  ا�ستطلاع  في  التوالي  على  ع�شر 

لعام 2022.

الا�ستثمار في مواردنا الب�شرية والمجتمع 
بلغت ن�سبة التعمين في البنك 94% حتى تاريخ 31 دي�سمبر 2022. 

وقد قمنا خلال العام بتعيين عدد من الكوادر العمانية في منا�صب 

عليا في البنك. 

وقد حر�صنا على تكثيف �أن�شطتنا التدريبية والتعليمية التي تركز 

تحديد  على  موظفينا  م�ساعدة  ��شأنها  من  التي  البرامج   على 

طموحاتهم وتنمية المهارات  اللازمة لتحقيقها. كما ركزنا خلال 

العام على برامج ال�صحة العقلية والنف�سية للموظفين، حيث قمنا 

بتنفيذ عدد من البرامج لم�ساعدة الموظفين على اتخاذ خيارات 

�إجابية متعلقة ب�أولوياتهم ال�شخ�صية والمهنية.

متدربًا   30 ا�ستقبلنا  ال�صيفي  التدريبي  برنامجنا  من  وكجزء 

لتنمية مهاراتهم في مختلف المجالات. 

من  عددًا  بتد�ينش  قمنا  الإجتماعية،  الم�س�ؤولية  �إطار  و�ضمن 

الم�ؤ�س�سات  من  عدد  مع  بالتعاون  العام  مدار  على  المبادرات 

البيئة  جمعية  مع  اتفاقية  وقعنا  حيث  والعالمية.  المحلية  الخيرية 

البحرية  للممار�سات  بديلة  حلول  تنفيذ  م�ساعي  لدعم  العمانية 

بناء  برنامج  الاتفاق  ت�ضمن  الحيتان.  بقاء  تهدد  التي  ال�ضارة 

الباحثين في  القادم من  الذي يركز على تطوير الجيل  القدرات 

عالم البحار.

»Debate Mate” التي  منظمة  مع  �شراكة  في  دخلنا  كما 

�إلى تمكين  تتخذ من المملكة المتحدة مقراً لها في برنامج ي�سعى 

ال�شباب من خلال تنمية مهاراتهم الإدارية والمالية الأ�سا�سية. 

الإندماج المحتمل مع بنك �صحار الدولي

فقد  نوفمبر 2022،  بتاريخ 16  بور�صة م�سقط  �أف�صحنا في  كما 

�إ�س بي �سي عمان ومجل�س  �إت�ش  �إدارة بنك  �أبرم كل من مجل�س 

الإجراءات  لإتخاذ  ملزمة  �إتفاقية  الدولي  ال�صحار  بنك  �إدارة 

اللازمة لإندماج البنكين عن طريق ال�ضم .

�إعلان؛ فلا يزال كل بنك م�ستقل  بنتائج هذا  العملاء  يت�أثر  لن 

عن الآخر، و�سي�ستمر كل بنك في تقديم خدماته لعملائه �إلى �أن 

يتم الانتهاء من عملية الاندماج.

من المتوقع �أن يكتمل الاندماج في الن�صف الثاني من عام 2023 

ال�صلة  ذات  التنظيمية  قبل الجهات  من  عليه  الموافقة  �إذا تمت 

وكذلك من قبل الم�ساهمين المعنيين في الكيانين.

�إذا تمت عملية الاندماج، ف�سيتم نقل جميع الأ�صول والالتزامات 

لبنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �إلى �صحار الدولي بالقيمة الدفترية 

و�سيتم حل بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان.

الخاتمة
وفي الختام، بالنيابة عن مجل�س الإدارة وجميع الموظفين بالبنك 

الم�ساهمين  لجميع  وتقديري  �شكري  بخال�ص  �أتقدم  �أن  �أود 

والعملاء والبنك المركزي العماني والهيئة العامة ل�سوق المال على 

توجيهاتهم القيمة ودعمهم المتوا�صل لجهودنا في قطاع ال�صيرفة.

ال�سير �شيرارد كوبر- كولز

رئي�س مجل�س الإدارة
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تقرير حوكمة ال�شركات
للتقرير ال�سنوي 2022

نتفتح �إلى عالم الفر�ص – هو ما يف�سر �سبب وجودنا هنا. وجودنا هنا لن�ستخدم خبرتنا الفريدة وقدراتنا وانت�شارنا ور�ؤيتنا لنفتح �أنواعاً جديدة من 

�أف�ضل لعملائنا وموظفينا  التقدم والنمو لن�ساعد على خلق عالم  الب�شرية والأفكار ور�أ�س المال بما يغذي  الفر�ص لعملائنا. نحن نجمع بين الكوادر 

وم�ستثمرينا ومجتمعاتنا والكوكب الذي نت�شاركه جميعا.

بيان ر�سالة ور�ؤية )هدف( بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان

فل�سفة الحوكمة 	.1

عُمان  �إ�س بي �سي  �إت�ش  تقوم فل�سفة الحوكمة لدى بنك  	1-1

على المبادئ التالية:

• مجل�س �إدارة ناجح وم�س�ؤول.	

• توجيهات ا�ستراتيجية ووا�ضحة لتطوير الأعمال.	

• مبادئ ومعلومات محا�سبية �سليمة.	

• �آليات دقيقة لإ�صدار القرارات.	

•  تقييم الأداء المرتبط بالا�ستراتيجية.	

•  تطوير الموارد الب�شرية.	

تتج�سد فل�سفة الحوكمة لدى بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان  	2-1 

في الطريقة التي يعمل بها البنك وكيفية تطبيق حوكمة 

�شركات جيدة ل�ضمان �أن بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان:

•  يتمتع ب�أ�سا�سات و�إجراءات قوية.	

• ي�أخذ بعين الاعتبار حاجات وم�صالح جميع المتعاملين.	

•  يتخذ القرارات بطريقة موزونة و�شفافة.	

�أف�ضل  لتطبيق  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  ي�سعى  	3-1

قيم  تبني  طريق  عن  ال�شركات  حوكمة  في  الممار�سات 

وفل�سفة  ال�سليمة  الأعمال  مبادئ  على  تقوم  وا�ضحة 

البنك  فيها  يقوم  التي  الطريقة  في  متج�سدة  حوكمة 

بتنفيذ �أعماله وعن طريق الالتزام بروح وم�ضمون:

• القانون.	

•  ميثاق حوكمة �شركات الم�ساهمة العامة ال�صادر عن 	

من  وتعديلاته  عُمان  في  المال  ل�سوق  العامة  الهيئة 

وقت لآخر )"الميثاق"(.

• الم�صرفية 	 للم�ؤ�س�سات  ال�شركات  حوكمة  لوائح 

والمالية ال�صادرة عن البنك المركزي العُماني.

• معايير مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي العالمية، الم�شتملة 	

على ميثاق �إت�ش �إ�س بي �سي لحوكمة ال�شركات.

قام مجل�س الإدارة بتطبيق �إطار عمل حوكمة ال�شركات  	4-1

)"�إطار العمل"( الذي يلبي كافة اللوائح المحلية العُمانية 

معايير  كافة  وي�شمل  الدولية  الممار�سات  �أف�ضل  ويج�سد 

�إطار  مراجعة  ويتم  العالمية.  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  مجموعة 

المطلوب.  النحو  على  دورياً  تحديثه  ويتم  �سنوياً  العمل 

ويحدد �إطار العمل الم�سائل التي تقت�صر على الم�ساهمين 

ومجل�س الإدارة وفريق الإدارة التنفيذية )"الإدارة"(.

مجل�س الإدارة - التعيينات والمهام 	.2

بنهاية العام، ت�ألف مجل�س الإدارة من �ستة �أع�ضاء نتيجة  	1-2

)من   2022 �أكتوبر   18 بتاريخ  م�ستقل  ع�ضو  ا�ستقالة 

تنفيذيين(.  غير  وجميعهم  م�ستقلين،  ع�ضوين  بينهم 

بتاريخ  البنك  �إدارة  ال�شاغر، عّني مجل�س  المقعد  ول�شغل 

11 يناير 2023 ع�ضواً م�ؤقتاً )جيم�س ماد�سن(. وبتاريخ 

الم�ستقلين  الأع�ضاء  من  اثنان  ا�ستقال   ،2023 يناير   29

من مجل�س �إدارة البنك. وبتاريخ 23 فبراير 2023، عّني 

المجل�س ع�ضوين م�ستقلين م�ؤقتين )هما �صالح الزكواني 

ويت�ألف  ال�شاغرين.  المقعدين  ل�شغل  الحو�سني(  و�أيمن 

مجل�س الإدارة حالياً من �سبعة �أع�ضاء من بينهم ثلاثة 

�أع�ضاء م�ستقلين وجميعهم غير تنفيذيين.

 2021 مار�س   28 في  الحالي  الإدارة  مجل�س  فترة  بد�أت  	2-2

الإدارة  مجل�س  انتخابات  و�ستقام  �أعوام.  ثلاثة  لمدة 

التالية في عام 2024.

يجوز للمجل�س �شغل �أي �شاغر ين��شأ نتيجة �إلى ا�ستقالة �أحد  	3-2

الأع�ضاء م�ؤقتاً، مع مراعاة الانتخاب في اجتماع الجمعية 

العامة ال�سنوية التالي. وخلال 2022، مار�س المجل�س هذا 

في  يرغب  �شخ�ص  و�أي  المجل�س.  في  ع�ضواً  وعّني  الحق 

تر�شيح نف�سه لمن�صب ع�ضو مجل�س الإدارة يجب عليه �أن:

• المتطلبات 	 فيها  بما  القانونية،  المتطلبات  كافة  يلبي 

الواردة في قانون ال�شركات التجارية والنظام الأ�سا�سي.

• ال�صادر 	 الأولي  النموذج  )في  طلب  ا�ستمارة  تقديم 

عن الهيئة العامة ل�سوق المال( قبل 5 �أيام على الأقل 

من تاريخ انعقاد اجتماع الجمعية العامة الذي �سيتم 

فيه انتخاب الأع�ضاء.

للم�ساهمين  المنا�سبة  بالأ�سماء  الإدارة  مجل�س  يو�صي  	4-2

في  وذلك  الإدارة  مجل�س  في  ك�أع�ضاء  انتخابهم  لغر�ض 

�سياق الاحتياجات المطلوبة لدى المجل�س. وهذا لا ي�ؤثر على 

حرية الم�ساهمين في الت�صويت على �أي مر�شح )مر�شحين(.

عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  لدى  القانوني  الم�ست�شار  يقوم  	5-2

بالقوانين  التزامها  ومدى  الطلبات  و�صحة  �أهلية  بمراجعة 

ن�ص  في  مطلوب  هو  لما  وفقاً  البنك  على  وينبغي  والأنظمة. 

القرار الوزاري رقم خ/ 2008/53 �إيداع ا�ستمارات الأع�ضاء 

لدى  ال�سنوية  العامة  اجتماع الجمعية  المنتخبين مع مح�ضر 

الهيئة العامة ل�سوق المال �ضمن الفترة المحددة في القانون.

	�إن مهام ووظائف مجل�س الإدارة محددة في �إطار العمل  6-2

وتخ�ضع لكافة القواعد والقوانين والأنظمة ذات ال�صلة، 

المركزي  البنك  ولوائح  الم�صرفي  القانون  وتت�ضمن 

العُماني وقانون ال�شركات التجارية والمبد�أ الثاني والمبد�أ 

الثالث من الميثاق.  
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

تقرير حوكمة ال�شركات )تابع(
للتقرير ال�سنوي 2022

ال�سيرة الذاتيةالا�سم والفئة

الأع�ضاء المكلفون

ال�سير �شيرارد كوبر-كولز كيه �سي �إم جي �إل في 

�إ�س بي  �إت�ش  العامة لمجموعة  العلاقات  �أو رئي�س 

�سي القاب�ضة

غير  م�ستقل  غير  وع�ضو  الإدارة  مجل�س  رئي�س 

تنفيذي

الم�ؤهلات:

كلية هيرتفورد، �أك�سفورد )حا�صل على �شهادة في 

الأدب الكلا�سيكي وباحث وزميل فخري(

ان�ضم �شيرارد �إلى �إت�ش �إ�س بي �سي القاب�ضة في عام 2013 كم�ست�شار �أول لرئي�س المجموعة 

�شيرارد  ي�شغل  للمجموعة.  الحكومية  ال��شؤون  ر�أ�س  وحديثا  للمجموعة،  التنفيذي  والرئي�س 

�أي�ضاً رئا�سة مجل�س �إدارة بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. كما �أم�ضى قبل ذلك �أكثر 

لإ�سرائيل  ك�سفير  بالعمل  م�سيرته  واختم  البريطاني،  الدبلوما�سي  ال�سلك  في  عاماً   30 من 

والمملكة العربية ال�سعودية ثم �أفغان�ستان.

الأعمال  مجل�س  ورئي�س  البريطاني،  ال�صيني  الأعمال  مجل�س  رئي�س  من�صب  �شيرارد  ي�شغل 

�شغل  ونال �شرف  البريطاني،  العُماني  الأعمال  ورئي�س مجل�س  الم�شترك،  البريطاني  ال�سعودي 

الا�ست�شارات  �صندوق  لدى  و�سفير  المتحدة،  بالمملكة  المالي  ال�شمول  لجنة  رئي�س  نائب  من�صب 

المالية و�صندوق ون�ستون ت�شر�شل التذكاري، وع�ضو لجنة لدى جمعية هونغ كونغ، وع�ضو مجل�س 

.Ever the Diplomatو Cables from Kabul :إدارة �آ�سيا هاو�س. كما �ألّف كتابين هما�

نجلاء الجمالي

غير  م�ستقل  وع�ضو  الإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب 

تنفيذي

)ا�ستقالت بتاريخ 29 يناير 2023(

الم�ؤهلات:

ماج�ستير العلوم في الإدارة المالية – جامعة لندن 

المملكة المتحدة

في  ال�شرف  مرتبة  مع  العلوم  بكالوريو�س 

والريا�ضيات  الريا�ضية  والفيزياء  الريا�ضيات 

التطبيقية – �إمبيريال كوليدج – المملكة المتحدة

ان�ضمت نجلاء للبنك في من�صب نائب رئي�س مجل�س الإدارة في 2021. �شغلت نجلاء �سابقاً 

والمكاف�آت في  التر�شيحات  التدقيق ورئي�س لجنة  الإدارة وع�ضو لجنة  من�صب ع�ضو مجل�س 

�شركة م�سندم للطاقة منذ 2020. كانت نجلاء ع�ضو مجل�س الإدارة لعدة �شركات منها �شركة 

كينجداو ليدونج كيميكال من 2016 �إلى 2019 و�شركة عُمان لتطوير التعدين من 2018 �إلى 

2019 و�شركة عُمان الهند للأ�سمدة من 2013 �إلى 2016. �شغلت نجلاء �أي�ضا من�صب رئي�س 

وكانت  �إلى 2019  للميثانول من 2018  �شركة �صلالة  �شركات منها  لعدة  التوجيهية  اللجنة 

ع�ضواً في اللجنة التوجيهية من 2019 �إلى 2020، وع�ضواً في �شركة عُمان للألومينيوم من 

عن  ممثلة  كانت  نجلاء   .2019 �إلى   2017 من  للأمونيا  �صلالة  و�شركة   2019 �إلى   2018

م�ساهم وع�ضو لجنة في �شركة عُمان ل�صناعة ومعالجة الألومينيوم من 2016 �إلى 2019. 

قبل تعيين نجلاء كنائب رئي�س مجل�س �إدارة في �إت�ش �إ�س بي �سي، كانت ممثلة عن الرئي�س 

التنفيذي للطاقات البديلة في �شركة �أو كيو عُمان، ومثلت نجلاء الرئي�س التنفيذي الإداري 

في �شركة تكامل للا�ستثمارات، و�شغلت من�صب مديرة التخطيط ل�شركة نفط عُمان، وكذلك 

الرئي�س  نائب  ممثل  من�صب  و�شغلت  عُمان،  نفط  �شركة  في  الا�ستراتيجية  رئي�س  من�صب 

لخدمات  �شلمبيرجير  �شركة  في  مديرة  وكذلك  للترويج،  عُمان  فالي  �شركة  في  التنفيذي 

ا�ست�شارات الأعمال في لندن و�أبوظبي، وم�ست�شار �أول في �شركة �أت�ش �آي �أ�س للطاقة في المملكة 

المتحدة، وعملت ل�شركة �شل المملكة المتحدة و�شركة تنمية نفط عُمان.

	�إن رئي�س مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي هما من�صبان  7-2

منف�صلان ولهما �أدوار وظيفية محددة بو�ضوح.

2-8     التزم مجل�س الإدارة بقواعد ال�سلوك التي تعد جزءًا لا 

يتجز�أ من �إطار حوكمة ال�شركات خلال عام 2022. 

مجل�س الإدارة - ال�سمات والكفاءات الأ�سا�سية 	.3

كل  تمتع  من  بالت�أكد  ملتزم  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  �إن  	1-3

ع�ضو من الأع�ضاء ال�سبعة في مجل�س الإدارة بال�سمات التالية:

• التعاملات 	 في  والنزاهة  الأخلاقية  المعايير  �أعلى 

ال�شخ�صية والمهنية.

• م�ستوى عال من الذكاء والحكمة يتم ا�ستخدامه في 	

�إ�صدار القرارات ال�صحيحة وال�سليمة.

• القدرة على قراءة وفهم القوائم المالية.	

• �إمكانية الم�ساهمة في الإدارة والإ�شراف الفعال على 	

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان.

• القدرة على الأداء ح�سب �أعلى المعايير �أثناء فترات 	

ال�ضغط ق�صيرة وطويلة الأمد.

• حازم 	 ب�شكل  الآخرين  مع  التوا�صل  على  القدرة 

وم�س�ؤول ومتعاون.

• القدرة على العمل والت�شاور مع الموظفين لدى بنك �إت�ش 	

�إ�س بي �سي عُمان للو�صول �إلى �أعلى معايير الإدارة.

الكفاءات  �إلى  للو�صول  ككل  الإدارة  مجل�س  ي�سعى  	2-3

الأ�سا�سية التالية، مع م�ساهمة كل مر�شح في مجال واحد 

على الأقل:

• المهارات لتحفيز المواهب ذات الأداء العالي.	

• عن 	 التوجيه  على  والقدرة  الا�ستراتيجية  الر�ؤية 

للم�ؤ�س�سة  الم�ستمر  والتحدي  الابتكار  ت�شجيع  طريق 

لجعل ر�ؤيتها �أكثر و�ضوحاً.

• الخبرة في تدبير الموارد المالية والم�ؤ�س�سية.	

• عام؛ 	 ب�شكل  الإدارة  توجهات  فهم  على  القدرة 

والقطاع الم�صرفي على ال�صعيدين المحلي والعالمي.

• اكت�ساب معرفة ملائمة ومحددة بالقطاع ذي ال�صلة 	

والمحافظة عليها.

• اكت�ساب خبرة عملية في الأ�سواق الدولية والمحافظة 	

عليها.

يو�ضح الجدول التالي الم�ؤهلات وال�سيرة الذاتية لأع�ضاء  	3-3

مجل�س الإدارة.



12

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

تقرير حوكمة ال�شركات )تابع(
للتقرير ال�سنوي 2022

ال�سيرة الذاتيةالا�سم والفئة

الأع�ضاء المكلفون

عبد الفتاح �شرف

تنفيذي  غير  م�ستقل  غير  �إدارة  مجل�س  ع�ضو 

ورئي�س لجنة التر�شيحات والمكاف�آت

الم�ؤهلات:

خريج جامعة دنفر، الولايات المتحدة الأمريكية

عبد الفتاح �شرف هو الرئي�س التنفيذي لإت�ش �إ�س بي �سي الإمارات العربية المتحدة. كما ي�شغل 

من�صب رئي�س �إدارة الأعمال الدولية لبنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود لكل من 

�إ�س بي �سي عُمان  �إت�ش  �إدارة في بنك  �أي�ضاً ع�ضو مجل�س  البحرين والكويت والجزائر. وهو 

�ش.م.ع.ع وبنك �إت�ش �إ�س بي �سي برايفت )�سوي�سرا( �إ�س ايه )بي بي �آر �إٍ�س(. 

التنفيذي  الرئي�س  من�صب  �شغل  المتحدة،  العربية  الإمارات  تنفيذي في  كرئي�س  تعيينه  وقبل 

�أفريقيا، كما كان م�س�ؤولًا عن جميع  للخدمات المالية ال�شخ�صية في ال�شرق الأو�سط و�شمال 

من�صب  �شغل  كما  �أفريقيا.  و�شمال  الأو�سط  ال�شرق  منطقة  في  للأفراد  الم�صرفية  الأعمال 

ع�ضو مجل�س �إدارة في بنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود وبنك �إت�ش �إ�س بي �سي 

ال�سعودية المحدود وم�ؤ�س�سة الإمارات للات�صالات )ات�صالات(.

الفتاح �شرف  الأو�سط المحدود، كان عبد  ال�شرق  �إ�س بي �سي  �إت�ش  �إلى بنك  ان�ضمامه  وقبل 

ي�شغل من�صب الرئي�س التنفيذي ل�شركة بنك دبي الوطني لخدمات الأوراق المالية، وهي �شركة 

تابعة لبنك الإمارات دبي الوطني.  

وعبد الفتاح حالياً ع�ضو في المجل�س الأعلى لمركز دبي المالي العالمي وع�ضو في مجل�س �إدارة 

م�ؤ�س�سة نور دبي، وكذلك ع�ضو المجل�س الا�ست�شاري لما�ستر كارد في ال�شرق الأو�سط و�أفريقيا، 

والمجل�س الا�ست�شاري لغرفة تجارة دبي، وع�ضو مجل�س الأمناء للجامعة الأمريكية بال�شارقة.

عبد الفتاح خريج جامعة دنفر، الولايات المتحدة الأمريكية.  

كري�ستين لين�ش

تنفيذية  غير  م�ستقلة  غير  �إدارة  مجل�س  ع�ضو 

ورئي�سة لجنة المخاطر

الم�ؤهلات:

)من  ال�شرف  مرتبة  مع  البكالوريو�س  درجة 

والدرا�سات  الحديثة  اللغات  في  الأولى(  الدرجة 

الأوروبية من جامعة باث

)من  ال�شرف  مرتبة  مع  البكالوريو�س  درجة 

الدرجة الأولى( في الخدمات المالية الممنوحة من 

جامعة مان�ش�ستر، معهد العلوم.

في  �سنة   25 من  �أكثر  �إلى  تمتد  عري�ضة  خبرة  مع  المخاطر  رئي�سة  من�صب  كري�ستين  ت�شغل 

الأعمال الم�صرفية الدولية. ان�ضمت كري�ستين �إلى �إت�ش �إ�س بي �سي كمتدربة بعد التخرج من 

الجامعة، وتقلدت منذ ذلك الحين العديد من المنا�صب القيادية في جميع قطاعات الأعمال 

في المملكة المتحدة و�ألمانيا و�سوي�سرا والإمارات العربية المتحدة.

في دورها الحالي كرئي�سة المخاطر للخدمات الم�صرفية لل�شركات والأ�سواق والأوراق المالية، 

ورئي�سة �إقليمية لق�سم المخاطر في �أوروبا، ف�إن كري�ستين م�س�ؤولة عن الإ�شراف الم�ستقل على 

المخاطر ال�شاملة لدى �أت�ش �أ�س بي �سي �أوروبا. 

�شغلت كري�ستين قبل ذلك من�صب رئي�س المخاطر الإقليمي لل�شرق الأو�سط حيث كانت تدير 

المخاطر  �إدارة  عن  م�س�ؤولة  وكانت  المخاطر،  في  متخ�ص�صاً  موظفاً   250 من  �أكثر  به  فريق 

العالمية  الم�صرفية  الخدمات  قطاعات  عبر  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  لأن�شطة  الم�ؤ�س�سة  م�ستوى  على 

في  الثروات  و�إدارة  للأفراد  الم�صرفية  والخدمات  التجارية  الم�صرفية  والخدمات  والأ�سواق 

والكويت  وقطر  وال�سعودية  عُمان  و�سلطنة  وتركيا  وم�صر  المتحدة  العربية  الإمارات  من  كل 

والبحرين والجزائر.

روبرت )"روب"( �أندروود

ع�ضو مجل�س �إدارة غير م�ستقل غير تنفيذي

ع�ضو لجنة التدقيق ولجنة التر�شيحات والمكاف�آت

الم�ؤهلات:

 – وال�سيا�سة  الاقت�صاد  في  العلوم  بكالوريو�س 

جامعة باث المملكة المتحدة 

زميل معهد الم�صرفيين المعتمدين، لندن، المملكة 

المتحدة

برنامج المالية لل�شركات، مدر�سة لندن للأعمال، 

المملكة المتحدة

روب ان�ضم �إلى مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي في يناير 1987 �إلى مار�س 2018، وكانت �أدواره 

عديدة منها رئي�س المخاطر الإقليمي في منطقة ال�شرق الاو�سط و�شمال �أفريقيا وتركيا و دبي، 

ورئي�س المخاطر الإقليمي للخدمات الم�صرفية لل�شركات والأ�سواق في منطقة ال�شرق الأو�سط 

و�شمال �أفريقيا – دبي، ورئي�س مخاطر الخدمات الم�صرفية لل�شركات في �أمريكا اللاتينية 

– المك�سيك، والرئي�س التنفيذي لدى �إت�ش �إ�س بي �سي �شيلي، ومدير �أول الموارد الدولية في 
مجموعة الموارد الب�شرية – لندن. روب عمل �أي�ضاً في بنك ويليامز �آند جلينز من �سبتمبر 

1982 �إلى دي�سمبر 1986.

روب ع�ضو مجل�س �إدارة وع�ضو لجنة التدقيق في بنك �إت�ش ا�س بي �سي – تركيا، ورئي�س وع�ضو 

المالي  دبي  مركز  �أفريقيا،  و�شمال  الأو�سط  ال�شرق  التحتية  البنية  �صندوق  في  الإدارة  مجل�س 

العالمي – دبي، وع�ضو لجنة التدقيق في بنك �إت�ش �إ�س بي �سي في المملكة ال�سعودية العربية. 

ان�ضم �إلى مجل�س �إدارة �إت�ش ا�س بي �سي عُمان في 8 دي�سمبر 2021.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

تقرير حوكمة ال�شركات )تابع(
للتقرير ال�سنوي 2022

ال�سيرة الذاتيةالا�سم والفئة

الأع�ضاء المكلفون

رانجيت )"راج"( �سينج

ع�ضو مجل�س �إدارة م�ستقل غير تنفيذي

رئي�س لجنة التدقيق

)ا�ستقال بتاريخ 29 يناير 2023(

الم�ؤهلات:

البرنامج التنفيذي )�آي ام دي( - اليانز ا�س اي، 

لوزان، �سوي�سرا

�أريزونا،  العالمية،  الإدارة  كلية   – ثندربيرد 

الولايات المتحدة الأمريكية

ماج�ستير �إدارة الأعمال في �إدارة الأعمال الدولية 

/ المالية الدولية

بكالوريو�س العلوم في �إدارة الأعمال، جامعة ولاية 

وينونا، ميني�سوتا، الولايات المتحدة الأمريكية

راج قائد يتمتع ب�شبكة عالمية في الت�أمين و�إعادة الت�أمين والأعمال الم�صرفية و�إدارة الأ�صول، 

المحلية  الأعمال  وم�شاريع  العالمية  لل�شركات  عالمي  قوي  ومطور  بالتكنولوجيا،  �شغوف  وهو 

�إلى الجدية  �إ�ضافة  الفنية  التجارية والمخاطر  بالأعمال  يتمتع بمعرفة كبيرة  والتحول. كما 

كما  التطبيق.  تحديات  وفهم  ال�شركات  تقييم  في  الخبرة  على  القائم  والتوازن  والتحدي 

ي�ضمن �شفافية المخاطر/المكاف�آت/التحمّل لجميع �أ�صحاب الم�صلحة الرئي�سيين لدعم اتخاذ 

القرارات والإجراءات المدرو�سة بناءً على المخاطر. كما يتمتع بالخبرة في الأعمال ومجال�س 

الإدارة والحوكمة التنفيذية متعددة الثقافات وعبر القطاعات �إلى جانب الخبرة الفنية ما 

من ��شأنه �أن يجلب تنوعا قويا في �أفكار ومناق�شات فريق العمل. 

راج �سينج هو الرئي�س التنفيذي وم�ؤ�س�س �أكريديري �أيه جي، وهي �شركة ا�ست�شارية مقرها في 

�سوي�سرا. راج هو �أي�ضاً مدير غير تنفيذي لدى �أيه �آي بي بي ال �سي، ومقرها دبلن وهي �شركة 

خدمات مالية �أيرلندية مدرجة في البور�صة، تركز على الخدمات الم�صرفية والت�أمين/�إدارة 

الثروات وقد كان ع�ضواً في لجان المخاطر والا�ستدامة في مجل�س الإدارة منذ 2019، حيث تم 

تعيينه من قبل وزير المالية الأيرلندي/دائرة المالية بموجب الاتفاقية الإطارية مع �أيه �آي بي 

بي ال �سي. بالإ�ضافة �إلى ذلك، منذ عام 2012 ي�شغل راج من�صب رئي�س مجل�س �إدارة جمعية 

كلية هونر، وهي م�ؤ�س�سة خيرية تدير كلية في لكناو، الهند. وخبرات راج المهنية ال�سابقة تمتد 

الأ�سهم  �سوق  م�ؤ�شر  في  المدرجة  المالية  الخدمات  �شركات  كبرى  في  التنفيذية  المجال�س  �إلى 

ال�سوي�سري وم�ؤ�شر فوت�سي مع التركيز على  الألمانية وم�ؤ�شر بور�صة نيويورك وم�ؤ�شر ال�سوق 

والاجتماعية  البيئية  والحوكمة  والا�ستدامة  الأعمال  وتطوير  والثقافة  والحوكمة  المخاطر 

والم�ؤ�س�سية. وفي الآونة الأخيرة �شارك راج في الفح�ص وتقديم الم�شورة في مجال التكنولوجيا 

المالية وتكنولوجيا الت�أمين وحلول ال�سيولة ذات ال�صلة ب�شركات البلوك ت�ينش النا�شئة لاختيار 

 .R3 مر�شح نهائي )مر�شحين( للم�شاركة/الا�ستثمار �شخ�صيا مع برنامج التطوير الخا�ص بـ

مخاطر  �إدارة  ورئي�س  المجموعة  لدى  التنفيذية  الإدارة  في  ع�ضواً  راج  كان   ،2020 عام  خلال 

الأ�صول  �إدارة  في  ورائد  زيورخ  مقره  بنك  وهو  انترنا�شيونال،  جي  �إف  �إي  بنك  في  المجموعة 

والثروات ومدرج في م�ؤ�شر ال�سوق ال�سوي�سري ب�أ�صول مدارة بقيمة تبلغ حوالي 150 مليار دولار، 

وان�ضم له في 2018، وقبل ذلك كان ع�ضوا في اللجنة التنفيذية لدى �شركة �ستاندرد لايف �أبردين 

بي ال �سي، وهي �شركة خدمات مالية تقدم خدمات الت�أمين و�إدارة الأ�صول ومدرجة في بور�صة 

و�أعمال  المعا�شات  ونظام  والثروة  الا�ستثمار  �أ�صول  �إدارة  وتركز على  فوت�سي 45،  وم�ؤ�شر  لندن 

الت�أمين على الحياة في 32 دولة مع �أ�صول مدارة بقيمة 670 مليار جنيه �إ�سترليني، ومقرها لندن 

�أبردين، �شغل من�صب  �ستاندرد لايف  التي ق�ضاها في  الفترة  و�أدنبرة منذ عام 2012. وخلال 

رئي�س المخاطر للمجموعة والمدير التنفيذي للمجموعة وكبير الم�ست�شارين للم�ؤ�س�سات المالية. 

قبل ان�ضمامه �إلى �ستاندرد لايف، اكت�سب راج خبرة وا�سعة في ال��شؤون المالية والخدمات في 

جميع �أنحاء العالم. ومن 2007 �إلى 2011، �شغل راج من�صب رئي�س المخاطر للمجوعة في �شركة 

�إعادة الت�أمين العالمية )�سوي�س ري( المدرجة في م�ؤ�شر ال�سوق ال�سوي�سري بزيورخ، حيث كان 

ع�ضوا في المجل�س التنفيذي واللجنة التي تغطي �أعمال الت�أمين و�إعادة التامين وت�أمين ال�شركات 

و�إدارة الأ�صول الاحتيالية والت�أكد من الأعمال المغلقة للت�أمين على الحياة. خلال 2007، �شغل 

راج من�صب رئي�س المخاطر للمجموعة في �شركة �ألاينز �إ�س �أي، وهي �شركة عالمية رائدة مدرجة 

المالية  الأ�صول والخدمات  و�إدارة  الت�أمين  �أعمال  نيويورك وتمار�س  وبور�صة  داك�س  م�ؤ�شر  في 

المركزة على البنوك بميزانية عمومية تزيد عن التريليون و�أ�صول مدارة تزيد على تريليونات 

في ميونيخ، وهو المن�صب الذي �شغله منذ عام 2002 ويغطي الت�أمين للأفراد وال�شركات وت�أمين 

وا�سير�ستين  كلاينورت  دري�سدنر  الا�ستثمارية  الم�صرفية  والخدمات  هيرمي�س  �إيولر  ائتمان 

والخدمات الم�صرفية لل�شركات و�إدارة الثروات والأعمال الم�صرفية للأفراد في بنك دري�سدنر، 

وكذلك �أعمال �إدارة الأ�صول في �ألاينز جلوبال انف�ستورز وبيمكو في �أكثر من 90 دولة. 

الا�ستثمارية  الم�صرفية  الخدمات  في  والتنفيذية  العليا  المنا�صب  من  العديد  �شغل  هذا،  وقبل 

والمبيعات/ �إدارة العلاقات والمخاطر في �ستي بنك �إن �أيه في �أعمال ال�شركات والم�ؤ�س�سات والعقارات 

والأعمال الم�صرفية الخا�صة من عام 1988 �إلى 2002 في نيويورك ولندن وبروك�سل ودو�سلدورف.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

تقرير حوكمة ال�شركات )تابع(
للتقرير ال�سنوي 2022

ال�سيرة الذاتيةالا�سم والفئة

الأع�ضاء المكلفون

وقد خدم �أي�ضاً في مجال�س الإدارة التابعة لعدد من الم�ؤ�س�سات المالية المدرجة في �أوروبا وال�شرق 

الأو�سط، وكذلك �شوفا �أيه جي ومكتب الائتمان الألماني. وقد كان �أي�ضاً ع�ضواً في مجال�س �إدارة 

مجموعات  لكبرى  والتابعة  الت�أمين  و�إعادة  والت�أمين  البنوك  مجال  في  ال�شركات  من  العديد 

الأعمال في جميع �أنحاء العالم. 

راج هو قائد مرموق عالميا في مجال �إدارة المخاطر وهو ممار�س وخبير يتمتع بثقافة قوية حول 

المخاطر مع خبرة عري�ضة في المخاطر الفنية عبر القطاعات والمكاتب الأمامية عبر ال�صناعة 

على  وحافظ  قاد  وقد  النامية.  ال�صناعة  موا�ضيع  مختلف  في  للتطوع  طويلا  وقتا  ويخ�ص�ص 

علاقات تنظيمية قوية في مهامه المتنوعة مع مختلف الجهات التنظيمية المحلية والأجنبية. وفي 

الآونة الاخيرة، كان راج ع�ضوا في المجل�س الا�ست�شاري المالي في المركز الدولي لتنظيم الت�أمين 

وكان  الما�ضية.  الثمانية  ال�سنوات  مدى  على  ب�ألمانيا  فرانكفورت  في  جوته  فيلهلم  جامعة  في 

رئي�ساً للمجموعة الا�ست�شارية لل�سوق ال�سوي�سرية في ذي �سيتي يو كي والهيئة التمثيلية ل�صناعة 

الر�ؤ�ساء  لمنتدى  الم�ؤ�س�س  الرئي�س  �أي�ضاً  راج  كان  المتحدة.  المملكة  والمهنية في  المالية  الخدمات 

التنفيذيين للمخاطر ومقره في هولندا، وهو المنتدى المهني لر�ؤ�ساء المخاطر في قطاع الت�أمين 

العالمي. وكان �أي�ضاً الرئي�س ال�سابق للمعهد الدولي للمخاطر المالية، ومقره �سوي�سرا، وجمعية 

ر�ؤ�ساء المخاطر لأف�ضل 40 م�ؤ�س�سة مالية عالمية. وكان �أي�ضاً ممثلًا ل�شركاته كمندوب في المنتدى 

.IMF, BIS, IAIS, EIOPA, IIF الاقت�صادي العالمي، وفعاليات عالمية �أخرى مثل

راج يقيم في رو�شليكون، �سوي�سرا مع عائلته.

لويزو�س كري�ستودوليد�س

ع�ضو مجل�س �إدارة م�ستقل غير تنفيذي

)ا�ستقال بتاريخ 18 �أكتوبر 2022(

الم�ؤهلات:

ماج�ستير الهند�سة، جامعة �ساوثهامبتون، المملكة 

المتحدة

المملكة  �ساوثهامبتون،  جامعة  الدكتوراة،  �شهادة 

المتحدة

المعلومات  وتكنولوجيا  الات�صالات  مجال  في  ومتنوعة  وا�سعة  بخبرة  لويزو�س  الدكتور  يتمتع 

والتطوير العقاري، ف�ضلا عن كونه �صاحب عمل مع مهنة تمتد �إلى 28 عاما. ولديه خلفية 

م�ؤ�س�سية دولية بارعة مع �شركات متعددة الجن�سيات. و�شغل في الما�ضي منا�صب عليا مختلفة 

ويحتفظ  المتحدة(.  والمملكة  )�ألمانيا  فودافون  ومجموعة  المتحدة(  )المملكة  �إنمار�سات  في 

حاليا بمحفظة من ال�شركات الموجودة في �سلطنة عُمان. 

جيم�س ماد�سن

ع�ضو مجل�س �إدارة م�ستقل غير تنفيذي

رئي�س لجنة التدقيق اعتباراً من 23 فبراير 2023

)ع�ضو م�ؤقت اعتباراً من 11 يناير 2023(

الم�ؤهلات:

والدرا�سات  الاقت�صاد  في  الآداب  بكالوريو�س 

الاجتماعية، جامعة مان�ش�ستر

�أبريل 2015 في  �أكتوبر 1981 حتى  �سي من  بي  �إ�س  �إت�ش  لدى مجموعة  دوليا  عمل جيم�س 

المملكة المتحدة وهونج كونج و�سنغافورة وجزر �سليمان والفلبين و�أوكرانيا والمك�سيك والإمارات 

العربية المتحدة. 

و�إدارة  للمدفوعات  العالمية  الأعمال  ا�ستراتيجية  رئي�س  المتحدة  المملكة  في  �أدواره  ت�ضمنت 

الإداري  والمدير  و�أوروبا،  المتحدة  المملكة  في  الدولية  والخدمات  التجارة  ورئي�س  النقد، 

للمعاملات الم�صرفية العالمية من نوفمبر 2000 �إلى نوفمبر 2007. وفي المن�صب التالي كان 

ع�ضوا في مجل�س �إدارة ويلز فارجو �إت�ش �إ�س بي �سي تريد بنك، وهي �شركة محا�صة �أمريكية. 

التنفيذي المعين في بنك  التمثيلي والرئي�س  �أوكرانيا حيث كان رئي�سا للمكتب  �إلى  انتقل  ثم 

�إت�ش �أ�س بي �سي �أوكرانيا حتى مار�س 2009 عندما قرر بنك �إت�ش ا�س بي �سي عدم الم�ضي في 

ترخي�صه الم�صرفي هناك. 

انتقل جيم�س بعد ذلك �إلى المك�سيك ليكون رئي�سا �إقليميا للتدقيق الداخلي العالمي – �أمريكا 

اللاتينية والمك�سيك حتى فبراير 2011، ثم انتقل �إلى دبي لتولي من�صب الرئي�س الإقليمي 

للتدقيق الداخلي العالمي لبنك �إت�ش ا�س بي �سي في ال�شرق الأو�سط حتى �أبريل 2015، عندما 

تقاعد من مجموعة �إت�ش ا�س بي �سي. 

كان جيم�س ع�ضوا في لجان التدقيق والمخاطر التابعة لمجل�س �إدارة البنك ال�سعودي البريطاني 

من فبراير 2011 �إلى دي�سمبر 2019 وع�ضوا في لجان التدقيق والمخاطر التابعة لمجل�س �إدارة 

بنك �إت�ش ا�س بي �سي ال�سعودية المحدود من فبراير 2011 �إلى دي�سمبر 2017.

ان�ضم جيم�س �إلى مجل�س �إدارة �إت�ش ا�س بي �سي عُمان في 11 يناير 2023.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

تقرير حوكمة ال�شركات )تابع(
للتقرير ال�سنوي 2022

ال�سيرة الذاتيةالا�سم والفئة

الأع�ضاء المكلفون

المكرم/ �صالح الزكواني 

ع�ضو مجل�س �إدارة م�ستقل غير تنفيذي

ع�ضو لجنة التدقيق اعتباراً من 23 فبراير 2023

 )ع�ضو م�ؤقت اعتباراً من 23 فبراير 2023(

الم�ؤهلات:

الدبلوم العالي في درا�سات الأعمال

وبد�أ   .1980 عام  في  ت�أ�سي�سها  تم  التي  والن�شر  للإعلام  القمة  �شركة  وم�ؤ�س�س  رئي�س  �صالح 

م�شواره المهني كممثل لدار ن�شر بريطانية في ال�سلطنة وعمل في مجال�س الإدارة لدى العديد من 

ال�شركات من بينها من�صب رئي�س مجل�س �إدارة بنك الت�ضامن للإ�سكان وع�ضو مجل�س �إدارة 

وفي  م�سقط(.  بلازا  كراون  فندق  مظلتها  تحت  يعمل  )التي  �ش.م.ع.ع  الخليج  فنادق  �شركة 

عام 2015 تم تعيينه كـع�ضو لدى مجل�س الدولة العماني وهو ع�ضو م�ؤ�س�س في جمعية ال�صداقة 

العمانية البريطانية التي يتر�أ�سها منذ مايو 2022. 

ع�ضوياته ال�سابقة والحالية:

• منتدى عمان للأعمال – ع�ضو   	

• ر�ؤية 2020: لجنة الاقت�صاد وال�سياحة – ع�ضو )�سابق( 	

• مجموعة عمان للا�ستثمار الداخلي – ع�ضو م�ؤ�س�س )�سابق( 	

• لجنة ال�سياحة في غرفة عمان للتجارة – ع�ضو )�سابق( 	

• جائزة عمان للامتياز – راعي وع�ضو لجنة )�سابق( 	

�أيمن بن �أحمد بن �سلطان الحو�سني

ع�ضو مجل�س �إدارة م�ستقل غير تنفيذي

ع�ضو لجنة المخاطر اعتباراً من 23 فبراير 2023

)ع�ضو م�ؤقت اعتباراً من 23 فبراير 2023(

الم�ؤهلات:

ماج�ستير في الإدارة العامة

بكالوريو�س في العلوم ال�سيا�سية

للمناولة و�شركة ترانزم �سات�س  التنفيذي لمطارات عمان و�شركة ترانزم  الرئي�س  �أيمن  يتمتع 

قدم  حيث  وال�سفر،  الطيران  �صناعة  مجال  في  عالميا  معروفة  و�شخ�صية  بر�ؤية  لل�شحن، 

والدقم و�صحار، وذلك  الانتقال لمطارات م�سقط و�صلالة  قيادة  وفاعلة في  م�ساهمات كبيرة 

خلال ثلاث �سنوات من 2015 �إلى 2018.

وقد تحولت مطارات عمان تحت قيادته �إلى واحدة من �شركات ت�شغيل المطارات الرائدة في 

العالم التي تدير 7 مطارات في مختلف محافظات �سلطنة عمان. في نوفمبر 2021، تم اختيار 

ر�سميًا في  ليتولى من�صبه  الدولي  المطار  �إدارة مجل�س  رئي�س مجل�س  �أيمن الحو�سني لمن�صب 

�آ�سيا  في  للمطارات  العالمي  المجل�س  في  وم�ست�شار  ع�ضو  ا  �أي�ضً وهو  عامين.  لمدة   2022 يناير 

في  للمطارات  الا�ستراتيجي  الموقع  وتعظيم  تعزيز  في  مهمته  تتمثل  والذي  الهادئ  والمحيط 

�صناعة الطيران مما يتيح النمو الم�ستدام في منطقة �آ�سيا والمحيط الهادئ.

عمانتل  �شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  ا  �أي�ضً هو  عمان،  مطارات  في  الحالي  من�صبه  �إلى  �إ�ضافة 

للات�صالات ورئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة العمانية للا�ستثمار والهند�سة الوطنية ورئي�س مجل�س 

�إدارة �شركة عمان لل�شحن.

وقواعده  الإدارة  مجل�س  ت�شكيل  يظل  �أن  على  نحر�ص  	4-3

الخبيرة الماهرة قيد المراجعة الم�ستمرة ويتم �إجراء تقييم 

لمجل�س الإدارة على �أ�سا�س �سنوي. كما يتم توفير برامج 

تدريبية وتثقيفية لمجل�س الإدارة على �أ�سا�س دوري حيث 

يت�ضمن ذلك التدريب على ال��شؤون القانونية والتنظيمية 

والمالية ذات ال�صلة.

لويزو�س  ا�ستقالة  ب�سبب  �أنه  �إلى  الإ�شارة  وتجدر  	5-3

 2022 �أكتوبر   18 بتاريخ  خا�صة  لأ�سباب  كري�ستودوليد�س 

تم  ال�شاغرة،  المقاعد  ل�شغل  المحلية  القوانين  مع  وتما�شيا 

تعيين جيم�س ماد�سن بتاريخ 11 يناير 2023 ب�صفة م�ؤقتة 

حتى تاريخ انعقاد الجمعية العامة بتاريخ 29 مار�س 2023.

3-6     ب�سبب ا�ستقالة نجلاء الجمالي )ع�ضو م�ستقل( ورانجيت 

�سينج )رئي�س لجنة التدقيق – م�ستقل( بتاريخ 29 يناير 

الآتي:  لت�شمل  التدقيق  لجنة  ت�شكيل  �إعادة  تم   2023

و�صالح  م�ستقل(   – اللجنة  )رئي�س  ماد�سن  )جيم�س 

م�ستقل(  )غير  �أندروود  وروبرت  )م�ستقل(  الزكواني 

وهذا الت�شكيل متوافق مع ميثاق الحوكمة. 

المعلومات  التي تقدم �إلى مجل�س الإدارة 	.4

الإدارة  بمجل�س  المنوطة  الم�سائل  على  العمل  �إطار  ين�ص  	1-4

والم�ساهمين.

يتلقى جميع �أع�ضاء مجل�س الإدارة معلومات �شاملة وفي  	2-4

الوقت المحدد لتمكينهم من �أداء مهامهم.

تحتوي جميع القوائم المالية ال�سنوية والمرحلية والتقارير  	3-4

�إلى  ال�صادرة  والتقارير  الأ�سعار  ح�سا�سية  حول  العامة 

الجهات التنظيمية التي يعدها مجل�س الإدارة على تقييم 

متوازن وقابل للفهم.

يدرك مجل�س الإدارة ويعي حجم م�س�ؤولياته تجاه �إعداد  	4-4

الح�سابات.

في  فاعلة  داخلية  رقابة  تطبيق  الإدارة  مجل�س  ي�ضمن  	5-4

جميع نواحي عمليات بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان، بما في 

ذلك الالتزام المالي المتعلق بالعمليات و�إدارة المخاطر.

مع  للعلاقة  بالن�سبة  �شفافية  �سيا�سة  الإدارة  مجل�س  تبنى  	6-4

يتعلق  فيما  وخ�صو�صاً  الخارجيين،  الح�سابات  مراقبي 

بتر�سية �أي عمل ذي �صلة غير خا�ضع للمراجعة. ويقوم المبد�أ 

الخارجيين  الح�سابات  مراقبي  �أن  على  ال�سائد  الرئي�سي 

)وينظر �إليهم على �أنهم( م�ستقلون في ممار�سة مهامهم.  

يتّبع بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �سيا�سات داخلية للت�أكد  	7-4

من الإف�صاح العادل عن جميع المعلومات العامة المتعلقة 

من  للت�أكد  وخ�صو�صاً،  عُمان،  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  ببنك 

�أن �أية معلومات تكون منتظمة ونزيهة و�صحيحة وكاملة 

ولي�ست م�ضللة وغير منقو�صة.  
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

تقرير حوكمة ال�شركات )تابع(
للتقرير ال�سنوي 2022

الا�سم
الع�ضوية في مجل�س الإدارة

واللجان المنبثقة عنه

ح�ضور اجتماعات مجل�س الإدارة واللجان 

المنبثقة عنه

ح�ضور 

اجتماعات 

الم�ساهمين

الع�ضوية في 

مجل�س �إدارة 

�أي �شركة 

م�ساهمة 

عامة �أخرى 

في عمان

مجل�س 

الإدارة

لجنة 

التدقيق

 لجنة 

المخاطر

لجنة 

التر�شيحات 

والمكاف�آت

الجمعية 

العامة 

ال�سنوية

ال�سير �شيرارد 

كوبر – كولز

رئي�س مجل�س الإدارة

)اعتباراً من 28 مار�س 2021(
لانعملا يوجدلا يوجدلا يوجد8

عبد الفتاح �شرف

ع�ضو مجل�س الإدارة ولجنة المخاطر ولجنة 

التر�شيحات والمكاف�آت، 

ورئي�س لجنة التر�شيحات والمكاف�آت

 اعتبارا من 28 مار�س 2021

لانعم43لا يوجد7

كري�ستين لين�ش

ع�ضو مجل�س الإدارة ولجنة المخاطر ولجنة 

التر�شيحات والمكاف�آت 

ورئي�س لجنة المخاطر اعتباراً من 28 مار�س 2021

لانعم43لا يوجد8

نجلاء زهير 

الجمالي

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

اعتباراً من 28 مار�س 2021

ع�ضو لجنة التدقيق )كما في �أكتوبر 2022(

ع�ضو لجنة المخاطر )ا�ستقالت من اللجنة في 

31 �أكتوبر 2022(

نعمنعملا يوجد813

رانجيت �سينج

ع�ضو مجل�س الإدارة اعتباراً من 28 مار�س 2021

ع�ضو لجنة المخاطر )ا�ستقال من اللجنة في 31 

�أكتوبر 2021( 

رئي�س لجنة التدقيق اعتباراً من 31 �أكتوبر 2021

لانعملا يوجدلا يوجد84

لويزو�س

كري�ستودوليدي�س

ع�ضو مجل�س الإدارة ولجنة التر�شيحات 

والمكاف�آت اعتباراً من 28 مار�س 2021
لانعم2لا يوجد64

روبرت �أندروود

ع�ضو مجل�س الإدارة

ولجنة التدقيق

ولجنة المخاطر اعتباراً من 28 مار�س 2022

لانعملا يوجد851

اجتماعات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه 	.5

من   2022 دي�سمبر  �شهر  في  كما  الإدارة  مجل�س  يتكون  	1-5

المخاطر  ولجنة  التدقيق  لجنة  هي:  دائمة  لجان  ثلاث 

��شؤون  ب�إ�سناد  وقام  والمكاف�آت،  التر�شيحات  ولجنة 

الأعمال اليومية والقيام بهذه المهام �إلى �إدارة البنك من 

خلال اللجنة التنفيذية.

قام مجل�س الإدارة بتعيين �أمين �سر م�ؤهل قانوناً لتنفيذ  	2-5 

الميثاق  من  الخام�س  المبد�أ  في  عليها  المن�صو�ص  المهام 

ممار�سات  �أف�ضل  حول  والم�شورة  الن�صح  ولتقديم 

الحوكمة الدولية ومتطلبات الحوكمة المحلية.

التواريخ  في  عنه  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجل�س  التقى  	3-5

�أعمال  جدول  مناق�شة  تم  وقد   2022 عام  خلال  التالية 

الميثاق(  المرفق 3 من  الواردة في  الم�سائل  �شامل )يغطي 

لغر�ض �أخذ العلم و)في حال كان مطبقاً( الموافقة عليها.

مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنهالتواريخ في عام 2022

27 و30 يناير
مجل�س الإدارة، لجنة التدقيق، لجنة المخاطر، 

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت، جل�سة ا�ستراتيجية

مجل�س الإدارة، لجنة التدقيق3 مار�س

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت23 مار�س

مجل�س الإدارة28 مار�س

مجل�س الإدارة، لجنة التدقيق، لجنة المخاطر28 �أبريل

مجل�س الإدارة18 يونيو

25 يوليو
مجل�س الإدارة، لجنة التدقيق، لجنة المخاطر، 

جل�سة ا�ستراتيجية

مجل�س الإدارة، لجنة التدقيق، لجنة المخاطر، 30 �أكتوبر

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت

مجل�س الإدارة15 نوفمبر

التدقيق  ولجنة  اجتماعات   8 الإدارة  مجل�س  عقد  	4-5

ولجنة  اجتماعات   4 المخاطر  ولجنة  اجتماعات   5

عقد  تم   .2022 في  اجتماعات   3 والمكاف�آت  التر�شيحات 

يلي  فيما  ال�سنوية في 28 مار�س 2022.  العامة  الجمعية 

الح�ضور  و�سجل  والرئي�س  الأع�ضاء  و�أ�سماء  ت�شكيل 

لمجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه والع�ضويات:
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

تقرير حوكمة ال�شركات )تابع(
للتقرير ال�سنوي 2022

المكاف�آت 	.6

مجل�س الإدارة 	1-6

�أع�ضاء مجل�س الإدارة مخولون بتلقي بدل ح�ضور جل�سات  	1-1-6

مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه ح�سب المبالغ التالية:

• 500 ريال عُماني بدل ح�ضور الع�ضو عن جل�سة مجل�س الإدارة.	

• 500 ريال عُماني بدل ح�ضور الع�ضو عن جل�سة اللجنة.	

• مجل�س 	 �أع�ضاء  ويتقا�ضى  دائماً.  المحلية  واللوائح  بالقوانين  رهنا 

الإدارة �أي م�صاريف مدفوعة على ح�ضور اجتماعات المجل�س ولجانه.

وعبد  كوبر  �شيرارد  ال�سير  تنازل   2022 عام  خلال  	2-1-6

الفتاح �شرف وكري�ستين لين�ش عن حقهم في الح�صول 

مجل�س  جل�سات  ح�ضور  بدل  من  جزء  �أو  كامل  على 

الإدارة واللجان المنبثقة عنه وم�ستحقاتهم ال�سنوية.

مجل�س  �أع�ضاء  على  �سنوية  مالية  مكاف�أة  توزيع  �سيتم     3-1-6

الإدارة الم�ستحقين ح�سب اللوائح الداخلية للبنك و�ستكون 

خا�ضعة للحد الأق�صى والم�سموح به ح�سب قانون ال�شركات 

المقترحة  ال�سنوية  المالية  المكاف�أة  �إجمالي  يبلغ  التجارية. 

للأع�ضاء الم�ستحقين ل�سنة 2022 مبلغ وقدره 20,000 ريال 

عُماني، وهي خا�ضعة لموافقة الجمعية العامة ال�سنوية. 

مجل�س  جل�سات  ح�ضور  وبدل  نفقات  �إجمالي  كان  	4-1-6

مبلغ   2022 العام  خلال  عنه  المنبثقة  واللجان  الإدارة 

70,807 ريال عُماني وفقاً للجدول التالي:

ا�سم الع�ضو
�إجمالي بدل الح�ضور

بالريال العُماني

-ال�سير �شيرارد كوبر - كولز

-عبد الفتاح �شرف

-كري�ستين لين�ش

7,000نجلاء زهير الجمالي

7,500لويزو�س كري�ستودوليدي�س

7,500رانجيت �سينج

8,500روبرت �أندروود 

30,500�إجمالي �أتعاب ح�ضور الجل�سات

الموظفون والإدارة العليا  	2-6

�إطارا  بالبنك  المكاف�آت  �سيا�سة  تقدم   - المكاف�آت  �إطار     1-2-6

للمكاف�آت ي�شمل العنا�صر الرئي�سية التالية:

• تقييم الأداء بالرجوع �إلى الأهداف الوا�ضحة وذات ال�صلة 	

المذكورة �ضمن �إطار بطاقة نتائج الأداء.

• والمتغير( 	 الثابت  )الأجر  التعوي�ضات  �إجمالي  على  التركيز 

مع اختلاف الأجر المتغير )تحديدا دفعات العلاوات وقيمة 

الحوافز طويلة الأجل( ح�سب الأداء.

• ا�ستخدام التقدير لتقييم �إلى �أي مدى تم تحقيق الأداء بدلا 	

�أن  من تطبيق نهج معادلي والذي، بحكم طبيعته، لا يمكن 

غير  لمخاطر  ي�ؤدي  �أن  ويمكن  ال�سيناريوهات  جميع  يغطي 

منا�سبة �أو �سوء البيع.

• العليا 	 للإدارة  الم�ستحق  المتغير  الأجر  ت�أجيل جزء كبير من 

�سي  بي  �إ�س  �إت�ش  لدى  المقيدة  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  �أ�سهم  �إلى 

�أجل  من  الحالات  بع�ض  في  نقد  ت�أجيل  وكذلك  القاب�ضة 

ربط الم�ستفيدين بالأداء الم�ستقبلي، وكذلك مواءمة العلاقة 

المحلية  التنظيمية  المتطلبات  وتلبية  والمكاف�آت  المخاطر  بين 

والم�ساعدة في �إبقاء الموظفين.

�سيا�سة الأجر الثابت - تم ت�صميم �سيا�سة الأجر الثابت  	2-2-6

�أجور مناف�سة  دفع  الموظفين من خلال  و�إبقاء  لا�ستقطاب 

والتي  الفرد  يملكها  التي  والخبرة  والمهارات  للوظيفة 

الراتب  مثل  عنا�صر  ي�شمل  قد  وهذا  العمل.  تنا�سب 

والبدلات النقدية الأخرى والمزايا التي يتم تقديمها وفقا 

لممار�سات ال�سوق المحلي. �إن هذه الدفعات ثابتة ولا تتغير 

رد  لمخ�ص�صات  الثابت  الأجر  يخ�ضع  ولا  الأداء.  ح�سب 

المبالغ التي قد تم الح�صول عليها م�سبقا والتي تنطبق على 

مكاف�آت الأجر المتغير. تتم مراجعة عنا�صر الأجر الثابت 

كجزء من الدورة ال�سنوية لمراجعة الأجور �أو عندما يكون 

هناك تغير في الوظيفة والم�س�ؤوليات التنظيمية للفرد. يبلغ 

قيمة الإنفاق الإ�ضافي على الأجر الثابت لبنك �إت�ش �إ�س بي 

عُماني،  ريال  الأجور 543,699  نتيجة لمراجعة  عُمان  �سي 

الثابت  مما يعك�س زيادة بن�سبة 3.6% على فاتورة الأجر 

في دي�سمبر 2022 �ضمن �إطار الأجر الثابت وخطة الت�شغيل 

ال�سنوية للبنك والمتطلبات النظامية.   

�إر�شادات وا�ضحة  �إلى تقديم  الثابت  الأجر  �إطار  يهدف  	

ومت�سقة فيما يتعلق بنهج بنك �إت�ش �إ�س بي �سي تجاه الأجر 

الثابت واتخاذ القرارات مع مراعاة الاعتبارات التالية: 

مع  الأداء  �أ�سا�س  على  الثابتة  الأجور  في  الزيادات  )�أ( 

والقوي، )ب( تعتبر  العالي  الأداء  ت�ستهدف  �أي زيادات 

جزءا من مزيج منا�سب من الأجر الثابت والمتغير كجزء 

�إلزامية  زيادة  )ج(  الموظفين،  تعوي�ضات  �إجمالي  من 

بن�سبة )3%( على الراتب الأ�سا�سي للموظفين العُمانيين 

وتوظيف  فقط،  الخليجي  التعاون  مجل�س  دول  وموظفي 

المواطنين �إلى جانب �ضغوط ال�سوق.

�سيا�سة الأجر المتغير - تم ت�صميم �سيا�سة الأجر المتغير  	3-2-6

الإجراءات  على  بناء  الأداء  ومكاف�أة  تحفيز  �أجل  من 

�سيا�سة  مع  تتما�شى  التي  المالية  وغير  المالية  ال�سنوية 

الم�ساهمين  وم�صالح  الأجل  وطويلة  المتو�سطة  البنك 

مكاف�آت  منح  يتم  �سي.  بي  �إ�س  �إت�ش  والالتزام بمعايير 

الأجر المتغير وفقا لمبادئ ومعايير التعوي�ضات الر�شيدة، 

بما في ذلك متطلبات الت�أجيل والاحتجاز. كما يت�ضمن 

ذلك �أي �أجر متغير م�ضمون قد يكون م�ستحقا للموظف. 

�إن جميع مكاف�آت الأجر المتغير الممنوحة للموظف مقابل 

الموظف  �أن  فيه  يتحدد  الذي  العام  م�ستوى  على  الأداء 

من الم�س�ؤولين عن المخاطر الجوهرية، تخ�ضع لمبد�أ رد 

المتغير  والأجر  م�سبقا.  عليها  الح�صول  تم  التي  المبالغ 

الم�ؤجل م�شروط ببقاء الموظف في �إت�ش �إ�س بي �سي حتى 

تاريخ انتهاء العقد، با�ستثناء الظروف التي يعامَل فيها 

الموظف على "تارك عمل جيد".
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تمويل مراجعة الأجور لعام 2023 - تم تحديد التمويل  	 4-2-6

اللازم لمراجعة الأجر الثابت والمتغير خلال يناير 2023 

ب�شكل  �إ�س بي �سي  �إت�ش  والوظائف ولدى  الأعمال  لكافة 

عام. يتبع تمويل الأجر الثابت لعام 2023 �سيا�سة البنك 

لبنك  ال�سنوية  الت�شغيل  خطة  مراعاة  مع  الثابت  للأجر 

التكاليف  تحمل  على  والقدرة  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش 

الاقت�صاد  وخ�صائ�ص  القانونية  التنظيمية/  والمتطلبات 

�إلى  الحاجة  مع  جنب  �إلى  جنبا  الخارجية  والأ�سواق 

الأجر  تمويل  ا�ستند  الموهوبين.  بالموظفين  الاحتفاظ 

ال�سوق  وخ�صائ�ص  للأعمال  الكلي  الأداء  �إلى  المتغير 

وق�ضايا المخاطر والامتثال وتعديلات القيم و�أداء الأفراد. 

ت�صنيف  جدول  على  الأفراد  مكاف�آت  تقييم  وا�ستند 

الأداء ذي الأربع نقاط، ف�ضلا عن ت�صنيف ال�سلوك. وتم 

الإلزامي  التدريب  �إكمال  وعدم  المخالفات  ت�أثير  تطبيق 

 / الموظف  جهود  تقدير  وكذلك  الأخرى،  والتجاوزات 

العواقب  �إدارة  �إطار  مع  يتما�شى  بما  الإيجابي  التعديل 

في �إت�ش �إ�س بي �سي. وقد خ�ضعت مبالغ التمويل للتحقق 

من �صحتها لكل ن�شاط ووحدة عمل، وذلك في �إطار �آلية 

الحوكمة الموحدة. وقد تم ت�سهيل مراجعة الأجور ال�سنوية 

والأداء  العام  الأداء  خلفية  على  البنك  �أنحاء  جميع  في 

الفردي للموظفين وال�سلوك والالتزام بقيم �إت�ش �إ�س بي 

الخارجي  وال�سوق  الخارجية  الاقت�صادية  والبيئة  �سي 

والقدرة على تحمل التكاليف واتجاهات الأجور وتوقعات 

والمحلية  العالمية  والتنظيمية  القانونية  والبيئة  الموظفين 

وبيئة الم�س�ؤولية الاجتماعية.

نفقات  تبلغ  �سوف   –2022 لعام  المتغير  الأجر  نفقات  	5-2-6

الأجر المتغير 2,628,418 ريال عُماني ما يعك�س زيادة 

انخفا�ض في  نفقات عام 2021، مع  قدرها 0.5% عن 

عدد الموظفين بن�سبة 2.6% في نظام الرواتب والأجور 

الإنفاق  �إجمالي  يبين   .2022 عام  مقابل   2021 لعام 

على الأجر المتغير مدفوعات بن�سبة 3.5% من �إجمالي 

�إيرادات بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان مقابل 3.9% من 

عام  عُمان في  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  �إيرادات  �إجمالي 

�أن نفقات الأجر المتغير  2021 و3.3% في 2020. رغم 

تمثل زيادة مقارنة بالأعوام الما�ضية �إلا �أن الن�سبة تظل 

منخف�ضة مقارنة بال�سنة ال�سابقة 2019 بن�سبة %18.9.

	�إجمالي تعوي�ضات م��سؤولي المخاطر الجوهرية - كان  6-2-6 

عُمان  �إ�س بي �سي  �إت�ش  لبنك  التنفيذية  اللجنة  �أع�ضاء 

و�أع�ضاء الإدارة العليا، وجميعهم من م�س�ؤولي المخاطر 

الجوهرية، بالإ�ضافة �إلى الم�س�ؤولين الآخرين الم�صنفين 

وفقا لتعريف البنك المركزي العُماني )ما مجموعه 34 

م�س�ؤولا تنفيذيا(، خا�ضعين لنف�س التو�صيات والمراجعة 

وعملية التحقق على غرار موظفي بنك �إت�ش �إ�س بي �سي 

�إت�ش  بنك  لدى  الأجور  مراجعة  عملية  �أجريت  عُمان. 

�إ�س بي �سي عُمان كجزء من عملية حوكمة البنك على 

المكاف�آت  �إجمالي  بلغ  للمكاف�آت.  ال�سنوية  المراجعات 

م�س�ؤولي  �إلى   2022 العام  خلال  بمجملها  المدفوعة 

المخاطر الجوهرية بما في ذلك الرواتب والمنافع النقدية 

والعينية والعلاوات وخيارات الأ�سهم وم�ستحقات نهاية 

الخدمة 3.55 مليون ريال عُماني ويمثل انخفا�ضاً بن�سبة 

 %7.4 بن�سبة  وانخفا�ضاً  الما�ضية  بال�سنة  مقارنة   %7

المدفوعة  المكاف�آت  �إجمالي  بلغ   .2020 بعام  مقارنة 

بمجملها لعام 2022 لأعلى 5 م�س�ؤولين 1.09 مليون ريال 

عُماني ويمثل زيادة بن�سبة 0.5% مقارنة بال�سنة الما�ضية 

وزيادة بن�سبة 4.5% عن عام 2020.

�سيا�سة ت�أجيل التعوي�ضات - وفقا لقواعد الت�أجيل في  	6-2-7

البنك المركزي العُماني، تخ�ضع مكاف�آت الأجر المتغير 

التي تعادل �أو تتجاوز مبلغ 35,000 ريال عُماني للت�أجيل 

بواقع 45%، و�سيتم دمجها مع م�صفوفة البنك الحالية 

الأجر  قيم  على  �ستنطبق  التي   %10 بن�سبة  للت�أجيل 

المتغير التي تزيد على 28,800 ريال عُماني. يتم بذل 

والمعايير  بالمبادئ  الم�ستمر  الالتزام  ل�ضمان  كل الجهد 

ذات العلاقة حول ممار�سات التعوي�ض ال�سليمة. 

ر�سمية.  توظيف  لعقود  وفقاً  العليا  الإدارة  تعيين  تم  	8-2-6

لقوانين  وتخ�ضع  للوافدين  عامان  مدتها  العقود  وهذه 

وفترة  العُمانيين.  للمواطنين  بالن�سبة  المحلية  العمل 

الإ�شعار هي 3 �أ�شهر.

لجان مجل�س الإدارة ولجان الإدارة 	.7 

عن  منبثقة  لجان  ثلاث  بت�شكيل  الإدارة  مجل�س  قام  	1-7

مجل�س الإدارة على النحو المطلوب في القوانين المحلية، 

وهي لجنة التدقيق ولجنة المخاطر ولجنة التر�شيحات 

الإدارة  لجان  على  �أي�ضاً  المجل�س  وي�شرف  والمكاف�آت. 

تت�ضمن  التي  عُمان،  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  لبنك  التابعة 

لجنة �إدارة الأ�صول والالتزامات ولجنة �إدارة المخاطر 

واللجنة التنفيذية.

تخ�ضع كل لجنة من اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة  	2-7

تن�ص  التي  الر�سمية  المرجعية  لل�شروط  الإدارة  ولجان 

وكيفية  وم�س�ؤولياتها  واخت�صا�صها  ع�ضويتها  على 

محا�سبتها.

بموجب ال�شروط المرجعية للجان، تت�ألف جميع اللجان  	3-7

ولجنة  المخاطر  ولجنة  التدقيق  لجنة  وهي  الثلاثة 

التر�شيحات والمكاف�آت من 3 �أع�ضاء.
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للتنفيذيين  ال�صلاحية  وفو�ض  الإدارة  مجل�س  وافق  	4-7

داخل بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان. وبذلك تعتبر الإدارة 

التنفيذية م�س�ؤولة �أمام مجل�س الإدارة عن طريق الرئي�س 

الأخرى  والم�سائل  ال�صلاحية  وتفوي�ضات  التنفيذي. 

المقت�صرة على مجل�س الإدارة واردة في �إطار العمل.

التي  القرارات وال�سيا�سات  ب�أن  الإدارة  ي�ضمن مجل�س  	5-7

الخا�صة" الواردة في  "الم�سائل  بند  عليها تحت  يوافق 

يح�ضر  ولذلك  الإدارة.  قبل  من  تطبق  العمل  �إطار 

وهو  الإدارة  مجل�س  اجتماعات  التنفيذي  الرئي�س 

و�سيا�سات  قرارات  تطبيق  من  الت�أكد  عن  م�س�ؤول 

مجل�س الإدارة بفعالية وفي الموعد المحدد.

يبقي مجل�س الإدارة على �أنظمة الرقابة الداخلية لدى  	6-7

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان قيد المراجعة الم�ستمرة.

وتطوير  تدريب  برامج  على  الإدارة  مجل�س  يبقي  	7-7

قيد  التعاقب  وخطط  المطلوبة  المهارات  مع  الإدارة، 

المراجعة الم�ستمرة.

لجنة التدقيق 	.8

يتوافق  بما  التدقيق  لجنة  بت�شكيل  الإدارة  مجل�س  قام  	1-8

خا�صة  جل�سات  وتعقد  الميثاق.  من  العا�شر  المبد�أ  مع 

منف�صل(  )ب�شكل  طرف  من  الإدارة  لجنة  بين  دورياً 

ومراقبي  الداخلي  التدقيق  ورئي�س  المالي  المدير  ومع 

والم�ست�شار  الالتزام  ورئي�س  الخارجيين  الح�سابات 

القانوني من طرف �آخر.

م�س�ؤولية  التدقيق  لجنة  لدى  المرجعية  ال�شروط  تحدد  	2-8

و�صلاحية اللجنة وهي معتمدة من مجل�س الإدارة ويتم 

مراجعتها �سنوياً.

م�س�ؤولة  تكون  �أن  التدقيق  للجنة  الرئي�سي  الهدف  	�إن  3-8

تنفيذية  غير  م�س�ؤولية  توفر  و�أن  الإدارة  مجل�س  �أمام 

للإ�شراف على وتقديم الن�صح والم�شورة لمجل�س الإدارة 

المالية مع جميع  القوائم  ب�إعداد  المتعلقة  الم�سائل  حول 

الم�سائل الأخرى الواردة في المرفق 3 من الميثاق. 

لجنة المخاطر 	.9 

م�س�ؤولية  المخاطر  لدى لجنة  المرجعية  ال�شروط  تحدد  	1-9

و�صلاحية اللجنة وهي معتمدة من مجل�س الإدارة ويتم 

مراجعتها �سنوياً.

م�س�ؤولة  تكون  �أن  المخاطر  للجنة  الرئي�سي  الهدف  	�إن  2-9

تنفيذية  غير  م�س�ؤولية  توفر  و�أن  الإدارة  مجل�س  �أمام 

للإ�شراف وتقديم الن�صح والم�شورة لمجل�س الإدارة حول 

وحوكمة  بالمخاطر  ال�صلة  ذات  الم�ستوى  عالية  الم�سائل 

المخاطر  لجنة  تقدم  ذلك،  �إلى  بالإ�ضافة  المخاطر. 

عقوبات  �صلاحيات  لحدود  وفقا  ائتمان  قرارات 

رئي�س  �أو  الإدارة  مجل�س  قبل  من  المفو�ضة  الائتمان 

مجل�س الإدارة من وقت لآخر. 

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت 	.10

قام مجل�س الإدارة بت�شكيل لجنة التر�شيحات والمكاف�آت  	1-10

ال�شروط  الميثاق. تحدد  للمبد�أ الحادي ع�شر من  وفقا 

م�س�ؤولية  والمكاف�آت  التر�شيحات  للجنة  المرجعية 

و�صلاحية اللجنة وهي معتمدة من مجل�س الإدارة ويتم 

مراجعتها �سنوياً.

	�إن الهدف الرئي�سي للجنة التر�شيحات والمكاف�آت �أن تكون  2-10

المبادئ  تقوم بمراجعة  و�أن  الإدارة  �أمام مجل�س  م�س�ؤولة 

ال�شاملة والم�ؤ�شرات و�إطار الحوكمة بميثاق الهيئة العامة 

�سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  في  المكاف�آت  و�سيا�سة  المال  ل�سوق 

التنفيذيين  الم�س�ؤولين  كبار   )1( من  كل  ومكاف�آت  عُمان 

بنك  و�سكرتير  العامين  والمديرين  التنفيذي  )الرئي�س 

المنتظمين  الموظفين   )2(  ،) عُمان  �سي  بي  �إ�س  ت�ش 

)وهم الموظفون الذين ي�ؤدون وظائف ذات ت�أثير نافذ(، 

الذين  الموظفين  المخاطر الجوهرية، )4(  متحملي   )3(

�أثر جوهري على محفظة المخاطر  لهم  �أو قد يكون  لهم 

�أي موظف  عُمان، )5(  �إ�س بي �سي  �إت�ش  ببنك  الخا�صة 

وفقاً  لآخر  وقت  من  اللجنة  قبل  من  يقرر  كما  �آخر 

�إ�س بي �سي بما  �إت�ش  التنظيمية لبنك  لمتطلبات الجهات 

فيها تطبيق المبادئ الت�سعة والمعايير الت�سعة ع�شر لمجل�س 

الأوراق  والرد على  بها،  المعمول  المالي  تحقيق الا�ستقرار 

مع  والمخاطر  الأداء  لمطابقة  المنهجيات  "مجموعة  حول 

المكاف�آت"، ومتطلبات الإف�صاح للمحور الثالث للمكاف�آت 

من لجنة بازل حول الرقابة الم�صرفية بح�سب المعمول به.

و�سائل الات�صال بالم�ساهمين والم�ستثمرين 	.11

لدى بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان 3,066 م�ساهماً كما  	1-11

في 31 دي�سمبر 2022.

الا�ستعداد،  �أتم  على  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  	�إن  2-11

من  الم�ستثمرين  مع  محادثة  �أي  لإجراء  �أمكن،  حيثما 

الم�ؤ�س�سات بناءً على التفاهم الم�شترك للأهداف.

هو  الم�ساهمين  لدى  للمعلومات  الرئي�سي  الم�صدر  	�إن  3-11

التقرير ال�سنوي الذي يحتوي، من بين جملة �أمور، على 

الإدارة  وتحليل  مناق�شة  وتقرير  الإدارة  مجل�س  بيان 

والقوائم المالية المدققة ح�سابياً.

تم تحميل معلومات بنك �إت�ش �إ�س بي �سي المالية على �سوق  	4-11

واللوائح  الأنظمة  لمتطلبات  وفقاً  المالية  للأوراق  م�سقط 

�إ�س  �إت�ش  �أي�ضاً على موقع بنك  المحلية. كما تم تحميلها 

.)www.hsbc.co.om( بي �سي عُمان الإلكتروني
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موقع  على  �أي�ضاً  المرحلي  الموجز  المالي  التقرير  يو�ضع  	5-11

www.hsbc.( بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان الإلكتروني

تو�ضع  كما  المحلية.  ال�صحف  في  وين�شر   )co.om
القوائم المالية ال�سنوية على موقع بنك �إت�ش �إ�س بي �سي 

وبور�صة   www.hsbc.co.om الإلكتروني  عُمان 

التقرير  وير�سل  المحلية.  ال�صحف  في  وتن�شر  م�سقط 

ال�سنوية(  المالية  القوائم  على  ي�شتمل  )الذي  ال�سنوي 

�أي�ضاً �إلى الم�ساهمين ويودع لدى الهيئة العامة ل�سوق المال 

و�سوق م�سقط للأوراق المالية.

يعر�ض الموقع الإلكتروني الإعلانات الإخبارية الر�سمية  	6-11

ال�شركات  من  للم�ستثمرين  المقدمة  العامة  والعرو�ض 

والمحللين.

�سعر ال�سوق وتوزيع الأ�سهم 	.12

ين�ص الجدول التالي على بيانات �سعر ال�سوق الخا�ص  	1-12

ببنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان خلال عام 2022:

بيانات �سعر ال�سوق - الأعلى والأقل

)على �أ�سا�س �أ�سعار الإغلاق اليومية في بور�صة م�سقط(

ال�شهر

الأعلى 

بالريال 

العُماني

الأقل 

بالريال 

العُماني

متو�سط الم�ؤ�شر 

)بور�صة م�سقط - 

مالي(

0.1050.0996,698.26يناير

0.1000.0986,498.37فبراير

0.1250.0966,840.76مار�س

0.1140.1086,688.32�أبريل

0.1120.1086,584.16مايو

0.1350.1116,610.48يونيو

0.1540.1186,764.27يوليو

0.1570.1457,367.23�أغ�سط�س

0.1550.1507,198.49�سبتمبر

0.1600.1547,156.24�أكتوبر

0.1600.1507,200.60نوفمبر

0.1660.1607,782.80دي�سمبر

يو�ضح الجدول التالي توزيع ملكية �أ�سهم بنك �إت�ش �إ�س  	2-12

بي �سي عُمان خلال عام 2022

عدد الم�ساهمينن�سبة الم�ساهمة %

3,065�أقل من %5

0بين 5 - %10

1�أكثر من %10

3,066الإجمالي

�أو  عالمية  �إيداع  �إي�صالات  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  لدى  يوجد  لا 

�إي�صالات �إيداع �أمريكية �أو �ضمانات �أو �أدوات قابلة للتحويل قيد الإ�صدار.

بيانات عدم الالتزام من قبل بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان 	.13

�أعوام تم فر�ض غرامة واحدة على بنك  خلال �آخر 3  	1-13

�إت�ش �إ�س بي �سي عُمان.

ال�شركةال�سنة
الجهة 

التنظيمية
و�صف ملخ�ص

قيمة 

الغرامات 

بالريال 

العُماني 

لا يوجد---2019

لا يوجد---2020

2021

بنك �إت�ش 

�إ�س بي 

�سي عُمان

البنك 

المركزي 

العُماني 

لم يلتزم البنك 

بعنا�صر التعليمات 

التنظيمية لمكافحة 

غ�سيل الاموال المتعلقة 

بتحديد وت�صنيف 

جميع الا�شخا�ص 

المعر�ينض �سيا�سيا. 

10,000

الإف�صاح 	.14

و�سيا�سة  الم�صالح  ت�ضارب  ب�سيا�سة  ملزمة  الإدارة  	1-14

التعامل بالح�ص�ص.

يتم الاحتفاظ بتفا�صيل م�صالح �أع�ضاء مجل�س الإدارة  	2-14

من �أجل تحديد �أي عقود �أو م�صالح يحتفظ بها �أي من 

�أع�ضاء مجل�س �إدارة بنك �إت�ش �إ�س بي �س ي عُمان.

اعتبارا من 22 يوليو 2016، يتم تقديم جميع معاملات  	3-14

الأطراف ذات العلاقة، )1( عندما تكون �ضمن �سياق 

الأعمال العادية �إلى لجنة التدقيق من �أجل مراجعتها 

و�إلى مجل�س الإدارة من �أجل اعتمادها و)2( عندما لا 

تكون المعاملات في �سياق الأعمال العادية، يتم تقديمها 

و�إلى  والتو�صية  المراجعة  �أجل  من  الإدارة  مجل�س  �إلى 

التنفيذ. تم تحديد  �أجل اعتمادها قبل  الم�ساهمين من 

وتم  الميثاق.  في  العلاقة"  ذات  "الأطراف  معنى 

الإف�صاح عن تفا�صيل معاملات الأطراف ذات العلاقة 
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تقرير حوكمة ال�شركات )تابع(
للتقرير ال�سنوي 2022

 2022 خلال  الاعتيادية  الأعمال  �سياق  في  المنفذة 

 31 في  كما  المالية  القوائم  حول  الإي�ضاحات   )1( في 

ال�سنوي( و)2(  التقرير  دي�سمبر 2022 )بما في ذلك 

تم �إدراجها في �إ�شعار اجتماع الجمعية العامة ال�سنوي.

المعايير  بجميع  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  يلتزم  	4-14

الدولية الأخرى المتعلقة بالإف�صاحات المتعلقة بمعاملات 

الأطراف ذات العلاقة.

يقوم بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان بتطبيق واتباع �سيا�سة  	5-14

م�شتريات ر�سمية.

لمحة عن الخبرة المهنية لدى مراقب الح�سابات القانوني 	.15

براي�س وترهاو�س كوبرز )"بي دبليو �سي"( هي مراقب  	1-15

في  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  لبنك  القانوني  الح�سابات 

عام 2022. 

في  �سي  دبليو  بي  بتعيين  البنك  في  الم�ساهمون  قام  	2-15

من�صب مراقب الح�سابات لدى البنك ل�سنة 2022.

نبذة عن بي دبليو �سي 	3-15   

�أكثر  تُعد �شركة بي دبليو �سي بمثابة �شبكة �شركات، حيث ت�ضم 

من 327,947 موظفاً يعملون من 152 دولة في 688 مدينة حول 

في  المهنية  الخدمات  لتقديم  �شركة  �أكبر  يجعلنا  مما  العالم، 

مجال  في  الجودة  عالية  خدمات  بتقديم  ملتزمون  نحن  العالم. 

�أق�سام  ت�شمل  )والتي  والا�ست�شارات  وال�ضرائب  الت�أكيد  خدمات 

ت�ساهم  وهكذا  �آند(.  وا�ستراتيجي  وال�صفقات  الا�ست�شارات 

تحقيق  من  عملائنا  وتمكين  المجتمع  في  الثقة  بناء  في  �شركتنا 

�أق�صى ا�ستفادة ممكنة من الفر�ص وحل م�شاكل العمل المهمة.

تعمل �شركة بي دبليو �سي في منطقة ال�شرق الأو�سط منذ �أكثر من 40 

عاماً. �إجمالًا، تُوظّف �شبكتنا في ال�شرق الأو�سط ما يقارب من 8,000 

�أكثر من 367 �شريكا و549 مديراً  موظفٍ في المنطقة، بما في ذلك 

يعملون من 24 مكتباً )في 23 موقعاً( في 12 دولة: البحرين وم�صر 

والعراق والأردن والكويت ولبنان وليبيا وعُمان والأرا�ضي الفل�سطينية 

وقطر والمملكة العربية ال�سعودية والإمارات العربية المتحدة، وتُ�شكّل 

ال�شرق  في  لدينا  العاملة  القوى  من   ٪40 ن�سبة  العاملات  الن�ساء 

الأو�سط. كما تُعد �شركتنا واحدة من �أ�سرع ال�شركات الأع�ضاء في بي 

دبليو �سي نمواً حول العالم و�أكبر �شركة لتقديم الخدمات المهنية في 

. )www.pwc.com/me( ال�شرق الأو�سط

�إنها معروفة  تلتزم بي دبليو �سي ب�شدة تجاه �سلطنة عُمان حيث 

المهنية  الخدمات  تقديم  في  الرائدة  ال�شركات  من  واحدة  ب�أنها 

عُمان منذ عام  تواجد محلي في  لدينا  ولقد كان  عالية الجودة. 

1971، ولدينا الآن 8 �شركاء �أحدهم عُماني الجن�سية، و7 مديرون 

 166 حوالي  �إلى  بالإ�ضافة  الجن�سية،  عُماني  �أحدهم  تنفيذيون 

عُمان.  �سلطنة  العاملين من مكتبنا في  الموظفين  �آخر من  ع�ضواً 

و/�أو  �سي  دبليو  بي  �شبكة  �إلى  �سي"  دبليو  "بي  م�صطلح  يُ�شير 

واحدة �أو �أكثر من ال�شركات الأع�ضاء فيها، وتُ�شكّل كل �شركة من 

هذه ال�شركات كياناً قانونياً م�ستقلًا. لمزيدٍ من المعلومات، يرجى 

www.pwc.com/structure :زيارة الموقع الإلكتروني

16.	 �أتعاب المراجعة

ريال   99,000 بقيمة  �أتعاباً  �سي  دبليو  بي  تقا�ضت  	1-16

عُماني عن خدمات التدقيق و14,000 ريال عُماني 

بالتدقيق،  المتعلقة  غير  الأخرى  الخدمات  مقابل 

العمل  مقابل  عُماني  ريال   113,000 مجموعه  بما 

كمراقب ح�سابات خارجي للبنك لعام 2022.

	�إقرار مجل�س الإدارة: .17

واعتقاد  �أف�ضل معرفة  الإدارة ح�سب  ي�ؤكد مجل�س  	1-17

لديه على �أنه:

• المتبعة 	 والقواعد  للمعايير  وفقاً  المالية  القوائم  �إعداد  تم 

والمعمول بها.

• لدى 	 الداخلية  الرقابة  �أنظمة  وملاءمة  كفاية  مراجعة  تم 

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان و�أنها تلتزم بالقوانين والأنظمة 

الداخلية.

• لا توجد �أ�شياء جوهرية ت�ؤثر على ا�ستمرارية بنك �إت�ش �إ�س 	

ال�سنة  �أثناء  عملياته  موا�صلة  على  وقدرته  عُمان  �سي  بي 

المالية التالية.

ل�صالح وبالنيابة عن مجل�س الإدارة

ال�سير �شيرارد كوبر - كولز

رئي�س مجل�س الإدارة
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مناق�شات وتحليلات الإدارة

لمحة �سريعة عن بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عمان 

�إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. )البنك( هو بفخر بنك  �إت�ش  بنك 

محلي و جزء من واحدة من �أكبر م�ؤ�س�سات الخدمات الم�صرفية 

و المالية في العالم. نحن جزء من مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي، التي 

تخدم �أكثر من 39 مليون عميل حول العالم من خلال �شبكة تغطي 

62 دولة ومنطقة.

الم�صرفية  وا�سعة من الخدمات  �سلطنة عمان مجموعة  نقدم في 

من   1,600 من  �أكثر  و  الأفراد  من  عميل   130,000 من  لأكثر 

عملاء ال�شركات من خلال 46 فرعًا.

قيمنا

تحدد قيمنا من نحن كم�ؤ�س�سة وما لذي يميزنا: 

	نقدر الاختلاف

نبحث عن وجهات نظر مختلفة

	ًننجح معا

نتعاون بروح الفريق الواحد

	 نتحمل الم��سؤولية

نتحمل الم�س�ؤولية و ن�أخذ النظرة الأبعد

	ننجز ما هو مطلوب

التحرك ال�سريع و �إنجاز ما هو مطلوب

تحليل الأداء المالي

�صافي  في  زيادة  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  �سجل  ال�سنة:  ربح 

الأرباح بن�سبة 45.9% لي�صل �إلى 26.7 مليون ريال عماني ل�سنة 

يعود    .2021 ل�سنة  عماني  ريال  مليون   18.3 مع  مقارنة   2022

�صافي  في  النمو  من  مزيج  �إلى  الزيادة  لهذه  الرئي�سي  ال�سبب 

�إيرادات الت�شغيل وانخفا�ض م�صروفات الت�شغيل.  

التي  الأ�سا�سية  القوة  على   2022 �سنة  في  البنك  �أداء  برهن  لقد 

المخاطر  ومواجهة  القوي  مالنا  ر�أ�س  وبف�ضل  �أعمالنا.  بها  تتميز 

نمو  تحقيق  ا�ستطعنا  الفائدة  لأ�سعار  الإيجابية  والبيئة  بالحكمة 

�إيجابي في الإيرادات. وفيما يلي تحليل تف�صيلي للنتائج المالية:

�صافي �إيرادات الفوائد: ارتفع �صافي �إيرادات الفوائد بن�سبة ٪9.4 

 52.1 بمبلغ  مقارنة  لل�سنة  عماني  ريال  مليون   57.0 �إلى  لي�صل 

الفائدة  �إيرادات  مليون ريال عماني ل�سنة 2021 مدفوعاً بارتفاع 

نتيجة البيئة الإيجابية لأ�سعار الفائدة والتي قابلها جزئياً ارتفاع 

م�صروفات الفوائد على الودائع.

�صافي �إيرادات الر�سوم والتداول و�إيرادات الت�شغيل الأخرى: بلغ 

�صافي �إيرادات الر�سوم والتداول و�إيرادات الت�شغيل الأخرى 17.6 

مليون ريال عماني مقارنة بمبلغ 15.7 مليون ريال عماني في �سنة 

2021. ارتفع �صافي �إيرادات التداول بن�سبة 4.9٪ لي�صل �إلى 6.4 

�أحجام  ارتفاع  �إلى  �إلى حد كبير  مليون ريال عماني ويرجع ذلك 

الر�سوم  �إيرادات  �صافي  وارتفع  الأجنبية.  العملات  في  العمليات 

بمبلغ 1.3 مليون ريال عماني لي�صل �إلى 10.7 مليون ريال عماني 

نتيجة لزيادة ر�سوم البطاقات.

مقارنة  عماني  ريال  مليون   0.4 الأخرى  الت�شغيل  �إيرادات  بلغت 

بمبلغ 0.1 مليون ريال عماني في �سنة 2021.

2022 ‘ çGóMC’G ºgCG

ΩÉ©dG íHQ

26^7
ÊÉªY ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e
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ÊÉªY ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e 74^6
₍…ƒæ°S ¢SÉ°SCG ≈∏Y% 10^2 áÑ°ùæH â©ØJQEG₎

§°Sƒàe ≈∏Y óFÉ©dG

%7^6 á«µ∏ŸG ¥ƒ≤M
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ÊÉªY ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e1^247.4
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AÓª©dG ™FGOh

ÊÉªY ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e 1^765.3
₍…ƒæ°S ¢SÉ°SCG ≈∏Y % 7^1 áÑ°ùæH â°†ØîfEG₎
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ÊÉªY ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e 50^1
₍…ƒæ°S ¢SÉ°SCG ≈∏Y % 5^5 áÑ°ùæH â°†ØîfEG₎
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%67
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التغير في الخ�سائر الائتمانية المتوقعة والمحمل من انخفا�ض قيمة 

الائتمان الأخرى: تم ت�سجیل �صافي مبلغ محرر قدره 7.0 ملیون 

ریال عماني في الخ�سائر الائتمانیة المتوقعة والمحمل من انخفا�ض 

قیمة الائتمان الأخرى للبنك مقارنة مع �صافي مبلغ محرر بقیمة 

7.5 ملیون ریال عماني لنف�س الفترة من عام 2021.  حرر البنك 

المتوقعة  الائتمانیة  الخ�سائر  من  عماني  ریال  ملیون   6.4 مبلغ 

للخدمات الم�صرفیة لل�شركات ومبلغ 0.6 ملیون ریال عماني من 

الخ�سائر الائتمانیة المتوقعة للخدمات الم�صرفیة للأفراد. ویرجع 

ال�سبب في تحریر هذه المبالغ في الخ�سائر الائتمانیة المتوقعة �إلى 

الناتج  الكلي )نمو  الاقت�صاد  م�ؤ�شرات  التح�سن في  �إلى  حد كبير 

�أ�سا�سية  مدخلات  تعد  والتي  النفط(  و�أ�سعار  الإجمالي  المحلي 

لنموذج معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 الخا�ص بنا. 

م�صروفات الت�شغيل: انخف�ضت م�صروفات الت�شغيل بن�سبة ٪5.5 

�إلى  �أ�سا�سًا  ذلك  ويرجع  عماني  ريال  مليون   50.1 �إلى  لت�صل 

انخفا�ض  وكذلك  المعلومات  بتقنیة  المتعلقة  الم�صروفات  انخفا�ض 

�إلى انخفا�ض عدد الموظفين بوظيفة  تكلفة الموظفین ويعزى ذلك 

دوام كامل.

 2022 ل�سنة   ٪67.2 �إلى  وو�صلت  التكلفة  كفاءة  ن�سبة  تح�سنت 

مقارنة مع 78.3٪ ل�سنة 2021.

 2,349.2 من  البنك  �أ�صول  �إجمالي  انخف�ض  الأ�صول:  �إجمالي 

ويت�ألف  عماني.  ريال  مليون   2,241.6 �إلى  عماني  ريال  مليون 

مليون   159.7 مبلغ   )1( من:  الأ�صول  في  الانخفا�ض  هذا  �أغلب 

ريال عماني في النقد والأر�صدة لدى البنك المركزي العماني و)2( 

للعملاء  وال�سلفيات  القرو�ض  في  عماني  ريال  مليون   99.8 مبلغ 

المالية بمبلغ  الا�ستثمارات  بزيادة في  مقا�صته جزئيا  والذي تمت 

بمبلغ  البنوك  من  الم�ستحقة  والمبالغ  عماني  ريال  مليون   89.3

70.1 مليون ريال عماني.

 ٪7.4 بن�سبة  العملاء  قرو�ض  انخف�ضت  وال�سلفيات:  القرو�ض 

لت�صل �إلى 1,247.4 مليون ريال عماني نتيجة لانخفا�ض محفظة 

الخدمات الم�صرفية لل�شركات.

ودائع العملاء: انخف�ضت ودائع العملاء بن�سبة 7.1% لت�صل �إلى 

1,765.3 مليون ريال عُماني مقارنة ب�سنة 2021.

لا تزال �سيولة البنك من �أقوى ال�سيولة في ال�سوق كما يت�ضح من 

ن�سبة ال�سلفيات �إلى الودائع البالغة 70.7٪ في نهاية �سنة 2022. 

 ٪403 للبنك  ال�سيولة  تغطية  لن�سبة  التنظيمي  المتو�سط  وبلغ 

)2021: 224٪( مقابل الحد التنظيمي بن�سبة ٪100.

ن�سبة كفاية ر�أ�س المال: بلغت ن�سبة كفاية ر�أ�س مال البنك ٪24.3 

 31 في  كما   ٪22.7 بن�سبة  مقارنة   2022 دي�سمبر   31 في  كما 

دي�سمبر 2021. تدعم قاعدة ر�أ�س المال القوي هدف البنك في �أن 

يظل �أحد �أقوى البنوك على �صعيد ر�أ�س المال في �سلطنة عمان.

المتطلبات  تجاوزنا  ل�ضمان  المال  ر�أ�س  لإدارة  نهجنا  ت�صميم  تم 

التنظيمية الحالية، ونحن في و�ضع جيد ي�ؤهلنا لتلبية التغييرات في 

هذه المتطلبات المتوقعة في الم�ستقبل المنظور. 

�إن تطلعات البنك ب��شأن النمو ونهجه المحافظ في �إدارة ميزانيته 

وي�شهد  عالية.  و�سيولة  �صلبة  ر�أ�سمالية  قاعدة  تتطلب  العمومية 

ب�شكل جيد على  قادر  البنك  �أن  �سنة 2022 على  المالي في  �أدا�ؤنا 

لنا  ت�سمح  مكانة  في  �أنف�سنا  لو�ضع  ون�سعى  التطلعات.  هذه  دعم 

ال�سنوات القادمة.  بتوفير عوائد م�ستدامة للم�ساهمين على مدى 

وبناء على ذلك، تم تحديد توزيعات الأرباح للبنك بما يتوافق مع 

�أهداف ر�أ�س المال والنمو لدعم هذه العوائد.

الخدمات الم�صرفية للأفراد و �إدارة الثروات

�إدارة الثروات لأكثر  و  نقوم بتقديم الخدمات الم�صرفية للأفراد 

من )130,000( عميل ن�شط في �سلطنة عمان. ونقدم الخدمات 

ببنك  "�أدفان�س" الخا�صة  فئة  "بريميير" و  فئة  من  الأفراد  �إلى 

�إت�ش �إ�س بي �سي، بالإ�ضافة �إلى العملاء الذين لديهم احتياجات 

م�صرفية يومية ب�سيطة.

�أهم الإنجازات:

-	 �أطلق البنك حملة اكت�ساب عملاء جدد للبنك في يناير 2022 

  " "�أدفان�س فئة  و  "بريير"  فئة  عملاء  لجميع  يقدم  بحيث 

الجدد مكاف�أة ا�سترداد نقدي مقدماً.

-	 وا�صلنا برامج الحلول الم�صرفية للموظفين بالتعاون مع ق�سم 

الخدمات الم�صرفية لل�شركات و بناء علاقتنا لكي تلائم كبار 

العملاء لدينا من ال�شركات.

-	 �أطلق البنك عر�ضاً ت�سويقياً يهدف �إلى منح حاملي البطاقات 

البنكية فر�صة ربح مليون نقطة مكاف�أة خلال الربعين الثاني 

و الثالث وذلك وفقاً لا�ستخدامهم بطاقات البنك الائتمانية.

-	 القيا�سات  خلال  من  العملاء  تعريف  خدمة  البنك  �أطلق 

يتيح  كما  بالرقمنة.  التزامنا  من  كجزء  ال�صوتية  الحيوية 

من  الم�صرفية  البنك  خدمات  �إلى  الو�صول  للعملاء  ذلك 

الهاتف  طريق  عن  بنا  الخا�ص  الات�صال  مركز  خلال 

ق�ضاء  �إلى  الحاجة  دون  فريد  كمعرف  �صوتهم  با�ستخدام 

�أو  الهاتف  عبر  الم�صرفية  الخدمات  رمز  �إدخال  في  الوقت 

الإجابة على الأ�سئلة لتعريف �أنف�سهم.

الخدمات الم�صرفية التجارية والخدمات الم�صرفية العالمية

 )1,600( من  �أكثر  التجارية  الم�صرفية  الخدمات  قطاع   يخدم 

الم�ؤ�س�سات  العملاء  قائمة  ت�ضم  و  عمان.  �سلطنة  في  ن�شط  عميل 

ال�صغيرة التي تركز في المقام الأول على ال�سوق العمانية، و �صولًا 

�إلى ال�شركات الكبيرة العاملة على ال�صعيد العالمي.

من  الرئي�سيين  العملاء  العالمية  الم�صرفية  الخدمات  وتدعم 

�أهدافهم  تحقيق  في  والم�ؤ�س�سات  وال�شركات  الحكومية  الم�ؤ�س�سات 

الا�ستراتيجية طويلة الأجل من خلال حلول م�صممة ومبتكرة.

�أهم الإنجازات :

-	 بحلول  لتزويدهم  العماني  الطيران  مع  �شراكة  عقدنا 

بعملات  الدولية  دفعاتهم  �إنجاز  من  تمكنهم  م�صرفية 
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متعددة من مركز خزينة مركزي في �سلطنة عمان. �سي�سمح  

عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  من  العالمي  ال�صرف  منتج 

للطيران العماني الآن بتب�سيط علاقاته الم�صرفية في جميع 

بدور  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  قيام  مع  العالم،  �أنحاء 

البنك المف�ضل لديهم للدفعات الدولية. 

دفعات  تمرير  العماني  للطيران  الجديد  الدفع  منتج  يتيح   حيث 

العملات الأجنبية من خلال ح�ساب م�صرفي واحد، و با�ستخدام 

ال�صرف  و�أ�سعار  الوا�سعة  العالمية  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  �شبكة 

الأجنبي. و هذا يقلل من الاعتماد على البنوك الأخرى، مما يقلل 

من تكاليف تمرير هذه الدفعات.

-	 �أكتوبر  في  )"عمانتل"(  العمانية  الات�صالات  �شركة  �أعلنت 

�شراء  لإعادة  طوعية  نقدية  مناق�صة  عر�ض  عن    2022

خلال  من  الأمريكي  بالدولار  الم�ستحقة  الدولية  �سنداتها 

ال�صفقة  وتمثل  بالأولوية.  طلب  و  ثابتة  �أ�سعار  فروق  �آلية 

من  جزء  وهي  عمانتل  في  الم�س�ؤولية  لإدارة  ممار�سة  �أول 

ا�ستراتيجية عمانتل لتقلي�ص المديونية.

في  ال�صفقات  مدير  بدور  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  قام  وقد 

ال�شراء  �إعادة  عمليات  جميع  قاد  حيث  المناق�صة،  عر�ض  �صفقة 

ال�سنة  �إفريقيا  و�شمال  الأو�سط  ال�شرق  منطقة  من  المنطقة  في 

لل�شركات  الم�صرفية  الخدمات  امتياز  على  �شهادة  وهي  الما�ضية، 

و  التوجهات  ظل  في  ال�صحيحة  الم�شورة  تقديم  في  وقوتنا  لدينا 

الخلفيات ال�سائدة في ال�سوق.

-	 �شاركنا ب�صفتنا المن�سق الرئي�سي المفو�ض في ت�سهيل القر�ض 

الم�شترك لمدة 7 �سنوات التابع لوزارة المالية والذي تبلغ قيمته 

مليون   200 قدره  �أولي  التزام  مع  �أمريكي  دولار  مليارات   4

دولار �أمريكي.

-	 لقد عملنا كمدير لل�صفقات في طرح مناق�صة نقدية طوعية 

من قبل حكومة �سلطنة عمان، ممثلة بوزارة المالية، لإعادة 

بالدولار  المعلقة  الدولية  �سنداتها  من  �سلا�سل   8 �شراء 

هذه  وتمثل  معدل.  هولندي  مزاد  هيكل  عبر  الأمريكي 

لا�ستخدام  الإطلاق  على  للمناق�صة  عر�ض  �أول  ال�صفقة 

�آلية المزاد الهولندي المعدلة من قبل دولة �سيادية في منطقة 

ال�شرق الأو�سط و�شمال �إفريقيا.

-	 وترويج  وال�صناعة  التجارة  وزارة  مع  �شراكة  في  دخلنا  لقد 

الا�ستثمار من خلال رعاية مبادرة "محادثات التجارة"، وهي 

التي تهدف  والتفاعلية  الر�سمية  المناق�شات غير  �سل�سلة من 

ومناق�شة  لا�ستك�شاف  الدولة  في  الفكر  قادة  ا�ست�ضافة  �إلى 

في  والاقت�صادي  الاجتماعي  الم�شهد  ت�شكل  التي  الق�ضايا 

البلاد ومن المحتمل �أن تجتذب الا�ستثمار.

�إبراز ديناميكية  �إلى  المبادرة  الوزارة من خلال هذه  تهدف 

على  ال�ضوء  وت�سليط  عمان،  �سلطنة  في  وال�صناعة  الأعمال 

كيفية قيام ر�ؤية عمان 2040 بان�شاء الظروف التي يمكن �أن 

تنمو وتنجح وتزدهر فيها ال�شركات المحلية والدولية �أكثر من 

�أي وقت م�ضى.

-	 الإقت�صاديين من  ال�سنوي للخبراء  العر�ض  با�ست�ضافة  قمنا 

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي . وقد ح�ضر العر�ض �أكثر من 150 من 

العملاء ورواد الأعمال في �سلطنة عمان، 

الجوائز:

�أف�ضل بنك لخدمات التمويل التجاري

تم الت�صويت من ال�شركات في جميع �أنحاء ال�سلطنة لبنك �إت�ش �إ�س 

بي �سي عُمان ك�أف�ضل بنك لخدمات التمويل التجاري في ا�ستبيان 

التزامنا  يعك�س  والذي  التجارة،  لتمويل   2022 ل�سنة  يوروموني 

اختاروا  �أينما  لعملائنا  منظمة  تجارية  خدمات  بتقديم  الم�ستمر 

القيام ب�أعمالهم التجارية في جميع �أنحاء العالم.

البيئية  الحوكمة  فئة  في  بنك  و�أف�ضل  للإ�ستثمار  بنك  �أف�ضل 

والاجتماعية 

ال�شرق  يوروموني  جوائز  توزيع  حفل  في  جائزتين  على  ح�صلنا 

الأو�سط للتميز ل�سنة 2022. حيث ح�صل البنك على لقب �أف�ضل 

ا  بنك للا�ستثمار في عمان لل�سنة الثالثة على التوالي، وح�صل �أي�ضً

على جائزة �أف�ضل بنك في فئة الحوكمة البيئية والاجتماعية.

جائزة �أف�ضل بنك لإدارة النقد

ال�شركات  قبل  من  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  لبنك  الت�صويت  تم 

ع�شر  لل�سنة الحادية  �سلطنة عمان  النقد في  لإدارة  بنك  ك�أف�ضل 

ل�سنة  النقد  لإدارة  ال�سنوي  يوروموني  ا�ستبيان  في  التوالي  على 

2022. كما ح�صل بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان على جائزة البنك 

الأول لخدمات �إدارة النقد في ال�سلطنة، وهي ال�سنة الرابعة على 

التوالي التي يح�صل فيها البنك على هذه الجائزة.

الموارد الب�شرية 

نحن م�سرورن بحفاظنا على معدل تعمين بن�سبة 94٪ كما في 31 

دي�سمبر 2022 و التي تتقدم ب�شكل ملحوظ على الن�سبة الم�ستهدفة 

التي و�ضعها البنك المركزي العماني و قدرها ٪90.

�إ�س بي �سي  �إت�ش  تم تعيين ثلاثة عمانيين في الإدارة العليا للبنك 

المدير  م�ساعد  المالي؛  المدير  العام،  المدير  ال�سنة:  خلال  عُمان 

العام، رئي�س الامتثال للجرائم المالية ؛ والمدير العام، رئي�س ق�سم 

الخدمات الم�صرفية العالمية.

القيادي  للتطوير  الوطني  البرنامج  بنجاح  موظفين   5 �أكمل 

مهارات  لرفع  �إعداده  تم  والذي   ،2022 نوفمبر  في  "اعتماد" 
المنا�صب  ل�شغل  المطلوبة  بالمهارات  وتزويدهم  العمانيين  الموظفين 

الإدارية الو�سطى والعليا في القطاع الخا�ص.

الذاتية  ال�سيرة  تنمية �شخ�صية وعيادة  �إجراء عدد 11 جل�سة  تم 

كجزء من �أن�شطتنا التعليمية في جميع �أنحاء البنك بهدف زيادة 

الوعي الذاتي للموظفين وتوجيه الموظفين حول كيفية الم�ضي قدمًا 

في م�سيرتهم المهنية.

 2022 مار�س  تم �إطلاق من�صة التعلم "دجريد:Degreed" في 

المختلفة  التعلم  م�صادر  �إلى  الو�صول  للم�ستخدمين  تتيح  هي  و 
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المحتوى  وتنظيم  تعلم  م�سارات  و�إن�شاء  وتتبعها  وم�شاركتها 

وا�ستخدام  الت�سجيل  ت�شجيع  �أجل  من  و  محددة.  تعلم  لرحلات 

جميع  عبر  تعريفية  جل�سات  عدة  التعلم  فريق  �أجرى  المن�صة، 

�أق�سام البنك، مما �ساعد على زيادة الت�سجيل من 16٪ �إلى ٪75 

بحلول نهاية �سنة 2022.

�إ�ستمر تركيزنا على ال�صحة النف�سية للموظفين خلال العام، وقد 

مدار  على  التعليمية  والأن�شطة  الجل�سات  من  لعدد  التخطيط  تم 

ال�سنة من �أجل دعم هذه المبادرة، وم�ساعدة موظفينا على اتخاذ 

خيارات �إيجابية ب��شأن �أولوياتهم ال�شخ�صية والمهنية. وكجزء من 

العافية" في مقره، حيث  "يوم  البنك  نظم  الهامة،  الركيزة  هذه 

حول  الخبراء  مع  والتفاعل  للا�ستماع  للموظفين  الفر�صة  �أتيحت 

ال�صحة العقلية والج�سدية.

بد�أنا في �سنة 2022 رحلة لتطبيق ا�سلوب العمل المرن �أو الهجين، 

الأجل  طويل  كنهج  والمنزل،  المكتب  من  العمل  بين  يجمع  الذي 

لترتيبات العمل حيثما يمكن تنفيذه عمليا في كافة �أق�سام البنك.

�أف�ضل حالاتنا  �أن نكون في  �إن�شاء ثقافة تمكننا من  �إن هدفنا هو 

وتقديم نتائج ا�ستثنائية لعملائنا من خلال التكيف مع طرق العمل 

المرنة وت�سريع ا�ستخدام التكنولوجيا. و لقد �شجعنا موظفي البنك 

على اغتنام هذه الفر�صة للتغيير وتجربة نماذج ومعايير و�أدوات 

ال�شخ�صية  المرونة  بين  يوازن  عمل  نموذج  لإن�شاء  مختلفة  عمل 

وتعاون الفريق والمكتب مع المنزل.

كما �أجرى البنك كجزء من رحلة التعلم هذه ور�ش عمل للمدراء 

المبا�شرين و�أبطال التغيير المعينين من �أجل تج�سيد هذه التغييرات 

على �أر�ض الواقع، ولدعم الموظفين �أثناء رحلتهم، تم توفير منحة 

مالية لكل موظف للم�ساعدة في �شراء �أي معدات �إ�ضافية وملحقات 

�ضرورية للعمل عن بعد. و كانت ردود الفعل من الموظفين �إيجابية 

ب�شكل باهر.

الم��سؤولية الاجتماعية 

�إحداث  يمكننا  �أنه  ونعتقد  المجتمع  في  الأو�سع  دورنا  ندرك  نحن 

ت�أثير �إيجابي من خلال كيفية قيامنا بالخدمات الم�صرفية. حيث 

ندرك �أن التحول العالمي �إلى اقت�صاد منخف�ض الكربون �ضروري 

لمكافحة تغير المناخ وتحقيق م�ستقبل �أكثر ا�ستدامة.

لقد عقد البنك �شراكة في �سنة 2022 مع عدد من المنظمات غير 

الحكومية المحلية والدولية من �أجل تقديم عدد من البرامج التي 

تركز على البيئة بالإ�ضافة �إلى المهارات الم�ستقبلية.

الأحداث الهامة:

- عقدنا �شراكة مع جمعية البيئة العمانية  في برنامج �صون 

البيئة  وبناء القدرات، الذي يهدف �إلى معالجة الق�ضايا التي 

بالانقرا�ض  المهددة  الحدباء  العرب  بحر  حيتان  بقاء  تهدد 

و�إعداد الجيل القادم من الباحثين البحريين المحليين.

يتما�شى برنامج �صون البيئة  وبناء القدرات هذا مع �أحد �أهداف 

التنمية الم�ستدامة للأمم المتحدة بخ�صو�ص بناء القدرات الب�شرية 

والم�ؤ�س�سية للتخفيف من �آثار تغير المناخ.

بينما ركزت العديد من الجهود البيئية على زراعة الأ�شجار، يدافع 

الباحثون عن �أهمية فهم �إمكانية م�ساهمة هذه الحيتان في تقليل 

في  العلمية  الأبحاث  ت�ستمر  و   . الأر�ض  كوكب  في  الكربون   ن�سبة 

�أن ت�ؤثر على كمية  ا�ستك�شاف كيف يمكن لهذه العمالقة البحرية 

التقليل  في  ت�ساهم  �أن  احتمالية  مع  ومياهنا  هواءنا  في  الكربون 

الإجمالي لثاني �أك�سيد الكربون في الغلاف الجوي.

-	 العمانية  والكليات  مع عدد من الجامعات  �شراكة  دخلنا في 

الطلاب  مهارات  بتطوير  يعني  جديد   برنامج  لإطلاق 

 ."Debate Mate  " عنوان:  تحت  الم�ستقبلية  الحوارية 

خلال  من  ال�شباب  تمكين  �إلى  البرنامج  هذا  ي�سعى  حيث 

الأ�سا�سية.  المالية  والمهارات  التوظيف  مهارات  تطوير 

وفهمهم  معرفتهم  بناء  الطلاب  من  البرنامج  يتطلب  و 

النقا�ش  وعن طريق  المالية،  الأمية  المتعلقة بمحو  للموا�ضيع 

تحدي زملائهم وتعزيز فهمهم للمو�ضوع.

مليكا بيتلي 

الرئي�س التنفيذي
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

الإف�صاح القانوني بموجب بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

11 مقدمة.

ت�أ�س�س بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع )"البنك" �أو "�إت�ش �إ�س 

عامة،  عُمانية  م�ساهمة  ك�شركة   ،1979 يناير   1 في  عُمان"(  �سي  بي 

�سلطنة  في  الفروع  من  �شبكة  خلال  من  تجاري  كبنك  ن�شاطه  ويزاول 

عُمان. �إن العنوان الم�سجل للبنك هو �ص. ب. 1727، مكتب بريد ال�سيب 

الرئي�سي، الرمز البريدي 111، �سلطنة عُمان. و�أ�سهم البنك مدرجة 

في بور�صة م�سقط.

�إ�س  بي في )"�إت�ش  القاب�ضة  الأو�سط  ال�شرق  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  تمتلك 

�أ�سهم البنك.  بي �سي ال�شرق الأو�سط القاب�ضة"( ما ن�سبته 51٪ من 

ال�شركة الأم المطلقة لبنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع هي �إت�ش 

�إ�س بي �سي القاب�ضة بي �إل �سي، التي ت�أ�س�ست في �إنجلترا.

الأدنى  بالحد  للوفاء  التالية  والكمية  النوعية  الإف�صاحات  عدت 
ُ
�أ

لمتطلبات الإف�صاح بموجب قواعد ولوائح البنك المركزي العُماني حول 

معايير كفاية ر�أ�س المال ومتطلبات الإف�صاح بموجب المحور الثالث وفقاً 

لإطار بازل 2 وبازل 3. ويقوم �إطار بازل 2 وبازل 3 على ثلاثة "محاور" 

الأول وعملية  المال بموجب المحور  لر�أ�س  الأدنى  وهي: متطلبات الحد 

تقييم الرقابة بموجب المحور الثاني �إ�ضافة �إلى المحور الثالث الذي يعد 

مكملًا لهما ويتعلق بنهج ال�سوق.

�سيا�سة الإف�صاح

لقد و�ضع البنك �سيا�سة ر�سمية حول متطلبات الإف�صاح والتي ت�شكل 

جزءاً من قواعد بازل 2 وبازل 3 التي �أقرها مجل�س الإدارة تما�شياً مع 

متطلبات اللوائح التنظيمية للبنك المركزي العمُاني.

22 نطاق التطبيق.

�سلطنة  في  البنك  بعمليات  متعلقة  القائمة  هذه  في  المقدمة  المعلومات 

عُمان. ولي�س لدى البنك �أي �شركات تابعة.

33 .			  هيكل ر�أ�س المال

		 الأهداف والا�ستراتيجية

• ي�ضع البنك المركزي العُماني وي�شرف على المتطلبات التنظيمية. 	

ويهدف البنك عند �إدارته لر�أ�س المال �إلى تحقيق الآتي:

• وزيادة 	 متنامٍ  ككيان  الا�ستمرار  على  البنك  مقدرة  حماية 

العائدات للم�ساهمين النهائيين.

• البنك 	 ي�ضعها  التي  المال  لر�أ�س  التنظيمية  بالمتطلبات  الالتزام 

المركزي العماني.	

• المحدد 	 الأدنى  المال فوق الحد  ر�أ�س  كفاية  ن�سب  الحفاظ على 

بازل  اتفاقية  لإر�شادات  وفقاً  العُماني  المركزي  البنك  قبل  من 

2 و�إطار بازل 3.

• �إدارة الا�ستثمارات في ودائع �سوق المال ق�صيرة الأجل من خلال 	

المالية فوق درجة  الم�ؤ�س�سات  �أو  العُماني  البنك المركزي  �أدوات 

الا�ستثمار.

الإف�صاحات النوعية

• على 	 المال  ر�أ�س  تكلفة  لتقدير  معيارياً  نهجاً  البنك  ي�ستخدم 

مخاطر الائتمان.

• ي�ستخدم البنك نهج الم�ؤ�شر الأ�سا�سي لتقدير تكلفة ر�أ�س المال 	

على مخاطر الت�شغيل.

• من �أجل تطبيق المتطلبات الحالية لر�أ�س المال، يحت�سب البنك 	

المال  ر�أ�س  كفاية  لإر�شادات  وفقاً  المخاطر  �إلى  الأ�صول  ن�سبة 

التي و�ضعها البنك المركزي العُماني ويحدد ن�سبة مجموع ر�أ�س 

المال �إلى مجموع الأ�صول المرجحة بالمخاطر.

 الإف�صاحات الكمية

ي�صنَّف ر�أ�س المال التنظيمي عموماً �إلى فئتين هما ر�أ�س المال الفئة 1 

ور�أ�س المال الفئة 2. وينق�سم ر�أ�س المال الفئة 1 �إلى ر�أ�س مال الأ�سهم 

ر�أ�س  هيكل  يتكون  كما   .1 الفئة  الإ�ضافي  المال  ور�أ�س   1 الفئة  العادية 

المال لدى البنك من ر�أ�س المال الفئة 1 ور�أ�س المال الفئة 2.

ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1

يتكون ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 من الأ�سهم العادية ال�صادرة 

تخ�صم  المحتجزة.  والأرباح  القانونية  والاحتياطات  البنك  قبل  من 

المتراكمة  والخ�سائر  الملمو�سة  غير  والأ�صول  لل�شهرة  الدفترية  القيم 

غير المحققة على الا�ستثمارات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

وفي   .1 الفئة  العادية  الأ�سهم  مال  ر�أ�س  �إلى  للو�صول  الآخر  ال�شامل 

الوقت الحالي لي�س لدى البنك �أي �شهرة مثبتة في دفاتره.

ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1

يتكون ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1 مما يلي:

• �أدوات ر�أ�س المال الدائمة ال�صادرة عن البنك التي تعود للمودعين 	

تفي  والتي  الثانوية،  البنك  ديون  و�صكوك/  العاديين  والدائنين 

بالمعايير الإ�ضافية كما هو محدد في �إطار بازل 3.

• المال 	 ر�أ�س  �أدوات  �إ�صدار  عن  الناتجة  الأ�سهم  �إ�صدار  علاوة 

الإ�ضافي الفئة 1.

• �أ�صدرتها 	 التي   1 الفئة  �ضمن  الم�ؤهلة  الإ�ضافي  المال  ر�أ�س  �أدوات 

ال�شركات المجمعة التابعة للبنك والتي تحتفظ بها �أطراف ثالثة من 

ح�صة الأقلية ولا تندرج �ضمن ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1.

• تطبيق عدد �أقل من الت�سويات التنظيمية في احت�ساب ر�أ�س المال 	

الإ�ضافي الفئة 1.

ر�أ�س المال الفئة 2 

يتكون ر�أ�س المال الفئة 2 مما يلي: 

• �أرباح القيمة العادلة المتراكمة على الا�ستثمارات المالية بالقيمة 	

القيمة  �أرباح  تدرج  الآخر.  ال�شامل  الدخل  خلال  من  العادلة 

العادلة بعد طرح 55٪ من الفارق بين القيمة الدفترية للتكلفة 

لتقلبات  التحوط  �أجل  من  وتطبق  ال�سوقية  والقيمة  التاريخية 

ال�سوق والر�سوم ال�ضريبية.

• الأولى 	 للمرحلتين  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  مخ�ص�صات 

والثانية بموجب معيار التقارير المالية الدولي رقم 9. يجب �إزالة 

مخ�ص�صات الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للمرحلة الثانية بموجب 

معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 من ر�أ�س المال الفئة 2. 
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

الإف�صاح القانوني بموجب بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3 )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

ب��شأن   2020 يونيو   3 في  توجيهاً  العماني  المركزي  البنك  �أ�صدر 

معيار  وتطبيق  العماني  المركزي  البنك  �إجراءات   – "كوفيد-19 
العماني  المركزي  البنك  قدم  حيث   "9 رقم  الدولية  المالية  التقارير 

الأولى  للمرحلة  الم�ؤقت  التعديل  ترتيب  احترازية" بموجب  "�إجراءات 
معيار  المتوقعة بموجب  الائتمانية  الثانية لاحت�ساب الخ�سائر  والمرحلة 

التقارير المالية الدولية رقم 9 لإ�ضافتها كجزء من ر�أ�س المال التنظيمي 

بموجب الفئة 2.

الخ�سائر  من   ٪100 �إ�ضافة  في  مجدداً  الا�ستمرار  يجب  لذلك،  وفقًا 

وبالن�سبة   .2 الفئة  المال  ر�أ�س  �إلى  الأولى  للمرحلة  المتوقعة  الائتمانية 

للخ�سائر  المبكر  التدريبي  التخل�ص  �سيتوا�صل  الثانية،  للمرحلة 

الائتمانية المتوقعة من �سنة الأ�سا�س )كما في 31 دي�سمبر 2019( )�أي 

الإ�ضافية  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  �إ�ضافة  مع   )2022 ل�سنة   ٪0

للمرحلة الثانية ل�سنة 2020 و2021 و2022 مرة �أخرى بن�سبة 60٪ في 

�سنة 2022 و�سيتم التخل�ص التدريجي منها بحلول �سنة 2024.

يمثل الجدول �أدناه ترتيبات التخل�ص التدريجي المعدل للمرحلة الثانية 

من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة من ر�أ�س المال الفئة 2.

ال�سنة

الجزء من الخ�سائر 

الائتمانية المتوقعة 

للمرحلة الثانية 

من �سنة الأ�سا�س 

)كما في 31 دي�سمبر 

2019( تم اعتباره 

من ر�أ�س المال 

الفئة 2

الجزء من الخ�سائر 

الائتمانية المتوقعة 

للمرحلة الثانية 

الإ�ضافية بعد 

�سنة الأ�سا�س )31 

دي�سمبر 2019( 

الذي تم اعتباره من 

ر�أ�س المال الفئة 2

2018٪80-

2019٪60-

2020٪40٪100

2021٪20٪80

2022٪0٪60

2023-٪40

2024-٪20

0٪-2025 وما يليها

يخ�ضع �إجمالي مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للمرحلة الأولى 

�سقف  �إلى   2 الفئة  المال  ر�أ�س  المدرج في  الثانية  للمرحلة  به  والم�سموح 

تخ�ضع  ولا  الائتمان.  بمخاطر  المرجحة  الأ�صول  من   ٪1,25 بن�سبة 

الوقت  في  �سقف  لأي  الإ�ضافية  للمرحلة  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر 

الحالي.

غير  الا�ستثمارات  ف�إن  العُماني،  المركزي  البنك  لتوجيهات  طبقاً 

 ٪5 �إما  تتجاوز  لا  والتي  المالية  الم�ؤ�س�سات  البنوك/  في  الا�ستراتيجية 

من ر�أ�س مال البنك/ الم�ؤ�س�سة المالية الم�ستثمر فيها �أو 5٪ من �صافي 

قيمة البنك الم�ستثمر، �أيهما �أقل، تكون مرجحة بمخاطر بن�سبة ٪100.

يتكون هيكل ر�أ�س المال مما يلي:

ريال عماني

بالآلاف 

200,031ر�أ�س المال المدفوع

50,448احتياطي قانوني

92,725�أرباح محتجزة

ت�سويات تنظيمية على ر�أ�س مال الأ�سهم العادية 

الفئة 1
)3,208(

339,996ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1

-ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1

339,996�إجمالي ر�أ�س المال الفئة 1

مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة - 

المرحلة الأولى
2,504

مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة - 

المرحلة الثانية
-

2,504ر�أ�س المال الفئة 2

342,500�إجمالي ر�أ�س المال التنظيمي

�إذا لم يطبق البنك الإجراءات الاحترازية كما هو مو�ضح �أعلاه، ف�إن 

هيكل ر�أ�س المال كما في 31 دي�سمبر 2022 �سيكون على النحو التالي:

ريال عماني

بالآلاف 

200,031ر�أ�س المال المدفوع

50,448احتياطي قانوني

92,725�أرباح محتجزة

ت�سويات تنظيمية على ر�أ�س مال الأ�سهم العادية 

الفئة 1
)3,208(

339,996ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1

-ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1

339,996�إجمالي ر�أ�س المال الفئة 1

مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة - 

المرحلة الأولى
2,504

مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة - 

المرحلة الثانية
-

2,504ر�أ�س المال الفئة 2

342,500�إجمالي ر�أ�س المال التنظيمي

44 �سيا�سة التعوي�ضات.

التعوي�ضات  العُماني حول ممار�سات  المركزي  البنك  لتوجيهات  طبقاً 

من  كجزء  المطبقة  التعوي�ضات  �سيا�سات  البنك  يلخ�ص  الر�شيدة، 

متطلبات الإف�صاح بموجب المحور الثالث.

الإف�صاحات النوعية

الإدارة  لمجل�س  تابعة  والمكاف�آت  للتر�شيحات  قائمة  لجنة  البنك  لدى 

وتتمثل �أهدافها الرئي�سية في التالي:

• النحو 	 على  الحوكمة  و�إطار  العامة  والمعايير  المبادئ  مراجعة 

الوارد في ميثاق الهيئة العامة ل�سوق المال. 
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الإف�صاح القانوني بموجب بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3 )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

• مراجعة �سيا�سة المكاف�آت الخا�صة بالبنك ومكاف�آت )1( كبار 	

بي  �إ�س  �إت�ش  لبنك  التنفيذي  )الرئي�س  التنفيذيين  الم�س�ؤولين 

عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  لبنك  العامين  والمديرين  عُمان  �سي 

و�أمين �سر �شركة بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان(، و)2( الموظفين 

التنظيميين )ويمثلون الموظفين الذين ي�ؤدون �أعمالًا ذات ت�أثير 

جوهري(، و)3( م�س�ؤولي المخاطر الجوهرية، و)4( الموظفين 

�أو قد يكون لها ت�أثير جوهري على  �أن�شطة لها  الذي يمار�سون 

�أي  عُمان، و)5(  �إ�س بي �سي  �إت�ش  محفظة المخاطر لدى بنك 

موظف �آخر تحدده اللجنة من وقت لآخر وفقاً لمتطلبات الجهات 

التنظيمية لبنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان.

�سيا�سة المكاف�آت 	1-4

البنك.  موظفي  جميع  بالبنك  الخا�صة  المكاف�آت  �سيا�سة  نطاق  ي�شمل 

وتت�ضمن �سيا�سة مكاف�آت البنك �إطار المكاف�آت و�سيا�سة الأجر الثابت 

و�سيا�سة الأجر المتغير. وتم مناق�شة تفا�صيل هذه ال�سيا�سات في تقرير 

حوكمة ال�شركات الخا�ص بالبنك.

م��سؤولو المخاطر الجوهرية 	2-4

قام البنك بتحديد الأع�ضاء على �أنهم من م�س�ؤولي المخاطر الجوهرية 

جوهري  ت�أثير  �إلى  ت�ؤدي  �أن  يمكن  يمار�سونها  التي  الن�شاطات  لأن 

محتمل على محفظة المخاطر لدى البنك. 

الإف�صاحات الكمية

ي�ستعر�ض الجدول التالي تفا�صيل تعوي�ضات موظفي الإدارة العليا:

20222021

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

�أجور ورواتب ومنافع �أخرى 

ق�صيرة الأجل
1,4541,494

229111منافع ما بعد الخدمة

1,6831,605

55 كفاية ر�أ�س المال.

تتمثّل �سيا�سة البنك في الاحتفاظ بقاعدة ر�أ�س مال قوية للحفاظ على ثقة 

الم�ستثمرين والمودعين وال�سوق والمحافظة على التطور الم�ستقبلي للأعمال. 

البنك  لدى  المطبقة   3 بازل  معايير  بتطبيق  تام  ب�شكل  البنك  يلتزم 

الائتمان  مخاطر  ب��شأن  المعياري  المنهج  حالياً  ويتبع  العماني  المركزي 

ومخاطر ال�سوق ونهج الم�ؤ�شر الأ�سا�سي لمخاطر الت�شغيل. 

البنك  يقوم  حيث  المال  ر�أ�س  كفاية  لتقييم  داخلية  عملية  البنك  لدى 

من خلالها بتقييم و�ضع البنك من حيث الوفاء بتوجيهات كفاية ر�أ�س 

المال المحددة بوا�سطة البنك المركزي العُماني، وكذلك تقييم الأهداف 

الداخلية المتحفظة التي ي�ضعها البنك لنف�سه.

تمت مناق�شة ر�أ�س المال اللازم لدعم الأن�شطة الحالية والم�ستقبلية في 

اجتماع لجنة الأ�صول والالتزامات ور�أ�س المال وتوثيقها.

المال  ر�أ�س  كفاية  ولوائح  العُماني  المركزي  البنك  لوائح  مع  وتما�شياً 

وممار�سات مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي، تخ�ضع كفاية ر�أ�س المال للرقابة 

عن  كامل  �سنوي  ربع  �إقرار  �إ�صدار  ذلك  �إلى  �إ�ضافة  يتم  كما  �شهرياً 

والمتطلبات  العماني  المركزي  البنك  المعتمد من  للنموذج  وفقاً  بازل 2 

المعيارية.

مخاطر الائتمان

طبق البنك النهج المعياري في كافة محفظته الم�صرفية.

مخاطر الت�شغيل

لمخاطر  المال  ر�أ�س  لتوزيع  الأ�سا�سي  الم�ؤ�شر  نهج  البنك  ي�ستخدم 

�إلى  ا�ستناداً  الت�شغيل  لمخاطر  المال  ر�أ�س  البنك  يوزع  كما  الت�شغيل. 

متو�سط مجمل الدخل ال�سنوي عن الثلاث �سنوات الأخيرة.

مخاطر ال�سوق

ي�ستخدم البنك �أ�سلوب القيمة المعر�ضة للمخاطر لاحت�ساب التعر�ضات 

مو�ضح  الأ�سلوب  هذا  �إن  العمومية.  الميزانية  في  ال�سوق  لمخاطر 

بالتف�صيل �ضمن الإي�ضاح 32-5 من القوائم المالية.

فيما يلي تفا�صيل ر�أ�س المال والأ�صول المرجحة بالمخاطر ومعدل كفاية 

ر�أ�س المال كما في 31 دي�سمبر2022:

التفا�صيل
الر�صيد الإجمالي

)القيمة الدفترية(

�صافي الأر�صدة

)القيمة الدفترية(*

الأ�صول المرجحة 

بالمخاطر

2,039,834964,688 2,231,076البنود داخل الميزانية العمومية

359,154357,684284,173 البنود خارج الميزانية العمومية

4,599 4,5994,599الم�شتقات

2,594,8292,402,1171,253,460الإجمالي

20,103مخاطر ال�سوق

139,041 مخاطر الت�شغيل

1,412,604 الإجمالي

339,996ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1

-ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1

339,996 �إجمالي ر�أ�س المال الفئة 1

2,504ر�أ�س المال الفئة 2

342,500 �إجمالي ر�أ�س المال التنظيمي

153,549 متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر الائتمان

2,463متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر ال�سوق

17,033 متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر الت�شغيل

173,045�إجمالي ر�أ�س المال المطلوب

24.07%معدل ن�سبة ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 / ر�أ�س المال الفئة 1

24.25%�إجمالي معدل ر�أ�س المال

*بال�صافي من ال�ضمانات الم�ؤهلة.
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66 التعر�ض للمخاطر وتقييمها.

وقبول  وتقييم  تحليل  متفاوتة،  بدرجات  البنك،  �أن�شطة  جميع  ت�شمل 

المالية  المخاطر  المخاطر.  من  مجموعة  �أو  للمخاطر  الفعالة  والإدارة 

الرئي�سية التي يتعر�ض لها البنك هي مخاطر ائتمان ال�شركات والأفراد 

الغالب  ال�سوق )في  العابرة للحدود( ومخاطر  )بما في ذلك المخاطر 

مخاطر �صرف العملات الأجنبية ومعدلات الفائدة( ومخاطر ال�سيولة 

ال�سمعة(.  مخاطر  ذلك  في  )بما  الا�ستراتيجية  والمخاطر  والتمويل 

يتعر�ض البنك �أي�ضاً لمخاطر غير مالية ب�أ�شكال مختلفة )بما في ذلك 

مخاطر المرونة والجرائم المالية والاحتيال ومخاطر الأفراد ومخاطر 

ومخاطر  المالية  والتقارير  القانونية  والمخاطر  التنظيمي  الالتزام 

ال�ضرائب ومخاطر النماذج(. هناك تركيز متزايد على �إدارة مخاطر 

المناخ و�آثارها على كيفية القيام ب�أعمالنا و�إجراء عملياتنا والتعامل مع 

جميع �أ�صحاب الم�صلحة لدينا.

الم�ستمرة،  المراقبة  يعزز  البنك  و�ضعه  الذي  المخاطر  �إدارة  �إطار  �إن 

ويعزز الوعي بالمخاطر ويحث على اتخاذ قرارات ت�شغيلية وا�ستراتيجية 

نتحملها  التي  المخاطر  لتحديد  مت�سقًا  نهجًا  يدعم  �أنه  كما  �سليمة. 

ونقبلها في �أن�شطتنا وتقييمها و�إداراتها والإبلاغ عنها.

�إطار �إدارة المخاطر للبنك مبين في الإي�ضاح 32 من القوائم المالية.

مخاطر الائتمان 

مخاطر الائتمان هي مخاطر تكبد خ�سارة مالية في حال عدم تمكن 

التعاقدية.  بالتزاماته  الوفاء  من  المقابلة  الأطراف  �أو  العملاء  �أحد 

التجاري،  والتمويل  المبا�شر  الإقرا�ض  �أ�سا�ساً من  المخاطر  وتن��شأ هذه 

ال�ضمانات  مثل  العمومية  الميزانية  خارج  المنتجات  من  �أي�ضاً  وتن��شأ 

والم�شتقات الائتمانية. تولد مخاطر الائتمان �أكبر متطلبات ر�أ�س المال 

التنظيمي للمخاطر التي يتكبدها البنك.

�إدارة مخاطر الائتمان على م�ستوى البنك وعمليات  لقد قمنا بتنفيذ 

�أثر  ال�صلة. ونوا�صل تقييم  الدولي رقم 9 ذات  المالية  التقارير  معيار 

التطورات الاقت�صادية بن�شاط على عملاء محددين �أو قطاعات العملاء 

�أو المحافظ. ومع تغير ظروف الائتمان، ف�إننا نتخذ �إجراءات تخفيف 

ت�شمل مراجعة قابلية التعر�ض للمخاطر �أو الحدود والفترات الفردية، 

ال�شروط  تقييم  ن�ستمر في  ف�إننا  ذلك،  �إلى  و�إ�ضافة  الاقت�ضاء.  ح�سب 

المتطلبات  �سياق  في  وذلك  الائتمانية  الت�سهيلات  بموجبها  نقدم  التي 

لكل عميل من العملاء، وجودة العلاقة، والمتطلبات التنظيمية المحلية، 

وممار�سات ال�سوق، وو�ضعنا في ال�سوق المحلية.

يتم تفوي�ض �صلاحيات الموافقة على الائتمان من قبل مجل�س الإدارة 

�إلى الرئي�س التنفيذي للبنك وله �سلطة تفوي�ضها لغيره. ير�أ�س وحدة 

عن  م�س�ؤولة  وهي  المخاطر  �إدارة  رئي�س  الفرعية  الائتمان  مخاطر 

ال�سيا�سات والعمليات الرئي�سية لإدارة مخاطر الائتمان، والتي ت�شمل 

رغبة  وتوجيه  المخاطر،  ت�صنيف  و�أطر  الائتمان  �سيا�سات  �صياغة 

و�إجراء  الائتمان،  لمخاطر  التعر�ض  في  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  مجموعة 

الأداء  ومراقبة  الائتمان  لمخاطر  مو�ضوعي  وتقييم  م�ستقلة  فحو�صات 

و�إدارة المحافظ.

الأهداف الرئي�سية لإدارة مخاطر الائتمان لدينا هي:

• الحفاظ على وجود ثقافة قوية للإقرا�ض الم�س�ؤول و�سيا�سات قوية 	

للمخاطر و�أطر الرقابة.

• التحديات 	 وخو�ض  الأعمال  قطاعات  في  �شركائنا  مع  العمل 

التقييم  و�إعادة  ذلك  وتنفيذ  للمخاطر  تقبلنا  مدى  عند تحديد 

الم�ستمرة له في ظل الظروف الفعلية والمتوقعة.

• وتكاليفها 	 الائتمان  لمخاطر  وخبير  م�ستقل  فح�ص  وجود  �ضمان 

وتخفيفها.

الائتمان  مخاطر  بت�صنيف  الخا�صة  البنك  و�إجراءات  �أنظمة  تفرق 

للمخاطر  الأكبر  التعر�ضات  �إبراز  بهدف  للمخاطر  التعر�ضات  بين 

والاحتمالات العالية لتكبد خ�سارة كبيرة. وفي حالة الح�سابات الفردية 

�أية  وتطبيق  منتظم  ب�شكل  المخاطر  ت�صنيفات  مراجعة  تتم  الهامة، 

تعديلات فوراً. ويتم �ضمن �أعمال البنك الخا�صة بالأفراد تقييم و�إدارة 

والت�سعير  المخاطر  �أنماط  من  وا�سعة  مجموعة  با�ستخدام  المخاطر 

لا�ستخراج بيانات المحافظ.

ت�سريع  بهدف  للمخاطر  التعر�ض  لم�شاكل  خا�ص  اهتمام  �إيلاء  يتم 

لإدارة  متخ�ص�صة  وحدة  البنك  وي�ستخدم  العلاجية.  الإجراءات 

تجنب  على  لم�ساعدتهم  بالدعم  العملاء  وتزويد  المتعثرة  الح�سابات 

العجز عن ال�سداد كلما كان ذلك ممكناً.

الائتمان،  منح  على  الم�صادقة  و�إجراءات  الائتمان،  مخاطر  �إدارة 

تعر�ضت  التي  والقرو�ض  وال�سلفيات،  للقرو�ض  الائتمانية  والجودة 

لإنخفا�ض منخف�ضة القيمة، و�إدارة الائتمان مبينة في الإي�ضاح 3-32 

من القوائم المالية.

المبالغ المت�أخرة

الأدوات المالية الإجمالية التي تجاوزت موعد الا�ستحقاق ولم تنخف�ض 

العملاء في �سداد  �إخفاق  بالرغم من  التي  القرو�ض،  تلك  قيمتها هي 

معايير  تلبي  لم  لت�سهيلاتهم،  التعاقدية  لل�شروط  وفقاً  الدفعات 

ت�أخر �سداد  المتعثرة. وعادة ما يكون ذلك عندما تقل فترة  القرو�ض 

القر�ض عن 90 يوماً ولا توجد �أي م�ؤ�شرات �أخرى تدل على انخفا�ض 

القيمة. يت�ضمن الإي�ضاح 32-3 من القوائم المالية مزيداً من التحليل 

حول الأدوات المالية المت�أخرة ال�سداد.

انخفا�ض قيمة الأ�صول المالية بالتكلفة المهلكة وبالقيمة العادلة 

من خلال الدخل ال�شامل الآخر

يتم �إدراج الخ�سائر الائتمانية المتوقعة من القرو�ض وال�سلفيات للعملاء 

بالتكلفة  بها  الأخرى المحتفظ  المالية  البنوك، والأ�صول  والم�ستحق من 

الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المقا�سة  الدين  و�أدوات  المهلكة، 

وعقود  القبول،  و�أوراق  معينة،  قرو�ض  والتزامات  الآخر،  ال�شامل 

)�أو  مخ�ص�ص  تكوين  يجب  المبدئي،  الإدراج  عند  المالية.  ال�ضمانات 

مخ�ص�ص في حال التزامات قرو�ض معينة وعقود ال�ضمانات المالية( 

للخ�سائر الائتمانية المتوقعة الناتجة عن حالات العجز المحتملة خلال 

الاثني ع�شر �شهراً المقبلة. في حال حدوث زيادة جوهرية في مخاطر 

الائتمان، يجب تكوين مخ�ص�ص للخ�سائر الائتمانية المتوقعة الناتجة 

عن جميع حالات العجز المحتملة على مدى العمر المتوقع للأداة المالية 

)الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر(. تعتبر الأ�صول المالية، 

حيثما يتم �إدراج الخ�سائر الائتمانية المتوقعة خلال الاثني ع�شر �شهراً 

�أنها  تعتبر  التي  المالية  الأ�صول  وتقع  الأولى"،  "المرحلة  المقبلة، �ضمن 

تعر�ضت لزيادة جوهرية في مخاطر الائتمان �ضمن "المرحلة الثانية"، 

وتقع الأ�صول المالية التي يوجد دليل مو�ضوعي على تعر�ضها لانخفا�ض 

في  لانخفا�ض  تعر�ضها  �أو  العجز  مرحلة  في  �أنها  تعتبر  بحيث  القيمة 

قيمتها الائتمانية ب�أي طريقة �أخرى، �ضمن "المرحلة الثالثة".
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تقييم انخفا�ض القيمة

ثابت  وب�شكل  فورا  مخ�ص�صات  تكوين  على  البنك  �سيا�سة  تن�ص 

للقرو�ض وال�سلفيات التي انخف�ضت قيمتها.

وال�سلفيات  القرو�ض  قيمة  انخفا�ض  �سيا�سات  تفا�صيل  على  للاطلاع 

والا�ستثمارات المالية، راجع الإي�ضاح رقم 2-2 من القوائم المالية. 

وتتمتع الأ�صول المالية الم�سجلة في كل مرحلة بال�سمات التالية:

• زيادة 	 وبدون  القيمة  انخفا�ض في  لي�س هناك  الأولى:  المرحلة 

مخ�ص�ص  درج 
ُ
�أ عليه  وبناء  الائتمان  مخاطر  في  جوهرية 

للخ�سائر الائتمانية المتوقعة لمدة 12 �شهراً.

• المرحلة الثانية: حدثت زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ 	

درجت الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 
ُ
الإدراج المبدئي وبناء عليه �أ

على مدار العمر.

• القيمة 	 انخفا�ض  على  مو�ضوعي  دليل  هناك  الثالثة:  المرحلة 

�أو انخف�ضت قيمتها  ال�سداد  وبالتالي تعتبر في حالة عجز عن 

درجت الخ�سائر الائتمانية 
ُ
الائتمانية ب�صورة �أخرى وبناء عليه �أ

المتوقعة على مدار العمر.

• �أ�صول م�شتراة �أو من�ش�أة انخف�ضت قيمتها الائتمانية: تم �شرا�ؤها 	

�أو �إن�شا�ؤها بمعدل خ�صم كبير يبين الخ�سائر الائتمانية المتكبدة. 

القرو�ض التي انخف�ضت قيمتها

المرحلة  في  والم�صنفة  قيمتها  انخف�ضت  التي  وال�سلفيات  القرو�ض 

الثالثة هي تلك القرو�ض وال�سلفيات التي تلبي �أي من المعايير التالية:

• ت�صنيف 	 الم�صنفة �ضمن درجة  لل�شركات  وال�سلفيات  القرو�ض 

مخاطر الائتمان 9 �أو 10، ويتم تحديد هاتين الدرجتين عندما 

بت�سديد  العميل  يقوم  �أن  المحتمل  غير  من  �أنه  البنك  يرى 

�أو  ال�ضمان،  �إلى  الرجوع  دون  بالكامل  الائتمانية  التزاماته 

عندما يكون العميل مت�أخراً في ال�سداد لأكثر من 90 يوماً لأي 

التزام ائتماني مادي للمجموعة.

• 	 ،7 ال�شريحة  �ضمن  الم�ةفنص  للأفراد  وال�سلفيات  القرو�ض 

وال�سلفيات  للقرو�ض  الدرجات  هذه  تحديد  متي  ام  واعدة 

الخا�صة بالأفراد التي يت�أخر �سدادها لمدة تزيد على ٩٠ ويماً 

ام لم متي اهمييقت فردياً ىلع �أاهن لم تتعر�ض لانخفا�ض القيمة.

الائتمان،  لمخاطر  الإجمالية  التعر�ضات  مجموع  تفا�صيل  يلي  فيما   

مق�سمة  الفترة،  مدار  على  التعر�ض  �إجمالي  متو�سط  �إلى  بالإ�ضافة 

بح�سب الأنواع الرئي�سية من مخاطر الائتمان:

										              ريال عماني بالآلاف        

�إجمالي مجموع التعر�ضمتو�سط مجموع التعر�ضنوع التعر�ض الائتماني

31 دي�سمبر 312021 دي�سمبر 312022 دي�سمبر 312021 دي�سمبر  2022

158,457143,408157,968150,746�سحب على المك�شوف

485,833459,049474,266456,628قرو�ض �شخ�صية*

62,151 52,904 103,87269,560قرو�ض مقابل �إي�صالات �أمانة

645,116722,415609,170716,342قرو�ض �أخرى

15,958 7,96512,1563,108 �شراء/ خ�صم كمبيالات

1,297,4161,401,825 1,401,2431,406,588 الإجمالي

* لا ت�شمل القرو�ض ال�شخ�صية �سحوبات �شخ�صية على المك�شوف للأفراد بقيمة 1,639 �ألف ريال عُماني )31 دي�سمبر 2021: 1,860  �ألف ريال 
عُماني( التي تندرج �ضمن ال�سحوبات على المك�شوف.

التوزيع الجغرافي

التوزيع الجغرافي للتعر�ضات مق�سماً �إلى المناطق الهامة وفقاً للأنواع الرئي�سية للتعر�ض الائتماني

										              ريال عماني بالآلاف        

�سلطنة عُماننوع التعر�ض الائتماني
دول مجل�س التعاون 

الخليجي الأخرى

دول منظمة التعاون 

الاقت�صادي والتنمية
الإجمالي�أخرى

157,968 ---157,968�سحب على المك�شوف

145474,266--474,121قرو�ض �شخ�صية*

52,904---52,904قرو�ض مقابل �إي�صالات �أمانة

609,170-18,022-591,148قرو�ض �أخرى

3,108 ---3,108 �شراء/ خ�صم كمبيالات

18,0221451,297,416 -1,279,249الإجمالي

* لا ت�شمل القرو�ض ال�شخ�صية �سحوبات �شخ�صية على المك�شوف للأفراد بقيمة 1,639  �ألف ريال عُماني التي تندرج �ضمن ال�سحوبات على المك�شوف.
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توزيع التعر�ضات ح�سب القطاع �أو الطرف المقابل مق�سماً وفقاً للأنواع الرئي�سية للتعر�ض الائتماني:

										              ريال عماني بالآلاف        

القطاع الاقت�صادي
�سحب على 

المك�شوف
قرو�ض

�شراء/ خ�صم 

كمبيالات
الإجمالي

التعر�ض خارج الميزانية 

العمومية

 37,120  116,413  259  94,570  21,584 تجارة الا�ستيراد

 -    -    -    -    -   تجارة الت�صدير

 2,366  27,116  256  24,652  2,208 تجارة الجملة والتجزئة

 13,869  5,183 252,2 2,098  833 التعدين والمحاجر

 86,676  96,538  208  90,034  6,296 الإن�شاءات

 16,487  134,133  109  130,185  3,839 ال�صناعة

 1,249  1,479  -    1,432  47 الكهرباء والغاز والمياه

 31,399  51,881  -    51,456  425 النقل والات�صالات

 50  -    -    -    -   الم�ؤ�س�سات المالية

 53,328  64,311  24  59,455  4,832 الخدمات

 -    475,760  -    474,121  1,639 قرو�ض �شخ�صية

 -    1,968  -    382  1,586 الزراعة والأن�شطة ذات العلاقة

 40,026  253,547  -    138,951  114,596 الحكومة

 238,342  18,167  -    18,167  -   �إقرا�ض لغير المقيمين*

 5,828  50,920  -    50,837  83 كافة القطاعات الأخرى

 526,740  1,297,416  3,108  1,136,340  157,968 الإجمالي

* ي�شمل الإقرا�ض لغير المقيمين قرو�ضاً من قطاع التعدين والمحاجر بمبلغ وقدره 18,022 �ألف ريال عماني وقرو�ضاً �شخ�صية بمبلغ 145 �ألف ريال عماني.

* ي�شمل الإقرا�ض لغير المقيمين التعر�ض خارج الميزانية العمومية من قطاع الم�ؤ�س�سات المالية بمبلغ وقدره 114,079 �ألف ريال عماني، وقطاع النقل 
�ألف ريال عماني، وكافة القطاعات الأخرى بمبلغ وقدره  �ألف ريال عماني، وقطاع ال�صناعة بمبلغ وقدره 232  والات�صالات بمبلغ وقدره 115,487 

8,544 �ألف ريال عماني،.

فيما يلي الا�ستحقاق التعاقدي المتبقي لمحفظة القرو�ض مق�سماً وفقاً للأنواع الرئي�سية للتعر�ض الائتماني:

ريال عماني بالآلاف

ال�شريحة الزمنية
�سحب على 

المك�شوف
قرو�ض

�شراء/ خ�صم 

كمبيالات
الإجمالي

التعر�ض خارج 

الميزانية العمومية

 43,067  246,859  1,890  107,456  137,513 حتى �شهر واحد

 59,050  70,580  895  69,685  -   1-3 �أ�شهر

 50,225  98,764  197  98,567  -   3-6 �أ�شهر

 33,335  98  98  -    -   6-9 �أ�شهر

 23,677  121,417  -    121,417  -   9-12 �شهراً

 223,683  79,582  -    79,582  -   1-3 �سنوات

 2,497  175,568  -    175,568  -   3-5 �سنوات

 91,206  504,548  28  484,065  20,455 �أكثر من 5 �سنوات

 526,740  1,297,416  3,108  1,136,340  157,968 الإجمالي
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التعر�ض للمخاطر ح�سب قطاع العمل الرئي�سي	

ريال عماني بالآلاف

�إجمالي القطاع الاقت�صادي
منها قرو�ض 

متعثرة

مخ�ص�ص 

الخ�سائر 

الائتمانية 

المتوقعة 

للمرحلة 

الثالثة**

الفوائد 

المجنبة**

�صافي التغير 

في مخ�ص�ص 

الخ�سائر 

الائتمانية 

المتوقعة 

للمرحلة الثالثة 

على القرو�ض 

وال�سلفيات 

خلال العام

 �سلفيات

 م�شطوبة 

خلال العام

 1  98  1,387  11,945  15,762  116,413 تجارة الا�ستيراد

 -    )257( 2,708  4,013  6,815  27,116 تجارة الجملة والتجزئة

 -    -    -    -    -    5,183 التعدين والمحاجر

 6  8  2,115  1,769  3,863  96,538 الإن�شاءات

 -    )1( 1,255  749  2,061  134,133 ال�صناعة

 -    -    -    -    -    1,479 الكهرباء والغاز والمياه

 -    )11( 1,245  213  1,470  51,881 النقل والات�صالات

 -    -    -    -    -    -   الم�ؤ�س�سات المالية

 28  )2( 3,044  1,544  5,403  64,311 الخدمات

 2,913  )3,969( 278  1,206  4,586  475,760 قرو�ض �شخ�صية

 983  -    1,571  216  1,966  1,968 الزراعة والأن�شطة ذات العلاقة

 -    501  -    -    -    253,547 الحكومة

 -    -    -    -    -    18,167 �إقرا�ض لغير المقيمين*

 -    -    -    -    -    50,920 كافة القطاعات الأخرى

 3,931  )3,633( 13,603  21,655  41,926  1,297,416 الإجمالي

*ي�شمل الإقرا�ض لغير المقيمين قرو�ضاً من قطاع التعدين والمحاجر بمبلغ وقدره 18,022 �ألف ريال عماني وقرو�ضاً �شخ�صية بمبلغ وقدره  145�ألف 
ريال عماني.	

**يت�ضمن مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة والفوائد المجنبة فقط على القرو�ض المتعثرة.
مبلغ القرو�ض التي انخف�ضت قيمتها مق�سمة بح�سب المناطق الجغرافية الرئي�سية، بما في ذلك مخ�ص�صات الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للمرحلة 

الثالثة لكل منطقة جغرافية.

ريال عماني بالآلاف

�إجمالي البلد

منها 

 قرو�ض 

متعثرة

مخ�ص�ص 

الخ�سائر 

الائتمانية 

المتوقعة 

للمرحلة 

الثالثة*

الفوائد 

المجنبة*

�صافي التغير 

في مخ�ص�ص 

الخ�سائر 

الائتمانية 

المتوقعة 

للمرحلة 

الثالثة على 

القرو�ض 

وال�سلفيات 

خلال العام

�سلفيات 

 م�شطوبة

 خلال العام

 3,931  )3,633( 13,603 21,655 41,926  1,279,249 �سلطنة عُمان

 -    -    -    -    -    -   دول مجل�س التعاون الخليجي الأخرى

 -    -    -    -    -    18,022 دول منظمة التعاون الاقت�صادي والتنمية

 -    -    -    -    -    145 �أخرى

 3,931  )3,633( 13,603 21,655 41,926  1,297,416 الإجمالي

*  تت�ضمن مخ�ص�صات الخ�سائر الائتمانية المتوقعة والفوائد المجنبة فقط على القرو�ض المتعثرة.
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الحركة في �إجمالي القرو�ض:

ريال عماني بالآلاف

الإجماليالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولىالتفا�صيل

703,464654,07644,2851,401,825الر�صيد الافتتاحي

-4,145)252,504(248,359الترحيل/ التغيرات )+/-(

366,339-354,88811,451القرو�ض الجديدة

)466,815()980()4,891()460,944(القرو�ض الم�ستردة

)3,933()3,933(--القرو�ض الم�شطوبة

845,767408,13243,5171,297,416الر�صيد الختامي

1,84711,36922,06735,283مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة

441,05013,65214,746الفوائد المجنبة

	�إف�صاحات مخاطر الائتمان المتعلقة بالنهج المعياري 1-6

ي�ستخدم البنك الت�صنيفات الائتمانية لم�ؤ�س�سات الت�صنيف 

الائتماني المعتمدة لدى البنك المركزي العماني مثل فيت�ش 

طبقا  الائتمان  مخاطر  تقييم  بغر�ض  بورز  �آند  و�ستاندرد 

ائتماني  ت�صنيف  كل  ويُ�ستخدم   .2 لبازل  المعياري  للنهج 

ال�سيادية  للجهات  الائتماني  التقييم  لغر�ض  للوكالات 

الإ�صدارات  ت�صنيف  تحويل  عملية  �إن  وال�شركات.  والبنك 

الم�صرفية  الأعمال  محفظة  في  مقارنة  �أ�صول  �إلى  العامة 

غير مطبقة على نحو وا�سع في �سلطنة عمان حيث �أن معظم 

العملاء من ال�شركات غير م�صنفين، �إلا �أن التعر�ض للبنوك 

البنوك  لدى  والأر�صدة  المال  �سوق  �إيداعات  خلال  من 

الأخرى وال�ضمانات المتبادلة مراقبة عن طريق الت�صنيفات 

المطبقة من قبل وكالات الت�صنيف.

يبلغ �إجمالي الأ�صول المرجحة بالمخاطر في محفظة الأعمال 

الم�صرفية 1,253.1 مليون ريال عماني كما في 31 دي�سمبر  

2022بعد تطبيق مخففات مخاطر الائتمان.

وفق  ال�سيادية  والجهات  للبنوك  بالن�سبة  التعر�ض  تحليل 

في  مبين  المعتمدة  الائتماني  الت�صنيف  م�ؤ�س�سات  ت�صنيف 

الإي�ضاح 32-3 من القوائم المالية.

ي�سعى البنك للح�صول على �ضمانات لكافة حالات الائتمان 

التجاري  الن�شاط  حالة  تكن  لم  ما  بال�شركات  الخا�صة 

ما  وعادة  للائتمان.  �ضمانات  على  الح�صول  ت�ستدعي 

تكون ال�ضمانات المن�صو�ص عليها رهونات عقارية وتكاليف 

المالية  التجاري والمخزون والمدينين والأدوات  الن�شاط  على 

وتتوقع  فقط،  احتياطياً  خياراً  ال�ضمان  ويعتبر  والنقد. 

النقدي  التدفق  من  رئي�سي  ب�شكل  الت�سهيلات  مدفوعات 

ال�ضمانات  ف�إن  ذلك،  ومع  للمقتر�ض.  التجاري  للن�شاط 

يمكن �أن تكون عاملًا هاماً لتخفيف المخاطر.

في قطاع قرو�ض الأفراد تكون الت�سهيلات الممنوحة  في الغالب 

تطبيق  يتم  �شخ�صية.  لأغرا�ض  بالراتب  مرتبطة  قرو�ضاً 

�أن  ل�ضمان  التنظيمية  الإر�شادات  عن  ف�ضلًا  حذره  معايير 

المقتر�ض لي�س عليه �أعباء مالية كبيرة بحيث لا يتمكن من 

�سداد الم�ستحقات. في حالة قرو�ض الإ�سكان وال�سيارات، يتم 

رهن الأ�صل بالإ�ضافة �إلى تحويلات الراتب. 

عندما يعتمد البنك على العقارات ك�ضمان، يتم التقييم من 

�إعادة  وتتم  البنك.  لدى  معتمدين  محترفين  مثمنين  خلال 

البنك  يقبل  الأ�سهم ك�ضمان،  �أخذ  �سنتين. وعند  التقييم كل 

فقط الأ�سهم المدرجة في بور�صة م�سقط وي�ستند تقييم الأ�سهم 

على متو�سط قيمة الأ�سهم خلال ال 15 يوماً ال�سابقة لل�سحب 

قيم  ت�شمل  �أن  يجب  المالية  والأدوات  الرهن  قيم  حالة  وفي   ،

تغطية الهام�ش المطبقة وفق �إر�شادات الإقرا�ض لدى البنك. 

مخاطر  لتخفيف  المب�سط   2 بازل  نهج  البنك  ي�ستخدم 

والإجراءات  ال�سيا�سات  �أن  كما  ال�ضمانات.   - الائتمان 

عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  قبل  من  المتبعة  والأ�ساليب 

بما في ذلك تقييم و�إدارة ال�ضمانات محكومة بالإر�شادات 

المو�ضوعة من قبل مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي. 

لمحفظة  الم�ؤهلة  المالية  لل�ضمانات  الإجمالية  القيمة  تبلغ 

ت�شمل  والتي  عماني  ريال  مليون   316,6 الائتمان  مخاطر 

والتي  عماني،  ريال  مليون   219,0 بقيمة  مرهونة  ودائع 

عند  المقابل  للطرف  الائتماني  التعر�ض  من  تخفي�ضها  تم 

احت�ساب والأ�صول المرجحة بالمخاطر في حين �أن ال�ضمانات 

البنكية وال�سيادية الأخرى بقيمة 97,6 مليون ريال عماني 

تجذب وزن المخاطر ذات ال�صلة للطرف المقابل الذي يقدم 

ال�ضمان. وي�ستخدم البنك المقا�صة �سواء في داخل الميزانية 

العمومية �أو خارجها.

اجتماعات لجنة  الائتمان عبر  تركيز مخاطر  مراقبة  تتم 

الأ�صول والالتزامات ور�أ�س المال واجتماعات �إدارة المخاطر 

التي تتم ب�صفة �شهرية.

مخاطر ال�سوق في محفظة التداول 	2-6

�إدارة  هو  للبنك  ال�سوق  مخاطر  �إدارة  من  الهدف  �إن 

ومراقبة التعر�ضات لمخاطر ال�سوق بهدف زيادة العائد على 

و�ضع  مع  يتوافق  �سوقي  ن�شاط  على  المحافظة  مع  المخاطر 

البنك كم�ؤ�س�سة رائدة في مجال تقديم المنتجات والخدمات 

المالية. مخاطر ال�سوق هي مخاطر تخفي�ض التحركات في 

عوامل مخاطر ال�سوق، بما في ذلك �أ�سعار �صرف العملات 

الأجنبية ومعدلات الفائدة وفروق الائتمان و�أ�سعار الأ�سهم 

و�أ�سعار ال�سلع، لإيرادات البنك �أو قيمة محافظه.
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�إدارة مخاطر ال�سوق مبينة في الإي�ضاح 32-5 من القوائم 

المالية.

لمراقبة  البنك  ي�ستخدمها  التي  الرئي�سية  الأدوات  �إحدى  �إن 

المعر�ضة  القيمة  هي  ال�سوق  لمخاطر  التعر�ض  من  والحد 

على  يعمل  قيا�س  هي  للمخاطر  المعر�ضة  القيمة  للمخاطر. 

�أو�ضاع المخاطر  تقدير الخ�سائر المحتملة التي قد تن��شأ على 

نتيجة التحركات في معدلات و�أ�سعار ال�سوق على مدى نطاق 

زمني محدد وبم�ستوى ثقة محدد )بالن�سبة للبنك، الن�سبة هي 

99 بالمائة(. يقوم البنك باحت�ساب القيمة المعر�ضة للمخاطر 

على  رئي�سي  ب�شكل  الأ�سلوب  هذا  ويعتمد  يومي.  �أ�سا�س  على 

المحاكاة التاريخية. يقوم نموذج المحاكاة التاريخية با�ستقاء 

الزمنية  الت�سل�سلات  من  مقبولة  م�ستقبلية  �سيناريوهات 

بالاعتبار  ت�أخذ  العادة  في  والتي  التاريخية،  ال�سوق  معدلات 

العلاقات المتداخلة فيما بين الأ�سواق والمعدلات المختلفة، مثل 

العلاقة بين معدلات الفائدة و�أ�سعار �صرف العملة الأجنبية.

بالرغم من اعتبار هذه الطريقة دليلًا مفيداً للمخاطر، يجب 

النظر �إلى القيمة المعر�ضة للمخاطر في �سياق حدودها، مثل:

• لتقدير 	 كم�ؤ�شر  التاريخية  البيانات  ا�ستخدام  ي�شمل  لا  قد 

تلك  وخ�صو�صاً  المحتملة،  الأحداث  جميع  الم�ستقبلية  الأحداث 

التي تعتبر متطرفة بطبيعتها.

• يمكن 	 �أنه  واحد  ليوم  الاحتفاظ  �سنة  مبد�أ  ا�ستخدام  يفتر�ض 

يعك�س  لا  قد  واحد.  يوم  خلال  المراكز  جميع  تغطية  �أو  ت�سييل 

هذا الأمر ب�شكل كافٍ مخاطر ال�سوق النا�شئة في �أوقات النق�ص 

ليوم واحد  �سنة الاحتفاظ  يكون مبد�أ  ال�سيولة عندما  الحاد في 

غير كافٍ لت�سييل �أو تغطية الجميع. 

• �إن ا�ستخدام ن�سبة ثقة ت�ساوي 99 بالمائة، في حد ذاته، لا ي�أخذ 	

بعين الاعتبار الخ�سائر التي قد تقع بعد هذا الم�ستوى من الثقة.

• التعر�ضات 	 �أ�سا�س  على  للمخاطر  المعر�ضة  القيمة  احت�ساب  يتم 

بال�ضرورة  تعك�س  لا  وبالتالي  العمل،  يوم  نهاية  عند  القائمة 

التعر�ضات خلال اليوم.

يدرك البنك �أهمية هذه القيود حيث يقوم بزيادة حدود القيمة المعر�ضة 

للمخاطر بالإ�ضافة �إلى هيكليات حدود الح�سا�سية والمراكز الأخرى.

فيما يلي القيمة المعر�ضة للمخاطر في الأ�سواق العالمية:

المتو�سط2022
الحد 

الأق�صى

الحد 

الأدنى
المتو�سط2021

الحد 

الأق�صى

الحد 

الأدنى

ريال 

عماني 

بالآلاف

ريال 

عماني 

بالآلاف

ريال 

عماني

بالآلاف

ريال 

عماني 

بالآلاف

ريال 

عماني 

بالآلاف

ريال 

عماني 

بالآلاف

ريال 

عماني 

بالآلاف

ريال 

عماني 

بالآلاف

2292591,4649231310431344�إجمالي القيمة المعر�ضة للمخاطر

-5730891102144القيمة المعر�ضة للمخاطر لمحفظة التداول

كل من  على  التداول  ال�سوق في محافظ  ومراقبة مخاطر  متابعة  تتم 

م�ستوى المحفظة وم�ستوى المراكز، وذلك با�ستخدام مجموعة متكاملة 

من الأ�ساليب، مثل القيمة المعر�ضة للمخاطر �إ�ضافةً �إلى اختبار التحمل 

			  والح�سا�سية وحدود التركيز.

معاملات  �إلى  الفردية  العمليات  تقييد  الأخرى  ال�ضوابط  تت�ضمن 

التداول �ضمن قائمة من الأدوات المعتمدة والم�سموح بها م�سبقاً، وفر�ض 

�إجراءات �صارمة للموافقة على المنتجات الجديدة.

�إن الهدف الرئي�سي من �إدارة مخاطر ال�سوق للمحافظ لغير �أغرا�ض 

ال�سوق  مخاطر  تن��شأ  الفوائد.  �إيرادات  �صافي  تح�سين  هو  التداول 

التوافق  عدم  خلال  من  �أ�سا�ساً  التداول  �أغرا�ض  لغير  المحافظ  في 

في  للتغير  نتيجةً  تمويلها  وتكلفة  الأ�صول  على  الم�ستقبلي  العائد  بين 

�ضرورة  ب�سبب  المخاطر  هذه  تحليل  عملية  تتعقد  الفائدة.  معدلات 

و�ضع افترا�ضات �سلوكية متعلقة بالفترة الزمنية الاقت�صادية الخا�صة 

ذلك  ومثال  الطلب،  عند  تعاقدياً  ال�سداد  الم�ستحقة  بالالتزامات 

الأمثل.  الوجه  على  المخاطر  هذه  �إدارة  �أجل  من  الجارية  الح�سابات 

تحول مخاطر ال�سوق بالن�سبة �إلى المحافظ لغير �أغرا�ض التداول �إلى 

تحت  �إدارتها  تتم  التي  الدفاتر  ف�صل  خلال  من  �أو  العالمية  الأ�سواق 

والالتزامات  الأ�صول  لجنة  تقوم  والالتزامات.  الأ�صول  لجنة  �إ�شراف 

حدود  �ضمن  �إدراجها  من  للت�أكد  المحافظ  هذه  بفح�ص  دوري  ب�شكل 

مخاطر معدلات الفوائد المعتمدة م�سبقاً.

مخاطر معدل الفائدة 	3-6

مخاطر معدل الفائدة هي مدى ح�سا�سية المركز المالي للبنك لحركات 

معدلات الفائدة. يمكن �أن ينتج عن عدم التوافق �أو الفجوات في قيمة 

الأ�صول والالتزامات والأدوات خارج الميزانية العمومية مخاطر معدل 

الفائدة، والتي يكون ت�أثيرها م�ؤ�شر على تغيرات معدل الفائدة وبيان 

الا�ستحقاق للأ�صول والالتزامات. تتم مراجعة المراكز دورياً وت�ستخدم 

عدم  �إدارة  الفائدة.  معدل  مخاطر  لإدارة  التغطية  ا�ستراتيجيات 

التوافق والفجوات في المراكز مبينة في الإي�ضاح 25 من القوائم المالية. 

فيما يلي ت�أثير تغير موازٍ بزيادة/نق�ص 100 نقطة �أ�سا�س على �صافي 

�إيرادات الفائدة خلال فترة الاثني �شهراً التالية:

20222021

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

1٪ ارتفاع - الزيادة في �صافي 

�إيرادات الفوائد بواقع
11,85012,814

1٪ انخفا�ض - النق�ص في 

�صافي �إيرادات الفوائد بواقع
)13,199()8,148(

متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر ال�سوق كما يلي:

				  ريال عماني بالآلاف  

-مخاطر معدل الفائدة

-مخاطر مركز الأ�سهم

-مخاطر مركز ال�سلع

1,608مخاطر �صرف العملات الأجنبية

 1,608 الإجمالي
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مخاطر ال�سيولة والتمويل: 	4-6

مخاطر ال�سيولة هي مخاطر عدم توفر موارد مالية كافية 

وجوب  �أو  ا�ستحقاقها،  عند  بالتزاماته  للوفاء  البنك  لدى 

اختلال  من  المخاطر  هذه  وتن��شأ  كبيرة.  بتكلفة  �سدادها 

توقيتات التدفقات النقدية. 

تن��شأ مخاطر التمويل )�أحد �أ�شكال مخاطر ال�سيولة( عندما 

مراكز  لتمويل  المطلوبة  ال�سيولة  على  الح�صول  يمكن  لا 

الأ�صول غير ال�سائلة بال�شروط المتوقعة وعند الحاجة.

�إطار �إدارة مخاطر ال�سيولة والتمويل

في  للبنك  والتمويل  ال�سيولة  مخاطر  �إدارة  �إطار  هدف  يكمن 

ال�سماح بمواجهة ال�ضغوط الحادة لل�سيولة. وهو م�صمم ليتكيف 

مع نماذج الأعمال واللوائح المتغيرة. 

با�ستخدام  والتمويل  ال�سيولة  مخاطر  �إدارة  �إطار  تطبيق  ويتم 

الجوانب الرئي�سية التالية:

الحد الأدنى لمتطلبات ن�سبة تغطية ال�سيولة اعتماداً على 	-

ت�صنيف مخاطر ال�سيولة المت�أ�صلة.

الحد الأدنى لمتطلبات ن�سبة �صافي التمويل الثابت اعتمادا 	-

على ت�صنيف مخاطر ال�سيولة المت�أ�صلة.

�إدارة ال�سيولة من حيث العملة الواحدة.	-

تقييم النظرة الم�ستقبلية لو�ضع التمويل.	-

تحليل الالتزامات خارج الميزانية العمومية.	-

رهن الأ�صول.	-

حد تركيز المودع.	-

ت�سعير تحويل �أموال ال�سيولة.	-

حدود الا�ستحقاق التعاقدية المتراكمة المتداولة على مدى 	-

�أ�شهر و12 �شهرًا والتي تغطي الودائع من البنوك،  ثلاثة 

المالية  والأوراق  بنكية  غير  مالية  م�ؤ�س�سات  من  والودائع 

ال�صادرة. 

خطة تمويل الطوارئ.	-

تقييم كفاية ال�سيولة الفردية واختبار �ضغط ال�سيولة.	-

ن�سب ال�سيولة - بازل 3 

ن�سبة تغطية ال�سيولة

تم ت�صميم مقيا�س ن�سبة تغطية ال�سيولة لتعزيز مرونة و�صمود 

محفظة �سيولة البنك على المدى الق�صير. ويهدف �إلى �ضمان 

ال�سائلة عالية  الأ�صول  البنك كمية كافية من  يتوفر لدى  �أن 

�سيناريو  في  ال�سيولة  احتياجات  لتلبية  المرهونة  غير  الجودة 

عالية  ال�سائلة  الأ�صول  تتكون  يوماً.   30 لمدة  ال�سيولة  �ضغط 

نقد  �إلى  تحويلها  يمكن  التي  الأ�صول  �أو  النقد  من  الجودة 

بمعدل خ�سارة قليل �أو دون خ�سارة بالقيمة في الأ�سواق.

ظل و�ضع ال�سيولة في البنك قوياً كما في 31 دي�سمبر 2022. 

ن�سبة  بلغت  والتمويل،  ال�سيولة  مخاطر  �إدارة  �إطار  وبموجب 

تغطية ال�سيولة في البنك كما في 31 دي�سمبر 2022 ما مقداره 

.)٪441 :2021( ٪442

البنك  لمتطلبات  وفقًا  للبنك  ال�سيولة  تغطية  ن�سبة  كانت 

العماني كما في 31 دي�سمبر 2022 هي ٪400 )31  المركزي 

دي�سمبر2021: ٪251(.

ن�سبة �صافي التمويل الثابت

تتطلب ن�سبة �صافي التمويل الثابت من الم�ؤ�س�سات الحفاظ 

على ما يكفي من التمويل من حيث ن�سبته بالتمويل الثابت 

المطلوب، كما تبين ملف التمويل طويل الأجل للبنك )تمويل 

تغطية  ن�سبة  لإكمال  م�صممة  وهي  �سنة(،  عن  تزيد  لمدة 

ال�سيولة.

ن�سبة  بلغت  والتمويل،  ال�سيولة  مخاطر  �إدارة  لإطار  وفقاً 

للبنك كما في 31 دي�سمبر 2022 ما  الثابت  التمويل  �صافي 

مقداره ٪152 )2021: ٪142(.

البنك  لمتطلبات  وفقًا  للبنك  الثابت  التمويل  ن�سبة  كانت 

المركزي العماني كما في 31 دي�سمبر 2022 هي ٪167 )31 

دي�سمبر2021: ٪153(.

الح�ساب التف�صيلي لن�سبة تغطیة ال�سیولة ون�سبة �صافي التمویل 

الإف�صاح  تم  العُماني  المركزي  البنك  لمتطلبات  وفقا  الثابت 

عنها ب�شكل منف�صل في الإی�ضاح 34 من القوائم المالیة.

ن�سبة الرفع المالي

وغير  و�شفافة  ب�سيطة  مالي  رفع  ن�سبة   3 بازل  �إطار  قدم 

موثوق  تكميلي  كمقيا�س  لا�ستخدامها  المخاطر  على  قائمة 

لمتطلبات ر�أ�س المال القائمة على المخاطر.

والهدف من ن�سبة الرفع المالي هو:

• الحد من تراكم المديونية في القطاع الم�صرفي تفادياً لعدم 	

يلحق  �أن  يمكن  الذي  المديونية  تقلي�ص  عمليات  ا�ستقرار 

ال�ضرر بالنظام المالي والاقت�صاد ب�أ�سره.

• ايقم�س 	 اب�دختسام  ارطاخلم  ىلع  اةمئاقل  اابلطتلمت  زيزعت 

المخاطر. على  قائم  ويرغ  "معد" ب�طيس 
• المالي 	 الرفع  ن�سبة  الإف�صاح عن  الإف�صاح عن نموذج  يتم 

وفقاً للإر�شادات التنظيمية في الملحق رقم 4. 

م�صادر التمويل

لأجل  والودائع  التوفير  وودائع  الجارية  الح�سابات  ت�شكل 

م�صدر التمويل الرئي�سي للبنك. ويعلق البنك �أهمية ق�صوى 

على ثبات تلك الودائع. 

القرو�ض  م�ستوى  تجاوز  العملاء  ح�سابات  م�ستوى  يوا�صل 

الإيجابية  التمويل  فجوة  ن�شر  تم  للعملاء.  وال�سلفيات 

البنوك  لدى  والأر�صدة  والنقد  ال�سائلة  الأ�صول  غالباً على 

�إدارة  �إطار  متطلبات  المالية ح�سب  والا�ستثمارات  المركزية 

وال�سلفيات  القرو�ض  ووا�صلت  والتمويل.  ال�سيولة  مخاطر 

للبنوك تجاوز ودائع البنوك.

مخاطر الت�شغيل: 	5-6

�أو  الا�ستراتيجية  تحقيق  مخاطر  هي  الت�شغيل  مخاطر 

الإجراءات  ف�شل  �أو  كفاية  عدم  عن  الناجمة  الأهداف 

تتعلق  خارجية.  �أحداث  �أو  والأنظمة  والأفراد  الداخلية 

وتغطي  البنك  �أعمال  من  جانب  بكل  الت�شغيل  مخاطر 

مجموعة وا�سعة من الأمور. الخ�سائر الناجمة من الاحتيال 

وعدم  والإغفال  والأخطاء  بها  الم�صرح  غير  والأن�شطة 

الكفاءة وف�شل النظام �أو تلك الناجمة عن �أحداث خارجية 

تقع جميعها �ضمن تعريف مخاطر الت�شغيل.
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يوفر هيكل الحوكمة الر�سمي الرقابة عن �إدارة مخاطر الت�شغيل. تجتمع لجنة �إدارة المخاطر �شهرياً لمناق�شة ق�ضايا مخاطر الت�شغيل وفاعلية الرقابة 

الداخلية. متطلبات ر�أ�س المال البالغ قدرها 18,0 مليون ريال عماني ت�ستند على متو�سط الدخل الإجمالي عن فترة الثلاث �سنوات المنتهية في 31 

دي�سمبر 2022.

�إدارة مخاطر الت�شغيل مبينة في الإي�ضاح 32-7 من القوائم المالية.

الاحت�ساب وفقاً لنهج الم�ؤ�شر الأ�سا�سي

ريال عماني بالآلاف

�أن�شطة الأعمالال�سنة
مجموع الدخل 

الإجمالي

مجموع الدخل 

الإجمالي )بعد 

التعديل ال�سالب 

لإجمالي الدخل(

تكاليف ر�أ�س المال�ألفا

15.0011,115%74,09874,098مجموع الأعمال2020

15.0010,594%70,62970,629مجموع الأعمال2021

15.0011,661%77,73977,739مجموع الأعمال2022

عدد ال�سنوات ذات مجموع الدخل 

الإجمالي الموجب
 3

تكاليف ر�أ�س المال وفقاً لنهج 

الم�ؤ�شر الأ�سا�سي بمعدل ٪12,5
 11,123

139,041مجموع الأ�صول المرجحة بالمخاطر – مخاطر الت�شغيل

نموذج الإف�صاح العام لبازل 3  	6-6

نموذج الإف�صاح العام لبازل 3 م�صمّم بطريقة ت�سمح بت�سجيل مراكز 

التدريجية  للاقتطاعات  الانتقالية  الفترة  بعد  البنك  لدى  المال  ر�أ�س 

المنتهية في 1 يناير 2018. )راجع الملحق 1(.

الإف�صاح عن نهج الت�سوية المكون من 3 خطوات 

بموجب �إطار بازل 3، يتعين على البنك الإف�صاح عن الت�سوية الكاملة 

لجميع عنا�صر ر�أ�س المال التنظيمي في قائمة المركز المالي من القوائم 

المالية المدققة. وقد هدفت عمليات الت�سوية �إلى معالجة م�سائل الف�صل 

والأرقام  التنظيمي  المال  ر�أ�س  لاحت�ساب  عنها  المف�صح  الأرقام  بين 

المكون  الت�سوية  نهج  وي�ضمن  المن�شورة.  المالية  القوائم  في  الم�ستخدمة 

من 3 خطوات الم�شار �إليه �أدناه �إجراء عملية الت�سوية بين هذه الأرقام 

بطريقة مت�سقة )انظر الملحق 2(.

• الخطوة 1: قائمة المركز المالي المقرر عنها �ضمن نطاق التجميع 	

التنظيمي. 

• الخطوة 2: تو�سيع بنود قائمة المركز المالي �ضمن نطاق التجميع 	

عن  الإف�صاح  في  الم�ستخدمة  المكونات  كافة  لعر�ض  التنظيمي 

تكوين ر�أ�س المال )انظر الملحق 1(.

• في 	 عنها  الإف�صاح  تم  التي  المكونات  من  كل  تحديد   :3 الخطوة 

الخطوة 2 ن�سبة وعلاقتها بن�سبة لمكونات ر�أ�س المال المف�صح عنها 

في الملحق 1. 

الإف�صاح عن ال�سمة الرئي�سية لأدوات ر�أ�س المال التنظيمي 

التنظيمي  المال  ر�أ�س  لأدوات  الرئي�سية  ال�سمة  عن  الإف�صاح  يقدم 

تقريراً عن الخوا�ص الرئي�سية يلخ�ص كافة �أدوات ر�أ�س المال التنظيمي 

لدى البنك. وهذا هو م�ستوى الحد الأدنى من ملخ�ص الإف�صاح الذي 

الـتي  التنظيمي  المال  ر�أ�س  �أدوات  بكل  يتعلق  فيما  عنه  التقرير  يلزم 

�أ�صدرها البنك، بما في ذلك الأ�سهم العادية.

ويرد في الملحق 3 و�صف لل�سمة الرئي�سية لأدوات ر�أ�س المال التنظيمي 

التي �أ�صدرها البنك. 

�أوافق و�أ�صادق على �إ�صدار �إف�صاحات بازل 2 المحور الثالث وبازل 3.

			  مليكا بيتلي

الرئي�س التنفيذي
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الإف�صاح القانوني بموجب بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3 )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

الملحق 1

الإف�صاح العام لبازل 3 لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021

)ريال عماني بالآلاف(

ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1: الأدوات والاحتياطيات

200,031ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الم�ؤهل الم�صدر مبا�شرة زائداً فائ�ض / علاوة الأ�سهم ذات ال�صلة1

92,725�أرباح محتجزة2

50,448الدخل ال�شامل الآخر المتراكم )واحتياطيات �أخرى(3

4
ر�أ�س المال الم�صدر مبا�شرة الخا�ضع للا�ستبعاد التدريجي من ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1

)ينطبق على ال�شركات غير الم�ساهمة فقط(
-

5
ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الم�صدر من قبل �شركات تابعة والمحتفظ به من قبل �أطراف �أخرى 

)مبلغ م�سموح به في مجموعة ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1(
-

343,204ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 قبل الت�سويات التنظيمية6

ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1: الت�سويات التنظيمية

)308(ت�سويات التقييم الحذر7

-ال�شهرة )�صافية من التزام ال�ضريبة المتعلق بها(8

)965(�أ�صول غير ملمو�سة �أخرى بخلاف حقوق خدمة الرهن )�صافية من التزام ال�ضريبة المتعلق بها(9

10
�أ�صول �ضريبة م�ؤجلة معتمدة على الربحية الم�ستقبلية با�ستثناء تلك النا�شئة من الفروق الم�ؤقتة 

)�صافية من التزام ال�ضريبة المتعلق بها(
)1,935(

-احتياطي تغطية التدفقات النقدية11

-عجز المخ�ص�صات للخ�سائر المتوقعة12

-�أرباح التوريق من البيع )كما هو مو�ضح في الفقرة 14-9 من التعميم رقم 1 للبنك المركزي العُماني(13

-�أرباح وخ�سائر نظراً للتغيرات في مخاطر الائتمان الخا�صة على الالتزامات المقيمة بالقيمة العادلة14

-�صافي �أ�صول منافع �صندوق التقاعد المحددة15

16
ا�ستثمارات في الأ�سهم الخا�صة )�إن لم تحت�سب م�سبقاً ب�صافي ر�أ�س المال المدفوع في الميزانية 

العمومية المبلغ عنها(
-

-الحيازة المتقاطعة التبادلية في الأ�سهم العادية17

18

نطاق  خارج  تقع  التي  والتكافلية  والت�أمينية  والتمويلية  البنكية  الكيانات  مال  ر�أ�س  في  ا�ستثمارات 

التجميع التنظيمي، �صافية من المراكز ق�صيرة الأجل الم�ستحقة، عندما لا يمتلك البنك �أكثر من ٪10 

من ر�أ�س المال الم�صدر )مبلغ �أكثر من عتبة ٪10(

-

19
ا�ستثمارات جوهرية في الأ�سهم العادية الكيانات البنكية والتمويلية والت�أمينية والتكافلية التي تقع خارج 

نطاق التجميع التنظيمي، �صافية من المراكز ق�صيرة الأجل الم�ستحقة، )مبلغ �أكثر من عتبة ٪10(
-

-حقوق خدمة الرهن )مبلغ �أكثر من عتبة ٪10(20

21
�أ�صول �ضريبة م�ؤجلة نا�شئة عن فروق م�ؤقتة )المبلغ الذي يزيد عن عتبة 10٪، �صافي من التزام 

ال�ضريبة ذي العلاقة(
-

-مبلغ يتجاوز عتبة 22٪15

-منها: ا�ستثمارات جوهرية في �أ�سهم عادية مالية23

-منها: حقوق خدمة الرهن24

-منها: �أ�صول �ضريبة م�ؤجلة نا�شئة عن تغيرات م�ؤقتة25

-ت�سويات تنظيمية وطنية محددة26

27
ت�سويات تنظيمية مطبقة على ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 نظراً لعدم كفاية ر�أ�س المال الإ�ضافي 

الفئة 1 ور�أ�س المال الفئة 2 لتغطية الاقتطاعات
-

)3,208(�إجمالي الت�سويات التنظيمية على ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 281

339,996ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 291
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		 ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1: الأدوات

-�أدوات ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1 الم�ؤهلة الم�صدرة مبا�شرة زائداً فائ�ض الأ�سهم المتعلق بها )32+31(30

-منها: م�صنف كحقوق م�ساهمين وفقاً للمعايير المحا�سبية المطبقة31

-منها: م�صنف كالتزامات وفقاً للمعايير المحا�سبية المطبقة32

-�أدوات ر�أ�سمالية م�صدرة مبا�شرة خا�ضعة للا�ستبعاد التدريجي من ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 331

34

�أدوات ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1 )و�أدوات ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 غير المدرجة في ال�صف 

رقم 5( الم�صدرة من قبل �شركات تابعة والمحتفظ بها من قبل �أطراف �أخرى )مبلغ م�سموح به في 

مجموعة ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1(

-

-منها: �أدوات م�صدرة من قبل �شركات تابعة خا�ضعة للا�ستبعاد التدريجي35

-ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1 قبل الت�سويات التنظيمية36

ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1: الت�سويات التنظيمية

-ا�ستثمارات في �أدوات ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1 الخا�صة37

-الحيازة المتقاطعة التبادلية في �أدوات ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 381

39

ا�ستثمارات في ر�أ�س مال الكيانات البنكية والمالية والت�أمينية والتكافلية التي تقع خارج نطاق التجميع 

التنظيمي، �صافية من المراكز ق�صيرة الأجل الم�ستحقة، عندما لا يمتلك البنك �أكثر من 10٪ من 

ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الم�صدر للكيان )مبلغ �أكثر من عتبة ٪10(

-

40
ا�ستثمارات جوهرية في ر�أ�س مال الم�ؤ�س�سات البنكية والمالية والت�أمينية والتكافلية التي تقع خارج نطاق 

التجميع التنظيمي )�صافية من المراكز ق�صيرة الأجل الم�ستحقة(
-

-ت�سويات تنظيمية وطنية محددة41

-ت�سويات تنظيمية مطبقة على ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1 ب�سبب عدم كفاية الفئة 2 لتغطية الاقتطاعات42

-�إجمالي الت�سويات التنظيمية على ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 431

-ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 441

339,996ر�أ�س المال الفئة 1 )الفئة 1= ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 + ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1(45

ر�أ�س المال الفئة 2: الأدوات والمخ�ص�صات	

-�أدوات ر�أ�س المال الفئة 2 الم�صدرة مبا�شرة الم�ؤهلة زائداً فائ�ض الأ�سهم ذي ال�صلة46

-�أدوات ر�أ�سمالية م�صدرة مبا�شرة خا�ضعة للا�ستبعاد التدريجي من الفئة 472

48

�أدوات الفئة 2 )و�أدوات ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 ور�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1 غير المدرجة في 

ال�صف رقم 5 �أو رقم 34( الم�صدرة من قبل �شركات تابعة والمحتفظ بها من قبل �أطراف �أخرى )مبلغ 

م�سموح به في مجموعة الفئة 2(

-

-منها: �أدوات م�صدرة من قبل �شركات تابعة خا�ضعة للا�ستبعاد التدريجي49

2,504مخ�ص�صات )مخ�ص�صات الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للمرحلة الأولى والمرحلة الثانية(50

2,504ر�أ�س المال الفئة 2 قبل الت�سويات التنظيمية51

ر�أ�س المال الفئة 2: الت�سويات التنظيمية

-ا�ستثمارات في �أدوات الفئة 2 الخا�صة52

-الحيازة المتقاطعة التبادلية في �أدوات الفئة 532

54

ا�ستثمارات في ر�أ�س مال الكيانات البنكية والمالية والت�أمينية والتكافلية خارج نطاق التجميع التنظيمي، 

�صافية من المراكز ق�صيرة الأجل الم�ستحقة، عندما لا يمتلك البنك �أكثر من 10٪ من ر�أ�س مال الأ�سهم 

العادية الم�صدر للكيان )مبلغ �أكثر من عتبة ٪10(

-

55
ا�ستثمارات جوهرية في ر�أ�س مال الكيانات البنكية والمالية والت�أمينية والتكافلية التي تقع خارج نطاق 

التجميع التنظيمي )�صافية من المراكز ق�صيرة الأجل الم�ستحقة(
-

-ت�سويات تنظيمية وطنية محددة56

-�إجمالي الت�سويات التنظيمية على ر�أ�س المال الفئة 572

2,504ر�أ�س المال الفئة 582

342٫500�إجمالي ر�أ�س المال )�إجمالي ر�أ�س المال= الفئة 1 + الفئة 2(59
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

الإف�صاح القانوني بموجب بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3 )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

1,412,604�إجمالي الأ�صول المرجحة بالمخاطر )60�أ+60ب+60ج(60

1,253,460 منها: الأ�صول المرجحة بمخاطر الائتمان60�أ

20,103منها: الأ�صول المرجحة بمخاطر ال�سوق60ب

-منها: الأ�صول المرجحة بمخاطر الت�شغيل60ج

ن�سب ر�أ�س المال

24.07%ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 )كن�سبة من الأ�صول المرجحة بالمخاطر(61

24.07%الفئة 1 )كن�سبة من الأ�صول المرجحة بالمخاطر(62

24.25%�إجمالي ر�أ�س المال )كن�سبة من الأ�صول المرجحة بالمخاطر(63

64

متطلبات حاجز الحماية المحددة للم�ؤ�س�سة )الحد الأدنى لمتطلبات ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 

م�ضافاً  الدورية  التقلبات  �ضد  الحماية  حاجز  متطلبات  م�ضافاً  المال  ر�أ�س  حماية  حاجز  م�ضافاً   1

متطلبات حاجز الحماية جي- �أ�س �آي بي/ دي- �أ�س �أي بي كن�سبة من الأ�صول المرجحة بالمخاطر(

-منها: متطلبات حاجز حماية ر�أ�س المال65

-منها: متطلبات حاجز الحماية �ضد التقلبات الدورية المحددة للبنك66

-منها: متطلبات حاجز الحماية جي- �أ�س �آي بي/ دي- �أ�س �أي بي67

-ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 المتاحة للوفاء بالحواجز )كن�سبة من الأ�صول المرجحة بالمخاطر(68

الحدود الدنيا الوطنية )�إن كانت تختلف عن بازل 3(

-معدل الحد الأدنى الوطني لر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 )�إن كان يختلف عن الحد الأدنى لبازل 3(69

-معدل الحد الأدنى الوطني للفئة 1 )�إن كان يختلف عن الحد الأدنى لبازل 3(70

-معدل الحد الأدنى الوطني لإجمالي ر�أ�س المال )�إن كان يختلف عن الحد الأدنى لبازل 3(71

مبالغ �أقل من عتبة التخفي�ض)قبل المخاطر المرجحة(

-ا�ستثمارات غير جوهرية في ر�أ�س مال لأدوات مالية �أخرى72

-ا�ستثمارات جوهرية في الأ�سهم العادية لأدوات مالية73

-حقوق خدمة الرهن )�صافية من التزام ال�ضريبة المتعلق بها(74

-�أ�صول �ضريبة م�ؤجلة نا�شئة من الفروق الم�ؤقتة )�صافية من التزام ال�ضريبة المتعلق بها(75

حدود مطبقة لإ�ضافة مخ�ص�صات في الفئة 2

76
مخ�ص�صات م�ؤهلة للإ�ضافة في الفئة 2 فيما يتعلق بالتعر�ضات الخا�ضعة للمنهج المعياري )قبل تطبيق 

الحدود(
-

-حدود على �إ�ضافة مخ�ص�صات في الفئة 2 وفقاً للمنهج المعياري77

78
مخ�ص�صات م�ؤهلة للإ�ضافة في الفئة 2 فيما يتعلق بالتعر�ضات الخا�ضعة لمنهج مبني على الت�صنيف 

الداخلي )قبل تطبيق الحدود(
-

-حدود على �إ�ضافة مخ�ص�صات في الفئة 2 وفقاً لمنهج مبني على الت�صنيف الداخلي79

�أدوات ر�أ�سمالية خا�ضعة لترتيبات الا�ستبعاد التدريجي )ينطبق فقط للفترة بين 1 يناير 2018 

و1 يناير 2022(
-

-الحد الحالي على �أدوات ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 الخا�ضعة لترتيبات الا�ستبعاد التدريجي80

81
مبالغ م�ستثناة من �أدوات ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 نظراً للحد )زيادة على الحد بعد الا�سترداد 

والا�ستحقاق(
-

-الحد الحالي على �أدوات ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1 الخا�ضعة لترتيبات الا�ستبعاد التدريجي82

83
مبالغ م�ستثناة من ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1 نظراً للحد )زيادة على الحد بعد الا�سترداد 

والا�ستحقاق(
-

-الحد الحالي على �أدوات الفئة 2 الخا�ضعة لترتيبات الا�ستبعاد التدرجي84

-مبالغ م�ستثناة من الفئة 2 نظراً للحد )زيادة على الحد بعد الا�سترداد والا�ستحقاق(85
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

الإف�صاح القانوني بموجب بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3 )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

الملحق 2

الخطوة 1

نطاق التجميع التنظيمي مطابق لنطاق التجميع المحا�سبي، وبالتالي ف�إن الخطوة 1 من الت�سوية غير مطلوبة.

       									        الخطوة 2 

الميزانية العمومية كما في القوائم المالية 

المن�شورة ريال عُماني بالآلاف

وفقاً لنطاق التجميع

التنظيمي ريال عُماني بالآلاف
المرجع

كما في 2022/12/31كما في 2022/12/31

الأ�صول

123,003123,003نقدية و�أر�صدة لدى البنك المركزي العُماني

�أر�صدة لدى البنوك و�أموال تحت الطلب على 

المدى الق�صير
 283,756  283,756 

74,40974,409الا�ستثمارات:

74,40974,409منها محتفظ بها حتى الا�ستحقاق

م�ستبعدة من ا�ستثمارات محتفظ بها حتى 

الا�ستحقاق:
   -    - 

 -    -   ا�ستثمارات في �شركات تابعة

ا�ستثمارات في �شركات زميلة وم�شروعات 

م�شتركة
   -    - 

ا�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

ال�شامل الآخر منها:
463,804463,804

 -    -   ا�ستثمارات في �شركات تابعة

ا�ستثمارات في �شركات زميلة وم�شروعات 

م�شتركة
   -    - 

 -    -   محتفظ بها للمتاجرة

ا�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح 

�أو الخ�سارة
   -    - 

1,297,4161,297,416 قرو�ض و�سلفيات منها:

 -    -   قرو�ض و�سلفيات لبنوك محلية

 -    -   قرو�ض و�سلفيات لبنوك غير محلية

 1,259,638 قرو�ض و�سلفيات لعملاء محليين

قرو�ض و�سلفيات لعملاء غير مقيمين عن 

عمليات محلية
   -    - 

قرو�ض و�سلفيات لعملاء غير مقيمين عن 

عمليات خارجية
   -  18,167 

 19,611  -   قرو�ض و�سلفيات لم�ؤ�س�سات �صغيرة ومتو�سطة*

 -    -   تمويل من نافذة ال�صيرفة الإ�سلامية

 )50,029( )50,029(مخ�ص�ص مقابل القرو�ض وال�سلفيات منها:

)35,283()35,283(مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة

 )14,746( )14,746(الفوائد المجنبة

 17,669  17,669 �أ�صول ثابتة

31,60031,600 �أ�صول �أخرى منها:

�شهرة و�أ�صول غير ملمو�سة من بينها:

�أ--ال�شهرة
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

الإف�صاح القانوني بموجب بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3 )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

�أ�صول غير ملمو�سة �أخرى )با�ستثناء حقوق 

خدمة الرهن(
ب 965965

 1,935  1,935 �أ�صول �ضريبة م�ؤجلة

 -      - ال�شهرة عند التجميع

 -    -   الر�صيد المدين في ح�ساب الأرباح والخ�سائر

2,241,628 2,241,628 �إجمالي الأ�صول

ر�أ�س المال والالتزامات

ر�أ�س المال المدفوع ومنه:

ح 200,031  200,031 المبلغ الم�ؤهل لر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1

ط -    -   المبلغ الم�ؤهل لر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1

 159,286  159,286 الاحتياطيات والفائ�ض

 359,317  359,317 �إجمالي ر�أ�س المال

ودائع ومنها:

 46,762  46,762 ودائع من البنوك

 1,765,275  1,765,275 ودائع العملاء

ودائع من نافذة ال�صيرفة الإ�سلامية

ودائع �أخرى )يرجى تحديدها(

-اقترا�ضات ومنها:

من البنك المركزي العماني

من البنوك

من م�ؤ�س�سات ووكالات �أخرى

اقترا�ضات على �شكل �سندات دين م�ضمونة، 

و�سندات دين غير م�ضمونة، و�صكوك

70,27470,274�أخرى )يرجى تحديدها(

67,93667,936التزامات ومخ�ص�صات �أخرى ومنها:

التزام �ضريبة م�ؤجلة مرتبط بال�شهرة

التزام �ضريبة م�ؤجلة مرتبط ب�أ�صول غير 

ملمو�سة

ج2,3382,338التزامات الإيجار 

د 2,241,628  2,241,628 الإجمالي

* بلغت ن�سبة الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة للبنك )الممولة وغير الممولة( كما في 31 دي�سمبر 2022 ما مقدار ٪3.44

 )31 دي�سمبر 2021 - 2.86٪( من �إجمالي الائتمان.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

الإف�صاح القانوني بموجب  بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3 )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

                      									        الخطوة 3

ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1: الأدوات والاحتياطيات

مكونات ر�أ�س المال التنظيمي 

المقرر من البنك

ريال عُماني بالآلاف

الم�صدر بناء على الأرقام/ الحروف 

المرجعية في الميزانية العمومية وفقاً 

للنطاق التنظيمي للتجميع من 

الخطوة 2 ريال عُماني بالآلاف

1
ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الم�ؤهل الم�صدر مبا�شرة )وما يعادله 

لل�شركات غير الم�ساهمة( زائداً فائ�ض الأ�سهم ذي ال�صلة
ح 200,031 

92,725 �أرباح محتجزة2

3
الدخل ال�شامل الآخر المتراكم )بما في ذلك احتياطي 

قانوني()واحتياطيات �أخرى(
 50,448

4

ر�أ�س المال الم�صدر مبا�شرة الخا�ضع للا�ستبعاد التدريجي 

من ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 )ينطبق على ال�شركات 

غير الم�ساهمة فقط(

-

5

ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الم�صدر من قبل �شركات تابعة 

والمحتفظ به من قبل �أطراف �أخرى )مبلغ م�سموح به في 

مجموعة ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1(

-

343,204 ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 قبل الت�سويات التنظيمية6

)308(ت�سويات التقييم الاحترازية7

)�أ-ج(-ال�شهرة )�صافية من التزام ال�ضريبة المتعلق بها(8

9
�أ�صول غير ملمو�سة �أخرى غير حقوق خدمة الرهن )�صافية 

من التزام ال�ضريبة المتعلق بها(
)965(

10

�أ�صول �ضريبة م�ؤجلة معتمدة على الربحية الم�ستقبلية 

با�ستثناء تلك النا�شئة من الفروق الم�ؤقتة )�صافية من التزام 

ال�ضريبة المتعلق بها(

)1,935(

11
ت�سويات تنظيمية مطبقة على ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 

1 والفئة 2 لتغطية الخ�صومات
   -

339,996 ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

الإف�صاح القانوني بموجب بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3 )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

الملحق 3

المُ�صدر 	1

2
محدد خا�ص )مثل لجنة الإجراءات الموحدة لتعريف الأوراق المالية ورقم تعريف 

الأوراق المالية الدولية �أو محدد بلومبيرج للإيداع الخا�ص(
لا ينطبق

-القوانين المنظمة للمعالجة التنظيمية للأدوات3

-قواعد بازل 3 الانتقالية4

-بعد قواعد بازل 3 الانتقالية5

-م�ؤهل ب�شكل فردي/ جماعي/ جماعي وفردي6

�أ�سهم عاديةنوع الأداة )يجب تحديد الأنواع من قبل كل �سلطة مخت�صة(7

200.031 مليون ريال عُمانيمبلغ مدرج في ر�أ�س المال التنظيمي )العملة بالمليون كما في �آخر تاريخ تقرير(8

200.031 مليون ريال عُمانيالقيمة الا�سمية للأداة9

�أ�سهم عاديةالت�صنيف المحا�سبي10

3 يونيو 2012تاريخ الإ�صدار الأ�صلي11

م�ؤرخدائم �أو م�ؤرخ12

لا ينطبقتاريخ الا�ستحقاق الأ�صلي13

لا ينطبقطلب المُ�صدر خا�ضع لموافقة رقابية م�سبقة14

لا ينطبقتاريخ الطلب الاختياري وتواريخ الطلب الطارئة ومبلغ الا�سترداد15

لا ينطبقتواريخ الطلب اللاحقة، �إذا كان ينطبق16

توزيعات �أرباح متغيرةتوزيعات �أرباح/ كوبونات ثابتة �أو متغيرة17

لا ينطبقمعدل الكوبون والم�ؤ�شر ذو ال�صلة18

لا ينطبقوجود مانع لتوزيعات الأرباح19

لا ينطبقتقديرية بالكامل �أو تقديرية جزئياً �أو �إلزامية20

لا ينطبقوجود عامل ت�صعيد �أو محفز �آخر للا�سترداد21

لا ينطبقغير تراكمي �أو تراكمي22

قابلة للتحويل �أو غير قابلة للتحويل23

�إذا كان قابلًا للتحويل، دافع )دوافع( التحويل24

�إذا كان قابلًا للتحويل، كلياً �أو جزئيا25ً

�إذا كان قابلًا للتحويل، معدل التحويل26

�إذا كان قابلًا للتحويل، تحويل الزامي �أو اختياري27

�إذا كان قابلًا للتحويل، حدد نوع الأداة للتحويل �إليه28

�إذا كان قابلًا للتحويل، حدد مُ�صدر الأداة التي تتحول �إليه29

خ�صائ�ص الانخفا�ض30

اذا انخف�ض، دافع )دوافع( الانخفا�ض31

�إذا انخف�ض، كلياً �أو جزئيا32ً

�إذا انخف�ض، دائماً �أو م�ؤقتا33ً

�إذا انخف�ض م�ؤقتاً، و�صف �آلية الزيادة34

المركز في الت�سل�سل الهرمي الثانوي في الت�صفية )حدد النوع الأول مبا�شرة للأداة(35

خ�صائ�ص انتقالية غير ملتزمة36

�إذا كان نعم، حدد خ�صائ�ص عدم الالتزام37
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الإف�صاح القانوني بموجب  بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3 )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

         										         الملحق 4 

الجدول 1: ملخ�ص المقارنة بين الأ�صول المحا�سبية ومقيا�س التعر�ض لن�سبة الرفع المالي

البند 
كما في 2022/12/31

ريال عُماني بالآلاف

 2,241,631 �إجمالي الأ�صول المجمعة وفقاً للقوائم المالية المن�شورة1

2
ت�سويات للا�ستثمارات في الكيانات البنكية �أو المالية �أو الت�أمينية �أو التجارية التي خ�ضعت للتجميع لأغرا�ض محا�سبية 

ولكن خارج نطاق التجميع التنظيمي
   - 

3
ت�سويات للأ�صول الائتمانية المدرجة في الميزانية العمومية وفقاً للإطار المحا�سبي المطبق ولكنها م�ستثناة من مقيا�س 

التعر�ض لن�سبة الرفع المالي
   - 

 4,599 ت�سويات للأدوات المالية الم�شتقة4

 -   ت�سويات لمعاملات تمويل الأوراق المالية )مثل ال�شراء العك�سي والإقرا�ض الم�ضمون المماثل(5

 410,153 ت�سويات للبنود خارج الميزانية العمومية )مثل التحول �إلى مبالغ مكافئة للائتمان للتعر�ضات خارج الميزانية العمومية(6

 )2,900(ت�سويات �أخرى7

 2,653,483 التعر�ض لن�سبة الرفع المالي8

الجدول 2: نموذج الإف�صاح العام لن�سبة الرفع المالي                                                                                                           

البند 
كما في 2021/12/31

ريال عُماني بالآلاف

 2,238,759 البنود داخل الميزانية العمومية )با�ستثناء الم�شتقات ومعاملات تمويل الأوراق المالية، ولكنها ت�شمل ال�ضمانات(1

 )2,900()مبالغ الأ�صول المخ�صومة لتحديد ر�أ�س المال الفئة 1 وفقاً لبازل 3(2

3
�إجمالي التعر�ضات داخل الميزانية العمومية )با�ستثناء الم�شتقات ومعاملات تمويل الأوراق المالية( )مجموع 

البندين 1 و2(
 2,235,859 

التعر�ضات للم�شتقات 

 2,872 تكلفة الا�ستبدال المرتبطة بجميع معاملات الم�شتقات )�أي �صافية من هام�ش التغير النقدي الم�ؤهل(4

 4,599 المبالغ الإ�ضافية عن التعر�ض الم�ستقبلي المحتمل المرتبطة بجميع معاملات الم�شتقات5

 -   �إجمالي �ضمانات الم�شتقات المقدمة عند الخ�صم من �أ�صول الميزانية العمومية وفقاً للإطار المحا�سبي المطبق6

 -   )اقتطاعات الأ�صول الم�ستحقة لهام�ش التغير النقدي المقدم في معاملات الم�شتقات(7

 -   )الطرف المقابل المركزي المعفي من التعر�ضات التجارية التي تم ت�سويتها للعميل(8

 -   القيمة الا�سمية الفعلية المعدلة للم�شتقات الائتمانية المكتتبة9

 -   )ت�سويات ا�سمية فعالة معدلة واقتطاعات �إ�ضافية للم�شتقات الائتمانية المكتتبة(10

 7,471 �إجمالي التعر�ضات للم�شتقات )مجموع البنود 4 �إلى 10(11

التعر�ضات لمعاملات تمويل الأوراق المالية 

 -   �إجمالي �أ�صول معاملات تمويل الأوراق المالية )مع عدم �إدراج المقا�صة( بعد ت�سوية المعاملات المحا�سبية للبيع12

 -   )مبالغ الدائنيات والمديونيات النقدية المخ�صومة من �إجمالي �أ�صول معاملات تمويل الأوراق المالية(13

 -   تعر�ض مخاطر ائتمان الطرف المقابل لأ�صول معاملات تمويل الأوراق المالية14

 -   التعر�ضات لمعاملات الوكيل15

 -  �إجمالي التعر�ضات لمعاملات تمويل الأوراق المالية )مجموع البنود 12 �إلى 15(16

التعر�ضات الأخرى خارج الميزانية العمومية 

 1,089,895 التعر�ض خارج الميزانية العمومية ب�إجمالي القيمة الا�سمية17

 )679,742()ت�سويات للتحويل �إلى المبالغ المكافئة للائتمان(18

 410,153 البنود خارج الميزانيّة العمومية )مجموع البندين 17 و18(19

ر�أ�س المال و�إجمالي التعر�ضات 

 339,996 ر�أ�س المال الفئة 201

 2,653,483 �إجمالي التعر�ضات )مجموع البنود 3 و11 و16 و19(21

ن�سبة الرفع المالي 

 12.8 ن�سبة الرفع المالي وفقاً لبازل 3 )٪(22
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تقرير مجل�س الإدارة
عن الاثني ع�شر �شهراً المنتهية في 31 دي�سمبر 2019
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

قائمة الدخل ال�شامل 
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

قائمة الدخل ال�شامل لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 

2021202220222021

دولار �أمريكي 

بالآلاف 

دولار �أمريكي 

�إي�ضاحاتبالآلاف 

ريال عُماني

 بالآلاف

ريال عُماني

 بالآلاف

377,92467,192)�أ(�إيرادات الفوائد  174,525202,400

)15,134((20,879)3)ب(م�صروفات الفوائد  (54,231))39,309(

57,04552,058�صافي �إيرادات الفوائد 135,216148,169

14,27512,934�إيرادات الر�سوم33,59537,078

)3,516((3,561)م�صروفات الر�سوم(9,249))9,132(

410,7149,418�صافي �إيرادات الر�سوم 24,46327,829

6,4266,144�صافي �إيرادات التداول15,95816,691

127   -

التغيرات في القيمة العادلة للا�ستثمارات المالية المقا�سة بالقيمة 

49-   13العادلة من خلال الربح والخ�سارة

3-   �إيرادات توزيعات الأرباح-   8

543939�إيرادات الت�شغيل الأخرى - بال�صافي1011,140

175,873193,829

�صافي �إيرادات الت�شغيل قبل التغير في الخ�سائر الائتمانية 

74,62467,711المتوقعة والمحمل من انخفا�ض قيمة الائتمان الأخرى

19,48118,151

التغير في الخ�سائر الائتمانية المتوقعة والمحمل من انخفا�ض قيمة 

66,9887,500الائتمان الأخرى

81,61275,211�صافي �إيرادات الت�شغيل 195,354211,980

فين(57,106))58,805( )22,640((21,986)7)�أ(تعوي�ضات ومنافع الموظَّ

)25,196((22,818)7)ب(م�صروفات عمومية و�إدارية(59,268))65,444(

)5,574((9,771)

ا�ستهلاك وانخفا�ض قيمة الممتلكات والمعدات و�أ�صول حق 

)2,146((3,762)الا�ستخدام

)3,058((1,527)8�إهلاك وانخفا�ض قيمة �أ�صول غير ملمو�سة (3,966))7,943(

)53,040((50,093)�إجمالي م�صروفات الت�شغيل (130,111))137,766(

31,51922,171   الربح  قبل ال�ضريبة 57,58881,869

)3,839((4,810)9م�صروف ال�ضريبة (12,494))9,971(

26,70918,332ربح  ال�سنة47,61769,375

الدخل ال�شامل الآخر 

بنود يمكن �إعادة ت�صنيفها لاحقاً �إلى الربح �أو الخ�سارة عند 

الا�ستيفاء ب�شروط معينة:

ا�ستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

)535((2,260)-	 )206((870)13خ�سارة القيمة العادلة

)348((1,377)-	 )134((530)6الخ�سائر الائتمانية المتوقعة المدرجة في قائمة الدخل

81338-	 913031 �ضريبة الدخل

)802((3,299)(1,270))309(

بنود لن يعاد ت�صنيفها لاحقاً �إلى الربح �أو الخ�سارة

)22((32)20)�أ(�إعادة قيا�س التزام المنفعة المحددة(83))57(

)331((1,302)الخ�سارة ال�شاملة الاخرى لل�سنة- بال�صافي من ال�ضريبة(3,382))859(

25,40718,001�إجمالي الدخل ال�شامل لل�سنة46,75865,993

0.024

دولار �أمريكي

 0.035

دولارمريكي
10)�أ(ربحية ال�سهم الواحد - الأ�سا�سية والمعدلة

 0.013  

 ريال عُماني

 0.009

 ريال عُماني

الإي�ضاحات المرفقة ت�شكّل جزءاً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

قائمة المركز المالي 
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

قائمة المركز المالي كما في 31 دي�سمبر 

2021202220222021

دولار �أمريكي 

بالآلاف

دولار 

�أمريكي 

بالآلاف

�إي�ضاحات

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

الأ�صول

11123,003282,721)�أ(نقدية و�أر�صدة لدى البنك المركزي734,340319,488

11283,756213,700)ب(م�ستحق من البنوك  555,065737,029

121,247,3871,347,188قرو�ض و�سلفيات للعملاء - بال�صافي3,499,1903,239,966

13538,213448,962ا�ستثمارات مالية1,166,1351,397,956

1426,30434,078�أ�صول �أخرى88,51468,322

-15965�أ�صول غير ملمو�سة2,506-

1617,66920,342ممتلكات ومعدات  52,83645,894

-2,396�أ�صول حق الا�ستخدام6,223-

91,9352,256�أ�صول �ضريبة م�ؤجلة5,8605,026

2,241,6282,349,247�إجمالي الأ�صول  6,101,9405,822,410

الالتزامات وحقوق الم�ساهمين

الالتزامات

1846,76248,444م�ستحق �إلى البنوك  125,829121,460

191,765,2751,901,094ودائع من العملاء4,937,9064,585,130

96,9365,339التزامات �ضريبة جارية13,86818,015

2061,00048,883التزامات �أخرى  126,969158,441 

-2,338التزامات الإيجار6,073-

1,882,3112,003,760�إجمالي الالتزامات  5,204,5724,889,119

حقوق الم�ساهمين

21200,031200,031ر�أ�س المال519,561519,561

2250,44847,777)�أ(احتياطي قانوني  124,096131,034

221101,380)ب(احتياطي القيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر3,584286

108,72896,299�أرباح محتجزة 250,127282,410

359,317345,487�إجمالي حقوق الم�ساهمين897,368933,291

2,241,6282,349,247�إجمالي الالتزامات وحقوق الم�ساهمين  6,101,9405,822,410

الإي�ضاحات المرفقة ت�شكّل جزءاً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية.

تم الم�صادقة على �إ�صدار القوائم المالية في 2 مار�س 2023 وفقاً لقرار مجل�س الإدارة.

مليكا بيتلي 								       ال�سير �شيرارد كوبر-كولز

الرئي�س التنفيذي 									        رئي�س مجل�س الإدارة
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

قائمة التغيرات في حقوق الم�ساهمين
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 قائمة التدفقات النقدية
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 

2021

 اُعيد ت�صنيفها

 2022 2022

2021

 اُعيد ت�صنيفها

دولار �أمريكي 

بالآلاف 

دولار 

�أمريكي 

بالآلاف 

�إي�ضاحات

ريال عُماني 

بالآلاف 

ريال عُماني 

بالآلاف

التدفقات النقدية من �أن�شطة الت�شغيل 

31,51922,171الربح قبل ال�ضريبة  57,58781,868

ت�سويات لـ:

(2,403)(2,380)27)�أ(- بنود غير نقديّة مدرجة في الربح قبل ال�ضريبة  (6,182)(6,242)

25,424   27110,792)ب(- التغير في الأ�صول الت�شغيليّة  66,036287,771

(25,569)(122,491)27)ج(- التغير في الالتزامات الت�شغيليّة  (318,158)(66,412)

(522)(3,537)9- �ضريبة مدفوعة (9,187)(1,356)

(163)(260)20)�أ(- منافع تقاعد مدفوعة(675)(423)

13,64318,938�صافي النقد الناتج من �أن�شطة الت�شغيل49,19035,437

التدفقات النقدية من �أن�شطة الا�ستثمار  

(124,714)(159,440)�شراء ا�ستثمارات ماليّة  (414,130)(323,933)

185,06065,097متح�صلات من ا�ستحقاق ا�ستثمارات ماليّة  169,082480,675

(2,125)(321)16�شراء ممتلكات ومعدات  (834)(5,519)

(3,058)(2,492)15�شراء �أ�صول غير ملمو�سة(6,473)(7,943)

(168,313)59,238
�صافي النقد الناتج من / )الم�ستخدم في( �أن�شطة 

الا�ستثمار  
22,807(64,800)

التدفقات النقدية من �أن�شطة التمويل 

-(10,802)توزيعات �أرباح مدفوعة(28,057)-

-(704) عنا�صر �أ�صل القر�ض والفائدة لمدفوعات الإيجار(1,829) -

-(11,506)�صافي النقد الم�ستخدم في �أن�شطة التمويل(29,886)-

(45,862)24,944�صافي التغير في النقد وما يماثل النقد  64,789(119,123)

817,619863,481النقد وما يماثل النقد في بداية ال�سنة2,242,8082,123,686

27842,563817,619)د(النقد وما يماثل النقد في نهاية ال�سنة2,123,6852,188,475

 الإي�ضاحات المرفقة ت�شكّل جزءاً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية 
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

ال�شكل القانوني والأن�شطة الرئي�سية 	1

�إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع )»البنك«  �إت�ش  ت�أ�س�س بنك 

1979، ك�شركة  1 يناير  �إ�س بي �سي عُمان«( في  »�إت�ش  �أو 

م�ساهمة عُمانية عامة، ويزاول ن�شاطه كبنك تجاري من 

العنوان  �إن  عُمان.  �سلطنة  في  الفروع  من  �شبكة  خلال 

ال�سيب  بريد  مكتب   ،1727 ب.  �ص.  هو  للبنك  الم�سجل 

و�أ�سهم  عُمان.  �سلطنة   ،111 البريدي  الرمز  الرئي�سي، 

البنك مدرجة في بور�صة م�سقط.

�إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط القاب�ضة بي في  �إت�ش  تمتلك 

)»�إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط القاب�ضة«( ما ن�سبته 

51% من �أ�سهم البنك. وال�شركة الأم المطلقة لبنك �إت�ش 

�إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع هي �إت�ش �إ�س بي �سي القاب�ضة 

بي �إل �سي التي ت�أ�س�ست في �إنجلترا.

	�أ�سا�س الإعداد وملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الجوهرية  2

�أ�سا�س الإعداد 	 1-2

بيان الالتزام )‌�أ( 	

تم �إعداد القوائم المالية للبنك كما في 31 دي�سمبر 2022 

قبل  من  ال�صادرة  الدولية  المالية  التقارير  لمعايير  وفقا 

الإف�صاح  ومتطلبات  الدولية  المحا�سبة  معايير  مجل�س 

ل�سوق  العامة  الهيئة  عن  ال�صادرة  المنظمة  واللوائح 

ال�شركات  العُماني وبموجب قانون  المركزي  والبنك  المال 

التجارية.

المعايير  على  الدولية  المالية  التقارير  معايير  ت�شتمل 

المحا�سبية ال�صادرة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية 

معايير  تف�سيرات  لجنة  قبل  من  ال�صادرة  والتف�سيرات 

التقارير المالية الدولية.

يعر�ض البنك �أ�صوله والتزاماته على نطاق وا�سع بترتيب 

هذا  �إن  حيث  المالي  المركز  قائمة  في  لل�سيولة  تنازلي 

العر�ض �أكثر ملاءمة لعمليات البنك.

التاريخية  التكلفة  �أ�سا�س  على  المالية  القوائم  �إعداد  تم 

العادلة من خلال  بالقيمة  المالية  الا�ستثمارات  با�ستثناء 

الربح  خلال  من  العادلة  والقيمة  الآخر  ال�شامل  الدخل 

قيا�سها  يتم  التي  الم�شتقة  المالية  والأدوات  الخ�سارة  و 

بالقيمة العادلة. 

العملة الوظيفية وعملة العر�ض )‌ب( 	

العملة  وهو  العُماني  بالريال  المالية  القوائم  تُعر�ض 

الوظيفية في البيئة الاقت�صادية الرئي�سية التي يعمل بها 

البنك. تم تحويل المبالغ بالدولار الأمريكي المف�صح عنها 

ل�سعر  وفقاً  العُماني  الريال  من  المالية  القوائم  هذه  في 

�صرف قدره 0.385 ريال عُماني لكل دولار �أمريكي وذلك 

بغية التي�سير على القراء فقط.

المعايير المطبقة خلال ال�سنة )‌ج( 	

لم تكن هناك معايير �أو تف�سيرات محا�سبية جديدة كان 

لها ت�أثير جوهري على البنك في عام 2022.  تم تطبيق 

ال�سيا�سات المحا�سبية با�ستمرار. 

التطورات المحا�سبيّة الم�ستقبليّة )‌د( 	

تعديلات  �أي  الدولية  المحا�سبة  معايير  مجل�س  ين�شر  لم 

يناير   1 من  اعتبارًا  البنك  على  المفعول  �سارية  طفيفة 

المحا�سبة  معايير  مجل�س  ن�شر  فقد  ذلك،  ومع    .2022

معايير  على  الطفيفة  التعديلات  من  عددًا  الدولية 

يناير   1 من  اعتبارًا  ت�سري  التي  الدولية  المالية  التقارير 

2023 و 1 يناير 2024.  وتتوقع الإدارة �أن يكون لها ت�أثير 

�ضئيل، عند تطبيقها، على القوائم المالية للبنك.

معايير التقارير المالية الدولية الرئي�سية الجديدة 	

معيار التقارير المالية الدولية رقم 17 “عقود الت�أمين« 	

الدولية رقم 17 »عقود  المالية  التقارير  �إ�صدار معيار  تم 

 2020 يونيو  في  تعديلات  مع   ،2017 مايو  في  الت�أمين« 

ودي�سمبر 2021 ويحدد المتطلبات التي يجب على الكيان 

ي�صدرها  التي  الت�أمين  عقود  عن  المحا�سبة  في  تطبيقها 

معيار  ي�سري  بها.   يحتفظ  التي  الت�أمين  �إعادة  وعقود 

يناير   1 من  اعتبارًا   17 رقم  الدولية  المالية  التقارير 

2023.  قامت الإدارة بتقييم ت�أثير معيار التقارير المالية 

ت�أثير  �أي  المعيار  لهذا  يكون  �ألا  وتتوقع   17 رقم  الدولية 

جوهري، عند تطبيقه، على القوائم المالية للبنك.

مبد�أ الا�ستمرارية )‌هـ( 	

الا�ستمرارية،  مبد�أ  �أ�سا�س  على  المالية  القوائم  �إعداد  تم 

في  العمل  في  للا�ستمرار  الموارد  لديه  البنك  �أن  حيث 

الم�ستقبل المنظور. عند �إجراء هذا التقييم، �أخذ البنك في 

الاعتبار مجموعة من المعلومات المتعلقة بالظروف الحالية 

للربحية  الم�ستقبلية  التوقعات  ذلك  في  بما  والم�ستقبلية، 

والتدفقات النقدية ومتطلبات ر�أ�س المال وموارد ر�أ�س المال.

غير  »الأ�صول   -  ٥ رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار 

الجارية المحتفظ بها للبيع والعمليات المتوقفة«

�إ�س بي �سي عُمان  �إت�ش  �أبرم بنك  في 15 نوفمبر 2022، 

بنك  مع  الاندماج”(  )“اتفاقية  ملزمة  اندماج  اتفاقية 

�صحار الدولي، والتي بموجبها وافق البنكان على اتخاذ 

الخطوات اللازمة لتنفيذ الاندماج عن طريق الت�أ�سي�س.  

من المتوقع �أن يكتمل الاندماج في الن�صف الثاني من عام 

2023، �إذا تمت الموافقة عليه من قبل الجهات التنظيمية 

ذات ال�صلة وكذلك من قبل الم�ساهمين المعنيين في الكيانين.

الأ�صول  جميع  نقل  ف�سيتم  الاندماج،  عملية  تمت  �إذا 

�صحار  �إلى  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  لبنك  والالتزامات 

بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  حل  و�سيتم  الدفترية  بالقيمة  الدولي 

�سي عُمان.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

معيار  �إر�شادات  تطبيق  في  مت�ضمن  هام  حكم  هناك 

كان  �إذا  بما  يتعلق  فيما   ٥ رقم  الدولية  المالية  التقارير 

البنك قد ا�ستوفى جميع ال�شروط ذات ال�صلة بمجموعة 

الا�ستبعاد في تاريخ التقرير.  كجزء من التقييم الم�ستمر ، 

قرر مجل�س الإدارة �أن الا�ستبعاد لم يكن محتملًا بدرجة 

ال�صفقة  تزال  دي�سمبر 2022 حيث لا  كبيرة كما في 31 

البنوك  �إدارة  مجال�س  من  النهائية  للموافقات  خا�ضعة 

لذلك،  وفقًا  والم�ساهمين.   التنظيمية  والجهات  المعنية 

كما في 31 دي�سمبر 2022، يعتقد البنك �أنه لم يتم الوفاء 

بمعايير معيار التقارير المالية الدولية رقم ٥ فيما يتعلق 

بالاندماج المحتمل.

ا�ستخدام التقديرات والاجتهادات )‌و( 	

المالية  التقارير  لمعايير  وفقاً  المالية  القوائم  �إعداد  �إن 

حول  وافترا�ضات  تقديرات  ا�ستخدام  يتطلب  الدولية 

المتاحة  المعلومات  ا�ستخدام  �إن  الم�ستقبلية.  الظروف 

وقد  التقديرات،  و�ضع  في  مت�أ�صلان  الاجتهادات  وتنفيذ 

التي  التقديرات  الم�ستقبل عن  الفعلية في  النتائج  تختلف 

�أن  الإدارة  ترى  المالية.  المعلومات  �إعداد  عليها  بناءً  تم 

ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة للبنك التي تتطلب بال�ضرورة 

تطبيق اجتهادات هي التي تتعلق بانخفا�ض قيمة الأ�صول 

المالية بالتكلفة المهلكة وانخفا�ض قيمة الأ�صول غير المالية 

التقارير  معيار  تطبيق  و�إمكانية  المالية  الأدوات  وتقييم 

المحتفظ  »الأ�صول غير الجارية  الدولية رقم ٥ -  المالية 

بها للبيع والعمليات المتوقفة«، يرجى مراجعة �إي�ضاح 2.1 

)هـ( مبد�أ الا�ستمرارية للح�صول على التفا�صيل.

معاملات و�أر�صدة بعملات �أجنبيّة )ز( 	

با�ستخدام  الأجنبية  بالعملات  المعاملات  تحويل  يتم 

�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تواريخ المعاملات. يتم تحويل 

�أجنبية  بعملات  المقومة  المالية  والالتزامات  الأ�صول 

ال�صرف  �أ�سعار  با�ستخدام  التاريخية  بالتكلفة  والمثبتة 

الناتجة  الفروق  �إدراج  يتم  التقرير.  بتاريخ  ال�سائدة 

ال�شامل.  الدخل  قائمة  الأجنبية في  العملات  عن تحويل 

قيا�سها  يتم  التي  النقدية  غير  والالتزامات  الأ�صول  �إن 

بالتكلفة التاريخية بعملة �أجنبية يتم تحويلها �إلى العملة 

المعاملة  تاريخ  في  ال�صرف  �سعر  با�ستخدام  الوظيفية 

النقدية  غير  والالتزامات  الأ�صول  تحويل  ويتم  الأولية. 

المقا�سة بالقيمة العادلة بعملة �أجنبية �إلى العملة الوظيفية 

با�ستخدام �سعر ال�صرف في تاريخ تحديد القيمة العادلة. 

على  خ�سارة  �أو  بربح  يتعلق  �صرف  مكون  �أي  �إدراج  يتم 

بند غير نقدي �إما في الدخل ال�شامل الآخر �أو في قائمة 

الدخل اعتماداً على مو�ضع �إدراج الربح �أو الخ�سارة للبند 

غير النقدي الأ�سا�سي.

تحليل القطاعات )ح(	

قطاع الت�شغيل هو �أحد مكونات البنك وي�شارك في �أن�شطة 

تجارية قد يجني منها البنك �إيرادات ويتكبد م�صروفات، 

�إيرادات وم�صروفات المعاملات التي تتم مع  بما في ذلك 

�أحد المكونات الأخرى لدى البنك. �إن اللجنة التنفيذية هي 

�صانع القرارات الت�شغيلية الرئي�سي، وتعمل كلجنة مديرة 

الإدارة،  مجل�س  قبل  من  الممنوحة  ال�صلاحيات  بموجب 

باتخاذ  وتقوم  للقطاعات،  الت�شغيلية  النتائج  وتراجع 

القرارات حول تخ�صي�ص الموارد للقطاعات وتقييم �أدائها.

يتم قيا�س الأ�صول والالتزامات والإيرادات والم�صروفات 

ت�شمل  للبنك.  المحا�سبية  لل�سيا�سات  وفقاً  القطاعية 

بين  التحويلات  القطاعية  والم�صروفات  الإيرادات 

�أ�س�س  على  التحويلات  هذه  �إجراء  ويتم  القطاعات، 

القطاعات  بين  الم�شتركة  التكاليف  ت�ضمين  يتم  تجارية. 

على �أ�سا�س التكاليف الفعلية التي تمت.

المنتجات والخدمات

الم�صرفيّة -- الخدمات  من  �شاملةً  مجموعةً  البنك  يقدم 

والخدمات الماليّة ذات ال�صلة لعملائه.  

مجموعة  الفردية  الم�صرفية  والخدمات  الثروة  تقدم 

الاحتياجات  لتلبية  والخدمات  المنتجات  من  وا�سعة 

الم�صرفية ال�شخ�صية وتمويل الم�ستهلك واحتياجات �إدارة 

العملاء  ت�شمل عرو�ض  بالمثل،  الأفراد.  للعملاء  الثروات 

الجارية  )الح�سابات  ال�شخ�صية  الم�صرفية  المنتجات 

وح�سابات التوفير والرهون العقارية والقرو�ض ال�شخ�صية 

وخدمات  الآلي  ال�سحب  وبطاقات  الائتمان  وبطاقات 

الدفع المحلية والدولية( وخدمات �إدارة الثروات )الت�أمين 

ومنتجات الا�ستثمار وخدمات التخطيط المالي(.

من -- مجموعة  هم  التجارية  الم�صرفية  الخدمات  عملاء 

ال�شركات ال�صغيرة التي تركز ب�شكل �أ�سا�سي على �أ�سواقها 

المحلية و�صولًا �إلى ال�شركات العاملة على م�ستوى العالم. 

بالمنتجات  العملاء  التجارية  الم�صرفية  الخدمات  تدعم 

والخدمات المالية الم�صممة خ�صي�صا لل�سماح لهم بالعمل 

بكفاءة والنمو. ت�شمل الخدمات المقدمة ر�أ�س المال العامل، 

والقرو�ض لأجل، وخدمات الدفع وت�سهيل التجارة الدولية، 

ف�ضلًا عن الخبرة في الو�صول �إلى الأ�سواق المالية.

مالية -- حلولًا  توفر  والأ�سواق  العالمية  الم�صرفية  الخدمات 

والم�ؤ�س�سات.  وال�شركات  الحكومة  من  للعملاء  مخ�ص�صة 

توفر خطوط العمل التي تركز على العميل مجموعة كاملة 

والخدمات  التمويل  ذلك  في  بما  الم�صرفية  القدرات  من 

الا�ست�شارية والمعاملات؛ الأعمال التجارية في الأ�سواق التي 

تقدم خدمات الائتمان والأ�سعار وال�صرف الأجنبي و�أ�سواق 

المال وخدمات الأوراق المالية و�أن�شطة الا�ستثمار الرئي�سية.

ي�ضم مركز خدمات ال�شركات تكاليف الإ�شراف المركزي --

التي تدعم �أعمالنا.
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ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الجوهرية 	2-2

تقييم الأدوات المالية  )�أ(	

العادلة.  بالقيمة  مبدئيًا  المالية  الأدوات  كافة  �إدراج  يتم 

القيمة العادلة هي ال�سعر الذي �سيتم ا�ستلامه لبيع �أ�صل 

�أو دفعه لنقل التزام في معاملة منظمة بين الم�شاركين في 

المالية  للأداة  العادلة  القيمة  القيا�س.  تاريخ  في  ال�سوق 

)�أي  المعاملة  �سعر  عام  ب�شكل  هي  المبدئي  الإدراج  عند 

ذلك،  ومع  الم�ستلم(.  �أو  المدفوع  للمقابل  العادلة  القيمة 

العادلة  والقيمة  المعاملة  �سعر  بين  فرق  هناك  كان  �إذا 

�سعر  على  العادلة  قيمتها  ت�ستند  التي  المالية  للأدوات 

فقط  ي�ستخدم  تقييم  �أ�سلوب  �أو  ن�شط  �سوق  في  مدرج 

البيانات من الأ�سواق التي يمكن ملاحظتها، ف�إن البنك 

البداية  التداول في  �أو خ�سارة  ربح  �أنه  الفرق على  يدرج 

الأول”(. في جميع الحالات  اليوم  �أو خ�سارة في  )“ربح 

بالكامل  الأول  اليوم  �أو خ�سارة  ربح  ت�أجيل  يتم  الأخرى، 

ويتم �إدراجه في قائمة الدخل على مدى عمر المعاملة �إما 

حتى تنتهي المعاملة �أو يتم �إغلاقها، �أو ت�صبح مدخلات 

التقييم ملحوظة �أو تدخل البنك في معاملة مقا�صة.

عام  ب�شكل  المالية  للأدوات  العادلة  القيمة  قيا�س  يتم 

يدير  التي  الحالات  في  ذلك،  ومع  فردي.  �أ�سا�س  على 

المالية  والالتزامات  الأ�صول  من  مجموعة  البنك  فيها 

يقي�س  الائتمان،  لمخاطر  تعر�ضه  �أو  ال�سوق  ل�صافي  وفقًا 

على  المالية  الأدوات  لمجموعة  العادلة  القيمة  البنك 

�أ�سا�س ال�صافي ولكنه يعر�ض الأ�صول والالتزامات المالية 

الأ�سا�سية ب�شكل منف�صل في القوائم المالية، ما لم ت�ستوف 

معايير المقا�صة لمعايير التقارير المالية الدولية.

التقديرات والاجتهادات المحا�سبية الهامة

قابلة  �سوق  بيانات  التقييم  تقنيات  غالبية  ت�ستخدم 

المالية  الأدوات  بع�ض  تقييم  يتم  ذلك،  ومع  للملاحظة. 

�أكثر  �أو  بواحد  تتميز  التي  التقييم  �أ�ساليب  �أ�سا�س  على 

ملاحظتها،  يمكن  لا  التي  الهامة  ال�سوق  مدخلات  من 

لها  العادلة  القيمة  قيا�س  �أغلب  يكون  لها  وبالن�سبة 

اجتهادياً. يتم ت�صنيف الأداة في مجملها على �أنها مقيمة 

با�ستخدام مدخلات هامة غير قابلة للملاحظة �إذا كان، 

في ر�أي الإدارة، �أن ن�سبة كبيرة من ربح الأداة عند الإن�شاء 

الأداة مدفوعاً بمدخلات  تقييم  من   ٪5 يزيد عن  ما  �أو 

في  للملاحظة«  قابل  »غير  يعني  للملاحظة.  قابلة  غير 

ال�سوق  القليل من بيانات  �أنه لا يتوفر �سوى  ال�سياق  هذا 

الحالية �أو لا تتوفر على الإطلاق، والتي يمكن من خلالها 

معاملة  فيه  تحدث  �أن  المحتمل  من  الذي  ال�سعر  تحديد 

بيانات  توجد  لا  �أنه  عمومًا  هذا  يعني  لا  بحتة.  تجارية 

القيمة  تحديد  �أ�سا�سها  على  يمكن  الإطلاق  على  متاحة 

بيانات  ا�ستخدام  المثال،  �سبيل  على  )يمكن،  العادلة 

الت�سعير المتفق عليها(.

الأدوات المالية المقا�سة بالتكلفة المهلكة )ب(	

يتم قيا�س الأ�صول المالية التي يتم الاحتفاظ بها لتح�صيل 

�شروط  على  تحتوي  والتي  التعاقدية  النقدية  التدفقات 

النقدية  التدفقات  محددة  تواريخ  في  تزيد  تعاقدية 

وهي دفعات مفردة لأ�صل القر�ض والفوائد، مثل معظم 

القرو�ض وال�سلفيات للعملاء والم�ستحق من البنوك وبع�ض 

يتم  لذلك،  وبالإ�ضافة  المهلكة.  بالتكلفة  الدين،  �سندات 

قيا�س معظم الالتزامات المالية بالتكلفة المهلكة. ويحت�سب 

البنك الأدوات المالية بالتكلفة المهلكة التي تتكرر بانتظام 

تت�ضمن  المتاجرة.  بتاريخ  المحا�سبة  با�ستخدام  وذلك 

القيمة الدفترية لهذه الأ�صول المالية عند الإدراج المبدئي 

تكون  عندما  مبا�شرة.  من�سوبة  معاملات  تكاليف  �أي 

القيمة العادلة المبدئية �أقل من المبلغ النقدي المقدم، كما 

هو الحال في بع�ض �أن�شطة الإقرا�ض الم�شترك، يتم ت�أجيل 

الفرق وت�سجيله على مدار فترة القر�ض من خلال �إدراج 

�إيرادات الفوائد، ما لم ي�صبح القر�ض منخف�ض القيمة.

الأ�صول المالية المقا�سة بالقيمة العادلة من خلال )ج(	

	 الدخل ال�شامل الآخر

نموذج  �ضمن  بها  المحتفظ  المالية  الأ�صول  قيا�س  يتم 

النقدية  التدفقات  تح�صيل  �إلى  يهدف  الذي  الأعمال 

التعاقدية والبيع والتي تحتوي على �شروط تعاقدية تزيد 

في تواريخ محددة التدفقات النقدية وهي دفعات مفردة 

لأ�صل القر�ض والفوائد، بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

ال�شامل الآخر. وهي ت�شمل بالأ�سا�س �سندات الدين. ويتم 

اتفاقيات  البنك  يبرم  عندما  المتاجرة  بتاريخ  �إدراجها 

حال  في  عادة  �إدراجها  �إلغاء  ويتم  لل�شراء،  تعاقدية 

بالقيمة  قيا�سها لاحقا  �إعادة  ويتم  ا�ستردادها.  �أو  بيعها 

العادلة، ويتم �إدراج التغيرات التي تطر�أ عليها )با�ستثناء 

و�أرباح  الفوائد  و�إيرادات  القيمة  بانخفا�ض  المتعلقة  تلك 

ال�شامل  الدخل  في  الأجنبية(  العملات  �صرف  وخ�سائر 

يتم  الا�ستبعاد،  وعند  الأ�صول.  بيع  يتم  �أن  �إلى  الآخر 

ال�شامل  الدخل  في  المتراكمة  الخ�سائر  �أو  الأرباح  �إدراج 

الآخر في قائمة الدخل ال�شامل تحت بند �إيرادات ت�شغيل 

�أخرى. ويتم �إدراج الأ�صول المالية المقا�سة بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل ال�شامل الآخر �ضمن ح�سابات انخفا�ض 

القيمة ويتم �إدراج انخفا�ض القيمة في الربح �أو الخ�سارة.

الأوراق المالية المقا�سة بالقيمة العادلة مع �إدراج حركات  )د( 	

القيمة العادلة في الدخل ال�شامل الآخر 	

العادلة في  قيمتها  التي تظهر حركات  المالية  الأوراق  �إن 

المماثلة  الأخرى  الا�ستثمارات  هي  الآخر  ال�شامل  الدخل 

حيث يمتلك البنك الا�ستثمارات لغر�ض غير توليد عائد 

ر�أ�س المال. ولا يتم تحويل الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن 

الخ�سارة.   �أو  الربح  �إلى  المالية  الأوراق  هذه  �إدراج  �إلغاء 
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وبخلاف ذلك، يتم قيا�س الأوراق المالية بالقيمة العادلة 

من خلال الربح �أو الخ�سارة )با�ستثناء �إيرادات توزيعات 

الأرباح التي يتم الإدراج بها في الربح �أو الخ�سارة(. 

الأدوات المالية الم�صنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح  )‌د( 	

	�أو الخ�سارة

بها  المحتفظ  تلك  بخلاف  المالية،  الأدوات  ت�صنيف  يتم 

للمتاجرة، في هذه الفئة �إذا كانت ت�ستوفي واحدًا �أو �أكثر 

الفئة  هذه  في  ت�صنيفها  ويتم  �أدن��اه  المبينة  المعايير  من 

ب�شكل نهائي عند البداية:

• �أن يزيل ا�ستخدام الت�صنيف �أو يقلل ب�شكل كبير من 	

عدم تطابق المحا�سبي.

• عندما تتم �إدارة مجموعة من الأ�صول والالتزامات 	

ويتم  المالية  الال��ت��زام��ات  م��ن  مجموعة  �أو  المالية 

وفقًا  العادلة،  القيمة  �أ�سا�س  على  �أدائ��ه��ا  تقييم 

لا�ستراتيجية �إدارة المخاطر �أو الا�ستثمار المعتمدة.

• من 	 �أكثر  �أو  واح��داً  المالي  الالتزام  يت�ضمن  عندما 

الم�شتقات ال�ضمنية غير وثيقة الارتباط.

البنك  يقوم  عندما  الم�صنفة  الماليّة  الأ�صول  �إدراج  يتم 

تاريخ  في  ع��ادة  وذل��ك  مقابلة،  �أط��راف  مع  عقود  ب�إبرام 

المتاجرة، وعادة ما يتم �إلغاء �إدراجها عند انتهاء الحقوق 

بالح�صول على التدفقات النقدية �أو تحويلها. ويتم �إدراج 

الالتزامات الماليّة الم�صنفة عندما يقوم البنك ب�إبرام عقود 

مع �أطراف مقابلة، وذلك عادة في تاريخ الت�سوية، وعادة 

ما يتم �إلغاء �إدراجها عند �إهلاكها. ويتم �إدراج التغيرات 

اللاحقة في القيم العادلة في قائمة الدخل ال�شامل.

�أوراق مالية مقا�سة بالقيمة العادلة من خلال الربح 

�أو الخ�سارة

يقي�س البنك جميع الأوراق المالية بالقيمة العادلة من خلال 

الربح �أو الخ�سارة �إلا �إذا اختارت �إدارة البنك عند الإدراج 

�أن ت�صنف ورقة مالية نهائياً بالقيمة العادلة من  المبدئي 

على  والخ�سائر  الأرب��اح  �إن  الآخ��ر.  ال�شامل  الدخل  خلال 

�أو  الربح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  الأ�سهم  ا�ستثمارات 

الخ�سارة يتم �إدراجها في قائمة الدخل ال�شامل.

�إلغاء الإدراج )‌هـ( 	

البنك  يفقد  عندما  المالية  الأ���ص��ول  �إدراج  �إل��غ��اء  يتم 

ال�سيطرة على الحقوق التعاقدية التي ت�شكل ذلك الأ�صل. 

تنتهي مدة  �أو  تتحقق هذه الحقوق  ويحدث ذلك عندما 

�صلاحيتها �أو يتم التنازل عنها. ويتم �إلغاء التزام مالي 

عند انتهائه �أو �إلغائه �أو انتهاء �صلاحيته.

يتم �إلغاء �إدراج الأ�صول المالية بالقيمة العادلة من خلال 

الدخل ال�شامل الآخر وبالقيمة العادلة من خلال الربح و 

الخ�سارة التي يتم بيعها، ويدرج ما يقابلها من مديونيات 

من الم�شتري مقابل ال�سداد اعتباراً من تاريخ التزام البنك 

المحددة  التعريف  طريقة  البنك  ي�ستخدم  الأ�صول.  ببيع 

لتحديد الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن �إلغاء الإدراج.

المقا�صة )‌ز( 	

المالية  والالتزامات  المالية  للأ�صول  مقا�صة  �إج��راء  يتم 

في  الم��الي  المركز  بقائمة  ال�صافية  القيمة  �إدراج  ويتم 

حالة وجود حق قانوني ملزم لإجراء تلك المقا�صة للقيم 

�أو  ال�صافي  �أ�سا�س  على  للت�سوية  النية  ووج��ود  المدرجة 

تحقيق الأ�صل وت�سوية الالتزام في نف�س الوقت.

انخفا�ض قيمة الأ�صول المالية بالتكلفة المهلكة )ح( 	

	 وبالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

القرو�ض  م��ن  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  �إدراج  يتم 

وال�سلفيات للعملاء والم�ستحق من البنوك، والأ�صول المالية 

الدين  و�أدوات  المهلكة،  بالتكلفة  بها  المحتفظ  الأخ���رى 

الآخر،  ال�شامل  الدخل  العادلة من خلال  بالقيمة  المقا�سة 

والتزامات قرو�ض معينة، و�أوراق القبول، وعقود ال�ضمانات 

مخ�ص�ص  تكوين  يجب  الم��ب��دئ��ي،  الإدراج  عند  الم��ال��ي��ة. 

وعقود  معينة  قرو�ض  التزامات  ح��ال  في  مخ�ص�ص  )�أو 

ال�ضمانات المالية( للخ�سائر الائتمانية المتوقعة الناتجة عن 

المقبلة.  �شهراً  ع�شر  الاثني  خلال  المحتملة  العجز  حالات 

في حال حدوث زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان، يجب 

تكوين مخ�ص�ص للخ�سائر الائتمانية المتوقعة الناتجة عن 

جميع حالات العجز المحتملة على مدى العمر المتوقع للأداة 

المالية )�أعمار الخ�سائر الائتمانية المتوقعة(. تعتبر الأ�صول 

المالية، حيثما يتم �إدراج الخ�سائر الائتمانية المتوقعة خلال 

وتقع  الأولى«،  »المرحلة  �ضمن  المقبلة،  �شهراً  ع�شر  الاثني 

جوهرية  لزيادة  تعر�ضت  �أنها  تعتبر  التي  المالية  الأ�صول 

في مخاطر الائتمان �ضمن »المرحلة الثانية«، وتقع الأ�صول 

التي يوجد دليل مو�ضوعي على تعر�ضها لانخفا�ض  المالية 

تعر�ضها  �أو  العجز  مرحلة  في  �أنها  تعتبر  بحيث  القيمة 

�أخرى، �ضمن  ب�أي طريقة  الائتمانية  قيمتها  لانخفا�ض في 

الم�شتراة  المالية  الأ�صول  التعامل مع  يتم  الثالثة«.  »المرحلة 

�أو الأ�صلية التي انخف�ضت قيمتها الائتمانية ب�شكل مختلف 

على النحو المبين �أدناه.

الائتمان المعرّ�ض لانخفا�ض القيمة )المرحلة الثالثة(

�أنها معر�ضة لانخفا�ض في  �أداة مالية على  البنك  يحدد 

قيمتها الائتمانية وفي المرحلة الثالثة بمراعاة وجود دليل 

مو�ضوعي ملائم، وبالأخ�ص �إذا ما كانت:

قد -- والفوائد  الأ�صلية  للمبالغ  التعاقدية  الدفعات 

ت�أخر �سدادها لأكثر من 90 يوماً.

�أن -- المرجح  �أنه من غير  على  �أخ��رى  م�ؤ�شرات  هناك 

يدفع المقتر�ض، مثل منح امتياز �إلى المقتر�ض لأ�سباب 

اقت�صادية �أو قانونية تتعلق بالو�ضع المالي للمقتر�ض.

ويكون القر�ض متعثر ال�سداد ب�أي �صورة �أخرى.--
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�إذا لم يتم تحديد العجز المحتمل في مرحلة مبكرة، ف�إن 

مت�أخر  القر�ض  يكون  عندما  يظهر  قد  المحتمل  العجز 

ال�سداد لمدة 90 يوماً. ولذلك تتما�شى تعريفات الائتمان 

المنخف�ض القيمة والعجز عن ال�سداد �إلى حد كبير بحيث 

ثمتل المرحلة اةثلاثل مجيع القرو�ض ايتل بتعتر ثعتمرة �أو 

تعر�ضت بطريقة �أخرى لانخفا�ض في قيمتها الائتمانية.

يتم �إدراج �إيرادات الفوائد من خلال تطبيق معدّل الفائدة 

القيمة  �إج��م��الي  �أي  المهلكة،  التكلفة  مبلغ  على  الفعلية 

الدفترية ناق�صاً مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة.

ال�شطب

يتم عادة �شطب الأ�صول الماليّة )ومخ�ص�صات انخفا�ض 

يتبين  عندما  بالكامل،  �أو  جزئيا  العلاقة(،  ذات  القيمة 

تكون  وعندما  لتح�صيلها.  واقعية  �إمكانية  وج��ود  ع��دم 

ا�ستلام  بعد  عام  ب�شكل  ذلك  يكون  م�ضمونة،  القرو�ض 

�أي متح�صلات من تحقق ال�ضمان. في الظروف التي تم 

�ضمانات  لأي  للتحقق  القابلة  القيمة  �صافي  تحديد  فيها 

ولا يوجد توقع معقول لمزيد من الا�سترداد، قد يتم �إجراء 

ال�شطب في وقت �أبكر. 

�إعادة التفاو�ض

ب��شأنها  التفاو�ض  معاد  �أنها  على  القرو�ض  تحديد  يتم 

عند  الائتمانية  القيمة  منخف�ضة  �أنها  على  وت�صنيفها 

قيامنا بتعديل �شروط الدفع التعاقدية نتيجة لتعثر ائتماني 

كبير للمقتر�ض. ي�ستمر ت�صنيف القرو�ض المعاد التفاو�ض 

يتم  حتى  القيمة  منخف�ضة  ائتمانات  �أنها  على  ب��شأنها 

�إيجاد دليل كاف على وجود انخفا�ض جوهري في مخاطر 

على  والحفاظ  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  �سداد  عدم 

ت�صنيف �إعادة التفاو�ض حتى الا�ستحقاق �أو �إلغاء الإدراج.

يتم �إلغاء �إدراج القر�ض المعاد التفاو�ض ب��شأنه في احل �إاغلء 

ب�شروط ةفلتخم  اافتقية جديدة  و�إبرام  الاحلية  اافتلاقية 

ب�شكل كبير �أو �إذا تم عتديل �شروط اافتلاقية الحالية بحيث 

ةفلتخم  املية  �أداة  ب��شأنه  التفاو�ض  المعاد  اقلر�ض��  يكون 

�أحداث  بعد  تن��شأ  قرو�ض جديدة  �أي  وتعتبر  كبير.  ب�شكل 

ائتمانية  ت�سهيلات  الظروف بمثابة  الإدراج في هذه  �إلغاء 

�أ�صلية �أو م�شتراة معر�ضة لانخفا�ض القيمة و�سوف ي�ستمر 

الإف�صاح عنها كقرو�ض معاد التفاو�ض ب��شأنها.

قيمتها  المعر�ضة لانخفا�ض في  الأ�صلية  القرو�ض  بخلاف 

الأخرى  المعدلة  القرو�ض  جميع  تحويل  يمكن  الائتمانية، 

على  دليل  �أي  يظهر  تعد  لم  �إذا  الثالثة  المرحلة  خ��ارج 

حالة  وفي  الائتمانية،  قيمتها  في  لانخفا�ض  معر�ضة  �أنها 

القرو�ض المعاد التفاو�ض ب��شأنها، يكون هناك دليل كاف 

�سداد  ع��دم  مخاطر  في  ج��وه��ري  انخفا�ض  وج��ود  على 

الملاحظة  فترة  مدى  على  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات 

القيمة.  انخفا�ض  على  �أخرى  م�ؤ�شرات  توجد  ولا  الدنيا 

ويمكن تحويل القرو�ض �إلى المرحلة الأولى �أو الثانية على 

�أ�سا�س الآلية المو�ضحة �أدناه بمقارنة مخاطر حدوث العجز 

في تاريخ التقرير )بناءً على ال�شروط التعاقدية المعدلة( 

على  )بناءً  المبدئي  الإدراج  عند  العجز  حدوث  ومخاطر 

البنود التعاقدية الأ�صلية غير المعدلة(. ولن يتم عك�س �أي 

مبلغ تم �شطبه نتيجة لتعديل ال�شروط التعاقدية. 

في  لانخفا�ض  تتعر�ض  لم  التي  القرو�ض  تعديلات 

قيمتها الائتمانية 

التفاو�ض  �إع��ادة  يتم  لا  التي  القرو�ض  تعديلات  تعتبر 

ب��شأنها �إعادة هيكلة تجارية. عندما ت�ؤدي �إعادة الهيكلة 

�إلى تعديل )�سواء تم الاتفاق عليها ر�سمياً من  التجارية 

قر�ض  عقد  �إ���ص��دار  �أو  الحالية  ال�شروط  تعديل  خال�ل 

على  الح�صول  في  البنك  حقوق  تنتهي  بحيث  ج��دي��د( 

التدفقات النقدية بموجب العقد الأ�صلي، يتم �إلغاء �إدراج 

بالقيمة  الجديد  القر�ض  �إدراج  ويتم  القديم  القر�ض 

النقدية  التدفقات  وتعتبر حقوق الح�صول على  العادلة. 

وفقا  التجارية  الهيكلة  �إع��ادة  كانت  �إذا  منتهية  عمومًا 

لمعدلات ال�سوق وبدون تقديم �أي تنازل متعلق بالدفع. 

الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان )المرحلة الثانية( 

يتم تقييم ما �إذا كانت مخاطر الائتمان قد زادت ب�شكل 

من  تقرير  فرت�ة  ك��ل  في  المبدئي  الإدراج  منذ  ج��وه��ري 

على  العجز  ح��دوث  مخاطر  في  التغير  في  النظر  خال�ل 

ب�شكل  التقييم  يقارن  المالية.  للأداة  المتبقي  العمر  مدى 

�صريح �أو �ضمني مخاطر حدوث العجز في تاريخ التقرير 

بعين  الأخ��ذ  مع  المبدئي،  الإدراج  عند  العجز  حدوث  مع 

الاعتبار المعلومات المعقولة والمثبتة، بما في ذلك المعلومات 

والظروف  الحالية  وال��ظ��روف  الما�ضية  الأح���داث  ح��ول 

الاقت�صادية الم�ستقبلية. يكون التقييم غير متحيز ويطبق 

ي�ستخدم  المنا�سب،  الم���دى  و�إلى  الاح��ت��م��الات،  ترجيح 

قيا�س  في  الم�ستخدمة  تلك  مع  تتفق  م�ستقبلية  معلومات 

�إن تحليل مخاطر الائتمان  الخ�سائر الائتمانية المتوقعة. 

منا�سباً  معين  عامل  كان  �إذا  ما  وتحديد  العوامل  متعدد 

المنتج  نوع  على  الأخ��رى  بالعوامل  مقارنة  وزن��ه  ويعتمد 

من  لي�س  لذلك،  والمقتر�ض.  المالية  الأداة  وخ�صائ�ص 

الممكن توفير مجموعة واحدة من المعايير التي �ستحدد ما 

يعتبر زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان و�سوف تختلف 

الإقرا�ض، لا �سيما  هذه المعايير وفقا لأنواع مختلفة من 

يتم تحديدها  ومع ذلك، ما لم  وال�شركات.  الأف��راد  بين 

قد  �أنها  المالية  الأ�صول  جميع  تعتبر  مبكرة،  مرحلة  في 

عندما  الائتمان  مخاطر  في  جوهرية  ل��زي��ادة  تعر�ضت 

يتم  ذلك،  �إلى  بالإ�ضافة  يوماً.   30 لمدة  �سدادها  يت�أخر 

ب�شكل فردي،  تقييمها  يتم  التي  ال�شركات  �إدراج قرو�ض 

قائمة  في  التجارية،  والأع��م��ال  ال�شركات  عملاء  ع��ادةً 

المراقبة �أو الم�شكوك فيها في المرحلة الثانية.
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ال�شركات، تقوم المقارنة الكمية بتقييم  بالن�سبة لمحافظ 

مدار  على  العجز  احتمالية  با�ستخدام  العجز  مخاطر 

العمر وت�شمل مجموعة وا�سعة من المعلومات بما في ذلك 

الظروف  وتوقعات  للمدين  الائتمان  مخاطر  ت�صنيف 

تقا�س  الائتمان.  انتقال  واحتمالات  الكلية  الاقت�صادية 

الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان بمقارنة متو�سط 

مع  الن�شوء  عند  المقدرة  المتبقية  للفترة  العجز  احتمالية 

العجز  احتمالية  �أن  )�أو  التقرير  بتاريخ  المكافئ  التقدير 

ت�صنيف  درجة  كانت  حال  في  ت�ضاعفت  قد  الن�شوء  عن 

�أهمية  تحديد  تم   .)3.3 من  �أكبر  الن�شوء  عند  الخطر 

التغيرات في احتمالية العجز من خلال اجتهاد متمّر�س 

الائتمان  ان��ت��ق��ال  عمليات  ب��ن��اء  الائ��ت��م��ان،  مخ��اط��ر  في 

التاريخية والتغيرات الن�سبية في �أ�سعار ال�سوق الخارجية. 

يختلف المقيا�س الكمي للأهمية باختلاف جودة الائتمان 

عند الن�شوء كما يلي: 

ت�صنيف مخاطر الائتمان 

الأ�صلية

معامل الأهمية - زيادة 

احتمالية العجز بواقع

15 نقطة �أ�سا�س1.2-0.1

30 نقطة �أ�سا�س3.3-2.1

�أكثر من 3.3 لكن لم تنخف�ض 

قيمتها
x2

بالن�سبة للقرو�ض النا�شئة قبل تطبيق معيار التقارير المالية 

تت�ضمن  لا  الأ�صلية  العجز  احتمالية  ف�إن   ،9 رقم  ال��دولي 

تعديلات تعك�س توقعات الظروف الاقت�صادية الكلية، حيث 

لا تكون متاحة دون ا�ستخدام الإدراك المت�أخر. وفي حالة 

العجز  احتمالية  تقريب  يجب  البيانات،  هذه  وجود  عدم 

الأ�صلية من خلال افترا�ض احتمالية العجز خلال الدورة 

نهج  مع  يتما�شى  بما  ال���دورة،  خ�الل  الهجرة  واحتمالية 

النمذجة الأ�سا�سي للأداة وت�صنيف مخاطر الائتمان عند 

المقارنة  ا�ستكمال  يتم  القرو�ض،  لهذه  بالن�سبة  الن�شوء. 

مخاطر  ت�صنيف  تدهور  على  القائمة  الحدود  مع  الكمية 

الائتمان الإ�ضافي كما هو مو�ضح في الجدول �أدناه:

ت�صنيف مخاطر 

الائتمان الأ�صلية

عدد   - الإ�ضافية  الأهمية  معايير 

مخاطر  ت�صنيف  تدهور  درجات 

�أنه  على  للتحديد  المطلوب  الائتمان 

تدهور جوهري في الائتمان )المرحلة 

الثانية( ≤

5 درجات0.1

4 درجات4.2-1.1

3 درجات5.1-4.3

درجتان7.1-5.2

درجة8.2-7.2

0 درجات8.3

يتم بيان المزيد من المعلومات حول المقيا�س المكون من 23 

درجة الم�ستخدم في ت�صنيف مخاطر الائتمان في الإي�ضاح 

32-3 من القوائم المالية.

نلاب�ةبس فاحملظ حمددة من �نسدات الدين حيث تتوافر 

الت�صنيفات  ت�ستخدم  ولا  الخارجية  ال�سوق  ت�صنيفات 

�نسدات  �ستكون  الائتمان،  مخاطر  �إدارة  في  اامتئلان��ي��ة 

اامتئلان  اخمط���ر  زادت  �إذا  الثان��ي��ة  المرحلة  في  الدي���ن 

ااخل�ةص بها �إلى احلد الذي لم عتد تعتبر فيه �ضمن درةج 

الا�ستثمار. درجة الا�ستثمار هي حيث يكون للأداة المالية 

مخاطر منخف�ضة في تكبد الخ�سائر، ويكون للمدين قدرة 

وتقلل  القريب،  المدى  على  بالالتزامات  الوفاء  على  قوية 

التغيرات المعاك�سة في الظروف الاقت�صادية والتجارية على 

المقتر�ض  قدرة  بال�ضرورة، من  لي�س  لكن  الأط��ول،  المدى 

على الوفاء بالتزامات التدفقات النقدية التعاقدية. 

العجز  مخاطر  تقييم  يتم  الأف����راد،  لمحفظة  بالن�سبة 

تاريخ  من  �شهراً   12 لم��دة  العجز  احتمالية  با�ستخدام 

التقرير الم�شتقة من درجات الائتمان التي تت�ضمن جميع 

المعلومات المتاحة عن العميل. يتم تعديل احتمالية العجز 

من  �أط��ول  لفترات  الكلية  الاقت�صادية  التوقعات  بت�أثير 

احتمالية  لقيا�س  معقول  تقريب  وتعتبر بمثابة  �شهراً   12

العجز على مدى العمر. يتم �أولا تق�سيم تعر�ضات الأفراد 

والعلامة  المنتج  ح�سب  ع��ادة  متجان�سة،  محافظ  �إلى 

ح�سابات  تعريف  يتم  محفظة،  ك��ل  وداخ���ل  التجارية. 

عجز  احتمالية  ذات  ح�سابات  �أنها  على  الثانية  المرحلة 

العجز  احتمالية  �أكبر من متو�سط  �شهراً   12 معدلة لمدة 

�شهراً   12 قبل  المحفظة  تلك  للقرو�ض في  �شهراً   12 لمدة 

من تاريخ تحويلها لمت�أخرة ال�سداد لمدة 30 يوماً. ولذلك 

يعمل هذا ال�سقف المتعلق بالمحفظة على تحديد القرو�ض 

التي تنطوي على احتمالية عجز تزيد على ما هو متوقع 

الأ�صل  في  متوقعة  كانت  لو  كما  المنتظمة  القرو�ض  من 

وكذلك تزيد على احتمالية العجز التي قد تكون مقبولة 

المقارنة بين  نوعاً من  ف�إنها تخلق  وبالتالي  الن�شوء.  عند 

واحتمالية  الن�شوء  عند  ال�سداد  عن  العجز  احتمالية 

العجز عن ال�سداد في تاريخ التقرير.

لم تتعر�ض للانخفا�ض في القيمة وبدون زيادة جوهرية 

في مخاطر الائتمان - )المرحلة الأولى( 

عن  الناتجة  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  �إدراج  يتم 

�أحداث العجز المحتملة خلال الاثني ع�شر �شهرا القادمة 

)“الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لمدة 12 �شهراً”( للأدوات 

المالية التي تبقى في المرحلة الأولى.  

انخفا�ض قيمة الت�سهيلات الائتمانية الم�شتراة �أو الأ�صلية

�إن الأ�صول المالية الم�شتراة �أو الأ�صلية النا�شئة بخ�صم كبير 

ت�سهيلات  �أنها  تعتبر  المتكبدة  الائتمانية  الخ�سائر  يعك�س 

القيمة.  لانخفا�ض  معر�ضة  �أ�صلية  �أو  م�شتراة  ائتمانية 

�إعادة التفاو�ض  �أداة مالية جديدة بعد  �إدراج  وي�شمل هذا 

حيث تم منح تنازلات لأ�سباب اقت�صادية �أو تعاقدية تتعلق 

بال�صعوبة المالية للمقتر�ض والتي لم يكن بخلاف ذلك ليتم 

التنازل عنها. يتم �إدراج مبلغ التغير في الخ�سائر الائتمانية 

يتم  حتى  الخ�سارة  �أو  الربح  في  العمر  مدى  على  المتوقعة 

الأ�صلية  �أو  الم�شتراة  الائتمانية  الت�سهيلات  �إدراج  �إلغاء 



62

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022 

منخف�ضة القيمة، حتى لو كانت الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

على مدى العمر �أقل من مبلغ الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

المدرجة في التدفقات النقدية المقدرة عند الإدراج المبدئي. 

الحركة بين المراحل 

المختلفة  الفئات  بين  المالية  الأ�صول  تحويل  يمكن 

الم�شتراة  �أو  الأ�صلية  الائتمانية  الت�سهيلات  )بخلاف 

في  الن�سبي  التدهور  على  اعتماداً  القيمة(  منخف�ضة 

تحويل  يتم  المبدئي.  الإدراج  منذ  الائتمان  مخاطر 

�إذا لم تعد مخاطر  الأدوات المالية خارج المرحلة الثانية 

الائتمان الخا�صة بها تزداد ب�شكل جوهري منذ الإدراج 

المبدئي على �أ�سا�س التقييمات المو�ضحة �أعلاه. با�ستثناء 

الأدوات  تحويل  يتم  ب��شأنها،  التفاو�ض  المعاد  القرو�ض 

المالية خارج المرحلة الثالثة �إذا لم تعد تظهر �أي دليل على 

�أنها ت�سهيلات ائتمانية منخف�ضة القيمة كما هو مو�ضح 

�أعلاه. �سوف تبقى القرو�ض المعاد التفاو�ض ب��شأنها والتي 

منخف�ضة  �أ�صلية  �أو  م�شتراة  ائتمانية  ت�سهيلات  تمثل  لا 

يتوفر دليل كاف على  الثالثة حتى  القيمة �ضمن المرحلة 

وجود انخفا�ض جوهري في مخاطر عدم �سداد التدفقات 

النقدية الم�ستقبلية، ]الملاحظة خلال فترة لا تقل عن �سنة 

واحدة[، ولا توجد م�ؤ�شرات �أخرى على انخفا�ض القيمة. 

بالن�سبة للقرو�ض التي يتم تقييمها لتحري الانخفا�ض في 

على  عادةً  الدليل  ي�شتمل  المحفظة،  �أ�سا�س  على  قيمتها 

�سجل �أداء الدفع مقابل ال�شروط الأ�صلية �أو المعدلة، وفقًا 

تقييمها  يتم  التي  للقرو�ض  بالن�سبة  المنا�سبة.  للظروف 

يتم  فردي،  �أ�سا�س  على  قيمتها  في  الانخفا�ض  لتحري 

تقييم جميع الأدلة المتاحة على �أ�سا�س كل حالة على حدة. 

قيا�س الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

الخ�سائر  وتقدير  الائتمان  مخاطر  تقييم  عملية  تكون 

الائتمانية المتوقعة غير متحيزة وتطبق ترجيح الاحتمالات 

بالتقييم  ال�صلة  ذات  المتاحة  المعلومات  جميع  وتت�ضمن 

بما في ذلك المعلومات حول الأحداث ال�سابقة والظروف 

والمثبتة  المعقولة  الاقت�صادية  الأحداث  وتوقعات  الحالية 

�إلى  بالإ�ضافة  التقرير.  بتاريخ  الاقت�صادية  والظروف 

ي�أخذ تقدير الخ�سائر الائتمانية المتوقعة  �أن  ذلك، يجب 

في الاعتبار القيمة الزمنية للنقود. 

الائتمانية  الخ�سائر  بح�ساب  البنك  يقوم  عام،  وب�شكل 

المتوقعة با�ستخدام ثلاث مكونات رئي�سية وهي احتمالية 

العجز والخ�سارة الناتجة عن العجز والتعر�ض الناتج عن 

العجز.

يتم ح�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لمدة 12 �شهرا من 

والخ�سارة  �شهرا   12 لمدة  العجز  احتمالية  �ضرب  خلال 

ويتم  العجز.  عن  الناتج  والتعر�ض  العجز  عن  الناتجة 

العمر  مدى  على  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  ح�ساب 

من  بدلا  العمر  مدى  على  العجز  احتمالية  با�ستخدام 

مدى  وعلى  �شهرا   12 لمدة  العجز  احتمالية  تمثل  ذلك. 

العمر احتمالية العجز التي تحدث على مدى فترة الاثني 

للأداة  المتبقية  الا�ستحقاق  وفترة  القادمة  �شهرا  ع�شر 

على التوالي.

المتوقع عند حدوث  الر�صيد  العجز  التعر�ض لمخاطر  يمثل 

العجز، مع الأخذ في الاعتبار �سداد �أ�صل القر�ض والفوائد 

من تاريخ التقرير �إلى حدث العجز مع �أي عمليات �سحب 

متوقعة من الت�سهيلات الملتزم بها. وتمثل الخ�سارة الناتجة 

العجز  لمخاطر  التعر�ض  من  المتوقعة  الخ�سائر  العجز  عن 

ح�سب حالة العجز، مع الأخذ في الاعتبار، من بين عوامل 

�أخرى، ت�أثير تخفيف قيمة ال�ضمانات في الوقت الذي من 

البنك  يقوم  للنقود.  الزمنية  والقيمة  تتحقق  �أن  المتوقع 

بتعديل �إطار بازل قدر الإمكان وذلك لإعادة المعايرة وتلبية 

مختلف متطلبات المعيار التقارير المالية الدولي رقم 9.

يتم تحديد الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لل�شركات �ضمن 

منهجية  با�ستخدام  فردي  �أ�سا�س  على  الثالثة  المرحلة 

التدفقات النقدية المخ�صومة. ت�ستند التدفقات النقدية 

الم�ستقبلية المتوقعة على تقديرات �ضابط مخاطر الائتمان 

والتوقعات  الافترا�ضات  وتعك�س  التقرير،  تاريخ  في  كما 

والمقبو�ضات  الم�ستقبلية  للا�ستردادات  والمثبتة  المعقولة 

في  ال�ضمانات  �أخذ  يتم  للفائدة.  الم�ستقبل  في  المتوقعة 

�أن يت�ضمن ا�سترداد المبلغ  �إذا كان من المحتمل  الاعتبار 

القائم تحقق ال�ضمان على �أ�سا�س القيمة العادلة المقدرة 

تكاليف الح�صول  ناق�صا  المتوقع،  التحقق  وقت  لل�ضمان 

النقدية  التدفقات  خ�صم  يتم  وبيعها.  ال�ضمانات  على 

نلاب�ةبس  الأ�صلي.  الفعلي  الفائدة  لمعدل  معقول  بتقدير 

على  الاحتمالات  ترجيح  تطبيق  يتم  الهاةم،  لااحللت 

مختلفة  �سيناريوهات  �أربعة  بموجب  النقدية  التدفقات 

ايتل  اةثلاثل  اتقلا�اصدية  ال�سيناريوهات  �إلى  لابرجوع 

مخاطر  �ضابط  وتقدير  اعم  ب�شكل  البنك  يطبقها 

تقريب  يتم  �أهمية،  الأقل  للحالات  بالن�سبة  الائتمان. 

ت�أثير ال�سيناريوهات الاقت�صادية المختلفة وا�ستراتيجيات 

العمل وتطبيقها كتعديل للنتيجة الأكثر ترجيحاً. 

الفترة التي يتم فيها قيا�س الخ�سائر الائتمانية المتوقعة

الإدراج  تاريخ  من  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سارة  تقا�س 

المبدئي للأ�صول المالية. وتتمثل �أق�صى فترة يتم �أخذها 

المتوقعة  الائتمانية  الخ�سارة  قيا�س  عند  الاعتبار  في 

�أو على مدى  �شهراً   12 لمدة  كانت هذه الخ�سارة  )�سواء 

البنك  خلالها  يتعر�ض  تعاقدية  فترة  �أق�صى  في  العمر( 

المك�شوف  على  لل�سحب  بالن�سبة  الائتمان.  لمخاطر 

لا  الائتمان  مخاطر  �إدارة  �إجراءات  ف�إن  لل�شركات، 

الفترة  هذه  ت�صل  وبالتالي  ال�سنة  من  �أقل  بوتيرة  ت�ؤخذ 

�إلى التاريخ المتوقع للفح�ص المو�ضوعي التالي للائتمان. 

ويمثل تاريخ الفح�ص المو�ضوعي للائتمان الإدراج المبدئي 

للت�سهيل الجديد. ومع ذلك، عندما تت�ضمن الأداة المالية 

التزاماً م�سحوباً و�آخر غير م�سحوب وعندما تكون القدرة 

التعاقدية على طلب ال�سداد و�إلغاء الالتزام غير الم�سحوب 

الائتمان  لمخاطر  البنك  تعر�ض  من  الحد  على  تعمل  لا 

الفترة  تحدد  لا  فعندها  التعاقدية،  الإ�شعار  لفترة 
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يتم  ذلك،  من  وبدلًا  المعنية.  الق�صوى  الفترة  التعاقدية 

قيا�س الخ�سارة الائتمانية المتوقعة على مدار الفترة التي 

يظل فيها البنك معر�ضاً لمخاطر الائتمان التي لا تخففها 

على  ذلك  وينطبق  الائتمان.  مخاطر  �إدارة  �إجراءات 

ال�سحب على المك�شوف وبطاقات الائتمان للأفراد، حيث 

تكون الفترة هي متو�سط ​​الوقت الم�ستغرق لتعر�ض المرحلة 

�إلى  و�إ�ضافة  عاملة.  كح�سابات  �إقفالها  �أو  للعجز  الثانية 

ذلك، وبالن�سبة لهذه الت�سهيلات، فلي�س من الممكن تحديد 

القر�ض  التزام  لعن�صر  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سارة 

بمعزل عن عن�صر الأ�صل المالي. ولذا، يتم �إدراج �إجمالي 

الخ�سارة  مخ�ص�ص  في  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سارة 

الائتمانية  الخ�سارة  �إجمالي  يتجاوز  لم  ما  المالي  للأ�صل 

المتوقعة �إجمالي القيمة الدفترية للأ�صل المالي، وفي هذه 

الحالة يتم �إدراج الخ�سارة الائتمانية المتوقعة كمخ�ص�ص.

المعطيات الاقت�صادية التطلعية 

البنك بتطبيق عدة �سيناريوهات اقت�صادية عالمية  يقوم 

التوقعات  ن�شرات  �إلى  بالرجوع  تحديدها  يتم  تطلعية 

الاقت�صادية  للظروف  نظرتنا  تمثل  التي  الخارجية 

الاقت�صادي  ال�سيناريو  �أ�سلوب  ذلك  ويمثل  المتوقعة، 

الخ�سارة  لح�ساب  كافياً  الأ�سلوب  هذا  ويعتبر  التوافقي. 

ويتمثل  الاقت�صادية،  البيئات  معظم  في  العادلة  المتوقعة 

)ال�سيناريو  ترجيحاً”  الأكثر  “النتيجة  �سيناريو  في 

المركزي( وثلاثة من ال�سيناريوهات “الخارجية” الأقل 

الت�صاعدي  ال�سيناريو  �أنهما  على  �إليهما  وي�شار  ترجيحاً 

يتم  الإ�ضافي.  التنازلي  وال�سيناريو  التنازلي  وال�سيناريو 

ا�ستخدام ال�سيناريو المركزي من خلال عملية التخطيط 

�سيتم  التنظيمية،  التعديلات  ومع  ال�سنوي،  الت�شغيلي 

�أي�ضاً ا�ستخدامه في اختبار التحمل على م�ستوى الم�ؤ�س�سة. 

التنازلي  وال�سيناريو  الت�صاعدي  ال�سيناريو  �إن�شاء  يتم 

وال�سيناريو التنازلي الإ�ضافي بعد عملية قيا�سية مدعومة 

والنا�شئة  البارزة  المخاطر  يت�ضمن  �سيناريو  ب�سرد 

الداخليين  المتخ�ص�ينص  الخبراء  مع  وبالت�شاور  الحالية 

بين  العلاقة  تثبيت  عام  ب�شكل  �سيتم  والخارجيين. 

وتحديد  المركزي،  وال�سيناريو  الخارجية  ال�سيناريوهات 

ال�سيناريوهات المركزية والخارجية من حيث  الفرق بين 

ال�شدة الاقت�صادية من خلال ن�شرات التوقعات الخارجية 

ال�سيناريوهات  �إن  المهنية.  ال�صناعة  توقعات  بين 

الاقت�صادية  الناحية  من  معقولة  حالات  هي  الخارجية 

ومت�سقة داخلياً على م�ستوى العالم، ولن تكون بال�ضرورة 

�شديدة مثل ال�سيناريوهات الم�ستخدمة في اختبار التحمل. 

�ستعود  وبعدها  �سنوات،  خم�س  هي  التوقع  فترة  �إن 

التوقعات �إلى العر�ض بناءً على متو�سط الخبرة ال�سابقة. 

يرتكز الفرق بين ال�سيناريوهات المركزية والخارجية على 

الن�شرات التوافقية لإجمالي الناتج المحلي المتوقع. وت�شمل 

العوامل الاقت�صادية على �سبيل المثال لا الح�صر �إجمالي 

الناتج المحلي وال�سعر العالمي للنفط.

على  الاحتمالات  ترجيح  تطبيق  يتم  �سوف  عام،  وب�شكل 

النتائج المترتبة على تقييم مخاطر الائتمان ومخرجات 

ترجيح  با�ستخدام  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر 

الاحتمالات  ترجيح  تطبيق  يمكن  القيا�سي.  الاحتمالات 

�أ�سا�س  ت�أثير ترجيح الاحتمالات على  �أو تحديد  مبا�شرة 

دوري، على الأقل �سنويًا، ثم يتم تطبيقه كتعديل للنتائج 

الناتجة عن التوقعات الاقت�صادية المركزية. يتم تحديث 

التوقعات الاقت�صادية المركزية ب�شكل ريع �سنوي. 

التوافقي  ال�سيناريو الاقت�صادي  �أ�سلوب  �أن  البنك  يدرك 

بع�ض  في  كافياً  يكون  لن  �سيناريوهات  �أربعة  با�ستخدام 

�إ�ضافي  تحليل  �إجراء  طلب  ويمكن  الاقت�صادية.  البيئات 

�سيناريوهات  �إعداد  ذلك  في  بما  الإدارة،  تقدير  ح�سب 

�أو  �إ�ضافية  تغطيات  �إلى  الظروف  ت�ؤدي  وقد  �إ�ضافية. 

الاقت�صادي  اليقين  عدم  ب�سبب  الإدارة  من  �أ�سا�سية 

الم�شمول في الخ�سارة الائتمانية المتوقعة.

التقديرات والاجتهادات المحا�سبيّة الجوهرية 

للبنك  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  احت�ساب  يتطلب 

يقوم  �أن   9 رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  بموجب 

والتقديرات.  بعدد من الاجتهادات والافترا�ضات  البنك 

ويتم تحديد �أهمها �أدناه:

التقديراتالاجتهادات

الائتمان مخاطر  في  جوهرية  زيادة  يعتبر  مـا  • تحديد 
لل�سحوبــات على المك�شوف  • تحديد عمر ونقطة الإدراج المبدئــي 

وبطاقات الائتمان

• اختيار ومعايرة نماذج احتمالية العجز والخ�سارة الناجمة عن 
العجز وم�ستوى التعر�ض عند العجز التي تدعم العمليات الح�سابية، 

بمـــا في ذلك �إ�صـدار اجتهادات معقولة وم�ؤيدة حول كيفية تفاعل 

النماذج مع الظــــروف الاقت�صـادية الحالية والم�ستقبلية 

والتوقعات الاقت�صادية، بما في ذلك  النموذج  • اختيار مدخلات 
والمرجحة  الكافية  الاقت�صادية  التوقعات  كانت  �إذا  ما  تحديد 

غير  المتوقعة  الخ�سارة  لاحت�ساب  �إدراجها  تم  قد  منا�سب  ب�شكل 

المتحيزة

• الق�سم تحت الإي�ضاح رقـــــــم 32.3 مـــــن هذه البيـــانـــات 
الح�سـا�سيـــة  وتحــليــل  القيــا�س  مـــن  التــ�أكـــد  الماليـة،"عــدم 

تبين  المتوقعـــة"  الائتمانيـــة  الخ�سـائــر  لتقــديـــرات 

الافترا�ضات الم�ستخدمة في تحديدالخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

وتقدم م�ؤ�شرا على ح�سا�سيـة النتيجـــة لتطبيق �أوزان مختلفة 

يتم تطبيقها على افترا�ضات اقت�صادية مختلفة
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 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022 

الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة )ط( 	

الهرمي  الت�سل�سل  با�ستخدام  العادلة  القيم  البنك  يقي�س 

التالي للقيمة العادلة الذي يعك�س �أهمية هذه المدخلات 

الم�ستخدمة في و�ضع القيا�سات:

الم�ستوى 1: �أ�سلوب التقييم با�ستخدام �سعر ال�سوق المدرج: 

�أدوات مالية ذات �أ�سعار مدرجة لأدوات مماثلة في الأ�سواق 

الن�شطة التي يمكن للبنك الو�صول �إليها في تاريخ القيا�س.

القابلة  با�ستخدام المدخلات  التقييم  �أ�سلوب  الم�ستوى 2: 

للملاحظة: الأدوات المالية ذات الأ�سعار المدرجة لأدوات 

�أو الأ�سعار المدرجة لأدوات  الن�شطة  م�شابهة في الأ�سواق 

والأدوات  الن�شطة  غير  الأ�سواق  في  م�شابهة  �أو  مماثلة 

يمكن  حيث  نماذج  با�ستخدام  تقييمها  يتم  التي  المالية 

ملاحظة جميع المدخلات الجوهرية.

الم�ستوى 3: �أ�سلوب التقييم مع المدخلات الجوهرية غير 

تقييمها  يتم  التي  المالية  الأدوات  للملاحظة:  القابلة 

با�ستخدام تقنيات التقييم حيث لا يمكن ملاحظة واحد 

�أو �أكثر من المدخلات الجوهرية.

ي�ستخدم البنك على نطاق وا�سع نماذج التقييم المتعارف 

العادية  المالية  للأدوات  العادلة  القيمة  لتحديد  عليها 

والعقود  الفائدة  معدلات  مبادلات  مثل  ب�ساطة  والأكثر 

بيانات  ت�ستخدم  التي  الأجنبية  العملات  ل�صرف  الآجلة 

م�ستوى  الإدارة  من  وتتطلب  فقط  الملحوظة  ال�سوق 

مدخلات  والاجتهادات.  الافترا�ضات  من  منخف�ضاً 

ال�سوق  في  عادة  متوفرة  والنماذج  الملحوظة  الأ�سعار 

المتداولة  ال�صرف  وم�شتقات  المدرجة  والديون  للأ�سهم 

والم�شتقات الفورية مثل مبادلات معدلات الفائدة.

الأدوات المالية الم�شتقة ومحا�سبة التغطية )ي( 	

من  قيمتها  ت�ستمد  التي  المالية  الأدوات  هي  الم�شتقات 

الفائدة  ومعدلات  الأ�سهم  مثل  الأ�سا�سية  ال�سلع  �سعر 

ويتم  مبدئيا  الم�شتقات  �إدراج  يتم  الأخرى.  الم�ؤ�شرات  �أو 

قيا�سها لاحقا بالقيمة العادلة من خلال الربح والخ�سارة. 

قيامتها  تكون  نعدام  ك�أ�صول  امل�اقتشت  ت�صنيف  يتم 

ااعلدةل موجبة �أو كالتزامات نعدام تكون قيامتها ااعلدةل 

الالتزامات  ال�ضمنية في  امل�اقتشت  وي�شمل ذلك  �ةبلاس، 

اامللية ايتل قنت�سم من اقعلد الم�ضيف نعدام يفت عتبريف 

امل�اقتشت على �أ�اس�س م�ستقل.

محا�سبة التغطية

الم�صنفة  العلاقات  من  جزءًا  الم�شتقات  تكون  لا  عندما 

�إدارة  لأغرا�ض  بها  الاحتفاظ  تم  �إذا  العادلة،  بالقيمة 

محا�سبة  علاقات  في  تخ�صي�صها  يتم  ف�إنه  المخاطر، 

للتوثيق  المطلوبة  المعايير  ا�ستيفاء  يتم  حيث  التغطية 

�إذا  �أو  الم�شتقات،  البنك هذه  ي�ستخدم  التغطية.  وفعالية 

كان م�سموحًا به، �أدوات التغطية غير الم�شتقة الأخرى في 

�أو  �أو تغطيات التدفقات النقدية  تغطيات القيمة العادلة 

بما  الأجنبية  العمليات  في  الا�ستثمارات  �صافي  تغطيات 

يتنا�سب مع المخاطر الخا�ضعة للتغطية.

تغطية القيمة العادلة

الأرباح  ت�سجيل  العادلة  القيمة  تغطية  محا�سبة  تغير  لا 

ولكنها  الأخرى،  التغطية  و�أدوات  الم�شتقات  من  والخ�سائر 

�أو  للأ�صول  العادلة  القيمة  في  التغيرات  �إدراج  �إلى  ت�ؤدي 

الالتزامات المغطاة والمن�سوبة �إلى مخاطر التغطية التي لن 

تعد  لم  �إذا  الدخل.  قائمة  في  �أخرى  بطريقة  �إدراجها  يتم 

�إيقاف  علاقة التغطية تفي بمعايير محا�سبة التغطية، يتم 

محا�سبة التغطية، ويتم �إطفاء التعديل المتراكم على القيمة 

�أ�سا�س معدل  الدفترية لبند التغطية في قائمة الدخل على 

�إدراج بند  �إلغاء  الفائدة الفعلي المعاد احت�سابه، ما لم يتم 

التغطية، وفي هذه الحالة يتم �إدراجه في قائمة الدخل على 

الفور.

النقد وما يماثل النقد )ك( 	

ي�شتمل النقد وما يماثل النقد على النقد والر�صيد لدى 

البنك المركزي والم�ستحق من البنوك بما في ذلك الودائع 

ذات فترات الا�ستحقاق الأ�صلية لمدة ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل 

والا�ستثمارات المالية التي ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر من 

تاريخ الا�ستحواذ.

�إيداعات �سوق النقد  )ل( 	

العادلة  بالقيمة  مبدئياً  النقد  �سوق  �إيداعات  �إدراج  يتم 

ويتم قيا�سها لاحقاً بالتكلفة المهلكة.

الممتلكات والمعدات   )م( 	

تكاليف  ناق�صاً  بالتكلفة  والمعدات  الممتلكات  بنود  تدرج 

الا�ستهلاك المتراكم وخ�سائر انخفا�ض القيمة المتراكمة، 

التكلفة  ل�شطب  الا�ستهلاك  احت�ساب  يتم  وجدت.  �إن 

با�ستثناء  والمعدات،  للممتلكات  للا�ستهلاك  القابلة 

على  مت�ساوية  ب�أق�ساط  وذلك  الحرة،  بالملكية  الأرا�ضي 

تاريخ  من  المقدرة  الاقت�صادية  الإنتاجية  الأعمار  مدى 

و�ضع الأ�صل قيد الا�ستخدام، على النحو التالي:

25 �سنةمبانِ 

3-5 �سنواتعقار م�ست�أجر وتح�سينات

5 �سنواتمركبات

3-7 �سنواتمعدات و�أثاث وتركيبات

3-7 �سنواتمعدات حا�سب �آلي

ا�ستبعاد  عن  الناتجة  والخ�سائر  الأرباح  تحديد  يتم 

الممتلكات والمعدات بالرجوع �إلى قيمتها الدفترية وت�ؤخذ 

تحميل  يتم  الت�شغيل.  �أرباح  تحديد  عند  الاعتبار  في 

الدخل  قائمة  في  والتجديدات  ال�صيانة  م�صروفات 

ال�شامل عند تكبدها. وتتم ر�سملة النفقات اللاحقة فقط 

الم�ضمنة  الم�ستقبلية  الاقت�صادية  المنافع  تزيد من  عندما 

النفقات  جميع  �إثبات  يتم  والمعدات.  الممتلكات  بند  في 

الأخرى في قائمة الدخل ال�شامل كم�صروف عند تكبدها. 

الإنتاجية  الأعمار  ملاءمة  مدى  �سنويا  الإدارة  تراجع 

ومعدات.  للممتلكات  الا�ستهلاك  وطرق  المتبقية  والقيم 

تخ�ضع الممتلكات والمعدات لمراجعة الانخفا�ض في القيمة 

في حالة وجود �أحداث �أو تغيرات في الظروف التي ت�شير 

�إلى �أن القيمة الدفترية لم تعد قابلة للا�سترداد.

بالتكلفة.  التنفيذ  قيد  الر�أ�سمالية  الأعمال  �إظهار  يتم 

وعندما تكون جاهزة للا�ستخدام، يتم تحويلها �إلى الفئة 
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 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022 

الملائمة لها ويتم ا�ستهلاكها وفقاً ل�سيا�سات البنك.

محا�سبة عقود الإيجار )ن( 	

عقود  �إدراج  يتم  المكتبية.  المباني  ب�إيجار  البنك  يقوم 

والالتزامات  الا�ستخدام  حق  �أ�صول  �أنها  على  الإيجار 

الم�ؤجر متاح  الأ�صل  فيه  الذي ي�صبح  التاريخ  المقابلة في 

دفعة  كل  تخ�صي�ص  ويتم  البنك.  قبل  من  للا�ستخدام 

تحميل  ويتم  التمويل.  وتكاليف  الالتزامات  بين  �إيجار 

فترة  مدى  على  الخ�سارة  �أو  الربح  في  التمويل  تكاليف 

الإيجار لتقديم معدل فائدة منتظم ثابت للر�صيد المتبقي 

من الالتزام في كل فترة. ويتم �إدراج �أ�صل حق الا�ستخدام 

بالتكلفة ويتم ا�ستهلاكه على مدى العمر الإنتاجي للأ�صل 

�أو مدة الإيجار، �أيهما �أق�صر، على �أ�سا�س الق�سط الثابت.

يتم قيا�س �أ�صول حق الا�ستخدام بالتكلفة وت�شمل ما يلي: 

• مبلغ القيا�س المبدئي لالتزام الإيجار.	

• �أو قبل تاريخ البدء 	 �إيجارية �سددت في  �أي مدفوعات 

ناق�صاً �أي حوافز �إيجار م�ستلمة.

• �أي تكاليف مبا�شرة مبدئية.	

• تكاليف التجديد.	

الإدراج المبدئي والقيا�س

بالتكلفة؛  الا�ستخدام  حق  �أ�صل  مبدئيًا  البنك  يقي�س 

الإيجار  لمدفوعات  الحالية  بالقيمة  الإيجار  والتزام 

الفائدة  معدل  با�ستخدام  المبلغ  خ�صم  يتم  الم�ستقبلية. 

ال�ضمني في عقد الإيجار �إذا كان من الممكن تحديد ذلك 

ب�سهولة؛ بخلاف ذلك، معدل الاقترا�ض المتزايد. تاريخ 

البدء هو التاريخ الذي يتيح فيه الم�ؤجر الأ�صل الأ�سا�سي 

�أ�صل  البنك  يقي�س  المبدئي،  الإدراج  وبعد  للا�ستخدام. 

ا الإطفاء المتراكم وخ�سائر  حق الا�ستخدام بالتكلفة ناق�صً

انخفا�ض القيمة المتراكمة.

عن  الإيجار  التزام  البنك  يقي�س  المبدئي،  الإدراج  بعد 

على  الفائدة  لتعك�س  الدفترية  القيمة  زيادة  )�أ(  طريق 

لتعك�س  الدفترية  القيمة  تخفي�ض  و)ب(  الإيجار؛  التزام 

الدفترية  القيمة  قيا�س  �إعادة  و)ج(  الإيجار؛  مدفوعات 

الإيجار،  عقد  على  تعديلات  �أو  تقييم  �إعادة  �أي  لتعك�س 

المعدلة.  الجوهرية  الثابتة  الإيجار  مدفوعات  لتعك�س  �أو 

معدلًا  ينتج  الذي  المبلغ  الإيجار هي  التزام  على  الفائدة 

التزام  من  المتبقي  الر�صيد  على  للفائدة  ثابتاً  دورياً 

الم�ستخدم  المعدل  هو  الدوري  الفائدة  معدل  الإيجار. 

لخ�صم مدفوعات الإيجار لح�ساب التزام الإيجار.

العر�ض

في قائمة المركز المالي، تم عر�ض �أ�صول حق الا�ستخدام 

والتزام الإيجار كبند منف�صل في القائمة المالية.

�أ�صول  �إهلاك  �إدراج ر�سوم  يتم  ال�شامل،  الدخل  في قائمة 

حق الا�ستخدام في “ا�ستهلاك الممتلكات والمعدات”. وتدرج 

الفائدة على التزامات الإيجار في م�صروفات الفائدة.

في قائمة التدفقات النقدية، ي�شكل عن�صر �أ�صل القر�ض 

والفائدة لمدفوعات الإيجار جزءًا من التدفقات النقدية 

الم�ستخدمة في الأن�شطة الا�ستثمارية.

)�س(	 الأ�صول غير الملمو�سة

عن  منف�صل  ب�شكل  الملمو�سة  غير  الأ�صول  �إثبات  يتم 

عن  تن��شأ  �أو  للانف�صال  قابلة  تكون  عندما  ال�شهرة 

الأخرى، ويمكن  القانونية  �أو الحقوق  التعاقدية  الحقوق 

قيا�س قيمتها العادلة ب�شكل موثوق به.

ت�شمل الأ�صول غير الملمو�سة البرمجيات المطورة داخليًا. 

في  الانخفا�ض  لمراجعة  الملمو�سة  غير  الأ�صول  وتخ�ضع 

قيمتها في حال وجود �أحداث �أو تغيرات في الظروف ت�شير 

�إلى �أن القيمة الدفترية قد لا تكون قابلة للا�سترداد. تدرج 

المحددة  الإنتاجية  الأعمار  ذات  الملمو�سة  غير  الأ�صول 

بالتكلفة ناق�صاً تكلفة الإهلاك وخ�سائر انخفا�ض القيمة 

المقدرة.  الإنتاجية  �أعمارها  مدار  على  وتهلك  المتراكمة 

الأعمار  �أو  القانونية  المدة  المقدرة هي  الإنتاجية  الأعمار 

الإنتاجية المتوقعة، �أيهما �أقل. 

يتم �إهلاك الأ�صول غير الملمو�سة ذات الأعمار الإنتاجية 

العمر  مدى  على  الثابت  الق�سط  �أ�سا�س  على  المحدودة 

الإنتاجي كما يلي:

3-10 �سنواتالبرمجيات المطورة داخليًا

تتم مراجعة طرق الإهلاك والأعمار الإنتاجية والأعمار 

المتبقية بتاريخ كل تقرير وتعدل عندما يكون ذلك ملائماً.

انخفا�ض قيمة الأ�صول غير المالّية  )ع( 	

يتم اختبار البرمجيات قيد التطوير للتحقق من انخفا�ض 

قيمتها �سنويًا على الأقل. ويتم اختبار الأ�صول غير المالية 

غير  والأ�صول  والمعدات  والآلات  الممتلكات  مثل  الأخرى 

الملمو�سة )با�ستثناء ال�شهرة( و�أ�صول حق الا�ستخدام من 

الفردي  الأ�صل  م�ستوى  على  القيمة  في  الانخفا�ض  �أجل 

عندما يكون هناك م�ؤ�شر على انخفا�ض القيمة عند هذا 

للنقد للأ�صول  �أو على م�ستوى الوحدات المولدة  الم�ستوى 

التي لي�س لها مبلغ قابل للا�سترداد على م�ستوى الأ�صول 

الفردية. بالإ�ضافة �إلى ذلك، يتم اختبار انخفا�ض القيمة 

يكون  عندما  للنقد  المولدة  الوحدات  م�ستوى  على  ا  �أي�ضً

الم�ستوى.  هذا  عند  القيمة  انخفا�ض  على  م�ؤ�شر  هناك 

الكيان  هي  للنقد  المولدة  الوحدات  تعتبر  الغر�ض،  لهذا 

القانوني المق�سم على الأعمال التجارية العالمية.

الدفترية  القيمة  يقارن  القيمة  انخفا�ض  اختبار  �إن 

للوحدات المولدة للنقد مع القيمة القابلة للا�سترداد، والتي 

القيمة  �أو  الا�ستبعاد  تكاليف  ا  ناق�صً العادلة  القيمة  هي 

المولدة  للوحدة  الدفترية  القيمة  �أعلى.  �أيهما  الم�ستخدمة، 

غير  الأ�صول  ذلك  في  بما  والتزاماتها،  �أ�صولها  هي  للنقد 

غير  والأ�صول  �إليها  مبا�شرة  تن�سب  �أن  يمكن  التي  المالية 

المالية التي يمكن تخ�صي�صها لها على �أ�سا�س معقول وثابت. 

التي لا يمكن تخ�صي�صها  المالية  الأ�صول غير  اختبار  يتم 

في  القيمة  انخفا�ض  لتحري  للنقد  مولدة  فردية  لوحدة 

مجموعة منا�سبة من الوحدات المولدة للنقد. المبلغ القابل 

المولدة  للوحدة  للا�سترداد  القابلة  القيمة  من  للا�سترداد 

ا تكاليف ا�ستبعاد الوحدات  للنقد هو القيمة العادلة ناق�صً

المولدة للنقد التي يتم تحديدها من قبل مقيمين م�ستقلين 
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يتم  التي  الم�ستخدمة  القيمة  �أو  الاقت�ضاء،  عند  وم�ؤهلين 

احت�سابها على �أ�سا�س المدخلات المنا�سبة، �أيهما �أعلى.

المولدة  للوحدات  للا�سترداد  القابلة  القيمة  تكون  عندما 

للنقد �أقل من قيمتها الدفترية، يتم �إدراج خ�سارة انخفا�ض 

القيمة في قائمة الدخل �إلى الحد الذي يمكن فيه تخ�صي�ص 

المالية  غير  للأ�صول  تنا�سبي  �أ�سا�س  على  القيمة  انخفا�ض 

الفردية  قيمتها  �إلى  الدفترية  قيمها  تخفي�ض  طريق  عن 

القابلة للا�سترداد �أو لا �شيء، �أيهما �أعلى. ولا يتم تخ�صي�ص 

انخفا�ض القيمة للأ�صول المالية في �أي وحدة مولدة للنقد.

الفترات  المدرجة في  القيمة  انخفا�ض  يتم عك�س خ�سارة 

ال�سابقة للأ�صول غير المالية عندما يكون هناك تغيير في 

التقدير الم�ستخدم لتحديد القيمة القابلة للا�سترداد. يتم 

عك�س خ�سارة انخفا�ض القيمة �إلى الحد الذي لا تتجاوز 

فيه القيمة الدفترية للأ�صول غير المالية المبلغ الذي كان 

�سيتم تحديده )بعد خ�صم الإهلاك �أو الا�ستهلاك( لو لم 

يتم �إدراج خ�سارة انخفا�ض القيمة في الفترات ال�سابقة.

التقديرات والاجتهادات المحا�سبية الهامة 

انخفا�ض  لتحري  المالية  غير  الأ�صول  مراجعة  تعك�س 

القيمة �أف�ضل تقدير للإدارة للتدفقات النقدية الم�ستقبلية 

هذه  لخ�صم  الم�ستخدمة  والمعدلات  النقد  �إنتاج  لوحدات 

غير  لعوامل  منها  كل  يخ�ضع  حيث  النقدية،  التدفقات 

والاجتهادات  التقديرات  في  مو�ضح  هو  كما  م�ؤكدة 

المحا�سبية الهامة في الإي�ضاح 2-1 )و(. 

المخ�ص�صات والالتزامات العر�ضية وال�ضمانات   )ف( 	

المخ�ص�صات

يتطلب  �أن  المحتمل  من  يكون  عندما  المخ�ص�صات  تدرج 

�سداد  �أجل  من  اقت�صادية  لمنافع  خارجاً  تدفقاً  ذلك 

التزام قانوني �أو �ضمني حالي ن��شأ نتيجة لأحداث �سابقة 

ويمكن و�ضع تقدير موثوق له.

الالتزامات العر�ضية

بع�ض  تت�ضمن  التي  العر�ضية،  الالتزامات  �إدراج  يتم  لا 

ك�ضمان  المرهونة  الم�ستندية  والاعتمادات  ال�ضمانات 

�أو  القانونية  بالإجراءات  المتعلقة  العر�ضية  والالتزامات 

الإف�صاح  يتم  لكن  المالية  القوائم  في  التنظيمية،  الأمور 

عنها ما لم تكن احتمالية الت�سوية بعيدة.

عقود ال�ضمانات المالية

المالية  ال�ضمانات  عقود  بموجب  الالتزامات  ت�سجيل  يتم 

بقيمتها  مبدئياً  ت�أمين  كعقود  ت�صنيفها  يتم  لم  التي 

القيمة  �أو  الم�ستلمة  الر�سوم  عامة  ب�صفة  وهي  العادلة، 

قيا�سها  يتم  لاحقًا،  القب�ض.  الم�ستحقة  للر�سوم  الحالية 

للمعيار  وفقًا  المحدد  الخ�سارة  مخ�ص�ص  �أ�سا�س  على 

الدولي للتقارير المالية رقم 9، �أيهما �أعلى والمبلغ المعترف 

ا، عند الاقت�ضاء، المبلغ التراكمي للدخل  به مبدئيًا ناق�صً

المعترف به وفقًا لمبادئ المعيار الدولي للتقارير المالية 15.

	�أوراق القبول والتظهيرات )�ص( 

تن��شأ �أوراق القبول عندما يكون البنك ملزماً بدفع مبالغ 

م�ستندية.  اعتمادات  بموجب  م�سحوبة  �سندات  مقابل 

تحدد �أوراق القبول مقدار المال والتاريخ وال�شخ�ص الذي 

ي�ستحق له الدفع. وبعد القبول، ت�صبح الأداة التزاماً غير 

م�شروط )�سند زمني( على البنك ومن ثم يتم �إدراجها 

المقابل  التعاقدي  التعوي�ض  حق  �إدراج  مع  مالي  كالتزام 

من العميل ك�أ�صل مالي.

)ق(	 توزيعات الأرباح من الأ�سهم العادية 

كالتزامات  العادية  الأ�سهم  من  الأرباح  توزيعات  تدرج 

وتخ�صم من حقوق الم�ساهمين عند اعتمادها من الجهات 

الأرباح  توزيعات  خ�صم  ويتم  والم�ساهمين.   الرقابية 

المرحلية من حقوق الم�ساهمين عند دفعها. 

بعد  اعتمادها  يتم  التي  ال�سنة  �أرباح  توزيعات  وتُعامل 

تاريخ التقرير كحدث بعد تاريخ التقرير.

مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة  )ر( 	

ال�سقف  �ضمن  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  مكاف�آت  ت�ستحق 

ومتطلبات  المال  ل�سوق  العامة  الهيئة  قبل  من  المقرر 

وتعديلاته.  عمان،  �سلطنةُ  في  التجارية  ال�شركات  قانون 

�أ�سا�س  على  ال�شامل  الدخل  قائمة  في  ذلك  �إدراج  ويتم 

�أن المدفوعات تخ�ضع لموافقة الم�ساهمين  �إلا  الا�ستحقاق، 

في اجتماع الجمعية العمومية ال�سنوي.

الإيرادات والم�صروفات الت�شغيلية )�ش( 	

�إيرادات وم�صروفات الفوائد  

يتم �إدراج �إيرادات وم�صروفات الفوائد لكافة الأدوات المالية 

الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  الم�صنفة  تلك  با�ستثناء 

ال�شامل الآخر وبالقيمة العادلة من خلال الربح و الخ�سارة 

)عدا �سندات الدين التي ي�صدرها البنك والم�شتقات التي 

»�إيرادات  في  ال�صادرة(  الدين  �سندات  مع  بالتزامن  تدار 

ال�شامل  الدخل  قائمة  في  الفوائد«  و«م�صروفات  الفوائد« 

با�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية. معدل الفائدة الفعلي هو 

المعدل الذي يخ�صم بدقة المقبو�ضات �أو المدفوعات النقدية 

الم�ستقبلية المقدرة على مدار العمر المتوقع للأداة المالية �أو، 

القيمة  �صافي  �إلى  �أق�صر،  مدار فترة  على  الاقت�ضاء،  عند 

الدفترية للأ�صل �أو الالتزام المالي. 

�إيرادات وم�صروفات غير الفوائد  

المقدمة  الخدمات  من  الر�سوم  �إيرادات  البنك  يحقق 

ب�سعر ثابت على مدار الوقت، مثل خدمة الح�ساب ور�سوم 

البطاقات، �أو عندما يقوم البنك بت�سليم معاملة محددة في 

الوقت المنا�سب مثل خدمات الو�ساطة وخدمات الا�ستيراد 

كافة  تتحقق  معينة،  �أداء  ر�سوم  وبا�ستثناء  الت�صدير.   /

الر�سوم الأخرى من ال�سعر الثابت. وقد تكون ر�سوم الأداء 

الاعتراف  ويتم  العملاء.  محفظة  حجم  ح�سب  متغيرة 

بالر�سوم المتغيرة عند حل جميع حالات عدم اليقين. كما 

يتم ك�سب �إيرادات الر�سوم ب�شكل عام من العقود ق�صيرة 

الأجل ب�شروط الدفع التي لا تت�ضمن مكون تمويل كبيراً.

يعمل البنك ب�صفته طرفًا �أ�صيًال في �أغلب العقود المبرمة 

يتعلق  وفيما  الو�ساطة.  خدمات  با�ستثناء  العملاء،  مع 

بمعظم �صفقات الو�ساطة، يعمل البنك كوكيل في المعاملة 
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الم�ستحقة  الر�سوم  خ�صم  بعد  الو�ساطة  �إيرادات  ويدرج 

لأطراف �أخرى في الاتفاق.

يدرج البنك الر�سوم المكت�سبة من الترتيبات القائمة على 

بالكامل  الخدمة  نوفر  عندما  معين  وقت  في  المعاملات 

العقد تقديم خدمات على مدار  للعميل. وعندما يتطلب 

منتظم  �أ�سا�س  على  بالإيرادات  الاعتراف  يتم  الوقت، 

طوال فترة الاتفاق.

تحتوي  التي  الخدمات  من  حزمة  البنك  يقدم  وعندما 

تلك  مثل  المتميزة،  غير  الأداء  التزامات  من  العديد  على 

الح�ساب،  خدمة  حزم  في  ت�ضمنيها  يتم  التي  الخدمات 

�أداء  التزام  باعتبارها  الموعودة  التعامل مع الخدمات  يتم 

�إذا كانت هناك حزمة من الخدمات تحتوي على  منفرد. 

التزامات �أداء متميزة، مثل تلك التي ت�شمل كل من خدمات 

الح�ساب والت�أمين، يتم تخ�صي�ص �سعر المعاملة المقابل لكل 

التزام �أداء على �أ�سا�س �أ�سعار البيع المقدرة الم�ستقلة.

في  الحق  ن�شوء  عند  الأرباح  توزيعات  �إيرادات  تدرج 

ال�سابقة  الأرباح  توزيعات  تاريخ  وهو  الدفعات،  ا�ستلام 

فيه  يعتمد  الذي  التاريخ  عادة  ويكون  المدرجة  للأ�سهم 

الم�ساهمون توزيع �أرباح الأ�سهم غير المدرجة.

الأدوات  من  )الم�صروفات(   / الإيرادات  �صافي  ي�شمل 

�أو  الربح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المقا�سة  المالية 

الخ�سارة ما يلي:

• بها 	 المحتفظ  المالية  الأدوات  من  الإيرادات  »�صافي 

للتداول �أو المدارة على �أ�سا�س القيمة العادلة«. يتكون 

هذا المكون من �صافي �إيرادات التداول، والذي ي�شمل 

في  التغيرات  عن  الناجمة  والخ�سائر  الأرباح  جميع 

المالية  والالتزامات  المالية  للأ�صول  العادلة  القيمة 

�إيرادات  �إلى  بالإ�ضافة  للتداول،  بها  المحتفظ 

ال�صلة،  الأرباح ذات  وتوزيعات  والم�صروفات  الفوائد 

الناجمة  والخ�سائر  الأرباح  ا جميع  �أي�ضً ذلك  وي�شمل 

المدارة  للم�شتقات  العادلة  القيمة  في  التغيرات  عن 

المقا�سة  المالية  والالتزامات  الأ�صول  مع  بالتزامن 

بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة.

• »التغيرات في القيمة العادلة للديون المحددة والم�شتقات 	

ذات ال�صلة«. يتم عر�ض الفوائد على الديون الخارجية 

على  الفوائد  من  النقدية  والتدفقات  الأجل  طويلة 

الم�شتقات ذات ال�صلة �ضمن م�صروفات الفوائد.

• العادلة للأدوات المالية الأخرى 	 »التغيرات في القيمة 

خلال  من  العادلة  بالقيمة  �إلزامي  ب�شكل  المقا�سة 

الربح �أو الخ�سارة«. وهذا ي�شمل الفائدة على الأدوات 

للمبالغ  الح�صرية  الدفعات  اختبار  في  تخفق  التي 

الأ�صلية والفوائد.

ال�ضرائب )ت( 	

لل�سنة من  �أو الخ�سارة  الربح  الدخل على  تت�ألف �ضريبة 

الدخل  �ضريبة  ت�سجيل  يتم  والم�ؤجلة.  الجارية  ال�ضريبة 

في قائمة الدخل ال�شامل، با�ستثناء ما يتعلق منها بدمج 

ال�شامل  الدخل  ببنود مدرجة مبا�شرة �ضمن  �أو  الأعمال 

م�ستحقة  �ضريبة  من  الجارية  ال�ضريبة  تتكون  الآخر. 

المتوقع  ال�ضريبي  الإيراد  �أ�سا�س  على  مح�سوبة  الدفع 

با�ستخدام المعدلات ال�ضريبية المطبقة �أو تلك التي تطبق 

على نحو وا�سع في تاريخ التقرير و�أي تعديلات لل�ضريبة 

الم�ستحقة عن �سنوات �سابقة.

تحت�سب ال�ضرائب الم�ؤجلة على الفروق الم�ؤقتة بين القيم 

المالية  التقارير  الدفترية للأ�صول والالتزامات لأغرا�ض 

عمل  يتم  لا  ال�ضريبية.  للأغرا�ض  الم�ستخدمة  والمبالغ 

المبدئي  بالإدراج  يتعلق  فيما  الم�ؤقتة  للفروق  مخ�ص�ص 

�أو  المحا�سبة  على  ت�ؤثر  لا  التي  والالتزامات  للأ�صول 

على  الم�ؤجلة  ال�ضريبة  احت�ساب  ي�ستند  ال�ضريبي.  الربح 

النمط المتوقع لتحقق �أو �سداد القيمة الدفترية للأ�صول 

والالتزامات با�ستخدام معدلات ال�ضريبة المطبقة �أو التي 

�سيتم تطبيقها على نحو وا�سع في تاريخ التقرير.  

من  كان  �إذا  �إلا  الم�ؤجلة  ال�ضريبة  �أ�صل  �إدراج  يتم  لا 

المرجح �أن تتوفر �أرباح م�ستقبلية خا�ضعة لل�ضريبة يمكن 

�أ�صول  خف�ض  ويتم  الأ�صل.  من  الا�ستفادة  �أ�سا�سها  على 

ال�ضريبة الم�ؤجلة �إذا لم يعد من المرجح �أن تتحقق المنافع 

ال�ضريبية ذات العلاقة.	

التقديرات والاجتهادات المحا�سبية الهامة

تقييم  على  الم�ؤجلة  ال�ضريبة  �أ�صل  �إدراج  يعتمد 

لل�ضريبة  الخا�ضعة  الم�ستقبلية  الأرباح  وكفاية  احتمالية 

والانعكا�سات الم�ستقبلية للفروق الم�ؤقتة الخا�ضعة لل�ضريبة 

الم�ستمرة. وفي حالة  ال�ضريبي  التخطيط  وا�ستراتيجيات 

لل�ضريبة،  الخا�ضعة  للأرباح  �سابق  تاريخ  وجود  عدم 

المتوقعة  الم�ستقبلية  بالربحية  الاجتهادات  �أهم  تتعلق 

و�إمكانية تطبيق ا�ستراتيجيات التخطيط ال�ضريبي.

فين منافع نهاية الخدمة للموظَّ )ث( 	

تدرج الم�ساهمات في خطط تقاعد ذات م�ساهمات محددة 

الت�أمينات  لقانون  وفقاً  العُمانيين  للموظفين  بالن�سبة 

الاجتماعية العماني، وبالن�سبة للموظفين الأجانب فتدرج 

الم�ساهمات وفقاً لنظام موظفي �إت�ش �إ�س بي �سي الدولي 

ال�شامل عند  التقاعد كم�صروف في قائمة الدخل  لمنافع 

تكبدها. 

التزام البنك فيما يتعلق بمنافع نهاية الخدمة للموظفين 

غير العُمانيين، وهو يمثل خطة غير ممولة لمنافع تقاعد 

جناها  التي  الم�ستقبلية  المنفعة  مقدار  هو  محددة، 

الحالية  الفترات  مقابل خدمتهم في  الموظفون في  ه�ؤلاء 

طريقة  با�ستخدام  الالتزام  احت�ساب  يتم  وال�سابقة. 

قيمته  �إلى  خ�صمه  ويتم  المتوقعة  الائتمانية  الوحدة 

تاريخ  في  العائد  هو  الم�ستخدم  الخ�صم  معدل  الحالية. 

تواريخ  لديها  التي  الحكومية  ال�سندات  على  التقرير 

ا�ستحقاق تقارب فترات التزامات البنك.

والذي  المحددة،  المنفعة  التزام  �صافي  قيا�س  �إعادة  �إن 

�إدراجه  يتم  الاكتوارية،  والخ�سائر  الأرباح  على  ي�شتمل 

الأرباح  وت�شتمل  الآخر.  ال�شامل  الدخل  في  مبا�شرة 

)�أثر  التجربة  ت�سويات  على  الاكتوارية  والخ�سائر 

الفروقات بين الافترا�ضات الاكتوارية ال�سابقة وما حدث 
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022 

الآخر في  ال�شامل  الدخل  الاكتوارية في  والخ�سائر  الأرباح  وتدرج  الاكتوارية.  الافترا�ضات  التغيرات في  �أثر  على  فعلياً( علاوة 

الفترة التي تن��شأ فيها.

�صافي �إيرادات الفوائد 	3

 20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

�إيرادات الفوائد3)�أ(

61,77658,302قرو�ض و�سلفيات للعملاء

10,3665,430ا�ستثمارات مالية

5,735464م�ستحق من البنوك

472,996�أخرى

77,92467,192

م�صروفات الفوائد3 )ب(

)14,664((16,359)ودائع من العملاء

)319((258)م�ستحق �إلى البنوك

)151((4,262)�أخرى

(20,879))15,134(

57,04552,058�صافي �إيرادات الفوائد

�صافي �إيرادات الر�سوم 	4

  20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف 

3,832 4,875بطاقات

1,380 1,834خدمات الح�ساب

1,184 1,255تحويلات

927 1,181تمويل تجاري

1,236 792ت�سهيلات ائتمانية

691 486خدمة الحفظ الأمين العالمية

3,684 3,852�أخرى

12,934 14,275�إجمالي �إيرادات الر�سوم

)3,516((3,561)م�صروفات الر�سوم

9,418 10,714�صافي �إيرادات الر�سوم

	�إيرادات الت�شغيل الأخرى 5

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

39333ربح من �إلغاء �إدراج الأ�صول المالية المقا�سة بالتكلفة المهلكة

2-   �صافي الربح  من بيع ا�ستثمارات مالية

)10((21)خ�سارة من ا�ستبعاد ممتلكات ومعدات

6714�إيرادات �أخرى
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022 

43939الإجمالي

التغير في الخ�سائر الائتمانية المتوقعة والمحمل من انخفا�ض قيمة الائتمان الأخرى- بال�صافي 	6

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

6,0875,461قرو�ض و�سلفيات للعملاء

530134ا�ستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

(247)524�أ�صول مالية �أخرى

141(5)م�ستحق من البنوك

-(22)ا�ستثمارات ماليّة بالتكلفة المهلكة

2,011(126)التزامات قرو�ض و�ضمانات

6,9887,500الإجمالي

م�صروفات الت�شغيل  	7

فين7)�أ( 20222021تعوي�ضات ومنافع الموظَّ

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

)16,453((15,942)�أجور ورواتب

)1,631((1,705)تكاليف الت�أمينات الاجتماعية

)136((140)منافع ما بعد التوظيف

)4,420((4,199)منافع �أخرى للموظفين

(21,986))22,640(

20222021م�صروفات عمومية و�إدارية7)ب(

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

)3,064((2,785)مبان ومعدات

)1,090((1,097)ت�أمين

)683((803)ات�صالات

)1,343((324)ت�سويق و�إعلان*

)19,016((17,809)م�صروفات �إدارية �أخرى

(22,818))25,196(

*م�صروفات الت�سويق والإعلان لل�سنة الحالية ت�شمل لا �شي )2021: 1.0  مليون ريال عماني( عن م�صروفات �سحب “جوائز مندو�س”.

	�إهلاك وانخفا�ض قيمة �أ�صول غير ملمو�سة 8

 20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

-            (140)برمجيات - �إهلاك

)3,058((1,387)برمجيات - انخفا�ض القيمة

(1,527))3,058(

ال�ضرائب   	9

 20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

قائمة الدخل ال�شامل:

�ضريبة جارية:

)1,647((4,895)ال�سنة الحالية	-

)12((238)�سنوات �سابقة 	-

)2,180(323�ضريبة م�ؤجلة
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022 

(4,810))3,839(

قائمة الدخل ال�شامل الآخر:

31 130�ضريبة م�ؤجلة

ت�سوية ال�ضرائب 	

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

31,51922,171الربح قبل ال�ضريبة

)3,326((4,728) م�صروفات ال�ضريبة بن�سبة 15% على الربح المحا�سبي قبل ال�ضريبة

ي�ضاف / )يطرح( �أثر ال�ضريبة لما يلي:

1-�أرباح و�إيرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة

)514((488)م�صروفات مرفو�ضة دائمة

-406تعديلات تتعلق بالفترات ال�سابقة

)3,839((4,810)ال�ضريبة المحملة ح�سب قائمة الدخل ال�شامل

حركة التزام ال�ضريبة الجارية

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

5,3394,202في 1 يناير

4,8951,647المحمل عن ال�سنة الحالية	-

23812المحمل عن ال�سنة ال�سابقة	-

(522)(3,537)المدفوع خلال ال�سنة	-

6,9365,339في 31 دي�سمبر

الحركة في �صافي �أ�صول ال�ضريبة الم�ؤجلة قبل المقا�صة

مخ�ص�صات 

انخفا�ض قيمة 

القرو�ض

ا�ستثمارات 

بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل 

ال�شامل الآخر

الإجمالي�أخرى*

1,6962,256(68)628الأ�صول - في 1 يناير 2022 

237324(62)150قائمة الدخل 

عك�س �أ�صل ال�ضريبة الم�ؤجلة الذي تم �إن�شا�ؤه عند التطبيق الأولي 

لمعيار التقارير المالية الدولية رقم 9
(775)--(775)

الدخل ال�شامل الآخر: 

130-130-ا�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر 

1,9331,935-3الأ�صول - في 31 دي�سمبر 2022 

1,8784,405)99(2,626الأ�صول - في 1 يناير 2021 

)2,180()182(-)1,998(قائمة الدخل 

الدخل ال�شامل الآخر: 

31-31-ا�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر 

1,6962,256)68(628الأ�صول - في 31 دي�سمبر 2021

* يت�ضمن بند “�أخرى” �أ�صول ال�ضريبة الم�ؤجلة على مخ�ص�صات الم�صروفات والفروق الم�ؤقتة بين المحا�سبة والأ�سا�س ال�ضريبي للممتلكات والمعدات.
تم الانتهاء من الربوط ال�ضريبي للبنك حتى وبما في ذلك ال�سنة ال�ضريبية 2019 من قبل جهاز ال�ضرائب العماني. ولم يتم تقييم �إجراءات 

الربوط ال�ضريبية للبنك لل�سنوات ال�ضريبية من 2020 حتى 2021 من قبل جهاز ال�ضرائب.

الأرباح  تعديل  تم  فقد  ال�سنة،  عن  ال�ضريبة  م�صروف  تحديد  وبغر�ض   .%15 البنك  على  عُمان  �سلطنة  في  المطبق  ال�ضريبة  معدل  يبلغ 

المحا�سبية لأغرا�ض ال�ضريبة. وبعد تطبيق تلك التعديلات، بلغ متو�سط معدل ال�ضريبة ال�سائد ن�سبة %15.3 )2021: %17.3(.

يرجع ال�سبب الرئي�سي في افلرق بين عمدل ال�ضريبة المطبق نب�ةبس 15% وعمدل ال�ضريبة اليعفل نب�ةبس 15.3% �إلى تعديل الدخل ااحمل�يبس 

وقفاً ناقلون ال�ضرائب وعب�ض التعديلات المحتملة بناء على الربوط اال�ضريبة لل�سنة ال�سابقة. وت�ستند التعديلات على الفهم الحالي للقوانين 

واللوائح والممار�سات المعمول بها.

تم احت�ساب �أ�صل ال�ضريبة الم�ؤجلة وفقاً لمعدل �ضريبي قدره %15 )2021: %15(.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022 

10)�أ(    ربحية ال�سهم الواحد - الأ�سا�سية والمعدلة

يتم احت�ساب ربحية ال�سهم الواحد الأ�سا�سية بق�سمة ربح ال�سنة المن�سوبة لحملة الأ�سهم العادية في البنك على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم 

العادية القائمة خلال ال�سنة.

20222021

2,000,3122,000,312المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم الم�صدرة )الرقم بالآلاف( 

 26,70918,332ربح ال�سنة )ريال عماني بالآلاف(

0.0130.009ربحية ال�سهم الواحد - الأ�سا�سية والمعدلة )ريال عُماني(

�صافي الأ�صول لل�سهم الواحد 10)ب(	

يتم احت�ساب �صافي الأ�صول )القيمة الدفترية( لل�سهم الواحد بق�سمة �صافي حقوق الم�ساهمين في 31 دي�سمبر على عدد الأ�سهم العادية 

الم�صدرة كما في 31 دي�سمبر.

20222021

2,000,3122,000,312عدد الأ�سهم الم�صدرة )الرقم بالآلاف(

359,317345,487�صافي الأ�صول )ريال عُماني بالآلاف(

0.1800.173�صافي الأ�صول لل�سهم الواحد )ريال عُماني(

نقدية و�أر�صدة لدى البنك المركزي 11)�أ(	

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

90,985239,737ر�صيد محتفظ به لدى البنك المركزي

32,11943,019نقد في ال�صندوق

 )35((101)ناق�صاً: مخ�ص�صات الخ�سارة الائتمانية المتوقعة

123,003282,721

م�ستحق من البنوك 11)ب(	

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

265,017186,308�إيداعات 

18,77627,422�أر�صدة لدى بنوك �أخرى )نو�سترو(

 )30((37)ناق�صاً: مخ�ص�صات الخ�سارة الائتمانية المتوقعة

283,756213,700

قرو�ض و�سلفيات للعملاء - بال�صافي 	12

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

1,042,5291,140,632قرو�ض

157,968150,746�سحوبات على المك�شوف

52,90462,151قرو�ض ا�ستيراد نظيفة

40,90732,338بطاقات ائتمانية

3,10815,958فواتير مخ�صومة / م�شتراة

1,297,4161,401,825�إجمالي القرو�ض وال�سلفيات

)41,393((35,283)مخ�ص�صات الخ�سائر الائتمانية المتوقعة
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022 

 )13,244((14,746)فوائد مجنبة*

1,247,3871,347,188�صافي قرو�ض و�سلفيات 

*ت�شكل الفوائد المجنبة جزءاً من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لأغرا�ض معايير التقارير المالية الدولية.
فيما يلي تحليل حركة الفوائد المجنبة خلال ال�سنة:

 20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

13,244614,31في 1 يناير 2022

3,094019,2مجنب خلال ال�سنة

 )1,241((553)محرر لقائمة الدخل ال�شامل

 )1,841((1,039)م�شطوب خلال ال�سنة

14,74613,244في 31 دي�سمبر 2022

المحمل من انخفا�ض القيمة والمخ�ص�ص المحتفظ به )وفقاً للإف�صاح التو�ضيحي ال�صادر عن البنك المركزي العُماني(

وفقاً لقواعد البنك 

المركزي العُماني

وفقاً لمعيار التقارير 

المالية الدولي رقم 9
الفرق

ريال عُماني بالآلافريال عُماني  بالآلافريال عُماني  بالآلاففي 31 دي�سمبر 2022 

التغير في الخ�سائر الائتمانية المتوقعة والمحمل من 

انخفا�ض قيمة الائتمان الأخرى*
2,7516,9884,237

51,30553,0461,741المخ�ص�صات المطلوبة**

-3.23%3.23%�إجمالي معدل القرو�ض المتعثرة )الن�سبة(

0.09-%0.53%0.62%�صافي معدل القرو�ض المتعثرة )الن�سبة(

وفقاً لقواعد البنك 

المركزي العُماني

وفقاً لمعيار التقارير 

المالية الدولي رقم 9
الفرق

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاففي 31 دي�سمبر 2021

التغير في الخ�سائر الائتمانية المتوقعة والمحمل من 

انخفا�ض قيمة الائتمان الأخرى*

3,0177,5004,483

52,55458,5576,003المخ�ص�صات المطلوبة**

-3.06%3.06%�إجمالي معدل القرو�ض المتعثرة )الن�سبة(

0.01%0.59%0.58%�صافي معدل القرو�ض المتعثرة )الن�سبة(

* يعتمد التغير في الخ�سائر الائتمانية المتوقعة والمحمل من انخفا�ض قيمة الائتمان الأخرى الم�سجلة في هذه القوائم المالية على معيار التقارير 
المالية الدولي رقم 9 لأن المخ�ص�صات المطلوبة بموجب هذا المعيار تتجاوز المخ�ص�صات المطلوبة ال�صادرة عن البنك المركزي العُماني.

**ي�شمل المخ�ص�ص المطلوب الفوائد المجنبة بقيمة 14.7 مليون ريال عماني )2021: 13.2 مليون ريال عماني(.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022 
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022 

ا�ستثمارات ماليّة 	13

فيما يلي تفا�صيل الا�ستثمارات المالية ح�سب القطاع:

التكلفة       التكلفةالقيمة الدفتريةالقيمة الدفتريةالقيمة العادلةالقيمة العادلة

31 دي�سمبر31 دي�سمبر31 دي�سمبر31 دي�سمبر  31 دي�سمبر31 دي�سمبر

202220212022202120222021

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

�أوراق مالية متداولة - محلية 

)بور�صة م�سقط(

76,99777,71176,99777,71175,95376,819�سندات حكومية*

  

ا�ستثمارات غير مدرجة و�أخرى

461,129370,985461,216370,985461,197371,000�أذون الخزانة

260-259-259-�أ�سهم عُمانية غير مدرجة

7-7-7-�أ�سهم �أجنبية غير مدرجة

461,129371,251461,216371,251461,197371,267

538,126448,962538,213448,962537,150448,086الإجمالي

القيمة الدفترية للا�ستثمارات المالية

31 دي�سمبر31 دي�سمبر

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

ا�ستثمارات مالية مقا�سة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

386,807370,985�أذون الخزانة

76,99777,711�سندات حكومية

200-ا�ستثمارات �أخرى

463,804448,896

�أدوات الدين المقا�سة بالتكلفة المهلكة 

-74,409�أذون الخزانة

ا�ستثمارات مالية مقا�سة بالقيمة العادلة من خلال الربح 

66-ا�ستثمارات �أ�سهم

538,213448,962

فيما يلي حركة الا�ستثمارات المالية - بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر:

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

448,896483,417في 1 يناير

2,066,7252,636,916م�شتراة خلال ال�سنة

)2,671,597((2,057,315)م�ستحقة / مبيعة خلال ال�سنة  

)206((870)خ�سارة من التغيرات في القيمة العادلة

6,3681,577�إهلاك خ�صم، بال�صافي

)1,211(-فروق �صرف العملة

463,804448,896في 31 دي�سمبر

 فيما يلي حركة الا�ستثمارات المالية - بالتكلفة المهلكة:

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

--في 1 يناير

-348,690م�شتراة خلال ال�سنة

-(275,501)م�ستحقة / مبيعة خلال ال�سنة  

-1,220�إهلاك خ�صم، بال�صافي

-74,409في 31 دي�سمبر

فيما يلي حركة الا�ستثمارات المالية - بالقيمة العادلة من خلال الربح و الخ�سارة:
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 20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف 

  ا�ستثمارات �أ�سهم – القيمة العادلة من خلال الربح و الخ�سارة

66152في 1 يناير

)135((66)ا�ستبعادات

49-�إعادة التقييم

66-في 31 دي�سمبر

	�أ�صول �أخرى 14

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

21,04223,454�أوراق قبول

(612)(20)الخ�سائر الائتمانية المتوقعة من �أوراق القبول

21,02222,842�أوراق القبول بال�صافي من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة

2,8726,040م�شتقات - �إدراج الأثر الإيجابي لل�سوق ]�إي�ضاح 23)ج([

257393مبالغ مدفوعة مقدماً

2,396-�أ�صول حق الا�ستخدام

2,1532,407�أخرى

26,30434,078

�أ�صول حق الا�ستخدام - يقوم البنك ب�إيجار مباني المكاتب. وعادة ما يتم �إبرام عقود الإيجار لفترات محددة من �سنة �إلى 5 �سنوات، 

ولكنها قد تحتوي على خيارات تمديد. 

فيما يلي تحليل �أ�صول حق الا�ستخدام:

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

2,3963,180القيمة الدفترية كما في 1 يناير

8991,087�إ�ضافات

(992)(112)ا�ستبعادات

(879)(787)ا�ستهلاك 

2,3962,396القيمة الدفترية كما في 31 دي�سمبر

	�أ�صول غير ملمو�سة  15

برمجيات حا�سب �آلي

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

--القيمة الدفترية كما في 1 يناير

2,4923,058�إ�ضافات

--ا�ستبعادات

-(140)�إهلاك محمل

(3,058)(1,387)المحمل من انخفا�ض القيمة )�إي�ضاح 17(

-965القيمة الدفترية كما في 31 دي�سمبر
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لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

ممتلكات ومعدات 	16

الحركة في الممتلكات والمعدات خلال �سنة 2022على النحو التالي:

�أر�ض ومبانٍ 

بالملكية الحرة

عقار م�ست�أجر 

وتح�سينات

معدات و�أثاث 

مركباتوتركيبات

معدات 

الإجماليحا�سب �آلي

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

التكلفة 

127,7236,2357,9681028,54550,573 يناير 2022

321--3771213�إ�ضافات

(57)--(57)--ا�ستبعادات/ م�شطوبات

3127,7606,3068,1241028,54550,837 دي�سمبر 2022

الا�ستهلاك المتراكم وانخفا�ض القيمة

110,1176,2196,258787,55930,231 يناير 2022

85333888485999محمل لل�سنة

1,976---1,92254انخفا�ض القيمة لل�سنة )�إي�ضاح 17(

(38)--(38)--ا�ستبعادات/ م�شطوبات

3112,1246,3066,608868,04433,168 دي�سمبر 2022

�صافي القيمة الدفترية

1,5161650117,669-3115,636 دي�سمبر 2022

الحركة في الممتلكات والمعدات خلال �سنة 2021على النحو التالي:

�أر�ض ومبانٍ 

بالملكية الحرة

عقار م�ست�أجر 

وتح�سينات

معدات و�أثاث 

مركباتوتركيبات

معدات 

الإجماليحا�سب �آلي

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

التكلفة 

126,9766,3037,2251028,34648,952 يناير 2021

1992,125-747341838�إ�ضافات

(504)--(95)(409)-ا�ستبعادات/ م�شطوبات

3127,7236,2357,9681028,54550,573 دي�سمبر 2021

الا�ستهلاك المتراكم وانخفا�ض القيمة

110,1366,3035,775677,18329,464 يناير 2021

482544311376903محمل لل�سنة

364--30064-انخفا�ض القيمة لل�سنة )�إي�ضاح 17(

(500)--(91)(409)-ا�ستبعادات/ م�شطوبات

3110,1176,2196,258787,55930,231 دي�سمبر 2021

�صافي القيمة الدفترية

3117,539161,7772498620,342 دي�سمبر 2021
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

اختبار انخفا�ض القيمة 	 	17

بالنظر �إلى الت�أثير الم�ستمر لم�ؤ�شرات انخفا�ض القيمة المحددة كما في 31 دي�سمبر 2020 وت�أثيرها على عمليات البنك كما في 31 دي�سمبر 

2022، تم �إجراء ممار�سة انخفا�ض القيمة.  كنتيجة لاختبار انخفا�ض القيمة، ادرج البنك انخفا�ض قيمة بمبلغ 3.4 مليون ريال عماني في 

الوحدات المنتجة للنقد الخا�صة بالثروة والخدمات الم�صرفية الفردية.

ا في قيمة الأ�صول غير الملمو�سة بمبلغ 1.4 مليون  ت�شمل خ�سارة انخفا�ض القيمة المدرجة خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022 انخفا�ضً

ا في قيمة الأ�صول غير المالية الأخرى بمبلغ 2.0 مليون ريال عماني )2021: 0.3  ريال عماني )2021: 3.1 مليون ريال عماني( وانخفا�ضً

مليون ريال عماني(. تم �إدراج خ�سارة انخفا�ض القيمة في قائمة الدخل ال�شامل تحت بند »ا�ستهلاك وانخفا�ض قيمة الممتلكات والمعدات 

و�أ�صول حق الا�ستخدام« و«�إهلاك وانخفا�ض قيمة الأ�صول غير الملمو�سة«.

القابلة للا�سترداد عن قيمته الدفترية في   بموجب معيار المحا�سبة الدولي رقم 36، تنخف�ض قيمة الأ�صل غير المالي عندما تقل قيمته 

الميزانية العمومية. المبلغ القابل للا�سترداد هو القيمة العادلة مطروحاً منها تكلفة البيع �أو قيمة الا�ستخدام، �أيهما �أعلى. نظرًا لأن الأ�صول 

غير المالية لا تنتج عادةً تدفقات نقدية م�ستقلة، فيجب اختبارها كجزء من الوحدات المنتجة للنقد. الوحدات المنتجة للنقد للبنك هي 

�أعماله العالمية التي تمثل �أ�صغر مجموعة من الأ�صول التي تنتج تدفقات نقدية م�ستقلة وتتوافق مع كيفية مراقبة الإدارة لعمليات البنك.  

ت�ستند القيمة الدفترية في الميزانية العمومية لكل وحدة منتجة للنقد �إلى �إجمالي �صافي الأ�صول المخ�ص�صة للوحدة المولدة للنقد.

�أ�سا�س المبلغ القابل للا�سترداد

يتم تحديد المبلغ القابل للا�سترداد لكل وحدة منتجة للنقد من خلال احت�ساب قيمة الا�ستخدام.  يتم احت�ساب قيمة الا�ستخدام عن طريق 

خ�صم توقعات الإدارة للتدفقات النقدية للوحدة المنتجة للنقد على المدى الق�صير �إلى المتو�سط.  يتم بعد ذلك ا�ستقراء الأرباح التي تتجاوز 

المدى الق�صير �إلى المتو�سط ب�شكل دائم با�ستخدام معدل نمو طويل الأجل لا�شتقاق قيمة نهائية، والتي ت�شكل غالبية قيمة الا�ستخدام.

الاجتهادات التي �أجرتها الإدارة لتقدير التدفقات النقدية للوحدة المنتجة للنقد

ت�ستند توقعات التدفقات النقدية لكل وحدة منتجة للنقد �إلى خطط الربحية المتوقعة التي وافق عليها مجل�س الإدارة و�أدنى م�ستويات ر�أ�س 

المال المطلوبة لدعم العمليات التجارية لوحدة منتجة النقد.  يراجع وي�صادق مجل�س الإدارة على افترا�ضات التخطيط في �ضوء قرارات 

لاختبار  بالن�سبة  الكلي.   الاقت�صاد  وتوقعات  الحالية  ال�سوق  وظروف  البنك  ا�ستراتيجية  لدعم  اللازمة  الداخلية  المال  ر�أ�س  تخ�صي�ص 

انخفا�ض القيمة في 31 دي�سمبر 2022، تم مراعاة توقعات التدفقات النقدية حتى نهاية �سنة 2027.

معدل الخ�صم

يعتمد المعدل الم�ستخدم لخ�صم التدفقات النقدية على تكلفة ر�أ�س المال المخ�ص�ص لكل وحدة منتجة للنقد، والتي يتم ا�شتقاقها با�ستخدام 

المالية  المتغيرات  تعك�س  التي  المدخلات  من  عدد  على  الر�أ�سمالية  الأ�صول  ت�سعير  نموذج  يعتمد  الر�أ�سمالية.   الأ�صول  ت�سعير  نموذج 

والاقت�صادية، بما في ذلك المعدل الخالي من المخاطر والعلاوة لبيان المخاطر الكامنة في الأعمال التي يتم تقييمها.  ت�ستند هذه المتغيرات 

على تقييم ال�سوق للمتغيرات الاقت�صادية واجتهاد الإدارة.  تم تنقيح معدلات الخ�صم لكل وحدة منتجة للنقد لتعك�س معدلات الت�ضخم في 

�سلطنة عمان التي تعمل فيها الوحدة المنتجة للنقد. 

معدل النمو طويل المدى

يتم ا�ستخدام معدل النمو طويل الأجل لا�ستقراء التدفقات النقدية ب�شكل دائم ب�سبب المنظور طويل الأجل داخل مجموعة وحدات الأعمال 

التي ت�شكل الوحدات المنتجة للنقد.  

ثم يتم مقارنة القيمة عند الإ�ستخدام لكل وحدة �إنتاج نقد مع القيمة الدفترية لوحدات �إنتاج النقد.  عندما تكون القيمة عند الإ�ستخدام 

�أكبر من القيمة الدفترية، فلا يوجد انخفا�ض في قيمة الأ�صول غير المالية.  عندما تكون القيمة عند الإ�ستخدام �أقل من القيمة الدفترية، ف�إن 

الأ�صول غير المالية المخ�ص�صة للوحدة المنتجة للنقد تعتبر منخف�ضة القيمة �إلا بالقدر الذي تدعمه القيمة العادلة مطروحاً منها تكلفة البيع.

نتائج �إنخفا�ض القيمة والإفترا�ضات الرئي�سية عند �إحت�ساب القيمة عند الإ�ستخدام 

معدل النمو الذي يتجاوز توقعات 

التدفقات النقدية الأولية %

معدل 

الخ�صم %

�إنخفا�ض 

القيمة

القيمة عند 

الإ�ستخدام

القيمة 

الدفترية

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

1.14 11.3 3,363 87,780 115,797
وحدة �إنتاج النقد - الثروة 

والخدمات الم�صرفية الفردية

م�ستحق �إلى البنوك 	18

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

46,76248,444�أر�صدة م�ستحقة للبنوك )فو�سترو( و�أر�صدة �أخرى

46,76248,444
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

ودائع من العملاء 	19

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

819,3671,021,550ح�سابات جارية وتحت الطلب

572,226476,978ودائع لأجل

371,157399,685ح�سابات توفير

2,5252,881�أخرى

1,765,2751,901,094

التزامات �أخرى  	20

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

21,04223,454�أوراق قبول

9,9561,326م�شتقات - �إدراج الأثر ال�سلبي لل�سوق ]�إي�ضاح 23)ج([

5,8016,103م�ستحقات و�إيرادات م�ؤجلة

2,6912,565خ�سائر ائتمانية متوقعة على التعر�ض خارج الميزانية العمومية وارتباطات �أخرى

2,391-التزامات الإيجار*

1,5671,464التزام منافع التقاعد ]�إي�ضاح 20)�أ([

286379مخ�ص�صات ]�إي�ضاح 20)ب([

19,65711,201�أخرى 

61,00048,883

*تت�ضمن التزامات الإيجار التزامات الإيجار الجارية البالغة 0.6 مليون ريال عماني )2021: 0.7 مليون ريال عماني( والتزامات الإيجار غير 
الجارية البالغة 1.7 مليون ريال عماني )2021: 1.7 مليون ريال عماني(.

20)�أ(  الحركة في التزام منافع التقاعد

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

1,4641,389التزام المنافع المحدد الافتتاحي

273155تكاليف الخدمات الحالية ل�صاحب العمل

5861الفائدة على الالتزام

3222�إعادة قيا�س التزام المنفعة المحددة

)163((260)منافع مدفوعة

1,5671,464القيمة الحالية للالتزامات في نهاية الفترة

20)ب( الحركة في المخ�ص�صات

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

379446في 1 يناير

96مخ�ص�ص مكوّن خلال ال�سنة

)73((102)مخ�ص�ص م�ستخدم خلال ال�سنة

286379في 31 دي�سمبر

ر�أ�س المال 	21

رقم  �إ�صدار  �أو  الأخرى  المالية  الأ�صول  �أو  النقد  لتحويل  تعاقدي  التزام  يكون هناك  لا  المالية كحقوق م�ساهمين عندما  الأدوات  تُ�صنف 

متغير لأدوات الملكية نف�سها. وتُعرَ�ض التكاليف الإ�ضافية المن�سوبة مبا�شرةً لإ�صدار �أ�سهم جديدة في حقوق الم�ساهمين كاقتطاع، �صافياً من 

ال�ضريبة، من المتح�صلات.

 :2021( الواحد  لل�سهم  عُماني  ريال   0,100 بقيمة  بالكامل  مدفوعاً  عادياً  �سهماً   2,000,312,790 �إلى  البنك  مال  ر�أ�س  ينق�سم 

البالغ  به  الم�صرح  العادي  المال  ر�أ�س  الواحد( مقابل  لل�سهم  عُماني  ريال  بقيمة 0,100  بالكامل  �سهماً عادياً مدفوعاً   2,000,312,790

7,500 مليون �سهم بقيمة 0.100 ريال عُماني لل�سهم الواحد )2021: 7,500 مليون �سهم بقيمة 0.100 لل�سهم الواحد(.  

تمنح جميع الأ�سهم العادية الم�صدرة حقوقًا متطابقة، بما في ذلك ما يتعلق بر�أ�س المال وتوزيعات الأرباح والت�صويت.

الم�ساهمون الرئي�سيون 

فيما يلي جميع م�ساهمي البنك الذين يملكون 10% �أو �أكثر من �أ�سهم البنك ب�أ�سمائهم وعدد الأ�سهم التي يملكونها:

20222021

عدد الأ�سهمعدد الأ�سهم

1,020,159,5231,020,159,523�إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط القاب�ضة بي في
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

الاحتياطيات 	22

احتياطي قانوني )‌�أ( 	

�ص �سنوياً 10% من �أرباح ال�سنة لح�ساب الاحتياطي القانوني حتى يبلغ الر�صيد  وفقاً لقانون ال�شركات التجارية في �سلطنة عمان، تُخ�صَّ

المتراكم للاحتياطي ما يعادل ثلث ر�أ�س مال البنك المدفوع، وهذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع.

احتياطي القيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر - يمثل احتياطي الا�ستثمارات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل  )ب( 	

الآخر تغيرات القيمة العادلة )�صافية من ال�ضريبة( للا�ستثمارات المالية كما هو مبين في الإي�ضاح 2-2 )ج( من القوائم المالية. 	

التزامات عر�ضية وارتباطات وم�شتقات 	23

التزامات عر�ضية وارتباطات �أخرى )‌�أ( 	

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

470,024465,935التزامات غير م�سحوبة وقابلة للإلغاء بدون �شروط*

53,31076,296التزامات غير م�سحوبة وغير قابلة للإلغاء بدون �شروط

354,04621,125عقود �صرف العملة الأجنبية الآجلة )�إي�ضاح 23 )ج((

211,750246,015مبادلات معدل الفائدة )�إي�ضاح 23 )ج((

1,089,130809,371

84,61166,862اعتمادات م�ستنديّة

442,129457,643�ضمانات و�سندات �أداء

1,615,8701,333,876

*تعتبر الالتزامات غير الم�سحوبة والقابلة للإلغاء بدون �شروط وقدرها 93 مليون ريال عماني )2021: 113 مليون ريال عماني( جزءا من 
التزامات القرو�ض وفقاً لمعيار التقارير المالية الدولي رقم 9.

ال�ضمانات و�سندات الأداء

م هذه ال�ضمانات عموماً في  يقدم البنك �ضمانات وتعهدات مماثلة نيابة عن عملاء �آخرين وكيانات �أخرى داخل مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي. وتقدَّ

ال�سياق الطبيعي للأعمال البنكية للبنك. كانت الأنواع الرئي�سية لل�ضمانات المقدمة، و�أق�صى مبلغ محتمل للدفعات الم�ستقبلية التي قد يكون البنك 

ملزماً ب�سدادها كما في 31 دي�سمبر على النحو التالي:

 2022 2021

 �ضمانات ل�صالح 

�أطراف �أخرى 

 �ضمانات ل�صالح كيانات �أخرى 

في مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي 

 �ضمانات ل�صالح 

�أطراف �أخرى 

 �ضمانات ل�صالح كيانات �أخرى 

في مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي 

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

1

758 13,231 12,365553�ضمانات مالية

2

159,955 283,699 332,22296,989�ضمانات متعلقة بالائتمان

160,713 296,930 344,58797,542في 31 دي�سمبر 2022

1  ال�ضمانات المالية هي عقود تُلزم المُ�صدر ب�أداء دفعات محددة لتعوي�ض حاملها عن الخ�سارة التي يتكبدها ب�سبب ف�شل مدين معين في �سداد الدفعات في موعد ا�ستحقاقها.

2  ال�ضمانات المتعلقة بالائتمان هي عقود لها ميزات مماثلة لعقود ال�ضمانات المالية. تمثل المبالغ المو�ضحة في الجدول �أعلاه المبالغ الأ�صلية الا�سمية وتعك�س �أق�صى تعر�ض للبنك بموجب  

   عدد كبير من تعهدات ال�ضمان الفردية. يتم ت�سجيل المخاطر والتعر�ضات النا�شئة عن ال�ضمانات و�إدارتها وفقاً ل�سيا�سات و�إجراءات �إدارة مخاطر الائتمان ال�شاملة للبنك. وتخ�ضع

  ال�ضمانات ذات الفترات التي تزيد عن �سنة واحدة لعملية مراجعة الائتمان ال�سنوية للبنك.

الق�ضايا القانونية )‌ب( 	

كما في 31 دي�سمبر 2022، كانت هناك بع�ض الدعاوى القانونية القائمة �ضد البنك. وا�ستناداً �إلى ر�أي الم�ست�شار القانوني للبنك، ترى �إدارة 

البنك �أنه لا يتوقع �أن ينتج �أي التزام �إ�ضافي من هذه الدعاوى وبالتالي من غير ال�ضروري تكوين �أي مخ�ص�صات �إ�ضافية في هذا ال�صدد.

الم�شتقات )‌ج( 	

في �إطار الن�شاط الاعتيادي يرتبط البنك بالعديد من �أنواع المعاملات التي تت�ضمن �أدوات مالية م�شتقة. الأداة المالية الم�شتقة هي عقد مالي 

بين طرفين تعتمد فيه المدفوعات على التحركات في �سعر واحد �أو �أكثر من الأدوات المالية �أو المعدل الا�ستدلالي �أو الم�ؤ�شر. وتت�ضمن الأدوات 

الم�شتقة الآجلة والم�ستقبلية والمبادلات والخيارات.

	 �أنواع منتجات الم�شتقات

العقود الآجلة هي اتفاقيات تعاقدية �إما ل�شراء �أو لبيع عملة �أو �سلعة �أو �أداة مالية محددة ب�سعر محدد في تاريخ محدد في الم�ستقبل. العقود 

الآجلة هي عقود م�صممة يتم التعامل بها في ال�سوق الفوري.

التي يتم ا�ستخدامها للحماية من التغيرات في القيمة  الفائدة  للبنك ب�شكل رئي�سي من مبادلات معدلات  العادلة  تتكون تغطيات القيمة 

العادلة للودائع طويلة الأجل ذات معدل فائدة ثابت نتيجة للحركات في معدلات الفائدة بال�سوق.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

�أدناه يو�ضح القيم العادلة الإيجابية وال�سلبية للأدوات المالية الم�شتقة، �إ�ضافة �إلى تحليل القيم الا�سمية وفقاً لفترة الا�ستحقاق. وتمثل  �إن الجدول 

القيمة الا�سمية قيمة الأ�صل الأ�سا�سي للأداة الم�شتقة والمعدل المرجعي �أو الم�ؤ�شر، وهي الأ�سا�س الذي يتم بموجبه قيا�س التغيرات في قيمة الم�شتقات.

تبين قيم العقود الا�سمية للم�شتقات القيمة الا�سمية للمعاملات القائمة في تاريخ الميزانية العمومية ولا تمثل المبالغ وقت الخطر. وتقا�س عقود �صرف 

العملة الأجنبية الآجلة ومبادلات معدلات الفائدة با�ستخدام الم�ستوى 2 من الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة.

�إجمالي القيمة الا�سمية�إدراج الأثر ال�سلبي لل�سوق�إدراج الأثر الإيجابي لل�سوق31 دي�سمبر 2022

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

الم�شتقات:

60234354,046عقود �صرف العملة الأجنبية الآجلة )�إي�ضاح 23 )�أ((

2,8129,722211,750مبادلات معدل الفائدة*

2,8729,956565,796

�إجمالي القيمة الا�سمية�إدراج الأثر ال�سلبي لل�سوق�إدراج الأثر الإيجابي لل�سوق31 دي�سمبر2021:

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

الم�شتقات:

10710221,125عقود �صرف العملة الأجنبية الآجلة )�إي�ضاح 23 )�أ((

5,9331,224246,015مبادلات معدل الفائدة*

6,0401,326267,140

* ت�شير مبالغ العقود الا�سمية للم�شتقات المحددة في العلاقات المحا�سبية للتغطية الم�ؤهلة �إلى القيمة الا�سمية للمعاملات القائمة في تاريخ الميزانية العمومية. كما 

�أنها لا تمثل �أي مبالغ معر�ضة للخطر.

م�شتقات محا�سبة التغطية

تغطيات القيمة العادلة

يدخل البنك في عقود لمبادلة معدلات الفائدة الثابتة بالعائمة لإدارة التعر�ض للتغيرات في القيمة العادلة ب�سبب الحركات في معدلات الفائدة ال�سوقية 

على بع�ض الأدوات المالية ذات معدلات الفائدة الثابتة التي لا تقا�س بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة.

�أداة التغطية من حيث الخطر المغُطى

 �أداة التغطية 

القيمة الدفترية

1
الالتزامات الأ�صول القيمة الا�سمية 

عر�ض قائمة المركز 

المالي

التغير في القيمة 

2
العادلة 

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافالخطر المغُطى

(10,458)الم�شتقات211,7502,8129,722معدل الفائدة 

(10,458)211,7502,8129,722في 31 دي�سمبر 2022

 �أداة التغطية 

القيمة الدفترية

1

الالتزامات الأ�صول القيمة الا�سمية 
عر�ض قائمة المركز 

المالي

التغير في القيمة 

2

العادلة 

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافالخطر المغُطى

 )5,791(الم�شتقات1,224 5,933 246,015 معدل الفائدة 

 )5,791( 1,224 5,933 246,015في 31 دي�سمبر 2021

1  ت�شير مبالغ العقود الا�سمية للم�شتقات المحددة في العلاقات المحا�سبية التحوطية الم�ؤهلة �إلى القيمة الا�سمية للمعاملات القائمة في تاريخ الميزانية العمومية. كما �أنها لا تمثل �أي مبالغ 

  معر�ضة للخطر.

2  م�ستخدم في اختبار الفعالية وي�شمل التغير في القيمة العادلة لأداة التغطية.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

�إ�صلاح معدل الفائدة المرجعي: تعديلات على معيار التقارير المالية الدولية رقم 9 والمعيار المحا�سبي الدولي رقم 39 “الأدوات المالية”

المعيار  التعديلات )»المرحلة 2«( على  الثانية من  والمجموعة  التعديلات )»المرحلة 1«(  الأولى من  المجموعة  بتطبيق كل من  البنك  قام 

الدولي للتقارير المالية رقم 9 ومعيار المحا�سبة الدولي رقم 39 المطبق على محا�سبة التغطية.

لا يوجد اجتهادات جوهرية مطبقة على المعايير المرجعية لتحديد ما �إذا كان قد تم حل حالة عدم اليقين المتعلقة بعملية الانتقال ومتى تم 

�أن يتم  المتوقع  التغطية. ومن  ا�ستخدامه لأدوات  البنك في  �إيبور الذي ي�ستمر  �أهم معايير  بالدولار الأمريكي من  ليبور  حلها. يعتبر م�ؤ�شر 

الانتهاء �إلى حد كبير من الانتقال من م�شتقات التغطية المربوطة بمعدل ليبور بالدولار الأمريكي بحلول يونيو2023. ولا تتطلب هذه الانتقالات 

�أ�ساليب جديدة مقارنة ب�أي من الآليات الم�ستخدمة حتى الآن للتحول ولن يكون من ال�ضروري تغيير ا�ستراتيجية �إدارة مخاطر الانتقال.

بالن�سبة لبع�ض معدلات �إيبور المدرجة تحت عنوان “�أخرى”، في الجدول �أدناه، كانت هناك حاجة �إلى الاجتهاد لتحديد ما �إذا كان الانتقال 

مطلوبًا نظرًا لوجود معايير �إيبور تخ�ضع لتح�سينات في منهجية الح�ساب و�إدراج �أحكام احتياطية دون تو�ضيح كامل من قبل م�س�ؤوليهم 

حول ما �إذا كان �سيتم الانتقال من معايير معدل �إيبور المذكورة.

تمثل المبالغ الا�سمية لم�شتقات معدلات الفائدة المحددة في علاقات محا�سبة التغطية مدى التعر�ض للمخاطر الذي يديره البنك والذي من 

المتوقع �أن يت�أثر ب�شكل مبا�شر ب�إ�صلاح معدلات �إيبور على م�ستوى ال�سوق وفي نطاق تعديلات المرحلة الأولى والثانية.

�أدوات التغطية المت�أثرة ب�إ�صلاح معدل �إيبور

القيمة الا�سمية للعقد غير مت�أثرة ب�إ�صلاح معدل �إيبورمت�أثرة ب�إ�صلاح معدل �إيبور

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

134,75077,000211,750تغطيات القيمة العادلة في 31 دي�سمبر 2022

169,01577,000246,015تغطيات القيمة العادلة في 31 دي�سمبر 2021

انتقال معدلات الفائدة بين البنوك )“�إيبور”( 

بعد �إعلان هيئة ال�سلوك المالي في المملكة المتحدة في يوليو ٢٠١٧ ب�أنها لن ت�ستمر في حث البنوك الم�شاركة في لجنة تحديد معدل الفائدة 

�أو مطالبتها بتقديم معدل الفائدة بين البنوك في لندن )“ليبور”( بعد �سنة ٢٠٢١، فقد عملنا بن�شاط على نقل العقود القديمة من معدل 

�إيبور �إلى المنتجات المرتبطة بمعدلات الا�ستبدال �شبه الخالية من المخاطر �أو المعدلات المرجعية البديلة.  من �أجل وقف ن�شر ليبور بالدولار 

الأمريكي اعتبارًا من 30 يونيو 2023، قمنا بتنفيذ معظم العمليات المطلوبة، والتكنولوجيا وقدرات منتجات معدلات الا�ستبدال الخالية من 

المخاطر ا�ستعدادًا لأحداث ال�سوق القادمة والا�ستمرار في نقل العقود القديمة المعلقة حتى الن�صف الأول من عام 2023.

لقد �أكملنا انتقال غالبية ت�سهيلات الإقرا�ض غير الملتزم بها ونوا�صل �إحراز تقدم مطرد مع انتقال ت�سهيلات الإقرا�ض الملتزمة المعلقة 

�إلى معدلات  �آليات ال�صناعة للانتقال  انتقال محفظة الم�شتقات الخا�صة بنا ب�شكل جيد مع اعتماد معظم العملاء على  بالقدم.  ي�سير 

الا�ستبدال الخالية من المخاطر.  بالن�سبة للعدد المحدود من �صفقات الم�شتقات الثنائية التي تتطلب م�سار انتقال بديل، ف�إن م�شاركة العميل 

م�ستمرة.  بالن�سبة لبع�ض المنتجات والعقود، بما في ذلك القرو�ض الم�شتركة، ف�إننا لا نزال نعتمد على الدعم الم�ستمر من الوكلاء والأطراف 

الثالثة ، لكننا نوا�صل التقدم في تلك العقود التي تتطلب الانتقال.

�سنوا�صل مراقبة العقود التي قد تكون �أكثر �صعوبة في الانتقال وتحتاج �إلى الاعتماد على الحلول الت�شريعية.  بالإ�ضافة �إلى ذلك، بعد 

ا�ست�شارة مع هيئة ال�سلوك المالي في نوفمبر 2022 التي تقترح ن�شر ليبور بالدولار الأمريكي با�ستخدام منهجية »تركيبية« لفترة محددة، 

�سنوا�صل العمل مع عملائنا لدعمهم من خلال نقل منتجاتهم �إذا لم يكن الانتقال كذلك اكتمل بحلول 30 يونيو 2023.

خلال عام 2023، �سنوا�صل التزامنا بالتوا�صل مع عملائنا وم�ستثمرينا لإكمال الانتقال المنظم للعقود التي ت�شير �إلى �إيبورز المتبقية.

الأدوات المالية التي ت�أثرت ب�إ�صلاح معدل �إيبور

تمثل التعديلات على معايير التقارير المالية الدولية ال�صادرة في �أغ�سط�س 2020 )المرحلة الثانية من �إ�صلاح معدل الفائدة المرجعي( 

المرحلة الثانية من م�شروع مجل�س معايير المحا�سبة الدولية ب��شأن �آثار �إ�صلاح معدل الفائدة المرجعي ومعالجة الأمور التي ت�ؤثر على القوائم 

المالية عند �إجراء تغييرات على التدفقات النقدية التعاقدية وعلاقات التغطية باعتبارها نتيجة لهذا الإ�صلاح.

بموجب هذه التعديلات، لا ت�ؤدي التغييرات، التي يتم �إدخالها على الأداة المالية بالتكلفة المهلكة المكافئة اقت�صادياً واللازمة بموجب �إ�صلاح 

معدل الفائدة المرجعي، �إلى ا�ستبعاد �أو تغيير في القيمة الدفترية للأداة المالية ولكنها تتطلب بدلًا من ذلك تحديث معدل الفائدة الفعلي 

ليعك�س التغيير في معدل الفائدة المرجعي. بالإ�ضافة �إلى ذلك، لن يتم �إيقاف محا�سبة التغطية فقط ب�سبب ا�ستبدال معدل الفائدة المرجعي 

�إذا كانت هذه التغطية تفي بمعايير محا�سبة التغطية الأخرى.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر2022

ت�سري هذه التعديلات اعتباراً من 1 يناير 2021 مع ال�سماح بالتطبيق المبكر. اعتمد البنك التعديلات اعتباراً من 1 يناير 2020.

الأدوات المالية التي لم تنتقل بعد �إلى معايير مرجعية بديلة، ح�سب المعيار المرجعي الرئي�سي

�أخرىليبور بالين اليابانيليبور بالجنيه الإ�سترلينيليبور بالدولار الأمريكي

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاففي 31 دي�سمبر 2022

�أ�صول مالية غير م�شتقة

---155,144قرو�ض و�سلفيات للعملاء

قيمة العقد الا�سمية الم�شتقة

---134,750معدل الفائدة

الأدوات المالية التي لم تنتقل بعد �إلى معايير مرجعية بديلة، ح�سب المعيار المرجعي الرئي�سي

�أخرىليبور بالين اليابانيليبور بالجنيه الإ�سترلينيليبور بالدولار الأمريكي

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاففي 31 دي�سمبر 2021

�أ�صول مالية غير م�شتقة

---191,708قرو�ض و�سلفيات للعملاء

قيمة العقد الا�سمية الم�شتقة

---134,750معدل الفائدة

المبالغ  تتعلق  ا�ستبدالها.  المقرر  التي من  المرجعية  �إيبور  لمعدلات  البنك  تعر�ض  م�ؤ�شرا على مدى  �أعلاه  الواردة في الجدول  المبالغ  توفر 

بالأدوات المالية التي:

• ترتبط تعاقديًا بمعدل الفائدة المرجعي المخطط للانتقال �إلى معدل مرجعي بديل.	

• يكون لها تاريخ ا�ستحقاق تعاقدي بعد 30 يونيو 2023، وهو التاريخ الذي من المتوقع �أن يتوقف فيه العمل بمعدل �إيبور.	

• يتم �إدراجها في الميزانية العمومية للبنك.	

تحليل ا�ستحقاق الأ�صول والالتزامات  	24

فيما يلي تحليل من حيث الا�ستحقاقات التعاقدية المتبقية في تاريخ الميزانية العمومية، لبنود الأ�صول والالتزامات التي تجمع بين المبالغ 

المتوقع ا�ستردادها �أو ت�سويتها خلال �سنة واحدة وبعد �أكثر من �سنة واحدة.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر2022

عند الطلب �أو 

خلال 3 �أ�شهر

3 �أ�شهر �إلى 12 

�شهراً

�سنة واحدة �إلى 

5 �سنوات

�أكثر من5  

�سنوات
الإجمالي

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

في 31 دي�سمبر 2022

الأ�صول المالية

123,003---123,003نقدية و�أر�صدة لدى البنك المركزي

283,756---283,756م�ستحق من البنوك 

317,263220,345257,930451,8491,247,387قرو�ض و�سلفيات للعملاء - بال�صافي

538,213-435,78240,32762,104ا�ستثمارات مالية 

26,047--24,8731,174�أ�صول مالية �أخرى 

1,184,677261,846320,034451,8492,218,406�إجمالي الأ�صول المالية

23,22223,222---الأ�صول غير المالية

الالتزامات المالية

46,762---46,762م�ستحق �إلى البنوك 

1,765,275-1,219,27639,935506,064ودائع من العملاء

59,433--58,2581,175التزامات مالية �أخرى 

1,871,470-1,324,29641,110506,064�إجمالي الالتزامات المالية 

10,84110,841---الالتزامات غير المالية

526,740---526,740اعتمادات م�ستندية و�ضمانات و�سندات �أداء

523,334---523,334التزامات غير م�سحوبة

عند الطلب �أو 

خلال 3 �أ�شهر

3 �أ�شهر �إلى 12 

�شهراً

من �سنة واحدة 

�إلى 5 �سنوات

�أكثر من5 

�سنوات
الإجمالي

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

في 31 دي�سمبر 2021

الأ�صول المالية

282,721---282,721نقدية و�أر�صدة لدى البنك المركزي

213,700---213,700م�ستحق من البنوك 

377,677136,169424,271409,0711,347,188قرو�ض و�سلفيات للعملاء - بال�صافي

321,19950,68756,91720,159448,962ا�ستثمارات مالية 

33,685--30,6633,022�أ�صول مالية �أخرى 

1,225,960189,878481,188429,2302,326,256�إجمالي الأ�صول المالية

22,99122,991---الأ�صول غير المالية

الالتزامات المالية 

48,444---48,444م�ستحق �إلى البنوك

1,901,094-1,455,52473,112372,458ودائع من العملاء

47,419--44,3163,103التزامات مالية �أخرى 

1,996,957-1,548,28476,215372,458�إجمالي الالتزامات المالية

6,8036,803---الالتزامات غير المالية

524,505524,505اعتمادات م�ستندية و�ضمانات و�سندات �أداء

542,231542,231التزامات غير م�سحوبة

بالرغم �أن الت�سديدات التعاقدية لكثير من ح�سابات العملاء هي عند الطلب �أو ب�إخطار ق�صير الأجل، �إلا �أنه من الناحية العملية بقيت �أر�صدة الودائع 

ق�صيرة الأجل ثابتة بحيث �أن التدفقات الداخلة والخارجة تتطابق ب�شكل كبير في ال�سياق الاعتيادي للن�شاط. 

من المتوقع ا�سترداد الأ�صول والالتزامات غير المالية في �أكثر من عام.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر2022

التدفقات النقدية الم�ستحقة على البنك بموجب الالتزامات المالية من حيث فترات الا�ستحقاق التعاقدية المتبقية

تحت الطلب
م�ستحقة خلال 

3 �أ�شهر

3 �أ�شهر �إلى 12 

�شهراً

�سنة واحدة �إلى 

5 �سنوات

�أكثر من 5 

�سنوات

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

في 31 دي�سمبر 2022

----46,762م�ستحق �إلى البنوك 

-1,190,52429,95643,432523,254ودائع من العملاء

-38,39219,8661,175التزامات مالية �أخرى 

1,275,67849,82244,607523,254�إجمالي الالتزامات المالية 

----526,740اعتمادات م�ستندية و�ضمانات و�سندات �أداء

----523,334التزامات غير م�سحوبة

تحت الطلب
م�ستحقة خلال 

3 �أ�شهر

3 �أ�شهر �إلى 12 

�شهراً

�سنة واحدة 

�إلى 5 �سنوات

�أكثر من 5 

�سنوات

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

في 31 دي�سمبر 2021

----48,444م�ستحق �إلى البنوك 

-1,421,23335,14575,533383,160ودائع من العملاء

--23,96520,3513,103التزامات مالية �أخرى 

-1,493,64255,49678,636383,160�إجمالي الالتزامات المالية 

----524,505اعتمادات م�ستندية و�ضمانات و�سندات �أداء

----542,231التزامات غير م�سحوبة

يو�ضح الجدول �أعلاه، على �أ�سا�س غير مخ�صوم، جميع التدفقات النقدية المتعلقة بمدفوعات الق�سيمة الرئي�سية والم�ستقبلية )با�ستثناء التزامات المتاجرة 

والم�شتقات التي لا تعامل كم�شتقات تغطية(. لهذا ال�سبب، لا تتفق الأر�صدة في الجدول �أعلاه ب�شكل مبا�شر مع تلك الموجودة في ميزانيتنا العمومية.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022   

الأ�صول والالتزامات المالية  	26

الت�صنيفات المحا�سبية والقيم العادلة كما في 31 دي�سمبر 2022

�أ�صول والتزامات مالية 

بالقيمة العادلة من خلال 

الدخل ال�شامل الآخر

�أ�صول والتزامات 

مالية بالقيمة العادلة 

من خلال الربح و 

الخ�سارة

�أ�صول والتزامات 

مالية مدرجة 

بالتكلفة المهلكة 

الإجمالي

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

123,003123,003--نقدية و�أر�صدة لدى البنك المركزي

283,756283,756--م�ستحق من البنوك

1,247,3871,247,387--قرو�ض و�سلفيات للعملاء - بال�صافي

74,409538,213-463,804ا�ستثمارات مالية

2.87223,17526,047-�أ�صول �أخرى

463,8042,8721,751,7302,218,406�إجمالي الأ�صول المالية

23,222�إجمالي الأ�صول غير المالية

2,241,628�إجمالي الأ�صول

46,76246,762--م�ستحق �إلى البنوك

216,9841,548,2911,765,275-ودائع من العملاء

9,95649,47759,433-التزامات �أخرى

236,3981,635,0721,871,470-�إجمالي الالتزامات المالية

10,841�إجمالي الالتزامات غير المالية

1,882,311�إجمالي الالتزامات

الت�صنيفات المحا�سبية والقيم العادلة كما في 31 دي�سمبر2021	

�أ�صول والتزامات مالية 

بالقيمة العادلة من خلال 

الدخل ال�شامل الآخر

�أ�صول والتزامات مالية 

بالقيمة العادلة من 

خلال الربح و الخ�سارة

�أ�صول والتزامات مالية 

مدرجة بالتكلفة المهلكة 
الإجمالي

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

282,721282,721--نقدية و�أر�صدة لدى البنك المركزي

213,700213,700--م�ستحق من البنوك

1,347,1881,347,188--قرو�ض و�سلفيات للعملاء - بال�صافي

448,962-448,89666ا�ستثمارات مالية

6,04027,64533,685-�أ�صول �أخرى

448,8966,1061,871,2542,326,256�إجمالي الأ�صول المالية

22,991�إجمالي الأ�صول غير المالية

2,349,247�إجمالي الأ�صول

48,44448,444--م�ستحق �إلى البنوك

258,3681,642,7261,901,094-ودائع من العملاء

1,32646,09347,419-التزامات �أخرى

259,6941,737,2631,996,957-�إجمالي الالتزامات المالية

6,803�إجمالي الالتزامات غير المالية

2,003,760�إجمالي الالتزامات
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022   

معلومات القيمة العادلة 	1-26

يو�ضح الجدول �أدناه تحليلًا للأدوات المالية بالقيمة العادلة با�ستخدام �أ�ساليب التقييم. 

تم تحديد القيم العادلة للم�شتقات وبع�ض الا�ستثمارات المالية با�ستخدام الت�سل�سل الهرمي التالي لم�ستويات التقييم.

الأدوات المالية المدرجة بالقيمة العادلة

�أ�ساليب التقييم

الإجماليالم�ستوى 2الم�ستوى 1

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

قيا�سات القيمة العادلة المتكررة

في 31 دي�سمبر 2022

الأ�صول

2,8722,872-م�شتقات 

307,009156,795463,804ا�ستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

---ا�ستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح و الخ�سارة

الالتزامات

9,9569,956-م�شتقات  

216,984216,984-ودائع من العملاء

في 31 دي�سمبر 2021

الأ�صول

6,0406,040-م�شتقات 

96,248352,648448,896ا�ستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

6666-ا�ستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح و الخ�سارة

الالتزامات

1,3261,326-م�شتقات  

258,368258,368-ودائع من العملاء

تعتبر التحويلات بين م�ستويات الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة تحدث في نهاية كل فترة تقرير. تُعزى التحويلات من و�إلى م�ستويات الت�سل�سل الهرمي 

للقيمة العادلة في المقام الأول �إلى �إمكانية ملاحظة مدخلات التقييم و�شفافية الأ�سعار.

خلال �سنة ٢٠٢٢، لم يكن هناك �أي تحويل )٢٠٢١ :لا �شي( من الم�ستوى الثاني �إلى الم�ستوى الأول من الا�ستثمارات المالية.

الأدوات المالية غير المدرجة بالقيمة العادلة

�أ�ساليب التقييم

القيمة الدفترية�إجمالي القيمة العادلةالم�ستوى 3الم�ستوى 2الم�ستوى 1

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

الأ�صول والالتزامات 

في 31 دي�سمبر 2022

الأ�صول

1,221,2991,221,2991,247,387--قرو�ض و�سلفيات للعملاء - بال�صافي

74,32274,409-19,24055,082ا�ستثمارات ماليّة بالتكلفة المهلكة

الالتزامات

1,520,9751,538,833-1,520,975-ودائع من العملاء

�أ�ساليب التقييم

القيمة الدفترية�إجمالي القيمة العادلةالم�ستوى 3الم�ستوى 2الم�ستوى 1

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

الأ�صول والالتزامات 

في 31 دي�سمبر 2021

الأ�صول

1,324,6341,324,6341,347,188--قرو�ض و�سلفيات للعملاء - بال�صافي

-----ا�ستثمارات ماليّة بالتكلفة المهلكة

الالتزامات

1,648,1901,642,726-1,648,190-ودائع من العملاء

عادة ما تكون الأدوات المالية الأخرى غير المدرجة بالقيمة العادلة ق�صيرة الأجل في طبيعتها ومعاد ت�سعيرها ح�سب �أ�سعار ال�سوق الحالية في كثير من 

الأحيان. وبناء على ذلك، تكون قيمها الدفترية عبارة عن تقريب معقول لقيمها العادلة.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022   

التقييم

�أو دفعه لتحويل التزام في معاملة منظمة بين  �أ�صل  يعتبر قيا�س القيمة العادلة هو تقدير البنك لل�سعر الذي �سيتم ا�ستلامه مقابل بيع 

الم�شاركين في ال�سوق في تاريخ القيا�س. ولا يعك�س ذلك المنافع الاقت�صادية والتكاليف التي تتوقعها المجموعة من التدفقات النقدية للأدوات 

على مدى عمرها الم�ستقبلي المتوقع. 

قرو�ض و�سلفيات للعملاء

ت�ستند القيمة العادلة للقرو�ض وال�سلفيات على معاملات ال�سوق الجديرة بالملاحظة �إن كانت متاحة، وفي حالة غياب مثل هذه المعاملات 

يتم تقدير القيمة العادلة با�ستخدام نماذج التقييم التي تت�ضمن مجموعة من افترا�ضات المدخلات. وقد ت�شتمل هذه الافترا�ضات على 

نماذج التدفقات النقدية التطلعية المخ�صومة

با�ستخدام الافترا�ضات التي يعتقد البنك �أنها متوافقة مع تلك التي كان يمكن �أن ي�ستخدمها الم�شاركون في ال�سوق لتقييم هذه القرو�ض، 

وكذلك معطيات التداول من الم�شاركين الآخرين في ال�سوق والتي ت�شمل التداولات الرئي�سية والفرعية الملحوظة. 

التي لها نف�س الخ�صائ�ص وذلك  �إلى �شرائح من حيث القرو�ض  يتم تجميع القرو�ض، بقدر الإمكان، في مجموعات متجان�سة ومق�سمة 

لتح�سين دقة مخرجات التقييم المقدرة. ويراعي تق�سيم محفظة القرو�ض جميع العوامل الهامة، بما في ذلك تحليل جودة الائتمان، وفترة 

الن�شوء، وتقديرات معدلات الفائدة الم�ستقبلية، والدفع الم�سبق، ومعدلات الت�أخر، ون�سب القرو�ض �إلى القيم، وجودة ال�ضمانات، واحتمالية 

العجز عن ال�سداد، وتقييمات مخاطر الائتمان الداخلية. 

تعك�س القيمة العادلة للقر�ض كلًا من انخفا�ض قيمة القر�ض في تاريخ التقرير وتوقعات خ�سائر الائتمان المقدرة من الم�شاركين في ال�سوق 

على مدى عمر القر�ض، وت�أثير القيمة العادلة لإعادة الت�سعير بين تاريخ الن�شوء وتاريخ التقرير.

الا�ستثمارات المالية والم�شتقات

ت�ستند القيمة العادلة �إلى الأ�سعار المدرجة بال�سوق في تاريخ التقرير. وفي حال عدم توفر �سعر مدرج بال�سوق، يتم تقدير القيمة العادلة 

با�ستخدام نماذج الت�سعير �أو �أ�ساليب التدفقات النقديّة المخ�صومة.

عند ا�ستخدام �أ�ساليب التدفقات النقدية المخ�صومة، ت�ستند التدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة �إلى �أف�ضل تقديرات الإدارة ويكون معدل 

الخ�صم هو معدل يتعلق بال�سوق بالن�سبة لأداة مالية مماثلة بتاريخ التقرير.

يتم تقييم عقود �صرف العملة الأجنبية ا�ستناداً �إلى �أ�سعار ال�سوق. ويتم ت�صنيف ت�سوية القيم ال�سوقية لتلك العقود �ضمن الأ�صول الأخرى 

�أو الالتزامات الأخرى.

الودائع من البنوك وودائع العملاء

تقدّر القيمة العادلة با�ستخدام التدفقات النقدية المخ�صومة وتطبيق المعدلات الحالية المعرو�ضة للودائع ذات فترات الا�ستحقاق المماثلة. 

�إن القيمة العادلة للوديعة التي ت�ستحق الدفع عند الطلب تقارب قيمتها الدفترية.

	�إي�ضاحات حول قائمة التدفقات النقدية 27

20222021�إي�ضاحاتالبنود غير النقدية المدرجة في الربح قبل ال�ضريبة27)�أ(

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

163,7622,146ا�ستهلاك وانخفا�ض قيمة ممتلكات ومعدات

81,5273,058�إهلاك وانخفا�ض قيمة �أ�صول غير ملمو�سة

-160م�صروفات الفوائد على الإيجار

20331216)�أ(تكلفة الخدمة الحالية ل�صاحب العمل مع الفائدة

52110الخ�سارة من ا�ستبعاد ممتلكات ومعدات

التغيرات في القيمة العادلة للا�ستثمارات المالية المقا�سة بالقيمة العادلة من 

خلال الربح والخ�سارة 
13-)49(

(2)-5�صافي الربح من بيع ا�ستثمارات مالية

(282) (1,193)13�إهلاك ا�ستثمارات مالية

)7,500((6,988)6التغير في الخ�سائر الائتمانية المتوقعة والمحمل من انخفا�ض قيمة الائتمان الأخرى

(2,380)2,403

20222021التغير في الأ�صول الت�شغيلية27)ب(

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

106,25923,760التغير في القرو�ض وال�سلفيات للعملاء - بال�صافي

4,5331,664التغير في الأ�صول الأخرى

110,79225,424
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022   

20222021التغير في الالتزامات الت�شغيلية  27)ج(

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

)4,677((135,819)التغير في الودائع من العملاء

)15,330((1,682)التغير في الم�ستحق �إلى البنوك

(5,562) 15,010التغير في الالتزامات الأخرى

(122,491) (25,569)

فيما يلي تو�ضيح ت�سوية مكونات النقد وما يماثل النقد مع ما يعادلها من بنود واردة في قائمة المركز المالي: 27)د(	

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

تتكون بنود قائمة المركز المالي من:

435,804282,721ا�ستثمارات مالية - ا�ستحقاقات �أ�صلية مدتها ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل

283,756213,700م�ستحق من البنوك )�إي�ضاح 11)ب((

123,003321,198نقدية و�أر�صدة لدى البنك المركزي )�إي�ضاح 11)�أ((

842,563817,619

الأطراف ذات العلاقة ومن يملكون 10% من �أ�سهم البنك     		  28

�إ�س بي �سي وكياناتها ذات العلاقة، وموظفي الإدارة العليا، و�أفراد  �إت�ش  تت�ضمن الأطراف ذات العلاقة للبنك ال�شركة الأم، ومجموعة 

العائلة المقربين لموظفي الإدارة العليا، والكيانات الم�سيطر عليها �أو تحت ال�سيطرة الم�شتركة �أو يتم ممار�سة نفوذ جوهري عليها من قبل 

موظفي الإدارة العليا �أو �أفراد العائلة المقربين لموظفي الإدارة العليا.

يتم تعريف موظفي الإدارة العليا على �أنهم الأ�شخا�ص الذين يملكون ال�صلاحية والم�س�ؤولية لتخطيط وتوجيه �أن�شطة البنك والتحكم بها، 

بما في ذلك �أع�ضاء مجال�س الإدارة في البنك.

يمكن �أن يت�ضمن من يملكون 10% �أو �أكثر من �أ�سهم البنك �شركات �أو �أفراد �أو عائلات. وي�شمل ذلك العائلات �إذا كان �إجمالي �أ�سهم �أفراد 

العائلة يبلغ 10% �أو �أكثر من �أ�سهم البنك. �إنّ �أفراد العائلة لفرد ما هم �أولئك الذين من المتوقع �أن يكون لهم ت�أثير �أو �أن يت�أثروا بذلك 

ال�شخ�ص في تعاملاتهم مع البنك.

يدخل البنك في �سياق عمله الاعتيادي في معاملات مع �شركات �أخرى تابعة لـ �إت�ش �إ�س بي �سي مثل الخدمات الم�صرفية والت�شغيلية. وعلى 

البنك في  ي�شارك  العالم،  م�ستوى  على  المالية  م�ؤ�س�سات الخدمات  �أكبر  من  واحدة  البنك ع�ضوا في  كون  منطلق  ومن  وجه الخ�صو�ص، 

الخبرات والاقت�صاديات الكبيرة المقدمة من مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي ويقدم وي�ستلم خدمات �أو يدخل في معاملات مع عدد من �شركات 

مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي، بما في ذلك الم�شاركة في تكلفة تطوير المن�صات التكنولوجية الم�ستخدمة في جميع �أنحاء العالم والا�ستفادة من 

الأطراف ذات  مع  المعاملات  �أن  البنك  ويعتقد  الت�شغيلية.   المجالات  والتدريب وغيرها من  الت�سويق  و�أبحاث  للإعلانات  العالمية  العقود 

العلاقة ب�شروط تماثل تلك المعرو�ضة للأطراف غير ذات العلاقة.

فيما يلي تحليل المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة �أو من يملكون 10% �أو �أكثر من �أ�سهم البنك )“الم�ساهمون الرئي�سيون”( �أو �أفراد 

عائلاتهم خلال ال�سنة:

ال�شركة الأم
كيانات �أخرى ذات 

علاقة بالمجموعة
الإجمالي�آخرون�أع�ضاء مجل�س الإدارة

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

كما في 31 دي�سمبر 2022

10410,03410,138--قرو�ض و�سلفيات

3,5352245,0878,846-ح�سابات جارية وودائع وح�سابات �أخرى

5,213102755-97,542-خطابات اعتماد و�ضمانات

1,0841,084---�أوراق قبول

58,266--58,266-م�ستحق من البنوك
١

22.243--22,243-م�ستحق �إلى البنوك

13,230--13,230-�ضمانات م�ستلمة

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 

3711301,0221,523-�صافي �إيرادات الفوائد
٢

13344148326-�صافي �إيرادات الر�سوم

(60)-(60)--مكاف�أت �أع�ضاء مجل�س الإدارة المقترحة

�إهلاك وانخفا�ض قيمة الأ�صول

 غير الملمو�سة
-(1,527)--(1,527)

٣

(15,349)(69)(34)(15,246)-م�صروفات عمومية و�إدارية
٤

2,491--2,491-�شراء �أ�صول غير ملمو�سة

١  ي�شتمل الم�ستحق �إلى البنوك على �أر�صدة لدى بنوك �أخرى )فو�سترو( بقيمة 17.2 مليون ریال عماني من �شركات تابعة لـ �إت�ش �إ�س بي �سي وا�ستحقاق 

    بقيمة 5.4 مليون ریال عماني لم�صروفات م�ستحقة الدفع �إلى �شركات تابعة لـ �إت�ش �إ�س بي �سي كما في 31 دي�سمبر 2022.

٢  ي�شمل �صافي �إيرادات الر�سوم �ضمن كيانات المجموعة الأخرى ذات ال�صلة �أعلاه م�صروفات ر�سوم بقيمة 0.3 مليون ریال عماني متكبدة على التعوي�ض 

    الم�ستلم ك�ضمان من �شركات تابعة لـ �إت�ش �إ�س بي �سي.

٣  ت�شمل الم�صروفات العمومية والإدارية �ضمن كيانات المجموعة الأخرى ذات ال�صلة الخدمات التي يتم الح�صول عليها من �شركات مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي، 

     بما في ذلك على �سبيل المثال لا الح�صر، الم�شاركة في تكلفة تطوير من�صات التكنولوجيا والإعلان و�أبحاث الت�سويق والتدريب وغيرها من المجالات الت�شغيلية.

٤  الأ�صول غير الملمو�سة بقيمة 2.5 مليون ریال عماني هي تكلفة تطوير برمجيات الحا�سب الآلي من �شركات تابعة لـ �إت�ش �إ�س بي �سي كما في 31 دي�سمبر 2022.  

   علاوة على ذلك، لدى البنك قيمة 0.2 مليون ریال عماني من الالتزامات الر�أ�سمالية المتعلقة بالأ�صول غير الملمو�سة )البرمجيات( لدى ال�شركات التابعة لـ �إت�ش �إ�س بي �سي.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022   

ال�شركة الأم

كيانات �أخرى 

ذات علاقة 

بالمجموعة

�أع�ضاء مجل�س 

الإدارة

الإجمالي�آخرون

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

كما في 31 دي�سمبر 2021

40570,22170,626--قرو�ض و�سلفيات

3,50427620,10023,880-ح�سابات جارية وودائع وح�سابات �أخرى

6,866167,579-160,713-خطابات اعتماد و�ضمانات

3737---�أوراق قبول

41,793--41,793-م�ستحق من البنوك

١

23,564--23,564-م�ستحق �إلى البنوك

47,611--47,611-�ضمانات م�ستلمة

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 

3,0362,724-(312)-�صافي �إيرادات الفوائد

٢

(83)215-(298)-�صافي �إيرادات الر�سوم

�إهلاك وانخفا�ض قيمة الأ�صول غير 

الملمو�سة 
(3,058)--(3,058)

٣

(19,100)(1,160)(25)(17,915)-م�صروفات عمومية و�إدارية

3,058--3,058-�شراء �أ�صول غير ملمو�سة

١  ي�شتمل الم�ستحق �إلى البنوك على �أر�صدة لدى بنوك �أخرى )فو�سترو( بقيمة 20.1 مليون ریال عماني من �شركات تابعة لــ �إت�ش �إ�س بي �سي 

    وا�ستحقاق بقيمة 3.4 مليون ریال عماني لم�صروفات م�ستحقة الدفع �إلى �شركات تابعة لــ �إت�ش �إ�س بي �سي كما في 31 دي�سمبر 2021 .

٢  ي�شمل �صافي �إيرادات الر�سوم م�صروفات ر�سوم بقيمة 0.5 مليون ریال عماني متكبدة على التعوي�ض الم�ستلم ك�ضمان من �شركات تابعة لــ �إت�ش 

    �إ�س بي �سي.

٣  ت�شمل الم�صروفات العمومية والإدارية الخدمات التي يتم الح�صول عليها من �شركات مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي، بما في ذلك على �سبيل المثال 

    لا الح�صر، الم�شاركة في تكلفة تطوير من�صات التكنولوجيا والإعلان و�أبحاث الت�سويق والتدريب وغيرها من المجالات الت�شغيلية.

دخل البنك في التعاملات التالية مع �شركات تابعة لــ �إت�ش �إ�س بي �سي، مع ملاحظة �أن العملاء الرئي�سيين لتلك التعاملات لم يكونوا �أطرافاَ ذات علاقة.

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

48,12548,125�شراء قرو�ض و�سلفيات

تعوي�ضات موظفي الإدارة العليا

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

1,4541,494�أجور ورواتب ومنافع �أخرى ق�صيرة الأجل

229111منافع ما بعد التوظيف	 

1,6831,605

�أر�صدة لدى موظفي الإدارة العليا

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

288244قرو�ض و�سلفيات

218658ح�سابات جارية وودائع وح�سابات �أخرى



95

ة
ر
دا

لإ
 ا

س
�
مجل

ر 
ي
ر

ق
ت

ت
كا

ر
�ش

ل
 ا

ة
م

ك
و

ح
ر 

ي
ر

ق
ت

ة
ر
دا

لإ
 ا

ت
لا

ي
تحل

و
ت 

شا
�
ق

نا
م

 
III

ل 
از

 ب
ار

ط
و�إ

 III
ور

ح
الم

 -
 II 

ل
از

 ب
ب

ج
بمو

ني 
نو

قا
ال

ح 
صا

�
ف

لإ
ا

ة
ي
ل
لما

 ا
م

ئ
وا

ق
ل
ا

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022   

توزيع القرو�ض وال�سلفيات ح�سب القطاع الاقت�صادي  	29

يحلل الجدول �أدناه تركيز �إجمالي القرو�ض وال�سلفيات ح�سب القطاعات الاقت�صادية:

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

475,905458,488قرو�ض �شخ�صيّة وا�ستهلاكيّة

التجاريّة وال�شركات

134,133164,232ال�صناعة

116,413124,952تجارة الا�ستيراد

96,538106,082الإن�شاءات

64,31199,129الخدمات

53,36054,282الكهرباء والغاز والمياه والنقل والات�صالات

27,11652,190تجارة الجملة والتجزئة

23,20532,140التعدين والمحاجر

306,435309,728�أخرى

821,511942,735

602-الم�ؤ�س�سات المالية

1,297,4161,401,825المجموع الإجمالي للقرو�ض وال�سلفيات

)41,393((35,283)مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة

)13,244((14,746)فوائد مجنبة

1,247,3871,347,188�صافي القرو�ض وال�سلفيات

41,92642,944القرو�ض المتعثرة - �إجمالي 

يحلل الجدول التالي تركيز ارتباطات الاعتمادات الم�ستندية وال�ضمانات ح�سب القطاع الاقت�صادي:

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

148,135152,729الكهرباء والغاز والمياه والنقل والات�صالات

114,129128,929الم�ؤ�س�سات المالية

86,67690,013الإن�شاءات

53,32850,718الخدمات

37,12037,337تجارة الا�ستيراد

16,71914,735ال�صناعة

13,86920,212التعدين والمحاجر

2,3664,603تجارة الجملة والتجزئة

54,39825,229�أخرى

526,740524,505الإجمالي
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022   

القطاعات الت�شغيلية 	30

العوامل الم�ستخدمة لتحديد القطاعات لدى البنك التي يتم التقرير عنها مو�ضحة في ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الجوهرية في الإي�ضاح 2-1 )ح(.

31 دي�سمبر 2022ربح / )خ�سارة( ال�سنة

الخدمات 

الم�صرفية 

التجارية 

الثروة 

والخدمات 

الم�صرفية 

الفردية

الخدمات 

الم�صرفية العالمية 

والأ�سواق 

مركز خدمات 

ال�شركات 
الإجمالي

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

57,045(200)15,68828,30013,257�صافي �إيرادات الفوائد

10,714(166)3,5923,3393,949�صافي �إيرادات الر�سوم

6,426-1,2991,3003,827�صافي �إيرادات التداول

التغيرات في القيمة العادلة للا�ستثمارات المالية المقا�سة 

بالقيمة العادلة من خلال الربح والخ�سارة

-----

439(16)6565325�إيرادات / )خ�سائر( �أخرى

�صافي �إيرادات الت�شغيل قبل التغير في الخ�سائر الائتمانية 

المتوقعة والمحمل من انخفا�ض قيمة الائتمان الأخرى
20,64433,00421,358(382)74,624

التغير في الخ�سائر الائتمانية المتوقعة والمحمل من 

انخفا�ض قيمة الائتمان الأخرى
1,9456124,431-6,988

81,612(382)22,58933,61625,789�صافي �إيرادات الت�شغيل

(50,093)(1,652)(7,103)(31,308)(10,030)�إجمالي م�صروفات الت�شغيل

31,519(2,034)12,5592,30818,686الربح / )الخ�سارة( قبل ال�ضريبة

31 دي�سمبر 2021ربح / )خ�سارة( ال�سنة

الخدمات 

الم�صرفية 

التجارية 

الثروة 

والخدمات 

الم�صرفية 

الفردية

الخدمات 

الم�صرفية العالمية 

والأ�سواق 

مركز خدمات 

ال�شركات 
الإجمالي

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

52,058)19(15,47327,7448,860�صافي �إيرادات الفوائد

9,418)147(3,0442,9073,614�صافي �إيرادات الر�سوم

1,4461,4003,29536,144�صافي �إيرادات التداول

التغيرات في القيمة العادلة للا�ستثمارات المالية المقا�سة 

بالقيمة العادلة من خلال الربح والخ�سارة
---4949

42)36()79(14413�إيرادات / )خ�سائر( �أخرى

�صافي �إيرادات الت�شغيل قبل التغير في الخ�سائر الائتمانية 

المتوقعة والمحمل من انخفا�ض قيمة الائتمان الأخرى
20,10732,06415,690)150(67,711

التغير في الخ�سائر الائتمانية المتوقعة والمحمل من 

انخفا�ض قيمة الائتمان الأخرى

4136206,467-7,500

75,211)150(20,52032,68422,157�صافي �إيرادات الت�شغيل

)53,040()4,303()7,147()30,391()11,199(�إجمالي م�صروفات الت�شغيل

22,171)4,453(9,3212,29315,010الربح / )الخ�سارة( قبل ال�ضريبة
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022   

31 دي�سمبر 2022معلومات الميزانية العمومية

الخدمات الم�صرفية 

التجارية 

الثروة والخدمات 

الم�صرفية الفردية

الخدمات الم�صرفية 

العالمية والأ�سواق 

مركز خدمات 

ال�شركات 
الإجمالي

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

1,247,387-508,322468,034271,031قرو�ض و�سلفيات للعملاء )بال�صافي(

937,032749,175481,52173,9002,241,628�إجمالي الأ�صول

1,765,275-885,416552,199327,660ودائع من العملاء 

917,340565,756361,93937,2761,882,311�إجمالي الالتزامات

31 دي�سمبر 2021

1,347,188-537,321449,986359,881قرو�ض و�سلفيات للعملاء )بال�صافي(

1,068,512656,087529,60995,0392,349,247�إجمالي الأ�صول

1,901,094-875,069583,275442,750ودائع من العملاء 

899,657588,486487,87327,7442,003,760�إجمالي الالتزامات

معلومات مالية �أخرى

�صافي �إيرادات الت�شغيل من الأعمال 

التجارية العالمية
31 دي�سمبر 2022

الخدمات 

الم�صرفية التجارية 

الثروة والخدمات 

الم�صرفية الفردية

الخدمات الم�صرفية 

العالمية والأ�سواق 

مركز خدمات 

الإجماليال�شركات 

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

1

74,624(382)20,64433,00421,358�صافي �إيرادات الت�شغيل 

74,624(323)19,62633,30222,019- خارجي

-(59)(661)(298)1,018- داخلي

31 دي�سمبر 2021

67,711)150(20,10732,06415,690�صافي �إيرادات الت�شغيل

67,711)349(18,89629,96519,199- خارجي

-199)3,509(1,2112,099- داخلي

ا بالإيرادات. 1   �صافي �إيرادات الت�شغيل قبل المحمل من انخفا�ض قيمة القرو�ض ومخ�ص�صات مخاطر الائتمان الأخرى والتي ي�شار �إليها �أي�ضً
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022   

توزيعات الأرباح لل�سهم الواحد 	31

�سوف يقترح مجل�س الإدارة في اجتماع الجمعية العامة العادية 

ال�سنوي القادم توزيع �أرباح نقدية بقيمة 0.008 ريال عُماني 

لكل �سهم بقيمة ا�سمية تبلغ 0.100 ريال عماني لل�سهم وذلك 

بقيمة �إجمالية قدرها 16.0 مليون ريال عماني ل�سنة 2022 

القوائم  هذه  تبين  ولا  عماني(.  ريال  مليون   10.8  :2021(

المالية تلك التوزيعات التي �سيتم المحا�سبة عنها كتخ�صي�ص 

من الأرباح المحتجزة في حقوق الم�ساهمين لل�سنة التي �ستنتهي 

في 31 دي�سمبر 2023. 
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�إدارة المخاطر لدينا

وتقييم  تحليل  متفاوتة،  بدرجات  البنك،  �أن�شطة  جميع  ت�شمل 

المخاطر.  من  مجموعة  �أو  للمخاطر  الفعالة  والإدارة  وقبول 

مخاطر  هي  البنك  لها  يتعر�ض  التي  الرئي�سية  المالية  المخاطر 

العابرة  المخاطر  ذلك  في  )بما  والأفراد  ال�شركات  ائتمان 

ر�أ�س  مخاطر  ذلك  في  )بما  الخزينة  مخاطر  و  للحدود( 

التداول  ومخاطر  الفائدة(  ومعدلات  والتمويل  وال�سيولة  المال 

والمخاطر الا�ستراتيجية )بما في ذلك مخاطر ال�سمعة(. يتعر�ض 

ذلك  ب�أ�شكال مختلفة )بما في  مالية  لمخاطر غير  �أي�ضاً  البنك 

الموظفين  ومخاطر  والاحتيال  المالية  والجرائم  المرونة  مخاطر 

ومخاطر الالتزام التنظيمي والمخاطر القانونية والتقارير المالية 

متزايد  تركيز  هناك  النماذج(.  ومخاطر  ال�ضرائب  ومخاطر 

ب�أعمالنا  القيام  طريقة  في  ودمجها  المناخ  مخاطر  �إدارة  على 

و�إجراء عملياتنا والتعامل مع جميع �أ�صحاب الم�صلحة لدينا.

التحول،  تت�ضمن  التي  للأعمال،  ا�ستراتيجيتنا  تنفيذ  يظل 

محوراً هاماً. وبينما نقوم بتنفيذ مبادرات التغيير، ف�إننا ندير 

ا�ستخدام نهج �شامل،  �إلى  بفاعلية. ونهدف  التنفيذ  مخاطر 

مدعومًا  المخاطر،  �أنواع  وجميع  الم�ؤ�س�سة  في  المخاطر  لإدارة 

بثقافتنا وقيمنا. تم تو�ضيح ذلك في �إطار �إدارة المخاطر لدينا، 

بما في ذلك المبادئ والممار�سات الرئي�سية التي ن�ستخدمها في 

هذا  يدعم  المالية.  وغير  والمالية  الجوهرية  المخاطر  �إدارة 

ويحث  بالمخاطر  الوعي  يعزز  الم�ستمرة، مما  المراقبة  الإطار 

�أنه  كما  �سليمة.  وا�ستراتيجية  ت�شغيلية  قرارات  اتخاذ  على 

يدعم نهجًا مت�سقًا لتحديد المخاطر التي نقبلها ونتحملها في 

�أن�شطتنا وتقييمها و�إدارتها والإبلاغ عنها.

�إطار �إدارة المخاطر لدينا

الرئي�سية لإطار  التالية الجوانب  والأو�صاف  يلخ�ص الجدول 

�إدارة  و�أدوات  والهيكل  المخاطر، بما في ذلك الحوكمة  �إدارة 

المخاطر وثقافتنا، والتي ت�ساعد معًا في مواءمة �سلوك الموظف 

مع مدى قابليتنا للتعر�ض للمخاطر.

المكونات الرئي�سية لإطار �إدارة المخاطر لدينا

قيم �إت�ش �إ�س بي �سي وثقافة المخاطر

حوكمة المخاطر

حوكمة المخاطر غير التنفيذية

يعتمد مجل�س الإدارة مدى قابلية التعر�ض للمخاطر والخطط و�أهداف الأداء. 

ويحدد “نهج الإدارة العليا” ويتلقى الم�شورة من لجنة المخاطر ولجنة التدقيق.

حوكمة المخاطر التنفيذية

يتحمل هيكل حوكمة المخاطر التنفيذية لدينا م�س�ؤولية �إدارة جميع المخاطر 

على م�ستوى الم�ؤ�س�سة، بما في ذلك ال�سيا�سات والأطر الرئي�سية لإدارة المخاطر 

في الم�ؤ�س�سة. 

 نموذج خطوط الدفاع الثلاثةالأدوار والم�س�ؤوليات

يحدد نموذج “خطوط الدفاع الثلاثة” الخا�ص بنا الأدوار والم�س�ؤوليات لإدارة 

المخاطر. وي�ساعد ق�سم �إدارة المخاطر الم�ستقل على �ضمان التوازن اللازم في 

القرارات المتعلقة بالمخاطر/ العوائد.

العمليات والأدوات

قابلية التعر�ض للمخاطر

توجد عمليات معمول بها لتحديد/ تقييم المخاطر ور�صدها و�إدارتها والإبلاغ 

عنها، وذلك للم�ساعدة في �ضمان بقائنا في نطاق قابليتنا للتعر�ض للمخاطر.

�أدوات �إدارة المخاطر على م�ستوى الم�ؤ�س�سة

الإدارة الفعالة للمخاطر: التحديد/ التقييم 

والر�صد والإدارة و�إعداد التقارير

ال�ضوابط الداخلية

ال�سيا�سات والإجراءات

اللازمة  ال�ضوابط  متطلبات  من  الأدنى  الحد  والإجراءات  ال�سيا�سات  تحدد 

لإدارة مخاطرنا. 

�أن�شطة المراقبة

المعايير  من  الأدنى  الحد  المرونة  ومخاطر  الت�شغيلية  المخاطر  �إدارة  تحدد 

والعمليات لإدارة المخاطر الت�شغيلية وال�ضوابط الداخلية.

الأنظمة والبنية الأ�سا�سية

�أو عمليات تدعم تحديد المعلومات والح�صول عليها وتبادلها  �أنظمة و/  توجد 

لدعم �أن�شطة �إدارة المخاطر.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022   

ثقافة المخاطر

يوليها  التي  الأهمية  للبنك  القوية  المخاطر  حوكمة  تعك�س 

مدعومة  وهي  فعال.  ب�شكل  المخاطر  لإدارة  الإدارة  مجل�س 

وم�س�ؤولية  المخاطر  عن  للم�س�ؤولية  وا�ضح  �سيا�سة  ب�إطار 

المخاطر في نطاق  و�إدارة  وتقييم  الموظفين عن تحديد  جميع 

ال�شخ�صية،  �إليهم. ت�ساعد هذه الم�س�ؤولية  الم�س�ؤوليات الموكلة 

الإلزامي،  والتعلم  والخبرة  الحوكمة  هيكل  يعززها  التي 

ومراقبة  المخاطر  لإدارة  وبناءة  من�ضبطة  ثقافة  تعزيز  في 

المجموعة ب�أكملها، وهي ثقافة تدعم وت�شجع �سلوكيات الحكم 

الر�شيد والنقا�ش والم�ساءلة.

حوكمة وملكية المخاطر 	1-32

الإ�شراف  الرا�سخ  الملكية  وهيكل  المخاطر  حوكمة  ت�ضمن 

البنك  م�ستوى  على  للمخاطر  الفعالة  الإدارة  عن  والم�ساءلة 

�أنواع  جميع  على  المخاطر  �إدارة  �إطار  ينطبق  والأعمال. 

المخاطر التي نواجهها وي�ضمن �أننا ندير المخاطر با�ستمرار في 

جميع �أنحاء البنك. كما �إنه ي�ضمن تحديدنا للمخاطر ولدينا 

�ضوابط كافية مطبقة لإدارتها �أثناء تنمية �أعمالنا ب�أمان وفي 

حدود قابلية التعر�ض للمخاطر وتحقيق نتائج عادلة للعملاء 

والحفاظ على �سير عمل الأ�سواق المالية ب�شكل منظم و�شفاف.  

يتحمل مجل�س الإدارة الم�س�ؤولية المطلقة عن المخاطر ويعتمد 

فيما  العليا«  الإدارة  »نهج  ويحدد  للمخاطرة  التعر�ض  قابلية 

ويفو�ض  م�ؤ�س�ستنا  في  المتوقعة  القوية  المخاطر  بثقافة  يتعلق 

ولجنة  المخاطر  لجنة  �إلى  المخاطر  على  الإ�شراف  م�س�ؤولية 

تقديم  م�س�ؤولية  والمخاطر  التدقيق  لجنتا  تتحمل  التدقيق. 

الجوهرية  المخاطر  م�سائل  ب��شأن  الإدارة  لمجل�س  الم�شورة 

ال�سلطة  وبموجب  المخاطر.  على  التنفيذي  غير  والإ�شراف 

المفو�ضة لها من قبل مجل�س الإدارة، تقوم لجنة �إدارة المخاطر 

في اجتماعاتها المنف�صلة التي تعقدها ب�صياغة �سيا�سة عالية 

الم�ستوى لإدارة المخاطر والإ�شراف على تنفيذ �سيا�سة قابلية 

المخاطر  �إدارة  لجنة  وتقوم  و�ضوابطها.  للمخاطر  التعر�ض 

جنباً الى جنب مع لجنة الأ�صول والالتزامات بمراقبة جميع 

والق�ضايا  الفعلي  الأداء  عن  التقارير  وتتلقى  المخاطر  فئات 

النا�شئة وتحديد الإجراءات التي يجب اتخاذها وا�ستعرا�ض 

مدى فعالية �إطار �إدارة المخاطر لدينا.

ير�أ�س رئي�س �إدارة المخاطر لجنة �إدارة المخاطر التابعة للجنة 

التنفيذية. كما �أن رئي�س �إدارة المخاطر، الذي يقدم تقاريره 

�إلى الرئي�س التنفيذي و �إلى مجل�س الإدارة، ير�أ�س ق�سم �إدارة 

المخاطر، وهو م�ستقل عن الأعمال العالمية وي�شكل جزءاً من 

لجنة  بمثابة  المخاطر  �إدارة  لجنة  تعتبر  الثاني.  الدفاع  خط 

التنفيذية  اللجنة  �أع�ضاء  يقوم  حيث  المخاطر  لإدارة  ر�سمية 

المخاطر  �إدارة  رئي�س  �إلى  والم�شورة  التو�صيات  بتقديم 

بالإ�شراف  يتعلق  فيما  وم�س�ؤولياته  دوره  �أداء  على  لم�ساعدته 

الامتثال.  �أمور  ذلك  في  بما  الم�ؤ�س�سة،  مخاطر  جميع  على 

��شؤون  اللجنة على  �إ�شراف  التنفيذية  اللجنة  ت�ضمن ع�ضوية 

الرئي�س  ويمنح  الثلاثة.  الدفاع  خطوط  عبر  المخاطر  �إدارة 

التنفيذي رئي�س �إدارة المخاطر ال�سلطة والم�س�ؤولية فيما يتعلق 

في  فيها  النظر  يتم  التي  بالم�سائل  المتعلقة  القرارات  باتخاذ 

لجنة �إدارة لمخاطر، با�ستثناء الحالات التي تكون فيها �سلطة 

التنفيذية  اللجنة  في  �آخر  ع�ضو  م�س�ؤولية  من  القرار  اتخاذ 

)مثل القرارات المتعلقة بالتمويل التي يتخذها المدير المالي(.

مع  المخاطر  لإدارة  اليومية  الم�س�ؤولية  المديرين  بكبار  يناط 

موظفينا  جميع  ويلعب  القرار.  اتخاذ  عن  الفردية  الم�س�ؤولية 

�أدوارهم.  نطاق  �ضمن  و�إدارتها  المخاطر  تحديد  في  دورًا 

دد هذه الأدوار با�ستخدام نموذج خطوط الدفاع الثلاثة،  وُحت

حيث يتمتع خط الدفاع الأول بالم�س�ؤولية المطلقة عن المخاطر 

الق�ضايا  تقييمات  على  الاطلاع  ذلك  في  بما  وال�ضوابط، 

ح�سن  نتائج  وتقديم  الو�شيكة  والأخطاء  والأحداث  المحددة 

خط  �أن�شطة  بمراجعة  الثاني  الدفاع  خط  ويقوم  ال�سلوك. 

الدفاع الأول والتحقق منها ل�ضمان ملائمة قرارات و�إجراءات 

للمخاطر  التعر�ض  قابلية  حدود  �ضمن  و�أنها  المخاطر  �إدارة 

و�أنها تدعم تقديم نتائج ال�سلوك. ويعتبر خط الدفاع الثالث 

هو المراجعة الداخلية. 

نعرّف المخاطر المالية ب�أنها مخاطر الخ�سارة المالية الناجمة 

الأنواع  هذه  مع  بفعالية  ونتعامل  التجارية.  الأن�شطة  عن 

و�أرباحهم.  الم�ساهمين  ل�صالح  القيمة  لزيادة  المخاطر  من 

بتحقيق  المتعلقة  المخاطر  هي  المالية  غير  المخاطر  وتعتبر 

الداخلية  العمليات  �إخفاق  نتيجة  �أهدافنا  �أو  ا�ستراتيجيتنا 

م�س�ؤولية  تقع  الخارجية.  الأحداث  �أو  والأنظمة  الموظفين  �أو 

موظفينا،  عاتق  على  المالية  وغير  المالية  المخاطر  من  الحد 

التجارية  الأن�شطة  مخاطر  ب�إدارة  مطالبون  �إنهم  حيث 

على  نحر�ض  �أننا  كما  م�س�ؤوليتها.  يتحملون  التي  والت�شغيلية 

الإ�شراف الكافي على مخاطرنا من خلال مختلف م�س�ؤولينا 

المتخ�ص�ينص في �إدارة المخاطر والم�ساءلة الجماعية التي تقع 

ال�سليمة  الإدارة  تعد  لدينا.  المخاطر  �إدارة  رئي�س  عاتق  على 

للمخاطر غير المالية �أمرًا �أ�سا�سيًا للح�صول على نتائج جيدة 

في  ونهجنا  الرقابية  البيئة  تعزيز  وا�صلنا  لقد  عملائنا.  من 

النحو المن�صو�ص عليه ب�شكل  المالية على  �إدارة المخاطر غير 

عام في �إطار �إدارة المخاطر لدينا. وتركز �إدارة المخاطر غير 

وتقدم  للمخاطر  التعر�ض  قابلية  ومدى  المالية على الحوكمة 

وال�ضوابط  �أهمية  الأكثر  المالية  غير  للمخاطر  فردية  ر�ؤية 

م�صمماً  مخاطر  �إدارة  نظام  ذلك  ويت�ضمن  بها.  المتعلقة 

للح�صول على �إدارة فعالة للمخاطر غير المالية.

ين�صب تركيزنا الم�ستمر على تب�سيط نهجنا في �إدارة المخاطر 

�شاملة  و�إدارة  وتحديد  فعالية  �أكثر  �إ�شراف  مع  المالية،  غير 

خلال  من  ذلك  على  الإ�شراف  ويتم  المالية.  غير  للمخاطر 

وحدة �إدارة مخاطر الت�شغيل والمرونة.



100

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
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قابلية التعر�ض للمخاطر 	2-32

يتم تقييم مدى قابليتنا للتعر�ض للمخاطر لكل من المخاطر 

تعر�ض مجموعة  قابلية  عن  التعبير  يتم  المالية.  وغير  المالية 

والنوعية  الكمية  الناحيتين  من  للمخاطر  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش 

الم�ستوى  وعلى  العالمي،  الأعمال  م�ستوى  على  تحديدها  ويتم 

الإقليمي، وعلى بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان كمن��شأة ت�شغيلية. 

ومن خلال عملية مراجعة متكررة، تتطور قابليتنا للمخاطر 

مجل�س  يقوم  البنك.  احتياجات  لتعك�س  وتتكيف  با�ستمرار 

لبنك  للمخاطر  الم�ؤ�س�سة  تعر�ض  قابلية  بيان  الإدارة بفح�ص 

من  للت�أكد  بانتظام  عليه  والموافقة  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش 

التعر�ض  قابلية  النظر في  ويتم  للغر�ض.  منا�سبًا  يزال  لا  �أنه 

للمخاطر وتطويرها وتعزيزها من خلال التالي:

    �أ.    التوافق مع ا�ستراتيجيتنا و�أهدافنا وقيمنا واحتياجات     

      العملاء وقابلية تعر�ض مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي للمخاطر.

    ب.  الم�ؤ�شرات التي تم �إبرازها في تقارير المخاطر الأخرى.

    ج.   التوا�صل مع الم�شرفين على المخاطر ب��شأن تطوير بيئة 

          المخاطر.

    د.   قوة ر�أ�س المال وال�سيولة وقائمة المركز المالي لدينا.

    هـ.  الامتثال للقوانين واللوائح ال�سارية.

    و.     فعالية بيئة الرقابة المطبقة لتقليل المخاطر، بناءً على 

           ت�صنيفات المخاطر من تقييمات مراقبة المخاطر.

    ز.   وظائف وقدرة ومرونة الأنظمة المتاحة لإدارة المخاطر.

   ح.    م�ستوى الموظفين المتاحين مع الكفاءات المطلوبة لإدارة 

          المخاطر.

نوثق ر�سمياً قابليتنا للتعر�ض للمخاطر من خلال بيانات قابلية 

التعر�ض للمخاطر. وي�ضمن تحديد قابلية التعر�ض للمخاطر 

لا�ستراتيجيتنا.  المخاطر  من  منا�سب  م�ستوى  على  نتفق  �أن 

عملية  تغذي  للمخاطر  التعر�ض  قابلية  ف�إن  الطريقة،  وبهذه 

التخطيط المالي لدينا وت�ساعد الإدارة العليا على تخ�صي�ص 

ر�أ�س المال لأن�شطة الأعمال والخدمات والمنتجات.

التعر�ض  قابلية  بيانات  مقابل  الأداء  عن  تقارير  تقديم  يتم 

للمخاطر �إلى لجنة �إدارة المخاطر جنبًا �إلى جنب مع م�ؤ�شرات 

حول  والمناق�شة  الم�ستهدفة  الر�ؤية  لدعم  الرئي�سية  المخاطر 

بها.  المرتبطة  التخفيف  و�إجراءات  للمخاطر  التعر�ض  قابلية 

حدتها  من  والتخفيف  المخاطر  بتحديد  التقرير  هذا  ي�سمح 

التي  المكاف�آت المعدلة ح�سب المخاطر  الفور، وي�ستعر�ض  على 

تكفل ثقافة مخاطر قوية.

م��سؤوليتنا

�ضمن  المخاطر  و�إدارة  تحديد  عن  م�س�ؤولون  موظفينا  كل 

نطاق �أدوارهم.  يتم تحديد الأدوار با�ستخدام نموذج خطوط 

وهياكلنا  �أعمالنا  الاعتبار  في  ي�أخذ  والذي  الثلاثة،  الدفاع 

الوظيفية كما هو مو�ضح �أدناه.

خطوط الدفاع الثلاثة

نموذجا  ن�ستخدم  المخاطر،  لإدارة  قوية  رقابة  بيئة  لإن�شاء 

هذا  يحدد  الن�شاط.  على  القائمة  الثلاثة  الدفاع  لخطوط 

النموذج الم�ساءلات والم�س�ؤوليات الإدارة لإدارة المخاطر وبيئة 

التحكم.

يدعم النموذج نهجنا في �إدارة المخاطر من خلال تو�ضيح الم�س�ؤولية 

لأن�شطة  الفعال  التن�سيق  تمكين  عن  ف�ضلًا  التعاون،  وت�شجيع 

المخاطر والرقابة.  تم تلخي�ص خطوط الدفاع الثلاثة �أدناه:

عن •• م�س�ؤول  وهو  المخاطر  الأول  الدفاع  خط  يمتلك 

يتما�شى  بما  و�إدارتها  عنها  والإبلاغ  وت�سجيلها  تحديدها 

مع قابلية التعر�ض للمخاطر، والت�أكد من وجود ال�ضوابط 

والتقييمات ال�صحيحة للتخفيف منها.

يتحدى خط الدفاع الثاني خط الدفاع الأول ب��شأن الإدارة ••

يتعلق  فيما  والتوجيه  الم�شورة  ويقدم  للمخاطر،  الفعالة 

بالمخاطر.

خط الدفاع الثالث هو وظيفة التدقيق الداخلي العالمي، والتي ••

المخاطر  �إدارة  نهج  كان  �إذا  ما  حول  م�ستقلًا  ت�أكيدًا  توفر 

والعمليات الخا�صة بنا قد تم ت�صميمه وت�شغيله ب�شكل فعال.

المخاطر البارزة والنا�شئة 

نظرة  لتقديم  والنا�شئة  البارزة  المخاطر  عملية  ن�ستخدم 

ا�ستراتيجيتنا  تنفيذ  تهدد  �أن  يمكن  التي  للق�ضايا  تطلعية 

ب�شكل  ونقوم  الطويل.  �إلى  المتو�سط  المدى  على  عملياتنا  �أو 

وكذلك  والخارجية،  الداخلية  المخاطر  بيئة  بتقييم  ا�ستباقي 

مراجعة المو�ضوعات المحددة عبر البلدان وال�شركات العالمية، 

المخاطر  وتحديث  عالميًا،  ت�صعيدًا  تتطلب  قد  مخاطر  لأية 

البارزة والنا�شئة ح�سب ال�ضرورة. 

يتم تعريف “المخاطر البارزة” على �أنها المخاطر التي نتولى 

�إدارتها حاليًا، والتي �إذا لم تتم �إدارتها والتخفيف من حدتها، 

فمن المحتمل �أن يكون لها ت�أثير جوهري على البنك �أو الأعمال 

�أنواع  من  مجموعة  �أي  عبر  تن��شأ  قد  حيث  العالمية  التجارية 

يكون  قد  العالمية.  التجارية  الأعمال  �أو  المناطق  �أو  المخاطر 

بع�ض  تكون  وقد  العليا  الإدارة  قبل  من  جيدًا  مفهومًا  الأثر 

الإجراءات المخففة موجودة بالفعل.

ف “المخاطر النا�شئة” ب�أنها المخاطر التي قد يكون لها �أثر  تُعرَّ

جوهري على ملف المخاطر للبنك �أو مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي 

�أو ال�شركات العالمية �أو المناطق، ولكنها لي�ست خا�ضعة للإدارة 

الن�شطة ولي�ست عاجلة. من المرجح �أن تكون خطط التخفيف 

الحالية في حدها الأدنى، مما يعك�س الطبيعة غير الم�ؤكدة لهذه 

المخاطر في هذه المرحلة. وربما تم �إجراء بع�ض التحليلات و/�أو 

اختبارات التحمل عالية الم�ستوى لتقييم الأثر المحتمل.

اختبار التحمل وتخطيط التعافي

يعد  والذي  النطاق  وا�سع  ال�ضغط  اختبار  برنامج  ندير  نحن 

المال  ر�أ�س  وتخطيط  لدينا  المخاطر  �إدارة  �أ�سا�سيًا من  جزءًا 

حول  رئي�سية  ر�ؤى  للإدارة  ال�ضغط  اختبار  يوفر  وال�سيولة. 

الثقة  ويوفر   ، البنك  على  ال�شديدة  ال�سلبية  الأحداث  ت�أثير 

للجهات التنظيمية ب��شأن الا�ستقرار المالي للبنك.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022   

وقوة  المال  ر�أ�س  بتقييم  لدينا  التحمل  اختبار  برامج  تقوم 

ال�سيولة لدينا من خلال الفح�ص الدقيق لمرونتنا في مواجهة 

التي  التحمل  اختبارات  فهم  وكذلك  الخارجية.  ال�صدمات 

التحمل  اختبارات  ونجري  التنظيمية.  الهيئات  تفر�ضها 

جميع  وم�ستوى  طبيعة  فهم  �أجل  من  بنا  الخا�صة  الداخلية 

وتطوير  المخاطر  هذه  �أثر  وتحديد  الجوهرية،  المخاطر 

�إجراءات تخفيف معقولة للعمل كالمعتاد. 

اختبارات التحمل الداخلية

ي�ستخدم تقييمنا الداخلي لر�أ�س المال، مجموعة من �سيناريوهات 

وهي  الإدارة.  تحددها  التي  المخاطر  ت�ستك�شف  التي  التحمل 

الكلي  الاقت�صاد  م�ستوى  على  المحتملة  ال�سلبية  الأحداث  ت�شمل 

الأحداث  عن  ف�ضلًا  والت�شغيلية،  الجيو�سيا�سية  والمخاطر 

المحتملة الأخرى الخا�صة ببنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان.

المخاطر  مخرجات  على  التحمل  �سيناريوهات  اختيار  يعتمد 

تحليل  وي�ساعد  للمخاطر.  التعر�ض  وقابلية  والنا�شئة  البارزة 

اختبار التحمل الإدارة على فهم طبيعة ومدى نقاط ال�ضعف 

التي تتعر�ض لها البلد. با�ستخدام هذه المعلومات، تقرر الإدارة 

المخاطر من خلال  التخفيف من  ينبغي  �أو  كان يمكن  �إذا  ما 

ا�ستيعابها  �ستتبلور، عن طريق  �إذا كانت  �أو  الإدارة  �إجراءات 

القرارات  يوجه  بدوره  وهذا  وال�سيولة.  المال  ر�أ�س  خلال  من 

المتعلقة بم�ستويات ر�أ�س المال وال�سيولة المف�ضلة والمخ�ص�صات.

ا اختبارات تحمل عك�سية كل �سنة على م�ستوى البنك  نجري �أي�ضً

النقطة،  ا�ستيعاب الخ�سائر. من هذه  الكيان على  لفهم قدرة 

نحدد الظروف القا�سية المحتملة التي يمكن �أن ت�ؤدي �إلى مثل 

هذه الخ�سائر وتجعل نموذج �أعمالنا غير قابل للتطبيق، ويحدد 

اختبار تحمل عك�سية ال�ضغوط المحتملة ونقاط ال�ضعف التي قد 

نواجهها، وي�ساعد في �إبلاغ محفزات الإنذار المبكر و�إجراءات 

الإدارة وخطط المحتملة الم�صممة للتخفيف من المخاطر.

التطورات الرئي�سية في �سنة 2022

الرو�سية  بالحرب  المتعلقة  المخاطر  �إدارة  في  نجحنا  لقد 

الأو�سع  وال�شكوك الجيو�سيا�سية  الكلي  والاقت�صاد  الأوكرانية 

جائحة  عن  الناتجة  الم�ستمرة  المخاطر  عن  ف�ضلًا  نطاقاً، 

هذا  في  المو�ضحة  الأخرى  الرئي�سية  والمخاطر   19- كوفيد 

الق�سم.  بالإ�ضافة �إلى ذلك، قمنا بتعزيز �إدارة المخاطر لدينا 

في المجالات التالية:

وا�صلنا تطوير نهجنا لتحديد المخاطر النا�شئة و�إدارتها.••

عززنا عمليات الإبلاغ عن المخاطر الم�ؤ�س�سية لزيادة التركيز ••

على المخاطر النا�شئة، بما في ذلك من خلال التعرف على 

الأهمية الن�سبية والرقابة والمراقبة الفردية لهذه المخاطر.

لقد عززنا �سيا�سة وعمليات مخاطر الطرف الثالث ب�شكل ••

الثالثة  الأطراف  على  والإ�شراف  الرقابة  لتح�سين  �أكبر 

الجوهرية لدينا والتي تعتبر �أ�سا�سية للحفاظ على مرونتنا 

الت�شغيلية، وتلبية المتطلبات التنظيمية الجديدة والمتطورة.

التقارير •• لإعداد  ال�شامل  برنامجنا  في  تقدمًا  �أحرزنا  لقد 

الات�ساق،  وتح�سين  العالمية،  عملياتنا  لتعزيز  التنظيمية 

وتعزيز ال�ضوابط.

لقد عززنا، وا�ستمرنا في ت�ضمين، الحوكمة والرقابة حول ••

معيار  لنماذج  ال�صلة  ذات  والعمليات  النموذج  تعديلات 

التقارير المالية الدولي رقم 9.

تجاه •• نهجنا  ت�شكيل  المناخية  للمخاطر  برنامجنا  يوا�صل 

وتقبل  الحوكمة  رئي�سية:  ركائز  �أربع  عبر  المناخ  مخاطر 

المخاطر، و�إدارة المخاطر، واختبار ال�ضغط والإف�صاحات.

نقوم •• المالية.   للجرائم  �ضوابطنا  فعالية  تح�سين  وا�صلنا 

بتحديث �سيا�ساتنا المتعلقة بالجرائم المالية ل�ضمان بقائها 

في  ن�ستمر  والنا�شئة.   المتغيرة  المخاطر  ومعالجة  محدثة 

مراقبة التغييرات التنظيمية.

مجالات الاهتمام الخا�صة

م�ستمرة  ومخاطرًا  كبيًرا  تهديدًا  يمثل  كوفيد  وباء  يزال  لا 

لعملائنا ومنظمتنا.  ومع ذلك، تراجعت الرغبة في الإغلاق 

ن�شر  �إطلاق  نجاح  بعد  العامة  ال�صحية  والقيود  الوا�سع 

اللقاحات، ومع تكيف المجتمعات. لا  تزال الدول تختلف �إلى 

حد ما في نهجها على الرغم من �أن ال�ينص قد عك�ست م�ؤخرًا 

الدول،  معظم   في  والتنقل.  الن�شاط  على  المفرو�ضة  القيود 

�أدت معدلات التطعيم المرتفعة والمناعة ال�سكانية المكت�سبة �إلى 

تقليل مخاطر ال�صحة العامة والحاجة �إلى القيود.

يمثل تخفيف القيود في دي�سمبر 2022 مخاطر �صعودية محتملة 

كبيرة على التوقعات، بالنظر �إلى فر�صة توقف الا�ضطرابات 

يمكن  وال�سياحة.  ال�سفر  وا�ستئناف  الن�شاط  في  الم�ستمرة 

الاقت�صاد  حجم  �إلى  بالنظر  عالمية  تداعيات  لذلك  يكون  �أن 

ال�صيني.  على وجه الخ�صو�ص، يمكن �أن ي�ؤدي ذلك �إلى دفع 

ا �إلى تجدد ال�ضغوط  النمو العالمي �إلى �أعلى، ولكنه ي�ؤدي �أي�ضً

وال�سلع  الأ�سا�سية  ال�سلع  على  الطلب  ارتفاع  مع  الت�ضخمية 

الت�صعيد  ي�شكل  الق�صير،  المدى  على  ذلك،  ومع  الأخرى. 

الكبير في الإ�صابات مخاطر �سلبية على الن�شاط والا�ستهلاك 

معاك�سة  رياح  �إلى  وي�ؤدي  كبير  ب�شكل  الثقة  ي�ضعف  �أن  يمكن 

ت�ؤدي  قد  ذلك،  �إلى   بالإ�ضافة  للنمو.  الق�صير  المدى  على 

زيادة حالات العدوى �إلى �إتاحة الفر�صة لظهور نوع جديد من 

الفيرو�س ، مع زيادة ال�ضراوة و / �أو ال�شدة.

ال�شكوك  �إلى  وبالنظر  كثب،  عن  الو�ضع  مراقبة  نوا�صل 

هناك  تكون  قد  الجائحة،  بعد  ما  بم�شهد  المتعلقة  الم�ستمرة 

حاجة �إلى �إجراءات تخفيف �إ�ضافية.

مخاطر الائتمان 	 3-32

�إدارة مخاطر الائتمان

مخاطر الائتمان هي مخاطر تكبد خ�سارة مالية في حال عدم 

تمكن �أحد العملاء �أو الأطراف المقابلة من الوفاء بالتزاماته 

التعاقدية. وتن��شأ هذه المخاطر �أ�سا�ساً من الإقرا�ض المبا�شر 
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والتمويل التجاري، وتن��شأ �أي�ضاً من المنتجات خارج الميزانية 

العمومية مثل ال�ضمانات والم�شتقات الائتمانية. تولد مخاطر 

التي  للمخاطر  التنظيمي  المال  ر�أ�س  متطلبات  �أكبر  الائتمان 

يتكبدها البنك.

البنك  م�ستوى  على  الائتمان  �إدارة مخاطر  بتنفيذ  قمنا  لقد 

ال�صلة.  ذات   9 رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  وعمليات 

ونوا�صل تقييم �أثر التطورات الاقت�صادية بن�شاط على عملاء 

�أو المحافظ. ومع تغير ظروف  العملاء  �أو قطاعات  محددين 

الائتمان، ف�إننا نتخذ �إجراءات تخفيف ت�شمل مراجعة قابلية 

الاقت�ضاء.  ح�سب  والفترات،  الحدود  �أو  للمخاطر  التعر�ض 

و�إ�ضافة �إلى ذلك، ف�إننا ن�ستمر في تقييم ال�شروط التي نقدم 

بموجبها الت�سهيلات الائتمانية وذلك في �سياق المتطلبات لكل 

التنظيمية  والمتطلبات  العلاقة،  وجودة  العملاء،  من  عميل 

المحلية، وممار�سات ال�سوق، وو�ضعنا في ال�سوق المحلية.

يتم تفوي�ض �صلاحيات الموافقة على الائتمان من قبل مجل�س 

تفوي�ضها  �سلطة  وله  للبنك  التنفيذي  الرئي�س  �إلى  الإدارة 

لغيره. ير�أ�س وحدة مخاطر الائتمان الفرعية رئي�س علاقات 

الرئي�سية  والعمليات  ال�سيا�سات  عن  م�س�ؤولة  وهي  العملاء 

�سيا�سات  �صياغة  ت�شمل  والتي  الائتمان،  مخاطر  لإدارة 

الائتمان و�أطر ت�صنيف المخاطر، وتوجيه رغبة مجموعة �إت�ش 

�إ�س بي �سي في التعر�ض لمخاطر الائتمان، و�إجراء فحو�صات 

الأداء  ومراقبة  الائتمان  لمخاطر  مو�ضوعي  وتقييم  م�ستقلة 

و�إدارة المحافظ.

الأهداف الرئي�سية لإدارة مخاطر الائتمان لدينا هي:

الحفاظ على وجود ثقافة قوية للإقرا�ض الم�س�ؤول و�سيا�سات ••

قوية للمخاطر و�أطر الرقابة.

العمل مع �شركائنا في قطاعات الأعمال وخو�ض التحديات ••

و�إعادة  ذلك  وتنفيذ  للمخاطر  تقبلنا  مدى  تحديد  عند 

التقييم الم�ستمرة له في ظل الظروف الفعلية والمتوقعة.

الائتمان •• لمخاطر  وخبير  م�ستقل  فح�ص  وجود  �ضمان 

وتكاليفها وتخفيفها.

عمليات الأدوات المالية لمعيار التقارير المالية الدولي رقم 9

 9 الدولي رقم  المالية  التقارير  بو�ضع نماذج معيار  لقد قمنا 

النموذج  مخاطر  لحوكمة  تخ�ضع  التي  البيانات  وعمليات 

الهامة في  للتطورات  الم�ستقل  الفح�ص  ذلك  الداخلي بما في 

ب�إجراء  المركزي  القيمة  انخفا�ض  محرك  يقوم  النموذج. 

البيانات،  با�ستخدام  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سارة  احت�ساب 

من  والتح�سينات،  التحقق  فحو�صات  من  لعدد  تخ�ضع  والتي 

والمخاطر.  والتمويل  العملاء  �أنظمة  من  متنوعة  مجموعة 

وحيثما �أمكن، يتم �إجراء هذه الفحو�صات والعمليات بطريقة 

�إن�شاء  وتم  العالمية.  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  لدى  ومركزية  مت�سقة 

مخاطر  �إدارة  عن  ممثلين  مع  الإدارة  من  فح�ص  منتديات 

من  عمان،  ذلك  في  بما  رئي�سية  مواقع  في  والتمويل  الائتمان 

�أجل فح�ص نتائج انخفا�ض القيمة والموافقة عليها.

تركيز التعر�ض 

ين��شأ تركيز مخاطر الائتمان عندما يكون لعدد من الأطراف 

�أو  مت�شابهة،  اقت�صادية  خ�صائ�ص  التعر�ضات  �أو  المقابلة 

يعملون  �أو  �أن�شطة مماثلة  الأطراف في  ي�شارك ه�ؤلاء  عندما 

تت�أثر  بحيث  العمل  قطاعات  �أو  الجغرافية  المناطق  نف�س  في 

ب�شكل  التعاقدية  بالالتزامات  الوفاء  على  الجماعية  قدرتهم 

�أو  ال�سيا�سية  �أو  الاقت�صادية  الظروف  في  بالتغيرات  موحد 

غيرها من الظروف. ون�ستخدم عددًا من ال�ضوابط والتدابير 

لتقليل التركيز غير المبرر للتعر�ض في محافظنا عبر قطاعات 

المحفظة  حدود  وت�شمل  العالمية.  وال�شركات  والبلدان  العمل 

والطرف المقابل و�ضوابط الموافقة والفح�ص واختبار التحمل.

جودة ائتمان الأدوات المالية

مخاطر  بت�صنيف  الخا�صة  البنك  و�إجراءات  �أنظمة  تفرق 

التعر�ضات  �إبراز  بهدف  للمخاطر  التعر�ضات  بين  الائتمان 

كبيرة.  خ�سارة  لتكبد  العالية  والاحتمالات  للمخاطر  الأكبر 

درجات  مراجعة  تتم  الهامة،  الفردية  الح�سابات  حالة  وفي 

المخاطر ب�شكل منتظم وتطبيق �أية تعديلات فوراً. ويتم �ضمن 

�أعمال البنك للتجزئة الخا�صة بالأفراد تقييم و�إدارة المخاطر 

والت�سعير  المخاطر  �أنماط  من  وا�سعة  مجموعة  با�ستخدام 

لا�ستخراج بيانات المحافظ.

يتم �إيلاء اهتمام خا�ص لم�شاكل التعر�ض للمخاطر بهدف ت�سريع 

متخ�ص�صة  وحدة  البنك  وي�ستخدم  العلاجية.  الإجراءات 

لم�ساعدتهم  بالدعم  العملاء  وتزويد  المتعثرة  لإدارة الح�سابات 

على تجنب العجز عن ال�سداد حيثما �أمكن. ويتم القيام ب�أعمال 

الائتمان  لإجراءات  المخاطر  على  القائمة  الدورية  المراجعة 

والمحافظ لدى البنك وذلك من خلال وحدة م�ستقلة.

القرو�ض المعاد التفاو�ض ب�ش�أنها والإمهال

التعاقدية  لل�شروط  وفقًا  المقدمة  التنازلات  »الإمهال«  ي�صف 

للقر�ض ا�ستجابةً لل�صعوبات المالية التي يواجهها المدين. يتم 

ت�صنيف القر�ض على �أنه »مُعاد التفاو�ض ب��شأنه« عندما نقوم 

لدينا  لأن  مي�سرة  ب�شروط  التعاقدية  الدفع  �شروط  بتعديل 

مخاوف كبيرة ب��شأن قدرة المقتر�ض على الوفاء بالمدفوعات 

التعاقدية عند ا�ستحقاقها. �إن التنازلات غير المتعلقة بالدفع 

وجود  مع  تزامناً  القر�ض(،  �شروط  حول  تنازلات  )مثل 

م�ؤ�شرات محتملة للانخفا�ض في القيمة، لا ت�ؤدي �إلى تحديد 

القرو�ض  �أن  كما  ب��شأنها.  التفاو�ض  معاد  �أنها  على  القرو�ض 

التي تم تحديدها على �أنها معاد التفاو�ض عليها تحتفظ بهذا 

الت�صنيف حتى تاريخ الا�ستحقاق �أو �إلغاء الإدراج. وعند تنفيذ 

تعر�ض  �أنه  على  ا  �أي�ضً القر�ض  �سي�صنف  التفاو�ض،  �إعادة 

�إذا لم يكن م�صنفًا على هذا  الائتمانية  لانخفا�ض في قيمته 

النحو بالفعل. وفي قرو�ض ال�شركات، تعتبر جميع الت�سهيلات 

العميل، بما في ذلك القرو�ض التي لم يتم تعديلها، منخف�ضة 

ب��شأنه  التفاو�ض  المعاد  القر�ض  بعد تحديد  الائتمانية  القيمة 

حتى يتوفر دليل كاف لإثبات انخفا�ض كبير في مخاطر عدم 
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022   

�سداد التدفقات النقدية الم�ستقبلية، وحتى لا توجد م�ؤ�شرات 

�أخرى على انخفا�ض القيمة. تبقى القرو�ض ال�شخ�صية المعاد 

التفاو�ض ب��شأنها ب�شكل عام منخف�ضة القيمة الائتمانية حتى 

ال�سداد �أو ال�شطب �أو �إلغاء الإدراج.

القرو�ض  عزل  عام  ب�شكل  يتم  الأفراد،  لقرو�ض  بالن�سبة 

الأخرى  الأجزاء  عن  ب��شأنها  التفاو�ض  المعاد  الم�ضمونة  غير 

المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  وتعك�س  القرو�ض.  محفظة  من 

المعاد التفاو�ض ب��شأنها ارتفاع معدلات الخ�سائر التي تحدث 

لقرو�ض  بالن�سبة  ب��شأنها.  التفاو�ض  المعاد  القرو�ض  عادة مع 

التفاو�ض  المعاد  القرو�ض  تقييم  يتم  ما  عادة  ال�شركات، 

ب��شأنها ب�شكل فردي مع الأخذ في الاعتبار ارتفاع مخاطر عدم 

ال�سداد في الم�ستقبل الملازم للقرو�ض المعاد التفاو�ض عليها.

تقييم انخفا�ض القيمة

وب�شكل  فورا  مخ�ص�صات  تكوين  على  البنك  �سيا�سة  تن�ص 

ثابت للقرو�ض وال�سلفيات التي انخف�ضت قيمتها.

القرو�ض  قيمة  انخفا�ض  �سيا�سات  تفا�صيل  على  للاطلاع 

وال�سلفيات والا�ستثمارات المالية، راجع الإي�ضاح رقم 2-2 في 

هذه القوائم المالية. 

�شطب القرو�ض وال�سلفيات

يتبين  عندما  بالكامل،  �أو  جزئيا  عادة،  القرو�ض  �شطب  يتم 

للقرو�ض  وبالن�سبة  لتح�صيلها.  واقعية  �إمكانية  وجود  عدم 

وال�سلفيات الم�ضمونة، يتم ال�شطب ب�شكل عام بعد ا�ستلام �أي 

متح�صلات من تحقق ال�ضمانة.

عادةً ما يتم �شطب الت�سهيلات ال�شخ�صية غير الم�ضمونة، بما 

في ذلك بطاقات الائتمان، في فترة تتراوح بين 150 و210 يومًا 

من تجاوز تاريخ الا�ستحقاق، وتكون الفترة القيا�سية هي نهاية 

 180 لمدة  تعاقديًا  مت�أخرًا  الح�ساب  فيه  ي�صبح  الذي  ال�شهر 

يومًا. يجوز تمديد فترات ال�شطب، ب�شكل عام �إلى ما لا يزيد 

ظروف  في  ذلك،  ومع  الا�ستحقاق.  تاريخ  بعد  يومًا   360 عن 

تقيد  حيث  ذلك،  من  �أبعد  �إلى  تمديدها  يتم  قد  ا�ستثنائية، 

�أو عندما يمتد  المبكر،  ال�شطب  المحلية  الت�شريعات  �أو  اللوائح 

تحقق ال�ضمانات لإقرا�ض العقارات الم�ضمونة �إلى هذا الوقت.

وفي حالة الإفلا�س �أو �إجراءات مماثلة قد يتم ال�شطب مبكرا 

عن الفترات المذكورة �أعلاه. وقد ت�ستمر �إجراءات التح�صيل 

بعد ال�شطب.

المحا�سبة عن ربح / )الخ�سارة( الناتجة عن التعديل

من  الت�أجيل  فترة  خلال  الم�ستحقة  الفائدة  تح�صيل  �سيتم 

الا�ستحقاق  فترة  تمديد  خلال  من  ال�ضرورة(  )عند  العميل 

الأ�صلية للقر�ض �أو عن طريق زيادة الأق�ساط في نهاية فترة 

الت�أجيل. قرر البنك �أن التعديلات الناتجة عن ت�أجيل �أو �إعادة 

هيكلة القر�ض الم�سموح به بما يتما�شى مع �إجراءات التخفيف 

للبنك المركزي العماني لم ينتج عنها ا�ستبعاد الأ�صول المالية. 

لم يتم اعتبار ت�أثير ربح / )خ�سارة( التعديل في اليوم الأول 

جوهريًا للفترة.

تحليل مرحلي للعملاء الم�ستفيدين من ت�أجيل ال�سداد

المبلغ  لأ�صل  الم�ؤجل  للمبلغ  ا  ملخ�صً التالي  الجدول  يحتوي 

وال�سلفيات  بالقرو�ض  المتعلقة  الم�ستحقة  والفوائد  القائم 

ولكل من عملاء  دي�سمبر 2022،   31 كما في  الأفراد  لعملاء 

توجد  ولا    ،2021 دي�سمبر   31 في  كما  الأفراد  و  ال�شركات 

ال�سنة  ال�شركات خلال  لعملاء  وال�سلفيات  لقرو�ض  ت�أجيلات 

�إعادة هيكلة جميع  المنتهية في 31 دي�سمبر 2022 حيث تمت 

القرو�ض الم�ؤجلة �أو ت�سويتها بالكامل:

الإجماليالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولىكما في 31 دي�سمبر 2022

 ريال عُماني

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

361581,4611,655القرو�ض وال�سلفيات للعملاء الم�ستفيدين من ت�أجيلات ال�سداد

الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على القرو�ض وال�سلفيات للعملاء 

الم�ستفيدين من ت�أجيلات ال�سداد
118805824

منها:

122124مبلغ م�ؤجل

الإجماليالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولىكما في 31 دي�سمبر 2021

 ريال عُماني

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

1,77336,5921,60039,965القرو�ض وال�سلفيات للعملاء الم�ستفيدين من ت�أجيلات ال�سداد

الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على القرو�ض وال�سلفيات للعملاء 

الم�ستفيدين من ت�أجيلات ال�سداد
133,6384724,123

منها:

1829,3591,39810,939مبلغ م�ؤجل
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لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022   

ملخ�ص مخاطر الائتمان

يعر�ض الإف�صاح �أدناه �إجمالي القيمة الدفترية / القيمة الا�سمية للأدوات المالية التي تنطبق عليها متطلبات انخفا�ض القيمة في معيار التقارير المالية 

الدولي رقم 9 ومخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة المرتبطة بها. 

ملخ�ص الأدوات المالية التي تنطبق عليها متطلبات انخفا�ض القيمة في معيار التقارير المالية الدولي رقم 9:

�إجمالي القيمة 

الدفترية / القيمة 

الا�سمية )بال�صافي 

من الفوائد المجنبة(

مخ�ص�ص 

الخ�سائر 

الائتمانية المتوقعة

�إجمالي القيمة 

الدفترية / القيمة 

الا�سمية )بال�صافي 

من الفوائد المجنبة(

مخ�ص�ص 

الخ�سائر 

الائتمانية المتوقعة

2022202220212021

 
ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني

بالآلاف
ريال عماني بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

)35(282,756(101)123,104نقدية و�أر�صدة لدى البنك المركزي

)30(213,730(37)283,793م�ستحق من البنوك  

قرو�ض و�سلفيات للعملاء

)7,706(457,693(7,025)475,059- الثروة والخدمات الم�صرفية الفردية

)33,687(930,888(28,258)807,611- الخدمات الم�صرفية لل�شركات

)613(23,454(20)21,042�أ�صول �أخرى  

)42,071(1,908,521(35,441)1,710,609المجموع الإجمالي للقيمة الدفترية في الميزانية العمومية

)2,565(637,797(2,691)619,684قرو�ض وارتباطات �أخرى متعلقة بالائتمان

)2,565(637,797(2,691)619,684�إجمالي القيمة الا�سمية خارج الميزانية العمومية

القيمة 

العادلة

مخ�ص�ص الخ�سائر 

الائتمانية المتوقعة 

بموجب المذكرة

القيمة 

العادلة

مخ�ص�ص الخ�سائر 

الائتمانية المتوقعة 

بموجب المذكرة

2022202220212021

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني

 بالآلاف

ريال عماني

 بالآلاف

ا�ستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

ال�شامل الآخر
463,804(147)448,696)677(

--(22)74,322ا�ستثمارات مالية بالتكلفة المهلكة 
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022   

القيا�س وتحليل الح�سا�سية لتقديرات  الت�أكد من  عدم 

الخ�سائر الائتمانية المتوقعة

الائتمانية  الخ�سائر  قيمة  انخفا�ض  مخ�ص�صات  تعك�س 

النتائج  من  نطاق  ت�أثير  المالية  القوائم  في  المدرجة  المتوقعة 

الاقت�صادية المحتملة، مح�سوبة على �أ�سا�س احتمالية مرجحة، 

�أدناه.  المو�ضحة  الاقت�صادية  ال�سيناريوهات  على  بناءً 

�إدراج وقيا�س الخ�سائر الائتمانية المتوقعة ا�ستخدام  يت�ضمن 

�صياغة  ال�ضروري  من  �إنه  جوهرية،  وتقديرات  اجتهادات 

في  ودمجها  الم�ستقبلية  الاقت�صادية  التوقعات  من  العديد 

تقديرات الخ�سائر الائتمانية المتوقعة. ي�ستخدم البنك �إطاراً 

الافترا�ضات  تعك�س  اقت�صادية  �سيناريوهات  لت�شكيل  موحداً 

با�ستخدام  مدعومة  الم�ستقبلية،  الاقت�صادية  الظروف  حول 

اجتهادات الإدارة، والذي قد ينتج عنه ا�ستخدام �سيناريوهات 

اقت�صادية بديلة �أو �إ�ضافية و / �أو تعديلات من الإدارة.

منهجية تطوير ال�سيناريوهات الاقت�صادية التطلعية

اعتمد البنك ا�ستخدام �سيناريوهات اقت�صادية متعددة لكي 

الم�ستقبلية.  الاقت�صادية  الظروف  حول  الافترا�ضات  تعك�س 

لبيان  اقت�صادية  �سيناريوهات  �أربعة  ا�ستخدام  يتم  وعادة 

حول  الإدارة  ر�ؤية  و�صياغة  الحالية  الاقت�صادية  البيئة 

المعدة  ال�سيناريوهات  تتما�شى  المحتملة.  النتائج  مجموعة 

البنك  مخاطر  مع  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  لح�ساب 

الكبرى والمخاطر النا�شئة.  ثلاثة من ال�سيناريوهات م�ستمدة 

ال�سيناريو  يعتبر  التوزيع.   وتقديرات  التوافقية  التوقعات  من 

المركزي ال�سيناريو “الأكثر احتمال”، وعادة ما يجذب �أكبر 

الخارجية  ال�سيناريوهات  تمثل  بينما  للاحتمالية،  ترجيح 

�إن�شاء  يتم  حدوثها.   احتمالية  تقل  والتي  التوزيع،  �أطراف 

المتنبئين  من  لوحة  متو�سط  با�ستخدام  المركزي  ال�سيناريو 

الخارجيين.  في الربع الأول من عام 2022، تم تقديم �سيناريو 

المطولة،  رو�سيا   / �أوكرانيا  حرب  مخاطر  لالتقاط  خام�س 

وفي الربع الثاني، تم ا�ستبداله ب�سيناريو الت�ضخم الم�صحوب 

بالركود العالمي.  في الربع الثالث من عام 2022، عاد البنك 

�إلى ا�ستخدام نهج ال�سيناريو 4 القيا�سي حيث تم دمج ت�أثير 

الركود الت�ضخمي في ال�سيناريو المركزي.

الافترا�ضات  البنك  يحدد  المركزي،  لل�سيناريو  بالن�سبة 

الإجمالي  المحلي  الناتج  نمو  مثل  الرئي�سية  الاقت�صادية 

الاقت�صادية  التوقعات  متو�سط​  �إما  با�ستخدام  النفط  و�سعر 

التوافقية(  بالتوقعات  عادة  �إليها  ي�شار  )التي  الخارجية 

لمعظم الاقت�صادات �أو معدلات ال�سوق التي ت�ساعد على �ضمان 

غير   9 رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  �سيناريوهات  �أن 

يعمل  كما  الم�ستقلة.  المعلومات  ا�ستخدام  من  وتزيد  متحيزة 

لاتباع  المعدل  خارجي،  خدمة  لمزود  العالمي  الكلي  النموذج 

المطلوبة  الأخرى  بالم�سارات  التنب�ؤ  على  التوافقية،  التوقعات 

الخدمة  مزود  ويخ�ضع  الائتمانية.  النماذج  مدخلات  مثل 

مجموعة  لدى  المخاطر  حوكمة  لإطار  �إليه  الم�شار  الخارجي 

�إ�س بي �سي مع الإ�شراف عليه من خلال وحدة داخلية  �إت�ش 

متخ�ص�صة.

التنازلي  وال�سيناريو  الت�صاعدي  ال�سيناريو  ت�صميم  تم 

بحيث يكونا دوريان، حيث تعود الافترا�ضات مثل نمو الناتج 

ال�سنوات  بعد  المركزي  ال�سيناريو  �إلى  عادةً  الإجمالي  المحلي 

الأق�صى  الحد  ونحدد  الكبرى.  للاقت�صادات  الأولى  الثلاث 

ال�سيناريو  عن  المحلي  الناتج  �إجمالي  نمو  في  للانحراف 

التوزيع  من  والت�سعين  العا�شر  المئين  با�ستخدام  المركزي 

ن�ستخدم  الكبرى.  للاقت�صادات  التوقعات  لنتائج  الكامل 

�ضمان  في  للم�ساعدة  خارجيًا  المتاحة  التوقعات  توزيعات 

المتغيرات  تعيين  يتم  وبينما  ال�سيناريو.  �إن�شاء  في  الا�ستقلال 

الاقت�صادية الرئي�سية بالرجوع �إلى تنب�ؤات التوزيع الخارجية، 

مع  لل�سيناريوهات  العام  ال�سرد  بمواءمة  ا  �أي�ضً نقوم  ف�إننا 

المخاطر  في  تحديدها  تم  التي  الكلي  الاقت�صاد  مخاطر 

البارزة والنا�شئة للمجموعة. وهذا ي�ضمن �أن ال�سيناريوهات 

ونتوقع  المخاطر.  لهذه  جودة  الأكثر  التقييم  مع  مت�سقة  تظل 

العالمم  الكلي  النموذو  با�ستخدام  �إ�ضافية  متغيرة  م�سارات 

لمزود الخدمة الخارجي.

�إظهار  في  المتوقعة  الكلي  الاقت�صاد  �سيناريوهات  ا�ستمرت 

الاحتمالي  الوزن  زيادة  الإدارة  قررت  لذلك  التح�سن، 

لل�سيناريو المركزي ب�سبب زيادة الثقة في النتائج المتوقعة. 

202ت  دي�سمبر   31 في  كما  ال�سيناريوهات  ترجيح  يلي  فيما 

و�سنة المقارنة؛

31 دي�سمبر 

2022

31 دي�سمبر 

2021

70%85%ال�سيناريو المركزي التوافقي

5%5%ال�سيناريو الت�صاعدي التوافقي

20%5%ال�سيناريو التنازلي ١�أ التوافقي

5%5%ال�سيناريو التنازلي ٢

و�صف ال�سيناريو الاقت�صادي التوافقي

الرئي�سية  الكلي  الاقت�صاد  متغيرات  التالي  الجدول  يبين 

والاحتمالات المحددة في ال�سيناريو المركزي التوافقي:

ال�سيناريو المركزي )الربع الأول 2023 - الربع الرابع 

 )2027

85الاحتمالية )%(

معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي )%(

20233.0: متو�سط معدل النمو ال�سنوي

20242.5: متو�سط معدل النمو ال�سنوي

20252.2: متو�سط معدل النمو ال�سنوي

2.5متو�سط ال�سنة الخام�سة

�سعر النفط )دولار �أمريكي(

2022101.9: متو�سط �سعر النفط

202385.2: متو�سط �سعر النفط

202478.9: متو�سط �سعر النفط

202573.3: متو�سط �سعر النفط

82.5متو�سط ال�سنة الخام�سة
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022   

ي�صف الجدول التالي الاحتمالات المحددة في ال�سيناريو الت�صاعدي التوافقي، وال�سيناريو التنازلي التوافقي، وال�سيناريو التنازلي الإ�ضافي، 

ومتغيرات الاقت�صاد الكلي الرئي�سية لكل �سيناريو، و�أكبر مقيا�س ربع �سنوي لوحظ لكل متغير خلال فترة التنب�ؤ. يبين ال�سيناريو التنازلي 

الإ�ضافي ركوداً عالمياً وقد تم �إن�شا�ؤه ليعك�س وجهة نظر الإدارة حول المخاطر ال�شديدة.

ال�سيناريو التنازلي 2ال�سيناريو التنازلي التوافقيال�سيناريو الت�صاعدي التوافقيال�سيناريوهات الخارجية )الأقل احتمالًا(

555الاحتمالية )%(

)4.2( )الربع الرابع 2023()2.5( )الربع الرابع 2023(6.3 )الربع الرابع 2023(معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي )%(

102.6 )الربع الرابع 2023(119.2 )الربع الرابع 2023(53.3 )الربع الرابع 2023(�سعر النفط )دولار �أمريكي(

احت�ساب  عند  الاقت�صادية  ال�سيناريوهات  انعكا�س  كيفية 

الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لمحفظة ال�شركات

قام �إت�ش �إ�س بي �سي على م�ستوى المجموعة بتطوير منهجية 

ح�ساب  في  الاقت�صادية  ال�سيناريوهات  لتطبيق  عالميًا  مت�سقة 

الخ�سائر الائتمانية المتوقعة من خلال دمج هذه ال�سيناريوهات 

في تقدير هيكل فترات احتمالية العجز والخ�سارة الناتجة عن 

ارتباط  في  البنك  ينظر  العجز،  لاحتمالية  بالن�سبة  العجز. 

التوجيهات الاقت�صادية بمعدلات العجز. وبالن�سبة لح�سابات 

بين  العلاقة  نراعي  ف�إننا  العجز،  عن  الناتجة  الخ�سارة 

ومعدلات  ال�ضمانات  وقيم  التطلعية  الاقت�صادية  التوجيهات 

التحقق. ويتم تقدير احتمالية العجز والخ�سارة الناتجة عن 

العجز لكامل هيكل الفترة لكل �أداة.

خأ�تذ  القيمة،  لانخفا�ض  تعر�ضت  التي  قللرو�ض  نلاب�ةبس 

تقييمات  الاعتبار  في  العجز  عن  الناتجة  الخ�سارة  تقديرات 

الا�تسرداد امل�قتسل ايتل يوفرها بخراء ا�ست�شاريون خارجيون 

اةلباقمل  الداخلية  اتلواعقت  �أو  احاتم،  ذلك  كان  حيثما 

الفردية.  ال�شركة  وظروف  اتملوةعق  الاقت�صادية  للظروف 

القرو�ض  على  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  قيمة  تقدير  عند 

التي تعر�ضت لانخفا�ض القيمة والتي تعتبر غير جوهرية من 

الناحية الفردية، يقوم البنك بدمج �سيناريوهات اقت�صادية 

ال�سيناريو  ونتائج  للاحتمالية  المرجحة  النتائج  مع  متنا�سبة 

المركزي للمجموعات غير الم�صنفة في المرحلة 3. 

التعر�ضات على �أ�سا�س الخ�سائر الائتمانية 

1 
المتوقعة كما في 31 دي�سمبر 2022

20222021

ريال عماني 

بالملايين

ريال عماني 

بالملايين

2

10.616.6الخ�سائر الائتمانية المتوقعة المدرجة

�إجمالي القيمة الدفترية / القيمة 

3

الا�سمية

2,368.72,511.1

10.516.7ال�سيناريو المركزي التوافقي

10.114.2ال�سيناريو الت�صاعدي التوافقي

10.821.9ال�سيناريو التنازلي التوافقي

12.631.1ال�سيناريو التنازلي 2

1.   با�ستثناء الخ�ســائر الائتمـــانية المتوقعــة والأدوات المـــالية 

       المتعلقة بالمدينين المتعثرين لأن قيا�س الخ�سائر الائتمانية 

       المتوقعة �أكثر ح�سا�سية ن�سبيًا لعوامل الائتمـــان الخــــا�صة 

       بالمدين مقارنة بال�سيناريوهات الاقت�صادية الم�ستقبلية.

2.   ت�شمل الأدوات المالية خارج الميزانية العمومية التي تخ�ضع 

       ل�شكوك جوهرية عند القيا�س.

3.   ت�شمل �أدوات مـالية ذات مخـاطر ائتمانية منخف�ضـة مثل  

       �أدوات الديـن بالقيمـة العادلة من خـلال الدخـل ال�شـامـل 

       الآخــــر، والتي لديهـــا ن�ســب تغطيـــة منخف�ضــة للخ�سـائر 

       الائتمانية المتوقعة تحت جميع ال�سيناريوهات المذكورة �أعلاه.

احت�ساب  عند  الاقت�صادية  ال�سيناريوهات  انعكا�س  كيفية 

الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لمحفظة الأفراد

متعارف  منهجية  وتطبيق  بتطوير  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش   قام 

عليها عالمياً لإدراج توقعات الأحوال الاقت�صادية في تقديرات 

ال�سيناريوهات  �أثر  ت�صميم  تم  المتوقعة.  الائتمانية  الخ�سائر 

م�ستوى  على  ال�سداد  عن  العجز  احتمالية  على  الاقت�صادية 

العجز  معدلات  بين  التاريخية  العلاقات  دمج  يتم  المحفظة. 

الملحوظة ومتغيرات الاقت�صاد الكلي في تقديرات )»الخ�سائر 

المالية الدولي رقم  التقارير  الائتمانية المتوقعة بموجب معيار 

9«( من خلال الا�ستفادة من نماذج الا�ستجابة الاقت�صادية. 

العجز  احتمالية  على  ال�سيناريوهات  هذه  �أثر  ت�صميم  يتم 

عن ال�سداد على مدى تفرة م�ساوية لفترة الا�ستحقاق المتبقية 

غير  معدلات  البنك  يطبق  الأ�صول.  �أو  الأ�سا�سية  للأ�صول 

من  المنخف�ض  الم�ستوى  ذات  ال�صغيرة  المحافظ  على  مبا�شرة 

المبا�شرة عن  المعدلات غير  ا�شتقاق  ال�سداد، ويتم  العجز عن 

طريق ح�ساب متو�سط معدلات الخ�سائر الائتمانية المتوقعة �أو 

المختلطة عبر البلدان ذات المنتجات المماثلة، لكل نوع محفظة.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022   

التقارير  معيار  بموجب  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  ح�سا�سية 

المالية الدولي رقم 9 للظروف الاقت�صادية الم�ستقبلية1

20222021

ريال عماني 

بالملايين

ريال عماني 

بالملايين

الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

المدرجة 

7.07.7

475.9458.5�إجمالي القيمة الدفترية 

3.84.0ال�سيناريو المركزي التوافقي

3.93.1ال�سيناريو الت�صاعدي التوافقي

3.85.2ال�سيناريو التنازلي التوافقي

4.2Xxال�سيناريو التنازلي 2
لا ت�شمل ح�سا�سيات الخ�سائر الائتمانية المتوقعة المحافظ التي ت�ستخدم نهج نمذجة �أقل تعقيدا..11

تت�ضمن ح�سا�سية الخ�سائر الائتمانية المتوقعة فقط الأدوات المالية داخل الميزانية العمومية التي يتم .22

فيها تطبيق متطلبات انخفا�ض القيمة بموجب معيار التقارير المالية الدولي رقم 9.

لتقديرات  الاقت�صادية  ال�سيناريوهات  تحليل ح�سا�سية 

الخ�سائر الائتمانية المتوقعة

للاجتهادات  ح�سا�سة  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  نتائج 

ظروف  ودمج  ب�صياغة  يتعلق  فيما  المقدمة  والتقديرات 

ونتيجة  �أعلاه.  مبين  هو  كما  متعددة  م�ستقبلية  اقت�صادية 

لذلك، قامت الإدارة بتقييم ودرا�سة ح�سا�سية نتائج الخ�سائر 

الم�ستقبلية  الاقت�صادية  الظروف  مقابل  المتوقعة  الائتمانية 

من  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  حوكمة  عملية  من  كجزء 

كل  تحت  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  ح�ساب  �إعادة  خلال 

ترجيح  تطبيق  مع  مختارة،  لمحافظ  �أعلاه  مذكور  �سيناريو 

بن�سبة 100٪ على كل �سيناريو بدوره. ويدرج هذا الترجيح في 

�ةفاض  كل من تحديد الزيادة الكبيرة في اخمطر اامتئلان لإ�اب

�إلى قيا�س الخ�سائر الائتمانية المتوقعة اةجتانل.

الحد الاق�صى للتعر�ض لمخاطر الائتمان

يتوزع تعر�ض البنك لمخاطر الائتمان على مجموعة وا�سعة من 

فئات الأ�صول، بما في ذلك الم�شتقات و�أ�صول التداول وقرو�ض 

و�سلفيات العملاء والم�ستحق من البنوك والا�ستثمارات المالية.

لمخاطر  للتعر�ض  الاق�صى  الحد  التالي  الجدول  يعر�ض 

الائتمان لدى البنك من الأدوات المالية داخل وخارج الميزانية 

بها  �أي �ضمانات محتفظ  الاعتبار  بعين  الأخذ  قبل  العمومية 

التح�سينات  كانت هذه  �إذا  )�إلا  �أخرى  ائتمانية  �أو تح�سينات 

تلبي متطلبات الت�سوية المحا�سبية(. بالن�سبة للأ�صول المالية 

للتعر�ض  حد  �أق�صى  ف�إن  المالي،  المركز  قائمة  في  المدرجة 

�أما  الأ�صول،  لهذه  الدفترية  القيمة  يعادل  الائتمان  لمخاطر 

المماثلة الممنوحة، فيعادل  المالية والعقود  لل�ضمانات  بالن�سبة 

تلك  طلب  حال  في  دفعه  البنك  على  �سيتوجب  مبلغ  �أق�صى 

والارتباطات  القرو�ض  لارتباطات  وبالن�سبة  ال�ضمانات. 

الأخرى المتعلقة بالائتمان والغير قابلة للا�سترداد على مدار 

العمر الإنتاجي للت�سهيلات المعنية، ف�إن �أق�صى حد للتعر�ض 

لمخاطر الائتمان هو عادة كامل مبلغ الت�سهيلات الملتزم بها.

تتعلق الت�سوية المو�ضحة في الجدول التالي بالمبالغ التي تنطوي 

ب�إجراء مقا�صة في حال عجز  للتنفيذ  قابل  قانوني  على حق 

تعر�ض  �صافي  هناك  ويكون  ال�سداد،  عن  المقابل  الطرف 

لمخاطر الائتمان نتيجة لذلك. ونظرا لأنه لا توجد نية لت�سوية 

الظروف  ظل  في  القيمة  �صافي  �أ�سا�س  على  الأر�صدة  هذه 

القيمة  �صافي  �أ�سا�س  على  للعر�ض  ت�صلح  لا  ف�إنها  العادية، 

للأغرا�ض المحا�سبية.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022   

31 دي�سمبر 312021 دي�سمبر 2022الحد الاق�صى للتعر�ض لمخاطر الائتمان

�أق�صى 

تعر�ض
ال�صافيالت�سوية

�أق�صى 

تعر�ض

ال�صافيالت�سوية

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

داخل الميزانية العمومية

6,040-2,8726,040-2,872م�شتقات

قرو�ض و�سلفيات للعملاء محتفظ بها بالتكلفة المهلكة

449,986-468,034449,986-468,034- الثروة والخدمات الم�صرفية الفردية

679,632)217,570(588,111897,202)191,242(779,353- الخدمات الم�صرفية لل�شركات

239,702-90,884239,702-90,884�أر�صدة لدى البنك المركزي )�إي�ضاح 11 )�أ((

213,700-283,756213,700-283,756م�ستحق من البنوك )�إي�ضاح 11 )ب((

448,962-538,213448,962-538,213ا�ستثمارات مالية

48,380-41,10148,380-41,101�أ�صول �أخرى

2,204,213)191,242(2,012,9712,303,972)217,570(2,086,402

خارج الميزانية العموميّة

523,059)1,447(510,514524,506)16,226(526,740�ضمانات مالية وعقود مماثلة

542,231-523,334542,231-523,334قرو�ض وارتباطات �أخرى متعلقة بالائتمان 

3,151,692)219,017(3,046,8193,370,709(207,468)3,254,287الإجمالي

ذلك  في  بما  والعملاء  للبنوك  وال�سلفيات  القرو�ض  ومخ�ص�صات  الا�سمية  القيمة   / الدفترية  القيمة  �إجمالي  في  التغيرات  ت�سوية 

التزامات القرو�ض وال�ضمانات

يوفر الإف�صاح التالي ت�سوية ح�سب المرحلة لإجمالي القيمة الدفترية / القيمة الا�سمية للبنك ومخ�ص�صات القرو�ض وال�سلفيات للبنوك 

والعملاء، بما في ذلك التزامات القرو�ض وال�ضمانات. يتم احت�ساب الحركات على �أ�سا�س ربع �سنوي، وبالتالي فهي تلتقط بالكامل حركات 

الافتتاحي والختامي  المركز  �ستعك�س فقط  ف�إنها  تاريخه،  ال�سنة حتى  �أ�سا�س  احت�ساب الحركات على  �إذا تم  الأرباع.  المرحلة بين فترات 

للأداة المالية. تمثل تحويلات الأدوات المالية �أثر التحويلات المرحلية على �إجمالي القيمة الدفترية / القيمة الا�سمية والمخ�ص�ص المرتبط 

بها للخ�سائر الائتمانية المتوقعة. 

يمثل �صافي �إعادة قيا�س الخ�سائر الائتمانية المتوقعة الناتج عن التحويلات المرحلية الزيادة �أو النق�ص ب�سبب هذه التحويلات، على �سبيل المثال، 

الانتقال من �أ�سا�س قيا�س الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لمدة 12 �شهرًا )المرحلة الأولى( �إلى �أ�سا�س قيا�س على مدى العمر )المرحلة الثانية(. 

ي�ستثني �صافي �إعادة القيا�س ت�صنيف مخاطر العملاء الأ�سا�سي / احتمالية العجز عن ال�سداد في حركات الأدوات المالية من عمليات تحويل 

المراحل. يتم ت�سجيل ذلك، �إلى جانب حركات جودة الائتمان الأخرى في بند “�صافي الإقرا�ض الجديد والإقرا�ض الإ�ضافي / )الت�سديدات( 

ا التغييرات الناتجة عن حركات الحجم داخل محفظة �إقرا�ض المجموعة. والتغيرات في معايير المخاطر”. يت�ضمن هذا الاتجاه �أي�ضً
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ال�ضمانات والتح�سينات الائتمانية الأخرى 

بالرغم من �أهمية ال�ضمانات في الحد من مخاطر الائتمان، �إلا �أن ممار�سات البنك تت�ضمن الإقرا�ض بناءً على قدرة العميل على الوفاء بالتزاماته من 

موارد تدفقاته النقدية بدلًا من الاعتماد على قيمة ال�ضمانة المقدمة. واعتماداً على مركز العميل ونوع المنتج، قد يتم تقديم ت�سهيلات غير م�ضمونة. 

ومع ذلك، فبالن�سبة لقرارات الإقرا�ض الأخرى، يقوم البنك بالح�صول على ر�سوم على ال�ضمانة وت�ؤخذ بعين الاعتبار عند اتخاذ قرار الائتمان و 

الت�سعير. وفي حالة العجز عن ال�سداد، قد ي�ستخدم البنك ال�ضمانة باعتبارها م�صدرا لل�سداد.

تقدير القيمة العادلة لل�ضمانة وتح�سينات ال�ضمانة الأخرى المحتفظ بها مقابل القرو�ض وال�سلفيات مو�ضحة فيما يلي:

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

142,093145,895ممتلكات

3919حقوق الم�ساهمين

192،713219,017ودائع ثابتة

618680مركبات

81,15097,611�ضمانات 

416،613463,222الإجمالي

تعر�ض الجداول �أدناه تقديراً كمياً لقيمة الرهون الثابتة التي يحتفظ بها البنك على �أ�صل معين )�أو �أ�صول معينة( حيث يكون للبنك تاريخ في �إنفاذ 

ال�ضمانات وقادراً على �إنفاذها ل�سداد الدين في حالة ف�شل المقتر�ض في الوفاء بالتزاماتها التعاقدية، وحيث يكون ال�ضمان نقدياً �أو يمكن تحقيقه عن 

طريق البيع في �سوق قائمة. ولا ي�شتمل تقييم ال�ضمانات في الجداول �أدناه على �أي تعديلات للح�صول على ال�ضمان وبيعه.  تختلف منهجيات الح�صول 

التحليل  �أو  المنازل  �أ�سعار  م�ؤ�شرات  �أو  المهنية  التقييمات  من  مجموعة  خلال  من  عادةً  تحديدها  يتم  ولكن  ال�سكنية،  العقارات  �ضمانات  قيم  على 

الإح�صائي.  يتم تحديث التقييمات على �أ�سا�س منتظم، وكحد �أدنى، على فترات كل ثلاث �سنوات.

قرو�ض الأفراد: قرو�ض الرهن العقاري ال�سكني بما في ذلك التزامات القرو�ض ح�سب م�ستوى ال�ضمان كما في 31 دي�سمبر

20222021

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

113,786 119,657م�ضمونة كلياً

معدل القر�ض �إلى القيمة:

36,838 27,310- �أقل من %50

13,961 15,669- 51% �إلى %60

21,172 24,715- 61% �إلى %70

30,201 39,567- 71% �إلى %80

9,613 9,763- 81% �إلى %90

2,001 2,633- 91% �إلى %100

828 1,751م�ضمونة جزئياً )�أ(

معدل القر�ض �إلى القيمة:

505 940- 101% �إلى %110

148 262- 111% �إلى %120

175 549- �أكبر من %120

725 1,439قيمة ال�ضمان على )�أ(

114,614 121,408الإجمالي
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022   

قرو�ض ال�شركات: قرو�ض و�سلفيات ال�شركات والم�ؤ�س�سات التجارية والمالية )غير البنكية( ح�سب م�ستوى ال�ضمان من حيث المرحلة كما في 31 دي�سمبر

20222021

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

666,080 544,701غير م�ضمونة

101,754 1,586م�ضمونة كلياً

معدل القر�ض �إلى القيمة:

346 465- �أقل من %50

998 926- 51% �إلى %75

175 168- 76% �إلى %90

100,235 27- 91% �إلى %100

175,503 275,224م�ضمونة جزئياً )�أ(

115,805 179,686قيمة ال�ضمان على )�أ(

943,337 821,511الإجمالي

يقدم الجدول �أدناه تحليلًا للا�ستثمارات المالية كما في 31 دي�سمبر 2022 و2021:

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

266-ا�ستثمارات �أ�سهم غير م�صنفة

538,213448,696�أوراق مالية �سيادية

538,213448,962الإجمالي

يبين الجدول التالي تحليلًا للم�ستحق من البنوك والأر�صدة لدى البنك المركزي كما في 31 دي�سمبر 2022 بناءً على ت�صنيفات وكالة فيت�ش و�ستاندرد 

�آند بورز �أو ما يعادلهما:

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

90,985239,737ال�سيادي

AA-54,45786,537

A+55,57039,374

A34,81719,250

A-19,25819,524

BBB+58,614475

BBB258-

BB+-9,625

BB35,535-

BB-25,084-

20038,945غير م�صنفة

(65)(138)مخ�ص�صات الخ�سائر الائتمانية المتوقعة

374,640453,402الإجمالي

تركيز التعر�ض 

التعر�ض للأ�شخا�ص �أو ال�شركات �أو المجموعات )حدود �إقرا�ض مقتر�ض وحيد( مقيد بحد �أق�صى قدره 15% من �صافي القيمة التنظيمية للبنك �أو 

10% من �صافي القيمة التنظيمية للأطراف ذات علاقة للبنك وهو �أمر خا�ضع لأي �إعفاءات نظامية. �إ�ضافة لذلك، ف�إن مجموع كافة الت�سهيلات 

المقدمة للأطراف ذات العلاقة يجب �ألا تزيد عن 35% من �صافي قيمة البنك.

�أر�صدة لدى البنك المركزيا�ستثمارات ماليةم�ستحق من البنوك�إجمالي القرو�ض وال�سلفيات

20222021202220212022202120222021

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

التركيز ح�سب القطاع:

538,213448,69690,985239,737--257,642274,450�سيادي

------563,869668,887�شركات

----283,793213,730--بنوك

------475,905458,488تجزئة

1,297,4161,401,825283,793213,730538,213448,69690,985239,737القيمة الدفترية
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 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022   

جودة ائتمان الأدوات المالية

يقوم البنك بتقييم جودة الائتمان لجميع الأدوات المالية المعر�ضة لمخاطر الائتمان. �إن جودة الائتمان للأدوات المالية هي تقييم نقطة زمنية لاحتمالية 

العجز عن ال�سداد، بينما يتم تحديد المرحلتين الأولى والثانية على �أ�سا�س التدهور الن�سبي في جودة الائتمان منذ الإدراج المبدئي. وفقًا لذلك، بالن�سبة 

للأدوات المالية غير ذات القيمة الائتمانية المنخف�ضة، لا توجد علاقة مبا�شرة بين تقييم جودة الائتمان والمرحلتين الأولى والثانية، على الرغم من �أن 

نطاقات جودة الائتمان المنخف�ضة تظهر كن�سبة �أعلى في المرحلة الثانية.

وي�شتمل كل ت�صنيف من ت�صنيفات جودة الائتمان الخم�سة المحددة �أدناه على مجموعة من درجات الت�صنيف الائتماني الداخلية الدقيقة والمخ�ص�صة 

لأن�شطة قرو�ض ال�شركات والأفراد، وكذلك الت�صنيفات الخارجية التي تحددها الوكالات الخارجية ل�سندات الدين.

ت�صنيف جودة الائتمان
�سندات الدين و�أذونات �أخرى - 

الت�صنيفات الائتمانية الخارجية

قرو�ض ال�شركات - الت�صنيف 

الائتماني الداخلي

قرو�ض الأفراد - الت�صنيف 

2
الائتماني الداخلي

�إلى A   CRR2- ف�أكثرقوية
 1

 CRR12ال�شريحة 1 و

ال�شريحة BBB+CRR33 �إلى -BBBجيدة

ال�شريحة 4 وCRR45 �إلى BB+ CRR5 �إلى B وغير م�صنفةمقبولة

ال�شريحة CRR66  �إلى B-  CRR8 �إلى C دون المعياري

ال�شريحة CRR97 �إلى CRR10 عجز عن ال�سدادانخف�ضت قيمتها

11 ت�صنيف مخاطر العميل.

22 احتمالية العجز المرجحة على مدار فترة زمنية مدتها 12 �شهراً.

تعريفات ت�صنيف الجودة الائتمانية "القوية"

• ال�سداد و/�أو م�ستويات منخف�ضة من 	 بالعجز عن  �أو منخف�ض  المالية، مع احتمال �ضئيلة  بالارتباطات  الوفاء  التعر�ضات قدرة قوية على  تظهر 

الخ�سارة المتوقعة.

• تتطلب التعر�ضات “الجيدة” مراقبة عن كثب وتظهر قدرة جيدة على الوفاء بالارتباطات المالية، مع مخاطر منخف�ضة للعجز عن ال�سداد.	

• تتطلب التعر�ضات “المقبولة” مراقبة عن كثب وتظهر قدرة متو�سطة �إلى معتدلة للوفاء بالارتباطات المالية، مع مخاطر متو�سطة للعجز عن ال�سداد.	

• تتطلب التعر�ضات “دون المعيارية” درجات متفاوتة من الاهتمام الخا�ص، وت�شكل مخاطر العجز عن ال�سداد مخاوف كبيرة.	

• التعر�ضات التي “انخف�ضت قيمتها” هي الح�سابات التي قُيّمت على �أنها تعر�ضت لانخفا�ض في قيمتها وتت�ضمن ح�سابات الأفراد الم�صنفة �ضمن 	

ال�شريحة 1 �إلى ال�شريحة 6 التي ت�أخر موعد ا�ستحقاقها لمدة 90 يوماً �أو �أكثر، ما لم يتم تقييمها ب�صورة فردية على �أنها لم تتعر�ض لانخفا�ض 

القيمة، والقرو�ض المعُاد التفاو�ض ب��شأنها التي ا�ستوفت �شروط الإف�صاح عنها كقرو�ض تعر�ضت لانخفا�ض القيمة ولكنها لم ت�ستوف حتى الآن 

�شروط ردها �إلى محفظة القرو�ض التي لم تتعر�ض لانخفا�ض القيمة.

مقايي�س ت�صنيف المخاطر

يمثل مقيا�س ت�صنيف مخاطر العميل )CRR( المكون من 10 درجات، كما هو مبين، مقيا�ساً �آخر �أكثر تف�صيلًا من 23 درجة لاحتمال عجز المدين 

عن ال�سداد. ويخ�ضع جميع العملاء با�ستخدام مقيا�س الت�صنيف المكون من 10 درجات �أو الت�صنيف المكون من 23 درجة، وذلك بناءً على مدى تطور 

منهج بازل المتبع في تقييم التعر�ضات.

يتم الإف�صاح عن جودة الائتمان لقرو�ض الأفراد على �أ�سا�س معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 الذي يرتكز على احتمالية العجز المرجحة على مدار 

فترة زمنية مدتها 12 �شهراً. 

الا�ست�شهاد  ويتم  الخم�سة.  الائتمان  جودة  ت�صنيفات  مع  الخارجية  الت�صنيفات  تتوافق  الأخرى،  المالية  الأدوات  وبع�ض  الدين  ل�سندات  بالن�سبة 

بت�صنيفات وكالة “�ستاندرد �أند بورز”، ولكن يتم التعامل مع الت�صنيفات من الوكالات الأخرى ب�صورة مماثلة. تدرج �سندات الدين ذات ت�صنيفات 

الإ�صدار ق�صيرة الأجل على �أ�سا�س الت�صنيف طويل الأجل لجهة �إ�صدار ال�سندات. وفي حال كان لدى وكالات الت�صنيف الكبرى ت�صنيفات متفاوتة 

لنف�س �سندات الدين، يقع الاختيار على الت�صنيف المنا�سب الذي يتوافق مع المتطلبات التنظيمية.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

الا�ستحقاق  موعد  تجاوزت  التي  الإجمالية  المالية  الأدوات 

ولم تنخف�ض قيمتها

الا�ستحقاق  موعد  تجاوزت  التي  الإجمالية  المالية  الأدوات 

من  بالرغم  التي  القرو�ض،  تلك  هي  قيمتها  تنخف�ض  ولم 

التعاقدية  لل�شروط  وفقاً  الدفعات  �سداد  في  العملاء  �إخفاق 

ما  وعادة  المتعثرة.  القرو�ض  معايير  تلبي  لم  لت�سهيلاتهم، 

يكون ذلك عندما تقل فترة ت�أخر �سداد القر�ض عن 90 يوماً 

ولا توجد �أي م�ؤ�شرات �أخرى تدل على انخفا�ض القيمة.

ومن بين الأمثلة الأخرى على التعر�ضات التي تجاوزت موعد 

التي  العقارية  الرهون  قيمتها،  تنخف�ض  لم  لكن  ا�ستحقاقها 

 90 من  لأكثر  مت�أخرة  تكون  والتي  فردي  ب�شكل  تقييمها  يتم 

يوماً ولكن لا توجد م�ؤ�شرات �أخرى على انخفا�ض في قيمتها 

وكافة  الأ�صلي  الدين  ل�سداد  كافية  ال�ضمان  قيمة  وكانت 

وكذلك  الأقل،  على  واحدة  �سنة  لمدة  وذلك  المحتملة  الفوائد 

الت�سهيلات التجارية ق�صيرة الأجل التي ت�أخرت لأكثر من 90 

يوماً لأ�سباب فنية مثل الت�أخير في تقديم الم�ستندات ولكن لا 

يوجد �أي قلق ب��شأن الجدارة الائتمانية للطرف المقابل. 

وال�سلفيات  القرو�ض  لإجمالي  التالي تحليلًا  يعر�ض الجدول 

موعد  تجاوزت  التي  المهلكة  بالتكلفة  بها  المحتفظ  للعملاء 

ا�ستحقاقها ولكن لم تنخف�ض قيمتها.

20222021

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

قرو�ض و�سلفيات للعملاء محتفظ 

بها بالتكلفة المهلكة

تجاوزت موعد ا�ستحقاقها من 1 

�إلى 30 يوماً
3,89622,144

تجاوزت موعد ا�ستحقاقها من 31 

�إلى 60 يوماً

5,5041,740

تجاوزت موعد ا�ستحقاقها من 61 

�إلى 89 يوماً
6871,890

10,08725,774الإجمالي

القرو�ض التي انخف�ضت قيمتها

• 	 3 المرحلة  والم�صنفة في  قيمتها  انخف�ضت  التي  وال�سلفيات  القرو�ض 

هي تلك القرو�ض وال�سلفيات التي تلبي �أي من المعايير التالية:

• �أو 	  CRR  9 درجة  �ضمن  الم�صنفة  لل�شركات  وال�سلفيات  القرو�ض 

CRR 10، ويتم تحديد هاتين الدرجتين عندما يرى البنك �أنه من 

�أن يقوم العميل بت�سديد التزاماته الائتمانية بالكامل  غير المحتمل 

دون الرجوع �إلى ال�ضمان، �أو عندما يكون العميل مت�أخراً في ال�سداد 

لأكثر من 90 يوماً لأي التزام ائتماني مادي للبنك.

• القرو�ض وال�سلفيات للأفراد الم�ةفنص �ضمن ال�شريحة 7، واعدة ام 	

متي تحديد هذه الدرجات للقرو�ض وال�سلفيات الخا�صة بالأفراد التي 

يت�أخر �سدادها لمدة تزيد على ٩٠ ويماً ام لم متي اهمييقت فردياً ىلع 

�أاهن لم تتعر�ض لانخفا�ض القيمة.

• التي تخ�ضع 	 ب��شأنها  التفاو�ض  المعاد  وال�سلفيات  القرو�ض 

ما  لتنازل  نتيجة  التعاقدية  النقدية  التدفقات  في  لتغير 

�أخرى، وعندما يكون  كان المقر�ض ليقبله في ظل ظروف 

بالتزاماته  الوفاء  من  المقتر�ض  يتمكن  �ألا  المرجح  من 

التعاقدية بالكامل بدون التنازل، ما لم يكن التنازل غير 

�أخرى على انخفا�ض القيمة.  هام ولي�س هناك م�ؤ�شرات 

على  ب��شأنها  التفاو�ض  المعُاد  القرو�ض  ت�صنيف  ويتوا�صل 

�أنها تعر�ضت لانخفا�ض القيمة لحين ظهور دليل كاف على 

النقدية  التدفقات  مخاطر  في  جوهري  انخفا�ض  وجود 

الم�ستقبلية التي لم يتم �سدادها بالإ�ضافة �إلى عدم وجود 

�أي م�ؤ�شرات �أخرى على انخفا�ض القيمة.

ال�سيولة والتمويل  	4-32

كافية  مالية  موارد  توفر  عدم  مخاطر  هي  ال�سيولة  مخاطر 

وجوب  �أو  ا�ستحقاقها،  عند  بالتزاماته  للوفاء  البنك  لدى 

اختلال  من  المخاطر  هذه  وتن��شأ  كبيرة.  بتكلفة  �سدادها 

توقيتات التدفقات النقدية. 

تن��شأ مخاطر التمويل )�أحد �أ�شكال مخاطر ال�سيولة( عندما 

�أو�ضاع  لتمويل  المطلوبة  ال�سيولة  على  الح�صول  يمكن  لا 

الأ�صول غير ال�سائلة بال�شروط المتوقعة وعند الحاجة.

�إطار �إدارة مخاطر ال�سيولة والتمويل

للبنك  والتمويل  ال�سيولة  مخاطر  �إدارة  �إطار  هدف  يكمن 

وهو م�صمم  لل�سيولة.  الحادة  ال�ضغوط  ال�سماح بمواجهة  في 

ليتكيف مع نماذج الأعمال واللوائح المتغيرة. 

ويتم تطبيق �إطار �إدارة مخاطر ال�سيولة والتمويل با�ستخدام 

الجوانب الرئي�سية التالية:

- الحد الأدنى لمتطلبات ن�سبة تغطية ال�سيولة اعتماداً على 	

ت�صنيف مخاطر ال�سيولة المت�أ�صلة.

- الحد الأدنى لمتطلبات ن�سبة �صافي التمويل الثابت اعتمادا 	

على ت�صنيف مخاطر ال�سيولة المت�أ�صلة.

- �إدارة ال�سيولة من حيث العملة الواحدة.	

- تقييم حالة التمويل التطلعي.	

- تحليل الالتزامات خارج الميزانية العمومية.	

- رهن الأ�صول.	

- حد تركيز المودع.	

- ت�سعير تحويل �أموال ال�سيولة.	

- على 	 المتداولة  المتراكمة  التعاقدية  الا�ستحقاق  حدود 

مدى 3 �أ�شهر و12 �شهرا والتي تغطي الودائع من البنوك 

المالية  والأوراق  بنكية  والودائع من م�ؤ�س�سات مالية غير 

الم�صدرة.

- خطة تمويل الطوارئ.	

- تقييم كفاية ال�سيولة الفردية واختبار �ضغط ال�سيولة.	
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وفقا  والتمويل  ال�سيولة  مخاطر  �إدارة  �إطار  �إدارة  تنفيذ  يتم 

ومجموعة  الإدارة  مجل�س  و�ضعها  التي  والممار�سات  للحدود 

�إت�ش �إ�س بي �سي، وتم�شياً مع المبادئ التوجيهية التي يقدمها 

البنك المركزي العماني.

ال�سيولة والتمويل لل�سنة المنتهية في 2022

حافظ مركز ال�سيولة لدى البنك على قوته كما في 31 دي�سمبر 

2022. وبموجب �إطار �إدارة مخاطر ال�سيولة والتمويل، بلغت 

ن�سبة تغطية ال�سيولة لدى البنك كما في 31 دي�سمبر 2022 ما 

التمويل  ن�سبة �صافي  وبلغت  مقداره %442 )2021: %441(. 

 %152 مقدراه  ما   2022 دي�سمبر   31 في  كما  للبنك  الثابت 

.)%142 :2021(

ون�سبة  ال�سيولة  تغطية  ن�سبة  باحت�ساب  �أي�ضاً  البنك  يقوم 

�صافي التمويل الثابت وفقاً لمتطلبات البنك المركزي العُماني. 

للبنك كما في 31 دي�سمبر 2022  ال�سيولة  كانت ن�سبة تغطية 

هي 400% )31 دي�سمبر 2021: 251%( ون�سبة �صافي التمويل 

 31(  %167 هي   2022 دي�سمبر   31 في  كما  للبنك  الثابت 

دي�سمبر 2021: %153(.

�صافي  ون�سبة  ال�سیولة  تغطیة  لن�سبة  التف�صيلي  الح�ساب 

تم  العُماني  المركزي  البنك  لمتطلبات  وفقا  الثابت  التمویل 

هذه  من   34 الإی�ضاح  في  منف�صل  ب�شكل  عنها  الإف�صاح 

القوائم المالیة.

�إدارة مخاطر ال�سيولة والتمويل 

ن�سبة تغطية ال�سيولة

تم ت�صميم مقيا�س ن�سبة تغطية ال�سيولة لتعزيز مرونة محفظة 

�سيولة البنك على المدى الق�صير. ويهدف �إلى �ضمان �أن يتوفر 

لدى البنك كمية كافية من الأ�صول ال�سائلة عالية الجودة غير 

مرتبطة لتلبية احتياجات ال�سيولة في �سيناريو �ضغط ال�سيولة 

لمدة 30 يوماً. تتكون الأ�صول ال�سائلة عالية الجودة من النقد 

�أو الأ�صول التي يمكن تحويلها �إلى نقد بمعدل خ�سارة قليل �أو 

دون خ�سارة بالقيمة في الأ�سواق.

ن�سبة �صافي التمويل الثابت

الحفاظ  الم�ؤ�س�سات  من  الثابت  التمويل  �صافي  ن�سبة  تتطلب 

الثابت  بالتمويل  يتعلق  الثابت  التمويل  من  يكفي  ما  على 

المطلوب، ويعك�س ملف التمويل طويل الأجل للبنك )تمويل لمدة 

تزيد عن عام(، وهي م�صممة لإكمال ن�سبة تغطية ال�سيولة.

م�صادر التمويل

لأجل  والودائع  التوفير  وودائع  الجارية  الح�سابات  ت�شكل 

�أهمية ق�صوى  م�صدر التمويل الرئي�سي للبنك. ويعلق البنك 

على ثبات تلك الودائع. 

القرو�ض  م�ستوى  تجاوز  العملاء  ح�سابات  م�ستوى  يوا�صل 

غالباً  الإيجابية  التمويل  فجوة  ن�شر  تم  للعملاء.  وال�سلفيات 

على الأ�صول ال�سائلة والنقد والأر�صدة لدى البنوك المركزية 

مخاطر  �إدارة  �إطار  متطلبات  ح�سب  المالية  والا�ستثمارات 

للعملاء  وال�سلفيات  القرو�ض  ووا�صلت  والتمويل.  ال�سيولة 

والم�ستحق من البنوك تجاوز الودائع من البنوك.

	�إدارة مخاطر ال�سوق 5-32

ورقابة  �إدارة  هو  ال�سوق  مخاطر  �إدارة  من  البنك  هدف  �إن 

التعر�ضات لمخاطر ال�سوق بهدف زيادة العائد على المخاطر 

البنك  و�ضع  مع  يتوافق  �سوقي  ن�شاط  على  المحافظة  مع 

كم�ؤ�س�سة رائدة في مجال تقديم المنتجات والخدمات المالية.

عوامل  في  التحركات  تخفي�ض  مخاطر  هي  ال�سوق  مخاطر 

مخاطر ال�سوق، بما في ذلك �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية 

ومعدلات الفائدة وتوزيعات الائتمان و�أ�سعار الأ�سهم و�أ�سعار 

ال�سلع، لإيرادات البنك �أو قيمة محافظه.

كل  عن  تن��شأ  التي  ال�سوق  مخاطر  تقييم  البنك  على  يجب 

منتج تابع لأعماله، و�أن يقوم بتحويل هذه المخاطر �إلى وحدة 

�ضمان  هو  ذلك  من  الهدف  �إن  لإدارتها.  العالمية  الأ�سواق 

المهارات  تمتلك  عمليات  �ضمن  ال�سوق  مخاطر  كافة  تجميع 

المخاطر  هذه  لإدارة  اللازمة  والحوكمة  والإدارة  والأدوات 

ب�شكل احترافي.

الأدوات المالية الم�شتقة

ت�شتمل الأدوات المالية الم�شتقة الم�ستخدمة من قبل البنك على 

المبادلات والعقود الآجلة والأنواع الأخرى الم�شابهة من العقود 

والتي تتغير قيمتها ا�ستجابة للتغييرات في معدلات الفائدة �أو 

يتم  الأخرى.  ال�سوق  قوى  �أو  الأجنبية  عملات  �صرف  �أ�سعار 

غير  عقود  خلال  من  فردي  ب�شكل  الم�شتقات  على  التفاو�ض 

الرئي�سية  الأنواع  يلي  فيما  م�سجلة(.  م�سجلة )منتجات غير 

للأدوات الم�شتقة الم�ستخدمة من قبل البنك. 

المبادلات

والأطراف  البنك  بين  م�سجلة  غير  اتفاقيات  هي  المبادلات 

قيم  على  بناءً  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  لمبادلة  الأخرى 

ا�سمية متفق عليها. المبادلات الأكثر ا�ستخداما من قبل البنك 

مبادلات  بموجب  البنك  يقوم  الفائدة.  معدل  مبادلات  هي 

معدل الفائدة بالاتفاق مع الأطراف الأخرى لمبادلة الفرق بين 

مبالغ الفائدة الناتجة للمعدلات الثابتة والمعدلات المتغيرة في 

فترات زمنية محددة يتم احت�سابها بالرجوع �إلى قيمة ا�سمية 

عن  تن��شأ  التي  الائتمان  لمخاطر  البنك  يتعر�ض  عليه.  متفق 

من  ال�سوق  مخاطر  تن��شأ  ال�سداد.  عن  المقابل  الطرف  عجز 

احتمالية الحركات غير المف�ضلة في معدلات الفائدة بالن�سبة 

بتغطية  البنك  ويقوم  بالعقد  التعاقدية الخا�صة  الأ�سعار  �إلى 

مخاطر ال�سوق من خلال الدخول في معاملات المقا�صة.

العقود الآجلة

مالية  �أدوات  ل�شراء  �أو  لبيع  �إما  ارتباطات  هي  الآجلة  العقود 

مخ�ص�صة �أو عملة في تاريخ م�ستقبلي محدد وب�سعر محدد وقد 

تتم الت�سوية نقداً �أو بموجب �أي �أ�صل مالي �آخر. العقود الآجلة 

هي عقود غير م�سجلة متداولة ب�شكل فردي. ينتج عن العقود 

الآجلة التعر�ض لمخاطر ائتمانية من الطرف المقابل. كما ينتج 

�أ�سعار  في  التغيرات  على  بناءً  ال�سوق  لمخاطر  التعر�ض  عنها 

مخاطر  �إدارة  تتم  عليها.  المتعاقد  المبالغ  �إلى  بالن�سبة  ال�سوق 

ال�سوق في مثل هذه المعاملة من خلال حدود معتمدة م�سبقا.
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القيمة المعر�ضة للمخاطر

تقدير  على  يعمل  قيا�س  هي  للمخاطر  المعر�ضة  القيمة 

نتيجة  المخاطر  �أو�ضاع  تن��شأ على  التي قد  المحتملة  الخ�سائر 

ال�سوق على مدى نطاق زمني  و�أ�سعار  التحركات في معدلات 

محدد وبم�ستوى ثقة محدد )بالن�سبة للبنك، الن�سبة هي 99 

للمخاطر  المعر�ضة  القيمة  باحت�ساب  البنك  يقوم  بالمائة(. 

على  رئي�سي  ب�شكل  الأ�سلوب  هذا  ويعتمد  يومي.  �أ�سا�س  على 

المحاكاة التاريخية. يقوم نموذج المحاكاة التاريخية با�ستقاء 

ال�سوق  معدلات  �سل�سة  من  مقبولة  م�ستقبلية  �سيناريوهات 

التاريخية، والتي في العادة ت�أخذ بالاعتبار العلاقات المتداخلة 

فيما بين الأ�سواق والمعدلات المختلفة، مثل العلاقة بين معدلات 

الفائدة و�أ�سعار �صرف العملة الأجنبية.

بالرغم من اعتبار هذه الطريقة دليلًا مفيداً للمخاطر، يجب 

النظر �إلى القيمة المعر�ضة للمخاطر في �سياق حدودها، مثل:

- قد لا ي�شمل ا�ستخدام البيانات التاريخية كم�ؤ�شر لتقدير 	

الأحداث الم�ستقبلية جميع الأحداث المحتملة، وخ�صو�صاً 

تلك التي تعتبر متطرفة بطبيعتها.

- �أنه 	 واحد  ليوم  الحيازة  �سنة  مبد�أ  ا�ستخدام  يفتر�ض 

يمكن ت�سييل �أو تغطية جميع المراكز خلال يوم واحد. قد 

لا يعك�س هذا الأمر ب�شكل كافٍ مخاطر ال�سوق النا�شئة 

مبد�أ  يكون  عندما  ال�سيولة  في  الحاد  النق�ص  �أوقات  في 

�سنة الحيازة ليوم واحد غير كافٍ لت�سييل �أو تغطية كافة 

المراكز ب�شكل كامل.

- �إن ا�ستخدام ن�سبة ثقة ت�ساوي 99 بالمائة، بحكم تعريفه، 	

هذا  بعد  تقع  قد  التي  الخ�سائر  الاعتبار  بعين  ي�أخذ  لا 

الم�ستوى من الثقة.

- �أ�سا�س 	 على  للمخاطر  المعر�ضة  القيمة  احت�ساب  يتم 

لا  وبالتالي  العمل،  يوم  نهاية  عند  القائمة  التعر�ضات 

تعك�س بال�ضرورة التعر�ضات خلال اليوم.

حدود  بزيادة  يقوم  حيث  القيود  هذه  �أهمية  البنك  يدرك 

حدود  هيكليات  �إلى  بالإ�ضافة  للمخاطر  المعر�ضة  القيمة 

المعر�ضة  القيمة  يلي  فيما  الأخرى.  والأو�ضاع  الح�سا�سية 

للمخاطر للأ�سواق العالمية:

المتو�سط 2022

الحد 

الأق�صى

الحد 

المتو�سط2021الأدنى

الحد 

الأق�صى

الحد 

الأدنى

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

2292591,4649231310431344�إجمالي القيمة المعر�ضة للمخاطر

-5730891102144القيمة المعر�ضة للمخاطر لمحفظة التداول

التداول

على  التداول  محافظ  في  ال�سوق  مخاطر  ومراقبة  متابعة  تتم 

با�ستخدام  وذلك  المراكز،  وم�ستوى  المحفظة  م�ستوى  من  كل 

مجموعة متكاملة من الأ�ساليب، مثل القيمة المعر�ضة للمخاطر 

�إ�ضافةً �إلى اختبار التحمل والح�سا�سية وحدود التركيز. 

تت�ضمن ال�ضوابط الأخرى تقييد العمليات الفردية �إلى معاملات 

التداول �ضمن قائمة من الأدوات المعتمدة والم�سموح بها م�سبقاً، 

وتفعيل �إجراءات جديدة �صارمة للموافقة على المنتجات. 

غير التداول

لغير  للمحافظ  ال�سوق  مخاطر  �إدارة  من  الرئي�سي  الهدف  �إن 

الفوائد.  لإيرادات  �صافٍ  �أعلى  تحقيق  هو  التداول  �أغرا�ض 

ب�شكل  التداول  �أغرا�ض  لغير  المحافظ  ال�سوق في  تن��شأ مخاطر 

الأ�صول  الم�ستقبلي  العائد  بين  التوافق  عدم  خلال  من  رئي�سي 

وتكلفة تمويلها نتيجةً للتغير في معدلات الفائدة. تتعقد عملية 

�سلوكية  افترا�ضات  و�ضع  �ضرورة  ب�سبب  المخاطر  هذه  تحليل 

بالالتزامات  الخا�صة  الاقت�صادية  الزمنية  بالفترة  متعلقة 

الم�ستحقة ال�سداد تعاقدياً عند الطلب، ومثال ذلك الح�سابات 

الجارية من �أجل �إدارة هذه المخاطر على الوجه الأمثل. تحول 

مخاطر ال�سوق بالن�سبة �إلى المحافظ لغير �أغرا�ض التداول �إلى 

�إدارتها  تتم  التي  الدفاتر  ف�صل  �أو من خلال  العالمية  الأ�سواق 

الأ�صول  لجنة  تقوم  والالتزامات.  الأ�صول  لجنة  �إ�شراف  تحت 

من  للت�أكد  المحافظ  هذه  بمراجعة  دوري  ب�شكل  والالتزامات 

�إدراجها �ضمن حدود مخاطر الفوائد المعتمدة م�سبقاً.

مخاطر العملة

�صرف  لمراكز  المخاطر  على  ال�سيطرة  لآلية  حدود  و�ضع  يتم 

على  المراكز  ور�صد  �إدارة  تتم  المفتوحة.  الأجنبية  العملات 

دورية  تقارير  �إعداد  ويتم  الخزانة.  قبل  من  م�ستمر  �أ�سا�س 

للجنة الأ�صول والالتزامات التي تناق�ش الم�س�ألة وتعطي التوجيه 

اللازم للخزانة.

فيما يلي �صافي التعر�ضات للبنك المنفذة بالعملات الأجنبية كما في 31 

دي�سمبر:

�إجمالي التعر�ض بالريال 

العماني بالآلاف

20222021

العملة

13,1332,499دولار �أمريكي

829جنيه �إ�سترليني

437يورو

37326ين ياباني

2227درهم �إماراتي

1322عملات �أخرى 

13,6722,620�إجمالي التعر�ض 
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

المخاطر القانونية 	6-32

القانونية  المخاطر  لإدارة  و�إجراءات  عمليات  البنك  يطبق 

وتندرج  �سي.  بي  �إ�س  �إت�ش  مجموعة  معايير  مع  المتوافقة 

والتي  الت�شغيل،  مخاطر  تعريف  �ضمن  القانونية  المخاطر 

�إ�س  ات�ش  المالية لأع�ضاء مجموعة  تت�ضمن مخاطر الخ�سائر 

الأ�ضرار  �أو  التنظيمية،  �أو  القانونية  الإجراءات  �أو  �سي،  بي 

المتعلقة بال�سمعة، وذلك للأ�سباب التالية:

• �أن 	 مخاطر  العملاء هي  مع  التعاقدية  المخاطر 

العقود مع العملاء )�أ( لا تعك�س ما اتفق عليه الأطراف، 

و)ب( لا تمتثل للقوانين �أو اللوائح �أو لا تتما�شى مع �أنظمة 

قابلة  غير  و)ج(  �سي،  بي  �إ�س  �إت�ش  ت�شغيل  وعمليات 

�إلى  التالية: )1( الافتقار  الأ�سباب  للنفاذ، بما في ذلك 

الأهلية �أو ال�سلطة لأي طرف متعاقد �أو )2( عدم وجود 

�آخر مطلوب بموجب  �إجراء  �أي  �أو  �إخطار  �أو  �أي ت�سجيل 

�أي ت�شريع ذي �صلة و/�أو )د( ت�ؤدي عن غير ق�صد �إلى 

تحمّل �إت�ش �إ�س بي �سي م�س�ؤوليات ائتمانية.

• �أن 	 مخاطر  هي  العملاء  لغير  التعاقدية   المخاطر 

عقود توفير �أو ا�ستلام المنتجات �أو الخدمات �أو الفوائد 

الأخرى �إلى �أو من غير العملاء )�أ( لا تعك�س ما اتفق عليه 

الأطراف، و)ب( لا تمتثل للقوانين �أو اللوائح المعمول بها، 

و)ج( غير قابلة للنفاذ �إما ب�سبب عدم الأهلية �أو ب�سبب 

عدم تنفيذ العقود ب�شكل �صحيح و/�أو )د( ت�ؤدي عن غير 

ق�صد �إلى تحمّل �إت�ش �إ�س بي �سي م�س�ؤوليات ائتمانية.

• �إ�س 	 �إت�ش  قيام  مخاطر  المناف�سة هي  قوانين   مخاطر 

التي  ال�صلة  ذات  البلدان  في  القوانين  بخرق  �سي  بي 

ت�سعى �إلى تنظيم مكافحة المناف�سة والاتفاقيات و�إ�ساءة 

ا�ستخدام ال�سلطة ومراقبة الاندماج.

• �إت�ش 	 ف�شل  )�أ(  مخاطر  الفكرية هي  الملكية   مخاطر 

حماية  �أو  ت�سجيل  �أو  امتلاك  �أو  تحديد  في  �سي  بي  �إ�س 

حقوق الملكية الفكرية الخا�صة به ب�شكل �صحيح، بما في 

�إ�س بي �سي )1( لا يمتلك )�أو لا  �إت�ش  �أن  ذلك مخاطر 

يمتلك بمفرده( الملكية الفكرية التي كان ينوي امتلاكها 

)�أو يمتلكها بمفرده( �أو )2( غير قادر على حماية ملكيته 

الفكرية من التعدي و/�أو ا�ستغلالها لم�صلحته التناف�سية 

ب�شكل منا�سب عن دعوى  الدفاع  �أو )3( غير قادر على 

�آخر،  طرف  قدمها  التي  الفكرية  الملكية  حقوق  انتهاك 

من  بها  المعمول  الفكرية  الملكية  قوانين  انتهاك  و)ب( 

�إلى  تنتمي  التي  الفكرية  الملكية  حقوق  انتهاك  خلال 

كيانات �أخرى �أو �أفراد �آخرين.

• �إت�ش 	 �إدارة المنازعات هي ف�شل مجموعة   مخاطر �سوء 

اتخاذ  نيابة عنها، في  �أو �شخ�ص يت�صرف  �إ�س بي �سي، 

�إ�شارة  �أي  �إن  المنازعات.  لإدارة  المنا�سبة  الخطوات 

الإدارات  معها  تتعامل  التي  الم�سائل  ت�شمل  لا  نزاع  �إلى 

وعمليات  الاعتيادية،  العملاء  �شكاوى  مثل  المتخ�ص�صة 

�أو  الاعتيادية  الديون  وا�سترداد  الاعتيادية،  التح�صيل 

من  الاعتيادية  المعلومات  طلبات  و�أوامر  الرهن،  �أعمال 

المحكمة، والمطالبات ال�ضريبية الإدارية.

�إدارة المخاطر الت�شغيلية 	7-32 

تحقيق  "مخاطر  ب�أنها  الت�شغيلية  المخاطر  البنك  يعرف 

ف�شل  �أو  كفاية  عدم  نتيجة  الأهداف  �أو  الا�ستراتيجيات 

الإجراءات الداخلية �أو الأفراد �أو الأنظمة �أو �أحداث خارجية". 

يقدم هيكل الحوكمة الر�سمي نظرة �شاملة عن �إدارة المخاطر 

�إدارة المخاطر �شهريا لمناق�شة ق�ضايا  الت�شغيلية. تجتمع لجنة 

مخاطر الت�شغيل وفاعلية الرقابة الداخلية. 

يقوم البنك ب�إدارة مخاطر الت�شغيل من خلال ما ي�سمى ب�إطار 

خطوط  حوكمة  هيكل  يطبق  والذي  الت�شغيل  مخاطر  �إدارة 

الدفاع الثلاثة:

الت�شغيلية.  المخاطر  عن  الم�س�ؤول  هو  الأول  الدفاع  خط     )1

ويعمل على تحديد وت�سجيل و�إعداد التقارير و�إدارة المخاطر، 

والت�أكد من وجود ال�ضوابط والتقييمات اللازمة لتخفيف هذه 

الدفاع  لخط  ينتمون  البنك  لدى  العاملين  ومعظم  المخاطر. 

الأول بما في ذلك �أ�صحاب المخاطر، وم�س�ؤولي الرقابة ومديري 

مخاطر ومراقبة الأعمال.

التوجيهية  ال�سيا�سات والمبادئ  الثاني يحدد  2(   خط الدفاع 

ب��شأن  والتوجيه  الم�شورة  ويقدم  الت�شغيلية،  المخاطر  لإدارة 

الثاني في متخ�ص�صي  الفعالة للمخاطر. يتمثل الخط  الإدارة 

�إدارة المخاطر وي�ضم منظمي المخاطر و�إدارة مخاطر الت�شغيل.

الداخلية والذي ي�ضمن  الثالث هو المراجعة  الدفاع  3(   خط 

ب�شكل م�ستقل �أن البنك يدير المخاطر الت�شغيلية بفعالية.

نتائج  ت�سجيل  �أجل  من  المركزية  البيانات  قاعدة  ت�ستخدم 

مخاطر  �إدخال  يتم  الت�شغيلية.  المخاطر  �إدارة  �إجراءات 

الت�شغيل وتقييم الرقابة والخ�سائر ومتابعتها بوا�سطة وحدات 

لرقابه  المطلوبة  المعايير  تنفيذ  عن  م�س�ؤولة  الإدارة  الأعمال. 

المخاطر الت�شغيلية من خلال جميع عملياتها وفى حالة وجود 

عيوب، يتم ت�صويبها خلال �إطار زمني معقول.

يحتفظ البنك بت�سهيلات لأغرا�ض الطوارئ ويقوم باختبارها 

من �أجل دعم العمليات في حالة الكوارث غير المتوقعة. 

	�إدارة مخاطر الالتزام 8-32

�إن مخاطر الالتزام هي مخاطر ف�شل البنك في مراعاة القوانين 

واللوائح ذات ال�صلة التي تفر�ضها مختلف ال�سلطات الحاكمة 

والجهات التنظيمية التي يعمل فيها البنك �ضمن نطاقها. قد 

�إلى عقوبات وخ�سائر  لي�س فقط  باللوائح  الالتزام  ي�ؤدي عدم 

مالية ولكن قد ي�ضر �أي�ضاً ب�سمعة �أي م�ؤ�س�سة وازدهارها على 

المدى الطويل.

�إدارة مخاطر الالتزام  �إدارة البنك هي الم�س�ؤول الأول عن  �إن 

التي يتعر�ض لها البنك ويدعم الإدارة في ذلك دائرة الالتزام 

الأعمال  وحدات  �ضمن  الواجب  هذا  تنفيذ  ناحية  من  في 

المختلفة. دائرة الالتزام بالبنك م�شكلة وفقاً لتوجيهات البنك 
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

المركزي العماني حول وظيفة الالتزام للبنوك ال�صادرة خلال 

�سنة 2006 وت�سهل �إدارة مخاطر الالتزام عن طريق: 

• و�ضع �سيا�سات ومعايير لتغطية ق�ضايا الالتزام.	

• تقديم الم�شورة للإدارة و�أعمال البنك و�أق�سامه حول �أثر 	

اللوائح المطبقة على �أعمالهم و�أن�شطتهم و�سلوكهم.

• الموظفين 	 لكافة  م�ستقلة  تقارير  كتابة  �آلية  توفير 

التنفيذيين.

• مع 	 وال�شفافية  الانفتاح  على  مبنية  تكون  علاقة  تعزيز 

الجهات التنظيمية في عمان. 

• �إدارة العلاقة مع الجهات التنظيمية للبنك بما في ذلك 	

تقديمها  يتم  التي  والوثائق  الات�صالات  كافة  تن�سيق 

التنظيمية لمقرات  ومراقبة و�ضبط حقوق و�صول الجهة 

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان وموظفيه ومواده.

• و�أفراد 	 الإدارة  بمجل�س  المخاطر  للجنة  الفوري  التقرير 

الإدارة العليا ذوي ال�صلة حول كافة التجاوزات المهمة �أو 

الجوهرية التي تتنامى �إلى علمهم حين يكون ذلك ممكنا 

تجاوزات  �أية  تو�ضح  �سنوية  ن�صف  �شهادات  و�إ�صدار 

للهيئة  �سنوية  ربع  و�شهادات  العماني  المركزي  للبنك 

العامة ل�سوق المال.

	�إدارة ر�أ�س المال 9-32

يتمثل هدف البنك في الت�أكد من �أن موارد ر�أ�س المال كافية 

نهج  ت�صميم  تم  لقد  الأوقات.  جميع  في  بكفاءة  وم�ستخدمة 

المتطلبات  نتجاوز  �أننا  للت�أكد من  المال  ر�أ�س  �إدارة  البنك في 

التنظيمية الحالية و�أننا في و�ضع جيد لتلبية التغيرات في هذه 

المتطلبات المتوقعة في الم�ستقبل المنظور. ت�ستند �سيا�سة البنك 

وعملية  المال  ر�أ�س  �إدارة  عملية  �إلى  المال  ر�أ�س  �إدارة  ب��شأن 

تقييم كفاية ر�أ�س المال الداخلية، والتي تمكنه من �إدارة ر�أ�س 

ماله بطريقة مت�سقة.

المركزي  بالبنك  الا�ستر�شاد  يتم  المال،  ر�أ�س  �إدارة  عند 

العُماني من خلال التعميم رقم ب م 1009 )الإر�شادات حول 

بازل  �إطار  بموجب  المال  لر�أ�س  التنظيمية  واللوائح   )2 بازل 

�سنوية  ربع  فترات  على  المال  ر�أ�س  كفاية  احت�ساب  ويتم   .3

ويتم التقرير عنها �إلى البنك المركزي العُماني. ويتوجب على 

المال  ر�أ�س  كفاية  معدل  من  الأدنى  بالحد  الاحتفاظ  البنوك 

البالغ 12.25% بما في ذلك حاجز المحافظة على ر�أ�س المال 

ل�سنة 2022 )2021: 12.25%( وفقاً للإر�شادات المن�صو�ص 

عليها من قبل البنك المركزي العُماني.

العماني  المركزي  البنك  �أ�صدر  �أعلاه،  ورد  ما  على  علاوة 

"كوفيد- ١٩  بفيرو�س  يتعلق  فيما  يونيو ٢٠٢٠   ٣ التوجيه في 

التقارير  معيار  وتطبيق  العماني  المركزي  البنك  �إجراءات   -

العماني  المركزي  البنك  قدم  حيث   "٩ رقم  الدولي  المالية 

المرحلية  التعديل  ترتيبات  بموجب  احترازية"  "�إجراءات 
الثانية  والمرحلة  الأولى  للمرحلة  المتوقعة  الائتمانية  للخ�سائر 

 ٩ رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  بموجب  المح�سوبة 

لإ�ضافتها كجزء من ر�أ�س المال التنظيمي بموجب الفئة 2.

من   ٪100 �إ�ضافة  في  مجدداً  الا�ستمرار  يجب  لذلك،  وفقًا 

المال  ر�أ�س  �إلى  الأولى  للمرحلة  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر 

التخل�ص  �سيتوا�صل  الثانية،  للمرحلة  وبالن�سبة   .2 الفئة 

التدريبي المبكر للخ�سائر الائتمانية المتوقعة من �سنة الأ�سا�س 

)كما في 31 دي�سمبر 2019( )�أي 0٪ ل�سنة 2022( مع �إ�ضافة 

ل�سنة  الثانية  للمرحلة  الإ�ضافية  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر 

�أخرى بن�سبة 60٪ في �سنة 2022  2020 و2021 و2022 مرة 

و�سيتم التخل�ص التدريجي منها بحلول �سنة 2024.
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 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

وفيما يلي مركز ر�أ�س المال التنظيمي للبنك في 31 دي�سمبر:

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 / الفئة 1

200,031200,031ر�أ�س المال العادي

50,44847,777احتياطي قانوني

92,72585,497�أرباح محتجزة

)2,522((3,208)تعديلات تنظيمية على ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1

339,996330,783ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 / الفئة 1

--ر�أ�س المال الفئة الإ�ضافية 1

�إجمالي ر�أ�س المال الفئة 1 )الفئة 1= ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 + ر�أ�س المال الفئة 

الإ�ضافية 1(
339,996330,783

ر�أ�س المال الفئة 2

2,5044,925مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة - المرحلة الأولى

5,382-مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة - المرحلة الثانية

2,50410,307الإجمالي

342,500341,090�إجمالي ر�أ�س المال التنظيمي

الا�صول المرجحة بالمخاطر

1,253,4601,346,080المحفظة البنكية

139,041146,963مخاطر الت�شغيل

20,1037,008مخاطر ال�سوق

1,412,6041,500,051�إجمالي الأ�صول المرجحة بالمخاطر

معدلات ر�أ�س المال

22.05%24.07%معدل ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 / الفئة 1 

22.74%24.25%�إجمالي معدل ر�أ�س المال 
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

�إذا لم يطبق البنك الإجراءات الاحترازية كما هو مو�ضح �أعلاه، ف�إن ن�سبة كفاية ر�أ�س المال في 31 دي�سمبر �ستكون على النحو التالي:

20222021

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 / الفئة 1

200,031200,031ر�أ�س المال العادي

50,44847,777احتياطي قانوني

92,72585,497�أرباح محتجزة

)2,522((3,208)تعديلات تنظيمية على ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1

339,996330,783ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 / الفئة 1

--ر�أ�س المال الفئة الإ�ضافية 1

�إجمالي ر�أ�س المال الفئة 1 )الفئة 1= ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 + ر�أ�س المال   

الفئة الإ�ضافية 1(
339,996330,783

ر�أ�س المال الفئة 2

2,5044,925مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة - المرحلة الأولى

3,556-مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة - المرحلة الثانية

2,5048,481الإجمالي

342,500339,264�إجمالي ر�أ�س المال التنظيمي

الأ�صول المرجحة بالمخاطر

1,253,4601,346,080المحفظة البنكية

139,041146,963مخاطر الت�شغيل

20,1037,008مخاطر ال�سوق

1,412,6041,500,051�إجمالي الأ�صول المرجحة بالمخاطر

معدلات ر�أ�س المال

22.05%24.07%معدل ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1 / الفئة 1 

22.62%24.25%�إجمالي معدل ر�أ�س المال 
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

معلومات �أخرى 	33

ن�سبة تغطية ال�سيولة:

فيما يتعلق بن�سبة تغطية ال�سيولة، يتم الا�ستر�شاد بالبنك المركزي العُماني من خلال التعميم رقم ب م 1127 )بازل 3: �إطار ن�سبة تغطية ال�سيولة 

ومعايير الإف�صاح عن ن�سبة تغطية ال�سيولة(. ويتم احت�ساب ن�سبة تغطية ال�سيولة على فترات �شهرية ويُقدم تقرير عنها �إلى البنك المركزي 

العُماني. ويتوجب على البنوك الاحتفاظ بحد �أدنى من ن�سبة تغطية ال�سيولة يبلغ 100% ل�سنة 2022 )2021: 100%( وفقاً للإر�شادات المن�صو�ص 

عليها من قبل البنك المركزي العُماني. كانت ن�سبة تغطية ال�سيولة للبنك كما في 31 دي�سمبر 2022 هي 403% )31 دي�سمبر 2021: %224(. 

الإف�صاح عن ن�سبة تغطية ال�سيولة للفترة المنتهية في 31 دي�سمبر2022:

31 دي�سمبر 2022

�إجمالي القيمة غير 

المرجحة )المتو�سط*(

 �إجمالي القيمة 

المرجحة )المتو�سط*( 

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

الأ�صول ال�سائلة عالية الجودة

553,457�إجمالي الأ�صول ال�سائلة عالية الجودة1

التدفقات النقدية ال�صادرة

547,82741,060ودائع الأفراد وودائع الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة، ومنها:2

3- 276,81413,964 ودائع ثابتة	

4- 271,01327,096 ودائع �أقل ثباتاً	

873,978393,568تمويل �شركات غير م�ضمون، ومنه:5

6
-  ودائع ت�شغيلية )كافة الأطراف المقابلة( والودائع في      	

-   �شبكات البنوك المتعاونة	
--

7- 873,978393,568 ودائع غير ت�شغيلية )كافة الأطراف المقابلة(	

8- -- دين غير م�ضمون	

--تمويل �شركات م�ضمون9

12,426982متطلبات �إ�ضافية، ومنها10

11- -- تدفقات �صادرة تتعلق بالتعر�ضات للم�شتقات ومتطلبات ال�ضمانات الأخرى	

12
-  تدفقات �صادرة تتعلق بخ�سارة التمويل     	

  من منتجات الدين
--

13- 12,426982 ت�سهيلات ائتمانية وت�سهيلات ال�سيولة	

79,03378,159التزامات تمويل تعاقدية �أخرى14

610,81730,317التزامات تمويل عر�ضية �أخرى15

544,086-�إجمالي التدفقات النقدية ال�صادرة )15+14+10+5+2(16

التدفقات النقدية الواردة

--�إقرا�ض م�ضمون )مثل �إعادة �شراء معكو�س(17

409,872393,306تدفقات نقدية واردة من تعر�ضات منتظمة ال�سداد بالكامل18

79,01278,138تدفقات نقديّة واردة �أخرى19

488,884471,444�إجمالي التدفقات النقدية الواردة )19+18+17(20

553,802-�إجمالي الأ�صول ال�سائلة عالية الجودة21

137,517-�إجمالي �صافي التدفقات النقدية ال�صادرة )20-16(22

403%-ن�سبة تغطية ال�سيولة )21/ 22(23

* المتو�سط الب�سيط للملاحظات اليومية على مدار فترة ثلاثة �شهور �سابقة )�أكتوبر– دي�سمبر 2022(.

ن�سبة �صافي التمويل الثابت 

تخ�ضع ن�سبة �صافي التمويل الثابت لتوجيهات البنك المركزي العُماني من خلال التعميم رقم ب م 1147 )الإر�شادات حول ن�سبة �صافي التمويل الثابت 

والإف�صاحات حول ن�سبة �صافي التمويل الثابت(. ويتم احت�ساب ن�سبة �صافي التمويل الثابت على فترات �شهرية ويُقدم تقرير عنها �إلى البنك المركزي 

العُماني. يجب على البنوك الاحتفاظ بحد �أدنى لن�سبة �صافي التمويل الثابت قدره 100% وفقاً لتوجيهات البنك المركزي العماني. كانت ن�سبة �صافي 

التمويل الثابت للبنك كما في 31 دي�سمبر 2022 هي 167% )31 دي�سمبر 2021: %153(. 
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

الإف�صاح عن ن�سبة �صافي التمويل الثابت للفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022:

 القيمة غير المرجحة من حيث فترة الا�ستحقاق المتبقيةعنا�صر التمويل الثابت المتاح

6 �أ�شهر �إلى > > 6 �أ�شهردون ا�ستحقاق

�سنة واحدة

≤ �سنة 
واحدة

القيمة 

المرجحة

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

361,846---361,846ر�أ�س المال:1

345,707---345,707ر�أ�س المال التنظيمي2

16,139---16,139�أدوات ر�أ�س المال الأخرى3

508,66212,4433,79026,466512,396ودائع الأفراد وودائع العملاء من ال�شركات ال�صغيرة4

256,964--270,4871ودائع ثابتة5

238,17512,4423,79026,466255,432ودائع �أقل ثباتا6ً

758,79325,54018,516457,826859,251تمويل ال�شركات:7

23,381---46,761ودائع ت�شغيلية8

712,03225,54018,516457,826835,870تمويل �شركات �آخر9

التزامات ب�أ�صول متقابلة متكافئة10

-6,946-40,64630,454التزامات �أخرى:11

7,084التزامات الم�شتقات لغر�ض ن�سبة �صافي التمويل الثابت12

13
جميع الالتزامات وحقوق الم�ساهمين الأخرى غير 

الم�شمولة في الفئات المذكورة �أعلاه
40,64623,370-6,946-

1,733,493�إجمالي التمويل الثابت المتاح14

عنا�صر التمويل الثابت المطلوب 

15
�إجمالي الأ�صول ال�سائلة عالية الجودة لغر�ض ن�سبة 

�صافي التمويل الثابت
26,912

16
الودائع المحتفظ بها لدى الم�ؤ�س�سات المالية الأخرى 

لأغرا�ض ت�شغيلية
18,775---9,388

634,744121,365741,228907,170-القرو�ض المنتظمة والأوراق المالية:17

18
قرو�ض منتظمة لم�ؤ�س�سات مالية م�ضمونة ب�أ�صول �سائلة عالية 

الجودة من الم�ستوى الأول
-----

19

قرو�ض منتظمة لم�ؤ�س�سات مالية م�ضمونة ب�أ�صول �سائلة عالية 

الجودة من غير الم�ستوى الأول وقرو�ض منتظمة 

غير م�ضمونة لم�ؤ�س�سات مالية

-241,849--39,753

20

قرو�ض منتظمة لعملاء من غير الم�ؤ�س�سات المالية وقرو�ض للعملاء 

من الأفراد وال�شركات ال�صغيرة وقرو�ض ل�صناديق �سيادية وبنوك 

مركزية وم�ؤ�س�سات القطاع العام، منها

-389,297120,191624,575800,824

21
- بمخاطر مرجحة �أقل من �أو ت�ساوي 35% بموجب نهج بازل 2 	

الموحد لمخاطر الائتمان
-----

3,5981,174116,65366,593-رهون عقارية �سكنية منتظمة، منها: 22

23
- بمخاطر مرجحة �أقل من �أو ت�ساوي 35% بموجب نهج بازل 2 	

الموحد لمخاطر الائتمان 
-3,5981,17498,78164,208

24
�أوراق مالية لم ينق�ضي موعد ا�ستحقاقها ولا ت�صنف ك�أ�صول �سائلة 

عالية الجودة، وت�شمل الأ�سهم المتداولة في �أ�سواق المال 
-----

�أ�صول بالتزامات متقابلة متكافئة25

8,28844,725-15,39521,042�أ�صول �أخرى:26

�سلع مادية متداولة، �شاملة الذهب 27

28
�أ�صول م�سجلة ك�أرباح �أولية من عقود الم�شتقات 

والا�شتراكات في �صناديق غرف المقا�صة المركزية المركزية

�أ�صول الم�شتقات لغر�ض ن�سبة �صافي التمويل الثابت 29

30
التزامات الم�شتقات لغر�ض ن�سبة �صافي التمويل الثابت قبل خ�صم 

هام�ش الفرق الم�سجل 

8,28844,725-15,39521,042جميع الأ�صول الأخرى غير الم�شمولة في الفئات المذكورة �أعلاه 31

628,238151,877269,95952,504البنود خارج الميزانية العمومية 32

1,040,699�إجمالي التمويل الثابت المطلوب33

167ن�سبة �صافي التمويل الثابت )٪(34
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2022

ن�سبة الرفع المالي 

ت�سب  تخ�ضع ن�سبة الرفع المالي للتعميم ب م 1157 ال�صادر عن البنك المركزي العماني )الإر�شادات حول تنفيذ بازل 3 الخا�صة بن�سبة الرفع المالي(. ُحت

ن�سبة الرفع المالي على فترات ربع �سنوية ويتم رفع تقارير عنها �إلى البنك المركزي العماني. دخل معيار ن�سبة الرفع المالي حيز التنفيذ اعتباراً من 

31 دي�سمبر 2018 مع حد �أدنى بن�سبة 4.5%. كانت ن�سبة الرفع المالي للبنك كما في 31 دي�سمبر 2022 هي 12.8% )31 دي�سمبر 2021 – %12.0(. 

الجدول 1: ملخ�ص المقارنة بين الأ�صول المحا�سبية ومقيا�س التعر�ض لن�سبة الرفع المالي 

كما في  2022/12/31البند 

ريال عماني بالآلاف

2,241,628�إجمالي الأ�صول المجمعة وفقاً للقوائم المالية المن�شورة1

2
ت�سويات للا�ستثمارات في الكيانات البنكية �أو المالية �أو الت�أمينية �أو التجارية التي خ�ضعت للتجميع لأغرا�ض محا�سبية ولكن 

خارج نطاق التجميع التنظيمي
-

3
ت�سويات للأ�صول الائتمانية المدرجة في الميزانية العمومية وفقاً للإطار المحا�سبي المطبق ولكنها م�ستثناة من مقيا�س 

التعر�ض لن�سبة الرفع المالي
-

4,599ت�سويات للأدوات المالية الم�شتقة4

-ت�سويات لمعاملات تمويل الأوراق المالية )مثل ال�شراء العك�سي والإقرا�ض الم�ضمون المماثل(5

410,153ت�سويات للبنود خارج الميزانية العمومية )مثل التحول �إلى مبالغ مكافئة للائتمان للتعر�ضات خارج الميزانية العمومية(6

(2,900)ت�سويات �أخرى7

2,653.480التعر�ض لن�سبة الرفع المالي8

الجدول 2: نموذج الإف�صاح العام لن�سبة الرفع المالي

كما في 2022/12/31البند 

ريال عماني بالآلاف

2,238,756البنود داخل الميزانية العمومية )با�ستثناء الم�شتقات ومعاملات تمويل الأوراق المالية، ولكنها ت�شمل ال�ضمانات( 1

(2,900))مبالغ الأ�صول المخ�صومة لتحديد ر�أ�س المال الفئة 1 وفقاً لبازل 3( 2

2,235,856�إجمالي التعر�ضات داخل الميزانية العمومية )با�ستثناء الم�شتقات ومعاملات تمويل الأوراق المالية( )مجموع البندين 1 و2( 3

التعر�ضات للم�شتقات

2.872تكلفة الا�ستبدال المرتبطة بجميع معاملات الم�شتقات )�أي �صافية من هام�ش التغير النقدي الم�ؤهل( 4

4,599المبالغ الإ�ضافية عن التعر�ض الم�ستقبلي المحتمل المرتبطة بجميع معاملات الم�شتقات 5

-�إجمالي �ضمانات الم�شتقات المقدمة عند الخ�صم من �أ�صول الميزانية العمومية وفقاً للإطار المحا�سبي المطبق 6

-)اقتطاعات الأ�صول الم�ستحقة لهام�ش التغير النقدي المقدم في معاملات الم�شتقات( 7

-)الطرف المقابل المركزي المعفي من التعر�ضات التجارية التي تم ت�سويتها للعميل( 8

-القيمة الا�سمية الفعلية المعدلة للم�شتقات الائتمانية المكتتبة 9

-)ت�سويات ا�سمية فعالة معدلة واقتطاعات �إ�ضافية للم�شتقات الائتمانية المكتتبة( 10

7,471�إجمالي التعر�ضات للم�شتقات )مجموع البنود 4 �إلى 10( 11

التعر�ضات لمعاملات تمويل الأوراق المالية

-�إجمالي �أ�صول معاملات تمويل الأوراق المالية )مع عدم �إدراج المقا�صة( بعد ت�سوية المعاملات المحا�سبية للبيع 12

-)مبالغ الدائنيات والمديونيات النقدية المخ�صومة من �إجمالي �أ�صول معاملات تمويل الأوراق المالية( 13

-تعر�ض مخاطر ائتمان الطرف المقابل لأ�صول معاملات تمويل الأوراق المالية 14

-التعر�ضات لمعاملات الوكيل 15

-�إجمالي التعر�ضات لمعاملات تمويل الأوراق المالية )مجموع البنود 12 �إلى 15(16

التعر�ضات الأخرى خارج الميزانية العمومية

1,089,895التعر�ض خارج الميزانية العمومية ب�إجمالي القيمة الا�سمية 17

(679,742))ت�سويات للتحويل �إلى المبالغ المكافئة للائتمان( 18

410,153البنود خارج الميزانيّة العمومية )مجموع البندين 17 و18( 19

ر�أ�س المال و�إجمالي التعر�ضات

339,996ر�أ�س المال الفئة 201

2,653,483�إجمالي التعر�ضات )مجموع البنود 3 و11 و16 و19( 21

ن�سبة الرفع المالي

12.8ن�سبة الرفع المالي وفقاً لبازل 3 )٪(22


