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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

تقرير مجل�س الإدارة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

الم�ساهمون الأفا�ضل،

الماليّة  النتائج  لكم  �أقدم  �أن  ي�سرني  الإدارة،  مجل�س  عن  نيابةً 

لبنككم بالن�سبة لكامل عام 2016.

برهن �أدا�ؤنا خلال عام 2016 عن القوة التي تتميز بها �أعمالنا، 

الاقت�صادية  البيئة  في  تمثلت  التي  التحديات  من  بالرغم  وذلك 

وحالة �سوق النفط. وبف�ضل ر�أ�س مالنا القوي وقابليتنا الحكيمة 

رغم  الإيرادات  في  نمو  تحقيق  ا�ستطعنا  للمخاطر،  للتعر�ض 

�صعوبة الظروف في ال�سوق.

الجوائز  بمختلف  فوزنا  ا�ستمرار  في  النجاح  هذا  تج�سد  وقد 

"البنك الأكثر �أماناً في �سلطنة  العالمية، ومن �أهمها ت�صنيفنا كـ 

عمان في عام 2016" من قبل مجلة غلوبال فاينان�س.

نظرة عامة عن الاقت�صاد

وقد  النفط.  �أ�سعار  في  وم�ستمراً  حاداً  هبوطاً   2016 عام  �شهد 

اتخذت الحكومة العمانية خطوات جريئة لتخفي�ض النفقات غير 

الا�ستثمارية في م�شاريع  بالنفقات  تعزيز الاهتمام  الأ�سا�سية مع 

غير  القطاعات  من  الإيرادات  زيادة  وكذلك  معينة  رئي�سية 

الم�شجعة،  العوامل  بع�ض  على  التطورات  هذه  وتنطوي  النفطية. 

موازنة  دعم  في  ما  حد  �إلى  النفط  �أ�سعار  ارتفاع  �ساهم  حيث 

ال�سلطنة لعام 2017.

ومع بدء تطبيق الخطة الخم�سية التا�سعة لل�سلطنة، ف�إن الجهود 

تبذل الآن لو�ضع �أ�سا�س لدعم القطاعات الا�ستراتيجية المحددة، 

والا�ستخدام  الاقت�صادي  والتنوع  الاجتماعية  التنمية  �وإدارة 

عن  الإعلان  وبعد  عمان.  ل�سلطنة  الطبيعية  للموارد  الأف�ضل 

الحكومة  تبذلها  التي  الكبيرة  والجهود   2017 عام  موازنة 

لتخفي�ض العجز، من المتوقع �أن تتمكن ال�سلطنة من مواجهة حالة 

عدم اليقين ب��شأن الاقت�صاد العالمي و�سوق النفط.

ملخ�ص الأداء

لل�سنة  الم�شجعة  المالية  نتائجنا  عن  لكم  �أعلن  �أن  ي�سرني  كما 

�صافي  في  زيادة  �أدا�ؤنا  يُظهر   .2016 دي�سمبر   31 في  المنتهية 

الأرباح بن�سبة 31.0% لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016 لت�صل 

�إلى 16.9 مليون ريال عماني مقارنة مع 12.9 مليون ريال عماني 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015. ويعود نمو الربح ذلك �إلى 

الارتفاع في الإيرادات وانخفا�ض الم�صروفات معكو�سا جزئياً من 

انخفا�ض قيمة القرو�ض.

قيمة  انخفا�ض  من  المحمل  قبل  الت�شغيل  �إيرادات  �صافي  ارتفع 

عُماني  ريال  مليون   75.2 �إلى  لي�صل   %2.3 بن�سبة  القرو�ض 

غير  المعاملات  بع�ض  �شهدت  والتي  ال�سابق  العام  مع  مقارنةً 

المتكررة بما في ذلك بيع فروعنا في الهند وباك�ستان.

 54.3 �إلى  لي�صل   %10.4 بن�سبة  الفوائد  �إيرادات  �صافي  ارتفع 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2016 مقارنة  لل�سنة  عُماني  ريال  مليون 

مع 49.2 مليون ريال عُماني للفترة نف�سها من عام 2015. ويرجع 

هذا الأداء القوي �إلى �إرتفاع �إيرادات الفوائد من قرو�ض و�سلف 

ال�شركات �إلى جانب ارتفاع العوائد من ا�ستثمار فائ�ض ال�سيولة 

جزئي  ب�شكل  مقا�صتها  تمت  التي  الحكومية  المالية  الأوراق  في 

التجزئة  قطاع  الفوائد من عملاء  �إيرادات  انخفا�ض  من خلال 

العائد  ذات  القديمة  التجزئة  قرو�ض  انخفا�ض  ب�سبب  وذلك 

المرتفع. انخف�ض �صافي �إيرادات الر�سوم بن�سبة 1.6% لي�صل �إلى 

 2016 دي�سمبر   31 في  المنتهية  لل�سنة  عُماني  ريال  مليون   12.3

نتيجة لانخفا�ض ر�سوم الحفظ المركزي نتيجة لأداء �سوق م�سقط 

التجاري نتيجة لانخفا�ض  التمويل  المالية وكذلك ر�سوم  للأوراق 

حجم التجارة في عُمان.

 7.8 �إلى  لي�صل   %11.4 بن�سبة  التداول  �إيرادات  �صافي  ارتفع 

لل�سنة  عماني  ريال  مليون   7.0 مع  مقارنة  عماني  ريال  مليون 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2015 ويعود ذلك ب�شكل رئي�سي �إلى عدم 

مليون   0.5 قدرها  البالغ  الأجنبية  العملة  �صرف  خ�سارة  تكرار 

الهند  عملياتنا في  ببيع  يتعلق  فيما   2015 عام  المتكبدة في  ريال 

وباك�ستان.

�إلى 0.6 مليون  لت�صل  الأخرى  الت�شغيل  �إيرادات  انخف�ضت  كما 

المنتهية  لل�سنة  عُماني  ريال  مليون   4.5 مع  مقارنة  عُماني  ريال 

�إلى تحقيق مكا�سب  �أ�سا�ساً  ويرجع ذلك  دي�سمبر 2015،  في 31 
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تقرير مجل�س الإدارة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016 )تابع(

غير متكررة من بع�ض الا�ستثمارات بـ 4.6 مليون ريال عماني تم 

ت�سجيلها في عام 2015.

مليون   5.6 القرو�ض  قيمة  انخفا�ض  من  المحمل  �صافي  بلغ  وقد 

ريال عُماني )3.4 مليون ريال عماني في 2015(. وترتبط هذه 

مليون   4.1 بواقع  الأفراد  لعملاء  محددة  بمخ�ص�صات  الزيادة 

ريال  مليون   2.1 بواقع  لل�شركات  عام  ومخ�ص�ص  عُماني  ريال 

عُماني على �أثر النمو القوي في قرو�ض و�سلف ال�شركات.

انخف�ضت م�صروفات الت�شغيل بن�سبة 11.5% لت�صل �إلى 48.4 

المراقبة  الم�ستمر على  نظراً لتركيزنا  عُماني، وذلك  ريال  مليون 

المحكمة للتكلفة. وتح�سنت ن�سبة كفاءة التكلفة لت�صل �إلى %64.3 

تركيزنا  �إن   .2015 عام  من  نف�سها  للفترة   %74.4 مع  مقارنة 

م�ستمر،  المالية  الجرائم  مكافحة  لقوانين  الامتثال  على  العالمي 

ولكنه يظل عبئا على �أدائنا المالي.

والفائدة  المخ�ص�صات  من  بال�صافي  وال�سلف  القرو�ض  ارتفعت 

المعكو�سة بن�سبة 18.1% لت�صل �إلى 1.418.4 مليون ريال عُماني 

وقد تحقق النمو ب�شكل رئي�سي في محفظة الجملة )ال�شركات(.

ارتفعت ودائع العملاء بن�سبة 3.6% لت�صل �إلى 1.866.7 مليون 

ريال عماني مما �أدى لتح�سن معدل �صافي القرو�ض �إلى الودائع 

لي�صل �إلى 76.0% مقارنة مع 66.6% كما في 31 دي�سمبر 2015.

وبلغ معدل كفاية ر�أ�س المال للبنك 18.7% لل�سنة المنتهية في 31 

 ،2015 دي�سمبر   31 في  كما   %19.4 مع  مقارنةً   2016 دي�سمبر 

بالن�سبة  المال  را�س  حيث  من  البنوك  �أقوى  البنك  يجعل  وهذا 

لمناف�سيه في �سلطنة عمان.

 10.0 بمبلغ  �إجمالية  نقدية  �أرباح  توزيع  الإدارة  مجل�س  يقترح 

مليون ريال عماني، وتبلغ ن�سبة دفع التوزيعات %59.2.

تقديم �أف�ضل تجربة عملاء

قمنا خلال عام 2016 بزيادة التركيز على تقديم تجربة متميزة 

للعملاء بحيث نتميز على مناف�سينا. ومع تطبيق برنامج "�أب�شر" 

من  البنك  عملاء  على  المتركزة  الثقافة  لتعزيز  يهدف  الذي 

كافة الم�ستويات، ا�ستطعنا تح�سين م�ؤ�شر تو�صية العميل في قطاع 

�إلى 91% خلال عام 2016، مقارنة مع  الرئي�سي  عملاء بريمير 

89% في 2015.

�شهدت  الثروات،  �وإدارة  للأفراد  الم�صرفية  للخدمات  وبالن�سبة 

القرو�ض ال�سكنية نمواً قوياً مقارنة بالعام ال�سابق بينما حافظت 

البيئة  في  التحديات  من  بالرغم  زخمها  على  الأخرى  القرو�ض 

مندو�س  برنامج  ت�صميم  ب�إعادة  العام  خلال  قمنا  وقد  الكلية. 

للجوائز لكي نمنح عملاءنا فر�صة �أكبر للفوز، كما �أطلقنا منتجاً 

لا�ستثمارات ال�صكوك لأول مرة في ال�سلطنة.

بنقل  وقمنا  فروعنا  ل�شبكة  التحتية  البنية  في  الا�ستثمار  وا�صلنا 

ثلاثة فروع خلال عام 2016، وهذا برهان على التزامنا بتزويد 

هذا  وي�صاحب  وحداثة.  ملاءمة  الأكثر  البنكية  بالبيئة  العملاء 

المن�صات  على  تح�سينات  �إجراء  الفروع  �شبكة  في  الا�ستثمار 

الرقمية البنكية، حيث �أطلقنا ن�سخة جديدة من التطبيق الم�صرفي 

وقد  لعملائنا.  ومتطورة  غنية  تجربة  لتقديم  المحمولة  للهواتف 

الرقمية من  الم�شاركة  لهذه الجهود نمواً كبيراً في  نتيجة  حققنا 

عملائنا �إلى 42% في الربع الرابع من عام 2016 مقارنة مع %21 

في الربع الرابع من 2015.

للأفراد  الم�صرفية  الخدمات  برنامج  ب�إطلاق  العام  �أنهينا  وقد 

خلاله  من  نحدد  والذي  ال�شركات،  لموظفي  الثروات  �وإدارة 

ال�شركات التي تتمتع ب�أعلى فر�ص النمو ومن ثم ن�ستهدفها بحزم 

تناف�سية من المنتجات والخدمات بهدف تعزيز فر�ص الأعمال مع 

موظفيها.

�إبداء قدرتنا  وفيما يتعلق بالأعمال الم�صرفية التجارية، وا�صلنا 

على الجمع بين قوتنا العالمية وخبرتنا المحلية. وكان بنك �إت�ش �أ�س 

بي �سي عُمان من �أهم البنوك الم�ساهمة في توفير تمويل بمبلغ 6.4 

البلا�ستيكية  لل�صناعات  لوى  �أمريكي لم�شروع مجمع  مليار دلاور 

الموقع مع �شركة النفط العُمانية للم�صافي وال�صناعات البترولية 

)�أوربك(.

في  والمتو�سطة  ال�صغيرة  للم�ؤ�س�سات  الدعم  تقديم  وا�صلنا  كما 

والتي تم  النمو" الم�ستمرة  "�سل�سلة  فعاليات  ال�سلطنة من خلال 

التي  بالمعلومات  ال�صغيرة الطموحة  ال�شركات  لتزويد  ت�صميمها 

تحتاجها للازدهار في الأ�سواق المحلية والدولية.

التوالي،  على  الخام�سة  لل�سنة  �أكتوبر،  �شهر  في  الفوز  �سرنا  قد 

يعك�س  النقد في عمان.  �إدارة  بنك في  لأف�ضل  يوروموني  بجائزة 

لدينا  النقد  �وإدارة  ال�سيولة  حلول  قوة  �أخرى  مرة  النجاح  هذا 

والتي تحققت نتيجة للا�ستثمار الكبير في من�صة ال�سيولة �وإدارة 

النقد العالمية من قبل مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي.

فينا الا�ستثمار في موظَّ

ال�سلطنة.  التعمين في  برنامج  تقدم جيد في دعم  �إحراز  نوا�صل 

 31 في  كما   %94 بواقع  تعمين  ن�سبة  حققنا  ال�صدد،  هذا  وفي 

من  المزيد  بتعيين   2016 عام  خلال  وقمنا   .2016 دي�سمبر 

التزامنا  �إطار  في  بالبنك  قيادية  مراكز  في  العمانيين  المواطنين 

الم�ستمر بتطوير المواهب المحلية.

�شارك موظفونا خلال العام في عدة برامج تدريبية حول مكافحة 
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تقرير مجل�س الإدارة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016 )تابع(

غ�سيل الأموال والعقوبات في �إطار الجهود المتوا�صلة التي يبذلها 

البنك في تعزيز وعي الموظفين في مجال الامتثال لقوانين مكافحة 

الجرائم المالية.

الوظيفية  طموحاتهن  تحقيق  �أجل  من  البنك  موظفات  ولدعم 

وا�ستكمالًا لجهود البنك في تحقيق التنوع بين الجن�سين على جميع 

الم�ستويات، قمنا بتطوير برنامج �سبرنج بورد الم�صمم خ�صي�صاً 

لهن والذي يهدف �إلى م�ساعدتهن على تحديد خطوات وا�ضحة 

وعملية نحو تحقيق �أهدافهن ال�شخ�صية والمهنية.

قمنا في عام 2015 بتطوير "برنامج �شهادة مدير فرع" بالتعاون 

بتخريج  احتفلنا  وقد  والمالية.  الم�صرفية  الدرا�سات  كلية  مع 

دفعتين من هذا البرنامج خلال عام 2016.

الم�ساهمة في المجتمعات التي نخدمها

مجال  في  المبذولة  جهودنا  زيادة  على   2016 عام  خلال  عملنا 

في  التطوع  ثقافة  رعاية  خلال  من  وذلك  الم�ؤ�س�سية،  الا�ستدامة 

البنك وعقد المزيد من ال�شراكات الناجحة مع مختلف الم�ؤ�س�سات 

ووزارة  العمانية  البيئة  وجمعية  للمعوقين  العمانية  الجمعية  مثل 

البيئة وال��شؤون المناخية والمجل�س الثقافي البريطاني.

الأن�شطة  من  �ساعة   768 بـ  العام  خلال  البنك  موظفو  تبرع 

وتوزيع  ال�شواطئ  تنظيف  حملات  على  ا�شتملت  التي  التطوعية 

الطرود الغذائية على الأ�سر المحتاجة وزيارة �أق�سام الأطفال في 

مختلف الم�ست�شفيات بال�سلطنة.

الراعي  كنا  العمانية،  البيئة  جمعية  في  م�ؤ�س�سياً  ع�ضواً  وب�صفتنا 

الذهبي لفعالية الخطابة البيئية للكليات والجامعات، ووا�صلنا تقديم 

الدعم لمختلف �أن�شطة التوعية التي نفذتها الجمعية خلال العام.

جديدة  مبادرة  ب�إطلاق  قمنا  العام  من  الأخير  الربع  وخلال 

للم�س�ؤولية الاجتماعية في البنك بعنوان "كان يا ما كان"، والتي 

في  م�ست�شفيات  �ستة  بزيارة  البنك  من  متطوعون  بموجبها  قام 

مختلف المناطق وعقدوا جل�سات ل�سرد الحكايات للأطفال الذين 

تم ادخالهم في تلك الم�ست�شفيات. ت�سهم هذه المبادرة في �إ�ضافة 

دعماً  تمنحهم  �أنها  كما  للأطفال،  القرائية  للمهارات  القيمة 

معنوياً خلال الأوقات ال�صعبة التي يق�ضونها في الم�ست�شفيات.

الخاتمة

في �ضوء تركيز الحكومة المتزايد على تنويع الاقت�صاد والا�ستفادة 

من الإمكانيات غير الم�ستغلة في ال�سلطنة، ف�إننا متفائلون بالفر�ص 

مبادرة  ت�سهم  �أن  ن�أمل  ونحن   .2017 عام  خلال  �ستن��شأ  التي 

البرنامج الوطني للتنويع الاقت�صادي )تنفيذ( والم�شاريع المنبثقة 

عنه في زيادة الإيرادات غير النفطية الم�ستدامة لل�سلطنة.

�سوف يبقى تركيزنا من�صباً خلال عام 2017 على تحقيق �أهدافنا 

العمليات  وتب�سيط  الإيرادات  زيادة  في  المتمثلة  الا�ستراتيجية 

والإجراءات وتنفيذ �أعلى المعايير العالمية لحماية البنك وعملائه 

من الجرائم المالية. و�سوف ن�ستمر في التركيز على تح�سين تجربة 

العملاء وتحقيق التميز في ذلك في جميع الأوقات.

�شكري  عن  �أعرب  �أن  �أودّ  الإدارة،  مجل�س  �أع�ضاء  عن  بالنيابة 

فينا  وتقديري لجميع عملائنا على ثقتهم فينا. كما �أ�شكر وموظَّ

�وإدارتنا على ما بذلوه من جهد والتزام متوا�صلٍ وتفانٍ في العمل. 

كما نخ�صّ بال�شكر البنك المركزي العُماني والهيئة العامة ل�سوق 

المال على دعمهم المتوا�صل �وإر�شاداتهم الحكيمة.

دايفيد  للفا�ضل/  بال�شكر الجزيل  اتوجه  �أن  ي�سرني  قبل الختام 

�إلدون لإدارته للبنك خلال ال�سنوات الثلاثة الما�ضية. فقد �شكلت 

�إت�ش.  لبنك  كبيرة  �إ�ضافة  الم�صرفي  المجال  في  الطويلة  خبرته 

البنك  و�صول  في  �شك  لاو  �ساهمت  والتي  عُمان  �سي.  بي.  �إ�س. 

�إلى الم�ستوى الذي هو عليه الآن. وي�سرني �أن �أقتب�س في ال�سطور 

لمجل�س  كرئي�س  الأخيرة  �إلدون  دايفيد  الفا�ضل/  ر�سالة  التالية 

�إدارة البنك:

البنك  �أداء  حول  للكتابة  الأخيرة  فر�صتي  هي  هذه  �أن  "وبما 
من  لا�ستقالتي  نظراً  الإدارة،  لمجل�س  رئي�ساً  ب�صفتي  عمان  في 

بي  �إ�س  �إت�ش  مجموعة  �ضمن  جديدة  بتحديات  للقيام  من�صبي 

�سي في مكان �آخر، ف�إنني �أتقدم بال�شكر الجزيل لأع�ضاء مجل�س 

التي  الكبيرة  جهودهم  على  البنك  في  زملائي  وكافة  الإدارة 

بذلوها ل�سنوات طويلة. لقد بد�أت علاقتي بالبنك البريطاني في 

ال�شرق الأو�سط �وإت�ش �إ�س بي �سي في ال�سلطنة قبل �سنوات طويلة، 

تحديداً عندما تم تغيير العملة في عام 1970. لذلك، �سوف تبقى 

م�صدر  وهذا  المهنية،  م�سيرتي  في  خا�صة  مكانة  عمان  ل�سلطنة 

فخر واعتزاز بالن�سبة لي." دايفيد �إلدون

وفي الختام، ي�سرّني �أي�ضاً �أن �أعرب عن خال�ص امتناننا لح�ضرة 

ورعاه  الله  حفظه  �سعيد  بن  قابو�س  ال�سلطان  الجلالة  �صاحب 

والنمو  والا�ستقرار  ال�سلام  تحقيق  في  الر�شيدة  قيادته  لموا�صلة 

لل�سلطنة وال�شعب العُماني الكريم.

ال�سير �شيرارد كوبر كولز

رئي�س مجل�س الإدارة
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تقرير حوكمة ال�شركات

للتقرير ال�سنوي 2016

2.        فل�سفة الحوكمة

تقوم فل�سفة الحوكمة لدى بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان  	1-2

على المبادئ التالية:

• مجل�س �إدارة ناجح وم�س�ؤول.	

• لتطوير 	 وا�ضحة  وا�ستراتيجية  توجيهات 

الأعمال.

• مبادئ ومعلومات محا�سبية �سليمة.	

• �آليات دقيقة لإ�صدار القرارات.	

• تقييم الأداء المرتبط بالا�ستراتيجية.	

• تطوير الموارد الب�شرية.	

تتج�سد فل�سفة الحوكمة لدى بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان  	2-2

في الطريقة التي يعمل بها البنك وكيفية تطبيق حوكمة 

�شركات جيدة ل�ضمان �أن بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان:

• يتمتع ب�أ�سا�سات �وإجراءات قوية.	

• جميع 	 وم�صالح  حاجات  الاعتبار  بعين  ي�أخذ 

المتعاملين.

• يتخذ القرارات بطريقة موزونة و�شفافة.	

�أف�ضل  لتطبيق  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  ي�سعى  	3-2

قيم  تبني  طريق  عن  ال�شركات  حوكمة  في  الممار�سات 

وفل�سفة  ال�سليمة  الأعمال  مبادئ  على  تقوم  وا�ضحة 

البنك  فيها  يقوم  التي  الطريقة  في  متج�سدة  حوكمة 

بتنفيذ �أعماله وعن طريق الالتزام بروح وم�ضمون:

• القانون.	

• ميثاق حوكمة �شركات الم�ساهمة العامة ال�صادر 	

عُمان  في  المال  ل�سوق  العامة  الهيئة  قبل  من 

وتعديلاته )“الميثاق”(.

• الم�صرفية 	 للم�ؤ�س�سات  ال�شركات  حوكمة  لوائح 

المركزي  البنك  قبل  من  ال�صادرة  والمالية 

العُماني.

• العالمية، 	 �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  مجموعة  معايير 

لحوكمة  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  ميثاق  على  الم�شتملة 

ال�شركات.

ال�شركات  حوكمة  عمل  �إطار  بتطبيق  الإدارة  مجل�س  قام  	4-2

)“�إطار العمل”( الذي يلبي كافة متطلبات اللوائح المحلية 

كافة  وي�شمل  الدولية  الممار�سات  �أف�ضل  ويج�سد  العُمانية 

العالمية. ويتم مراجعة  �إ�س بي �سي  �إت�ش  معايير مجموعة 

�إطار العمل �سنوياً ويتم تحديثه دورياً على النحو المطلوب. 

الم�ساهمين  على  تقت�صر  التي  الم�سائل  العمل  �إطار  ويحدد 

ومجل�س الإدارة وفريق الإدارة العليا )“الإدارة”(.

بالفر�ص  ربط عملائنا  نعمل على  �وأن  النمو  يوجد  نتواجد حيث  »�أن 

الازدهار  من  عُمان  �سلطنة  واقت�صاد  النمو  من  الأعمال  وتمكين 

وم�ساعدة النا�س في الو�صول �إلى �آمالهم وتحقيق طموحاتهم.«

بيان ر�سالة ور�ؤية )هدف( بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان

1.        القيم

	�إن مجل�س �إدارة بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع  1-1

“البنك”( ملتزم  �إ�س بي �سي عُمان” /  �إت�ش  )“بنك 

قيمة  لخلق  ال�شركات  حوكمة  معايير  �أعلى  بتطبيق 

البنك  �أهداف  ولتحقيق  فيه  للم�ساهمين  الأمد  طويلة 

الا�ستراتيجية ولجعل بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عًمان البنك 

الرائد في �سلطنة عمان.

1-2     �إن قيم بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان هي:

• التمتع بالثقة والقيام بال�شيء ال�صحيح.	

• الانفتاح على الأفكار والثقافات الأخرى.	

• والمنظمين 	 والمجتمعات  العملاء  مع  التوا�صل 

وبع�ضنا البع�ض .

�أ�سا�س  على  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  قيم  تقوم  	3-1

مبادئ العمل ال�سليم التي ت�شتمل على:

• ر�أ�س 	 و�سيولة  قوة  على  الحفاظ   - المالية  القوة 

المال.

• وفهم 	 المبادرة  زمام  اتخاذ   - المخاطر  �إدارة 

ت�صرفاتنا  ت�أثير  عن  الم�س�ؤولية  وتحمل  العمل 

�وأفعالنا واتخاذ الإجراءات الاحترازية.

• القرارات 	 واتخاذ  الا�ستجابة  �سرعة   - ال�سرعة 

التي تتوافق مع القيم والمبادئ.

• م�ستويات 	 ا�ستحداث   - الأداء  على  التركيز 

ب�سرعة  والت�صرف  ال�سوق  في  التناف�سي  الأداء 

وتب�سيط  الأولويات  وترتيب  الجهود  وتكثيف 

الإجراءات.

• وفعالية 	 التكلفة  مبد�أ  على  التركيز   - الفعالية 

الإجراءات.

• الجودة - ال�سعي وراء التميز.	

• التركيز على العميل - توفير تجربة مميزة للعميل.	

• التكامل - مواءمة بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان 	

مع المعايير المطبقة من قبل بقية مجموعة �إت�ش 

مي�سرة  خدمات  تقديم  ل�ضمان  �سي  بي  �إ�س 

ومتكاملة لجميع المتعاملين.

• وفهم 	 الأمد  طويلة  توقعات  بناء   - الا�ستدامة 

ت�أثير الأفعال على المتعاملين وال�سمعة التجارية.
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4        مجل�س الإدارة - ال�سمات والكفاءات الأ�سا�سية

من  بالت�أكد  ملتزم  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  	�إن  1-4

تمتع كل ع�ضو من الأع�ضاء ال�سبعة في مجل�س الإدارة 

بال�سمات التالية:

• �أعلى المعايير الأخلاقية والنزاهة في التعاملات 	

ال�شخ�صية والمهنية.

• م�ستوى عال من الذكاء والحكمة يتم ا�ستخدامه 	

في �إ�صدار القرارات ال�صحيحة وال�سليمة.

• القدرة على قراءة وفهم القوائم المالية.	

• �إمكانية الم�ساهمة في الإدارة والإ�شراف الفعال 	

على بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان.

• �أثناء 	 المعايير  �أعلى  ح�سب  الأداء  على  القدرة 

فترات ال�ضغط ق�صيرة وطويلة الأمد.

• التوا�صل مع الآخرين ب�شكل حازم 	 القدرة على 

وم�س�ؤول ومتعاون.

• لدى 	 الموظفين  مع  والت�شاور  العمل  على  القدرة 

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان للو�صول �إلى �أعلى 

معايير الإدارة.

الكفاءات  �إلى  للو�صول  ككل  الإدارة  مجل�س  ي�سعى  	2-4

الأ�سا�سية التالية، مع كل مر�شح ي�ساهم في مجال واحد 

على الأقل:

• المهارات لتحفيز المواهب ذات الأداء العالي.	

• التوجيه 	 على  والقدرة  الا�ستراتيجية  الر�ؤية 

الم�ستمر  والتحدي  الابتكار  ت�شجيع  طريق  عن 

للم�ؤ�س�سة لجعل ر�ؤيتها �أكثر و�ضوحاً.

• مهارة في تدبير الموارد المالية والم�ؤ�س�سية.	

• عام؛ 	 ب�شكل  الإدارة  توجهات  فهم  على  القدرة 

والقطاع الم�صرفي على ال�صعيد المحلي والعالمي.

• بالقطاع 	 الح�صول على خبرة ملائمة ومحددة 

ذي ال�صلة والمحافظة عليها.

• الح�صول على خبرة عملية في الأ�سواق الدولية 	

والمحافظة عليها.

الذاتية  وال�سيرة  الم�ؤهلات  التالي  الجدول  يو�ضح  	4-3

لأع�ضاء مجل�س الإدارة.

3.        مجل�س الإدارة - التعيينات والمهام

وهم  �أع�ضاء  �سبعة  من  الحالي  الإدارة  مجل�س  يت�ألف  	1-3

جميعاً �أع�ضاء غير تنفيذيين وم�ستقلين.

بد�أت فترة مجل�س الإدارة الحالي في 30 مار�س 2015  	2-3

الإدارة  مجل�س  انتخابات  و�ستقام  �أعوام.  ثلاثة  لمدة 

التالية في عام 2018 ما لم  يتطلب القيام بذلك م�سبقاً 

وفقاً لأحكام القانون والنظام الأ�سا�سي لدى بنك �إت�ش 

�إ�س بي �سي عُمان )“النظام الأ�سا�سي”(.

�أحد  ا�ستقالة  �إلى  نتيجة  ين��شأ  �شاغر  �أي  ملء  يجوز  	3-3

الأع�ضاء م�ؤقتاً من قبل المجل�س، مع مراعاة الانتخاب 

في اجتماع الجمعية العامة ال�سنوية التالي. �وأي �شخ�ص 

الإدارة  مجل�س  ع�ضو  لمن�صب  نف�سه  تر�شيح  في  يرغب 

يجب عليه �أن:

• فيها 	 بما  القانونية،  المتطلبات  كافة  يلبي 

المتطلبات الواردة في قانون ال�شركات التجارية 

والنظام الأ�سا�سي.

• الأولي 	 النموذج  )في  طلب  ا�ستمارة  تقديم 

المال(  ل�سوق  العامة  الهيئة  قبل  من  ال�صادر 

قبل يومين على الأقل من تاريخ انعقاد اجتماع 

انتخاب  فيه  �سيتم  الذي  العامة  الجمعية 

الأع�ضاء.

للم�ساهمين  المنا�سبة  بالأ�سماء  الإدارة  مجل�س  يو�صي  	4-3

وذلك  الإدارة  مجل�س  في  ك�أع�ضاء  انتخابهم  لغر�ض 

لا  وهذا  المجل�س.  لدى  المطلوبة  الاحتياجات  �سياق  في 

مر�شح  لأي  الت�صويت  في  الم�ساهمين  حرية  على  ي�ؤثر 

)مر�شحين(.

�سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  لدى  القانوني  الم�ست�شار  يقوم  	5-3

التزامها  الطلبات ومدى  �أهلية و�صحة  عُمان بمراجعة 

هو  لما  وفقاً  البنك  على  وينبغي  والأنظمة.  بالقوانين 

 2008/53 خ/  رقم  الوزاري  القرار  ن�ص  في  مطلوب 

�إيداع ا�ستثمارات الأع�ضاء المنتخبين مع مح�ضر اجتماع 

الجمعية العامة ال�سنوية لدى الهيئة العامة ل�سوق المال 

�ضمن الفترة المحددة في القانون.

�إطار  في  محددة  الإدارة  مجل�س  ووظائف  مهام  	�إن  6-3

والأنظمة  والقوانين  القواعد  لكافة  وتخ�ضع  العمل 

ذات ال�صلة، وتت�ضمن القانون الم�صرفي ولوائح البنك 

والمبد�أ  التجارية  ال�شركات  وقانون  العُماني  المركزي 

الثاني والمبد�أ الثالث من الميثاق.

هما  التنفيذي  والرئي�س  الإدارة  مجل�س  رئي�س  	�إن  7-3

محددة  وظيفية  �أدوار  ولهما  منف�صلان  من�صبان 

بو�ضوح.

تقرير حوكمة ال�شركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2016
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

ال�سيرة الذاتيةالا�سم والفئة

الأع�ضاء المكلفون

ال�سير �شيرارد كوبر كولز كيه �سي �إم جي �إل في �أو

رئي�س مجل�س الإدارة وع�ضو غير تنفيذي

الم�ؤهلات:

في  �شهادة  على  )حا�صل  �أك�سفورد  هيرتفورد،  كلية 

الأدب الكلا�سيكي وباحث وزميل فخري(

يملك �شيرارد خبرة تقارب 40 عاما من العمل على ال�صعيدين الإقليمي والدولي، حيث 

المملكة  لدى  �سفيراً  وكان  البريطاني،  الدبلوما�سي  ال�سلك  في  عاما   30 من  �أكثر  �أم�ضى 

العربية ال�سعودية من 2003 �إلى 2007. ان�ضم �شيرارد �إلى �إت�ش �إ�س بي �سي القاب�ضة في 

2013 كم�ست�شار �أول لرئي�س المجموعة والرئي�س التنفيذي للمجموعة وتم تعيينه في من�صب 

رئي�س ال��شؤون الحكومية للمجموعة في عام 2015. �إن �شيرارد �أي�ضا ع�ضو مجل�س �إدارة 

في �إت�ش �إ�س بي �سي م�صر �ش.م.م. بالإ�ضافة �إلى ذلك، �شيرارد ع�ضو في مجل�س الأعمال 

وهو  هاو�س،  �وآ�سيا  الم�شترك  البريطاني  ال�سعودي  الأعمال  ومجل�س  البريطاني  الم�صري 

�أي�ضا الرئي�س البريطاني لجمعية ال�صداقة العمانية البريطانية.

عميد ركن متقاعد/ وليد بن عمر الزواوي

نائب رئي�س مجل�س الإدارة وع�ضو م�ستقل غير تنفيذي

الم�ؤهلات:

ماج�ستير من كلية كينجز - لندن )المملكة المتحدة( 

2007 -

)المملكة  الدفاعية  للدرا�سات  الملكية  الكلية  خريج 

المتحدة( - 2006

خريج كامبرلي )المملكة المتحدة( - 1992

 - المتحدة(  )المملكة  �ساندهير�ست  �أكاديمية  خريج 

1982

ي�شغل من�صب ع�ضو مجل�س �إدارة في عدة �شركات في عُمان )منذ عام 1984( وخارجها. 

ومن �ضمن تلك المنا�صب التي �شغلها ع�ضو مجل�س �إدارة في بنك عُمان الدولي )�ش.م.ع.ع.( 

منذ عام 1996 وحتى نهاية مايو من عام 2012. وي�شغل حالياً من�صب نائب رئي�س مجل�س 

�إدارة في بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان )�ش.م.ع.ع.( اعتباراً من 31 مايو 2012. كما خدم في 

القوات الم�سلحة العُمانية لمدة ثلاثين عاماً.

د. جمعة بن علي بن جمعة ال جمعة

ع�ضو مجل�س �إدارة اول م�ستقل غير تنفيذي

الم�ؤهلات:

دكتوراة في العلوم ال�سيا�سية

عمل د. جمعة مع المكتب ال�سلطاني من عام 1982 وحتى عام 1996، و�شغل بعد ذلك من�صب 

�أمين عام مجل�س المناق�صات من عام 1996 وحتى عام 2001، ووزير القوى العاملة من عام 

ل�صيانة  العُمانية  ال�شركة  �إدارة  رئي�س مجل�س  من�صب  �شغل  كما   .2008 عام  وحتى   2001

المطارات )�ش.م.ع.م.( من 2010 �إلى 2015. وي�شغل د. جمعة حاليا من�صب رئي�س مجل�س 

�إدارة �شركة المها لت�سويق المنتجات النفطية منذ 2016.

�أيمن بن �أحمد بن �سلطان الحو�سني

ع�ضو مجل�س �إدارة م�ستقل غير تنفيذي

الم�ؤهلات:

ماج�ستير في الإدارة العامة

بكالوريو�س في العلوم ال�سيا�سية

�شغل  بعدما  المطارات  لإدارة  العُمانية  لل�شركة  التنفيذي  الرئي�س  ي�شغل الحو�سني من�صب 

ذلك،  �إلى  بالإ�ضافة  �سنوات.  ثلاث  من  لأكثر  الدولي  م�سقط  لمطار  العام  المدير  من�صب 

ي�شغل الحو�سني من�صب رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة الوطنية العمانية للهند�سة والا�ستثمار 

�إدارة  مجل�س  في  وع�ضو  )�ش.م.ع.ع.(،  القاب�ضة  الوطنية  م�سقط  و�شركة  )�ش.م.ع.ع.( 

للمجل�س  الإقليمي  الإدارة  مجل�س  في  وع�ضو  )�ش.م.ع.ع(،  للات�صالات  العمانية  ال�شركة 

الدولي للمطارات - منطقة �آ�سيا والمحيط الهادئ، وع�ضو في مجل�س الإدارة العالمي للمجل�س 

الدولي للمطارات.

قيادة  الحو�سني  تولى  المهنية،  الوظيفية  �سيرته  من  الما�ضية  عاماً  الع�شرين  مدى  على 

الم�صرفي  القطاع  منها  عدة  قطاعات  في  تنفيذية  منا�صب  �شغل  حيث  مختلفة  م�ؤ�س�سات 

لإدارة  العُمانية  ال�شركة  في  الحو�سني  خدم  والت�أمين.  والخدمات  الات�صالات  وقطاع 

الدولي  الم�ستويين  على  مختلفة،  قطاعات  في  عاماً  ع�شرين  مدى  على  بخبرة  المطارات، 

والمحلي. وقد تمكن من خلق وجلب بيئة عمل ومعرفة مهمتين حيث تر�أ�س م�شاريع كبرى 

من  الأولى  المرحلة  في  الدولي  م�سقط  لمطار  العام  المدير  لمن�صب  �شغله  �أثناء  فقط  لي�س 

افتتاح مطار م�سقط الدولي الجديد وا�ستقبال طائرة �سولار �إمبل�س في تجربتها الأولى في 

افتتاح مطار  تر�أ�س  التنفيذي حيث  المدير  ب�صفته  �وأي�ضاً في من�صبه الحالي  بل  م�سقط، 

يعد  المطارات، فهو  العُمانية ل�صيانة  ال�شركة  تنفيذياً في  رئي�ساً  �صلالة الجديد. وب�صفته 

بجعل مطارات عُمان مطارات بموا�صفات عالمية وجعلها الخط الوا�صل بين ال�شرق والغرب. 

تقوم ال�شركة العُمانية لإدارة المطارات ب�إدارة وت�شغيل كل من مطار م�سقط الدولي ومطار 

�صلالة والمطارات المحلية الأخرى في �صحار والدقم.

تقرير حوكمة ال�شركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2016
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

ال�سيرة الذاتيةالا�سم والفئة

الأع�ضاء المكلفون

عبد الفتاح �شرف

ع�ضو مجل�س �إدارة م�ستقل غير تنفيذي

الم�ؤهلات:

خريج جامعة دنفر، الولايات المتحدة

العربية  الإمارات  للمجموعة،  التنفيذي  والرئي�س  العام  المدير  هو  �شرف  الفتاح  عبد 

المحدود  الأو�سط  ال�شرق  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  في  �إدارة  مجل�س  وع�ضو  المتحدة، 

)HBME( وبنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. )HBON(. وقبل تعيينه كرئي�س 

المالية  للخدمات  التنفيذي  الرئي�س  �شغل من�صب  المتحدة،  العربية  الإمارات  تنفيذي في 

الأعمال  جميع  عن  م�س�ؤلًاو  كان  كما  �أفريقيا،  و�شمال  الأو�سط  ال�شرق  في  ال�شخ�صية 

�شغل من�صب ع�ضو  �أفريقيا. كما  و�شمال  الأو�سط  ال�شرق  الم�صرفية للأفراد في منطقة 

.)IBSA( مجل�س �إدارة في بنك �إت�ش �إ�س بي �سي المحدود ال�سعودية

وقبل ان�ضمامه �إلى بنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود، كان عبد الفتاح �شرف 

ي�شغل من�صب الرئي�س التنفيذي ل�شركة بنك دبي الوطني لخدمات الأوراق المالية، وهي 

�شركة تابعة لبنك الإمارات دبي الوطني.

العالمي، وع�ضو في مجل�س  الأعلى لمركز دبي المالي  الفتاح حالياً ع�ضو في المجل�س  وعبد 

�إدارة م�ؤ�س�سة الإمارات للات�صالات وم�ؤ�س�سة نور دبي، وكذلك ع�ضو المجل�س الا�ست�شاري 

الأعمال  كلية  في  الا�ست�شاري  المجل�س  وع�ضو  �وأفريقيا،  الأو�سط  ال�شرق  في  كارد  لما�ستر 

والإدارة بالجامعة الأمريكية في ال�شارقة، وع�ضو مجل�س �إدارة اتحاد الإمارات للغولف.

روب اندروود

ع�ضو مجل�س �إدارة م�ستقل غير تنفيذي

الم�ؤهلات:

باث،  جامعة  وال�سيا�سة،  الاقت�صاد  في  بكالوريو�س 

باث، المملكة المتحدة

المملكة  لندن،  القانوني،  الم�صرفيين  معهد  في  زميل 

المتحدة

�إت�ش �إ�س بي �سي في  من 1987 �إلى 2000: تقلد العديد من الأدوار الوظيفية في مجموعة 

لندن وهونغ كونغ والمملكة العربية ال�سعودية حيث تغطي مهامه مخاطر الائتمان والتدريب 

ومن  وال�شحن.  الت�صنيع  المتخ�ص�صة في مجالات  لل�شركات  القرو�ض  ومنح  الت�سليف  على 

نوفمبر 2000 �إلى فبراير 2004: كان مدير �أول في ق�سم الموارد الب�شرية بالمجموعة. ومن 

ومن  ت�شيلي.  �سي في  بي  �إ�س  �إت�ش  لبنك  التنفيذي  الرئي�س  كان  �إلى 2007:  فبراير 2004 

ات�ش ا�س  �إلى فبراير 2010: كان رئي�س مخاطر الخدمات الم�صرفية لبنك  �سبتمبر2007 

بي �سي في امريكا اللاتينية، الم�ستندة في المك�سيك. ومن فبراير 2010 �إلى يونيو 2014 كان 

ال�شرق  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  والم�ؤ�س�سات،  لل�شركات  الم�صرفية  رئي�س ق�سم مخاطر الخدمات 

الأو�سط ومن يونيو 2014 �إلى هذا التاريخ، �أ�صبح رئي�س ق�سم المخاطر ، �إت�ش �إ�س بي �سي 

ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا الموجود في دبي.

روبين دي جونز

ع�ضو مجل�س �إدارة م�ستقل غير تنفيذي

الم�ؤهلات:

القانونيين  المحا�سبين  جمعية  في  زميل  ع�ضو  هو 

المعتمدين

�أكتوبر 2013 كنائب رئي�س  �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود في  �إت�ش  ان�ضم روبين �إلى بنك 

ال�شرق  منطقة  في  والتخطيط  الا�ستراتيجية  ورئي�س  �أفريقيا  و�شمال  الأو�سط  لل�شرق  تنفيذي 

الأو�سط و�شمال �أفريقيا من بنك �إت�ش �إ�س بي �سي بي ال �سي، لندن، حيث �شغل من�صب رئي�س 

مكتب الإدارة والمخاطر من يونيو 2011 �إلى �سبتمبر 2013، ويقدم تقاريره �إلى مدير العمليات 

�إت�ش  قيام  بالتحقق من  روبين من خلال من�صبه الحالي  قام  �سي.  بي  �إ�س  �إت�ش  لدى مجموعة 

�إ�س بي �سي للتكنولوجيا  �إت�ش  �أن�شطة  �إ�س بي �سي بالإدارة الن�شطة للمخاطر والجودة في جميع 

والخدمات. بالإ�ضافة �إلى ذلك، كان روبين م�س�ؤلًاو عن توفير الدعم الت�شغيلي من �أجل �ضمان 

فاعلية عمليات الحوكمة الرئي�سية. كما قام روبين بالإ�شراف على برامج �أن�شطة �إت�ش �إ�س بي �سي 

للتكنولوجيا والخدمات الهجينة/ المتبادلة مثل �إنعا�ش وحل برامج التفوق الت�شغيلي/ الوظيفي، 

وفريق العمليات العالمي وا�ستراتيجية البيانات.

وقبل عمله في لندن، تم انتداب روبين �إلى البنك ال�سعودي البريطاني كمدير تنفيذي ومدير عمليات.

وبالإ�ضافة �إلى م�س�ؤولياته الحالية كنائب مدير تنفيذي لبنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط 

المحدود، قام روبين بالانخراط الفعال مع الر�ؤ�ساء التنفيذيين والر�ؤ�ساء التنفيذيين للعمليات في 

الدولة من �أجل تحفيز �أداء الأعمال بما يتوافق مع المعايير والقيم العالمية.

ان�ضم روبين �إلى بنك �إت�ش �إ�س بي �سي في عام 1994، كما عمل في جنوب �أفريقيا وكندا �وأ�ستراليا 

العمليات  ومدير  العالمي  الرئي�س  فيها  بما  عديدة  �أدوار  في  المتحدة  والمملكة  المتحدة  والولايات 

لإعادة هند�سة الخدمات والأ�سواق الم�صرفية العالمية من �أكتوبر 2006 وحتى مار�س 2009.

تقرير حوكمة ال�شركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2016
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

الأع�ضاء الذين ا�ستقالوا من منا�صبهم

(في 29 يناير 2017)

ديفيد جوردون �إلدون

غير  م�ستقل  وع�ضو  الإدارة  مجل�س   - رئي�س 

تنفيذي

الم�ؤهلات:

جامعة  من  الأعمال  �إدارة  في  فخرية  دكتوراة 

هونغ كونغ

قا�ضي �صلح

زميل في معهد الم�صرفين القانونيين

الأعمال  من  وا�سع  نطاق  بمزاولة  قام  حيث   1964 عام  في  الم�صرفي  العمل  مجال  دخل 

الم�صرفية وتقلد عدة منا�صب �إدارية تنفيذية في المملكة المتحدة وال�شرق الأو�سط �وآ�سيا. 

�وأ�صبح مدير عام مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي في عام 1990 وع�ضواً تنفيذياً في �شركة هونغ 

كونغ و�شنغهاي للخدمات الم�صرفية في عام 1994 ورئي�سها التنفيذي في عام 1996 ورئي�س 

مجل�س �إدارتها في عام 1999. وفي عام 1996، �أ�صبح رئي�س مجل�س �إدارة بنك هانغ �سينغ 

وع�ضو مجل�س �إدارة في �إت�ش �إ�س بي �سي القاب�ضة بي ال �سي في 1 يناير 1999. وا�ستقال 

في عام 2005.

ومنذ عام 2011، �أ�صبح ع�ضواً ورئي�ساً غير تنفيذي لبنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط 

المحدود، ومنذ عام 2016 �أ�صبح م�ست�شار الرئي�س التنفيذي لبنك �إت�ش �إ�س بي �سي العالمي 

كونغ  هونغ  في  المحدودة  القاب�ضة  �أكتوبو�س  في  الإدارة  مجل�س  رئي�س  �وأ�صبح  التجاري. 

ونائب رئي�س مجل�س الإدارة في نوبل جروب ليمتد المدرجة في �سنغافورة وع�ضواً في المجل�س 

التابع لحكومة دبي وظل حتى دي�سمبر 2012 م�ست�شاراً في  العالمي  الأعلى للمركز المالي 

مكتب رئي�س دولة كوريا الجنوبية.

الا�ست�شارية  واللجنة  كونغ  هونغ  في  العامة  التجارة  لغرفة  ال�سابق  الرئي�س  من�صب  تقلد 

للأعمال الدولية في �سيئول. كما تقلد من�صب م�ست�شار في �ساوثرن كابيتال جروب ومقرها 

�إنترنا�شيونال جروب ومقرها هونغ كونغ. وتقلد عدداً من المنا�صب  ليلي  �سنغافورة ونيو 

الحكومية والمجتمعية في هونغ كونغ.

منح جائزة �شخ�صية الأعمال من قبل دي ات�ش ال/ �ساوث ت�شاينا مورنينج بو�ست هونغ 

كونغ لعام 2003: 2004 كما منح نجم بوهينيا الذهبي من قبل حكومة هونغ كونغ لعام 

تقديراً  فخرية  �سيئول  جن�سية  منحه  وتم  الم�صرفية  الخدمات  في  م�ساهمته  لقاء   2005

لعمله في المدينة. وفي عام 2005، تم منحه جائزة �آ�شيان بانكر لايف تايم ات�شيفمنت. في 

عام 2011، تم منحه الدكتوراة الفخرية لفنون الأداء من قبل �أكاديمية هونغ كونغ.

تقرير حوكمة ال�شركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2016
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ب�صورة  وخبراته  الإدارة  ت�شكيلة مجل�س  مراجعة   يتم  	4-4

م�ستمرة ويتم �إجراء تقييم لمجل�س الإدارة على �أ�سا�س 

�سنوي. كما يتم توفير برامج تدريبية وتثقيفية لمجل�س 

�أ�سا�س دوري حيث يت�ضمن ذلك التدريب  الإدارة على 

على ال��شؤون القانونية والتنظيمية والمالية ذات ال�صلة.

5        المعلومات التي تقدم �إلى مجل�س الإدارة

ين�ص �إطار العمل على الم�سائل المنوطة بمجل�س الإدارة  	1-5

والم�ساهمين.

يتلقى جميع �أع�ضاء مجل�س الإدارة معلومات �شاملة وفي  	2-5

الوقت المحدد لتمكينهم من �أداء مهامهم.

تحتوي جميع البيانات المالية ال�سنوية والم�ؤقتة وتقارير  	3-5

ح�سا�سية النا�س تجاه الأ�سعار والتقارير ال�صادرة �إلى 

على  الإدارة  مجل�س  يعدها  التي  التنظيمية  الجهات 

تقييم متوازن وقابل للفهم.

تجاه  م�س�ؤولياته  حجم  ويعي  الإدارة  مجل�س  يدرك  	4-5

�إعداد الح�سابات.

في  فاعلة  داخلية  رقابة  تطبيق  الإدارة  مجل�س  ي�ضمن  	5-5

عُمان،  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  عمليات  نواحي  جميع 

�وإدارة  بالعمليات  المتعلق  المالي  الالتزام  ذلك  في  بما 

المخاطر.

للعلاقة  بالن�سبة  �شفافية  �سيا�سة  الإدارة  مجل�س  تبنى  	6-5

فيما  وخ�صو�صاً  الخارجيين،  الح�سابات  مراقبي  مع 

خا�ضع  غير  �صلة  ذي  عمل  لأي  تر�سية  ب�أي  يتعلق 

للتدقيق. ويقوم المبد�أ الرئي�سي ال�سائد على �أن مراقبي 

�أنهم(  على  �إليهم  )وينظر  الخارجيين  الح�سابات 

م�ستقلون في ممار�سة مهامهم.

يتبع بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �سيا�سات داخلية للت�أكد  	7-5

من الإف�صاح العادل عن جميع المعلومات العامة المتعلقة 

للت�أكد من  وخ�صو�صاً،  عُمان،  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  ببنك 

ولي�ست م�ضللة وغير  �أية معلومات �صحيحة وكاملة  �أن 

منقو�صة.

6        اجتماعات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه

الإدارة كما في �شهر دي�سمبر 2016 من  يتكون مجل�س  	1-6

المخاطر  التدقيق ولجنة  دائمة هي: لجنة  ثلاث لجان 

بت�سيير  مفو�ضة  وهي  والمكاف�آت،  التر�شيحات  ولجنة 

��شؤون الأعمال اليومية والقيام بمهام �إدارة البنك عن 

طريق اللجنة الإدارية العليا.

قام مجل�س الإدارة بتعيين �أمين �سر م�ؤهل قانوناً لتنفيذ  	2-6

الميثاق  من  الخام�س  المبد�أ  في  عليها  المن�صو�ص  المهام 

ممار�سات  �أف�ضل  حول  والم�شورة  الن�صح  ولتقديم 

الحوكمة الدولية ومتطلبات الحوكمة المحلية.

التقى مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه في التواريخ  	3-6

التالية خلال عام 2016 وقد تم مناق�شة جدول �أعمال 

�شامل )يغطي الم�سائل الواردة في المرفق 3 من الميثاق( 

الموافقة  مطبقاً(  كان  حال  و)في  العلم  �أخذ  لغر�ض 

عليها.

مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنهالتواريخ في عام2016 

مجل�س الإدارة ،لجنة التدقيق ،لجنة  27يناير

المخاطر

مجل�س الإدارة ،لجنة التدقيق ،لجنة  3مار�س

التر�شيحات والمكاف�آت

مجل�س الإدارة 30مار�س

مجل�س الإدارة ،لجنة التدقيق ،لجنة  27�أبريل

المخاطر

مجل�س الإدارة ،لجنة التدقيق ،لجنة  27يوليو

المخاطر

مجل�س الإدارة ،لجنة التدقيق ،لجنة  30�أكتوبر

المخاطر ،لجنة التر�شيحات والمكاف�آت

مجل�س الإدارة ،لجنة التدقيق 31�أكتوبر

التدقيق  ولجنة  اجتماعات   7 الإدارة  مجل�س  عقد  	4-6

ولجنة  اجتماعات   4 المخاطر  ولجنة  اجتماعات   6

عقد  تم   .2016 في  اجتماعين  والمكاف�آت  التر�شيحات 

فيما   .2016 مار�س   30 في  ال�سنوية  العامة  الجمعية 

يلي ت�شكيل �وأ�سماء الأع�ضاء والرئي�س و�سجل الح�ضور 

لمجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه والع�ضويات:
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7        المكاف�آت

مجل�س الإدارة 	1-7

بدل  بتلقي  مخولون  الإدارة  مجل�س  	�أع�ضاء  1-1-7

ح�ضور جل�سات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة 

عنه ح�سب المبالغ التالية:

• عن 	 الع�ضو  ح�ضور  بدل  عُماني  ريال   500

جل�سة مجل�س الإدارة.

• عن 	 الع�ضو  ح�ضور  بدل  عُماني  ريال   500

جل�سة اللجنة.

• عليه 	 يح�صل  ما  يتجاوز  �ألا   )1( �شريطة: 

ال�سنة،  في  عُماني  ريال   10.000 الع�ضو 

المكاف�آت  البدلات/  مجمل  يتجاوز  �ألا  و)2( 

)لكل المجل�س( 200.000 ريال عُماني.

�أع�ضاءً  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  جميع  يعتبر  	2-1-7

م�ستقلين غير تنفيذيين، حيث لا يتلقون تعوي�ضاً 

ويتم  بالأداء.  مرتبطة  حوافز  تطبق  لا  �أو  ثابتاً 

لح�ضور  نفقاتهم  عن  الأع�ضاء  كافة  تعوي�ض 

اجتماعات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه.

اندروود  تنازل كل من روب  خلال عام 2016  	3-1-7

وعبد الفتاح �شرف ووروين دي جونز عن حقهم 

في الح�صول على كامل �أو جزء من بدل ح�ضور 

جل�سات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه.

جل�سات  ح�ضور  وبدل  نفقات  �إجمالي   بلغ  	4-1-7

خلال  عنه  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجل�س 

عُماني ح�سب  ريال  العام 2016 مبلغ 64.991 

الجدول التالي:

بدل ا�سم الع�ضو

الح�ضور

ريال عُماني

بدل ح�ضور 

جل�سة 

الا�ستراتيجية

ريال عُماني

�إجمالي بدل 

الح�ضور

ريال عُماني

3.5005004.000ديفيد جوردون �إلدون

عميد ركن متقاعد/ وليد 

بن عمر الزواوي

6.5005007.000

2.5005003.000د. جمعة بن علي بن جمعة ال جمعة

6.5005007.000�أيمن بن �أحمد بن �سلطان الحو�سني

---عبد الفتاح �شرف

---روب اندروود

---روبين دي جونز

19.0002.00021.000�إجمالي بدل الح�ضور

�إجمالي م�صاريف الفندق وال�سفر 

وم�صاريف مجل�س الإدارة الأخرى

43.991-43.991

62.9912.00064.991المجموع الكلي

تقرير حوكمة ال�شركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2016

الا�سم

الع�ضوية في

مجل�س الإدارة

واللجان المنبثقة عنه

ح�ضور اجتماعات مجل�س الإدارة

واللجان المنبثقة عنه

ح�ضور اجتماعات 

الم�ساهمين
ع�ضوية في 

مجل�س �إدارة �أي 

�شركة م�ساهمة 

عامة �أخرى

مجل�س 

#
الإدارة 

لجنة 

التدقيق

لجنة 

المخاطر

لجنة 

التر�شيحات 

والمكاف�آت

الجمعية العامة 

ال�سنوية

لانعملا يوجدلا يوجدلا يوجد7رئي�س مجل�س الإدارةديفيد جوردون �إلدون

عميد ركن متقاعد/ 

وليد بن عمر 

الزواوي

نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

ولجنة التدقيق
نعمنعملا يوجدلا يوجد76

د. جمعة بن علي بن 

جمعة ال جمعة
نعملالا يوجدلا يوجدلا يوجد5مجل�س الإدارة

�أيمن بن �أحمد بن 

�سلطان الحو�سني

مجل�س الإدارة، لجنة 

المخاطر، لجنة التر�شيحات 

والمكاف�آت

نعمنعم42لا يوجد7

عبد الفتاح �شرف

مجل�س الإدارة، لجنة المخاطر 

ولجنة التر�شيحات والمكاف�آت

رئي�س لجنة التر�شيحات والمكاف�آت 

اعتبارا من 3 مار�س 2016

لالا42لا يوجد6

روب اندروود

مجل�س الإدارة، لجنة التدقيق، 

لجنة المخاطر ولجنة التر�شيحات 

والمكاف�آت. رئي�س لجنة المخاطر 

 من 21 يوليو 2014.
ً
اعتبارا

لانعم7642

روبين دي جونز

مجل�س الإدارة، لجنة التدقيق ولجنة 

المخاطر. رئي�س لجنة التدقيق 

اعتباراً من 30 مار�س 2015.

لانعملا يوجد663

على م�ستوى البنك. لم يعتبر الاجتماع ر�سمياً. تم دفع بدل ح�ضور الجل�سات وت�سجيلها في عمود  الا�ستراتيجية  اجتماعاً في جل�سة حول  ب�أكمله  الإدارة  # عقد مجل�س 
منف�صل. يرد ن�ص متعلق ببدل ح�ضور الجل�سة الا�ستراتيجية بالريال العُماني في الفقرة 7-1-4 �أدناه.
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7-2   الموظفون والإدارة العليا

7-2-1    �إطار المكاف�آت - تقدم �سيا�سة المكاف�آت بالبنك 

الرئي�سية  العنا�صر  ي�شمل  للمكاف�آت  �إطارا 

التالية:

• تقييم الأداء بالرجوع �إلى الأهداف الوا�ضحة 	

بطاقة  �إطار  �ضمن  المذكورة  ال�صلة  وذات 

نتائج الأداء.

• )الأجر 	 التعوي�ضات  �إجمالي  على  التركيز 

المتغير  الأجر  اختلاف  مع  والمتغير(  الثابت 

الحوافز  وقيمة  العلاوات  دفعات  )تحديدا 

طويلة الأجل( ح�سب الأداء.

• تم 	 مدى  �أي  �إلى  لتقييم  التقدير  ا�ستخدام 

معادلي  نهج  تطبيق  من  بدلا  الأداء  تحقيق 

يغطي  �أن  يمكن  لا  طبيعته،  بحكم  والذي، 

جميع ال�سيناريوهات ويمكن �أن ي�ؤدي لمخاطر 

غير منا�سبة �أو �سوء البيع.

• �إلى 	 المتغير  الأجر  من  كبير  جزء  ت�أجيل 

�سي«  بي  �إ�س  »�إت�ش  لدى  المقيدة  الأ�سهم 

بالأداء  الم�ستفيدين  ربط  �أجل  من  القاب�ضة 

بين  العلاقة  مواءمة  وكذلك  الم�ستقبلي، 

المتطلبات  وتلبية  والمكاف�آت  المخاطر 

�إبقاء  في  والم�ساعدة  المحلية  التنظيمية 

الموظفين.

�سيا�سة  الثابت - تم ت�صميم  الأجر  �سيا�سة     2-2-7

من  الموظفين  �وإبقاء  لا�ستقطاب  الثابت  الأجر 

والمهارات  للوظيفة  تناف�سية  �أجور  دفع  خلال 

والخبرة التي يملكها الفرد والتي تنا�سب العمل. 

والبدلات  الراتب  مثل  عنا�صر  ي�شمل  قد  وهذا 

النقدية الأخرى والمزايا التي يتم تقديمها وفقا 

لممار�سات ال�سوق المحلي. �إن هذه الدفعات ثابتة 

لاو تتغير ح�سب الأداء. لاو يخ�ضع الأجر الثابت 

الح�صول  تم  قد  التي  المبالغ  رد  لمخ�ص�صات 

الأجر  والتي تنطبق على مكاف�آت  عليها م�سبقا 

الثابت  الأجر  عنا�صر  مراجعة  تتم  المتغير. 

�أو  الأجور  لمراجعة  ال�سنوية  الدورة  من  كجزء 

عندما يكون هناك تغير في الوظيفة والم�س�ؤوليات 

التنظيمية للفرد.

�سيا�سة  المتغير - تم ت�صميم  الأجر  �سيا�سة     3-2-7

الأداء  ومكاف�أة  تحفيز  �أجل  من  المتغير  الأجر 

وغير  المالية  ال�سنوية  الإجراءات  على  بناءً 

المالية التي تتما�شى مع �سيا�سة البنك المتو�سطة 

والالتزام  الم�ساهمين  وم�صالح  الأجل  وطويلة 

مكاف�آت  منح  يتم  �سي.  بي  �إ�س  �إت�ش  بمعايير 

التعوي�ضات  ومعايير  لمبادئ  وفقا  المتغير  الأجر 

الت�أجيل  متطلبات  ذلك  في  بما  الر�شيدة، 

متغير  �أجر  �أي  ذاك  يت�ضمن  كما  والاحتجاز. 

�إن جميع  للموظف.  يكون م�ستحقا  م�ضمون قد 

مكاف�آت الأجر المتغير الممنوحة للموظف مقابل 

�أن  فيه  يتحدد  الذي  العام  م�ستوى  على  الأداء 

الموظف من الم�س�ؤولين عن المخاطر الجوهرية، 

التي تم الح�صول عليها  المبالغ  تخ�ضع لمبد�أ رد 

ببقاء  م�شروط  الم�ؤجل  المتغير  والأجر  م�سبقا. 

�إ�س بي �سي حتى تاريخ انتهاء  �إت�ش  الموظف في 

فيها  يعامَل  التي  الظروف  با�ستثناء  العقد، 

الموظف على “تارك عمل جيد”.

تم   -  2016 لعام  الأجور  مراجعة  تمويل     4-2-7

الثابت  الأجر  لمراجعة  اللازم  التمويل  تحديد 

 2016 العام  من  الرابع  الربع  خلال  والمتغير 

�سي  بي  �إ�س  ولإت�ش  والوظائف  الأعمال  لكافة 

لعام  الثابت  الأجر  تمويل  يتبع  عام.   ب�شكل 

2016 �سيا�سة البنك للأجر الثابت مع مراعاة 

�سي  بي  �إ�س  �إت�ش  لبنك  ال�سنوية  الت�شغيل  خطة 

عُمان والقدرة على تحمل التكاليف والمتطلبات 

الاقت�صاد  وخ�صائ�ص  القانونية  التنظيمية/ 

والأ�سواق الخارجية جنبا �إلى جنب مع الحاجة 

المتغير  الأجر  ا�ستند تمويل  المواهب.  �إبقاء  �إلى 

ال�سوق  وخ�صائ�ص  للأعمال  الكلي  الأداء  �إلى 

القيم  وتعديلات  والامتثال  المخاطر  وق�ضايا 

الأفراد  مكاف�آت  تقييم  وا�ستند  الأفراد.  �وأداء 

نقاط،  الأربع  ذي  الأداء  ت�صنيف  جدول  على 

ت�أثير  تطبيق  وتم  ال�سلوك.  ت�صنيف  وكذلك 

الإلزامي  التدريب  �إكمال  وعدم  المخالفات 

جهود  تقدير  وكذلك  الأخرى،  والتجاوزات 

مع  يتما�شى  بما  الإيجابي  التعديل   / الموظف 

وقد  �سي.  بي  �إ�س  �إت�ش  العواقب في  �إدارة  �إطار 

�صحتها  من  للتحقق  التمويل  مبالغ  خ�ضعت 

�آلية  �إطار  في  وذلك  عمل،  ووحدة  ن�شاط  لكل 

الحوكمة الموحدة.

بلغت   -  2016 لعام  المتغير  الأجر  نفقات     5-2-7

نفقات الأجر المتغير لعام 2016 ما قيمته 3.25 

بواقع  انخفا�ضا  يمثل  بما  عماني  ريال  مليون 

مجمل  ويعك�س  ال�سابق.  العام  �إنفاق  عن   %3

من   %4.3 بمعدل  دفعات  المتغير  الأجر  نفقات 

عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  لبنك  الكلية  الإيرادات 

)مقابل 4.6% في 2015(.

7-2-6  �إجمالي تعوي�ضات م��سؤولي المخاطر الجوهرية 

- كان �أع�ضاء اللجنة التنفيذية لبنك �إت�ش �إ�س 
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

بي �سي عُمان �وأع�ضاء الإدارة العليا، وجميعهم 

من م�س�ؤولي المخاطر الجوهرية، بالإ�ضافة �إلى 

لتعريف  وفقا  الم�صنفين  الآخرين  الم�س�ؤولين 

 34 مجموعه  )ما  العماني  المركزي  البنك 

التو�صيات  لنف�س  خا�ضعين  تنفيذيا(،  م�س�ؤلاو 

موظفي  غرار  على  التحقق  وعملية  والمراجعة 

عملية  �أجريت  عُمان.  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك 

�سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  لدى  الأجور  مراجعة 

على  البنك  حوكمة  عملية  من  كجزء  عُمان 

�إجمالي  بلغ  للمكاف�آت.  ال�سنوية  المراجعات 

 2016 العام  المدفوعة بمجملها خلال  المكاف�آت 

ذلك  في  بما  الجوهرية  المخاطر  م�س�ؤولي  �إلى 

والعلاوات  والعينية  النقدية  والمنافع  الرواتب 

الخدمة  نهاية  وم�ستحقات  الأ�سهم  وخيارات 

والمعا�شات التقاعدية 3.44 مليون ريال عماني. 

لعام  بمجملها  المدفوعة  المكاف�آت  �إجمالي  وبلغ 

ريال  مليون   1.24 م�س�ؤولين   5 لأعلى   2016

عُماني.

لقواعد  وفقا   - التعوي�ضات  ت�أجيل  �سيا�سة   7-2-7

تخ�ضع  العماني،  المركزي  البنك  في  الت�أجيل 

تتجاوز  �أو  تعادل  التي  المتغير  الأجر  مكاف�آت 

مبلغ 35.000 ريال عماني للت�أجيل بواقع %45، 

للت�أجيل  الحالية  البنك  �سيا�سة  مع  دمجها  وتم 

تزيد  التي  المتغير  الأجر  قيم  على  تنطبق  التي 

على 28.800 ريال عماني. ونتيجة لتطبيق هذه 

 300.000 حوالي  �إدراج  يتم  �سوف  ال�سيا�سة، 

ريال عماني من الأجر المتغير الخا�ص بالإدارة 

المخاطر الجوهرية على  م�س�ؤولي  العليا وجميع 

�شكل �أ�سهم مقيدة و/�أو نقد م�ؤجل.

توظيف  لعقود  وفقاً  العليا  الإدارة  تعيين  تم  	8-2-7

للوافدين  عامان  مدتها  العقود  وهذه  ر�سمية. 

بالن�سبة  المحلية  العمل  لقوانين  وتخ�ضع 

 3 هي  الإ�شعار  وفترة  العُمانيين.  للمواطنين 

�أ�شهر.

8        لجان مجل�س الإدارة ولجان الإدارة

عن  منبثقة  لجان  ثلاث  بت�شكيل  الإدارة  مجل�س  قام  	1-8

مجل�س الإدارة على النحو المطلوب في القوانين المحلية، 

وهي لجنة التدقيق ولجنة المخاطر ولجنة التر�شيحات 

الإدارة  لجان  على  �أي�ضاً  المجل�س  وي�شرف  والمكاف�آت. 

تت�ضمن  التي  عُمان،  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  لبنك  التابعة 

لجنة �إدارة الأ�صول والالتزامات ولجنة �إدارة المخاطر 

واللجنة التنفيذية.

تت�ألف لجنة التدقيق من 3 �أع�ضاء ولجنة المخاطر من  	2-8

4 �أع�ضاء ولجنة التر�شيحات والمكاف�آت من 3 �أع�ضاء.

تخ�ضع كل لجنة من اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة  	3-8

تن�ص  التي  الر�سمية  المرجعية  لل�شروط  الإدارة  ولجان 

على ع�ضويتها واخت�صا�صها وم�س�ؤولياتها.

للتنفيذيين  ال�صلاحية  وفو�ض  الإدارة  مجل�س  و	افق  4-8

داخل بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان. وبذلك تعتبر الإدارة 

طريق  عن  الإدارة  مجل�س  �أمام  م�س�ؤولة  التنفيذية 

والم�سائل  ال�صلاحية  وتفوي�ضات  التنفيذي.  الرئي�س 

�إطار  واردة في  الإدارة  على مجل�س  المقت�صرة  الأخرى 

العمل.

التي  وال�سيا�سات  القرارات  ب�أن  الإدارة  ي�ضمن مجل�س  	5-8

الواردة  الخا�صة”  “الم�سائل  بند  تحت  عليها  يوافق 

يح�ضر  ولذلك  الإدارة.  قبل  من  تطبق  العمل  �إطار  في 

وهو  الإدارة  مجل�س  اجتماعات  التنفيذي  الرئي�س 

م�س�ؤول عن الت�أكد من تطبيق قرارات و�سيا�سات مجل�س 

الإدارة بفعالية وفي الموعد المحدد.

يبقي مجل�س الإدارة �أنظمة الرقابة الداخلية لدى بنك  	6-8

�إت�ش �إ�س بي �سي عُمان قيد المراجعة الم�ستمرة.

الإدارة،  وتطوير  تدريب  برامج  الإدارة  مجل�س  يبقي  	7-8

المراجعة  قيد  الترفيع  وخطط  المطلوبة  المهارات  مع 

الم�ستمرة.

لجنة التدقيق 	9

قام مجل�س الإدارة بت�شكيل لجنة التدقيق بما يتوافق مع  	1-9

المبد�أ العا�شر من الميثاق. وتعقد جل�سات خا�صة دورياً 

بين لجنة الإدارة من طرف )ب�شكل منف�صل( مع المدير 

الح�سابات  ومراجعي  الداخلي  التدقيق  ورئي�س  المالي 

من  القانوني  والم�ست�شار  الالتزام  ورئي�س  الخارجيين 

طرف �آخر.

م�س�ؤولية  التدقيق  لجنة  لدى  المرجعية  ال�شروط  تحدد  	2-9

و�صلاحية اللجنة وهي معتمدة من مجل�س الإدارة ويتم 

مراجعتها �سنوياً.

م�س�ؤولة  تكون  �أن  التدقيق  للجنة  الرئي�سي  الهدف  	�إن  3-9

تنفيذية  غير  م�س�ؤولية  توفر  �وأن  الإدارة  مجل�س  �أمام 

للإ�شراف على وتقديم الن�صح والم�شورة لمجل�س الإدارة 

جميع  مع  المالية  القوائم  ب�إعداد  المتعلقة  الم�سائل  حول 

الم�سائل الأخرى الواردة في المرفق 3 من الميثاق.

لجنة المخاطر 	10

م�س�ؤولية  المخاطر  لجنة  لدى  المرجعية  ال�شروط  تحدد  	1-10

و�صلاحية اللجنة وهي معتمدة من مجل�س الإدارة ويتم 

مراجعتها �سنوياً.

م�س�ؤولة  تكون  �أن  المخاطر  للجنة  الرئي�سي  الهدف  	�إن  2-10

تنفيذية  غير  م�س�ؤولية  توفر  �وأن  الإدارة  مجل�س  �أمام 

تقرير حوكمة ال�شركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2016
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

للإ�شراف وتقديم الن�صح والم�شورة لمجل�س الإدارة حول 

الم�سائل ذات ال�صلة ذات الم�ستوى العالي من الخطورة 

�وإدارة المخاطر بالإ�ضافة �إلى ذلك، تقدم لجنة المخاطر 

الائتمان  عقوبات  هيئة  لحدود  وفقا  ائتمان  قرارات 

المفو�ضة من قبل مجل�س الإدارة من وقت لآخر.

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت 	11

11-1 قام مجل�س الإدارة بت�شكيل لجنة التر�شيحات والمكاف�آت 

ال�شروط  الميثاق. تحدد  للمبد�أ الحادي ع�شر من  وفقا 

م�س�ؤولية  والمكاف�آت  التر�شيحات  للجنة  المرجعية 

و�صلاحية اللجنة وهي معتمدة من مجل�س الإدارة ويتم 

مراجعتها �سنوياً.

�أن  والمكاف�آت  التر�شيحات  للجنة  الرئي�سي  الهدف  	�إن  2-11

تقوم بمراجعة  �وأن  الإدارة  �أمام مجل�س  م�س�ؤولة  تكون 

بميثاق  الحوكمة  �وإطار  والم�ؤ�شرات  ال�شاملة  المبادئ 

الهيئة العامة ل�سوق المال و�سيا�سة المكاف�آت في بنك �إت�ش 

�إ�س بي �سي عُمان ومكاف�آت كل من )1( مدراء الادارة 

العليا )بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان، الرئي�س التنفيذي، 

عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  في  العامين  والمديرين 

وامين �سر بنك ت�ش �إ�س بي �سي عُمان (، )2( الموظفين 

ذات  وظائف  ي�ؤدون  الذين  الموظفون  )وهم  المنتظمين 

 )4( الجوهرية،  المخاطر  متحملي   )3( نافذ(،  ت�أثير 

الموظفين الذين لهم �أو قد يكون لهم �أثر جوهري على 

عُمان،  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  ببنك  الخا�ص  المخاطر  ملف 

)5( �أي موظف �آخر كما يقرر من قبل اللجنة من وقت 

لآخر وفقاً لمتطلبات الجهات التنظيمية لبنك �إت�ش �إ�س 

بي �سي بما فيها تطبيق المبادئ الت�سعة والمعايير الت�سعة 

ع�شر لمجل�س تحقيق الا�ستقرار المالي المعمول بها، والرد 

على الأوراق حول “مجموعة المنهجيات لمطابقة الأداء 

للمحور  الإف�صاح  ومتطلبات  للمكاف�آت”،  والمخاطر 

الثالث للمكاف�آت من لجنة بازل حول الرقابة الم�صرفية 

)BCBS( بح�سب المعمول به.

12       و�سائل الات�صال بالم�ساهمين والم�ستثمرين

لدى بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان 3.553 م�ساهماً كما  	1-12

في 31 دي�سمبر 2016.

الا�ستعداد،  �أتم  على  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  	�إن  2-12

من  الم�ستثمرين  مع  محادثة  �أي  لإجراء  �أمكن،  حيثما 

الم�ؤ�س�سات بناءً على التفاهم الم�شترك للأهداف.

هو  الم�ساهمين  لدى  للمعلومات  الرئي�سي  الم�صدر  	�إن  3-12

التقرير ال�سنوي الذي يحتوي، من بين جملة �أمور، على 

الإدارة  وتحليل  مناق�شة  وتقرير  الإدارة  مجل�س  بيان 

والقوائم المالية المدققة ح�سابياً.

المالية على  �إ�س بي �سي  �إت�ش  بنك  تم تحميل معلومات  	4-12

الأنظمة  لمتطلبات  وفقاً  المالية  للأوراق  م�سقط  �سوق 

واللوائح المحلية. كما تم تحميلها �أي�ضاً على موقع بنك 

www.hsbc.( إت�ش �إ�س بي �سي عُمان الإلكتروني�

.)co.om
يو�ضع التقرير المالي الموحد �أي�ضاً على موقع بنك �إت�ش  	5-12

www.hsbc.( الإلكتروني  عُمان  �سي  بي  �إ�س 

تو�ضع  كما  المحلية.  ال�صحف  في  وين�شر   )co.om
القوائم المالية ال�سنوية على موقع بنك �إت�ش �إ�س بي �سي 

و�سوق   www.hsbc.co.om الالكتروني  عُمان 

المحلية.  ال�صحف  في  وتن�شر  المالية  للأوراق  م�سقط 

القوائم  على  ي�شتمل  )الذي  ال�سنوي  التقرير  وير�سل 

المالية ال�سنوية( �أي�ضاً �إلى الم�ساهمين ويودع لدى الهيئة 

العامة ل�سوق المال و�سوق م�سقط للأوراق المالية.

يعر�ض الموقع الالكتروني الإعلانات الإخبارية الر�سمية  	6-12

ال�شركات  من  للم�ستثمرين  المقدمة  العامة  والعرو�ض 

والمحللين.

13       �سعر ال�سوق وتوزيع الأ�سهم

ين�ص الجدول التالي على بيانات �سعر ال�سوق الخا�ص  	1-13

ببنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان خلال عام 2016:

تقرير حوكمة ال�شركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2016
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

بيانات �سعر ال�سوق - الأعلى والأقل

)على �أ�سا�س �أ�سعار الإغلاق اليومية في �سوق م�سقط للأوراق المالية(

ال�شهر

الأعلى 

بالريال 

العُماني

الأقل 

بالريال 

العُماني

متو�سط الم�ؤ�شر

)�سوق م�سقط 

للأوراق المالية - 

مالي(

0.1010.0976.130.78يناير 2016

0.1000.0946.637.61فبراير 2016

0.1010.0956.694.93مار�س 2016

0.1280.0987.354.70�أبريل 2016

0.1220.1037.669.19مايو 2016

0.1050.0987.356.81يونيو 2016

0.1000.0977.423.02يوليو 2016

0.1030.0987.523.91�أغ�سط�س 2016

0.1010.0987.382.72�سبتمبر 2016

0.1180.1017.257.77�أكتوبر 2016

0.1150.1107.124.38نوفمبر 2016

0.1200.1147.568.18دي�سمبر 2016

ين�ص الجدول التالي على توزيع ملكية �أ�سهم بنك �إت�ش  	2-13

�إ�س بي �سي عُمان خلال عام 2016:

عدد الم�ساهمين% الم�ساهمة

3.552�أقل من %5

0بين 5 - %10

1�أكثر من %10

3.553الإجمالي

�إي�صالات  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  لدى  يوجد  لا	  3-13

�إيداع عالمية �أو �إي�صالات �إيداع �أمريكية �أو �ضمانات �أو 

�أدوات قابلة للتحويل قيد الإ�صدار.

بيانات عدم الالتزام من قبل بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان 	14

مجموعها  غرامات  فر�ض  تم  �أعوام   3 �آخر  خلال  	1-14

55.180 ريال عُماني )2.410 ريال عُماني لعام 2014 

ريال  و19.000   2015 لعام  عُماني  ريال  و33.770 

باك�ستان  البنك وعملياته في  لعام 2016( على  عماني 

وذلك على المخالفات التنظيمية كما هو مف�صل �أدناه:

و�صف موجزالجهة التنظيميةالكيانال�سنة
مبالغ الغرامات 

بالريال العماني

2.410الغرامات المتراكمةبنك دولة باك�ستانبنك �إت�ش �إ�س بي �سي - عمان2014

2.410�إجمالي الغرامات 2014

البنك المركزي العمانيبنك �إت�ش �إ�س بي �سي - عمان2015

لم ي�ضع البنك �سيا�سات منف�صلة لإقرا�ض الم�ؤ�س�سات 

نائب  برتبة   موظف  ي�ضع  ولم  والمتو�سطة  ال�صغيرة 

مدير عام �أو �أعلى ليتر�أ�س وحدة الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة 

والمتو�سطة.

2.500

البنك المركزي العماني

ت�صنيف  وهيئة  القرو�ض  منح  بين  انقطاع  يوجد  لم 

م�س�ؤولية  المخاطر  مدير  يتحمل  حيث  المخاطر 

بالإ�ضافة  الإقرا�ض.  والقدرة على  ت�صنيف المخاطر 

يتم  لم  البنك  عملاء  من  قليل  عدد  ذلك،  �إلى 

ت�صنيفهم وفقاً لإر�شادات البنك المركزي العماني.

2.500

البنك المركزي العماني

لم يتم تق�سيم العملاء �إلى فئات مخاطر على �أ�سا�س 

العملاء  عدىبع�ض  فيما  بهم.  الخا�صة  المخاطر 

�أ�صحاب الأعمال مرتفعة المخاطر والعملاء القادمين 

المعر�ضين  والأ�شخا�ص  المخاطر  مرتفعة  دول  من 

.)PEPs( لمخاطر �سيا�سية

10.000

البنك المركزي العماني

للجوانب  دورية  �أي مراجعات  ب�إجراء  البنك  يقم  لم 

الإلكترونية  الم�صرفية  للأن�شطة  والت�شغيلية  الأمنية 

من �أجل الت�أكد من كفاية ال�ضوابط الأمنية و�ضوابط 

التحكم في الا�ستخدام.

2.500

تقرير حوكمة ال�شركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2016
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تقرير حوكمة ال�شركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2016

الإدارة  مجل�س  وقام  العماني  المركزي  البنك  �إلى  الرئي�س  ا�ستجاب 

بالموافقة على خطة عمل من �أجل حل الم�شكلات. تم ا�ستبعاد عمليات 

البنك في باك�ستان خلال عام 2015.

15       الإف�صاح

و�سيا�سة  الم�صالح  ت�ضارب  ب�سيا�سة  ملزمة  الإدارة  	1-15

التعامل بالح�ص�ص.

يتم الاحتفاظ بتفا�صيل م�صالح �أع�ضاء مجل�س الإدارة  	2-15

من �أجل تحديد �أي عقود �أو م�صالح يحتفظ بها �أي من 

�أع�ضاء مجل�س �إدارة بنك �إت�ش �إ�س بي �س ي عُمان.

15-3   اعتبارا من 22 يوليو 2016، يتم تقديم جميع معاملات 

الأعمال  �سياق  �ضمن   )1( العلاقة،  ذات  الأطراف 

�وإلى  مراجعتها  �أجل  من  التدقيق  لجنة  �إلى  العادية، 

مجل�س الإدارة من �أجل اعتمادها و)2( عندما لا تكون 

تقديمها  يتم  العادية،  الأعمال  �سياق  في  المعاملات 

�وإلى  والتو�صية  المراجعة  �أجل  من  الإدارة  مجل�س  �إلى 

التنفيذ. تم تحديد  اعتمادها قبل  �أجل  الم�ساهمين من 

وتم  الميثاق.  في  العلاقة”  ذات  “الأطراف  معنى 

الإف�صاح عن تفا�صيل معاملات الأطراف ذات العلاقة 

 2016 خلال  الاعتيادية  الأعمال  �سياق  في  المنفذة 

 31 في  كما  المالية  القوائم  حول  الإي�ضاحات   )1( في 

و)2(  ال�سنوي(  التقرير  ذلك  دي�سمبر 2016 )بما في 

تم �إدراجها في �إ�شعار اجتماع الجمعية العامة ال�سنوي.

المعايير  بجميع  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  يلتزم  	4-15

المتعلقة  بالإف�صاحات  المتعلقة  الأخرى  الدولية 

بتعاملات الأطراف ذات العلاقة.

يقوم بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان بتطبيق واتباع �سيا�سة  	5-15

�أعمال وم�شتريات ر�سمية.

البنك المركزي العماني

�إ�صدار جودة البيانات. لم يقم البنك بتحديث مركز 

تم   .)’BCSB‘( البنكي  الائتمان  �إح�صائيات 

على  عُماني  ريال   9.600 مجموعها  غرامة  فر�ض 

ثلاث مرات )600 ريال عُماني و8.200 ريال عُماني 

و800 ريال عُماني(.

9.600

هيئة تنظيم قطاع 

الات�صالات

وحدات  ب�شراء  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  قام 

�أجهزة راديو لا�سلكي من مورد معتمد من قبل هيئة 

تنظيم الات�صالات. �أ�شار فريق التفتي�ش التابع لهيئة 

ب�شراء  ت�سمح  لم  الهيئة  �أن  �إلى  الات�صالات  تنظيم 

وحدات الراديو اللا�سلكي.

6.670

33.770�إجمالي الغرامات 2015

البنك المركزي العمانيبنك �إت�ش �إ�س بي �سي - عمان2016

جديدة  خدمات  اتفاقيات  عدة  بتوقيع  البنك  قام 

في  وف�شل  المجموعة  �شركات  مع  المجموعة  داخل 

المركزي  البنك  من  م�سبقة  موافقة  على  الح�صول 

اتفاقيات  على  تغيرات  �إجراء  �أجل  من  العماني 

التعهد الخارجي التي قد تم اعتمادها من قبل البنك 

المركزي العماني.

10.000

البنك المركزي العماني

فيما  العماني  المركزي  البنك  تعليمات  البنك  خالف 

يتعلق بتعمين العاملين في قطاع البنوك.

4.000

البنك المركزي العماني

لم يمتثل البنك لأحكام تعميم البنك المركزي العماني 

ب�إبلاغ  البنك  يقم  لم  حيث  الاحتيال  مكافحة  حول 

ال�سلطانية عن حالات  المركزي و�شرطة عمان  البنك 

الاحتيال خلال ثلاثة �أيام من معرفته بها/حدوثها.

4.000

البنك المركزي العماني

مركز  تحديث  يتم  لم  البيانات.  جودة  �إ�صدار 

وتم   .)’BCSB‘( البنكي  الائتمان  �إح�صائيات 

على  عماني  ريال   1.000 مجموعها  غرامة  فر�ض 

مرحلتين )200 ريال عماني و800 ريال عماني(

1.000

19.000�إجمالي الغرامات 2016
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

تقرير حوكمة ال�شركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2016

16       لمحة عن الخبرة المهنية لدى مراقب الح�سابات القانوني

�سي”(  دبليو  )“بي  كوبرز  وترهاو�س  براي�س  �شركة  	1-16

هي مراقب الح�سابات القانوني لبنك �إت�ش �إ�س بي �سي 

عُمان في عام 2016.

قام الم�ساهمون في البنك بتعيين �شركة براي�س وترهاو�س  	2-16

كوبرز في من�صب مراقب الح�سابات لدى البنك ل�سنة 

.2016

بي دبليو �سي هي �شبكة �شركات متواجدة في 157 بلداً  	3-16

ويعمل لديها حوالي 223.000 موظفٍ ملتزمون بتوفير 

وال�ضرائب  التدقيق  خدمات  في  الجودة  معايير  �أعلى 

والخدمات الا�ست�شارية. كما تقدم بي دبليو �سي كذلك 

خلال  من  مهنية  مالية  وم�ؤهلات  لل�شركات  تدريباً 

الدورات الأكاديمية لبي دبليو �سي.

ت�أ�س�ست بي دبليو �سي في ال�شرق الأو�سط منذ 40 عاماً 

والعراق  وم�صر  البحرين  في  �أع�ضاء  �شركات  ولها 

والأرا�ضي  وعُمان  وليبيا  ولبنان  والكويت  والأردن 

العربية  والإمارات  وال�سعودية  وقطر  الفل�سطينية 

www.( موظف.   4.000 من  يقرب  وما  المتحدة، 

.)pwc.com/me
من  �أكثر  منذ  عُمان  �سلطنة  �سي في  دبليو  بي  ت�أ�س�ست 

�شريك  �ضمنهم  من  �شركاء،   4 فيها  ويعمل  عاماً   40

�إن  وم�ساعدين.  مهنياً  موظفاً   140 من  �وأكثر  عُماني، 

خبراءنا في مجالات التدقيق وال�ضرائب والا�ست�شارات 

والا�ست�شارية  الفنية  المهارات  بين  الجمع  على  قادرون 

ذات  المحلية  الخبرات  مع  دولياً  المكت�سبة  المتخ�ص�صة 

ال�صلة.

بي دبليو �سي ت�شير �إلى �شبكة بي دبليو �سي و/ �أو واحدة 

�أو �أكثر من ال�شركات الأع�ضاء فيها، وكل واحدة منها 

يرجى  المعلومات،  من  لمزيد  م�ستقل.  قانوني  كيان  هي 

www.pwc.com/ الإلكتروني:  الموقع  زيارة 

structure

17        �أتعاب التدقيق

ريال  بقيمة 90.000  �أتعاباً  �سي  دبليو  بي  تتقا�ضى       1-17

عماني  ريال  و9.950  التدقيق  خدمات  مقابل  عماني 

مقابل الخدمات الأخرى غير المتعلقة بالتدقيق، �أي ما 

العمل كمراقب  ريال عماني مقابل  مجموعه 99.950 

ح�سابات خارجي للبنك في 2016. بالإ�ضافة �إلى ذلك، 

تم دفع مبلغ 4.250 ريال عماني �إلى بي دبليو �سي من 

�أجل تقديم الخدمات الا�ست�شارية في مجال ال�ضرائب.

18        �إقرار مجل�س الإدارة:

ي�ؤكد مجل�س الإدارة ح�سب �أف�ضل معرفة واعتقاد لديه  	1-18

على �أنه:

• والقواعد 	 للمعايير  وفقاً  المالية  القوائم  �إعداد  تم 

المتبعة والمعمول بها.

• الداخلية 	 الرقابة  �أنظمة  وملائمة  كفاية  مراجعة  تم 

تلتزم  �وأنها  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  لدى 

بالقوانين والأنظمة الداخلية.

• بنك 	 ا�ستمرارية  على  ت�ؤثر  جوهرية  �أ�شياء  توجد  لا 

�إت�ش �إ�س بي �سي عُمان وقدرته على موا�صلة عملياته 

�أثناء ال�سنة المالية التالية.

ل�صالح وبالنيابة عن مجل�س الإدارة

ال�سير �شيرارد كوبر كولز

رئي�س مجل�س الإدارة
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان في لمحة �سريعة

يفخر بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان بكونه بنكاً محلياً وجزءاً من �أكبر 

من  جزء  ونحن  العالم،  في  والمالية  الم�صرفية  الخدمات  م�ؤ�س�سات 

مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي، حيث يخدم عموماً عملاء من جميع �أنحاء 

في  ومنطقة  دولة   71 من  �أكثر  في  مكتب   4400 من  �أكثر  عبر  العالم 

�أوروبا، �وآ�سيا، �وأمريكا ال�شمالية واللاتينية، وال�شرق الأو�سط و�شمال 

�أفريقيا.

قيمنا:

الانفتاح، التوا�صل، الم�صداقية

هدفنا

تنمية  في  والم�شاركة  عُمان  �سلطنة  في  والتنوع  النمو  دعم  هو  هدفنا 

تحقيق  في  الأفراد  وم�ساعدة  المالية  المن��شآت  ودعم  المحلي  المجتمع 

�أحلامهم وطموحاتهم.

ر�ؤيتنا

هذه  و�سنحقق  عُمان.  �سلطنة  الرائد في  البنك  ن�صبح  �أن  ر�ؤيتنا هي 

التي  والمجتمعات  عملائنا  احتياجات  على  التركيز  طريق  عن  الغاية 

الأمد لجميع  طويلة  م�ستدامة  قيمة  تقديم  من  نخدمها، مما يمكننا 

المتعاملين معنا.

مناق�شات وتحليلات الإدارة

 قطاعات الأعمال

الخدمات الم�صرفية العالمية والأ�سواقالخدمات الم�صرفية التجاريةالخدمات الم�صرفية للأفراد و�إدارة الثروات

ن�ساعد الأفراد على �إدارة ��شؤونهم المالية، 

و�شراء منازلهم، والادخار والا�ستثمار من 

�أجل الم�ستقبل، ونهدف �إلى ا�ستغلال الفر�ص 

النا�شئة عن التحركات الاجتماعية وتكوين 

الثروات.

ندعم عملائنا من ال�شركات ون�ساعدهم على 

تلبية احتياجاتهم المالية �سواء من الم�ؤ�س�سات 

ال�صغيرة وحتى ال�شركات الكبيرة المتعددة 

الجن�سيات. وت�شمل قائمة عملائنا الم�ؤ�س�سات 

ال�صغيرة التي تركز في المقام الأول على 

�أ�سواقها المحلية، و�صولا �إلى ال�شركات 

الكبيرة العاملة على ال�صعيد العالمي.

نقدم الخدمات والمنتجات المالية لل�شركات 

والحكومات والم�ؤ�س�سات. ويمكن �أن نقوم بت�صميم 

نطاق الخدمات والحلول ال�شاملة التي نقدمها 

عبر تمويل ر�أ�س المال والا�ست�شارات وخدمات 

المعاملات الم�صرفية لتلبية الأهداف المحددة 

لعملائنا.



26

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

مناق�شات وتحليلات الإدارة

ربح العام

 16.9 

مليون ريال عماني

�صافي �إيرادات الت�شغيل

 75.2 

مليون ريال عماني

العائد على متو�سط 

حقوق الم�ساهمين 

٪5.4

ن�سبة كفاءة التكلفة 

٪64.3

ن�سبة كفاية ر�أ�س المال 

٪18.7

�أكثر من

 210.000 عميل 

ن�شط من الأفراد 

�أكثر من 3.500 

عميل ن�شط من 

ال�شركات

انخفا�ض قيمة القرو�ض 

)ر�سوم( / طرح

 5.6 

مليون ريال عماني

 891

موظف

الملامح الرئي�سية لعام 2016
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والتقدير.

تنمية الأعمال

�شبكة مجموعة  الا�ستفادة من  النمو عن طريق  �إن هدفنا هو تحقيق 

�إت�ش �إ�س بي �سي العالمية بالإ�ضافة �إلى خبراتنا المحلية لتح�سين المركز 

ال�سوقي لبنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان في مجال المنتجات المتوافقة مع 

ا�ستراتيجيتنا.

تطبيق المعايير العالمية

�إن بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �أكثر �أماناً حالياً فيما يخ�ص منهجنا 

�ضوابط  �أعلى  ونعتمد  المالية.  الجرائم  مكافحة  لقوانين  الامتثال  في 

مكافحة الجرائم المالية �وأكثرها فاعلية. كما نقوم بتطبيقها في جميع 

نواحي العمل.

ت�سهيل العمليات والإجراءات

من�سجمة  عمل  نماذج  وتطبيق  الت�شغيلية  عملياتنا  تح�سين  نوا�صل 

وتعظيم دور عمليات تقنية المعلومات.

�أو  �إلغاء الأن�شطة غير الفاعلة  �أو  �إن التوفير الم�ستدام ي�أتي من تقليل 

غير ال�ضرورية، ومن ثم تحرير ر�أ�س المال الذي يمكن �إعادة ا�ستثماره 

في تنمية �أعمالنا بالإ�ضافة �إلى رفع عوائد الم�ساهمين.

تحليل الأداء المالي

�أرباح ال�سنة: �سجل بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان زيادة في �صافي الأرباح 

مقدارها 31.0٪ لت�صل �إلى 16.9 مليون ريال عماني لل�سنة المنتهية 

لل�سنة  عماني  ريال  مليون   12.9 مع  مقارنة   2016 دي�سمبر   31 في 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2015. يعود ال�سبب الرئي�سي لهذه الزيادة �إلى 

من مزيج من زيادة �إيرادات الت�شغيل وانخفا�ض م�صروفات الت�شغيل 

مخ�ص�صات  ارتفاع  خلال  من  جزئي  ب�شكل  مقا�صتها  تمت  التي 

انخفا�ض قيمة القرو�ض. وفيما يلي النتائج المالية بمزيد من التحليل:

�صافي �إيرادات الفوائد: ارتفع �صافي �إيرادات الفوائد بن�سبة ٪10.4 

دي�سمبر   31 في  المنتهية  لل�سنة  عماني  ريال  مليون   54.3 �إلى  لي�صل 

2016 بما يزيد عن  مبلغ 49.2 مليون ريال عماني للفترة نف�سها في 

عام 2015. ويعود هذا النمو الإيجابي في �صافي �إيرادات الفوائد ب�شكل 

�إلى العملاء من ال�شركات نظرا لارتفاع حجم الأن�شطة �وإعادة  كبير 

في  ال�سيولة  فائ�ض  ا�ستثمار  من  العوائد  ارتفاع  جانب  �إلى  الت�سعير 

ال�سندات الحكومية.

�صافي �إيرادات الر�سوم والتداول وتوزيعات الأرباح و�إيرادات الت�شغيل 

الت�شغيل  �وإيرادات  والتداول  الر�سوم  �إيرادات  �صافي  بلغ  الأخرى: 

الأخرى 20.9 مليون ريال عماني مقارنة مع 24.4 مليون ريال عماني 

في 2015. وتكمن �أ�سباب الحركات الأ�سا�سية في:

بلغ �صافي �إيرادات الر�سوم 12.3 مليون ريال عماني مقارنة مع 12.5 

مليون ريال عماني للعام ال�سابق. ويعود ذلك ب�شكل كبير �إلى انخفا�ض 

البيئة الم�صرفية في عُمان

الدعم  بتقديم  يتعلق  فيما  مرونته  على  الم�صرفي  القطاع  حافظ 

وخدمة  الائتمانية  والاحتياجات  المتنوعة  الاقت�صادية  للمبادرات 

بن�سبة  الخا�ص  للقطاع  الممنوح  الت�سليف  وازداد  المجتمع.  متطلبات 

دي�سمبر  نهاية  في  كما  عماني  ريال  مليار   19.7 �إلى  لي�صل   ٪10.1

2016. ومن �إجمالي الت�سليف الممنوح �إلى القطاع الخا�ص، بلغت ح�صة 

 ٪46.5 ن�سبة  ال�شخ�صية(  القرو�ض  �ضمن  )�أغلبها  ال�سكني  القطاع 

متبوعاً بقطاع الم�ؤ�س�سات غير المالية بن�سبة 45.2٪ والم�ؤ�س�سات المالية 

بن�سبة 5.1٪ والقطاعات الأخرى بن�سبة ٪3.2.

و�سجلت الودائع نمواً بن�سبة 5.2٪ لت�صل �إلى 20.4 مليار ريال عماني 

القطاع  الم�صرفية من  الودائع  نهاية دي�سمبر 2016. و�سجلت  كما في 

الخا�ص نمواً بن�سبة 4.9٪ لت�صل �إلى 13.3 مليار ريال عماني كما في 

نهاية دي�سمبر 2016.

الأولويات الا�ستراتيجية

موا�صلة  في  لم�ساعدتنا  ومتوازنة  مترابطة  �أولويات  ثلاث  لدينا 

ا�ستراتيجيتنا وهي كالتالي:

تنمية الأعمال.    •

تطبيق المعايير العالمية.     •

•    ت�سهيل العمليات والإجراءات.

�سياق  في  مبادرات  وتدعمها  تكملها  الأولويات  هذه  من  �أولوية  وكل 

العمل اليومي. وت�شكل هذه الأولويات مع بع�ضها بع�ضاً قيمة لعملائنا 

عُمان.  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  ا�ستدامة  في  ت�ساهم  كما  وم�ساهمينا، 

وخلال تلك العملية، �سوف نحافظ على �أعمال متينة ومرنة وم�ستدامة 

بالفخر  موظفينا  �شعور  مع  ومجتمعاتنا  عملا�ؤنا  ثقة  لتعزيز  بيئيا، 
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ر�سوم الحفظ المركزي نتيجة �أداء �سوق م�سقط للأوراق المالية خلال 

�أرقام  لانخفا�ض  نتيجة  التجاري  التمويل  ر�سوم  وانخفا�ض  العام 

التجارة في �سلطنة عمان.

ارتفع �صافي �إيرادات التداول بمقدار 0.8 مليون ريال عماني مقارنة 

بالعام ال�سابق.

ريال  مليون   0.2 بمقدار  الأرباح  توزيعات  �إيرادات  انخف�ضت 

�إلى انخفا�ض توزيعات الأرباح من  عماني، ويعود ذلك ب�شكل رئي�سي 

الا�ستثمارات في حقوق الم�ساهمين.

�إيرادات الت�شغيل الأخرى لت�صل �إلى 0.6 مليون ريال  كما انخف�ضت 

 31 في  المنتهية  لل�سنة  عُماني  ريال  مليون   4.5 مع  مقارنة  عُماني 

غير  مكا�سب  تحقيق  �إلى  رئي�سي  ب�شكل  ذلك  ويعود   ،2015 دي�سمبر 

متكررة من بع�ض الا�ستثمارات الأخرى بمبلغ 4.6 مليون ريال عماني 

تم ت�سجيلها في عام 2015.

مخ�ص�صات انخفا�ض قيمة القرو�ض بال�صافي من الا�ستردادات: بلغ 

�صافي مخ�ص�صات انخفا�ض قيمة القرو�ض 5.6 مليون ريال عُماني 

مقارنة مع 3.4 مليون ريال عماني لعام 2015. و�شهدت مخ�ص�صات 

الذي  لل�ضغط  نظرا  ريال عماني  مليون  زيادة مقدارها 0.5  الأفراد 

�شهدته بع�ض قطاعات الأفراد والخ�سائر غير المحت�سبة من الق�ضايا 

ال�شركات  مخ�ص�صات  �وأظهرت  ت�أميني.  غطاء  وجود  دون  المنق�ضية 

ارتفاعاً بمقدار 1.7 مليون ريال عماني ويعود ذلك ب�شكل رئي�سي �إلى 

نمو قرو�ض و�سلف ال�شركات.

بن�سبة  الت�شغيل  م�صروفات  �إجمالي  انخف�ض  الت�شغيل:  م�صروفات 

11.5٪ لي�صل �إلى 48.4 مليون ريال عماني نتيجة تركيزنا ال�شديد 

�إلى  �أ�سا�سي  ب�شكل  الانخفا�ض  ويرجع  للتكلفة.  المحكمة  المراقبة  على 

عماني،  ريال  مليون   1.2 بمقدار  الموظفين  تكاليف  في  الانخفا�ض 

وتكاليف الت�سويق والإعلان بمقدار 0.4 مليون ريال عماني، وتكاليف 

�إدارية  وتكاليف  عماني،  ريال  مليون   0.9 بمقدار  والمعدات  المباني 

�أخرى بمقدار 3.1 مليون ريال عماني.

وتح�سنت ن�سبة كفاءة التكلفة لت�صل �إلى 64.3٪ مقارنة مع ٪74.4 

للفترة نف�سها من عام 2015.

المالية  الجرائم  مكافحة  لقوانين  الامتثال  على  العالمي  تركيزنا  �إن   

م�ستمر، ولكنه يظل عبئا على �أدائنا المالي.

�إ�س بي �سي عُمان  �إت�ش  �أ�صول بنك  �إجمالي  ارتفع  �إجمالي الأ�صول: 

من 2.199.9 مليون ريال عُماني �إلى 2.253.9 مليون ريال عُماني. 

ريال  مليون   217.6 بمقدار  الأ�صول  في  الرئي�سي  الارتفاع   ويمثل 

عماني في القرو�ض وال�سلف الم�ستحقة �إلى العملاء والمبالغ الم�ستحقة 

من البنوك بمقدار 70 مليون ريال عماني، التي تمت مقا�صتها ب�شكل 

جزئي بانخفا�ض الا�ستثمارات المالية بمقدار 220 مليون ريال عماني 

والأ�صول الأخرى بمقدار 18.7 مليون ريال عماني. وقد تغيرت تركيبة 

ا�ستراتيجي  ب�شكل  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  لبنك  العمومية  الميزانية 

المردود  ذات  العملاء  �أ�صول  �إلى  المالية  الا�ستثمارات  من  التحول  مع 

الأعلى. وبلغ معدل ال�سلفيات �إلى الودائع لدى بنك �إت�ش �إ�س بي �سي 

عُمان 76.0٪ مقارنة مع 66.6٪ في 2015.

من   ٪18.1 بن�سبة  العملاء  �إقرا�ض  ارتفع  وال�سلف:  القرو�ض 

ريال  مليون   1.418.4 �إلى   2015 في  عماني  ريال  مليون   1.200.8

�إلى  رئي�سي  ب�شكل  ذلك  ويعود   ،2016 دي�سمبر   31 في  كما  عماني 

الزيادة في قرو�ض و�سلف ال�شركات.

بن�سبة 3.6٪ من 1.802.3  العملاء  ودائع  ارتفعت  العملاء:  ودائع 

مليون ريال عماني في 2015 لت�صل �إلى 1.866.7 مليون ريال عماني 

�إت�ش  بنك  ا�ستراتيجية  وتتمثل   .2016 دي�سمبر   31 في  المنتهية  لل�سنة 

�إ�س بي �سي عُمان في المحافظة على العلاقات المتنوعة عبر الخدمات 

الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات والأفراد والعمل على تطويرها.

ن�سبة كفاية ر�أ�س المال: يوا�صل بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان المحافظة 

البنك  على ن�سبة مرتفعة لكفاية ر�أ�س المال بلغت 18.7٪ مما يجعل 

�أقوى البنوك على �صعيد ر�أ�س المال بالن�سبة لمناف�سيه في �سلطنة عمان، 

وذلك بما يتوافق مع �سيا�سة البنك في المحافظة على قوة ر�أ�س المال من 

�أجل دعم النمو الم�ستقبلي. وفي الم�ستقبل القريب، يتعين على البنك، 

بموجب مبادئ بازل 3، الحفاظ على حدود حماية �إ�ضافية فوق �وأكثر 

من الحد الأدنى لمتطلبات ر�أ�س المال. �إن منهجنا في �إدارة ر�أ�س المال 

م للت�أكد من تخطينا للمتطلبات التنظيمية الحالية �وأننا في و�ضع  م�صمَّ

جيد لتلبية المتطلبات المتوقعة في الم�ستقبل.

في  ومنهجه  النمو  في  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  طموحات  تتطلب 

�إدارة ميزانيته قاعدة ر�أ�س مال قوية. وقد �ساهم �أدا�ؤنا المالي في عام 

الطموحات.  هذه  يدعم  جيد  ر�أ�سمالي  بمركز  البنك  تمتع  في   2016

م�ستدامة  عائدات  بتوفير  لنا  ت�سمح  مكانة  في  �أنف�سنا  لو�ضع  ون�سعى 

للم�ساهمين على مدى ال�سنوات القادمة. وبناء على ذلك، تم تحديد 

والنمو لدعم هذه  المال  ر�أ�س  �أهداف  يتوافق مع  الأرباح بما  توزيعات 

العائدات.

الخدمات الم�صرفية للأفراد و�إدارة الثروات

من  لأكثر  الثروات  �وإدارة  للأفراد  الم�صرفية  الخدمات  تقديم  يتم 

210.000 عميل ن�شط في �سلطنة عمان. ونقدم الخدمات �إلى الأفراد 

 )Advance( �وأدفان�س   )Premier( بريميير  فئات  بموجب 

الخا�صة ببنك �إت�ش �إ�س بي �سي، بالإ�ضافة �إلى العملاء الذين لديهم 

احتياجات م�صرفية يومية ب�سيطة.

فروع  ثلاثة  وحولنا  الفروع  تجديد  برنامج   2016 عام  في  وا�صلنا 

 19 �إلى  للتجديد  خ�ضعت  التي  الفروع  مجموع  بذلك  لي�صل  �أخرى، 

فرعاً مجدداً خلال ال�سنوات الثلاثة الأخيرة. ويمثل برنامج التجديد 

ا�ستثماراً كبيراً م�ستمراً في �شبكة فروعنا حيث توفر التجديدات بيئة 

�أكثر ع�صرية وجذابة من الناحية الجمالية، وذلك تم�شياً مع تركيز 

الأوقات  للعملاء في جميع  ومت�سقة  متميزة  تقديم تجربة  البنك على 

ومن خلال جميع القنوات.

�أن  ندرك  �أننا  حيث  الرقمية،  الم�صرفية  الخدمات  تح�سين  وا�صلنا 
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ب�س  �إ�س  �إت�ش  ناق�ش خبراء  الأو�سط في م�سقط، حيث  ال�شرق  لمنطقة 

�سي �أهم التوجهات العالمية والإقليمية التي ت�ؤثر على الاقت�صادات في 

منطقة ال�شرق الأو�سط. وي�شكل هذا العر�ض المتجول ال�سنوي فر�صة 

مختلف  في  العملاء  لتمكين  عمان  �سي  ب�س  �إ�س  �إت�ش  لبنك  كبيرة 

�أنحاء ال�سلطنة من التوا�صل مع الخبراء المتخ�ص�صين بالعالم لدعم 

طموحات النمو في الم�ستقبل.

ال�شركات من خلال  لعملائنا من  فوائد مميزة  تقديم  نوا�صل  �سوف 

مع  مقترنة  المحلية  خبراتنا  بها  تمتاز  التي  الفريدة  القوة  نقاط 

الات�صال العالمي لمجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي وتوفير �إمكانية الو�صول �إلى 

�أو�سع من المنتجات والخدمات للم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة  مدى 

و�صولًا �إلى ال�شركات الكبرى.

الخدمات الم�صرفية والأ�سواق العالمية

كبار  �إلى  الدعم  العالمية  والأ�سواق  الم�صرفية  الخدمات  قطاع  يقدم 

جميع  في  والم�ؤ�س�سات  وال�شركات  الحكومية  الم�ؤ�س�سات  من  العملاء 

�أنحاء العالم من �أجل تحقيق الأهداف الا�ستراتيجية على المدى الطويل 

من خلال حلول م�صممة خ�صي�صا ومبتكرة. ويقوم قطاع الخدمات 

الم�صرفية والأ�سواق العالمية بتبني �أ�سلوب �إدارة علاقات طويلة الأمد 

خدمة  فرق  وتت�ألف  المالية.  عملائنا  لمتطلبات  كامل  فهم  لتكوين 

العملاء في هذا القطاع من مديري العلاقات الم�صرفية واخت�صا�صيين 

يعملون على تطوير الحلول المالية الكفيلة بتلبية الاحتياجات الخا�صة 

بالعملاء.

ال�سابق  العام  عمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  �إنجازات  �أكبر  �أحد  كان 

بناء  ا�ستراتيجية  مالية  ا�ست�شارات  تقديم  في  هام  دور  بلعب  يتمثل 

�إ�س  �إت�ش  بنك  موقف  يظهر  العمانية، مما  الحكومة  من  تكليف  على 

بي �سي عمان الذي يحتل مكانا على طاولة �أهم النقا�شات للم�ساعدة 

في تطوير وتنويع الاقت�صاد العماني. بالإ�ضافة �إلى كون بنك �إت�ش �أ�س 

توفير تمويل بمبلغ 6.4  الم�ساهمة في  البنوك  �أهم  عُمان من  �سي  بي 

مليار دلاور �أمريكي لم�شروع مجمع ليوا لل�صناعات البلا�ستيكية الموقع 

مع �شركة النفط العُمانية للم�صافي وال�صناعات البترولية )�أوربك(.

الموارد الب�شرية

نحن م�سرورون بتحقيقنا لن�سبة تعمين بلغت �أكثر من 94٪ كما في 31 

دي�سمبر 2016 والتي تزيد ب�شكل ملحوظ على الن�سبة الم�ستهدفة التي 

و�ضعها البنك المركزي العُماني وقدرها ٪90.

عام 2016،  وفي  قيمنا.  على  المبنية  الثقافة  التدريبية  برامجنا  تعزز 

ا�ستفاد موظفو بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عمان من مجموعة متنوعة من 

�إلكترونية.  تدريبية  برامج  ذلك  في  بما  المختلفة  التدريبية  الأن�شطة 

�إلى نماذج  الو�صول  �إمكانية  البنك  موظفو  لدى  ذلك،  �إلى  بالإ�ضافة 

التعليم الإلكتروني التي و�ضعتها المجموعة.

التدريب على مكافحة الاحتيال وغ�سيل الأموال  توا�صل تركيزنا على 

والعقوبات �وأطلقنا نموذج الم�س�ؤولية الذي �سوف يقوم فيه الم�س�ؤولون 

التابعة  العمل  ال�شامل لفرق  والفهم  المعرفة  ب�شكل م�ستمر عن تعزيز 

في  ال�شباب  من  كبيرة  �شريحة  وجود  ومع  تتغير.  عملائنا  عادات 

�سلطنة عمان، �سوف تلعب الخدمات الرقمية دورا متزايدا في مجال 

الخدمات الم�صرفية للم�ستقبل. لذلك، قدمنا العديد من التح�سينات 

الم�صرفي  التطبيق  من  جديدة  ن�سخة  �وأطلقنا  الرقمية  المن�صات  �إلى 

نوا�صل  و�سوف  الات�صال.  مركز  بتحديث  وقمنا  المحمولة  للهواتف 

القوة  من  والا�ستفادة  الرائدة،  الرقمية  التقنيات  في  الا�ستثمار 

الرقمية  الحلول  لتقديم  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  مجموعة  وحجم  ال�شرائية 

الفعالة من حيث التكلفة لعملائنا في �سلطنة عمان.

في عام 2016، قمنا ب�إعادة ت�صميم برنامج مندو�س للجوائز لكي نمنح 

وزيادة  �شهرية جديدة  تقديم جوائز  مع  للفوز،  �أكبر  فر�صة  عملاءنا 

قدمنا  �أننا  كما  العام.  هذا   500 من  لأكثر  الرابحين  عدد  �إجمالي 

لعملائنا فر�صة للفوز بجوائز نقدية من خلال نظام ال�سحب عندما 

ي�ستخدمون بطاقات الائتمان الخا�صة بهم في �سلطنة عمان وخارجها.

الثروات  �وإدارة  للأفراد  الم�صرفية  الخدمات  قطاع  يوا�صل  �سوف 

تركيزه على تقديم تجربة ا�ستثنائية للعملاء في كل وقت وعن طريق كل 

نقاط التما�س مع العملاء التي ت�شمل فروعنا ومراكز الات�صال وقنوات 

الخدمات الم�صرفية الرقمية.

الخدمات الم�صرفية التجارية

في  عميل   3500 من  �أكثر  التجارية  الم�صرفية  الخدمات  قطاع  يخدم 

�سلطنة عمان. وت�شمل قائمة العملاء الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة التي تركز 

الكبيرة  ال�شركات  �إلى  و�صولا  العمانية،  ال�سوق  على  الأول  المقام  في 

العاملة على ال�صعيد العالمي.

وندعم عملائنا من خلال تقديم المنتجات والخدمات المالية الم�صممة 

خ�صي�صا لل�سماح لهم بالعمل بكفاءة والنمو. كما نوفر لهم خبراتنا 

العالمية �وإمكانية الو�صول �إلى الأ�سواق المالية.

في عام 2016، تم الاعتراف بجودة الخدمات التي نقدمها من خلال 

من  المثال،  �سبيل  على  الرائدة.  الجوائز  من  العديد  على  الح�صول 

التوالي  على  الخام�سة  لل�سنة  يوروموني  جائزة  على  ح�صولنا  خلال 

ك�أف�ضل بنك في �إدارة النقد في عمان.

 ،HSBCnet من�صة  تقدمها  التي  بالمزايا  التمتع  عملا�ؤنا  وا�صل 

من�صة الخدمات التجارية العالمية عبر الإنترنت، التي ت�سمح للعملاء 

�آمن  ب�شكل  التجارية  والمعاملات  وال�سيولة  والذمم  المدفوعات  ب�إدارة 

من خلال �سجل واحد في �أي وقت ومن �أي مكان.

�إننا ندرك الدور الهام الذي تلعبه الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة في 

م�ستقبل الاقت�صاد في �سلطنة عمان. حيث تلعب هذه الم�ؤ�س�سات دوراً 

مهماً وتملك فر�صة فريدة لزيادة م�ساهمتها في نمو الاقت�صاد والتنوع. 

تطمح  التي  والأعمال  والمتو�سطة  ال�صغيرة  الم�ؤ�س�سات  دعم  وبهدف 

عملا�ؤنا  يمتلك  حيث  النمو«،  »�سل�سلة  ندوات  عقد  وا�صلنا  للعالمية، 

الفر�صة للا�ستماع والتفاعل مع كبار خبراء ال�صناعة لم�ساعدتهم على 

النمو وتو�سيع �أعمالهم.

التا�سع ع�شر  المتجول  الاقت�صادي  العر�ض  ا�ست�ضفنا  وفي عام 2016، 
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لهم حول مكافحة غ�سيل الأموال والعقوبات.

 At our« ا�سم  تحت  �إلكترونية  من�صة  قدمنا   ،2016 عام  في 

�إ�س بي �سي عمان، وتتيح هذه  �إت�ش  Best« لجميع العاملين في بنك 
نقاط  �إعطاء  خلال  من  زملائهم  جهود  تقدير  للموظفين  المن�صة 

المكاف�أة لزملائهم والتي يمكن ا�ستبدالها بالهدايا والمزايا.

على  فين  الموظَّ لم�ساعدة  باوند  �أوتورد  مع  ال�شراكة  قمنا بموا�صلة  لقد 

اكت�شاف الإمكانيات التي لديهم. وفي هذا العام، �أكمل فريقٌ من �ستة 

فين في بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان رحلة �أوتورد باوند عُمان التي  موظَّ

تبلغ مدتها �أ�سبوعاً واحداً، حيث قطعوا 120 كيلومتراً من الأ�شخرة �إلى 

الدقم لإحياء ذكرى الما�ضي البحري للدولة والنهو�ض به في الم�ستقبل.

العمانية  المواهب  وتطوير  تحديد  على  كامل  ب�شكل  التركيز  نوا�صل 

القائمة وتعزيز تنمية المواهب من خلال البرامج المحلية والخارجية.

الرقابة الداخلية

�إن �إدارة المخاطر ت�شكل جزءاً من �أولوياتنا الا�ستراتيجية. ونعمل على 

الت�أكد من الإبقاء على المخاطر عند م�ستويات ملائمة حتى يتبو�أ بنك 

�إت�ش �إ�س بي �سي عُمان المكان الذي يمكنه من النمو وزيادة ر�أ�س ماله 

لتحقيق �أكبر قدر من الإيرادات. لقد تم تعزيز �إدارة مخاطر الجرائم 

�سي،  بي  �إ�س  �إت�ش  لدى  العالمية  المعايير  برنامج  بتطبيق  لدينا  المالية 

وال�ضوابط  والإمكانات  وال�سيا�سات  الإجراءات  يت�ضمن تح�سين  الذي 

التي تحكم كيفية قيامنا بالأعمال ومع من نقوم بها.

�أهدافنا  �أ�سا�سية لتحقيق  نتبناها  التي  التعامل مع المخاطر  �إن ثقافة 

الا�ستراتيجية. وتت�سم هذه الثقافة ب�أنها تحفظية وجامعة وتعتمد على 

ال�ضوابط. ولقد تم تعزيزها بقيمنا ومعاييرنا العالمية وت�شكل الأ�سا�س 

تعتبر  وهذه جميعاً  المخاطر.  �وإدارة  المخاطرة  �إطار  عليه  يقوم  الذي 

�أدوات لتنظيم �سلوكيات العاملين لدينا بما يتوافق مع توجّه بنك �إت�ش 

�إ�س بي �سي عُمان المتبع في تحمل المخاطر والتعامل معها.

با�سم  �إليه  ي�شار  الداخلية  والرقابة  تبنينا هيكلًا لإدارة المخاطر  لقد 

الا�ستراتيجية  �أهدافنا  تحقيق  من  للت�أكد  الثلاثة«  الدفاع  »خطوط 

تزامناً مع الوفاء بالمتطلبات التنظيمية والقانونية. ويعد هذا الهيكل 

وهذه  لدينا،  الت�شغيلية  المخاطر  �إدارة  عمل  �إطار  من  رئي�سياً  جزءاً 

الخطوط هي:

خط الدفاع الأول – يعتبر كل موظف م�س�ؤلًاو عن المخاطر      •
خط  وي�ضمن  اليومية.  �وأعماله  �أن�شطته  من  جزءاً  تكون  التي 

الدفاع الأول تحديد كافة المخاطر البارزة �ضمن مجالات العمل 

الملائمة  الداخلية  ال�ضوابط  بوا�سطة  ومراقبتها  منها  والتخفيف 

�ضمن بيئة رقابية �شاملة.

المخاطر  �إدارة  مثل  العمل،  فرق   – الثاني  الدفاع  خط       •  
لخط  م�شابهة  بم�س�ؤوليات  ويتمتعون  الب�شرية.  والموارد  والمالية 

الدفاع الأول ب��شأن العمليات والأن�شطة التي يزاولونها. كما �أنهم 

ال�سيا�سة وتوفير المراقبة والإ�شراف وفح�ص  م�س�ؤولين عن و�ضع 

الأن�شطة التي يقوم بها الموظفون في خط الدفاع الأول.

الدفاع  الداخلي خط  التدقيق  •     خط الدفاع الثالث – ي�شكل 
الإدارة  ولمجل�س  العليا  للإدارة  م�ستقلًا  �ضماناً  يوفر  ما  الثالث، 

عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  لدى  المخاطر  �إدارة  عمليات  ب��شأن 

وعمليات الحوكمة والرقابة الداخلية.

خطط ا�ستمرارية العمل

اعتمد بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عمان �أف�ضل الممار�سات في قطاع العمل 

من  التخفيف  كيفية  تحكم  التي  الت�شغيل  مبادئ  من  مجموعة  لو�ضع 

مخاطر توقف الأعمال ب�شكل جوهري لحماية عملاء البنك والموظفين 

لا�ستمرارية  ومحدد  قوي  برنامج  البنك  لدى  الم�صلحة.  �وأ�صحاب 

العمل يتكون من �سيا�سات �وإجراءات ذات �أدوار وم�س�ؤوليات وا�ضحة 

حو �إدارة الأزمات والا�ستجابة لحالات الطوارئ والتعافي من الكوارث 

والتعافي من كوارث تكنولوجيا المعلومات. �إن لجنة خطط ا�ستمرارية 

على  ت�شرف  للبنك  العليا  التنفيذية  بالإدارة  المتمثلة  بالبنك  العمل 

ويتم  العمل.  ا�ستمرارية  لخطط  ال�سنوية  والعمليات  الا�ستراتيجيات 

جميع  لتغطية  والاختبارات  والتمارين  الاعتيادية  التدريبات  �إجراء 

جوانب خطة ا�ستمرارية العمل. وتتم الاحتفاظ بالخطط ومراجعتها 

الب�شري  والعن�صر  البيئة  على  تغييرات  �أي  لإدخال  �سنويا  مرتين 

والعمليات والتكنولوجيا. وتعمل وحدة ا�ستمرارية العمل بالبنك ب�شكل 

م�ستمر على تعزيز الت�أهب لا�ستمرارية العمل في البنك. وقد تم تطوير 

العمل  انقطاعات  ت�أثير  لإدارة  البنك  في  العمل  ا�ستمرارية  برنامج 

بم�ستوى  والعمليات  العمل  لا�ستئناف  البرنامج  �سعي  مع  الجوهرية، 

حين  في  كارثة.  وقوع  حال  في  معقولة  زمنية  فترة  غ�ضون  في  مقبول 

�أنه تم تحديد وتوثيق الحد الأق�صى لوقت انقطاع العمل في الخطط، 

ف�إن العوامل الخارجية المختلفة الخارجة عن �سيطرتنا يمكن �أن ت�ؤثر 

على وقت التعافي الفعلي. �إن خطط ا�ستمرارية العمل بالبنك تتما�شى 

وتخ�ضع  التنظيمية  الهيئات  عن  ال�صادرة  التوجيهية  المبادئ  مع 

للمراجعات الداخلية والخارجية والتنظيمية العادية.

الا�ستدامة الم�ؤ�س�سية

يدرك بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عمان م�س�ؤوليته عن الا�ستثمار في ازدهار 

ا�ستراتيجية  وتركز  الطويل.  المدى  على  عمان  �سلطنة  في  المجتمع 

الا�ستدامة الم�ؤ�س�سية على التعليم والبيئة والمجتمع.

في عام 2016 عملنا على نطاق وا�سع مع مختلف المنظمات التي تهدف 

في  والتطوعية  الاجتماعية  الأن�شطة  في  م�شاركتنا  م�ستوى  تعزيز  �إلى 

مختلف �أنحاء ال�سلطنة. و�شملت هذه الأن�شطة البرامج المنظمة التي تم 

�إعدادها بالتعاون مع المجل�س الثقافي البريطاني مثل الم�شروع التطوعي 

»كان يا ما كان«، وهو ن�شاط قراءة الق�ص�ص الذي ي�ستهدف الأطفال 

البيئية  الأن�شطة  �إعداد  تم  ذلك،  �إلى  بالإ�ضافة  الم�ست�شفيات.  في 

بالتعاون مع جمعية البيئة العمانية ووزارة البيئة. وفي عام 2016، تبرع 

ولدينا  المختلفة،  التطوعية  الأن�شطة  من  �ساعة   768 بـ  البنك  موظفو 

خطة م�ستمرة لتعزيز الثقافة التطوعية في البنك.
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في العام القادم، �سوف نبني على علاقاتنا القائمة، و�سوف ن�ستنبط 

طرقاً جديدة لربط العملاء بالفر�ص المحلية والدولية، و�سوف نقدم 

ن�صبح  �أن  �إلى  نهدف  �أننا  للعملاء، حيث  ات�ساقاً وتميزاً  �أكثر  تجربة 

البنك الرائد في �سلطنة عمان.

�أندرو بي لونج

الرئي�س التنفيذي

التطلع قدماً

توا�صل ميزانية �سلطنة عمان لعام 2017 التركيز على تر�شيد الإنفاق 

العام وزيادة الإيرادات غير النفطية والغاز. وتدعم الميزانية مبادرات 

الحكومة مثل برنامج )تنفيذ( وتطوير م�شاريع ال�شراكة بين القطاعين 

العام والخا�ص، من �أجل تحفيز النمو والحفاظ على فر�ص العمل.

ومن المتوقع �أن يتم تغطية العجز المتوقع بمقدار 3 مليار ريال عماني 

لبيان  وفقا  والدولية  المحلية  الاقترا�ضات  خلال  من   2017 لعام 

الحكومة. ونحن واثقون من �أننا في المكان ال�صحيح للعمل مع حكومة 

�سلطنة عمان لت�سهيل هذا الاقترا�ض.
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ر�أ�س  كفاية  لإر�شادات  وفقا  للمخاطر  المعر�ضة  الأ�صول  ن�سبة  البنك 

العماني ويحدد ن�سبة مجموع ر�أ�س  البنك المركزي  التي و�ضعها  المال 

المال �إلى مجموع الأ�صول المرجحة بالمخاطر.

الإف�صاحات النوعية

هيكل ر�أ�س المال:

من  ال�صادرة  العادية  الأ�سهم  من   1 الفئة  العادي  المال  ر�أ�س  يتكون 

القيم  تخ�صم  المحتجزة.  والأرباح  القانوني  والاحتياطي  البنك  قبل 

غير  المتراكمة  والخ�سائر  الملمو�سة  غير  والأ�صول  لل�شهرة  الدفترية 

المحققة على الا�ستثمارات المتاحة للبيع/ القرو�ض للو�صول �إلى ر�أ�س 

�شهرة  �أي  البنك  لدى  لي�س  الوقت الحالي  وفي   .1 الفئة  العادي  المال 

مثبتة في دفاتره.

ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1

يتكون ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1 مما يلي:

• �أن 	 يجب  والتي  البنك  عن  ال�صادرة  الدائمة  المال  ر�أ�س  �أدوات 

البنك  ديون  و�صكوك/  عام  ب�شكل  والدائنين  للمودعين  تتبع 

الثانوية، وتفي بالمعايير الإ�ضافية كما هو محدد في �إطار بازل 3.

• المال 	 لر�أ�س  �أدوات  �إ�صدار  عن  الناتجة  الأ�سهم  �إ�صدار  علاوة 

الإ�ضافي الفئة 1.

• �أدوات ر�أ�س المال الإ�ضافي الم�ؤهلة �ضمن الفئة 1 التي �أ�صدرتها 	

ال�شركات المجمعة التابعة للبنك والتي تحتفظ بها �أطراف ثالثة 

من ح�صة الأقلية لاو تندرج �ضمن ر�أ�س المال العادي الفئة 1.

• تطبيق عدد �أقل من الت�سويات التنظيمية في احت�ساب ر�أ�س المال 	

الإ�ضافي الفئة 1.

القرو�ض  العامة لخ�سائر  المخ�ص�صات  من   2 الفئة  المال  ر�أ�س  يتكون 

تتحدد  للبيع.  المتاحة  الأ�سهم  على  المتراكمة  العادلة  القيمة  �وأرباح 

القيمة العادلة للأرباح بعد طرح 55٪ من الفارق بين القيمة الدفترية 

لتقلبات  التحوط  �أجل  ال�سوقية وتطبق من  والقيمة  التاريخية  للتكلفة 

ال�سوق والر�سوم ال�ضريبية.

غير  الا�ستثمارات  ف�إن  العماني،  المركزي  البنك  لتعليمات  طبقاً 

5٪ من  تتجاوز  لا  والتي  المالية  الم�ؤ�س�سات  البنوك/  الا�ستراتيجية في 

ر�أ�س مال البنك/ الم�ؤ�س�سة المالية الم�ستثمر فيها �أو 5٪ من �صافي قيمة 

البنك الم�ستثمر، �أيهما �أقل، تكون مرجحة بمخاطر بن�سبة ٪100.

ت�أ�س�س بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع )“البنك”( في 1 يناير 

ن�شاطه كبنك تجاري  ويزاول  عُمانية عامة،  1979، ك�شركة م�ساهمة 

من خلال �شبكة من الفروع في �سلطنة عُمان. �إن العنوان الم�سجل للبنك 

هو �ص.ب 1727 والرمز البريدي 111 مكتب بريد ال�سيب الرئي�سي، 

�سلطنة عُمان. ويدرج البنك �أ�سهمه في �سوق م�سقط للأوراق المالية.

تمتلك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط القاب�ضة بي في ما ن�سبته ٪51 

من �أ�سهم البنك. وال�شركة الأم المطلقة لبنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان 

�ش.م.ع.ع هي �إت�ش �إ�س بي �سي القاب�ضة بي �إل �سي.

�سيا�سة الإف�صاح

لدى البنك �سيا�سة ر�سمية حول متطلبات الإف�صاح والتي ت�شكل جزءاً 

مع  تما�شياً  الإدارة  مجل�س  �أقرها  التي   3 وبازل   2 بازل  قواعد  من 

متطلبات اللوائح التنظيمية للبنك المركزي العماني.

نطاق التطبيق

�سلطنة  البنك في  بعمليات  متعلقة  القائمة  المقدمة في هذه  المعلومات 

عمان. ولي�س لدى البنك �أي �شركات تابعة.

هيكل ر�أ�س المال

الأهداف والا�ستراتيجية

التنظيمية.  المتطلبات  على  وي�شرف  العماني  المركزي  البنك  ي�ضع 

ويهدف البنك عند �إدارته لر�أ�س المال لتحقيق الآتي:

• وزيادة 	  
ٍ
متنام ككيان  الا�ستمرار  على  البنك  مقدرة  حماية 

العائدات للم�ساهمين النهائيين.

• البنك 	 ي�ضعها  التي  المال  لر�أ�س  التنظيمية  بالمتطلبات  الالتزام 

المركزي العماني.

• المحدد 	 الأدنى  الحد  فوق  المال  ر�أ�س  كفاية  ن�سب  على  الحفاظ 

�وإطار  بازل 2  العماني وفقاً لإر�شادات  المركزي  البنك  من قبل 

بازل 3.

• �إدارة الا�ستثمارات في ودائع �سوق المال ق�صيرة الأجل في �أدوات 	

الأعلى للا�ستثمارات في  الم�ستوى  �أو في  العماني  المركزي  البنك 

الم�ؤ�س�سات المالية.

الإف�صاحات النوعية:

•  ي�ستخدم البنك نهجاً معيارياً لتقدير خ�صم ر�أ�س المال لمخاطر 	

الائتمان.

• ي�ستخدم البنك نهج الم�ؤ�شر الأ�سا�سي لتقدير خ�صم ر�أ�س المال 	

لمخاطر الت�شغيل.

• يحت�سب 	 المال،  لر�أ�س  الحالية  المتطلبات  تطبيق  �أجل  من 

الإف�صاح القانوني بموجب �إطار بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

هذه الأرقام مت�سقة. )انظر الملحق 2(

• الخطوة 1: قائمة المركز المالي المقرر عنها �ضمن نطاق التجميع 	

التنظيمي.

• نطاق 	 �ضمن  المالي  المركز  قائمة  خطوط  تو�سيع   :2 الخطوة 

الم�ستخدمة  المكونات  كافة  عن  للإف�صاح  التنظيمي  التجميع 

لعر�ض مكونات ر�أ�س المال )انظر الملحق 1(

• الإف�صاح عنها في 	 التي تم  المكونات  كل من  3: تحديد  الخطوة 

الخطوة 2 ن�سبة لمكونات ر�أ�س المال المف�صح عنها في الملحق 1.

الإف�صاح عن الخا�صية الرئي�سية للأدوات التنظيمية لر�أ�س المال

المال  لر�أ�س  التنظيمية  للأدوات  الرئي�سية  الميزة  عن  الإف�صاح  يقدم 

تقريراً عن الخوا�ص الرئي�سية والذي يلخ�ص كافة الأدوات التنظيمية 

لر�أ�س مال البنك. هذا هو م�ستوى الحد الأدنى من ملخ�ص الإف�صاح 

الذي يطلب التقرير عنه فيما يتعلق بكل الأدوات التنظيمية لر�أ�س المال 

الـتي �أ�صدرها البنك، بما في ذلك الأ�سهم العادية.

ويرد في الملحق 3 و�صف للخا�صية الرئي�سية للأدوات التنظيمية لر�أ�س 

المال التي �أ�صدرها البنك.

�سيا�سة التعوي�ضات

ممار�سات  حول  العماني  المركزي  البنك  �إر�شادات  مع  تما�شياً 

التعوي�ضات الر�شيدة، يلخ�ص البنك �سيا�سات التعوي�ضات ذات ال�صلة 

كجزء من متطلبات الإف�صاح بموجب المحور الثالث.

الإف�صاحات النوعية

التي  والمكاف�آت  التر�شيحات  لجنة  بت�شكيل  البنك  �إدارة  مجل�س  قام 

تهدف ب�شكل رئي�سي �إلى:

• النحو 	 على  الحوكمة  �وإطار  والمعايير  العامة  المبادئ  مراجعة 

الوارد في ميثاق الهيئة العامة ل�سوق المال.

• كبار 	  )1( ومكاف�آت  بالبنك  الخا�صة  المكاف�آت  �سيا�سة  مراجعة 

الم�س�ؤولين التنفيذيين )الرئي�س التنفيذي لبنك �إت�ش �إ�س بي �سي 

عُمان والمديرين العامين لبنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �وأمين �سر 

المكلفين  الموظفين  و)2(  عُمان(،  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  �شركة 

جوهري(،  ت�أثير  ذات  �أعمالا  ي�ؤدون  الذين  الموظفين  )ويمثلون 

الذي  الموظفين  و)4(  الجوهرية،  المخاطر  م�س�ؤولي  و)3( 

يمار�سون �أن�شطة لها �أو قد يكون لها ت�أثير جوهري على محفظة 

المخاطر لدى بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان، و)5( �أي موظف �آخر 

تحدده اللجنة من وقت لآخر وفقا لمتطلبات الجهات التنظيمية 

لبنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان.

�سيا�سة المكاف�آت

البنك.  بالبنك جميع موظفي  المكاف�آت الخا�صة  �سيا�سة  ي�شمل نطاق 

وتت�ضمن �سيا�سة مكاف�آت البنك �إطار المكاف�آت و�سيا�سة الأجر الثابت 

و�سيا�سة الأجر المتغير. وتم مناق�شة تفا�صيل هذه ال�سيا�سات في تقرير 

حوكمة ال�شركات الخا�صة بالبنك.

م��سؤولي المخاطر الجوهرية

قام البنك بتحديد الأع�ضاء على �أنهم من م�س�ؤولي المخاطر الجوهرية 

جوهري  ت�أثير  �إلى  ت�ؤدي  �أن  يمكن  يمار�سونها  التي  الن�شاطات  لأن 

يتكون هيكل ر�أ�س المال مما يلي:

ريال عماني بالآلاف

200.031ر�أ�س المال المدفوع

37.967احتياطي قانوني

68.439�أرباح محتجزة*

)11.391(تعديلات تنظيمية على ر�أ�س المال العادي الفئة 1

295.046ر�أ�س المال العادي الفئة 1

-ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1

295.046�إجمالي ر�أ�س المال الفئة 1

36احتياطي القيمة العادلة للأ�سهم المتاحة للبيع

18.604مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة القرو�ض - عام

18.640ر�أ�س المال الفئة 2

313.686�إجمالي ر�أ�س المال التنظيمي

* �صافي توزيعات الأرباح المقترحة

تتمثل الإف�صاحات الإ�ضافية وفقا لإطار بازل 3 مما يلي.

 بازل 3 - الإف�صاحات العامة خلال المرحلة الانتقالية

 و�ضعت �إف�صاحات بازل 3 العامة خلال المرحلة الانتقالية من الت�سويات 

التنظيمية )�أي الفترة من 31 دي�سمبر 2013 حتى 31 دي�سمبر 2017( 

مكونات  عن  الإف�صاح  البنوك  ت�ستطيع  حتى   3 بازل  متطلبات  لتلبية 

ر�أ�س المال والتي �ست�ستفيد من الترتيبات الانتقالية. )انظر الملحق 1(

والمر�شحات  الخ�صومات  لجميع  التنظيمية  الت�سويات  تطبيق  �سيتم 

الاحترازية على مراحل وخ�صمها من ر�أ�س المال العادي الفئة 1/ ر�أ�س 

المال الإ�ضافي الفئة 1/ ر�أ�س المال الفئة 2 وذلك ليتم تنفيذها ب�شكل 

كامل بحلول 31 دي�سمبر 2017. فيما يلي تدرج المراحل:

الخ�صم با�ستخدام نهج الخ�صم المقابلال�سنة المنتهية في

2013٪20

2014٪40

2015٪60

2016٪80

2017٪100

الأعلى في  الفئة  المقررة من  �أي نق�ص في الخ�صومات  �سوف يخ�صم 

�إذا كانت فئة ر�أ�س المال ذات ال�صلة غير كافية للخ�صم.  ر�أ�س المال 

و�سيخ�ضع المبلغ المتبقي غير المخ�صوم من ر�أ�س المال العادي الفئة 1 

الترتيبات  الفئة 2 خلال  المال  ر�أ�س  الفئة 1 /  الإ�ضافي  المال  ر�أ�س   /

الانتقالية للت�سويات التنظيمية على النحو المن�صو�ص عليه في التعميم 

ب م 1009.

الإف�صاح لنهج الت�سوية المكون من 3 خطوات

بموجب �إطار بازل 3، على البنوك الإف�صاح عن كامل الت�سوية لجميع 

القوائم  في  المالي  المركز  قائمة  �إلى  المال  لر�أ�س  التنظيمية  العنا�صر 

معالجة  في  عليها  المن�صو�ص  الت�سوية  عملية  وتهدف  المدققة.  المالية 

المال  ر�أ�س  بح�ساب  عنها  المف�صح  الأرقام  بين  الات�ساق  عدم  ق�ضايا 

ي�ضمن  المن�شورة.  المالية  القوائم  في  الم�ستخدمة  والأرقام  التنظيمي 

�أن تكون طريقة الت�سوية بين  �أدناه  النهج المكون من 3 خطوات المبين 

الإف�صاح القانوني بموجب �إطار بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3 )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

تمت مناق�شة ر�أ�س المال اللازم لدعم الأن�شطة الحالية والم�ستقبلية في 

اجتماع لجنة الأ�صول والالتزامات وتوثيقه.

المال  ر�أ�س  كفاية  ولوائح  العماني  المركزي  البنك  لوائح  مع  وتما�شياً 

�إ�س بي �سي، تتم مراقبة كفاية ر�أ�س المال  �إت�ش  وممار�سات مجموعة 

�سنوي  ربع  تقرير  �إ�صدار  يتم  ذلك،  �إلى  بالإ�ضافة  �شهرية.  ب�صفة 

ووفقاً  العماني  المركزي  البنك  لنموذج  وفقاً   2 بازل  �إقرار  عن  كامل 

للمتطلبات المعيارية.

مخاطر الائتمان

طبق البنك النهج المعياري في كافة محفظة الأعمال الم�صرفية للبنك.

مخاطر الت�شغيل

لمخاطر  المال  ر�أ�س  لتوزيع  الأ�سا�سي  الم�ؤ�شر  نهج  البنك  ي�ستخدم 

�إلى  ا�ستناداً  الت�شغيل  لمخاطر  المال  ر�أ�س  البنك  يوزع  كما  الت�شغيل. 

متو�سط مجمل الدخل ال�سنوي عن الثلاث �سنوات الأخيرة.

مخاطر ال�سوق

�أ�سلوب القيمة المعر�ضة للمخاطر لاحت�ساب التعر�ض  ي�ستخدم البنك 

مو�ضح  الأ�سلوب  هذا  �إن  العمومية.  الميزانية  في  ال�سوق  لمخاطر 

بالتف�صيل �ضمن الإي�ضاح 30-5 من القوائم المالية.

فيما يلي تفا�صيل ر�أ�س المال والأ�صول المرجحة بالمخاطر ومعدل كفاية 

ر�أ�س المال كما في 31 دي�سمبر 2016:

محتمل على محفظة المخاطر لدى البنك.

الإف�صاحات النوعية

العليا: الإدارة  موظفي  تعوي�ضات  تفا�صيل  التالي  الجدول  ي�ستعر�ض 

20162015

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

�أجور ورواتب ومنافع 

�أخرى ق�صيرة الأجل

1.6781.869

195143منافع ما بعد التوظيف

1.8732.012

كفاية ر�أ�س المال:

تتمثّل �سيا�سة البنك في الاحتفاظ بقاعدة ر�أ�س مال قوية للحفاظ على 

الم�ستقبلي  التطور  على  والمحافظة  وال�سوق  والمودعين  الم�ستثمرين  ثقة 

للأعمال.

البنك  انتهجها  كما   3 بازل  معايير  بتطبيق  تام  ب�شكل  البنك  يلتزم 

المركزي العماني ويتبع حالياً المنهج المعياري ب��شأن الائتمان ومخاطر 

ال�سوق ونهج الم�ؤ�شر الأ�سا�سي لمخاطر الت�شغيل.

ولقد و�ضع البنك حالياً الحد الأدنى الداخلي الم�ستهدف لمعدل كفاية 

ر�أ�س المال بن�سبة 17٪ للعام 2017 و17.5٪ للعام 2018.

الإف�صاح القانوني بموجب �إطار بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

									                  ريال عماني بالآلاف             

		 التفا�صيل    

الر�صيد الإجمالي

)القيمة الدفترية(

�صافي الأر�صدة

)القيمة الدفترية( *

الأ�صول المرجحة 

بالمخاطر

2.249.3192.225.1411.301.087البنود المدرجة في الميزانية العمومية

282.378280.713208.309بنود خارج الميزانيّة العموميّة

1.2421.2421.242�أدوات م�شتقة

2.532.9392.507.0961.510.638الإجمالي

17.332  مخاطر ال�سوق

151.480مخاطر الت�شغيل

1.679.450الإجمالي

295.046ر�أ�س المال العادي الفئة 1

-ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1

295.046�إجمالي ر�أ�س المال الفئة 1

18.640ر�أ�س المال الفئة 2

313.686�إجمالي ر�أ�س المال التنظيمي

190.718متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر الائتمان

2.188متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر ال�سوق

19.124متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر الت�شغيل

212.030�إجمالي ر�أ�س المال المطلوب

17.57٪ن�سبة ر�أ�س المال العادي الفئة 1 / ر�أ�س المال الفئة 1

17.57٪ن�سبة ر�أ�س المال الفئة 1

18.68٪�إجمالي ن�سبة ر�أ�س المال

* بال�صافي من ال�ضمانات الم�ؤهلة.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 ت�صنيف مخاطر ائتمان

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عمان

ت�صنيف البنك المركزي العماني

المعياري1.1 – 6.2

الذكر ب�صفة خا�صة7.1 – 8.3

 دون الم�ستوى/ الم�شكوك فيه/9.0

الخ�سارة

خ�سارة10.0

الت�سهيل  منح  على  الم�صادقة  �وإجراءات  الائتمان،  مخاطر  �إدارة 

الائتماني، والجودة الائتمانية للقرو�ض وال�سلف، والقرو�ض منخف�ضة 

القيمة، �وإدارة الائتمان مبينة في الإي�ضاح 30-3 من القوائم المالية.

تتما�شى حدود مخاطر الائتمان التي ي�ضعها البنك للأطراف المقابلة 

في القطاعات الحكومية والمالية مع تفوي�ض ال�سلطات من قبل مجل�س 

�إدارة البنك. ويتمثل الهدف الرئي�سي في الا�ستخدام الأمثل للائتمان 

المتاح وتفادي التركيز المفرط للمخاطر. وتخ�ضع المخاطر الخارجية 

للحدود التي تفو�ض من قبل مجل�س �إدارة البنك وتتما�شى مع �إجراءات 

الائتمان لمجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي.

م�صادقات  على  ت�شتمل  المخاطر  لإدارة  �إجراءات  البنك  و�ضع 

�سيا�سة  وتوجيه  للمخاطر  التعر�ض  و�ضبط  الائتمانية  الت�سهيلات 

الائتمان للوحدات التجارية والر�صد والتقرير حول التعر�ض للمخاطر 

من قبل الأفراد وطبقا للمحافظ والتي تت�ضمن �إدارة اتجاهات ال�سوق 

المعاك�سة. يتحمل البنك الم�سئولية عن جودة محفظته الائتمانية ويتبع 

بالت�صديق  المخولة  ال�سلطات  على  تنطوي  التي  الائتمان  �إجراءات 

�وإجراءات الت�سهيل الائتماني والتي تهدف لتكوين والاحتفاظ ب�أ�صول 

لتقييم  دوريا  فح�صا  البنك  ويجري  للخطر.  مقاومة  الجودة  عالية 

بقطاعات  المتعلقة  تلك  مت�ضمنة  المخاطر،  تركيز  م�ستويات  وتحديد 

الن�شاط الفردية �أو المنتجات والمناطق الجغرافية ب�صفة فردية.

يولي البنك اهتماماً خا�صاً ب�إدارة م�شكلات القرو�ض. ويوجد في البنك 

وحدة تخت�ص بتقديم خدمات الإدارة المركزة وال�ضبط للح�صول على 

�أق�صى حد ممكن من ا�ستردادات الديون الم�شكوك فيها.

التقرير عن المخاطر

الإقرارات  الأخرى/  والتقارير  الكمية  الإف�صاحات  الى  بالإ�ضافة 

�أي�ضا  البنك  التنظيمية في �سلطنة عمان، يقدم  �إلى الجهات  المقدمة 

�إ�س  �إت�ش  لبنك  الإقليمي  الفرع  �إلى  المختلفة  التقارير  من  مجموعة 

وتت�ضمن هذه  لندن.  للمجموعة في  الرئي�سي  والمركز  دبي  �سي في  بي 

وال�شركات  ال�سيادية  والجهات  للبنوك  الكبيرة  التعر�ضات  التقارير 

والتعر�ضات لقطاع الممتلكات. بالإ�ضافة �إلى ذلك، يتم الإ�شراف على 

�سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  اجتماع  خلال  من  القطاعات  لأهم  التعر�ض 

عمان ال�شهري لإدارة المخاطر.

�سيا�سات التغطية و/ �أو الحد من المخاطر

للتعليمات  وفقا  المخاطر  من  للحد  �وإجراءات  �سيا�سات  البنك  يتبع 

الواردة في دليل التعليمات لمجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي للعمليات التجارية.

التعر�ض للمخاطر وتقييمها

تنطوي كافة �أن�شطة البنك بدرجات متفاوتة على تحليل وتقييم وقبول 

�وإدارة للمخاطر �أو مجموعات من المخاطر. �أهم فئات المخاطر التي 

يتعر�ض لها البنك هي مخاطر الائتمان )بما في ذلك مخاطر الائتمان 

بمختلف  الت�شغيل  ومخاطر  ال�سوق  ومخاطر  البلاد(  حدود  خارج 

القانونية  والمخاطر  ال�سمعة  ومخاطر  ال�سيولة  ومخاطر  �أ�شكاله 

ومخاطر الا�ستمرارية )البيئية والاجتماعية(. تت�ضمن مخاطر ال�سوق 

الفائدة  �أ�سعار  ومخاطر  الأجنبية  العملات  �صرف  �أ�سعار  مخاطر 

مبينة  المخاطر  من  المختلفة  الأنواع  �إدارة  الأ�سهم.  �أ�سعار  ومخاطر 

�أدناه.

ت�أثير  تحت  با�ستمرار  تتغير  البنك  لها  يتعر�ض  التي  المخاطر  ملفات 

مجموعة وا�سعة من العوامل. �إطار �إدارة المخاطر الذي و�ضعه البنك 

للمخاطر  المتكامل  والتقييم  البيئة  لمخاطر  الم�ستمر  الر�صد  يعزز 

والعلاقات المتبادلة بينها.

�إطار �إدارة المخاطر للبنك مبين في الإي�ضاح 30 من القوائم المالية.

مخاطر الائتمان

حال  في  مالية  لخ�سارة  البنك  تكبد  مخاطر  هي  الائتمان  مخاطر 

بالتزاماته  الوفاء  من  المقابلة  الأطراف  �أو  العملاء  �أحد  تمكن  عدم 

التعاقدية. وتن��شأ هذه المخاطر �أ�سا�ساً من الإقرا�ض المبا�شر والتمويل 

ومن  الكفالات،  مثل  العمومية  الميزانية  خارج  والمنتجات  التجاري، 

الحيازات من الديون والأوراق المالية الأخرى. تولد مخاطر الائتمان 

�أكبر المتطلبات الر�أ�سمالية التنظيمية للمخاطر التي يتكبدها البنك.

ويوجد لدى البنك معايير و�سيا�سات �وإجراءات مخ�ص�صة تعمل على 

�أنواع الأن�شطة. وهذه مماثلة لتلك  �ضبط ومراقبة المخاطر من كافة 

�إ�س بي �سي في  �إت�ش  المطبقة على كافة مكاتب كيانات مجموعة بنك 

مختلف الأقاليم.

مجموعة  �سيا�سات  مع  تتما�شى  منفردة  ائتمان  �سيا�سات  البنك  يتبع 

مخاطر  ت�صنيف  نظام  تطبيق  ذلك  ويت�ضمن  �سي.  بي  �إ�س  �إت�ش 

البنك  لها  ي�ستخدم  والتي  ال�شركات  من  الأخرى  للأطراف  الائتمان 

ويتم  الائتمان”.  مخاطر  “ت�صنيف  ي�سمى  نقطة   23 ت�صنيف  نظام 

ال�سداد  عن  العجز  احتمالية  وفق  الائتمان  مخاطر  ت�صنيف  تحديد 

والتي تتم مراجعتها وتحديثها دورياً. ونظراً لأن هذه الح�سابات هامة 

وتعدل  منتظم  ب�شكل  المخاطر  ت�صنيفات  مراجعة  تتم  فردي،  ب�شكل 

بالبنك  التجزئة  �أعمال  �ضمن  ويتم  ملائماً.  ذلك  كان  وكيفما  متى 

تقييم المخاطر �وإدارتها با�ستخدام مختلف نماذج المخاطر والت�سعير 

للح�صول على بيانات المحفظة.

البنك مع  الائتمان من قبل  لت�صنيف مخاطر  �أدناه مقارنة  يلي  فيما 

فئات الت�صنيف الخا�صة بالبنك المركزي العماني:

الإف�صاح القانوني بموجب �إطار بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

لمحفظة القرو�ض ومقارنة الأداء �وإح�صائيات الت�أخر عن ال�سداد مع 

الاتجاهات التاريخية وتقدير ت�أثير الأو�ضاع الاقت�صادية الراهنة.

التي  تلك  وهي:  القيمة  في  الانخفا�ض  مخ�ص�صات  من  نوعان  يوجد 

ب�صفة  تقييمها  يجري  التي  والأخرى  فردية  ب�صفة  تقييمها  يجري 

مخ�ص�صات  م�ستوى  فح�ص  البنك  �سيا�سة  وتتطلب  جماعية. 

حدود  تتخطى  والتي  الفردية  الت�سهيلات  على  القيمة  في  الانخفا�ض 

الأهمية الن�سبية كل ن�صف عام على �أقل تقدير وبدرجة �أكبر عندما 

ذلك  يت�ضمن  �أن  ال�سيا�سة  وتقت�ضي  ذلك.  الفردية  الحالات  تتطلب 

فح�ص ال�ضمان الم�ستلم في الحالات الاعتيادية )مت�ضمنة �إعادة ت�أكيد 

�إمكانية التنفيذ( وتقييماً للمقبو�ضات المتوقعة والفعلية.

عام  ب�شكل  الأفراد  العملاء  مخ�ص�صات  محفظة  تقييم  �إعادة  تتم 

�أو المحرر من  كل �شهر ويتم احت�ساب تكاليف المخ�ص�صات الجديدة 

المخ�ص�صات الحالية لكل محفظة يتم تحديدها ب�صفة منف�صلة.

القرو�ض المتعثرة

يتطلب  فردية،  ب�صفة  تقييمها  يجري  التي  الح�سابات  �إلى  بالن�سبة 

تحديد القرو�ض الم�صنفة على �أنها متعثرة حالما يتوفر دليل مو�ضوعي 

المو�ضوعي  الدليل  ويت�ضمن  قيمها.  في  انخفا�ض  خ�سارة  حدوث  على 

على الانخفا�ض في القيمة البيانات ممكنة الملاحظة مثل ت�أخر ال�سداد 

ت�صنف  يوماً.   90 لمدة  الفائدة  �أو  القر�ض  لأ�صل  التعاقدية  للمبالغ 

�سداد  يت�أخر  عندما  متعثرة  �أنها  على  المت�شابهة  القرو�ض  محافظ 

الت�سهيلات لمدة 90 يوما �أو �أكثر. وقد تبنى البنك نموذج معدل التدفق 

لمحفظة  القيمة  في  الانخفا�ض  مخ�ص�ص  حجز  بموجبه  يتم  والذي 

التجزئة لكل القرو�ض المت�أخر ال�سداد عنها بدءاً من الت�أخير لمدة يوم 

لمتطلبات  وفقاً  تدرج  المالية  القوائم  في  المخ�ص�صات  �أن  غير  واحد. 

البنك المركزي العماني.

فيما يلي بيان مجموع �إجمالي التعر�ض لمخاطر الائتمان، بالإ�ضافة �إلى 

�إلى الأنواع الرئي�سية  �إجمالي التعر�ض خلال الفترة مق�سمة  متو�سط 

من مخاطر الائتمان:

المبالغ المت�أخرة

�إن التعريف الأ�سا�سي للمبالغ المت�أخرة هو عندما لا يتم �سداد ق�سط 

القر�ض في تاريخ ا�ستحقاقه.

انخفا�ض القيمة

انخفا�ض  البنك خ�سارة  ويتكبد  القيمة  منخف�ض  المالي  الأ�صل  يعتبر 

قيمة عنه فقط عند وجود دليل مو�ضوعي على الانخفا�ض في القيمة 

في  �أثر  الحدث  ولهذا  للأ�صل  المبدئي  الإدراج  بعد  وقع  لحدث  نتيجة 

يعتمد  ب�شكل  الت�أثير  تقدير هذا  الم�ستقبلية ويمكن  النقدية  التدفقات 

التقييم  القيمة عن طريق  الانخفا�ض في  عليه. تحت�سب مخ�ص�صات 

�إما:

• التدفقات 	 �أ�ساليب  )با�ستخدام  الفردي  الح�ساب  م�ستوى  على 

النقدية المخ�صومة ح�سب الاقت�ضاء(؛ �أو

• على �أ�سا�س الم�ستوى الجماعي للأ�صول ذات خ�صائ�ص المخاطر 	

الائتمانية الم�شابهة.

والأ�ساليب  والعامة  المحددة  للمخ�ص�صات  المتبع  النهج  و�صف 

الإح�صائية الم�ستخدمة

من �سيا�سات البنك تكوين مخ�ص�ص للقرو�ض منخف�ضة القيمة ب�شكل 

فوري وعند الحاجة وب�صورة منتظمة وفقا للإر�شادات المو�ضوعة من 

قبل مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي والمتطلبات التنظيمية.

ممت عملية ت�صنيف الت�سهيلات الائتمانية لإبراز التعر�ضات التي  �صُ

العالية  الأرجحية  �إلى  ا�ستنادا  الإدارة  انتباه  من  �أكبر  قدرا  تتطلب 

الإدارة  من  يطلب  وعليه،  المحتملة.  الخ�سارة  �أو  ال�سداد  عن  للعجز 

للمقتر�ضين  الممنوحة  الت�سهيلات  على  التركيز  التحديد  وجه  على 

ويتم  المر�ضي.  عن  يقل  بم�ستوى  ت�صنف  التي  المحافظ  و�شرائح 

تعديل الت�صنيفات المو�ضوعة لم�ستويات المخاطر عند ال�ضرورة ب�شكل 

لمقابلة  المكونة  المخ�ص�صات  لكفاية  تقييما  الإدارة  وتجري  فوري. 

القرو�ض منخف�ضة القيمة بانتظام وذلك عن طريق الفح�ص المف�صل 

ريال عماني بالآلاف 		             								      

نوع التعر�ض لمخاطر الائتمان

�إجمالي مجموع التعر�ضمتو�سط مجموع التعر�ض

  31 دي�سمبر 2015      31 دي�سمبر 312016 دي�سمبر 2015   31 دي�سمبر 2016

71.79378.06963.74566.130�سحب على المك�شوف

489.558467.626480.665462.900قرو�ض �شخ�صية*

185.135134.924258.076108.554قرو�ض مقابل �إي�صالات �أمانة

691.406635.340688.558633.086قرو�ض �أخرى

15.37530.3059.69313.394�شراء/ خ�صم كمبيالات

1.453.2671.346.2641.500.7371.284.064الإجمالي

* القرو�ض ال�شخ�صية لا ت�شمل �سحوبات �شخ�صية على المك�شوف بقيمة 3.916 �ألف ريال عُماني )31 دي�سمبر 2015: 3.852 �ألف ريال عماني( 

مدرجة في ال�سحوبات على المك�شوف.

الإف�صاح القانوني بموجب �إطار بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

التوزيع الجغرافي

التوزيع الجغرافي للتعر�ض للمخاطر مق�سماً �إلى المناطق الهامة وفقا للأنواع الرئي�سية للتعر�ض لمخاطر الائتمان

ريال عماني بالآلاف 										        

�سلطنة عُماننوع التعر�ض لمخاطر الائتمان

دول مجل�س 

التعاون الخليجي 

الأخرى

دول منظمة 

التنمية والتعاون

الإجمالي�أخرىالاقت�صادي

63.745---63.745�سحب على المك�شوف

479.163569771162480.665قرو�ض �شخ�صية*

258.076-77.153-180.923قرو�ض مقابل �إي�صالات �أمانة

688.558-29.351-659.207قرو�ض �أخرى

9.693--8.4291.264�شراء/ خ�صم كمبيالات

1.391.4671.833107.2751621.500.737الإجمالي

* لا تت�ضمن القرو�ض ال�شخ�صية �سحوبات �شخ�صية على المك�شوف بقيمة 3.916 �ألف ريال عماني مدرجة �ضمن �سحوبات على المك�شوف.

توزيع تعر�ضات المخاطر ح�سب القطاع �أو الطرف المقابل مق�سماً �إلى �أهم �أنواع التعر�ض لمخاطر الائتمان:

         												             

ريال عماني بالآلاف

القرو�ض�سحب على المك�شوفالقطاع الاقت�صادي

�شراء/ خ�صم 

المجموعكمبيالات

التعر�ض 

خارج الميزانية 

العمومية

35.673169.2423.798208.71342.996تجارة الا�ستيراد

-----تجارة الت�صدير

8.71636.5115945.2868.992تجارة الجملة والتجزئة

10.7161.899-1.0269.690التعدين والمحاجر*

6.16952.80936359.34173.244الإن�شاءات

2.353234.0615.424241.83819.705الت�صنيع

105.0622.977-111104.951كهرباء وغاز ومياه

8.091995-4227.669نقل وات�صالات

22.447----الم�ؤ�س�سات المالية

89.92581.439-2.55487.371الخدمات*

-483.079-3.916479.163قرو�ض �شخ�صية*

2.12411-1.297827الأن�شطة الزراعية وخلافه

96.292997-96.292-الحكومة

108.006147.650-108.006-�إقرا�ض لغير المقيمين*

1.50840.7074942.2646.048�أخرى

63.7451.427.2999.6931.500.737409.399الإجمالي

* لا ي�شمل القطاع الخدمي القرو�ض بمبلغ 29.351 �ألف ريال عُماني التي تندرج تحت عنوان القرو�ض لغير المقيمين.

* لا ي�شمل قطاع التعدين والمحاجر القرو�ض بمبلغ 77.153 �ألف ريال عماني التي تندرج تحت عنوان القرو�ض لغير المقيمين.

* لا ت�شمل القرو�ض ال�شخ�صية القرو�ض ال�سكنية لغير المقيمين بمبلغ 1.502 �ألف ريال عماني والتي تندرج تحت عنوان القرو�ض لغير المقيمين.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

فيما يلي الا�ستحقاق التعاقدي المتبقي لمحفظة القر�ض مق�سماً �إلى الأنواع الرئي�سية لملامح التعر�ض لمخاطر الائتمان:

   ريال عماني بالآلاف

الت�صنيف الزمني

�سحب على 

القرو�ضالمك�شوف

�شراء/ خ�صم 

المجموعكمبيالات

التعر�ض خارج

الميزانية العمومية

17.494455.5116.828479.833128.194حتى �شهر واحد

38.5391.94040.47930.766-1-3 �أ�شهر

23.70678224.48844.411-3-6 �أ�شهر

4.21323.206-4.213-6-9 �أ�شهر

14.79817.351-14.798-9-12 �شهراً

69.04283.749-69.042-1-3 �سنوات

287.07711.392-287.077-3-5 �سنوات

46.251534.414143580.80870.330�أكثر من 5 �سنوات

63.7451.427.2999.6931.500.737409.399الإجمالي

 التعر�ض للمخاطر ح�سب ال�صناعات الرئي�سية

ريال عماني بالآلاف

القطاع الاقت�صادي

�إجمالي

القرو�ض

منها قرو�ض 

متعثرة

مخ�ص�صات 

عامة محتفظ 

بها

مخ�ص�صات 

محددة 

محتفظ بها

احتياطي 

الفائدة

مخ�ص�صات 

مكوّنة خلال 

العام**

�سلفيات 

م�شطوبة 

خلال العام

208.71335.4501.72710.25421.5631153تجارة الا�ستيراد

-------تجارة الت�صدير

45.286766442241404595.639تجارة الجملة والتجزئة

---10.71711071التعدين والمحاجر*

59.34116.6284217.5398.1171922.045الإن�شاءات

-241.8381.9622.3997508035الت�صنيع

4-105.0629461.041506440كهرباء وغاز ومياه

43-8.0913.662441.5502.057نقل وات�صالات

-------الم�ؤ�س�سات المالية

89.9253.1008671.6911.5886351.121الخدمات*

483.0793.6619.0842.9388477.5756.889قرو�ض �شخ�صية*

-4351.19422-2.1242.123الأن�شطة الزراعية وخلافه

----963-96.292الحكومة

--108.0065731.084425118�إقرا�ض لغير المقيمين*

42.26325542517879661�أخرى

1.500.73769.12718.60426.50837.2108.49515.955الإجمالي

* لا ي�شمل القطاع الخدمي القرو�ض بمبلغ 29.351 �ألف ريال عُماني التي تندرج تحت عنوان القرو�ض لغير المقيمين.

* لا ي�شمل قطاع التعدين والمحاجر القرو�ض بمبلغ 77.153 �ألف ريال عماني التي تندرج تحت عنوان القرو�ض لغير المقيمين.

* لا ت�شمل القرو�ض ال�شخ�صية القرو�ض ال�سكنية لغير المقيمين بمبلغ 1.502 �ألف ريال عماني التي تندرج تحت عنوان القرو�ض لغير المقيمين.

** يت�ضمن المخ�ص�ص المكون خلال العام المخ�ص�ص المحدد المكون خلال العام.

الإف�صاح القانوني بموجب �إطار بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016



41

ة
ر
دا

لإ
 ا

س
�
مجل

ر 
ي
ر

ق
ت

ت
كا

ر
�ش

ل
 ا

ة
م

ك
و

ح
ر 

ي
ر

ق
ت

ة
ر
دا

لإ
 ا

ت
لا

ي
تحل

و
ت 

شا
�
ق

نا
م

 
III

ل 
از

 ب
ار

ط
و�إ

 II
Iور

ح
الم

 - 
II 

ل
از

 ب
ب

ج
بمو

ني 
نو

قا
ال

ح 
صا

�
ف

لإ
ا

ة
ي
ل
لما

 ا
م

ئ
وا

ق
ل
ا

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

مبالغ القرو�ض التي انخف�ضت قيمتها مق�سمة �إلى المناطق الجغرافية الرئي�سية، بما في ذلك المخ�ص�صات العامة والمحددة لكل منطقة جغرافية.

ريال عماني بالآلاف

الدولة

�إجمالي 

القرو�ض

منها قرو�ض 

متعثرة

مخ�ص�ص عام 

محتفظ به

مخ�ص�ص 

محدد 

محتفظ به

احتياطي 

الفائدة

مخ�ص�صات 

مكوّنة خلال 

العام*

�سلفيات 

م�شطوبة 

خلال العام

1.391.46768.55417.52026.08337.0928.49515.955�سلطنة عُمان

دول مجل�س التعاون 

الخليجي الأخرى

1.8333894241118--

دول منظمة التعاون 

الاقت�صادي والتنمية

107.2751841.077184---

-------الهند

----3-162�أخرى

1.500.73769.12718.60426.50837.2108.49515.955المجموع

* ت�شمل المخ�ص�صات المكونة خلال العام المخ�ص�صات المحددة المكونة خلال العام.

الحركة في �إجمالي القرو�ض:

ريال عماني بالآلاف

القرو�ض المتعثرةالقرو�ض العاملةالتفا�صيل

المجموعخ�سارةم�شكوك فيهاغير معياريةتنويه خا�صالمعياري

1.167.64544.5382.37085468.6561.284.063الر�صيد الافتتاحي

-9.491(451)27.4987.996(44.534) الترحيل/ التغيرات(-/+)

2.234.263---2.207.41626.847القرو�ض الجديدة

(2.001.634)(3.110)(103)(621)(52.176)(1.945.624)ا�سترداد القرو�ض

(15.955)(9.126)(2)(6.827)--القرو�ض الم�شطوبة

1.384.90346.7072.91829865.9111.500.737الر�صيد الختامي

19.5001.0681.17219323.17945.112مخ�ص�صات محتفظ بها

594251195836.41437.210احتياطي الفائدة

 �إف�صاحات مخاطر الائتمان المتعلقة بالنهج المعياري

ي�ستخدم البنك الت�صنيفات الائتمانية لم�ؤ�س�سات الت�صنيف الائتماني 

و�ستاندرد  فيت�ش  مثل  العماني  المركزي  البنك  لدى  المعتمدة  الدولية 

لبازل  المعياري  للنهج  طبقا  الائتمان  مخاطر  تقييم  بغر�ض  بورز  �آند 

التقييم  لغر�ض  للوكالات  الائتماني  الت�صنيف  البنك  وي�ستخدم   .2

تحويل  عملية  �إن  وال�شركات.  والبنك  ال�سيادية  للجهات  الائتماني 

الأعمال  محفظة  في  مقارنة  �أ�صول  �إلى  العامة  الإ�صدارات  ت�صنيف 

�أن  حيث  عمان  �سلطنة  في  وا�سع  نحو  على  مطبقة  غير  الم�صرفية 

التعر�ض لمخاطر  �أن  �إلا  ال�شركات غير م�صنفين،  العملاء من  معظم 

البنوك من خلال �إيداعات �سوق المال والأر�صدة لدى البنوك الأخرى 

قبل  المطبقة من  الت�صنيفات  المتبادلة مراقبة عن طريق  وال�ضمانات 

وكالات الت�صنيف.

الأعمال  محفظة  في  بالمخاطر  المرجحة  الأ�صول  مجموع  يبلغ 

بعد   2016 دي�سمبر   31 في  كما  عماني  ريال  مليون  الم�صرفية1.511 

تطبيق مخففات مخاطر الائتمان.

ت�صنيف  وفق  ال�سيادية  والجهات  للبنوك  بالن�سبة  التعر�ض  تحليل 

الإي�ضاح  في  مبين  المعتمدة  الدولية  الائتماني  الت�صنيف  م�ؤ�س�سات 

30-3 من القوائم المالية.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 تخفيف مخاطر الائتمان: الإف�صاحات وفق النهج المعياري

ي�سعى البنك للح�صول على �ضمانات لكافة حالات الائتمان الخا�صة 

الح�صول  ت�ستدعي  لا  التجاري  الن�شاط  حالة  تكن  لم  ما  بال�شركات 

ال�ضمانات المن�صو�ص عليها  على �ضمانات للائتمان. وعادة ما تكون 

والمدينين  والمخزون  التجاري  الن�شاط  على  وتكاليف  عقارية  رهونات 

والأدوات المالية والنقد. ويعتبر ال�ضمان خياراً احتياطياً فقط، وتتوقع 

للن�شاط  النقدي  التدفق  من  رئي�سي  ب�شكل  الت�سهيلات  مدفوعات 

التجاري للمقتر�ض. ومع ذلك، ف�إن ال�ضمانات يمكن �أن تكون عاملًا 

هاماً لتخفيف المخاطر.

في قطاع قرو�ض الأفراد تكون الت�سهيلات الممنوحة مرتبطة في الغالب 

بالراتب للقرو�ض لأغرا�ض �شخ�صية. يتم تطبيق معايير حذره ف�ضلًا 

عن الإر�شادات التنظيمية ل�ضمان �أن المقتر�ض لي�س عليه �أعباء مالية 

كبيرة بحيث لا يتمكن من �سداد الم�ستحقات. في حالة قرو�ض الإ�سكان 

وال�سيارات، يتم رهن الأ�صل بالإ�ضافة �إلى تحويلات الراتب.

خلال  من  التقييم  يتم  ك�ضمان،  العقارات  على  البنك  يعتمد  عندما 

كل  التقييم  �إعادة  وتتم  البنك.  لدى  معتمدين  محترفين  مثمنين 

�سنتين. وعند �أخذ الأ�سهم ك�ضمان، يقبل البنك فقط الأ�سهم المدرجة 

متو�سط  على  الأ�سهم  تقييم  وي�ستند  المالية  للأوراق  م�سقط  �سوق  في 

قيمة الأ�سهم خلال ال 15 يوماً ال�سابقة لل�سحب. قيم الرهن والأدوات 

المالية يجب �أن ت�شمل تغطية الهام�ش المطبقة وفق �إر�شادات الإقرا�ض 

لدى البنك.

 - الائتمان  مخاطر  لتخفيف  المب�سط   2 بازل  نهج  البنك  ي�ستخدم 

قبل  من  المتبعة  والأ�ساليب  والإجراءات  ال�سيا�سات  �أن  كما  ال�ضمان. 

ال�ضمانات  �وإدارة  تقييم  ذلك  في  بما  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك 

محكومة بالإر�شادات المو�ضوعة من قبل مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي.

تبلغ القيمة الإجمالية لل�ضمانات المالية الإ�ضافية الم�ؤهلة، مثل الودائع 

الائتمان  مخاطر  لمحفظة  الأخرى،  البنكية  وال�ضمانات  المرهونة 

25.8 مليون ريال عماني. وي�ستخدم البنك المقا�صة �سواء في الميزانية 

العمومية �أو خارجها.

معلومات حول تركيز مخاطر )ال�سوق �أو الائتمان( �ضمن و�سائل 

التخفيف المتخذة

الأ�صول  لجنة  اجتماعات  عبر  الائتمان  مخاطر  تركيز  مراقبة  تتم 

والالتزامات واجتماعات �إدارة المخاطر التي تتم ب�صفة �شهرية.

مخاطر ال�سوق في محفظة المتاجرة

مخاطر ال�سوق هي مخاطر ت�أثير التغيرات في �أ�سعار ال�سوق مثل معدل 

وهام�ش  الأجنبية  العملات  �صرف  �وأ�سعار  الأ�سهم  �وأ�سعار  الفائدة 

الائتمان على دخل البنك �أو قيمة حيازته من الأدوات المالية. الهدف 

ال�سوق  لمخاطر  التعر�ض  ورقابة  �إدارة  هو  ال�سوق  مخاطر  �إدارة  من 

�ضمن م�ؤ�شرات مقبولة، بينما تتم زيادة العائد على المخاطر.

�إدارة مخاطر ال�سوق مبينة في الإي�ضاح 30-5 من القوائم المالية.

لمراقبة والحد من  البنك  ي�ستخدمها  التي  الرئي�سية  الأدوات  �أحد  ان 

التعر�ض لمخاطر ال�سوق هي القيمة المعر�ضة للمخاطر. القيمة المعر�ضة 

للمخاطر هي تقنية تعمل على تقدير الخ�سائر المحتملة التي قد تن��شأ 

على �أو�ضاع المخاطر نتيجة التحركات في معدلات �وأ�سعار ال�سوق على 

مدى نطاق زمني محدد وبم�ستوى ثقة محدد )بالن�سبة للبنك، الن�سبة 

هي 99 بالمائة(. يقوم البنك باحت�ساب القيمة المعر�ضة للمخاطر على 

يقوم  التاريخية.  المحاكاة  على  الأ�سلوب  هذا  ويعتمد  يومي.  �أ�سا�س 

نموذج المحاكاة التاريخية با�ستقاء �سيناريوهات م�ستقبلية مقبولة من 

�سل�سلة معدلات ال�سوق التاريخية، �آخذاً في الاعتبار العلاقات المتداخلة 

فيما بين الأ�سواق والمعدلات المختلفة، مثل العلاقة بين �أ�سعار الفائدة 

في  المتوقعة  الحركة  احت�ساب  يتم  الأجنبية.  العملة  �صرف  �وأ�سعار 

�أ�سعار ال�سوق بالرجوع �إلى بيانات ال�سوق لل�سنتين الأخيرتين.

بالرغم من اعتبار هذه الطريقة دليلًا مفيداً للمخاطر، يجب النظر 

�إلى القيمة المعر�ضة للمخاطر في �سياق حدودها، مثل:

• لتقدير 	 كم�ؤ�شر  التاريخية  البيانات  ا�ستخدام  ي�شمل  لا  قد 

تلك  وخ�صو�صاً  المحتملة،  الأحداث  جميع  الم�ستقبلية  الأحداث 

التي تعتبر متطرفة بطبيعتها.

• يمكن 	 �أنه  واحد  ليوم  الاحتفاظ  فترة  مبد�أ  ا�ستخدام  يفتر�ض 

ت�سييل �أو تغطية جميع المراكز خلال يوم واحد. قد لا يعك�س هذا 

الأمر ب�شكل كافٍ مخاطر ال�سوق النا�شئة في �أوقات النق�ص في 

ال�سيولة عندما يكون مبد�أ فترة الاحتفاظ ليوم واحد غير كافٍ 

لت�سييل �أو تغطية الجميع.

• �إن ا�ستخدام ن�سبة ثقة ت�ساوي 99 بالمائة، بحكم تعريفه، لا ي�أخذ 	

بعين الاعتبار الخ�سائر التي قد تقع بعد هذا الم�ستوى من الثقة.

• �أ�سا�س التعر�ضات 	 يتم احت�ساب القيمة المعر�ضة للمخاطر على 

بال�ضرورة  تعك�س  لا  وبالتالي  العمل،  يوم  نهاية  عند  القائمة 

التعر�ضات خلال اليوم.

القيمة  حدود  بزيادة  يقوم  حيث  القيود  هذه  �أهمية  البنك  يدرك 

المعر�ضة للمخاطر بالإ�ضافة �إلى هيكليات حدود الح�سا�سية والأو�ضاع 

الأخرى.

التداول على كل من  ال�سوق في محافظ  ومراقبة مخاطر  تتم متابعة 

م�ستوى المحفظة وم�ستوى المراكز، وذلك با�ستخدام مجموعة متكاملة 

من الأ�ساليب، مثل القيمة المعر�ضة للمخاطر والقيمة الحالية لنقطة 

الأ�سا�س �إ�ضافةً �إلى اختبار التحمل والح�سا�سية وحدود التركيز.

معاملات  �إلى  الفردية  العمليات  تقييد  الأخرى  ال�ضوابط  تت�ضمن 

م�سبقاً،  بها  والم�سموح  المعتمدة  الأدوات  من  قائمة  �ضمن  التداول 

وتفعيل �إجراءات جديدة �صارمة للموافقة على المنتجات.

العالمية: الم�ستخدمة للأ�سواق  فيما يلي القيمة المعر�ضة للمخاطر 

الحد الأدنىالحد الأق�صىالمتو�سط2015الحد الأدنىالحد الأق�صىالمتو�سط2016

ر.ع  بالآلافر.ع  بالآلافر.ع  بالآلافر.ع  بالآلافر.ع  بالآلافر.ع  بالآلافر.ع  بالآلافر.ع  بالآلاف

736794356725258767�إجمالي القيمة المعر�ضة للمخاطر

القيمة المعر�ضة للمخاطر 

لمحفظة المتاجرة

2292314212-
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

�إن الهدف الرئي�سي من �إدارة مخاطر ال�سوق للمحافظ لغير �أغرا�ض 

مخاطر  تن��شأ  الفوائد.  لإيرادات  �صافٍ  �أعلى  تحقيق  هو  المتاجرة 

عدم  خلال  من  �أ�سا�ساً  المتاجرة  �أغرا�ض  لغير  المحافظ  في  ال�سوق 

التوافق بين العائد الم�ستقبلي على الأ�صول وتكلفة تمويلها نتيجةً للتغير 

�ضرورة  ب�سبب  المخاطر  هذه  تحليل  عملية  تتعقد  الفائدة.  �أ�سعار  في 

و�ضع افترا�ضات �سلوكية متعلقة بالفترة الزمنية الاقت�صادية الخا�صة 

ذلك  ومثال  الطلب،  عند  تعاقدياً  ال�سداد  الم�ستحقة  بالالتزامات 

الأمثل.  الوجه  على  المخاطر  هذه  �إدارة  �أجل  من  الجارية  الح�سابات 

تحول مخاطر ال�سوق بالن�سبة �إلى المحافظ لغير �أغرا�ض المتاجرة �إلى 

تحت  �إدارتها  تتم  التي  الدفاتر  ف�صل  خلال  من  �أو  العالمية  الأ�سواق 

والالتزامات  الأ�صول  تقوم لجنة  والالتزامات.  الأ�صول  �إ�شراف لجنة 

ب�شكل دوري بمراجعة هذه المحافظ للت�أكد من �إدراجها �ضمن حدود 

مخاطر معدلات الفوائد المعتمدة م�سبقاً.

مخاطر معدل الفائدة:

مخاطر معدل الفائدة هي مدى ح�سا�سية المركز المالي للبنك لحركة 

معدلات الفائدة. يمكن �أن ينتج عن عدم التوافق �أو الفجوات في قيمة 

الأ�صول والالتزامات والأدوات المالية خارج الميزانية العمومية مخاطر 

ت�أثيرها دالة على تغيرات معدل الفائدة  والتي يكون  الفائدة،  معدل 

دورياً  المراكز  مراجعة  تتم  والالتزامات.  للأ�صول  الا�ستحقاق  وبيان 

�إدارة  الفائدة.  معدل  مخاطر  لإدارة  التغطية  �سيا�سات  وت�ستخدم 

عدم التوافق والفجوات في المراكز مبينة في الإي�ضاح 23 من القوائم 

المالية. فيما يلي ت�أثير تغير موازٍ بزيادة/نق�ص 100 نقطة �أ�سا�س على 

�صافي دخل الفائدة خلال ال 12 �شهرا التالية:

20162015

ريال عماني

بالآلاف 

ريال عماني

بالآلاف 

 1٪ ارتفاع - الزيادة في �صافي

�إيرادات الفوائد بواقع

5.1041.633

 1٪ انخفا�ض – النق�ص في �صافي

�إيرادات الفوائد بواقع

(8.987)(1.771)

تكثيف ال�سيناريو

3.501358الزيادة بمقدار 25 نقطة �أ�سا�س للربع

(387)(4.581)النق�ص بمقدار 25 نقطة �أ�سا�س للربع

متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر ال�سوق كما يلي:

ريال عماني بالآلاف

-مخاطر معدل الفائدة

-مخاطر مركز حقوق الملكية

-مخاطر مركز ال�سلع

1.387مخاطر العملات الأجنبية

1.387الإجمالي

مخاطر ال�سيولة والتمويل:

مخاطر ال�سيولة هي مخاطر عدم توفر موارد مالية كافية لدى البنك 

بتكلفة كبيرة.  �أو وجوب �سدادها  ا�ستحقاقها،  بالتزاماته عند  للوفاء 

وتن��شأ هذه المخاطر من اختلال توقيتات التدفقات النقدية.

تن��شأ مخاطر التمويل )�أحد �أ�شكال مخاطر ال�سيولة( عندما لا يمكن 

ال�سائلة  غير  الأ�صول  �أو�ضاع  لتمويل  المطلوبة  ال�سيولة  على  الح�صول 

بال�شروط المتوقعة وعند الحاجة.

�إطار �إدارة مخاطر ال�سيولة والتمويل

ال�سماح  للبنك في  والتمويل  ال�سيولة  �إدارة مخاطر  �إطار  يكمن هدف 

نماذج  مع  ليتكيف  م�صمم  وهو  لل�سيولة.  الحادة  ال�ضغوط  بمواجهة 

الأعمال واللوائح المتغيرة.

ال�سيولة  مخاطر  لإدارة  جديد  �إطار  البنك  �أدخل   ،2016 يناير   1 في 

لن�سبة  التنظيمي  الإطار  الجديد  الإطار  ي�ستخدم  حيث  والتمويل. 

تغطية ال�سيولة و�صافي ن�سبة التمويل الم�ستقر ك�أ�سا�س له. ويتم ت�سليم 

هذا الإطار با�ستخدام الجوانب الرئي�سية التالية:

ت�صنيف -- ح�سب  ال�سيولة  تغطية  ن�سبة  لمتطلبات  الأدنى  الحد 

مخاطر ال�سيولة الأ�صلية.

الحد الأدنى لمتطلبات �صافي ن�سبة التمويل الم�ستقر ح�سب ت�صنيف --

مخاطر ال�سيولة الأ�صلية.

حدود تركيز المودعين.--

لثلاثة -- المتغيرة  التراكمية  التعاقدية  الا�ستحقاق  فترات  حدود 

�أ�شهر واثني ع�شر �شهراً والتي تغطي الودائع من البنوك والودائع 

من الم�ؤ�س�سات المالية غير البنكية والأوراق المالية ال�صادرة.

الحد الأدنى لمتطلبات ن�سبة تغطية ال�سيولة ح�سب العملة.--

ال�سيولة والتمويل لل�سنة المنتهية في 2016

بقي مركز ال�سيولة لدى البنك قويا كما في 31 دي�سمبر 2016، حيث 

بلغت ن�سبة تغطية ال�سيولة ٪364.

المركزي  البنك  لمتطلبات  وفقا  ال�سيولة  تغطية  ن�سبة  البنك  يحت�سب 

الإي�ضاح 31 من  ب�شكل منف�صل في  الإف�صاح عنها  والتي تم  العُماني 

هذه القوائم المالية.

�إدارة مخاطر ال�سيولة والتمويل

ن�سبة تغطية ال�سيولة

تم ت�صميم مقيا�س ن�سبة تغطية ال�سيولة لتعزيز مرونة محفظة �سيولة 

البنك على المدى الق�صير. كما يهدف ل�ضمان �أن يملك البنك �أ�صول 

�سائلة عالية الجودة غير مربوطة كافية لتلبية احتياجاته من ال�سيولة 

الأ�صول  وتتكون  تقويمي.  يوم   30 لمدة  ال�سيولة  �إجهاد  �سيناريو  خلال 

ال�سائلة عالية الجودة من النقد �أو الأ�صول التي يمكن تحويلها �إلى نقد 

مع خ�سارة قليلة �أو بدون خ�سارة للقيمة في ال�سوق.

الإف�صاح القانوني بموجب �إطار بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3 )تابع(
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�صافي ن�سبة التمويل الم�ستقر

بتمويل  تحتفظ  �أن  الم�ؤ�س�سة  من  الم�ستقر  التمويل  ن�سبة  �صافي  يتطلب 

تمويل  محفظة  ويعك�س  المطلوب  الم�ستقر  بالتمويل  يتعلق  كاف  ثابت 

البنك طويل الأجل )التمويل لفترة تزيد عن عام(. وتم ت�صميم �صافي 

ن�سبة التمويل الم�ستقر ليكمل ن�سبة تغطية ال�سيولة.

م�صادر التمويل

ت�شكل الح�سابات الجارية وودائع التوفير والودائع لأجل م�صدر التمويل 

الرئي�سي للبنك. ويعلق البنك �أهمية ق�صوى على ثبات تلك الودائع.

وال�سلف  القرو�ض  م�ستوى  تجاوز  العملاء  ح�سابات  م�ستوى  يوا�صل 

للعملاء. تم تطبيق فجوة التمويل الإيجابية غالباً على الأ�صول ال�سائلة، 

المالية ح�سب  والا�ستثمارات  المركزية،  البنوك  لدى  والأر�صدة  والنقد 

القرو�ض  ووا�صلت  والتمويل.  ال�سيولة  مخاطر  �إدارة  �إطار  متطلبات 

وال�سلف للبنوك تجاوز ودائع البنوك.

مخاطر الت�شغيل:

مخاطر الت�شغيل هي مخاطر الخ�سائر الناجمة عن عدم كفاية �أو ف�شل 

في  بما  خارجية،  �أحداث  �أو  والأنظمة  والأفراد  الداخلية  الإجراءات 

ذلك المخاطر القانونية. تتعلق مخاطر الت�شغيل بكل جانب من �أعمال 

من  الناجمة  الخ�سائر  الأمور.  من  وا�سعة  مجموعة  وتغطي  البنك 

الاحتيال والأن�شطة غير الم�صرح بها والأخطاء والإغفال وعدم الكفاءة 

وف�شل النظام �أو تلك الناجمة عن �أحداث خارجية تقع جميعها �ضمن 

تعريف المخاطر الت�شغيلية.

المخاطر  �إدارة  عن  �شاملة  نظرة  الر�سمي  الحوكمة  هيكل  يقدم 

الت�شغيلية. تجتمع لجنة �إدارة المخاطر �شهريا لمناق�شة ق�ضايا مخاطر 

الت�شغيل وفاعلية الرقابة الداخلية. متطلبات ر�أ�س المال البالغ قدرها 

عن  الإجمالي  الدخل  متو�سط  على  ت�ستند  عماني  ريال  مليون   19.1

فترة الثلاث �سنوات المنتهية في 31 دي�سمبر 2016.

�إدارة مخاطر الت�شغيل مبينة في الإي�ضاح 30-7 من القوائم المالية.

الاحت�ساب وفقا لنهج الم�ؤ�شر الأ�سا�سي

ريال عماني بالآلاف

�أن�شطة الأعمالال�سنة
مجموع �إجمالي 

الدخل

مجموع الإجمالي 

)بعد التعديل ال�سالب 

لإجمالي الدخل(

تكاليف ر�أ�س المال�ألفا

2014

مجموع �أن�شطة 

15.0012.244٪81.62581.625الأعمال

2015

مجموع �أن�شطة 

15.0011.756٪78.37478.374الأعمال

2016

مجموع �أن�شطة 

15.0012.355٪82.36982.369الأعمال

عدد ال�سنوات ذات مجموع الدخل 

3الإجمالي الموجب

تكاليف ر�أ�س المال وفقا لنهج الم�ؤ�شر 

12.118الأ�سا�سي بمعدل ٪12.5

مجموع الأ�صول المرجحة بالمخاطر 

الت�شغيل 151.480– مخاطر 

تم اعتماد �إ�صدار هذه الإف�صاحات بموجب لبازل 2 المحور الثالث وبازل 3 والم�صادقة عليها.

�أندرو لونج

الرئي�س التنفيذي
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

الملحق 1

الإف�صاحات العامة لبازل 3 خلال الفترة الانتقالية للتعديلات التنظيمية )�أي الفترة من 1 يناير 2013 حتى 1 يناير 2018(

  )ريال عماني بالآلاف(

المبالغ الخا�ضعة 

للمعالجة قبل 

بازل 3

ر�أ�س المال العادي الفئة 1: الأدوات والاحتياطيات

1

ر�أ�س المال العادي الم�ؤهل الم�صدر مبا�شرة )وما يعادله لل�شركات غير الم�ساهمة( زائداً فائ�ض 

الأ�سهم ذي ال�صلة

200.031

68.439�أرباح محتجزة2

37.967الدخل ال�شامل الّاخر المتراكم )واحتياطيات �أخرى(3

4

ر�أ�س المال الم�صدر مبا�شرةً الخا�ضع للا�ستبعاد التدريجي من ر�أ�س المال العادي الفئة 1 )ينطبق 

على ال�شركات غير الم�ساهمة فقط(

-

-�ضخ ر�أ�س مال القطاع العام المعفى حتى 1 يناير 2018

5

ر�أ�س المال العادي الم�صدر من قبل �شركات تابعة والمحتفظ به من قبل �أطراف �أخرى )مبلغ 

م�سموح به في ر�أ�س المال العادي الفئة 1(

-

-306.437ر�أ�س المال العادي الفئة 1 قبل الت�سويات التنظيمية6

ر�أ�س المال العادي الفئة 1: الت�سويات التنظيمية

)771()3.083(ت�سويات التقييم الحذر7

--ال�شهرة )�صافية من التزام ال�ضريبة المتعلق بها(8

)1.105()4.419(�أ�صول غير ملمو�سة �أخرى بخلاف حقوق خدمة الرهن )�صافية من التزام ال�ضريبة المتعلق بها(9

10

�أ�صول �ضريبة م�ؤجلة معتمدة على الربحية الم�ستقبلية با�ستثناء تلك النا�شئة من الفروق الم�ؤقتة 

)�صافية من التزام ال�ضريبة المتعلق بها(

)1.610()403(

--احتياطي تغطية التدفقات النقدية11

--عجز المخ�ص�صات للخ�سائر المتوقعة12

--�أرباح التوريق من البيع )كما هو مو�ضح في الفقرة 14-9 من ر�أ�س المال العادي الفئة 1(13

14

�أرباح وخ�سائر نظراً للتغيرات في مخاطر الائتمان الخا�صة على الالتزامات المقيمة بالقيمة 

--العادلة

--�صافي �أ�صول منافع �صندوق التقاعد المحددة15

16

ا�ستثمارات في الأ�سهم الخا�صة )�إن لم تحت�سب م�سبقاً ب�صافي ر�أ�س المال المدفوع في الميزانية 

--العمومية المبلغ عنها(

--الحيازة المتقاطعة التبادلية في الأ�سهم العادية17

18

ا�ستثمارات في ر�أ�س مال الكيانات البنكية والتمويل والت�أمين والتكافل خارج نطاق التجميع 

التنظيمي، ب�صافي الو�ضع ق�صير الأجل الم�ستحق حيث لا يمتلك البنك �أكثر من 10٪ من ر�أ�س 

--المال الم�صدر للكيان )مبلغ �أكثر من عتبة ٪10(

--ا�ستثمارات جوهرية في الأ�سهم العادية19

--حقوق خدمات رهن )مبلغ �أكثر من عتبة ٪10(20

21

�أ�صول �ضريبة م�ؤجلة نا�شئة عن فروق م�ؤقتة )المبلغ الذي يزيد عن عتبة 10٪، �صافي التزام 

--ال�ضريبة ذو العلاقة(

--مبلغ يتجاوز عتبة 22٪15

--  منه: ا�ستثمارات جوهرية في �أ�سهم عادية لأدوات مالية23
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--  منه: حقوق خدمات رهن24

--منه: �أ�صول �ضريبة م�ؤجلة نا�شئة عن تغيرات م�ؤقتة25

--ت�سويات تنظيمية وطنية محددة26

ت�سويات تنظيمية تطبق على ر�أ�س المال العادي الفئة 1 فيما يتعلق بالمبالغ الخا�ضعة للمعالجة 

--قبل بازل 3

27

ت�سويات تنظيمية مطبقة على ر�أ�س المال العادي الفئة 1 نظراً لعدم كفاية ر�أ�س المال الإ�ضافي 

الفئة 1 ور�أ�س المال الفئة 2 الإ�ضافية لتغطية الخ�صميات

)2.279()2.279(

)11.391(اجمالي الت�سويات التنظيمية على ر�أ�س المال العادي الفئة 281

295.046ر�أ�س المال العادي الفئة 291

ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1: الأدوات

-�أدوات ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1 الم�ؤهلة الم�صدرة مبا�شرةً زائداً فائ�ض الأ�سهم المتعلق بها30

-منه: م�صنف كحقوق ملكية وفقاً للمعيار المحا�سبي المطبق رقم 315

-منه: م�صنف كالتزامات وفقاً للمعيار المحا�سبي المطبق رقم 326

-�أدوات ر�أ�سمالية م�صدرة مبا�شرةً خا�ضعة للا�ستبعاد التدريجي من ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 331

34

�أدوات ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1 )�وأدوات ر�أ�س المال العادي الفئة 1 غير المت�ضمنة في ال�صف 

رقم 5( الم�صدرة من قبل �شركات تابعة والمحتفظ بها من قبل �أطراف �أخرى )مبلغ م�سموح به 

-في مجموعة ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1(

-منه: �أدوات م�صدرة من قبل �شركات تابعة خا�ضعة للا�ستبعاد التدريجي35

-ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1 قبل الت�سويات التنظيمية36

ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1: الت�سويات التنظيمية

--ا�ستثمارات في �أدوات ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1 الخا�صة37

--الحيازة المتقاطعة التبادلية في �أدوات ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 381

39

ا�ستثمارات في ر�أ�س مال الكيانات البنكية والتمويل والت�أمين والتكافل خارج نطاق التجميع 

التنظيمي، �صافية من المراكز ق�صيرة الأجل الم�ستحقة حيث لا يمتلك البنك �أكثر من 10٪ من 

--ر�أ�س المال العادي الم�صدر للكيان )مبلغ �أكثر من عتبة ٪10(

40

ا�ستثمارات جوهرية في ر�أ�س مال الكيانات البنكية والمالية والت�أمين والتكافل خارج نطاق 

--التجميع التنظيمي )�صافية من المراكز ق�صيرة الأجل الم�ستحقة(

--ت�سويات تنظيمية محلية محددة41

ت�سويات تنظيمية مطبقة على ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1 فيما يتعلق بالمبالغ الخا�ضعة للمعالجة 

قبل بازل 3
--

--منها: ت�سويات التقييم الحذر

منها: �أ�صول غير ملمو�سة �أخرى بخلاف حقوق خدمة الرهن )�صافية من التزام ال�ضريبة 

المتعلق بها(

--

منها: �أ�صول �ضريبة م�ؤجلة معتمدة على الربحية الم�ستقبلية با�ستثناء تلك النا�شئة من الفروق 

الم�ؤقتة )�صافية من التزام ال�ضريبة المتعلق بها(
--

--ت�سويات تنظيمية مطبقة على الفئة الإ�ضافية 1 نظراً لأن الفئة 2 غير كافية لتغطية الخ�صميات42

الإف�صاح القانوني بموجب �إطار بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3 )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

-�إجمالي الت�سويات التنظيمية على ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 431

-ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 441

295.046ر�أ�س المال الفئة 1 )الفئة 1= ر�أ�س المال العادي الفئة 1 + ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1(45

ر�أ�س المال الفئة 2: الأدوات والمخ�ص�صات

-�أدوات ر�أ�س المال الفئة 2 الم�صدر مبا�شرةً الم�ؤهل زائداً فائ�ض الأ�سهم ذي ال�صلة46

-�أدوات ر�أ�سمالية م�صدرة مبا�شرةً خا�ضعة للا�ستبعاد التدريجي من الفئة 472

48

�أدوات الفئة 2 )�وأدوات ر�أ�س المال العادي الفئة 1 ور�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1 غير الم�ضمنة في 

ال�صف 5 �أو 34( الم�صدرة من قبل �شركات تابعة والمحتفظ بها من قبل �أطراف �أخرى )مبلغ 

م�سموح به في مجموعة الفئة 2(
-

-منها: �أدوات م�صدرة من قبل �شركات تابعة خا�ضعة للا�ستبعاد التدريجي49

50

مخ�ص�صات )المخ�ص�ص العام لخ�سائر القرو�ض �وأرباح القيمة العادلة المتراكمة على 

ا�ستثمارات متاحة للبيع(

18.640

18.640ر�أ�س المال الفئة 2 قبل الت�سويات التنظيمية51

-ر�أ�س المال الفئة 2: الت�سويات التنظيمية

-ا�ستثمارات في �أدوات الفئة 2 الخا�صة52

-الحيازة المتقاطعة التبادلية في �أدوات الفئة 532

54

ا�ستثمارات في ر�أ�س مال الكيانات البنكية والمالية والت�أمين والتكافل خارج نطاق التجميع 

التنظيمي، �صافية من المراكز ق�صيرة الأجل الم�ستحقة حيث لا يمتلك البنك �أكثر من 10٪ من 

-ر�أ�س المال العادي الم�صدر للكيان )مبلغ �أكثر من عتبة ٪10(

55

ا�ستثمارات جوهرية في ر�أ�س مال الكيانات البنكية والمالية والت�أمين والتكافل خارج نطاق 

التجميع التنظيمي )�صافية من المراكز ق�صيرة الأجل الم�ستحقة(
-

ت�سويات تنظيمية وطنية محددة56

ت�سويات تنظيمية تطبق على الفئة 2 فيما يتعلق بالمبالغ الخا�ضعة للمعالجة قبل بازل 3

منها: )�أدخل ا�سم التعديل(

منها: )�أدخل ا�سم التعديل(

منها: )�أدخل ا�سم التعديل(

اجمالي الت�سويات التنظيمية على ر�أ�س المال الفئة 572

18.640ر�أ�س المال الفئة 582

313.686�إجمالي ر�أ�س المال )�إجمالي ر�أ�س المال= الفئة 1 + الفئة 2(59

�أ�صول المخاطر المرجحة فيما يتعلق بالمبالغ الخا�ضعة للمعاجلة قبل بازل 3

منها: )�أدخل ا�سم التعديل(

منها........

1.679.450�إجمالي �أ�صول المخاطر المرجحة )60�أ+60ب+60ج(60

1.510.638منها: الأ�صول المرجحة بمخاطر الائتمان60�أ

17.332منها: الأ�صول المرجحة بمخاطر ال�سوق60ب

151.480منها: الأ�صول المرجحة بمخاطر الت�شغيل60ج

معدلات ر�أ�س المال

17.57٪ر�أ�س المال العادي الفئة 1 )كن�سبة من الأ�صول المرجحة بالمخاطر(61

17.57٪الفئة 1 )كن�سبة من الأ�صول المرجحة بالمخاطر(62

الإف�صاح القانوني بموجب �إطار بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3 )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

18.68٪�إجمالي ر�أ�س المال )كن�سبة من الأ�صول المرجحة بالمخاطر(63

64

متطلبات حاجز الحماية الخا�صة بالم�ؤ�س�سة )الحد الأدنى لمتطلبات ر�أ�س المال العادي الفئة 1 

م�ضافاً حاجز حماية ر�أ�س المال م�ضافاً متطلبات حاجز الحماية �ضد التقلبات الدورية م�ضافاً 

متطلبات حاجز الحماية جي- �أ�س �آي بي/ دي- �أ�س �أي بي كن�سبة من الأ�صول المرجحة بالمخاطر(
-

-منها: متطلبات حاجز حماية ر�أ�س المال65

-منها: متطلبات حاجز الحماية �ضد التقلبات الدورية المحددة للبنك66

-منها: متطلبات حاجز الحماية جي- �أ�س �آي بي/ دي- �أ�س �أي بي67

-ر�أ�س المال العادي الفئة 1 المتاح للوفاء بحواجز الحماية )كن�سبة من الأ�صول المرجحة بالمخاطر(68

الحدود الدنيا المحلية )�إن كانت تختلف عن بازل 3(

-معدل الحد الأدنى المحلي لمعدل ر�أ�س المال العادي الفئة 1 )�إن كانت تختلف عن الحد الأدنى لبازل 3(69

-معدل الحد الأدنى المحلي للفئة 1 )�إن كانت تختلف عن الحد الأدنى لبازل 3(70

-معدل الحد الأدنى المحلي لإجمالي ر�أ�س المال )�إن كان يختلف عن الحد الأدنى لبازل 3(71

مبالغ �أقل من عتبة التخفي�ض )قبل المخاطر المرجحة(

-ا�ستثمارات غير جوهرية في ر�أ�س مال �أدوات مالية �أخرى72

-ا�ستثمارات جوهرية في الأ�سهم العادية لأدوات مالية73

-حقوق خدمة الرهن )�صافية من التزام ال�ضريبة المتعلق بها(74

-�أ�صول �ضريبة م�ؤجلة نا�شئة من الفروق الم�ؤقتة )�صافية من التزام ال�ضريبة المتعلق بها(75

حدود مطبقة لإ�ضافة مخ�ص�صات في الفئة 2

76

مخ�ص�صات م�ؤهلة للإ�ضافة في الفئة 2 فيما يتعلق بالتعر�ض �شريطة منهج موحد )قبل تطبيق 

الحدود(
-

-حدود على �إ�ضافة مخ�ص�صات في الفئة 2 وفقاً للمنهج الموحد77

78

مخ�ص�صات م�ؤهلة للإ�ضافة في الفئة 2 فيما يتعلق بالتعر�ض الخا�ضعة لمنهج داخلي مبني على 

الت�صنيفات )قبل تطبيق الحدود(
-

-حدود على �إ�ضافة مخ�ص�صات في الفئة 2 وفقاً لمنهج داخلي مبني على الت�صنيفات79

�أدوات ر�أ�سمالية خا�ضعة لترتيبات الا�ستبعاد التدريجي )ينطبق فقط للفترة بين 1 يناير 

2018 و1 يناير 2022(

-حد حالي على �أدوات ر�أ�س المال العادي الفئة 1 خا�ضعة لترتيبات الا�ستبعاد التدريجي80

81

مبالغ م�ستثناة من �أدوات ر�أ�س المال العادي الفئة 1 نظراً للحد )زيادة على الحد بعد 

الا�سترداد والا�ستحقاق(
-

-الحد الحالي على �أدوات ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1 الخا�ضعة لترتيبات الا�ستبعاد التدريجي82

-مبالغ م�ستثناة من ر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1 نظراً للحد )زيادة على الحد بعد الا�سترداد والا�ستحقاق(83

-الحد الحالي على �أدوات الفئة 2 خا�ضعة لترتيبات الا�ستبعاد التدريجي84

-مبالغ م�ستثناة من الفئة 2 نظراً للحد )زيادة على الحد بعد الا�سترداد والا�ستحقاق(85

الإف�صاح القانوني بموجب �إطار بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3 )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

الملحق 2

الخطوة 1

نطاق التجميع التنظيمي مماثل لنطاق التجميع المحا�سبي، وبالتالي ف�إن الخطوة 1 من الت�سوية غير مطلوبة.

 الخطوة 2

الميزانية العمومية كما في 

القوائم المالية المن�شورة

وفقاً لنطاق التجميع

التنظيمي
المرجع

كما في  2016/2/31كما في 2016/2/31

المرجعالأ�صول

284.947284.947نقدية �وأر�صدة لدى البنك المركزي العماني

80.22280.222�أر�صدة لدى البنوك �وأموال تحت الطلب على المدى الق�صير

الا�ستثمارات:

--منها محتفظ بها حتى الا�ستحقاق

--م�ستبعدة من ا�ستثمارات محتفظ بها حتى الا�ستحقاق:

--ا�ستثمارات في �شركات تابعة

--ا�ستثمار في �شركات زميلة وم�شروعات م�شتركة

412.969412.969متاحة للبيع منها:

--ا�ستثمارات في �شركات تابعة

--ا�ستثمار في �شركات زميلة وم�شروعات م�شتركة

--محتفظ بها للمتاجرة

1.500.7371.500.737قرو�ض و�سلف منها:

--قرو�ض و�سلف لبنوك محلية

--قرو�ض و�سلف لبنوك غير محلية

1.382.407-قرو�ض و�سلف لعملاء محليين

-قرو�ض و�سلف لعملاء غير مقيمين لعمليات محلية
-

108.006-قرو�ض و�سلف لعملاء غير مقيمين لعمليات خارجية

10.324-قرو�ض و�سلف لم�ؤ�س�سات �صغيرة ومتو�سطة

--تمويل من نافذة ال�صيرفة الإ�سلامية

)82.322()82.322(مخ�ص�ص مقابل القرو�ض وال�سلف منها:

)26.508()26.508(مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة القرو�ض - محدد

)18.604()18.604(مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة القرو�ض - عام

)37.210()37.210(فائدة مجنّبة

26.50426.504�أ�صول ثابتة

30.83630.836�أ�صول �أخرى منها:

�شهرة �وأ�صول غير ملمو�سة من بينها:

�أال�شهرة

ب5.5245.524�أ�صول غير ملمو�سة �أخرى )با�ستثناء حقوق خدمة الرهن(

2.0132.013�أ�صول �ضريبة م�ؤجلة

ال�شهرة عند التجميع

الر�صيد المدين في ح�ساب الأرباح والخ�سائر

2.253.8932.253.893�إجمالي الأ�صول

الإف�صاح القانوني بموجب �إطار بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3 )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

الميزانية العمومية كما في 

القوائم المالية المن�شورة

وفقاً لنطاق التجميع

التنظيمي
المرجع

كما في  2016/2/31كما في 2016/2/31

ر�أ�س المال والالتزامات

ر�أ�س المال المدفوع منه:

ح200.031200.031المبلغ الم�ؤهل لر�أ�س المال العادي الفئة 1

ط--المبلغ الم�ؤهل لر�أ�س المال الإ�ضافي الفئة 1

113.679113.679الاحتياطي والفائ�ض

313.710313.710�إجمالي ر�أ�س المال

ودائع منها:

37.42630.037ودائع من البنوك

1.866.6551.866.655ودائع العملاء

--ودائع من نافذة ال�صيرفة الإ�سلامية

--ودائع �أخرى )يرجى تحديدها(

7.3897.389اقترا�ضات منها:

--من البنك المركزي العماني

7.3897.389من بنوك

--من م�ؤ�س�سات ووكالات �أخرى

اقترا�ضات على �شكل �سندات دين م�ضمونة، و�سندات 

--دين غير م�ضمونة، و�صكوك

--�أخرى )يرجى تحديدها(

36.10236.102التزامات ومخ�ص�صات �أخرى منها:

ج--التزام �ضريبة م�ؤجلة مرتبط بال�شهرة

د--التزام �ضريبة م�ؤجلة مرتبط ب�أ�صول غير ملمو�سة

2.253.8932.253.893الإجمالي

الإف�صاح القانوني بموجب �إطار بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3 )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

الخطوة 3

ر�أ�س المال العادي الفئة 1: الأدوات والاحتياطيات

مكونات ر�أ�س المال 

التنظيمي

المقرر عنه من قبل البنك

الم�صدر بناء على الأرقام / الحروف 

المرجعية في الميزانية العمومية وفقاً 

للنظام التنظيمي للتجميع من 

الخطوة 2

1
الأ�سهم العادية الم�ؤهلة الم�صدرة مبا�شرة )وما يعادلها 

لل�شركات غير الم�ساهمة( زائداً فائ�ض الأ�سهم
ح200.031

68.439�أرباح محتجزة2

37.967الدخل ال�شامل الآخر المتراكم )والاحتياطيات الأخرى(3

4

ر�أ�س المال الم�صدر مبا�شرة الخا�ضع للا�ستبعاد التدريجي 

من ر�أ�س المال العادي الفئة 1 )ينطبق على ال�شركات غير 

-الم�ساهمة فقط(

5

ر�أ�س المال العادي الم�صدر من قبل �شركات تابعة 

والمحتفظ به من قبل �أطراف �أخرى )المبلغ الم�سموح به في 

-مجموعة ر�أ�س المال العادي الفئة 1(

306.437ر�أ�س المال العادي الفئة 1 قبل الت�سويات التنظيمية6

)3.083(ت�سويات التقييم الحذر7

)�أ-ج(-ال�شهرة )�صافية من التزام ال�ضريبة المتعلق بها(8

9
�أ�صول غير ملمو�سة �أخرى غير حقوق خدمة الرهن 

)�صافية من التزام ال�ضريبة المتعلق بها(
)4.419(

10

�أ�صول �ضريبة م�ؤجلة معتمدة على الربحية الم�ستقبلية 

با�ستثناء تلك النا�شئة من الفروق الم�ؤقتة )�صافية من 

)1.610(التزام ال�ضريبة المتعلق بها(

11
ت�سويات تنظيمية مطبقة على ر�أ�س المال العادي الفئة 1 

)2.279(والفئة 2 لتغطية الخ�صميات

295.046ر�أ�س المال العادي الفئة 1

الإف�صاح القانوني بموجب �إطار بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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الملحق 3

1 المُ�صدر

د خا�ص )مثل لجنة الإجراءات الموحدة لتعريف الأوراق المالية 2 محدِّ

ورقم تعريف الأوراق المالية ومحدد بلومبيرج للإيداع الخا�ص(

لا ينطبق

-القوانين المنظمة للأداة الاتفاقيات التنظيمية3

-قواعد بازل 3 الانتقالية4

-قواعد بازل 3 بعد الفترة الانتقالية5

-م�ؤهل ب�شكل فردي/ جماعي/ جماعي وفردي6

�أ�سهم عاديةنوع الأداة )يجب تحديد النوع من قبل كل �سلطة ق�ضائية(7

مبلغ م�سجل في ر�أ�س المال التنظيمي )العملة بالمليون كما في �آخر تاريخ 8

تقرير(

200.031 مليون ريال عُماني

0.100 ريال عماني لكل منهاالقيمة الا�سمية للأداة9

�أ�سهم عاديةالت�صنيف المحا�سبي10

متعددةتاريخ الإ�صدار الأ�صلي11

لا ينطبقدائم �أو م�ؤرخ12

لا ينطبقتاريخ الا�ستحقاق الأ�صلي13

لا ينطبقطلب الم�صدر خا�ضع لموافقة �إ�شرافية م�سبقة14

لا ينطبقتاريخ الطلب الاختياري وتواريخ الطلب الطارئة ومبلغ الا�سترداد15

لا ينطبقتواريخ الطلب اللاحقة، �إذا كان ينطبق16

كوبونات/ توزيعات نقدية

لا ينطبقتوزيعات نقدية/ كوبونات ثابتة �أو متغيرة17

لا ينطبقمعدل الكوبون والم�ؤ�شر ذو ال�صلة18

لا ينطبقوجود موقف توزيعات نقدية19

لا ينطبقتقديرية بالكامل �أو تقديرية جزئياً �أو �إلزامية20

د �أو محفز �آخر للا�سترداد21 لا ينطبقوجود عامل محدِّ

لا ينطبقغير تراكمي �أو تراكمي22

غير قابل للتحويلقابل للتحويل �أو غير قابل للتحويل23

لا ينطبق�إذا كان قابل للتحويل، دوافع التحويل24

لا ينطبق�إذا كان قابلا للتحويل، كليا �أو جزئيا25

لا ينطبق�إذا كان قابلا للتحويل، معدل التحويل26

لا ينطبق�إذا كان قابلا للتحويل، تحويل الزامي �أو اختياري27

لا ينطبق�إذا كان قابلا للتحويل، حدد نوع الأداة للتحويل �إليها28

لا ينطبق�إذا كان قابل للتحويل حدد م�صدر الأداة التي تتحول �إليها29

الانخفا�ض30 لا ينطبقخ�صائ�ص 

لا ينطبق�إذا انخف�ض، دوافع الانخفا�ض31

لا ينطبق�إذا انخف�ض، كليا �أو جزئيا32ً

لا ينطبق�إذا انخف�ض، دائماً �أو م�ؤقتا33ً

لا ينطبق�إذا انخف�ض م�ؤقتاً، و�صف �آلية الزيادة34

لا ينطبقالمركز في التدرج الثانوي في ال�سيولة )حدد نوع الأداة مبا�شرةً للأداة(35

لا ينطبقخ�صائ�ص انتقالية غير ملتزمة36

لا ينطبق�إذا كان نعم، حدد خ�صائ�ص عدم الالتزام37

الإف�صاح القانوني بموجب �إطار بازل 2 – المحور الثالث و�إطار بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

2015201620162015

دلاور �أمريكي 

بالّالاف

دولار �أمريكي 

بالّالاف 
�إي�ضاح

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

361.86856.057)�أ(�إيرادات الفوائد  145.603160.696

)6.893()7.602(3)ب(م�صروفات الفوائد  )19.745()17.904(

54.26649.164�صافي �إيرادات الفوائد  127.699140.951

14.94115.059�إيرادات الر�سوم39.11438.808

)2.548()2.629(م�صروفات الر�سوم)6.829()6.618(

12.31212.511�صافي �إيرادات الر�سوم 32.49631.979

7.7757.003�صافي �إيرادات التداول18.19020.195

221375�إيرادات توزيعات الأرباح974574

46274.482�إيرادات الت�شغيل الأخرى11.6421.629

191.001195.328
قيمة  انخفا�ض  من  المحمل  قبل  الت�شغيل  �إيرادات  �صافي 

القرو�ض ومخ�ص�صات مخاطر الائتمان الأخرى  
75.20173.535

)8.919()14.662(
مخاطر  ومخ�ص�صات  القرو�ض  قيمة  انخفا�ض  من  المحمل 

الائتمان الأخرى - بال�صافي من الا�ستردادات

5)5.645()3.434(

69.55670.101�صافي �إيرادات الت�شغيل   182.082180.666

)52.455()46.081(6م�صروفات الت�شغيل)119.691()136.247(

)2.285()2.285(7�إهلاك �أ�صول غير ملمو�سة  )5.935()5.935(

)54.740()48.366(�إجمالي م�صروفات الت�شغيل  )125.626()142.182(

21.19015.361الربح قبل ال�ضرائب   39.90055.040

)2.431()4.291(8م�صروفات ال�ضرائب   )11.145()6.314(

16.89912.930ربح العام33.58643.895

الدخل/ )الخ�سارة( ال�شامل الآخر 

البنود التي �ستتم �إعادة ت�صنيفها لاحقاً �إلى �أرباح �أو خ�سائر 

عند الوفاء ب�شروط معينة 

ا�ستثمارات متاحة للبيع

1.218)10.748(-	 469)4.138(12�أرباح/)خ�سائر( القيمة العادلة 

)11.597()636(
-	  ربح القيمة العادلة المعاد ت�صنيفه �إلى الربح �أو الخ�سارة 

عند الا�ستبعاد 

)246()4.465(

57145
-	 يتعلق  فيما  الخ�سارة  �أو  الربح  �إلى  ت�صنيفه  المعاد  المبلغ 

بانخفا�ض القيمة

45622

1.1951.338-	 8516460�ضريبة الدخل

)9.127()9.901()3.812()3.514(

-	 فروق �صرف العملة

1.291-
-	 خ�سارة �صرف العملة الأجنبيّة المعاد ت�صنيفها �إلى الربح 

�أو الخ�سارة عند ا�ستبعاد عمليات الهند وباك�ستان

-497

96--	 37-ت�أثير تحويل العملة

1.387--534

   بنود لن يعاد ت�صنيفها لاحقاً �إلى �أرباح �أو خ�سائر

)287()135()�أ( 18   �إعادة قيا�س التزام المنفعة المحددة)351()744(

)3.267()3.947(الخ�سارة ال�شاملة الأخرى للفترة - بال�صافي من ال�ضريبة)10.252()8.484(

12.9529.663   �إجمالي الدخل ال�شامل للعام25.10233.643

 0.016

دلاور �أمريكي

 0.022

دولار �أمريكي
9)�أ( ربحية ال�سهم الواحد - الأ�سا�سية والمعدلة

 0.008

ريال عماني 

 0.006

ريال عماني

الإي�ضاحات المرفقة على ال�صفحات من 63 �إلى 105 تعتبر جزءاً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية.

قائمة الدخل ال�شامل 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

قائمة المركز المالي 

كما في 31 دي�سمبر 2016

2015201620162015

لاف
ّ
ريال عماني  بالآلافريال عماني  بالآلاف�إي�ضاحاتدولار �أمريكي بالّالافدلاور �أمريكي بالا

الأ�صول

10284.947277.736)�أ(نقدية �وأر�صدة لدى البنك المركزي721.392740.122

1080.22210.271)ب(م�ستحق من البنوك  26.678208.369

111.418.4151.200.808قرو�ض و�سلف لعملاء - بال�صافي3.118.9823.684.195

12412.969632.920ا�ستثمارات مالية  1.643.9481.072.647

1323.29941.989�أ�صول �أخرى109.06360.516

145.5247.809�أ�صول غير ملمو�سة20.28314.348

1526.50426.917ممتلكات ومعدات  69.91468.842

82.0131.492�أ�صول �ضريبة م�ؤجلة3.8765.229

2.253.8932.199.942�إجمالي الأ�صول  5.714.1365.854.268

الالتزامات وحقوق الم�ساهمين

التزامات 

1637.42636.211م�ستحق �إلى البنوك  94.05597.210

171.866.6551.802.338ودائع من عملاء4.681.3974.848.455

1830.02150.172التزامات �أخرى   130.31777.977

86.0812.343التزامات �ضريبة جارية6.08615.795

362-8التزامات �ضريبة م�ؤجلة-940

1.940.1831.891.426�إجمالي الالتزامات  4.912.7955.039.437

حقوق الم�ساهمين

19200.031200.031ر�أ�س المال519.561519.561

2037.96736.277)�أ(احتياطي قانوني  94.22798.616

1.083)2.729(20)ب(احتياطي القيمة العادلة للمتاحة للبيع)7.088(2.813

78.44171.125�أرباح محتجزة 184.740203.742

313.710308.516�صافي حقوق الم�ساهمين  801.341814.831

2.253.8932.199.942�إجمالي حقوق الم�ساهمين والالتزامات  5.714.1365.854.268

0.154  ريال عماني0.157  ريال عماني 9)ب(�صافي الأ�صول لل�سهم الواحد0.407  دولار �أمريكي0.401  دلاور �أمريكي

بنود خارج الميزانيّة العموميّة:

التزامات عر�ضية وارتباطات �أخرى

52.97669.079- خطابات اعتماد 179.426137.600

356.423368.064- ال�ضمانات و�سندات الأداء956.010925.774

903.6591.051.974- �أخرى2.922.6912.347.166

211.313.0581.489.117)�أ(4.058.1273.410.540

الإي�ضاحات المرفقة على ال�صفحات من 63 �إلى 105 تعتبر جزءاً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية.

تمت الم�صادقة على �إ�صدار القوائم المالية في 5 مار�س 2017 وفقاً لقرار مجل�س الإدارة.

	�أندرو لونج ال�سير �شيرارد كوبر كولز 

الرئي�س التنفيذي رئي�س مجل�س الإدارة 	
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

قائمة التغيرات في حقوق الم�ساهمين

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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2015201620162015

 دلاور �أمريكي 

بالّالاف 

 دولار �أمريكي 

�إي�ضاحاتبالّالاف 

ريال عماني 

بالآلاف

 ريال عماني 

بالآلاف

التدفقات النقدية من �أن�شطة الت�شغيل 

21.19015.361الربح قبل ال�ضريبة  39.90055.040

ت�سويات لـ:

8.91914.662

- المحمل من انخفا�ض قيمة القرو�ض ومخ�ص�صات 

5.6453.434مخاطر الائتمان الأخرى - بال�صافي من الا�ستردادات

1.7051.873- ا�ستهلاك ممتلكات ومعدات4.8654.429

99-- �شطب ممتلكات ومعدات-257

2.2852.285- �إهلاك �أ�صول غير ملمو�سة5.9355.935

)4.610()510(- �صافي الربح من بيع ا�ستثمارات مالية)1.325()11.974(

)222()1.904(- �إهلاك وانخفا�ض قيمة ا�ستثمار مالي)4.946()577(

)66(-- ربح من بيع ممتلكات ومعدات-)171(

)815(-- ربح من بيع عمليات الهند-)2.117(

1.174-- خ�سارة من بيع عمليات باك�ستان-3.049

173127- تكاليف الخدمات الحالية ل�صاحب العمل مع الفائدة330449

8299- مخ�ص�ص �إيجار تمويلي257213

182549- �أثر تحويل العملة1.426473

- التغير في الأ�صول الت�شغيليّة  

)42.970()223.252(التغير في القرو�ض وال�سلف لعملاء - بال�صافي)579.875()111.610(

)5.917(18.690 التغير في الأ�صول الأخرى                   48.547)15.368(

28- التغير في الالتزامات الت�شغيليّة  

)42.300(64.317   التغير في ودائع من العملاء167.058)109.870(

2.331)19.770(   التغير في الالتزامات الأخرى)51.351(6.054

)915()920(- �ضريبة مدفوعة )�إي�ضاح 8()2.390()2.377(

)221()189(- منافع تقاعد مدفوعة)491()574(

)70.704()132.276(�صافي النقد الم�ستخدم في �أن�شطة الت�شغيل  )343.572()183.646(

التدفقات النقدية من �أن�شطة الا�ستثمار  

)4.037.720()1.542.496(�شراء ا�ستثمارات ماليّة  )4.006.483()10.487.584(

1.760.3514.070.068متح�صلات من ا�ستحقاق ا�ستثمارات ماليّة  10.571.6044.572.340

)1.843()1.292(�شراء ممتلكات ومعدات  )3.356()4.787(

742-متح�صلات من بيع ممتلكات ومعدات -1.927

)2.544(-تدفق نقدي وارد من بيع عمليات الهند، بال�صافي من النقد وما يماثل النقد-)6.608(

14.301-تدفق نقدي من بيع عمليات باك�ستان، بال�صافي من النقد وما يماثل النقد-37.145

216.56343.004�صافي النقد الناتج من �أن�شطة الا�ستثمار  111.697562.501

التدفقات النقدية من �أن�شطة التمويل 

)11.024()7.758(توزيعات �أرباح مدفوعة)20.151()28.634(

)288()582(�إيجارات تمويلية مدفوعة)1.511()748(

)11.312()8.340(�صافي النقد الم�ستخدم في �أن�شطة التمويل  )21.662()29.382(

)39.012(75.947�صافي التغير في النقد وما يماثل النقد  197.267)101.331(

251.796290.808النقد وما يماثل النقد في بداية العام755.345654.014

25327.743251.796النقد وما يماثل النقد في نهاية العام654.014851.281

 قائمة التدفقات النقدية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

الإي�ضاحات المرفقة على ال�صفحات من 63 �إلى 105 تعتبر جزءاً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

ال�شكل القانوني والأن�شطة الرئي�سية11

في  )»البنك«(  �ش.م.ع.ع  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  ت�أ�س�س 

ن�شاطه  ويزاول  عامة،  عُمانية  م�ساهمة  ك�شركة  يناير 1979،   1

�إن  كبنك تجاري من خلال �شبكة من الفروع في �سلطنة عُمان. 

 111 البريدي  والرمز   1727 �ص.ب  هو  للبنك  الم�سجل  العنوان 

مكتب بريد ال�سيب الرئي�سي، �سلطنة عُمان. ويدرج البنك �أ�سهمه 

في �سوق م�سقط للأوراق المالية.

يمتلك بنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط القاب�ضة بي في  ما 

ن�سبته 51% من �أ�سهم البنك. وال�شركة الأم المطلقة لبنك �إت�ش �إ�س 

بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع هي �إت�ش �إ�س بي �سي القاب�ضة بي �إل �سي.

ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الجوهرية22

القوائم  �إعداد هذه  الرئي�سية المطبقة عند  ال�سيا�سات المحا�سبية 

لكافة  متوافق  ب�شكل  مطبقة  ال�سيا�سات  هذه  �أدناه.  مبينة  المالية 

ال�سنوات المعرو�ضة.

2-1 �أ�سا�س الإعداد

)�أ( فقرة الالتزام

�إعداد القوائم المالية للبنك كما في 31 دي�سمبر 2016  تم 

قبل  من  ال�صادرة  الدولية  المالية  التقارير  لمعايير  وفقا 

الإف�صاح  ومتطلبات  الدولية  المحا�سبة  معايير  مجل�س 

المال،  ل�سوق  العامة  الهيئة  ال�صادرة عن  المنظمة  واللوائح 

ال�شركات  قانون  وبموجب  العُماني،  المركزي  البنك  وعن 

التجارية 1974، وتعديلاته.

المعايير  على  الدولية  المالية  التقارير  معايير  ت�شتمل 

الدولية  المحا�سبة  معايير  مجل�س  عن  ال�صادرة  المحا�سبية 

معايير  تف�سيرات  لجنة  قبل  من  ال�صادرة  والتف�سيرات 

التقارير المالية الدولية.

يعر�ض البنك الأ�صول والالتزامات بترتيب تنازلي لل�سيولة 

في قائمة المركز المالي حيث �أن هذا العر�ض �أكثر ملاءمة 

لعمليات البنك.

التاريخية  التكلفة  �أ�سا�س  على  المالية  القوائم  �إعداد  تم 

وم�شتقات  للبيع  المتاحة  المالية  الا�ستثمارات  با�ستثناء 

الأدوات المالية التي يتم قيا�سها بالقيمة العادلة.

)ب( عملة العر�ض والت�شغيل

تُعر�ض القوائم المالية بالريال العُماني وهو العملة الت�شغيلية 

البنك. تم  بها  يعمل  التي  الرئي�سية  الاقت�صادية  البيئة  في 

هذه  في  عنها  المف�صح  الأمريكي  بالدلاور  المبالغ  تحويل 

القوائم المالية من الريال العُماني وفقاً ل�سعر �صرف قدره 

0.385 ريال عُماني لكل دلاور �أمريكي وذلك بغية التي�سير 

على القراء فقط.

)ج( ا�ستخدام التقديرات والافترا�ضات

�إن �إعداد القوائم المالية وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية 

الظروف  حول  وافترا�ضات  تقديرات  ا�ستخدام  يتطلب 

الم�ستقبلية. �إن ا�ستخدام المعلومات المتاحة وتطبيق الأحكام 

مت�أ�صلان في و�ضع التقديرات، وقد تختلف النتائج الفعلية 

�إعداد  عليها  بناءً  تم  التى  التقديرات  عن  الم�ستقبل  في 

المحا�سبية  ال�سيا�سات  �أن  الإدارة  ترى  المالية.  المعلومات 

الهامة للبنك التي تتطلب بال�ضرورة تطبيق �أحكام هي التي 

الأدوات  وتقييم  وال�سلف  القرو�ض  قيمة  بانخفا�ض  تتعلق 

المالية وانخفا�ض قيمة الأ�صول المالية المتاحة للبيع.

)د(  المعايير المطبقة خلال العام

المعايير  على  تعديلات  �أو  تف�سيرات  �أو  معايير  توجد  لا 

الحالية التي دخلت حيز التطبيق للمرة الأولى لل�سنة المالية 

على  جوهري  �أثر  لها  والتي   2016 يناير   1 في  تبد�أ  التي 

القوائم المالية.

)هـ(  التطورات المحا�سبيّة الم�ستقبليّة

يدخل عدد من المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير 

التي  ال�سنويّة  للفترات  بالن�سبة  التطبيق  والتف�سيرات حيز 

ع  تبد�أ في 1 يناير 2017 �أو بعد ذلك التاريخ. ومن غير المتوقَّ

الماليّة  القوائم  على  جوهريٌّ  ت�أثيٌر  منها  �أيٍّ  لدى  يكون  �أن 

للبنك با�ستثناء ما يلي:

معيار التقارير الماليّة الدولّي رقم 9 “الأدوات الماليّة”

الدوليّة  المحا�سبة  معايير  مجل�س  �أ�صدر   ،2014 يوليو  في 

معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 “الأدوات المالية” الذي 

الدولي  المحا�سبة  معيار  محل  ليحل  ال�شامل  المعيار  يمثّل 

رقم 39 “الأدوات الماليّة: الإدراج والقيا�س”، وي�شمل هذا 

والالتزامات  الأ�صول  وقيا�س  ت�صنيف  متطلبات  المعيار 

الماليّة وانخفا�ض قيمة الأ�صول الماليّة ومحا�سبة التحوط.

الت�صنيف والقيا�س

كيفية  على  المالية  الأ�صول  وقيا�س  ت�صنيف  يعتمد  �سوف 

التدفقات  وخ�صائ�ص  ال�شركة(  عمل  )نموذج  �إدارتها 

النقدية التعاقدية الخا�صة بها. تحدد هذه العوامل ما �إذا 

تم قيا�س الأ�صول المالية بالتكلفة المهلكة �أو بالقيمة العادلة 

من  العادلة  بالقيمة  �أو  الآخر  ال�شامل  الدخل  خلال  من 

خلال الربح �أو الخ�سارة. �إن الت�أثير المجمع لتطبيق نموذج 

التعاقدية  النقدية  التدفقات  خ�صائ�ص  واختبارات  العمل 

المالية  الأ�صول  عدد  في  الاختلافات  بع�ض  �إلى  ي�ؤدي  قد 

المقا�سة بالتكلفة المهلكة او القيمة العادلة مقارنة مع المعيار 

المحا�سبي الدولي رقم 39.

بالن�سبة للالتزامات المالية الم�صممة ليتم قيا�سها بالقيمة 

في  بالتغيرات  المتعلقة  الخ�سائر  �أو  بالأرباح  �أو  العادلة 

يتم  �سوف  ف�إنه  بال�شركة،  الخا�صة  الائتمان  مخاطر 

�إدراجها �ضمن الدخل ال�شامل الآخر.

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الجوهرية )تابع(22

2-1 �أ�سا�س الإعداد )تابع(

)هـ(  التطورات المحا�سبيّة الم�ستقبليّة )تابع(

انخفا�ض القيمة

المالية  الأ�صول  على  بالقيمة  الانخفا�ض  متطلبات  تنطبق 

المقا�سة بالتكلفة المهلكة والقيمة العادلة من خلال الدخل 

ال�شامل الآخر ومديونيات الت�أجير والتزامات قرو�ض معينة 

يجب  المبدئي،  الإدراج  عدن  المالية.  ال�ضمانات  وعقود 

تكوين مخ�ص�ص لانخفا�ض القيمة )�أو مخ�ص�ص في حال 

الالتزامات وال�ضمانات( لخ�سائر الائتمان المتوقعة الناتجة 

عن حالات العجز المحتملة خلال الاثني ع�شر �شهراً المقبلة. 

في حال حدوث زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان، يجب 

عن  الناتجة  المتوقعة  الائتمان  لخ�سائر  مخ�ص�ص  تكوين 

جميع حالات العجز المحتملة على مدى العمر المتوقع للأداة 

الأ�صول  تعتبر  المتوقعة(.  الائتمان  خ�سائر  )�أعمار  المالية 

الناتجة  المتوقعة  الائتمان  خ�سائر  �إدراج  يتم  حيث  المالية 

�شهراً  ع�شر  الاثني  خلال  المحتملة  العجز  حالات  عن 

التي تعتبر  المالية  المقبلة �ضمن »المرحلة 1«؛ وتقع الأ�صول 

�ضمن  الائتمان  مخاطر  في  جوهرية  لزيادة  تعر�ضت  �أنها 

»المرحلة 2«؛ وتقع الأ�صول المالية التي يوجد دليل مو�ضوعي 

على تعر�ضها لانخفا�ض القيمة بحيث تعتبر �أنها في مرحلة 

العجز �أو ائتمان منخف�ض القيمة، �ضمن »المرحلة 3«.

خ�سائر  وتقدير  الائتمان  مخاطر  تقييم  يكون  �أن  يجب 

الاحتمالات  ترجيح  ويطبق  متحيز  غير  المتوقعة  الائتمان 

ال�صلة  ذات  المتاحة  المعلومات  جميع  يت�ضمن  �أن  ويجب 

ال�سابقة  الأحداث  حول  المعلومات  ذلك  في  بما  بالتقييم 

والظروف الحالية وتوقعات الظروف الاقت�صادية المعقولة 

يجب  ذلك،  �إلى  بالإ�ضافة  التقرير.  تاريخ  في  والمدعومة 

�أن يراعي تقدير خ�سائر الائتمان المتوقعة القيمة الزمنية 

وقيا�س  �إدراج  من  الهدف  �إن  لذلك،  نتيجةً  للنقود. 

مما  للم�ستقبل  تطلعا  �أكثر  يكون  �أن  بالقيمة  الانخفا�ض 

كان في ظل المعيار المحا�سبي الدولي رقم 39 و�سوف يكون 

ي�ؤدي  وقد  تقلباً.  �أكثر  الناتج  القيمة  انخفا�ض  مخ�ص�ص 

�أي�ضا �إلى زيادة في الم�ستوى الإجمالي لمخ�ص�صات انخفا�ض 

تقييمها  يتم  �سوف  المالية  الأ�صول  كافة  �أن  حيث  القيمة، 

لتحري خ�سائر الائتمان المتوقعة الناتجة عن حالات العجز 

�أن  المحتملة خلال الاثني ع�شر �شهراً المقبلة ومن المحتمل 

يكون عدد الأ�صول المالية التي تنطبق عليها �أعمار خ�سائر 

التي يوجد  المالية  �أكبر من عدد الأ�صول  المتوقعة  الائتمان 

للمعيار  وفقاً  القيمة  انخفا�ض  على  مو�ضوعي  دليل  لها 

المحا�سبي الدولي رقم 39.

محا�سبة التغطية

تهدف متطلبات محا�سبة التغطية العامة لتب�سيط محا�سبة 

�إدارة المخاطر  �أقوى مع ا�ستراتيجية  التغطية، وخلق علاقة 

مجموعة  �أكبر  على  التغطية  محا�سبة  بتطبيق  وال�سماح 

تعالج  لا  ولكنها  والمخاطر،  التغطية  �أدوات  من  متنوعة 

لها  والتي  الكلية،  التغطية  محا�سبة  ا�ستراتيجيات  �صراحة 

�أهمية خا�صة بالن�سبة للبنوك. ونتيجة لذلك، يت�ضمن معيار 

التقارير المالية الدولي رقم 9 خيار �سيا�سة محا�سبية للبقاء 

مع محا�سبية التغطية في المعيار المحا�سبي الدولي رقم 39.

 2018 يناير   1 هو  ككل  للمعيار  الإلزامي  التطبيق  تاريخ 

لبع�ض  بالن�سبة  المعدل  العر�ض  تطبيق  الممكن  من  ولكن 

تاريخ  من  اعتباراً  العادلة  بالقيمة  تقا�س  التي  الالتزامات 

�سابق. يقوم البنك حالياً بتقييم �أثر معيار التقارير الماليّة 

لتعقيد  نظراً  ولكن  المالية  القوائم  على   9 رقم  الدولّي 

القيمة ومحا�سبة  والقيا�س وانخفا�ض  الت�صنيف  متطلبات 

هذه  في  الممكن  غير  فمن  المتبادلة،  وعلاقاتها  التغطية 

هذه  اعتماد  بتاريخ  كما  المحتمل  الأثر  تحديد  المرحلة 

القوائم المالية.

من  »الإيرادات   :15 رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار 

العقود مع العملاء«

في مايو 2014، �أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدوليّة معيار 

مع  العقود  من  »الإيرادات   15 رقم  الدولي  الماليّة  التقارير 

العملاء«. تم ت�أجيل تاريخ التطبيق الأ�صلي للمعيار لعام واحد 

ويدخل المعيار الآن حيز التطبيق للفترات ال�سنوية التي تبد�أ 

بالتطبيق  ال�سماح  التاريخ مع  بعد ذلك  �أو  يناير 2018   1 في 

نهجاً   15 رقم  الدولي  الماليّة  التقارير  معيار  ويقدم  المبكر. 

ي�ستند �إلى المبادئ لإدراج الإيرادات، كما يقدّم مفهوم �إدراج 

يتم  �أن  بها. ويجب  الوفاء  الأداء عند  الإيرادات للالتزامات 

العمليّة.  الو�سائل  بع�ض  توفر  مع  رجعي  ب�أثر  المعيار  تطبيق 

ويقوم البنك الآن بتقييم �أثر هذا المعيار، لكنه من غير الممكن 

تحديد الأثر المحتمل بتاريخ اعتماد هذه القوائم المالية.

معيار التقارير المالية الدولي رقم 16: »الإيجارات«

الدوليّة  المحا�سبة  معايير  مجل�س  �أ�صدر   ،2016 يناير  في 

الذي  »الإيجارات«   16 رقم  الدولي  الماليّة  التقارير  معيار 

يناير   1 في  تبد�أ  التي  ال�سنوية  للفترات  التطبيق  حيز  يدخل 

2019 �أو بعد ذلك التاريخ. نتج عن المعيار قيام الم�ست�أجرين 

بالمحا�سبة عن معظم الإيجارات �ضمن نطاق المعيار بطريقة 

بموجب  حاليا  التمويلية  الإيجارات  ح�ساب  لطريقة  م�شابهة 

يقوم  �سوف  »الإيجارات«.   17 رقم  الدولي  المحا�سبي  المعيار 

مالي  والتزام  الا�ستخدام«  »حق  �أ�صل  ب�إدراج  الم�ست�أجرين 

الأ�صل  �إهلاك  يتم  المالي. و�سوف  المركز  له في قائمة  مقابل 

المالي  الالتزام  قيا�س  يتم  و�سوف  الإيجار  فترة  مدى  على 

�أ�سا�سي  ب�شكل  الم�ؤجر  المهلكة. �سوف تبقى محا�سبة  بالتكلفة 

البنك  ويقوم   .17 رقم  الدولي  المحا�سبي  المعيار  في  هي  كما 

الآن بتقييم �أثر هذا المعيار، لكنه من غير الممكن تحديد الأثر 

المحتمل كما في تاريخ اعتماد هذه القوائم المالية.

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
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معاملات و�أر�صدة بعملات �أجنبيّة 	2-2

يتم تحويل المعاملات بالعملات الأجنبية با�ستخدام �أ�سعار 

ال�صرف ال�سائدة في تواريخ المعاملات. يتم تحويل الأ�صول 

والالتزامات المالية المقومة بعملات �أجنبية والمثبتة بالتكلفة 

بتاريخ  ال�سائدة  ال�صرف  �أ�سعار  با�ستخدام  التاريخية 

العملات  تحويل  عن  الناتجة  الفروق  �إدراج  يتم  التقرير. 

الأجنبية في قائمة الدخل ال�شامل.

الأدوات المالية 	3-2

يتم �إدراج جميع الأدوات المالية مبدئيا بالقيمة العادلة في 

تاريخ التداول. في �سياق الأعمال الاعتيادية، القيمة العادلة 

للأداة المالية عند الإدراج المبدئي هي �سعر المعاملة )�أي، 

القيمة العادلة للمبلغ المدفوع �أو الم�ستلم(. ولكن في ظروف 

المعاملات  على  بناءً  العادلة  القيمة  تحديد  �سيتم  معينة، 

دون  نف�سها،  الأداة  في  بال�سوق  الملحوظة  الأخرى  الحالية 

التي  التقييم  طريقة  على  �أو  ت�صنيف،  �إعادة  �أو  تعديل 

التي  الأ�سواق  من  البيانات  على  فقط  متغيراتها  ت�شتمل 

الفائدة  عائد  معدل  منحنيات  مثل  ملاحظتها،  يمكن 

والتذبذبات المتعلقة بالخيارات المفتوحة �وأ�سعار العملات. 

الربح  ب�إدراج  البنك  يقوم  الدليل،  هذا  مثل  يوجد  عندما 

�أو الخ�سارة في بداية التداول بالأداة المالية وهو الفرق بين 

�سعر المعاملة والقيمة العادلة. عندما تكون معلومات ال�سوق 

التي لا يمكن ملاحظتها ذات ت�أثير هام على تقييم الأدوات 

العادلة  القيم  في  المبدئي  الفرق  �إجمالي  ف�إن  المالية، 

يتم  لا  المعاملة  �سعر  من  التقييم  نموذج  بموجب  المو�ضح 

ال�شامل الأخر. بدلًا  �إدراجه ب�شكل فوري في قائمة الدخل 

من ذلك، يتم �إدراجه على مدى عمر المعاملة ب�شكل ملائم 

�أو عندما تكون المدخلات من الممكن ملاحظتها، �أو عندما 

ت�ستحق المعاملة �أو تغلق، �أو عندما يدخل البنك في اتفاقية 

لدى  والأر�صدة  النقد  المالية  الأدوات  تت�ضمن  مقا�صة. 

البنك المركزي والم�ستحق من البنوك والقرو�ض وال�سلفيات 

والم�ستحق  القبول  �وأوراق  المالية  والا�ستثمارات  للعملاء 

للبنوك وودائع العملاء �وأ�صول والتزامات مالية �أخرى.

2-3-1 �إعادة ت�صنيف الأ�صول المالية

الم�شتقة  غير  المالية  الأ�صول  ت�صنيف  �إعادة  تتم  قد 

الربح  العادلة من خلال  بالقيمة  الم�صنفة  تلك  )با�ستثناء 

�أو الخ�سارة عند الإدراج المبدئي( خارج القيمة العادلة من 

خلال فئة الربح �أو الخ�سارة في الحالات التالية:

كانت -- التي  المالية  الأ�صول  ت�صنيف  �إعادة  يمكن 

�ست�ستوفي تعريف القرو�ض والمديونيات عند الإدراج 

الأ�صل  ت�صنيف  �إعادة  يتطلب  لم  )�إذا  المبدئي 

العادلة  القيمة  خارج  للتداول(  به  كمحتفظ  المالي 

النية  توفرت  اذا  �أو الخ�سارة  الربح  فئة  من خلال 

للم�ستقبل  المالي  بالأ�صل  الاحتفاظ  على  والقدرة 

المنظور �أو حتى تاريخ الا�ستحقاق؛ و

)با�ستثناء -- المالية  الأ�صول  ت�صنيف  �إعادة  يمكن 

تعريف  �ست�ستوفي  كانت  التي  المالية  الأ�صول 

خارج  المبدئي(  الإدراج  عند  والمديونيات  القرو�ض 

القيمة العادلة من خلال فئة الربح �أو الخ�سارة �إلى 

فئة �أخرى وذلك في حالات نادرة.

عندما تتم �إعادة ت�صنيف �أ�صل مالي كما هو مو�ضح 

ت�صنيف  �إعادة  تتم  �أعلاه،  المذكورة  الظروف  في 

�إعادة  تاريخ  في  العادلة  بالقيمة  المالي  الأ�صل 

مدرجة  خ�سارة  �أو  ربح  �أي  رد  يتم  لا  الت�صنيف. 

القيمة  ت�صبح  ال�شامل.  الدخل  قائمة  في  بالفعل 

العادلة للأ�صل المالي في تاريخ �إعادة الت�صنيف هي 

تكلفته الجديدة �أو التكلفة المهلكة، ح�سبما تقت�ضي 

الحالة.

2-3-2 قرو�ض و�سلف للبنوك والعملاء

على  والعملاء  للبنوك  وال�سلف  القرو�ض  ت�شتمل 

القرو�ض وال�سلف التي ن��شأت من قبل البنك والتي 

لم ت�صنف كمحتفظ بها للتداول �أو بالقيمة العادلة. 

النقد  يقدم  عند  وال�سلف  القرو�ض  �إثبات  يتم 

للمقتر�ض. ويتم �إلغاء �إدراج القرو�ض وال�سلف عند 

تباع  عندما  �أو  التزاماته،  بت�سديد  المقتر�ض  قيام 

المخاطر  كافة  تحويل  يتم  �أو  القرو�ض،  ت�شطب  �أو 

القرو�ض  تلك  وت�سجل  بالملكية.  المتعلقة  والمنافع 

�أي  �إليها  م�ضافا  العادلة  بالقيمة  مبدئياً  وال�سلف 

ويتم  مبا�شرة  �إليها  من�سوبة  معاملات  تكاليف 

طريقة  با�ستخدام  المهلكة  بالتكلفة  لاحقا  قيا�سها 

الفائدة الفعلية ناق�صا �أي خ�صم نتيجة لانخفا�ض 

تتم  وعندما  التح�صيل.  قابلية  عدم  �أو  القيمة  في 

المخ�ص�صة  الم�شتقات  خلال  من  التعر�ضات  تغطية 

القيمة  لمخاطر  تغطية  �أدوات  تكون  �أن  والم�ؤهلة 

وال�سلف  للقرو�ض  الدفترية  القيمة  ف�إن  العادلة، 

المغطاة تت�ضمن تعديل القيمة العادلة المتعلقة فقط 

بالمخاطر المغطاة.

تتم �إعادة ت�صنيف القرو�ض وال�سلف كمحتفظ بها 

ب�شكل  م�ستردة  الدفترية  قيمها  تكون  عندما  للبيع 

في  للبيع  متوفرة  وتكون  البيع  خلال  من  رئي�سي 

حالتها الراهنة واحتمالية بيعها عالية، �إلا �أن قيا�س 

لل�سيا�سة  وفقا  ي�ستمر  وال�سلف  القرو�ض  هذه  مثل 

الواردة �أعلاه.

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
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الأدوات المالية )تابع( 	3-2

2-3-2 قرو�ض و�سلف للبنوك والعملاء )تابع(

ب�شروط  قرو�ض  باكتتاب  الالتزام  للبنك  يجوز 

تعاقدية ثابتة لفترات محددة من الوقت، حيث �أن 

ال�سحب من القر�ض يكون م�شروطاً ببع�ض الأحداث 

وفي  البنك.  �سيطرة  خارج  تكون  التي  الم�ستقبلية 

حالة توقع الاحتفاظ بالقر�ض النا�شئ عن الالتزام 

بالإقرا�ض  الالتزام  ي�سجل  للمتاجرة،  بالإقرا�ض 

خلال  من  العادلة  بالقيمة  ويقا�س  م�شتق  �أنه  على 

الربح �أو الخ�سارة. وعند ال�سحب، ي�صنف القر�ض 

العادلة من  بالقيمة  ويقا�س  للمتاجرة  به  كمحتفظ 

خلال الربح �أو الخ�سارة. وفي حال عدم نية البنك 

يتم  فقط،  به  الاحتفاظ  بل  بالقر�ض  المتاجرة 

ت�سجيل مخ�ص�ص عن الالتزام بالقر�ض فقط عند 

احتمالية تكبد البنك لخ�سارة. قد يحدث هذا، على 

�سبيل المثال، عندما يكون فقدان �أ�صل مبلغ القر�ض 

محتمل الحدوث �أو يكون معدل الفائدة المحمل على 

القر�ض �أقل من تكلفة التمويل. عند بداية القر�ض، 

العادلة  بقيمته  به  المحتفظ  الجزء  ت�سجيل  يتم 

طريقة  با�ستخدام  المهلكة  بالتكلفة  لاحقا  ويقا�س 

مثل  محددة،  لمعاملات  بالن�سبة  الفعلية.  الفائدة 

تمويل الاقترا�ض �وأن�شطة الإقرا�ض الم�شتركة، ف�إن 

على  دليل  �أف�ضل  بال�ضرورة  لي�ست  المقدمة  المبالغ 

القرو�ض،  لهذه  وبالن�سبة  للقر�ض.  العادلة  القيمة 

المبلغ  �أقل من  المبدئية  العادلة  القيمة  تكون  عندما 

النقدي المقدم )و�سبب ذلك، على �سبيل المثال، �أن 

�أقل من معدل  القر�ض  الفائدة المحملة على  معدل 

الفائدة في ال�سوق(، فعندها يحمل التخفي�ض على 

القيمة  ا�سترداد  و�سيتم  ال�شامل.  الدخل  قائمة 

المخف�ضة على مدى مدة القر�ض، من خلال ادراج 

�إيرادات الفوائد با�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية، 

ما لم ي�صبح القر�ض منخف�ض القيمة. ويتم ت�سجيل 

الت�شغيلية  للإيرادات  تخفي�ض  �أنه  على  التخفي�ض 

الأخرى.

ت�صنيفها  �إعادة  تمت  التي  المالية  الأ�صول  تدرج 

بالقيمة  مبدئياً  والمديونيات  القرو�ض  فئة  �ضمن 

قيا�سها  ويتم  الت�صنيف  �إعادة  تاريخ  في  العادلة 

معدل  طريقة  با�ستخدام  المهلكة  بالتكلفة  لاحقا 

الفائدة الفعلية المحدد في تاريخ �إعادة الت�صنيف.

2-3-3 �أ�صول مالية متاحة للبيع

�وأ�سهم  الدين  �وأوراق  الخزانة  �سندات  ت�صنف 

ب�شكل  بها  الاحتفاظ  ينوى  التي  الم�ساهمين  حقوق 

م�ستمر، بخلاف الأ�صول الم�صنفة بالقيمة العادلة، 

في  المالية  الا�ستثمارات  �إدراج  ويتم  للبيع.  كمتاحة 

تاريخ التداول، عند �إبرام البنك لاتفاقيات تعاقدية 

مع الأطراف المقابلة ل�شراء �أوراق مالية ويتم �إلغاء 

�إدراجها عادة في حال بيع الأوراق �أو �سداد المقتر�ض 

لالتزاماته.

مبدئياً  للبيع  المتاحة  المالية  الأ�صول  قيا�س  يتم 

المعاملات  تكاليف  �إليها  م�ضافا  العادلة  بالقيمة 

بالقيمة  لاحقا  قيا�سها  ويعاد  والتراكمية.  المبا�شرة 

في  عليها  تطر�أ  التي  التغييرات  وتدرج  العادلة، 

»الا�ستثمارات  فئة  تحت  الآخر  ال�شامل  الدخل 

حتى  العادلة«  القيمة  »احتياطي   - للبيع«  المتاحة 

تقا�س  قيمتها.  تنخف�ض  �أو  المالية  الأ�صول  تباع 

الا�ستثمارات في �أدوات الحقوق التي لي�س لها �سعر 

قيا�س  والتي لا يمكن  ن�شطة  �سوق  مدرج في  �سوقي 

مخ�صوماً  بالتكلفة  موثوق  ب�شكل  العادلة  قيمتها 

منها انخفا�ض القيمة. عند بيع �أ�صول مالية متاحة 

للبيع، يتم �إدراج الأرباح �أو الخ�سائر المتراكمة التي 

في  الآخر،  ال�شامل  الدخل  في  �سابقاً  �إدراجها  تم 

�أو خ�سائر من  �أرباح  �أنها »  �أو الخ�سارة على  الربح 

ا�ستثمارات مالية«.

الدين  �سندات  الفائدة على  �إيرادات  احت�ساب  يتم 

الفعلية،  الفائدة  معدل  با�ستخدام  للبيع  المتاحة 

تدرج  للأ�صل.  المتوقع  العمر  مدار  على  وتحت�سب 

النا�شئة  الناتجة  الخ�صومات  �أو   / و  العلاوات 

ح�ساب  في  الا�ستثمارية  الدين  �سندات  �شراء  عن 

توزيعات  �إدراج  ويتم  الفعلية.  الفائدة  معدلات 

الأرباح في قائمة الدخل ال�شامل عند ن�شوء الحق في 

ا�ستلام الدفعات.

يتم في تاريخ كل تقرير �إجراء تقييم لتحديد ما �إذا 

انخفا�ض قيمة  �أي دليل مو�ضوعي على  كان هناك 

الانخفا�ض في  بخ�سائر  الاعتراف  يتم  مالي.  �أ�صل 

على  مو�ضوعي  دليل  وجود  حالة  في  فقط  القيمة 

بعد  وقع  �أكثر  �أو  لحدث  نتيجة  القيمة  انخفا�ض 

المالي )“حدث خ�سارة”(  للأ�صل  المبدئي  الإدراج 

الأحداث(  )�أو  بالخ�سارة  المتعلق  الحدث  وهذا 

المقدرة  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  على  �أثر  له 

للأ�صل المالي يمكن تقديره ب�شكل موثوق.

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(
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ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الجوهرية )تابع(22

الأدوات المالية )تابع( 	3-2

2-3-3 �أ�صول مالية متاحة للبيع )تابع(

في حال انخف�ضت قيمة �أ�صل مالي متاح للبيع، ف�إن 

)�صافياً من  المالي  الأ�صل  حيازة  تكلفة  بين  الفرق 

�أ�صل الدفعات والإهلاك( والقيمة العادلة الحالية، 

القيمة  في  للانخفا�ض  �سابقة  خ�سائر  �أي  ناق�صا 

من  �إزالته  تتم  الأخر،  ال�شامل  الدخل  في  مدرجة 

الدخل ال�شامل الآخر ويدرج في الربح �أو الخ�سارة.

الدين  �سندات  قيمة  انخفا�ض  خ�سائر  �إدراج  يتم 

قيمة  انخفا�ض  من  المحمل  �ضمن  للبيع  المتاحة 

القرو�ض ومخ�ص�صات مخاطر الائتمان الأخرى في 

قائمة الدخل ال�شامل. بينما تدرج خ�سائر انخفا�ض 

�ضمن” �أرباح  للبيع  المتاحة  المالية  للأوراق  القيمة 

�أو خ�سائر من ا�ستثمارات مالية” في قائمة الدخل 

ال�شامل. فيما يلي تو�ضيح منهجيات انخفا�ض قيمة 

الأ�صول المالية المتاحة للبيع ب�شكل مف�صل:

أ تقييم 	. عند  للبيع:  المتاحة  الدين  �سندات 

�سندات الدين المتاحة للبيع لتحري توفر دليل 

تاريخ  في  القيمة  انخفا�ض  على  مو�ضوعي 

التقرير، ف�إن البنك يعتبر جميع الأدلة المتاحة 

ملاحظتها  يمكن  التي  البيانات  ذلك  في  بما 

تحديدا  المت�صلة  الأحداث  عن  المعلومات  �أو 

نق�ص  �إلى  ت�ؤدي  قد  والتي  المالية  بالأوراق 

الم�ستقبلية.  النقدية  التدفقات  ا�سترداد  في 

مالية  �صعوبة  الأحداث  هذه  تت�ضمن  قد 

جوهرية للم�صدر �أو خرقا للعقد مثل الت�أخر 

�إعادة هيكلة مالية  �أو  �أو الإفلا�س  في ال�سداد 

الدين  ل�سندات  ن�شط  �سوق  اختفاء  �أو  �أخرى 

بالم�صدر.  المتعلقة  المالية  ال�صعوبات  ب�سبب 

وعوامل  المحددة  الأحداث  من  الأنواع  هذه 

للجهات  ال�سيولة  حول  المعلومات  مثل  �أخرى 

المالية  للمخاطر  والتعر�ض  الم�صدرة، 

في  الت�أخر  واتجاهات  وم�ستويات  والتجارية 

والاتجاهات  مماثلة  مالية  للأ�صول  ال�سداد 

والمحلية  الوطنية  الاقت�صادية  والظروف 

التي  والكفالات  لل�ضمانات  العادلة  والقيمة 

مجتمعة،  �أو  فردي،  ب�شكل  اعتبارها  يمكن 

لتحديد ما �إذا كان هناك دليل مو�ضوعي على 

انخفا�ض قيمة �سند الدين.

ب المو�ضوعي 	. الدليل  �إن  للبيع:  المتاحة  الأ�سهم 

المتاحة  المالية  الأ�سهم  قيمة  انخفا�ض  على 

حول  محددة  معلومات  يت�ضمن  قد  للبيع 

الم�صدر على النحو المف�صل �أعلاه، ولكنها قد 

جوهرية  تغييرات  عن  معلومات  �أي�ضا  ت�شمل 

في التقنية �أو الأ�سواق �أو الاقت�صاد �أو القانون 

لا  الأ�سهم  تكلفة  �أن  على  دليلًا  يقدم  الذي 

يمكن ا�ستردادها.

القيمة  في  المطول  �أو  الجوهري  الانخفا�ض  يعد 

العادلة للأ�صل �إلى ما دون تكلفته دليلًا مو�ضوعياً 

كان  �إذا  ما  ولتقييم  القيمة.  انخفا�ض  على  �أي�ضاً 

في  الانخفا�ض  تقييم  يتم  جوهرياً،  الانخفا�ض 

القيمة العادلة مقابل التكلفة الأ�صلية للأ�صل عند 

عن  يزيد  الذي  الانخفا�ض  �إن  المبدئي.   الإدراج 

20% من التكلفة الأ�صلية عند الإدراج المبدئي يجب 

�أن يعتبر جوهرياً، �إلا في حالات نادرة جدا.  دائما 

مطولًا،  القيمة  في  الانخفا�ض  كان  �إذا  ما  ولتقييم 

يتم تقييم الانخفا�ض مقابل الفترة التي كانت فيها 

الأ�صلية  تكلفتها  من  �أقل  للأ�صول  العادلة  القيمة 

�أ�سعار  الانخفا�ض في  ويعتبر  المبدئي.  الإدراج  عند 

ت�سعة  لمدة  ي�ستمر  الذي  �أ�سهم  لا�ستثمارات  ال�سوق 

�أ�شهر مطولًا، ومع ذلك ف�إنه قد يكون من المنا�سب 

النظر في فترة �أق�صر.

الأ�صول  قيمة  انخفا�ض  خ�سارة  �إدراج  يتم  �أن  ما 

المحا�سبية  المعالجة  ف�إن  للبيع،  المتاحة  المالية 

الأ�صول  لتلك  العادلة  القيمة  للتغيرات في  اللاحقة 

المتاحة  المالية  الأ�صول  لطبيعة  وفقاً  مختلفة  تكون 

للبيع:

بالن�سبة ل�سندات الدين المتاحة للبيع، يتم الاعتراف 

العادلة اللاحق للأداة في قائمة  القيمة  بانخفا�ض 

الدخل ال�شامل عندما يكون هناك مزيد من الأدلة 

نتيجة مزيد  القيمة  الانخفا�ض في  المو�ضوعية على 

من النق�ص في التدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة 

دليل  �أي  يوجد  لا  وعندما  المالية.  الأ�صول  لهذه 

�إدراج  يتم  القيمة،  انخفا�ض  على  �آخر  مو�ضوعي 

في  المالية  للأ�صول  العادلة  القيمة  في  الانخفا�ض 

العادلة  القيمة  كانت  �إذا  الآخر.  ال�شامل  الدخل 

لهذه  تزيد في فترة لاحقة، ويمكن  الدين  ل�سندات 

بعد  وقع  مو�ضوعي لحدث  ب�شكل  تعزى  �أن  الزيادة 

الدخل  قائمة  في  القيمة  انخفا�ض  خ�سارة  �إدراج 

القيمة  في  الانخفا�ض  خ�سارة  عك�س  يتم  ال�شامل، 

ذلك،  وبخلاف  ال�شامل،  الدخل  قائمة  خلال  من 

تدرج الزيادة في القيمة العادلة في الدخل ال�شامل 

الآخر.

الزيادات  وجميع  للبيع  المتاحة  الأ�سهم  تعامل 

�إعادة  �أنها  للأداة على  العادلة  القيمة  اللاحقة في 

الآخر.  ال�شامل  الدخل  في  مبا�شرة  وتدرج  تقييم 

المدرجة  القيمة  انخفا�ض  خ�سائر  عك�س  يتم  لا 

ال�شامل. يتم  الأ�سهم من خلال قائمة الدخل  على 
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وم�شتقات ال�صرف المتداولة والم�شتقات الفورية مثل 

مبادلات �أ�سعار الفائدة.

2-4  الأدوات المالية الم�شتقة ومحا�سبة التغطية

تدرج الأدوات المالية الم�شتقة ب�شكل مبدئي بالقيمة العادلة 

بالتاريخ الذي يتم فيه الارتباط بعقد الأداة المالية الم�شتقة 

على  الح�صول  يتم  العادلة.  بقيمها  لاحقاً  قيا�سها  ويعاد 

الأ�سواق  في  المدرجة  ال�سوق  �أ�سعار  من  العادلة  القيم 

�وأ�ساليب  الحديثة  ال�سوق  معاملات  ذلك  في  بما  الن�شطة، 

المخ�صومة  النقدي  التدفق  �أ�ساليب  مت�ضمنة  التقييم، 

كافة  تدرج  ملائم.  هو  كما  الخيارات،  ت�سعير  �وأ�ساليب 

الأدوات الم�شتقة ك�أ�صول عندما تكون القيمة العادلة موجبة 

وكالتزامات عندما تكون القيمة العادلة �سالبة.

محا�سبة التغطية

�أدوات  بين  العلاقة  البنك  يوثق  التغطية،  علاقة  بداية  في 

�إدارة  من  والغر�ض  تغطيتها  تمت  التي  والبنود  التغطية 

يطلب  كما  التغطية.  في  المتبعة  والا�ستراتيجية  المخاطر 

البنك �أي�ضاً تقييماً موثقاً، في بداية عملية التغطية وب�شكل 

رئي�سي  وب�شكل  التغطية،  �أدوات  كانت  �إذا  ما  م�ستمر، حول 

الم�شتقات، التي ت�ستخدم في معاملات التغطية فعالة ب�شكل 

كبير في مقا�صة التغيرات المن�سوبة الى المخاطر المغطاة في 

تدرج  المغطاة.  للبنود  النقدية  التدفقات  �أو  العادلة  القيمة 

في  للتغطية  م�ؤهلة  �أنها  على  الم�صنفة  البنود  على  الفائدة 

»�صافي �إيرادات الفوائد«.

تغطية القيمة العادلة

المخ�ص�صة  للم�شتقات  العادلة  القيمة  في  التغيرات  ت�سجل 

قائمة  في  العادلة  للقيمة  تغطية  �أدوات  تكون  �أن  والم�ؤهلة 

العادلة  القيمة  في  التغيرات  على  علاوة  ال�شامل،  الدخل 

للأ�صول المغطاة �أو الالتزامات �أو المجموعة المتعلقة بها التي 

تن�سب �إلى المخاطر المغطاة.

التغطية  معايير  توافق  تعد  لم  التغطية  علاقة  �أن  حالة  وفي 

القيمة  �إلى  التراكمية  التعديلات  �إهلاك  يتم  المحا�سبية، 

على  بناءً  ال�شامل  الدخل  قائمة  في  المغطى  للبند  الدفترية 

المتبقية  الفترة  على  احت�سابه  المعاد  الفعلي  الفائدة  معدل 

لتاريخ الا�ستحقاق، ما لم يتم �شطب البند الذي تمت تغطيته. 

وفي هذه الحالة يحول �إلى قائمة الدخل ال�شامل مبا�شرة.

النقد وما يماثل النقد 	5-2

النقدية  الأر�صدة  على  النقد  يماثل  في  وما  النقد  ي�شتمل 

بال�صندوق ولدى البنوك والم�ؤ�س�سات المالية الأخرى والبنك 

�أخرى  بنوك  من  التح�صيل  تحت  وبنود  العماني  المركزي 

ت�ستحق خلال  �أخرى  مالية  وم�ؤ�س�سات  البنوك  لدى  وودائع 

ثلاثة �أ�شهر من تاريخ الحيازة ومبالغ م�ستحقة الدفع لبنوك 

وم�ؤ�س�سات مالية �أخرى خلال 3 �أ�شهر.

ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الجوهرية )تابع(22

الأدوات المالية )تابع( 	3-2

2-3-3 �أ�صول مالية متاحة للبيع )تابع(

العادلة  القيمة  في  لاحق  انخفا�ض  ب�أي  الاعتراف 

ال�شامل  الدخل  قائمة  في  للبيع  المتاحة  للأ�سهم 

فيه  يتم  الذي  الحد  �إلى  الآخر  ال�شامل  والدخل 

الإ�ضافية  القيمة التراكمية  تكبد خ�سائر انخفا�ض 

بالن�سبة �إلى تكلفة حيازة الأ�سهم.

2-3-4  الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة

الت�سل�سل  با�ستخدام  العادلة  القيم  البنك  يقي�س 

�أهمية  تعك�س  التي  العادلة  للقيمة  التالي  الهرمي 

هذه المدخلات الم�ستخدمة في و�ضع القيا�سات:

في  المعدل(  )غير  المدرج  ال�سوق  �سعر   :1 الم�ستوى 

والالتزامات  للأ�صول  العادلة  للقيم  الن�شط  ال�سوق 

على  الن�شطة  الأ�سواق  في  تداولها  يتم  التى  المالية 

�أ�سعار ال�سوق المدرجة �أو عرو�ض �أ�سعار الو�سطاء.

الم�ستوى 2: �أ�ساليب تقييم تعتمد على مدخلات قابلة 

للملاحظة، �سواء كانت مبا�شرة )كالأ�سعار( �أو غير 

الفئة  هذه  ت�شمل  الأ�سعار(.  من  )م�شتقة  مبا�شرة 

المدرجة  الأ�سواق  �أ�سعار  با�ستخدام  المقيَّمة  الأدوات 

ال�سوق  �وأ�سعار  م�شابهة  لأدوات  الن�شطة  الأ�سواق  في 

الأ�سواق  في  الم�شابهة  �أو  المماثلة  للأدوات  المدرجة 

�أخرى  تقييم  �أ�ساليب  �أو  ن�شطة،  من  �أقل  تعتبر  التي 

تكون فيها كافّة المدخلات الجوهريّة قابلة للملاحظة 

ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر من بيانات ال�سوق.

مدخلات  با�ستخدام  تقييم  �أ�ساليب   :3 الم�ستوى 

جوهريّة غير قابلة للملاحظة. وتت�ضمن هذه الفئة 

التقييم مدخلات  �أ�ساليب  ت�شمل  الأدوات حيث  كل 

لا تعتمد على بيانات يمكن ملاحظتها وللمدخلات 

التي لا يمكن ملاحظتها ت�أثير جوهري على تقييم 

تقييمها  يتم  �أدوات  الفئة  هذه  وتت�ضمن  الأدوات. 

حيث  م�شابهة  لأدوات  مدرجة  �أ�سعار  على  اعتمادا 

يلزم القيام بتعديلات جوهرية لا يمكن ملاحظتها 

�أو افترا�ضات لعك�س الفروق بين الأدوات.

التقييم  نماذج  وا�سع  نطاق  على  البنك  ي�ستخدم 

للأدوات  العادلة  القيمة  لتحديد  عليها  المتعارف 

�أ�سعار  مبادلات  مثل  و�شيوعاً  ب�ساطة  الأكثر  المالية 

الأجنبية  العملات  ل�صرف  الآجلة  والعقود  الفائدة 

التي ت�ستخدم بيانات ال�سوق الملحوظة فقط وتتطلب 

الافترا�ضات  من  منخف�ضاً  م�ستوى  الإدارة  من 

والنماذج  الملحوظة  الأ�سعار  مدخلات  والأحكام. 

المدرجة  والديون  للأ�سهم  ال�سوق  في  عادة  متوفرة 

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016



69

ة
ر
دا

لإ
 ا

س
�
مجل

ر 
ي
ر

ق
ت

ت
كا

ر
�ش

ل
 ا

ة
م

ك
و

ح
ر 

ي
ر

ق
ت

ة
ر
دا

لإ
 ا

ت
لا

ي
تحل

و
ت 

شا
�
ق

نا
م

 
III

ل 
از

 ب
ار

ط
و�إ

 II
Iور

ح
الم

 - 
II 

ل
از

 ب
ب

ج
بمو

ني 
نو

قا
ال

ح 
صا

�
ف

لإ
ا

ة
ي
ل
لما

 ا
م

ئ
وا

ق
ل
ا

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الجوهرية )تابع(22

	�إيداعات �سوق النقد 6-2

يتم �إدراج �إيداعات �سوق النقد مبدئياً بالقيمة العادلة ويتم 

قيا�سها لاحقاً بالتكلفة المهلكة.

	�إلغاء الإدراج 7-2

يتم �إلغاء �إدراج الأ�صول المالية عندما يفقد البنك ال�سيطرة 

ويحدث  الأ�صل.  ذلك  ت�شكل  التي  التعاقدية  الحقوق  على 

�أو تنتهي مدة �صلاحيتها  ذلك عندما تتحقق هذه الحقوق 

�أو يتم التنازل عنها. ويتم �إلغاء التزام مالي عند انتهائه.

المحتفظ  والأ�صول  للبيع  المتاحة  الأ�صول  �إدراج  �إلغاء  يتم 

يقابلها من مديونيات من  ما  ويدرج  تباع  التي  للتداول  بها 

الم�شتري مقابل ال�سداد اعتبارا من تاريخ التزام البنك ببيع 

الأ�صول. ي�ستخدم البنك طريقة التعريف المحددة لتحديد 

الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن �إلغاء الإدراج.

2-8  المقا�صة

يتم �إجراء مقا�صة للأ�صول والالتزامات المالية ويتم �إدراج 

حق  وجود  حالة  في  المالي  المركز  بقائمة  ال�صافية  القيمة 

ووجود  المدرجة  للقيم  المقا�صة  تلك  لإجراء  ملزم  قانوني 

النية للت�سوية على �أ�سا�س ال�صافي �أو تحقيق الأ�صول وت�سوية 

الالتزام في نف�س الوقت.

انخفا�ض القيمة - القرو�ض وال�سلف 	9-2

تم عمل مخ�ص�صات محددة مقابل القيمة الدفترية للقرو�ض 

قيمتها  انخف�ضت  �أنها  على  تحديدها  يتم  التي  وال�سلف 

لخف�ض  القائمة  للأر�صدة  منتظمة  مراجعات  �أ�سا�س  على 

يتم  القابلة للا�سترداد.  قيمتها  �إلى  وال�سلف  القرو�ض  تلك 

بناءً  وال�سلف  للقرو�ض  للا�سترداد  القابلة  القيمة  احت�ساب 

المتوقعة  الم�ستقبلية  النقدية  للتدفقات  الحالية  القيمة  على 

خ�صم  يتم  لا  الأ�صلي.  الفعلي  الفائدة  بمعدل  مخ�صومة 

الأر�صدة ق�صيرة الأجل.

يتم الاحتفاظ بمخ�ص�صات انخفا�ض القيمة الجماعية فيما 

يتعلق بالخ�سائر المتكبدة، والتي لم يتم ت�صنيفها بعد ب�شكل 

محدد �ضمن محفظة القرو�ض وال�سلف.

عندما يحدد القر�ض على �أنه غير قابل للتح�صيل، وقد تم 

الانتهاء من جميع الإجراءات القانونية اللازمة، وتم تحديد 

وت�ستند  مبا�شرة.  القر�ض  �شطب  يتم  النهائية،  الخ�سارة 

التقديرات للتدفقات النقدية المتوقعة للمحافظ من الأ�صول 

الت�صنيف  �إلى  بالنظر  ال�سابقة  الخبرة  على  الم�شابهة 

�أو  الفائدة  دفع  في  والت�أخر  المعنيين  للعملاء  الائتماني 

العقوبات.

في حالة انخفا�ض خ�سائر القيمة في فترة لاحقة ويمكن ربط 

الانخفا�ض ب�شكل مو�ضوعي بحدث وقع بعد خف�ض القيمة، 

قائمة  خلال  من  المخ�ص�ص  �أو  الانخفا�ض  هذا  عك�س  يتم 

الدخل ال�شامل.

ممتلكات ومعدات 	10-2

تكاليف  ناق�صاً  بالتكلفة  والمعدات  الممتلكات  بنود  تدرج 

المتراكمة،  القيمة  انخفا�ض  وخ�سائر  المتراكم  الا�ستهلاك 

�إن وجدت. يتم احت�ساب الا�ستهلاك ل�شطب التكلفة القابلة 

للا�ستهلاك للممتلكات والمعدات، با�ستثناء الأرا�ضي بالملكية 

الحرة، وذلك ب�أق�ساط مت�ساوية على مدى الأعمار الإنتاجية 

الاقت�صادية المقدرة من تاريخ و�ضع الأ�صل قيد الا�ستخدام، 

على النحو التالي:

25 �سنةمبانٍ

3-5 �سنواتعقار م�ست�أجر وتح�سينات

5 �سنوات�سيارات

3-7 �سنواتمعدات �وأثاث وتركيبات

3-7 �سنواتحا�سب �آلي ومعدات

يتم تحديد الأرباح والخ�سائر الناتجة عن ا�ستبعاد الممتلكات 

وت�ؤخذ في الاعتبار  الدفترية  �إلى قيمتها  بالرجوع  والمعدات 

عند تحديد �أرباح الت�شغيل. يتم تحميل م�صروفات ال�صيانة 

وتتم  تكبدها.  عند  ال�شامل  الدخل  قائمة  في  والتجديدات 

المنافع  من  تزيد  عندما  فقط  اللاحقة  النفقات  ر�سملة 

الاقت�صادية الم�ستقبلية الم�ضمنة في بند الممتلكات والمعدات. 

يتم �إثبات جميع النفقات الأخرى في قائمة الدخل ال�شامل 

كم�صروف عند تكبدها. تراجع الإدارة �سنويا مدى ملاءمة 

الا�ستهلاك  وطرق  المتبقية  والقيم  الإنتاجية  الأعمار 

لمراجعة  والمعدات  الممتلكات  تخ�ضع  ومعدات.  للممتلكات 

�أو تغيرات في  �أحداث  القيمة في حالة وجود  الانخفا�ض في 

قابلة  تعد  لم  الدفترية  القيمة  �أن  �إلى  ت�شير  التي  الظروف 

للا�سترداد.

الت�أجير التمويلي والت�شغيلي 	11-2

ت�صنف الاتفاقيات التي تنقل ب�شكل جوهري كافة المخاطر 

والمنافع المتعلقة بملكية الأ�صول �إلى الأطراف المقابلة، ولكن 

تمويلي.  ت�أجير  �أنها  على  ملكيتها،  �سندات  بال�ضرورة  لي�س 

التمويلي،  الت�أجير  �إطار  في  الم�ؤجر  هو  البنك  يكون  عندما 

خ�صم  بعد  الت�أجير،  عقود  بموجب  الم�ستحقة  المبالغ  تدرج 

الر�سوم غير المكت�سبة، في »قرو�ض و�سلف - بال�صافي ». يتم 

مدى  على   « الفوائد  �إيرادات   « في  التمويل  �إيرادات  �إدراج 

الت�أجير وذلك لإعطاء معدل عائد ثابت على  فترات عقود 

�صافي الا�ستثمار في عقود الت�أجير.
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الإنتاجية  الأعمار  ذات  الملمو�سة  الأ�صول غير  �إهلاك  يتم 

العمر  مدى  على  الثابت  الق�سط  �أ�سا�س  على  المحدودة 

الإنتاجي كما يلي:

7 �سنواتودائع �أ�سا�سيّة

7 �سنواتعلاقات العملاء

والقيم  الإنتاجية  والأعمار  الإهلاك  طريقة  مراجعة  تتم 

الأمر.  اقت�ضى  �إذا  وتعديلها  تقرير  كل  تاريخ  في  المتبقية 

العمر المتبقي للأ�صول غير الملمو�سة هو 2.5 �سنوات كما 

في 31 دي�سمبر 2016.

2-13 مخ�ص�صات

يكون  عندما  المالي  المركز  قائمة  في  المخ�ص�ص  �إدراج  يتم 

نتيجة  ا�ستدلالي(  �أو  )قانوني  حالي  التزام  البنك  لدى 

تدفقاً  ذلك  يتطلب  �أن  المحتمل  من  ويكون  �سابق  لحدث 

�صادراً للمنافع الاقت�صادية ل�سداد ذلك الالتزام. �وإذا كان 

المخ�ص�صات عن طريق خ�صم  يتم تحديد  الأثر جوهرياً، 

يعك�س  معدل  ح�سب  المتوقعة  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات 

والمخاطر  للنقود،  الزمنية  للقيمة  الحالية  ال�سوق  تقييمات 

وتدرج  يكون ذلك ملائماً.  الالتزام، عندما  لذلك  المحددة 

ت�سوية الخ�صم كتكلفة.

دائنيات �أخرى 	14-2

ويتم  العادلة  بالقيمة  مبدئياً  الأخرى  الدائنيات  �إدراج  يتم 

قيا�سها لاحقاً  بالتكلفة المهلكة.

تحقق الإيرادات 	15-2

2-15-1  �إيرادات وم�صروفات الفوائد

لكافة  الفوائد  وم�صروفات  �إيرادات  �إدراج  يتم 

�أنها  على  الم�صنفة  تلك  با�ستثناء  المالية  الأدوات 

بالقيمة  ت�صنيفها  تم  �أو  للتداول  بها  محتفظ 

ي�صدرها  التي  الدين  �سندات  )عدا  العادلة 

�سندات  مع  بالتزامن  تدار  التي  والم�شتقات  البنك 

و  الفوائد«  �إيرادات   « في  هذه(  ال�صادرة  الدين 

ال�شامل  الدخل  قائمة  في  الفوائد«  »م�صروفات 

ب�إ�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية. طريقة الفائدة 

الفعلية هي طريقة لاحت�ساب التكلفة المهلكة لأ�صل 

مالي �أو التزام مالي وتخ�صي�ص �إيرادات الفوائد 

�أو م�صروفات الفوائد على مدار الفترة المعنية.

ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الجوهرية )تابع(22

الت�أجير التمويلي والت�شغيلي)تابع( 	11-2

الت�أجير  عقود  بموجب  الم�ست�أجر  هو  البنك  يكون  عندما 

بند«  في  وتدرج  الم�ؤجرة  الأ�صول  ر�سملة  تتم  التمويلي، 

الممتلكات والمعدات » ويتم �إدراج الالتزام المقابل للم�ؤجر في 

والالتزام  التمويلي  الت�أجير  �إدراج  يتم  �أخرى«.  »التزامات 

المقابل له مبدئيا بالقيمة العادلة للأ�صل �أو القيمة الحالية 

لدفعات الإيجار الدنيا، �إذا كان �أقل منه. يتم �إدراج تكاليف 

الفوائد« على مدى فترة  الم�ستحقة في »م�صروفات  التمويل 

عقد  في  ال�ضمني  الفائدة  �سعر  �أ�سا�س  على  الإيجار  عقد 

الر�صيد  على  للفائدة  ثابت  معدل  لإعطاء  وذلك  الإيجار 

المتبقي للالتزام.

�إيجار  كعقود  الأخرى  الإيجار  عقود  جميع  ت�صنيف  يتم 

يقوم  فعندها  الم�ؤجر،  ب�صفة  البنك  قيام  عند  ت�شغيلية. 

البنك ب�إدراج الأ�صول الم�ست�أجرة لعقود الإيجار الت�شغيلية في 

›«الممتلكات والمعدات » واحت�سابها تبعاً لذلك. يتم الاعتراف 
القيم  فيه  تكون  الذي  الحد  �إلى  القيمة  انخفا�ض  بخ�سائر 

المتبقية غير قابلة للا�سترداد ب�شكل كامل وبالتالي تنخف�ض 

القيمة الدفترية للأ�صول. وعندما يكون البنك هو الم�ست�أجر، 

يتم  المالي.  المركز  قائمة  في  الم�ؤجرة  الأ�صول  �إدراج  يتم  لا 

احت�ساب الإيجارات الدائنة والمدينة بموجب عقود الإيجار 

الت�شغيلية على �أ�سا�س الق�سط الثابت على مدى فترات عقود 

 « وعمومية  �إدارية  »م�صروفات  في  �إدراجها  ويتم  الإيجار 

و«�إيرادات ت�شغيلية �أخرى«، على التوالي.

	�أ�صول غير ملمو�سة 12-2

يتم �إثبات الأ�صول غير الملمو�سة ب�شكل منف�صل عن ال�شهرة 

عندما تكون قابلة للانف�صال �أو تن��شأ عن الحقوق التعاقدية 

�أو الحقوق القانونية الأخرى، ويمكن قيا�س قيمتها العادلة 

ب�شكل موثوق به.

ت�شمل الأ�صول غير الملمو�سة من علاقات الودائع الأ�سا�سية 

لمراجعة  الملمو�سة  غير  الأ�صول  وتخ�ضع  العملاء.  وعلاقات 

تغيرات في  �أو  �أحداث  وجود  قيمتها في حال  الانخفا�ض في 

قابلة  تكون  لا  قد  الدفترية  القيمة  �أن  �إلى  ت�شير  الظروف 

الأعمار  ذات  الملمو�سة  غير  الأ�صول  تدرج  للا�سترداد. 

الإنتاجية المحددة بالتكلفة ناق�صاً تكلفة الإهلاك وخ�سائر 

�أعمارها  مدار  على  وتهلك  المتراكمة  القيمة  انخفا�ض 

المدة  هي  المقدرة  الإنتاجية  الأعمار  المقدرة.  الإنتاجية 

القانونية �أو الأعمار الإنتاجية المتوقعة، �أيهما �أقل.
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الأرباح  توزيعات  تاريخ  وهو  الدفعات.  ا�ستلام  في 

التاريخ  عادة  ويكون  المدرجة  للأ�سهم  ال�سابقة 

الذي قد اعتمد فيه الم�ساهمون توزيع �أرباح الأ�سهم 

غير المدرجة.

الإيرادات الأخرى تن�سب �إلى الدخل عند تفعيل ال�صفقة

2-16  �ضرائب

من  لل�سنة  الخ�سارة  �أو  الربح  على  الدخل  �ضريبة  تت�ألف 

الدخل  �ضريبة  ت�سجيل  يتم  والم�ؤجلة.  الجارية  ال�ضريبة 

بدمج  منها  يتعلق  ما  با�ستثناء  ال�شامل،  الدخل  قائمة  في 

ال�شامل  الدخل  �ضمن  مبا�شرة  مدرجة  ببنود  �أو  الأعمال 

الآخر. تتكون ال�ضريبة الجارية من �ضريبة م�ستحقة الدفع 

با�ستخدام  المتوقع  ال�ضريبي  الإيراد  �أ�سا�س  على  مح�سوبة 

نحو  على  تطبق  التي  تلك  �أو  المطبقة  ال�ضريبية  المعدلات 

وا�سع في تاريخ التقرير �وأي تعديلات لل�ضريبة الم�ستحقة عن 

�سنوات �سابقة.

القيم  بين  الم�ؤقتة  الفروق  على  الم�ؤجلة  ال�ضرائب  تحت�سب 

المالية  التقارير  لأغرا�ض  والالتزامات  للأ�صول  الدفترية 

عمل  يتم  لا  ال�ضريبية.  للأغرا�ض  الم�ستخدمة  والمبالغ 

المبدئي  بالإدراج  يتعلق  فيما  الم�ؤقتة  للفروق  مخ�ص�ص 

�أو  المحا�سبة  على  ت�ؤثر  لا  التي  والالتزامات  للأ�صول 

على  الم�ؤجلة  ال�ضريبة  احت�ساب  ي�ستند  ال�ضريبي.  الربح 

للأ�صول  الدفترية  القيمة  �سداد  �أو  لتحقق  المتوقع  النمط 

التي  �أو  المطبقة  ال�ضريبة  معدلات  با�ستخدام  والالتزامات 

�سيتم تطبيقها على نحو وا�سع في تاريخ التقرير.

لا يتم �إدراج �أ�صل ال�ضريبة الم�ؤجلة �إلا �إذا كان من المرجح 

على  يمكن  لل�ضريبة  خا�ضعة  م�ستقبلية  �أرباح  تتوفر  �أن 

�أ�سا�سها الا�ستفادة من الأ�صل. ويتم خف�ض �أ�صول ال�ضريبة 

�أن تتحقق المنافع ال�ضريبية  �إذا لم يعد من المرجح  الم�ؤجلة 

ذات العلاقة.

فين منافع نهاية الخدمة للموظَّ 	17-2

تدرج الم�ساهمات في خطط تقاعد ذات م�ساهمات محددة 

الت�أمينات  لقانون  وفقاً  العُمانيين  للموظفين  بالن�سبة 

فتدرج  الأجانب  للموظفين  وبالن�سبة  العماني،  الاجتماعية 

الدولي  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  موظفي  لنظام  وفقاً  الم�ساهمات 

عند  ال�شامل  الدخل  قائمة  في  كم�صروف  التقاعد  لمنافع 

تكبدها.

للموظفين  نهاية الخدمة  يتعلق بمنافع  فيما  البنك  التزام 

تقاعد  لمنافع  ممولة  غير  خطة  يمثل  وهو  العُمانيين،  غير 

ه�ؤلاء  جناها  التي  الم�ستقبلية  المنفعة  مقدار  هو  محددة، 

الموظفون في مقابل خدمتهم في الفترات الحالية وال�سابقة. 

ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الجوهرية )تابع(22

تحقق الإيرادات 	15-2

2-15-1  �إيرادات وم�صروفات الفوائد

يخ�صم  الذي  المعدل  هو  الفعلية  الفائدة  معدل 

الم�ستقبلية  المدفوعات  �أو  النقدية  المقبو�ضات 

للأداة  المتوقع  العمر  خلال  محدد  ب�شكل  المقدرة 

�إلى  �أق�صر،  فترة  الاقت�ضاء،  عند  �أو،  المالية 

�أو الالتزام المالي.  القيمة الدفترية للأ�صل  �صافي 

البنك  يقدر  الفعلية،  الفائدة  معدل  ح�ساب  عند 

التدفقات النقدية �آخذاً في اعتباره جميع ال�شروط 

التعاقدية للأداة المالية با�ستثناء خ�سائر الائتمان 

المبالغ  كافة  يت�ضمن  والح�ساب  الم�ستقبلية. 

�أو المقبو�ضة من قبل البنك والتي ت�شكل  المدفوعة 

للأداة  الفعلية  الفائدة  معدل  من  يتجز�أ  لا  جزءاً 

المالية، بما في ذلك تكاليف المعاملات �وأي علاوات 

�أو خ�صومات.

2-15-2  �إيرادات �أخرى غير الفوائد

مجموعة  من  الر�سوم  �إيرادات  �صافي  يكت�سب 

متنوعة من الخدمات التي يقدمها البنك لعملائه. 

يتم احت�ساب �إيرادات الر�سوم على النحو التالي:

تدرج الإيرادات المكت�سبة من تنفيذ عمل جوهري 

الر�سوم  )مثل  العمل  اكتمال  عند  ك�إيرادات 

�أو  �أو الم�شاركة في التفاو�ض  النا�شئة عن التفاو�ض 

لحيازة  ترتيب  مثل  ثالث،  طرف  ل�صالح  معاملة 

�أ�سهم �أو �أوراق مالية �أخرى(؛

الخدمات  تقديم  من  المكت�سبة  الإيرادات  تثبت 

المثال،  �سبيل  )على  الخدمات  تقديم  عند  ك�إيراد 

�إدارة الأ�صول والمحافظ وغيرها من الا�ست�شارات 

الإدارية ور�سوم الخدمات(، و

من  يتجز�أ  لا  جزءاً  ت�شكل  التي  الإيرادات  تدرج 

على  كتعديل  المالية  للأداة  الفعلية  الفائدة  معدل 

الالتزام  الفعلية )مثل بع�ض ر�سوم  الفائدة  معدل 

بالقرو�ض( وت�سجل في »�إيرادات الفوائد«.

الأرباح  جميع  من  التداول  �إيرادات  �صافي  يتكون 

والخ�سائر الناجمة عن التغيرات في القيمة العادلة 

للأ�صول والالتزامات المالية المحتفظ بها للتداول، 

ال�صلة  ذات  الفوائد  �إيرادات  �إلى  بالإ�ضافة 

والم�صروفات وتوزيعات الأرباح.

الحق  ن�شوء  عند  الأرباح  توزيعات  �إيرادات  تدرج 

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016



72

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

وما  ال�سابقة  الاكتوارية  الافترا�ضات  بين  الفروقات  )�أثر 

الافترا�ضات  في  التغيرات  �أثر  على  علاوة  فعلياً(  حدث 

الدخل  في  الاكتوارية  والخ�سائر  الأرباح  تدرج  الاكتوارية. 

ال�شامل الأخر في الفترة التي ن��شأت فيها.

تقارير القطاعات الت�شغيلية 	18-2

قطاع الت�شغيل هو �أحد مكونات البنك وي�شارك في �أن�شطة 

تجارية قد يجني منها البنك �إيرادات ويتكبد م�صروفات، 

تتم مع  التي  المعاملات  وم�صروفات  �إيرادات  بما في ذلك 

�أحد المكونات الأخرى لدى البنك. اللجنة التنفيذية، وهي 

كلجنة  تعمل  التي  الرئي�سي،  الت�شغيلية  القرارات  �صانع 

مجل�س  قبل  من  الممنوحة  ال�صلاحيات  بموجب  مديرة 

الإدارة تراجع النتائج الت�شغيلية للقطاعات وتقوم ب�إتخاذ 

القرارات حول تخ�صي�ص الموارد للقطاعات وتقييم �أدائها.

ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الجوهرية )تابع(22

فين منافع نهاية الخدمة للموظَّ 	17-2

يتم احت�ساب الالتزام با�ستخدام طريقة الوحدة الائتمانية 

الخ�صم  معدل  الحالية.  قيمته  �إلى  خ�صمه  ويتم  المتوقعة 

ال�سندات  على  التقرير  تاريخ  في  العائد  هو  الم�ستخدم 

فترات  تقارب  ا�ستحقاق  تواريخ  لديها  التي  الحكومية 

التزامات البنك.

والذي  المحددة،  المنفعة  التزام  �صافي  قيا�س  �إعادة  تدرج 

في  مبا�شرة  الاكتوارية،  والخ�سائر  الأرباح  على  ي�شتمل 

الدخل ال�شامل الأخر.

ت�سويات الخبرة  الاكتوارية على  والخ�سائر  الأرباح  ت�شتمل 

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

3    �صافي �إيرادات الفوائد

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

�إيرادات الفوائد3 )�أ(

56.27951.872قرو�ض و�سلف للعملاء

4.5592.570ا�ستثمارات مالية

238510م�ستحق من البنوك

7921.105�أخرى

61.86856.057

م�صروفات الفوائد3 )ب(

)6.591()7.597(ودائع من عملاء

)302()5(م�ستحق �إلى البنوك

)7.602()6.893(

54.26649.164�صافي �إيرادات الفوائد

4     �إيرادات الت�شغيل الأخرى

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

5104.610ربح من بيع ا�ستثمارات مالية - بال�صافي

815-ربح من بيع عمليات الهند

66-ربح من بيع ممتلكات ومعدات

)1.174(-خ�سارة من بيع عمليات باك�ستان

)22()56(انخفا�ض قيمة ا�ستثمارات الأ�سهم المتاحة للبيع

173187�إيرادات �أخرى

6274.482
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5   المحمل من انخفا�ض قيمة القرو�ض ومخ�ص�صات مخاطر الائتمان الأخرى - بال�صافي من الا�ستردادات

20162015

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

)7.483()8.495(مخ�ص�ص خلال العام - محدد )�إي�ضاح 11(

)558()2.169(مخ�ص�ص خلال العام - عام )�إي�ضاح 11(

1.9432.205قرو�ض م�شطوبة م�ستردة

3.3561.856مخ�ص�صات محررة خلال العام )�إي�ضاح 11(

349770ت�سويات نتيجة رد القيمة العادلة

36298فوائد محفوظة محررة

)522()665(ديون معدومة م�شطوبة مبا�شرةً بقائمة الدخل ال�شامل

)5.645()3.434(

6   م�صروفات الت�شغيل

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

فين منافع وتعوي�ضات الموظَّ

)17.462()16.786(رواتب �وأجور

)1.475()1.416(تكاليف الت�أمينات الاجتماعية

)199()237(منافع ما بعد التوظيف

)4.830()4.377(منافع �أخرى للموظفين

)22.816()23.966(

)1.873()1.705(ا�ستهلاك لممتلكات ومعدّات )�إي�ضاح 15(

)2.277()1.872(ت�سويق �وإعلان*

)4.971()4.042(من��شآت ومعدات

)986()638(ات�صالات

)1.237()1.007(الت�أمين

)17.145()14.001(م�صروفات �إدارية �أخرى

)46.081()52.455(

* م�صروفات الت�سويق والإعلان للعام الحالي ت�شمل مبلغ 1.1 مليون ريال عماني )دي�سمبر 2015: 1.2 مليون ريال عماني( عن م�صروفات �سحب 

»جوائز مندو�س«.

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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7     �إهلاك �أ�صول غير ملمو�سة

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

)1.758()1.758(ودائع �أ�سا�سيّة

)527()527(علاقات العملاء

)2.285()2.285(

8         ال�ضرائب

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

قائمة الدخل ال�شامل:

�ضريبة جارية:

)2.173()3.148(العام الحالي--

1.277)1.287(�أعوام �سابقة--

)1.535(144�ضريبة م�ؤجلة

)4.291()2.431(

قائمة الدخل ال�شامل الآخر:

516460�ضريبة م�ؤجلة

ت�سوية ال�ضرائب

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

21.19015.361الربح قبل ال�ضريبة

)1.843()2.543(م�صروفات ال�ضريبة بن�سبة 12% على الربح المحا�سبي قبل ال�ضريبة

ي�ضاف / )يطرح( �أثر ال�ضريبة على:

8149�أرباح �وإيرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة

)1.914()542(م�صروفات مرفو�ضة دائمة

1.277)1.287(تعديلات تتعلق بالفترات ال�سابقة

)2.431()4.291(ال�ضريبة المحملة ح�سب قائمة الدخل ال�شامل

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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8         ال�ضرائب)تابع(

حركة التزام ال�ضريبة الجارية

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

2.3432.368في 1 يناير

3.1482.173المحمل عن العام الحالي--

)1.277(1.287المحمل /)المحرر( عن العام ال�سابق--

)915()920(المدفوع خلال العام--

)6(223تحويلات �أخرى--

6.0812.343كما في 31 دي�سمبر

الحركة في �صافي �أ�صول ال�ضريبة الم�ؤجلة قبل المقا�صة

مخ�ص�صات 

انخفا�ض 

قيمة 

القرو�ض

ا�ستثمارات

متاحة للبيع

�إعادة تقييم 

الإجمالي�أخرى*عقارات

911.492--1.401الأ�صول

)362(--)362(-الالتزامات

911.130-)362(1.401في 1 يناير 2016

3144--141قائمة الدخل

الدخل ال�شامل الآخر:

516--516-ا�ستثمار متاح للبيع--

223--223-تحويلات �أخرى

942.013-1.542377الأ�صول - في 31 دي�سمبر 2016

3233.026--2.703الأ�صول

)1.128()37()269()822(-الالتزامات

2861.898)269()822(2.703في 1 يناير 2015

26938307--الحركة نتيجة لبيع عمليات الهند

)1.535()233(--)1.302(قائمة الدخل

الدخل ال�شامل الآخر:

460--460-     - ا�ستثمار متاح للبيع

1.401)362(-911.130

911.492--1.401الأ�صول

)362(--)362(-الالتزامات

911.130-)362(1.401في 31 دي�سمبر 2015

* تت�ضمن الأخرى �أ�صول ال�ضريبة الم�ؤجلة على مخ�ص�صات الم�صروفات والفروق الم�ؤقتة بين المحا�سبة والأ�سا�س ال�ضريبي للممتلكات والمعدات.

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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9)�أ( ربحية ال�سهم الواحد - الأ�سا�سية والمعدلة

يتم احت�ساب ربحية ال�سهم الواحد الأ�سا�سية بق�سمة الربح للعام المن�سوب لحملة الأ�سهم العادية في البنك على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم 

العادية القائمة خلال العام.

يعك�س الجدول التالي بيانات الإيرادات والأ�سهم الم�ستخدمة في احت�ساب ربحية ال�سهم الواحد الأ�سا�سية والمعدلة:

20162015

2.000.3122.000.312المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم قيد الإ�صدار )الأرقام بالآلاف(

16.89912.930ربح العام )ريال عُماني بالآلاف(

0.0080.006ربحية ال�سهم الواحد - الأ�سا�سية والمعدلة )ريال عُماني(

9)ب( �صافي الأ�صول لل�سهم الواحد

العادية قيد  الأ�سهم  الم�ساهمين في 31 دي�سمبر على عدد  بق�سمة �صافي حقوق  الواحد  لل�سهم  الدفترية(  الأ�صول )القيمة  يتم احت�ساب �صافي 

الإ�صدار في 31 دي�سمبر.

20162015

2.000.3122.000.312عدد الأ�سهم قيد الإ�صدار )الأرقام بالآلاف(

313.710308.516�صافي الأ�صول )ريال عُماني بالآلاف(

0.1570.154�صافي الأ�صول لل�سهم الواحد )ريال عُماني(

10 )�أ( نقد و�أر�صدة لدى البنك المركزي

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

34.18044.505نقد في ال�صندوق

250.767233.231ر�صيد لدى البنك المركزي

284.947277.736

10 )ب( م�ستحق من البنوك

20162015

70.0418.317�إيداعات

10.1811.954�أر�صدة لدى م�صرف �آخر

80.22210.271

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

8    ال�ضرائب)تابع(

فروع  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  لبنك  ال�ضريبي  الربط  من  الانتهاء  تم 

لبنك  ال�ضريبي  الربط  من  الانتهاء  وتم   2011 عام  حتى  عمان 

حتى  لل�ضرائب  العامة  الأمانة  قبل  من  �ش.م.ع.ع  الدولي  عمان 

علم 2011. وقد ا�ستلمت الأمانة الربط لعام 2012.

البنك هو %12  �إن معدل ال�ضريبة المطبق في �سلطنة عُمان على 

ال�سنة،  ال�ضريبة عن  )2015: 12%(. وبغر�ض تحديد م�صروف 

فقد تم تعديل الأرباح المحا�سبية لأغرا�ض ال�ضريبة. وبعد تطبيق 

تلك التعديلات، بلغ متو�سط معدل ال�ضريبة ال�سائد ن�سبة %20.3 

.)%15.8 :2015(

ومعدل   %12 بن�سبة  المطبقة  ال�ضريبة  معدلات  بين  الفرق  ين��شأ 

اعتبار  ب�سبب  رئي�سي  ب�شكل   %20.3 البالغ  الفعلي  ال�ضريبة 

بع�ض الم�صروفات غير م�سموحة لأغرا�ض مخ�ص�صات ال�ضريبة 

لل�ضرائب  العامة  الأمانة  قبل  �ضريبي من  بها كخ�صم  �سمح  قد 

م�سموحة  غير  تعتبر  التي  الم�صروفات  لبع�ض  ال�ضريبي  والت�أثير 

�أ�سا�س  على  المفتوحة  لل�سنوات  ال�ضريبية  المخ�ص�صات  لأغرا�ض 

الحالي  الفهم  على  التعديلات  وتبنى  ال�سابقة.  ال�سنوات  ربوط 

للقوانين والأنظمة والممار�سات الحالية.

تم احت�ساب �أ�صل ال�ضريبة الم�ؤجلة وفقاً لمعدل �ضريبي قدره %12 

.)%12 :2015(
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

قرو�ض و�سلف للعملاء - بال�صافي 	11

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

63.74566.130�سحوبات على المك�شوف

23.54317.880بطاقات الائتمان

1.145.6801.078.106قرو�ض

258.076108.554قرو�ض ا�ستيراد نظيفة

9.69313.394فواتير مخ�صومة / م�شتراة

1.500.7371.284.064�إجمالي القرو�ض وال�سلف

)28.380()26.508(مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة القرو�ض - محدد

)16.435()18.604(مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة القرو�ض - عام*

)38.441()37.210(فوائد محفوظة

1.418.4151.200.808قرو�ض و�سلف )بال�صافي(

* يمثل المخ�ص�ص العام المخ�ص�ص الإجمالي على محفظة القرو�ض وال�سلف المقدمة للعملاء.

* الفوائد المحفوظة ت�شكل جزءً من المخ�ص�ص المحدد لاغرا�ض معايير التقارير المالية الدولية.

مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة القرو�ض والفوائد المحفوظة:

فيما يلي تحليل حركة مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة القرو�ض لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016:

�إجمالي المخ�ص�صمخ�ص�ص عاممخ�ص�ص محدد

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

28.38016.43544.815الر�صيد في 1 يناير 2016

8.4952.16910.664مكون خلال العام )�إي�ضاح 5(

)3.356(-)3.356(مخ�ص�ص محرر خلال العام )�إي�ضاح 5(

)7.011(-)7.011(م�شطوب خلال العام

26.50818.60445.112الر�صيد في 31 دي�سمبر 2016

فيما يلي تحليل حركة مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة القرو�ض لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015:

�إجمالي المخ�ص�صمخ�ص�ص عاممخ�ص�ص محدد

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

36.19215.88052.072الر�صيد في 1 يناير 2015

)34(-)34(�أثر تحويل العملة على الر�صيد الافتتاحي

)761()3()758(الحركة نتيجة لبيع عمليات الهند وباك�ستان

7.4835588.041مكون خلال العام )�إي�ضاح 5(

)1.856(-)1.856(مخ�ص�ص محرر خلال العام )�إي�ضاح 5(

)12.647(-)12.647(م�شطوب خلال العام

28.38016.43544.815الر�صيد في 31 دي�سمبر 2015

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

فيما يلي تحليل حركة الفوائد المحفوظة خلال العام:

20162015

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

38.44147.774الر�صيد في 1 يناير 2016

)5(-�أثر تحويل العملة على الر�صيد الافتتاحي

)91(-الحركة نتيجة لبيع عمليات باك�ستان

7.6789.090المحفوظة خلال العام

)847()630(محرر لقائمة الدخل ال�شامل

)17.480()8.279(م�شطوب خلال العام

37.21038.441الر�صيد في 31 دي�سمبر 2016

12  ا�ستثمارات ماليّة

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

412.969632.920الا�ستثمارات المتاحة للبيع

فيما يلي تفا�صيل الا�ستثمارات المالية ح�سب القطاع:

التكلفةالتكلفةالقيمة الدفتريةالقيمة الدفتريةالقيمة العادلةالقيمة العادلة

31 دي�سمبر31 دي�سمبر31 دي�سمبر31 دي�سمبر31 دي�سمبر31 دي�سمبر

201620152016201520162015

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

�أوراق مالية متداولة - محلية 

)�سوق م�سقط للأوراق المالية(

1.911-2.288-2.288-تمويل

371398371398330340الت�أمين

70.69785.42470.69785.42474.45485.036�سندات حكومية

71.06888.11071.06888.11074.78487.287

ا�ستثمارات �أخرى

338.362540.957338.362540.957337.712540.496�أذون الخزانة

260260260260260260�أ�سهم عُمانية غير مدرجة*

767767767�أ�سهم �أجنبية غير مدرجة*

3.2723.5263.2723.5263.3123.590وحدات �صندوق الا�ستثمار

341.901544.810341.901544.810341.291544.413

412.969632.920412.969632.920416.075631.700�إجمالي

* تدرج الأ�سهم العمانية غير المدرجة والأ�سهم الأجنبية غير المدرجة بالتكلفة.

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

12  ا�ستثمارات ماليّة )تابع(

فيما يلي تفا�صيل ت�صنيف الا�ستثمارات:

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

تكلفة:

74.78487.287مدرجة - �أ�سهم �وأوراق ماليّة �أخرى

341.291544.413ا�ستثمارات �أخرى

416.075631.700

1.220)3.106()خ�سارة(/ ربح �إعادة التقييم

412.969632.920

فيما يلي تفا�صيل حركة الا�ستثمارات:

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

632.920666.151الر�صيد في بداية العام

)1.904(-الحركة نتيجة لبيع عمليات الهند

1.542.4964.037.720م�شتراة خلال العام

)4.069.923()1.760.087(مباع خلال العام

469)4.138()خ�سارة(/ ربح من تغيرات في القيمة العادلة

1.960244�إهلاك خ�صم، بال�صافي

163)182(فروق �صرف العملة

412.969632.920الر�صيد في نهاية العام

13  �أ�صول �أخرى

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

15.63935.477�أوراق قبول

5.4453.733م�شتقات- �إدراج الأثر الإيجابي لل�سوق ]�إي�ضاح 21)د(

1.0841.159مدفوعات مقدما

1.1311.620�أخرى

23.29941.989

14  �أ�صول غير ملمو�سة

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

12.30612.306ودائع �أ�سا�سيّة

3.6913.691علاقات العملاء

15.99715.997

)8.188()10.473(ناق�صاً: الإهلاك

5.5247.809

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

[
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

15  ممتلكات ومعدات

الحركة في الممتلكات والمعدات خلال 2016 على النحو التالي:

�أر�ض ومبانٍ 

بالملكية الحرة

عقار م�ست�أجر 

وتح�سينات

معدات و�أثاث 

وتركيبات
�سيارات

معدات

حا�سب �آلي*
الإجمالي

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

التكلفة

129.5004.6527.5063307.65349.641 يناير 2016

1681.292-597157370�إ�ضافات

)32(-)9()23(--ا�ستبعادات/ م�شطوبات

3130.0974.8097.8533217.82150.901 دي�سمبر 2016

ا�ستهلاك متراكم

16.5183.8395.8882346.24522.724 يناير 2016

343287588364511.705محمل للعام

)32(-)9()23(--ا�ستبعادات/ م�شطوبات

316.8614.1266.4532616.69624.397 دي�سمبر 2016

�صافي القيمة الدفترية

3123.2366831.400601.12526.504 دي�سمبر 2016

* تت�ضمن �آلات ال�صراف الآلي الم�شتراة من خلال الت�أجير التمويلي ب�صافي قيمة دفترية قدرها 0.6 مليون ريال عماني )2015: 0.8 مليون ريال عماني(.

فيما يلي حركة الممتلكات والمعدات خلال العام 2015:

�أر�ض ومبانٍ 

بالملكية الحرة

عقار م�ست�أجر 

وتح�سينات

معدات �وأثاث 

وتركيبات
�سيارات

معدات

حا�سب �آلي

�أعمال ر�أ�سمالية 

قيد التنفيذ
الإجمالي

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

التكلفة

133.7744.3928.6678636.4411954.156 يناير 2015

�أثر تحويل العملة على 

الأر�صدة الافتتاحية
66)1()1(-1-65

الحركة نتيجة لبيع عمليات 

الهند وباك�ستان

)4.337()33()194()27()385(-)4.976(

--1.671)5()1.717(51-�إعادة ت�صنيف

1.843-192-657243751�إ�ضافات

)1.447()19()267()501(--)660(ا�ستبعادات/ م�شطوبات

49.641-3129.5004.6527.5063307.653 دي�سمبر 2015

ا�ستهلاك متراكم

24.144-18.1283.5397.1247164.637 يناير 2015

�أثر تحويل العملة على 

الأر�صدة الافتتاحية
28)1()2(-2-27

الحركة نتيجة لبيع عمليات 

الهند وباك�ستان
)2.031()28()183()25()381(-)2.648(

--1.567-)1.611(44-�إعادة ت�صنيف

1.873-39628556044588المحمل للعام

)672(-)168()501(--)3(ا�ستبعادات/ م�شطوبات

22.724-316.5183.8395.8882346.245 دي�سمبر 2015

�صافي القيمة الدفترية

26.917-3122.9828131.618961.408 دي�سمبر 2015

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

16   م�ستحق �إلى البنوك

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

7.3891.925اقترا�ضات ما بين البنوك

30.03734.286ح�ساب م�ستحق للبنك �وأر�صدة �أخرى

37.42636.211

17   ودائع من العملاء

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

929.613965.245ح�سابات جارية وتحت الطلب

461.143470.161ح�سابات توفير

473.452364.589ودائع لأجل

2.4472.343�أخرى

1.866.6551.802.338

18   التزامات �أخرى

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

15.63935.477�أوراق قبول

4.0034.930م�ستحقات �وإيرادات م�ؤجلة

464964التزام بموجب عقود الإيجار التمويلية ]�إي�ضاح 21)هـ(

711535مخ�ص�صات ]�إي�ضاح 18)ب(

755636التزام منافع التقاعد ]�إي�ضاح 18 )�أ(

228204م�شتقات - �إدراج الأثر ال�سلبي لل�سوق ]�إي�ضاح 21)د(

8.2217.426�أخرى

30.02150.172

18)�أ(   الحركة في التزام منافع التقاعد

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

636446التزام منافع التقاعد المحدد الافتتاحي

157117تكاليف الخدمات الحالية ل�صاحب العمل

1610الفائدة على الالتزام

135287خ�سائر اكتوارية على التزامات

)221()189(منافع مدفوعة

)3(-الحركة نتيجة لبيع عمليات الهند

755636القيمة الحالية للالتزامات في نهاية الفترة

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

18)ب(     الحركة في المخ�ص�صات

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

5351.963الر�صيد في بداية العام

674193مخ�ص�ص مكوّن خلال العام

)1.339()454(مخ�ص�ص م�ستخدم خلال العام

)282()44(مخ�ص�ص محرر خلال العام

711535الر�صيد في نهاية العام

تتعلق المخ�ص�صات ب�إجراءات قانونية �وإعادة هيكلة ومعالجة م�شاكل العملاء ومخ�ص�صات �أخرى.

19   ر�أ�س المال

تُ�صنف الأدوات المالية الم�صدرة كحقوق م�ساهمين عندما لا يكون هناك التزام تعاقدي لتحويل النقد �أو الأ�صول المالية الأخرى �أو �إ�صدار رقم 

متغير لأدوات الملكية نف�سها. وتُعرَ�ض التكاليف التراكمية المن�سوبة مبا�شرةً لإ�صدار �أ�سهم في حقوق الم�ساهمين كاقتطاع، �صافياً من ال�ضريبة، 

من المتح�صلات.

 -  2015( الواحد  لل�سهم  عُماني  ريال   0.100 بقيمة  بالكامل  مدفوعاً  عادياً  �سهماً   2.000.312.790 �إلى  البنك  مال  ر�أ�س  ينق�سم 

2.000.312.790 �سهماً عادياً مدفوعة بالكامل بقيمة 0.100 ريال عُماني لل�سهم الواحد( مقابل ر�أ�س المال العادي الم�صرح به البالغ 7.500 

مليون �سهم بقيمة 0.100 ريال عُماني لل�سهم الواحد )2015 - 7.500 مليون �سهم بقيمة 0.100 لل�سهم الواحد(.

الم�ساهمون الرئي�سيون

فيما يلي جميع م�ساهمي البنك الذين يملكون 10% �أو �أكثر من �أ�سهم البنك ب�أ�سمائهم وعدد الأ�سهم التي يملكونها:

20162015

عدد الأ�سهمعدد الأ�سهم

1.020.159.5231.020.159.523بنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط القاب�ضة بي في

20   الاحتياطيات

)�أ( احتياطي قانوني

�ص �سنوياً 10% من �أرباح العام لح�ساب الاحتياطي القانوني حتى يبلغ  وفقاً لقانون ال�شركات التجارية العُماني لعام 1974 وتعديلاته، يُخ�صَّ

ر�صيده المتراكم ما يعادل ثلث قيمة ر�أ�س مال البنك المدفوع. ويكون هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع.

)ب( احتياطي القيمة العادلة المتاحة للبيع

يمثّل احتياطي القيمة العادلة للمتاحة للبيع تغيرات القيمة العادلة )بال�صافي من ال�ضريبة( في الا�ستثمارات الماليّة المتاحة للبيع.

21   التزامات عر�ضية وارتباطات وم�شتقات

)�أ( التزامات عر�ضية وارتباطات �أخرى

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

643.566576.767التزامات غير م�سحوبة وقابلة للإلغاء بدون �شروط

97.385204.612التزامات غير م�سحوبة وغير قابلة للإلغاء بدون �شروط

85.708193.595عقود العملة الأجنبيّة الآجلة القائمة

77.00077.000مبادلات �أ�سعار الفائدة

903.6591.051.974

52.97669.079خطابات اعتماد

356.423368.064ال�ضمانات و�سندات الأداء

1.313.0581.489.117

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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31 دي�سمبر 2016:

�إجمالي القيمة الا�سميةالقيمة العادلة ال�سالبةالقيمة العادلة الموجبة

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

م�شتقات محتفظ بها للمتاجرة:

42122885.708عقود �صرف العملة الأجنبية الآجلة

77.000-5.024مبادلات �أ�سعار الفائدة

5.445228162.708

31 دي�سمبر 2015:

�إجمالي القيمة الا�سميةالقيمة العادلة ال�سالبةالقيمة العادلة الموجبة

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

م�شتقات محتفظ بها للمتاجرة:

167204193.595عقود �صرف العملة الأجنبية الآجلة

77.000-3.566مبادلات �أ�سعار الفائدة

3.733204270.595

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

21   التزامات عر�ضية وارتباطات وم�شتقات )تابع(

)ب(  الق�ضايا القانونية

الدعاوى  بع�ض  هناك  كانت   ،2016 دي�سمبر   31 في  كما 

القانونية القائمة �ضد البنك. وا�ستناداً �إلى ر�أي الم�ست�شار 

القانوني للبنك، ترى �إدارة البنك �أنه لا يتوقع �أن ينتج �أي 

التزام �إ�ضافي من هذه الدعاوى وبالتالي من غير ال�ضروري 

تكوين �أي مخ�ص�صات �إ�ضافية في هذا ال�صدد.

)ج(  ارتباطات ر�أ�سمالية وا�ستثمارية

الر�أ�سمالية  الالتزامات  بلغت   ،2016 دي�سمبر   31 في  كما 

 0.03  :2015( عماني  ريال  مليون   0.4 والا�ستثمارية 

مليون ريال عماني(.

الم�شتقات )د(	

في �إطار الن�شاط الاعتيادي يرتبط البنك بالعديد من �أنواع 

المعاملات التي تت�ضمن �أدوات مالية م�شتقة. الأداة المالية 

�أنواع منتجات الم�شتقات

�أو  لبيع عملة  �أو  ل�شراء  �إما  تعاقدية  اتفاقيات  الآجلة هي  العقود 

الم�ستقبل.  في  محدد  تاريخ  في  محدد  ب�سعر  مالية  �أداة  �أو  �سلعة 

ال�سوق  في  بها  التعامل  يتم  م�صممة  عقود  هي  الآجلة  العقود 

المدفوعات  فيه  تعتمد  طرفين  بين  مالي  عقد  هي  الم�شتقة 

المالية  الأدوات  �أكثر من  �أو  واحد  �سعر  التحركات في  على 

�أو الم�ؤ�شر. وتت�ضمن الأدوات الم�شتقة  �أو المعدل الا�ستدلالي 

الآجلة والم�ستقبلية والمبادلات والخيارات.

وال�سلبية  الإيجابية  العادلة  القيم  يو�ضح  �أدناه  �إن الجدول 

�إ�ضافة �إلى تحليل القيم الا�سمية  للأدوات المالية الم�شتقة، 

القيم  الا�سمية  القيم  وتعادل  الا�ستحقاق.  لفترة  وفقاً 

�أو الم�ؤ�شر  الأ�سا�سية لأ�صل الأداة الم�شتقة والمعدل المرجعي 

قيمة  في  التغيرات  قيا�س  بموجبه  يتم  الذي  الأ�سا�س  وهو 

الم�شتقات.

ت�شير القيمة الا�سمية �إلى حجم المعاملات القائمة في نهاية 

ال�سنة لاو تعر�ض البنك لمخاطر ال�سوق �أو الائتمان.

يتم قيا�س عقود �صرف العملة الأجنبية الآجلة با�ستخدام 

الم�ستوى 1 ويتم قيا�س مبادلات معدلات الفائدة با�ستخدام 

الم�ستوى 2 من الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة.

الفوري.

رئي�سي من مبادلات  ب�شكل  للبنك  العادلة  القيمة  تتكون تغطيات 

التغيرات في  من  للحماية  ا�ستخدامها  يتم  التي  الفائدة  معدلات 

القيمة العادلة للودائع طويلة الأجل ذات معدل فائدة ثابت نتيجة 

للحركات في معدلات الفائدة بال�سوق.
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21   التزامات عر�ضية وارتباطات وم�شتقات )تابع(

)هـ(   ارتباطات �إيجار

ارتباطات �إيجار ت�شغيلي

في 31 دي�سمبر 2016، بلغت الارتباطات ال�سنوية بموجب عقود ت�أجير ت�شغيلي غير قابلة للإلغاء 1.4 مليون ريال عماني )2015: 1.7 مليون ريال 

عماني(. وبلغت م�صروفات عقود الإيجار الت�شغيلي المدرجة في قائمة الدخل ال�شامل 1.4 مليون ريال عماني )2015: 1.7 مليون ريال عماني(.

ارتباطات ت�أجير تمويلي

ي�ست�أجر البنك ماكينات ال�صرف الآلي من طرف ثالث بموجب عقود ت�أجير تمويلي لدعم عملياته.

في 31 دي�سمبر 2015في 31 دي�سمبر 2016ارتباطات �إيجار:

الحد الأدنى 

لإجمالي 

الدفعات 

الم�ستقبلية

م�صروفات 

فوائد 

م�ستقبلية

القيمة الحالية 

لارتباطات 

الت�أجير 

التمويلي

الحد الأدنى 

لإجمالي 

الدفعات 

الم�ستقبلية

م�صروفات 

فوائد 

م�ستقبلية

القيمة الحالية 

لارتباطات 

الت�أجير 

التمويلي

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

483)82(226565)57(283- لا تزيد على عام واحد

481)84(238565)45(283- �أكثر من عام واحد وحتى خم�سة �أعوام

566)102(4641.130)166(964

22   ا�ستحقاقات الأ�صول والالتزامات

فيما يلي تحليل ا�ستحقاق الأ�صول والالتزامات:

عند الطلب �أو 

خلال 3 �أ�شهر

من 3 �أ�شهر �إلى 

12 �شهرا

�أكثر من

الإجماليعام واحد

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

في 31 دي�سمبر 2016

الأ�صول

284.947--284.947نقدية �وأر�صدة لدى البنك المركزي

80.222--80.222م�ستحق من البنوك

520.31043.498854.6071.418.415قرو�ض و�سلف لعملاء - بال�صافي

238.388116.72657.855412.969ا�ستثمارات مالية

15.5142.7615.02423.299�أ�صول �أخرى

5.5245.524--�أ�صول غير ملمو�سة

26.50426.504--ممتلكات ومعدات

2.0132.013--�أ�صول �ضريبة م�ؤجلة

1.139.381162.985951.5272.253.893�إجمالي الأ�صول

الالتزامات وحقوق الم�ساهمين

37.426--37.426م�ستحق للبنوك

1.485.545179.364201.7461.866.655ودائع من عملاء

26.0412.98799330.021التزامات �أخرى

6.081--6.081التزامات �ضريبة جارية

313.710313.710--�صافي حقوق الم�ساهمين

1.555.093182.351516.4492.253.893�إجمالي الالتزامات وحقوق الم�ساهمين

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

22   ا�ستحقاقات الأ�صول والالتزامات )تابع(

عند الطلب �أو 

خلال 3 �أ�شهر

من 3 �أ�شهر �إلى 

12 �شهرا

�أكثر من

الإجمالي عام واحد

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

في 31 دي�سمبر 2015

الأ�صول

277.736--277.736نقدية �وأر�صدة لدى البنك المركزي

10.271--10.271م�ستحق من بنوك

395.82344.566760.4191.200.808قرو�ض و�سلف لعملاء - بال�صافي

337.350216.64678.924632.920ا�ستثمارات مالية

35.9322.4913.56641.989�أ�صول �أخرى

7.8097.809--�أ�صول غير ملمو�سة

26.91726.917--ممتلكات ومعدات

1.4921.492--�أ�صول �ضريبة م�ؤجلة

1.057.112263.703879.1272.199.942�إجمالي الأ�صول

الالتزامات وحقوق الم�ساهمين

36.211--36.211م�ستحق �إلى بنوك

1.563.79649.186189.3561.802.338ودائع من عملاء

46.3422.7141.11650.172التزامات �أخرى

2.343--2.343التزامات �ضريبة جارية

362--362التزامات �ضريبة م�ؤجلة

308.516308.516--�صافي حقوق الم�ساهمين

1.649.05451.900498.9882.199.942�إجمالي الالتزامات وحقوق الم�ساهمين

بالرغم �أن الت�سديدات التعاقدية لكثير من ح�سابات العملاء هي عند الطلب �أو ب�إخطار ق�صير الأجل، �إلا �أنه من الناحية العملية تبقى �أر�صدة الودائع 

�إن تحديد جزء من قرو�ض  للن�شاط،  ال�سياق الاعتيادي  �أي�ضا وفي  ب�شكل كبير  تتطابق  وال�صادرة  الواردة  التدفقات  �أن  ثابتة بحيث  الأجل  ق�صيرة 

العملاء الم�ستحقة ال�سداد تعاقدياً خلال �سنة واحدة �سيتم تمديدها.

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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23    فجوة ح�سا�سية معدل الفائدة

تن��شأ الح�سا�سية لمعدلات الفائدة من عدم التطابق خلال العام لإعادة ت�سعير الأ�صول وما يقابلها من تمويل الالتزامات. يتعامل البنك مع 

عدم التطابق بما يتلاءم مع ال�سيا�سات التوجيهية لمجموعة �إت�ش ا�س بي �سي، ويقلل من المخاطر عن طريق مطابقة �إعادة ت�سعير الأ�صول 

والالتزامات بو�سائل مختلفة. التغيرات الجوهرية في الفجوة من الممكن �أن تن��شأ لتعديل و�ضعها وفقا لتغيرات توقعات ال�سوق. بالإ�ضافة �إلى 

ذلك، عندما يكون هناك عدم التطابق يتم ا�ستثمار الالتزامات الم�ستحقة تاريخياً �إلى حد كبير مرة �أخرى بدلًا من �سحبها.

متو�سط معدّل

خلال 3 �أ�شهرالفائدة الفعّلية

من 3 �أ�شهر

�إلى 12 �شهرا

�أكثر من عام 

واحد

غير ح�سا�سة 

الإجماليللفائدة

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

في 31 دي�سمبر 2016

الأ�صول

284.947284.947---نقدية �وأر�صدة لدى البنك المركزي

10.18180.222--0.2470.041%م�ستحق من البنوك

1.418.415-4.07617.117281.886519.412%قرو�ض و�سلف للعملاء- بال�صافي

0.87238.388116.72653.9453.910412.969%ا�ستثمارات مالية

23.29923.299---�أ�صول �أخرى

5.5245.524---�أ�صول غير ملمو�سة

26.50426.504---ممتلكات ومعدات

2.0132.013---�أ�صول �ضريبة م�ؤجلة

925.546398.612573.357356.3782.253.893�إجمالي الأ�صول

الالتزامات وحقوق الم�ساهمين

30.03737.426--0.017.389%م�ستحق للبنوك

0.41333.169471.823201.745859.9181.866.655%ودائع من عملاء

30.02130.021---التزامات �أخرى

6.0816.081---التزامات �ضريبة جارية

313.710313.710---�صافي حقوق الم�ساهمين

340.558471.823201.7451.239.7672.253.893�إجمالي الالتزامات وحقوق الم�ساهمين

فجوة ح�سا�سية الفائدة:

)883.389(371.612)73.211(584.988ال�صافي--

-584.988511.777883.389المتراكم--

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016



87

ة
ر
دا

لإ
 ا

س
�
مجل

ر 
ي
ر

ق
ت

ت
كا

ر
�ش

ل
 ا

ة
م

ك
و

ح
ر 

ي
ر

ق
ت

ة
ر
دا

لإ
 ا

ت
لا

ي
تحل

و
ت 

شا
�
ق

نا
م

 
III

ل 
از

 ب
ار

ط
و�إ

 II
Iور

ح
الم

 - 
II 

ل
از

 ب
ب

ج
بمو

ني 
نو

قا
ال

ح 
صا

�
ف

لإ
ا

ة
ي
ل
لما

 ا
م

ئ
وا

ق
ل
ا

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

)
ع

اب
ت
(

ة 
د

ئ
فا

ل
 ا

ل
د

ع
م

ة 
ي
�س

سا
�
ح

ة 
و

ج
ف

  
  

2
3

ي
عل

ف
ال

ط 
�س

و
لمت

ا

%
ة
د

ئ
فا

ال
ل 

د
ع
م

ر
ه

�ش
 �أ

3
ل 

لا
خ

ر
ه

�ش
 �أ

3
ن 

م

را
ه

�ش
 1

2
لى 

�إ
د

ح
وا

م 
عا

ن 
م

ثر 
ك

�أ

ة 
�س

سا
�
ح

ير 
غ

ة
د

ئ
فا

لل
لي

ما
ج

لإ
ا

ف
لا

لآ
با

ني 
ما

ع
ل 

يا
ر

ف
لا

لآ
با

ني 
ما

ع
ل 

يا
ر

ف
لا

لآ
با

ني 
ما

ع
ل 

يا
ر

ف
لا

لآ
با

ني 
ما

ع
ل 

يا
ر

ف
لا

لآ
با

ني 
ما

ع
ل 

يا
ر

2
0

1
5

بر 
م

�س
ي
د

 3
1

في 

ل
و
�ص

لأ
ا

ي
ز

ك
ر

لم
 ا

ك
ن
ب
ال

ى 
د

 ل
ة
د

�ص
ر
�وأ

ة 
ي
د

ق
ن

5
3

.
9

0
0

-
-

2
2

3
.

8
3

6
2

7
7

.
7

3
6

ك
و
ن
ب
ال

ن 
م

ق 
ح

ست
�
م

%
0

.
2

8
8

.
3

1
7

-
-

1
.

9
5

4
1

0
.

2
7

1

في
صا

�
ال

ب
 -

ء
لا

م
ع
لل

ف 
سل

�
و
ض 

�
و
ر

ق
%

4
.

4
0

5
6

0
.

0
4

1
1

2
9

.
3

9
4

5
1

1
.

3
7

3
-

1
.

2
0

0
.

8
0

8

ة
ي
ال

م
ت 

را
ما

تث
�س

ا
%

0
.

4
6

3
3

7
.

3
5

0
2

1
6

.
6

4
6

7
2

.
3

8
5

6
.

5
3

9
6

3
2

.
9

2
0

ى
ر

خ
أ � 

ل
و
�ص

�أ
-

-
-

4
1

.
9

8
9

4
1

.
9

8
9

ة
�س

و
م

مل
ير 

غ
ل 

و
�ص

�أ
-

-
-

7
.

8
0

9
7

.
8

0
9

ت
دا

ع
م

و
ت 

كا
تل

مم
-

-
-

2
6

.
9

1
7

2
6

.
9

1
7

ة
جل

�ؤ
م

ة 
ب
ي
ر

�ض
ل 

و
�ص

�أ
-

-
-

1
.

4
9

2
1

.
4

9
2

ل
و
�ص

لأ
 ا

لي
ما

ج
�إ

9
5

9
.

6
0

8
3

4
6

.
0

4
0

5
8

3
.

7
5

8
3

1
0

.
5

3
6

2
.

1
9

9
.

9
4

2

ين
م

ه
سا

�
لم
 ا

ق
و
ق

ح
و
ت 

ما
زا

لت
لا

ا

ك
و
ن
ب
لل

ق 
ح

ست
�
م

%
0

.
5

6
1

.
9

2
5

-
-

3
4

.
2

8
6

3
6

.
2

1
1

ء
لا

م
ع

ن 
م

ع 
ئ
دا

و
%

0
.

3
5

3
5

0
.

1
3

3
2

9
9

.
6

4
7

1
8

8
.

9
8

2
9

6
3

.
5

7
6

1
.

8
0

2
.

3
3

8

ى
ر

خ
 �أ

ت
ما

زا
لت

ا
-

-
-

5
0

.
1

7
2

5
0

.
1

7
2

ة
ي
ر
جا

ة 
ب
ي
ر

�ض
ت 

ما
زا

لت
ا

-
-

-
2

.
3

4
3

2
.

3
4

3

ة
جل

�ؤ
م

ة 
ب
ي
ر

�ض
ت 

ما
زا

لت
ا

-
-

-
3

6
2

3
6

2

ين
م

ه
سا

�
لم
 ا

ق
و
ق

ح
في 

صا
�

-
-

-
3

0
8

.
5

1
6

3
0

8
.

5
1

6

ين
م

ه
سا

�
لم
 ا

ق
و
ق

ح
و
ت 

ما
زا

لت
لا

 ا
لي

ما
ج

�إ
3

5
2

.
0

5
8

2
9

9
.

6
4

7
1

8
8

.
9

8
2

1
.

3
5

9
.

2
5

5
2

.
1

9
9

.
9

4
2

ة:
د

ئ
فا

ال
ة 

ي
�س

سا
�
ح

ة 
و
ج

ف -
-

في
صا

�
ال

6
0

7
.

5
5

0
4

6
.

3
9

3
3

9
4

.
7

7
6

)
1

.
0

4
8

.
7

1
9

(
-

-
-

م
ك

ترا
لم
ا

6
0

7
.

5
5

0
6

5
3

.
9

4
3

1
.

0
4

8
.

7
1

9
-

-

م
ه

�س
لأ

 ا
ر
عا

�س
 �أ

ر
ط

مخا
 -

ة 
ي
�س

سا
�
لح

 ا
ل

ي
تحل

ل 
م

شا
�
ال

ل 
خ

د
ال

د 
ي
ز

 ي
ف

و
�س

 3
0

ة 
ي
ال

لم
 ا

ق
را

و
لأ

 ل
ط

ق
�س

م
ق 

و
�س

ر 
�ش

�ؤ
م

في 
 %

5
ة 

ب
�س

ن
 ب

ة
د

يا
ز
ن 

ف�إ
ع 

ي
ب
لل

ة 
ح

تا
م

ت 
را

ما
تث

�س
كا

ة 
ف
ن
�ص

لم
 ا

ت
را

ما
تث

�س
لا

 ا
ه
ذ

ه
 ل

ة
ب
�س

ن
ال

 ب
.
ة
ي
ال

لم
 ا

ق
را

و
لأ

 ل
ط

ق
�س

م
ق 

و
�س

في 
ة 

ج
ر
د

لم
 ا

ك
ن
ب
ال

م 
ه

�س
 �أ

ت
را

ما
تث

�س
 ا

ت
ج

ر
د

�أ

.
)

ني
ما

ع
ل 

يا
ر
ف 

�أل
 1

3
4

.
3

 :
2

0
1

5
(

ني 
ما

عُ
ل 

يا
ر
ف 

�أل
 1

8
.

6
ة 

م
ي
ق

 ب
ر

خ
لآ

 ا
ل

م
شا

�
ال

ل 
خ

د
ال

ض 
�

ف
خ

ن
 ي

ف
و
�س

 ،
ي

�س
ك

ع
ال

ه 
تجا

لا
 ا

في
وٍ 

سا
�
م

ير 
غ
 ت

ث
و
د

ح
ة 

ال
ح

في 
و
 .

)
ني

ما
ع

ل 
يا

ر
ف 

�أل
 1

3
4

.
3

 :
2

0
1

5
(

ني 
ما

عُ
ل 

يا
ر
ف 

�أل
 1

8
.

6
ة 

م
ي
ق

 ب
ر

خ
لآ

ا

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016



88

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

24    الأ�صول والالتزامات المالية

الت�صنيفات المحا�سبية والقيم العادلة كما في 31 دي�سمبر 2016

�أ�صول والتزامات مالية 

بالقيمة العادلة

�أ�صول والتزامات مالية 

الإجماليبالتكلفة المهلكة

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني

بالآلاف

284.947284.947-نقدية �وأر�صدة لدى البنك المركزي

80.22280.222-م�ستحق من البنوك

1.418.4151.418.415-قرو�ض و�سلف لعملاء - بال�صافي

412.702267412.969ا�ستثمارات مالية

5.44516.77022.215�أ�صول �أخرى

418.1471.805.7992.218.768�إجمالي الأ�صول المالية

35.125�إجمالي الأ�صول غير المالية

2.253.893�إجمالي الأ�صول

37.42637.426-م�ستحق �إلى بنوك

82.4041.784.2511.866.655ودائع من عملاء

22829.03829.266التزامات �أخرى

82.6321.850.7151.933.347�إجمالي الالتزامات المالية

6.836�إجمالي الالتزامات غير المالية

1.940.183�إجمالي الالتزامات

الت�صنيفات المحا�سبية والقيم العادلة كما في 31 دي�سمبر 2015

�أ�صول والتزامات مالية 

بالقيمة العادلة

�أ�صول والتزامات مالية 

الإجماليبالتكلفة المهلكة

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني

بالآلاف

277.736277.736-نقدية �وأر�صدة لدى البنك المركزي

10.27110.271-م�ستحق من البنوك

1.200.8081.200.808-قرو�ض و�سلف لعملاء - بال�صافي

632.593327632.920ا�ستثمارات مالية

3.73337.09740.830�أ�صول �أخرى

636.3261.526.2392.162.565�إجمالي الأ�صول المالية

37.377�إجمالي الأ�صول غير المالية

2.199.942�إجمالي الأ�صول

36.21136.211-م�ستحق �إلى البنوك

80.8591.721.4791.802.338ودائع من عملاء

20449.33249.536التزامات �أخرى

81.0631.807.0221.888.085�إجمالي الالتزامات المالية

3.341�إجمالي الالتزامات غير المالية

1.891.426�إجمالي الالتزامات

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

24    الأ�صول والالتزامات المالية )تابع(

24-1   معلومات القيمة العادلة

يو�ضح الجدول �أدناه تحليلًا للأدوات المالية بالقيمة العادلة با�ستخدام �أ�ساليب التقييم.

تم تحديد القيم العادلة للم�شتقات وبع�ض الا�ستثمارات المالية با�ستخدام الت�سل�سل الهرمي التالي لم�ستويات التقييم:

القيم العادلة للأدوات المالية المحملة بالقيمة العادلة

�أ�ساليب التقييم

�سعر ال�سوق المدرج

الم�ستوى 1

با�ستخدام مدخلات 

ملحوظة

الم�ستوى 2

�إجمالي

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

قيا�سات القيمة العادلة المتكررة

في 31 دي�سمبر 2016

الأ�صول

5.4455.445-الم�شتقات

371412.331412.702ا�ستثمارات ماليّة: متاحة للبيع

الالتزامات

228228-الم�شتقات

82.40482.404-ودائع من العملاء

في 31 دي�سمبر 2015

الأ�صول

3.7333.733-الم�شتقات

2.686629.907632.593ا�ستثمارات ماليّة: متاحة للبيع

الالتزامات

204204-الم�شتقات

80.85980.859-ودائع من العملاء

القيم العادلة للأدوات المالية غير المحملة بالقيمة العادلة

�أ�ساليب التقييم

 �سعر ال�سوق

المدرج

الم�ستوى 1

 با�ستخدام

 مدخلات

ملحوظة

الم�ستوى 2

 مدخلات هامة

غير ملحوظة

الم�ستوى 3

 �إجمالي القيمة

العادلة

 القيمة

الدفترية

 ريال عماني

بالآلاف

 ريال عماني

بالآلاف

 ريال عماني

بالآلاف

 ريال عماني

بالآلاف

 ريال عماني

بالآلاف

الأ�صول والالتزامات

في 31 دي�سمبر 2016

الأ�صول

1.395.2321.395.2321.418.415--قرو�ض و�سلف للعملاء- بال�صافي

الالتزامات

1.786.4991.784.251-1.786.499-ودائع من عملاء
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 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

24     الأ�صول والالتزامات المالية )تابع(

24-1   معلومات القيمة العادلة )تابع(

�أ�ساليب التقييم

�سعر ال�سوق المدرج

الم�ستوى 1

با�ستخدام مدخلات 

ملحوظة

الم�ستوى 2

مدخلات هامة 

غير ملحوظة

الم�سنوى 3

�إجمالي القيمة 

القيمة الدفتريةالعادلة

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

الأ�صول والالتزامات

في 31 دي�سمبر 2015

الأ�صول

1.180.0441.200.808-1.180.044-قرو�ض و�سلف للعملاء- بال�صافي

الالتزامات

1.711.1361.721.479-1.711.136-ودائع من عملاء

بالقيمة  المدرجة  غير  الأخرى  المالية  الأدوات  تكون  ما  عادة 

العادلة ق�صيرة الأجل في طبيعتها ومعاد ت�سعيرها ح�سب �أ�سعار 

تكون  ذلك،  على  وبناء  الأحيان.  من  كثير  في  الحالية  ال�سوق 

قيمها الدفترية عبارة عن تقريب معقول لقيمها العادلة.

قرو�ض و�سلف للعملاء

والتدفقات  المبلغ  �أ�صل  �إلى  بالا�ستناد  العادلة  القيمة  ح�ساب  تم 

افترا�ض  يتم  المتوقعة.  المخ�صومة  الم�ستقبلية  للفوائد  النقدية 

حيثما  التعاقدية،  ال�سداد  تواريخ  في  القرو�ض  �سداد  حدوث 

�أو  لها فترات �سداد محددة  لي�س  التي  للقرو�ض  بالن�سبة  ينطبق. 

تلك التي تخ�ضع لمخاطر الدفعات المقدمة يتم تقدير ال�سداد على 

�أ�سا�س الخبرة في ال�سنوات ال�سابقة عندما كانت معدلات الفائدة 

بم�ستويات مماثلة للم�ستويات الحالية، بعد تعديلها ب�أي فروق في 

الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  تقدير  يتم  الفائدة.  معدل  منظور 

في  الانخفا�ض  على  م�ؤ�شر  �وأي  الائتمان  مخاطر  بو�ضع  المتوقعة 

الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  تقدير  يتم  الاعتبار.  في  القيمة 

المتوقعة لأي ت�صنيفات قرو�ض متجان�سة على �أ�سا�س المحفظة ويتم 

خ�صمها بالمعدلات الحالية المقدمة للقرو�ض المماثلة للمقتر�ضين 

الجدد ذوي ملامح الائتمان المماثلة. تعك�س القيم العادلة المقدرة 

القرو�ض  تاريخ تقديم  الائتمان منذ  التغيرات في مركز  للقرو�ض 

ذات  القرو�ض  حالة  في  الفائدة  معدلات  في  التغيرات  تعك�س  كما 

معدلات الفائدة الثابتة.

الا�ستثمارات الماليّة والم�شتقات

تاريخ  في  بال�سوق  المدرجة  الأ�سعار  �إلى  العادلة  القيمة  ت�ستند 

توفر  عدم  حال  وفي  المعاملة.  لتكاليف  خ�صم  �أي  بدون  التقرير 

�سعر مدرج بال�سوق، يتم تقدير القيمة العادلة با�ستخدام نماذج 

الت�سعير �أو �أ�ساليب التدفقات النقديّة المخ�صومة.

ت�ستند  المخ�صومة،  النقدية  التدفقات  �أ�ساليب  ا�ستخدام  عند 

التدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة �إلى �أف�ضل تقديرات الإدارة 

ويكون معدل الخ�صم هو معدل يتعلق بال�سوق بالن�سبة لأداة مالية 

مماثلة بتاريخ التقرير.

يتم تقييم عقود �صرف العملة الأجنبية ا�ستناداً �إلى �أ�سعار ال�سوق. 

العقود كقيمة للأ�صول  لتلك  ال�سوقية  القيم  ت�سوية  ويتم ت�صنيف 

الأخرى �أو الالتزامات الأخرى.

الودائع البنكية وللعملاء

فترات  لها  لي�س  التي  والودائع  الطلب  تحت  للودائع  بالن�سبة 

ا�ستحقاق معلومة، يتم اعتبار �أن القيمة العادلة هي المبلغ الم�ستحق 

ال�سداد عند الطلب في تاريخ التقرير. ت�ستند القيمة العادلة المقدرة 

�شهادات  ذلك  في  بما  الثابتة،  الا�ستحقاق  فترات  ذات  للودائع 

معدلات  با�ستخدام  المخ�صومة  النقدية  التدفقات  على  الإيداع، 

الباقية  الا�ستحقاق  فترات  ذات  للودائع  حالياً  المعرو�ضة  الفائدة 

�أخذ قيمة العلاقات طويلة الأجل مع المودعين في  المماثلة. لا يتم 

الاعتبار عند تقدير القيم العادلة.

25   النقد وما يماثل النقد

ما  مع  النقد  يماثل  وما  النقد  مكونات  ت�سوية  تو�ضيح  يلي  فيما 

يعادلها من بنود واردة في قائمة المركز المالي:

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

تتكون بنود قائمة المركز المالي:

نقدية �وأر�صدة لدى البنك 

المركزي )�إي�ضاح 10)�أ((

284.947277.736

80.22210.271م�ستحق من البنوك )�إي�ضاح 10 )ب((

)36.211()37.426(م�ستحق للبنوك )�إي�ضاح 16(

327.743251.796
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ال�شركة الأم

�أطراف �أخرى 

ذات علاقة 

بالمجموعة

�أع�ضاء مجل�س 

الإدارة
الإجمالي�أخرى

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

كما في 31 دي�سمبر 2016

62.06462.064---قرو�ض و�سلف

1.4323379.15110.920-ح�سابات جارية وودائع وح�سابات �أخرى

6.41093.415-87.005-خطابات اعتماد و�ضمانات

14.727--14.727-م�ستحق من البنوك

16.509--16.509-م�ستحق للبنوك

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

1.4431.430-)13(-�صافي �إيرادات الفوائد

200200-43-�صافي �إيرادات / )م�صروفات( الر�سوم

-----�إيرادات �أخرى

)10.176()129()21()10.026(-م�صروفات ت�شغيل �أخرى

)6()6(---�شراء ممتلكات ومعدات

لم يكن هناك �شطب للقرو�ض وال�سلف للأطراف ذات العلاقة خلال عام 2016 )2015: 6.9 مليون ريال عماني(.

ال�شركة الأم

�أطراف �أخرى ذات 

علاقة بالمجموعة

�أع�ضاء مجل�س 

الإدارة

الإجمالي�أخرى

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

كما في 31 دي�سمبر 2015

37.40637.406---قرو�ض و�سلف

10.6087718.03828.723-ح�سابات جارية وودائع وح�سابات �أخرى

10.20070.385-60.185-خطابات اعتماد و�ضمانات

4.896--4.896-م�ستحق من البنوك

21.856--21.856-م�ستحق للبنوك

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

753829-76-�صافي �إيرادات الفوائد

361269-)135(-�صافي �إيرادات / )م�صروفات( الر�سوم

9-9--�إيرادات �أخرى

)12.494()208()18()7.014()5.254(م�صروفات ت�شغيل �أخرى

)2()2(---�شراء ممتلكات ومعدات

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

26    الأطراف ذات العلاقة ومن يملكون 10% من �أ�سهم البنك

الأم  ال�شركة  على  بالبنك  العلاقة  ذات  الأطراف  ت�شتمل 

وموظفي  العلاقة،  ذات  والكيانات  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  ومجموعة 

الإدارة الرئي�سيين �وأفراد عائلاتهم المقربين والكيانات التي تتم 

ال�سيطرة عليها ب�شكل م�شترك �أو يتم الت�أثير عليها جوهرياً من 

قبل موظفي الإدارة الرئي�سيين �أو �أفراد عائلاتهم المقربين.

يتم تعريف موظفي الإدارة الرئي�سيين على �أنهم الأ�شخا�ص الذين 

البنك  �أن�شطة  وتوجيه  لتخطيط  والم�س�ؤولية  ال�صلاحية  يملكون 

والتحكم بها، بما في ذلك �أع�ضاء مجال�س الإدارة في البنك.

البنك  �أ�سهم  من  �أكثر  �أو   %10 يملكون  من  يت�ضمن  �أن  يمكن 

كان  �إذا  العائلات  ت�ضمين  ويتم  عائلات.  �أو  �أفراد  �أو  �شركات 

�إجمالي �أ�سهم �أفراد العائلة يبلغ 10% �أو �أكثر من �أ�سهم البنك. 

�وإنّ �أفراد العائلة لفرد ما هم �أولئك الذين من المتوقع �أن يكون 

لهم ت�أثير �أو �أن يت�أثروا بذلك ال�شخ�ص في تعاملاتهم مع البنك.

من  �أو  العلاقة  ذات  الأطراف  مع  المعاملات  تحليل  يلي  فيما 

يملكون 10% �أو �أكثر من �أ�سهم البنك )»الم�ساهمون الرئي�سيون«( 

�أو �أفراد عائلاتهم خلال العام:
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26    الأطراف ذات العلاقة ومن يملكون 10% من �أ�سهم البنك )تابع(

تعوي�ضات موظفي الإدارة الرئي�سيين

20162015

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

1.6781.869�أجور ورواتب ومنافع �أخرى ق�صيرة الأجل

195143منافع ما بعد التوظيف

1.8732.012

�أر�صدة لدى موظفي الإدارة الرئي�سيين

20162015

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

357610قرو�ض و�سلف

297263ح�سابات جارية وودائع وح�سابات �أخرى

27      التوزيعات ح�سب القطاع الاقت�صادي

يحلل الجدول �أدناه تركيز �إجمالي القرو�ض وال�سلف ح�سب القطاعات الاقت�صادية:

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

484.581466.752قرو�ض �شخ�صيّة وا�ستهلاكيّة

التجاريّة وال�شركات

208.713165.280تجارة الا�ستيراد

59.34186.934الإن�شاءات

241.838218.935ال�صناعة

45.28645.217تجارة الجملة والتجزئة

113.15390.854الكهرباء والغاز والمياه والنقل والات�صالات

119.276148.316الخدمات

87.86912.528التعدين والمحاجر

140.68049.248�أخرى

1.016.156817.312

1.500.7371.284.064�إجمالي مجموع القرو�ض وال�سلف

)28.380()26.508(مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة القرو�ض - محدد

)16.435()18.604(مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة القرو�ض - عام

)38.441()37.210(فوائد محفوظة

1.418.4151.200.808�صافي القرو�ض وال�سلف

69.12771.881القرو�ض المتعثرة - �إجمالي

يمثل المخ�ص�ص المحدد لانخفا�ض قيمة القرو�ض والفوائد المحفوظة ن�سبة 92.2% )2015 – 93.0%( من �إجمالي القرو�ض وال�سلف المتعثرة.

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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27    التوزيعات ح�سب القطاع الاقت�صادي )تابع(

يحلل الجدول التالي تركيز ارتباطات الاعتمادات الم�ستندية وخطابات ال�ضمان ح�سب القطاع الاقت�صادي:

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

42.99652.851تجارة الا�ستيراد

73.24472.005الإن�شاءات

143.931155.178الم�ؤ�س�سات المالية

20.26310.635ال�صناعة

8.99212.831تجارة الجملة والتجزئة

29.57941.764الكهرباء والغاز والمياه والنقل والات�صالات

81.43979.656الخدمات

1.899759التعدين والمحاجر

7.05611.464�أخرى

409.399437.143

28    القطاعات الت�شغيلية

يتم  التي  البنك  لدى  القطاعات  لتحديد  الم�ستخدمة  العوامل 

المحا�سبية  ال�سيا�سات  ملخ�ص  في  مو�ضحة  عنها  التقرير 

الجوهرية في الإي�ضاح 18-2.

المنتجات والخدمات

يقدم البنك مجموعةً �شاملةً من الخدمات الم�صرفيّة والخدمات 

الماليّة ذات ال�صلة لعملائه.

تقدم الخدمات الم�صرفية للأفراد �وإدارة الثروات مجموعةً --

وا�سعةً من المنتجات والخدمات لتلبية الاحتياجات الم�صرفية 

ال�شخ�صية والتمويل الا�ستهلاكي واحتياجات �إدارة الثروات 

على  العملاء  عرو�ض  ت�شتمل  ما  وعادةً  الأفراد.  للعملاء 

)الح�سابات  ال�شخ�صية  الم�صرفية  الخدمات  منتجات 

ال�شخ�صية  والقرو�ض  والرهون  التوفير  وح�سابات  الجارية 

وبطاقات الائتمان وبطاقات الخ�صم وخدمات الدفع المحلية 

�إدارة الثروات )الت�أمين  �إلى خدمات  والدولية(، بالإ�ضافة 

والمنتجات الا�ستثمارية وخدمات التخطيط المالية(.

�أما عن الخدمات الم�صرفية التجارية ، فت�شتمل عرو�ضها --

على تقديم خدمات تمويل المديونيّات وعمليات �إدارة الدفع 

ر�أ�س  �وأ�سواق  والخزانة  الدولي  التجاري  والتمويل  والنقد 

ال�صرف  في  وم�شتقاته  والنقد  التجارية  والبطاقات  المال 

�وإنجاز  المبا�شرة  ال�صيرفة  وخدمات  �وأ�سعاره،  الأجنبي 

الم�صرفية  الخدمات  تقدم  الإنترنت.  عبر  المعاملات 

والعملاء  للحكومة  خ�صي�صاً  �صممت  مالية  حلولًا  العالمية 

من  كاملةً  مجموعةً  وتقدم  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  من 

التمويل  الإمكانيات الم�صرفية، والتي ت�شتمل على خدمات 

والا�ست�شارات والمعاملات.

خ�صي�صاً -- م�صممة  مالية  حلولًا  العالمية  الأ�سواق  تقدم 

بالإ�ضافة �إلى �أعمال الأ�سواق والتي تقدم خدمات في مجال 

الائتمان والأ�سعار وال�صرف الأجنبي �وأ�سواق المال والأوراق 

المالية والأن�شطة الا�ستثمارية الرئي�سية.

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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28    القطاعات الت�شغيلية )تابع(

31 دي�سمبر 2016

الخدمات الم�صرفية 

التجارية/ الخدمات 

الم�صرفية العالمية

الخدمات 

الم�صرفية للأفراد 

و�إدارة الثروات

الأ�سواق

العالمية

غير

�ص مخ�صَّ
الإجمالي

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

�صافي �إيرادات الفوائد

54.266)79(21.06228.8594.424      - خارجي

-)152()2.621(6872.086      - داخلي

21.74930.9451.803)231(54.266

12.312)167(7.3873.9601.132�صافي �إيرادات الر�سوم

2.2361.4154.034907.775�صافي �إيرادات التداول

30432654164848�إيرادات الت�شغيل الأخرى

75.201)144(31.67636.6467.023�إجمالي �إيرادات الت�شغيل

)المحمل( من انخفا�ض قيمة القرو�ض ومخ�ص�صات 

)5.645(--)4.167()1.478(مخاطر الائتمان الأخرى - بال�صافي من الا�ستردادات

69.556)144(30.19832.4797.023�صافي �إيرادات الت�شغيل

)48.366()643()2.343()31.282()14.098(�إجمالي م�صروفات الت�شغيل

21.190)787(16.1001.1974.680الربح/ )الخ�سارة( قبل ال�ضرائب

967.574473.664730.34682.3092.253.893�أ�صول قطاعية مبلغ عنها

1.224.199663.85118.17533.9581.940.183التزامات قطاعية مبلغ عنها

31 دي�سمبر 2015

الخدمات الم�صرفية 

التجارية/الخدمات 

الم�صرفية العالمية

الخدمات 

الم�صرفية للأفراد 

�وإدارة الثروات

الأ�سواق

العالمية

غير 

�ص مخ�صَّ
الإجمالي

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

�صافي �إيرادات الفوائد

49.164-17.21929.3652.580      - خارجي

-)88()268(1.414)1.058(      - داخلي

16.16130.7792.312)88(49.164

12.511-6.5944.5901.327�صافي �إيرادات الر�سوم

2.3461.3113.256907.003�صافي �إيرادات التداول

2.0342.4321512404.857�إيرادات الت�شغيل الأخرى

27.13539.1127.04624273.535�إجمالي �إيرادات الت�شغيل

)المحمل( من انخفا�ض قيمة القرو�ض ومخ�ص�صات 

)3.434(--)3.699(265مخاطر الائتمان الأخرى - بال�صافي من الا�ستردادات

27.40035.4137.04624270.101�صافي �إيرادات الت�شغيل

)54.740()641()1.863()34.992()17.244(�إجمالي م�صروفات الت�شغيل

15.361)399(10.1564215.183الربح/ )الخ�سارة( قبل ال�ضرائب

789.720456.358867.73286.1322.199.942�أ�صول قطاعية مبلغ عنها

1.091.931737.98021.75239.7631.891.426التزامات قطاعية مبلغ عنها

ت�شمل البنود غير المخ�ص�صة ب�شكل رئي�سي الممتلكات والمعدات والأ�صول الأخرى وبنود �أخرى والتي لم يتم التقرير عنها  �ضمنا قطاعات العمل الت�شغيلية.

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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29    توزيعات الأرباح لل�سهم الواحد

�سوف يقترح مجل�س الإدارة في اجتماع الجمعية العامة ال�سنوي 

لل�سهم  عُماني  ريال   0.005 بقيمة  نقدية  �أرباح  توزيع  القادم 

الواحد البالغة قيمته الا�سمية 0.100 ريال عماني لل�سهم الواحد 

للعام  عُماني  ريال  مليون   10.0 قدرها  �إجمالية  بقيمة  وذلك 

عُماني  ريال  بمقدار0.0039  نقدية  توزيعات   :2015(  2016

لل�سهم الواحد البالغة قيمته الا�سمية 0.100 ريال عماني لل�سهم 

وذلك بقيمة �إجمالية 7.8 مليون ريال عُماني(. لاو تعك�س هذه 

القوائم المالية تلك التوزيعات والتي �سيتم المحا�سبة عنها كتوزيع 

من الأرباح المحتجزة بقائمة حقوق الم�ساهمين لل�سنة المنتهية في 

31 دي�سمبر 2017.

30    �إدارة المخاطر

تنطوي كافة �أن�شطة البنك بدرجات متفاوتة على تحليل وتقييم 

فئات  �أهم  المخاطر.  من  مجموعات  �أو  المخاطر  �وإدارة  وقبول 

الائتمان )بما في  البنك هي مخاطر  لها  يتعر�ض  التي  المخاطر 

ال�سوق  ومخاطر  البلاد(  حدود  خارج  الائتمان  مخاطر  ذلك 

ومخاطر  ال�سيولة  ومخاطر  �أ�شكاله  بمختلف  الت�شغيل  ومخاطر 

)البيئية  الا�ستدامة  ومخاطر  القانونية  والمخاطر  ال�سمعة 

مكافحة  وتغطية  قدراته  تعزيز  البنك  يوا�صل  والاجتماعية(. 

الجريمة المالية.

 تت�ضمن مخاطر ال�سوق مخاطر �أ�سعار �صرف العملات ومخاطر 

المختلفة  الأنواع  �إدارة  الأ�سهم.  �أ�سعار  ومخاطر  الفائدة  �أ�سعار 

من المخاطر مبينة �أدناه.

تحت  با�ستمرار  تتغير  البنك  لها  يتعر�ض  التي  المخاطر  ملفات 

الذي  المخاطر  �إدارة  �إطار  العوامل.  من  وا�سعة  مجموعة  ت�أثير 

والتقييم  البيئة  لمخاطر  الم�ستمر  الر�صد  يعزز  البنك  و�ضعه 

المتكامل للمخاطر والعلاقات المتبادلة بينها.

وي�صف  للمخاطر  البنك  تعر�ض  تفا�صيل  الق�سم  هذا  يقدم 

الأ�ساليب الم�ستخدمة من قبل الإدارة لإدارة المخاطر.

حوكمة وملكية المخاطر 	1-30

المخاطر  وملكية  لحوكمة  الرا�سخة  الهيكلية  ت�ضمن 

الإ�شراف والم�ساءلة عن الإدارة الفعالة للمخاطر. يوافق 

مجل�س الإدارة على �إطار قابلية البنك للتعر�ض للمخاطر 

وخطط �وأهداف الأداء، وتعيين كبار الم�س�ؤولين، وتفوي�ض 

المخاطر  من  وغيرها  الائتمان  مخاطر  عن  ال�سلطات 

وو�ضع �إجراءات الرقابة الفعالة.

لجنة التدقيق والمخاطر هي الم�س�ؤولة عن تقديم الم�شورة 

وتوفير  المادية  المخاطر  م�سائل  ب��شأن  الإدارة  لمجل�س 

�إ�شراف غير تنفيذي على المخاطر.

الإدارة،  مجل�س  قبل  من  لها  المفو�ضة  ال�سلطة  بموجب 

مخاطر  �إدارة  لجنة  اجتماع  بعقد  المخاطر  لجنة  تقوم 

المخاطر  �إدارة  �سيا�سة  على  ت�شرف  منف�صلة  �شهرية 

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

و�ضوابطها.  للمخاطر  التعر�ض  قابلية  �سيا�سة  وتنفيذ 

لجنة  مع  جنب  الى  جنباً  المخاطر  �إدارة  لجنة  وتقوم 

وتلقي  المخاطر،  فئات  كل  والالتزامات بمراقبة  الأ�صول 

وتحديد  النا�شئة،  والق�ضايا  الفعلي  الأداء  عن  تقارير 

البنك  فعالية  وا�ستعرا�ض  اتخاذها  الواجب  الإجراءات 

في �إطار �إدارة المخاطر.

تقوم  المخاطر،  �إدارة  على  والإ�شراف  الرقابة  بغر�ض 

�إدارة  رئي�س  من  بدعم  بمهامها  المخاطر  �إدارة  لجنة 

ويتبع  المخاطر  �إدارة  لجنة  رئي�س  وهو  متفرغ،  مخاطر 

لجنة مجل�س الإدارة للمخاطر.

يترتب على �إدارة المخاطر م�س�ؤوليات وظيفية فيما يتعلق 

التحديد  وجه  وعلى  الرئي�سية،  المالية  المخاطر  ب�أنواع 

والت�شغيل  وال�سوق  والائتمان  والجملة  التجزئة  مخاطر 

�سيا�سات  البنك  ي�ضع  الغر�ض  ولهذا  والاحتيال.  والأمن 

وي�شرف عليها على نطاق وا�سع ويقدم تقارير وتحليلات 

عن مكونات المحافظ.

30-2	 قابلية التعر�ض للمخاطر

منهجية البنك في التعامل مع المخاطر م�ضمنة في �ضمن 

المعتمد من قبل  ال�صادر  للمخاطر  التعر�ض  قابلية  بيان 

مجل�س �إدارة البنك.

النوعية  المفردات  يحدد  للمخاطر  التعر�ض  قابلية  بيان 

والكمية للمخاطر التي يكون البنك على ا�ستعداد للالتزام 

بها تما�شياً مع خطط عمل البنك وا�ستراتيجياته. تتوزع 

المعايير الكمية على ثماني فئات رئي�سية: الأرباح، ور�أ�س 

تغطي  التي  الائتمان   مخاطر  والتمويل،  وال�سيولة  المال 

الأخرى  المخاطر  وفئات  والتنويع،  القيمة،  انخفا�ض 

القيا�س  ويهدف  الداخلي.  والتدقيق  المالية،  والجرائم 

مقابل هذه المعايير �إلى:

الالتزام ]] و�ضمان  المعني  التجاري  الن�شاط  توجيه 

ببيان قابلية التعر�ض للمخاطر

المعنية ]] الرئي�سية  الافترا�ضات  ر�صد  تمكين 

وتعديلها، �إن لزم الأمر، من خلال دورات تخطيط 

الأعمال اللاحقة؛ و

بالأعمال ]] المتعلقة  للقرارات  ال�سريع  التحديد 

اللازمة للحد من المخاطر.
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مخاطر الائتمان 	3-30

مخاطر الائتمان هي مخاطر تكبد خ�سارة مالية في حال 

�أو الأطراف المقابلة من الوفاء  �أحد العملاء  عدم تمكن 

من  �أ�سا�ساً  المخاطر  هذه  وتن��شأ  التعاقدية.  بالتزاماته 

من  �أي�ضاً  وتن��شأ  التجاري،  والتمويل  المبا�شر  الإقرا�ض 

ومن  الكفالات،  مثل  العمومية  الميزانية  خارج  المنتجات 

حيازات البنك من الديون والأوراق المالية الأخرى. تولد 

النظامية  الر�أ�سمالية  المتطلبات  �أكبر  الائتمان  مخاطر 

للمخاطر التي يتكبدها البنك.

�إدارة مخاطر الائتمان

والتجزئة  )ال�شركات(  الجملة  مخاطر  دائرتا  تتبع 

الم�س�ؤوليات  وتت�ضمن  المخاطر  �إدارة  لرئي�س  )الأفراد( 

التالية:

واجراءات ]] �سيا�سات  تفا�صيل  وت�سجيل  �صياغة 

و�سيا�سة  المحلية  اللوائح  مع  بالتوافق  الائتمان 

مجموعة بنك �إت�ش �إ�س بي �سي.

لمخاطر ]] التعر�ض  قابلية  حول  �إر�شادات  �إ�صدار 

�وأن�شطة  ال�سوق  في  محددة  لقطاعات  الائتمان 

لبع�ض  التعر�ض  ومراقبة  م�صرفية  ومنتجات 

القطاعات ذات المخاطر المرتفعة.

مو�ضوعي ]] وتقييم  م�ستقلة  مراجعات  �إجراء 

بتقييم  ال�شركات  مخاطر  دائرة  تقوم  للمخاطر. 

التجارية  البنكية  غير  الائتمانية  الت�سهيلات  كافة 

والتعر�ض للمخاطر قبل الالتزام بتقديم الت�سهيلات 

التعر�ض  يتطلب  المعاملات.  تنفيذ  قبل  �أو  للعميل 

موافقة مجل�س  المعينة  بع�ض الحدود  يتجاوز  الذي 

الإدارة ومجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي.

مراقبة �أداء المحافظ �وإدارتها.]]

الكبيرة ]] الائتمانية  التعر�ضات  ب��شأن  �سيا�سة  اتباع 

الأطراف  ح�سب  التعر�ض  تركيزات  �أن  من  للت�أكد 

تكون  لن  الجغرافية  المواقع  �أو  القطاع  �أو  المقابلة 

�وأن  الر�أ�سمالية  البنك  بقاعدة  يتعلق  فيما  كبيرة 

تبقى �ضمن الحدود القانونية والداخلية.

الحفاظ على حوكمة وعمليات �أنظمة �وإطار تقييم ]]

في  الأخذ  مع  التعر�ضات  لت�صنيف  البنك  مخاطر 

الاعتبار المتطلبات التنظيمية.

�إعداد التقارير حول �أداء محافظ التجزئة والمحافظ ]]

مرتفعة المخاطر وتركيزات المخاطر وحدود وانت�شار 

التى  الكبيرة  والح�سابات  الدولة  في  التعر�ضات 

القيمة  انخفا�ض  ومخ�ص�صات  قيمتها  انخف�ضت 

�إدارة  للجنة  والتو�صيات  التحمل  اختبارات  ونتائج 

المخاطر ولجان التدقيق والمخاطر ومجل�س الإدارة.

المتعلقة ]] الموا�ضيع  في  رئي�سية  كواجهة  البنك  تمثيل 

بالائتمان لدى الأطراف الخارجية.

�وإجراءات  ائتمانية  �سيا�سات  بتطبيق  البنك  ويقوم 

�وإر�شادات للإقرا�ض تفي بالمتطلبات المحلية وتتطابق مع 

معايير مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي.

جودة الائتمان

تفرق �أنظمة �وإجراءات البنك الخا�صة بت�صنيف مخاطر 

الائتمان بين التعر�ضات للمخاطر بهدف �إبراز التعر�ضات 

خ�سارة  لتكبد  العالية  والاحتمالات  للمخاطر  الأكبر 

تتم مراجعة  الهامة فردياً،  كبيرة. وفي حالة الح�سابات 

تعديلات  �أية  وتطبيق  منتظم  ب�شكل  المخاطر  درجات 

فوراً. ويتم �ضمن �أعمال البنك للتجزئة الخا�صة بالأفراد 

من  وا�سعة  مجموعة  با�ستخدام  المخاطر  �وإدارة  تقييم 

�أنماط المخاطر والت�سعير لا�ستخراج بيانات المحافظ.

يتم �إيلاء اهتمام خا�ص لم�شاكل التعر�ض للمخاطر بهدف 

وحدة  البنك  وي�ستخدم  العلاجية.  الإجراءات  ت�سريع 

العملاء  وتزويد  المتعثرة  الح�سابات  لإدارة  متخ�ص�صة 

كلما  ال�سداد  العجز عن  على تجنب  لم�ساعدتهم  بالدعم 

كان ذلك ممكنا.

الائتمان  لإجراءات  المخاطر  تدقيق  ب�أعمال  القيام  يتم 

للبنك والمحافظ وذلك من خلال دائرة م�ستقلة.

تقييم انخفا�ض القيمة

من �سيا�سة البنك تكوين مخ�ص�صات فورا وب�شكل ثابت 

للقرو�ض التي انخف�ضت قيمتها.

�إما  القيمة  انخفا�ض  �وإن�شاء مخ�ص�صات  تقييم  يتم  قد 

جماعي  ب�شكل  �أو  فردي  ب�شكل  الجوهرية  للح�سابات 

تحديد  يتم  لم  التي  الجوهرية  الح�سابات  من  لمجموعة 

�أو  فردي،  ب�شكل  قيمتها  في  انخفا�ض  حدوث  على  دليل 

التي  للمجموعات كبيرة الحجم من القرو�ض المتجان�سة 

لا تعتبر جوهرية ب�شكل فردي.

يتم تكوين مخ�ص�صات انخفا�ض القيمة وفقاً للمتطلبات 

التنظيمية و�سيا�سة مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي.

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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20162015

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

69.12771.881منخف�ض القيمة ب�شكل فردي

)66.821()63.718(مخ�ص�ص انخفا�ض القيمة

5.4095.060القيمة الدفترية

تجاوزت موعد ا�ستحقاقها ولم تنخف�ض قيمتها

17.54414.428-30 يوماً

313.8232.706-60 يوماً

611.7441.837-89 يوماً

1.418.4991.193.212لم تتجاوز موعد ا�ستحقاقها ولم تنخف�ض قيمتها

)16.435()18.604(مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة القرو�ض - عام

1.418.4151.200.808القيمة الدفترية

التعر�ض لمخاطر الائتمان - �أ�صول لم يت�أخر �سدادها ولم تنخف�ض قيمتها

20162015

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

250.767233.231�أر�صدة لدى البنك المركزي )�إي�ضاح 10 )�أ((

80.22210.271م�ستحق من البنوك

409.059626.381ا�ستثمارات مالية )�إي�ضاح 12(

22.21540.830�أ�صول �أخرى

762.263910.713

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

30    �إدارة المخاطر )تابع(

مخاطر الائتمان )تابع( 	3-30

�شطب القرو�ض وال�سلف:

يتم �شطب القرو�ض عادة، جزئيا �أو بالكامل، عندما يتبين 

عدم وجود �إمكانية واقعية لتح�صيلها. وبالن�سبة للقرو�ض 

وال�سلف الم�ضمونة، يتم ال�شطب ب�شكل عام بعد ا�ستلام �أي 

متح�صلات من تحقق ال�ضمانة.

ت�شطب الت�سهيلات ال�شخ�صية غير الم�ضمونة، بما في ذلك 

بطاقات الائتمان، عادة في نهاية ال�شهر الذي فيه ي�صبح 

الح�ساب مخالفا تعاقديا لمدة 180 يوم.

ال�شطب  يتم  قد  مماثلة  �إجراءات  �أو  الإفلا�س  حالة  وفي 

مبكرا عن الفترات المذكورة �أعلاه. وقد ت�ستمر �إجراءات 

التح�صيل بعد ال�شطب.

التعر�ضات الخارجية للمخاطر

تخ�ضع التعر�ضات الخارجية لحدود تدار مركزياً من قبل 

مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي، كما تخ�ضع لموافقتها �أي�ضاً.

الحد الاق�صى للتعر�ض لمخاطر الائتمان

مجموعة  على  الائتمان  لمخاطر  البنك  تعر�ض  يتوزع 

�وأ�صول  الم�شتقات  ذلك  الأ�صول، بما في  فئات  من  وا�سعة 

البنوك  من  والم�ستحق  العملاء  و�سلف  وقرو�ض  التداول 

والا�ستثمارات المالية.

بالن�سبة للأ�صول المالية المدرجة في قائمة المركز المالي، ف�إن 

�أق�صى حد للتعر�ض لمخاطر الائتمان يعادل القيمة الدفترية 

والعقود  المالية  لل�ضمانات  بالن�سبة  �أما  الأ�صول،  لهذه 

المماثلة الممنوحة، فيعادل �أق�صى مبلغ �سيتوجب على البنك 

لارتباطات  وبالن�سبة  ال�ضمانات.  تلك  طلب  حال  في  دفعه 

والغير  بالائتمان  المتعلقة  الأخرى  والارتباطات  القرو�ض 

للت�سهيلات  الإنتاجي  العمر  مدار  على  للا�سترداد  قابلة 

المعنية، ف�إن �أق�صى حد للتعر�ض لمخاطر الائتمان هو عادة 

كامل مبلغ الت�سهيلات الملتزم بها.

التعر�ض لمخاطر الائتمان - قرو�ض و�سلف لعملاء - بال�صافي

ال�ضمانات والتعزيزات الائتمانية الاخرى

بالرغم من �أهمية ال�ضمانات في الحد من مخاطر الائتمان، 

قدرة  على  بناءً  الإقرا�ض  تت�ضمن  البنك  ممار�سات  �أن  �إلا 

النقدية  تدفقاته  موارد  من  بالتزاماته  الوفاء  على  العميل 

واعتماداً  المقدمة.  ال�ضمانة  قيمة  على  الاعتماد  من  بدلًا 

على مركز العميل ونوع المنتج، قد يتم تقديم ت�سهيلات غير 

م�ضمونة. ومع ذلك، فبالن�سبة لقرارات الإقرا�ض الأخرى، 

وت�ؤخذ  ال�ضمانة  على  ر�سوم  على  بالح�صول  البنك  يقوم 

بعين الاعتبار عند اتخاذ قرار الائتمان والت�سعير. وفي حالة 

العجز عن ال�سداد، قد ي�ستخدم البنك ال�ضمانة باعتبارها 

م�صدرا لل�سداد.

وتح�سينات  الإ�ضافية  لل�ضمانة  العادلة  القيمة  تقدير 

وال�سلف  القرو�ض  مقابل  بها  المحتفظ  الأخرى  ال�ضمانة 

مو�ضحة فيما يلي:
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20162015

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

130.216110.521ممتلكات

6281.511حقوق الم�ساهمين

25.84428.233ودائع ثابتة

5.5726.980�سيارات

113.427142.350�ضمانات

275.687289.595الإجمالي

يقدم الجدول �أدناه تحليلًا للا�ستثمارات المالية كما في 31 دي�سمبر 2016 و2015:

20162015

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

3.9106.539ا�ستثمارات �أ�سهم غير م�صنفة

409.059626.381�أوراق مالية �سيادية

412.969632.920�إجمالي

يبين الجدول التالي تحليلًا للم�ستحقات من البنوك والأر�صدة لدى البنك المركزي كما في 31 دي�سمبر 2016 بناءً على ت�صنيفات وكالات فيت�ش 

و�ستاندرد �آند بورز �أو ما يعادلها:

20162015

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

250.767233.231�سيادية

A29.469695

+A501584

-AA50.0568.992

+BBB196-

330.989243.502الإجمالي

تركيز التعر�ض للمخاطر

التعر�ض للأ�شخا�ص �أو ال�شركات �أو المجموعات )حدود �إقرا�ض مقتر�ض وحيد( مقيد بحد �أق�صى قدره 15% من �صافي القيمة النظامية للبنك �أو %10 

من �صافي القيمة النظامية للأطراف ذات علاقة للبنك وهو �أمر خا�ضع لأي �إعفاءات نظامية. �إ�ضافة لذلك، ف�إن مجموع كافة الت�سهيلات المقدمة 

للأطراف ذات العلاقة يجب �ألا تزيد عن 35% من �صافي قيمة البنك.

�أر�صدة لدى البنك المركزيا�ستثمارات ماليةم�ستحق من البنوك�إجمالي القرو�ض وال�سلف

20162015201620152016201520162015

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

التركيز ح�سب 

القطاع:

409.059626.381250.767233.231---96.292�سيادية

------919.864817.312ال�شركات

----80.22210.271--البنوك

------484.581466.752التجزئة

1.500.7371.284.06480.22210.271409.059626.381250.767233.231القيمة الدفترية
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

30    �إدارة المخاطر )تابع(

مخاطر الائتمان )تابع( 	3-30

جودة ائتمان الأدوات المالية

يتم ت�صنيف كافة القرو�ض وال�سلف في البنك وفقاً لجودة 

الت�سهيلات  كافة  العادية  الح�سابات  وتت�ضمن  الأ�صول. 

والقدرة  �أو�ضاعاً مالية جيدة وعوامل الخطر  التي تظهر 

على ال�سداد وفقاً لل�شروط الأ�صلية للموافقة الممنوحة.

انتباه  »مو�ضع  �أنها  على  الم�صنفة  الح�سابات  تحمل  لا 

خا�ص« �أي مخ�ص�ص انخفا�ض في القيمة لكنها �أدنى من 

العادية، وتتطلب المراقبة ب�سبب عامل عك�سي  الح�سابات 

�ضعيفة  بربحية  المثال  �سبيل  على  يتعلق هذا  قد  �أكثر.  �أو 

�أو تدهور توقعات الأعمال.  �أو �صافي قيمة ملمو�سة متدن 

بخ�صو�ص  التنظيمية  المتطلبات  بكافة  البنك  ويلتزم 

ت�صنيف الجودة الائتمانية.

مع  تتما�شى  منف�صلة  ائتمانية  �سيا�سات  البنك  لدى 

نظام  تطبيق  ذلك  وي�شمل  �سي.  بي  �إ�س  �إت�ش  مجموعة 

لل�شركات  المقابلة  للأطراف  الائتمان  مخاطر  ت�صنيف 

التي ي�ستخدم لها البنك نظام ت�صنيف مخاطر الائتمان 

من 23 نقطة ي�سمى ت�صنيف مخاطر الائتمان. يتم �إدراج 

التي  العجز،  احتمالات  �ضمن  الائتمان  مخاطر  ت�صنيف 

يتم مراجعتها �أي�ضا وتحديثها ب�شكل دوري. نظرا لأهمية 

مراجعة  يتم  الفردي،  الم�ستوى  على  الح�سابات  هذه 

التعديلات  �وإجراء  منتظمة  ب�صورة  المخاطر  ت�صنيفات 

عند الاقت�ضاء. ويتم �ضمن �أعمال البنك للتجزئة الخا�صة 

بالأفراد تقييم �وإدارة المخاطر با�ستخدام مجموعة وا�سعة 

من �أنماط المخاطر والت�سعير لا�ستخراج بيانات المحافظ.

ال�سيولة والتمويل 	 4-30

مخاطر ال�سيولة هي مخاطر عدم توفر موارد مالية كافية 

�أو وجوب  ا�ستحقاقها،  بالتزاماته عند  للوفاء  البنك  لدى 

اختلال  من  المخاطر  هذه  وتن��شأ  كبيرة.  بتكلفة  �سدادها 

توقيتات التدفقات النقدية.

ال�سيولة(  مخاطر  �أ�شكال  )�أحد  التمويل  مخاطر  تن��شأ 

لتمويل  المطلوبة  ال�سيولة  على  الح�صول  يمكن  لا  عندما 

وعند  المتوقعة  بال�شروط  ال�سائلة  غير  الأ�صول  �أو�ضاع 

الحاجة.

�إطار �إدارة مخاطر ال�سيولة والتمويل

ال�سيولة  مخاطر  �إطار  �إدارة  من  البنك  هدف  يكمن 

لل�سيولة.  الحادة  ال�ضغوط  بمواجهة  ال�سماح  في  والتمويل 

وهي م�صممة لتتكيف مع نماذج الأعمال واللوائح المتغيرة. 

ويقوم البنك با�ستخدام عدد من الإجراءات لمراقبة �إطار 

مخاطر ال�سيولة والتمويل.

في 1 يناير 2016، و�ضع البنك �إطار جديد لإدارة مخاطر 

ال�سيولة والتمويل، حيث ي�ستخدم الإطار التنظيمي لن�سبة 

تغطية ال�سيولة ون�سبة �صافي التمويل الثابت ك�أ�سا�س. ويتم 

با�ستخدام  والتمويل  ال�سيولة  مخاطر  �إدارة  �إطار  ت�سليم 

الجوانب الرئي�سية التالية:

- الحد الأدنى لمتطلبات ن�سبة تغطية ال�سيولة اعتمادا على 

ت�صنيف مخاطر ال�سيولة ال�سابقة.

الثابت  التمويل  �صافي  ن�سبة  لمتطلبات  الأدنى  الحد   -

اعتمادا على ت�صنيف مخاطر ال�سيولة ال�سابقة.

- حد تركيز المودع.

- حدود الا�ستحقاق التعاقدية المتراكمة المتداولة على مدى 

3 و12 �شهرا والتي تغطي الودائع من البنوك والودائع من 

من م�ؤ�س�سات مالية غير بنكية والأوراق المالية الم�صدرة؛ 

والحد الأدنى لمتطلبات ن�سبة تغطية ال�سيولة ح�سب العملة.

وفقا  والتمويل  ال�سيولة  مخاطر  �إطار  �إدارة  تنفيذ  يتم 

للحدود والممار�سات التي و�ضعها مجل�س الإدارة ومجموعة 

التي  التوجيهية  المبادئ  مع  وتم�شيا  �سي،  بي  �إ�س  �إت�ش 

يقدمها البنك المركزي العماني.

ال�سيولة والتمويل لل�سنة المنتهية في 2016

دي�سمبر   31 في  كما  قويا  البنك  في  ال�سيولة  و�ضع  بقي 

2016. وبلغت ن�سبة تغطية ال�سيولة %364.

وفقا  ال�سيولة  تغطية  ن�سبة  باحت�ساب  �أي�ضا  البنك  يقوم 

العُماني وتم الإف�صاح عن ذلك  لمتطلبات البنك المركزي 

ب�شكل منف�صل في الإي�ضاح 31 من هذه القوائم المالية.

�إدارة مخاطر ال�سيولة والتمويل

ن�سبة تغطية ال�سيولة

�صمود  لتعزيز  ال�سيولة  تغطية  ن�سبة  مقيا�س  ت�صميم  تم 

�إلى  ويهدف  الق�صير.  المدى  على  البنك  �سيولة  محفظة 

الأ�صول  من  كافية  كمية  البنك  لدى  يتوفر  �أن  �ضمان 

احتياجات  لتلبية  مرتبطة  غير  الجودة  عالية  ال�سائلة 

تتكون  يوم.   30 لمدة  ال�سيولة  �ضغط  �سيناريو  في  ال�سيولة 

�أو الأ�صول التي  ال�سائلة عالية الجودة من النقد  الأ�صول 

يمكن تحويلها �إلى نقد بمعدل خ�سارة قليل �أو دون خ�سارة 

بالقيمة في الأ�سواق.

ن�سبة �صافي التمويل الثابت

تتطلب ن�سبة �صافي التمويل الثابت من الم�ؤ�س�سات الحفاظ 

الثابت  بالتمويل  يتعلق  الثابت  التمويل  من  يكفي  ما  على 

المطلوب، ويعك�س ملف التمويل طويل الأجل للبنك )تمويل 

تغطية  ن�سبة  لإكمال  م�صممة  وهي  عام(،  عن  تزيد  لمدة 

ال�سيولة.
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30    �إدارة المخاطر )تابع(

ال�سيولة والتمويل )تابع( 	4-30

م�صادر التمويل

لأجل  والودائع  التوفير  وودائع  الجارية  الح�سابات  ت�شكل 

�أهمية  البنك  ويعلق  البنك.  لتمويل  الرئي�سي  الم�صدر 

ق�صوى على ثبات تلك الودائع.

وا�صل م�ستوى ح�سابات العملاء بتجاوز م�ستوى القرو�ض 

التمويل  فجوة  ن�شر  تم  العملاء.  �إلى  المقدمة  وال�سلف 

والنقد  ال�سائلة  الأ�صول  على  الأولى  بالدرجة  الإيجابية 

المالية،  والا�ستثمارات  المركزية  البنوك  لدى  والأر�صدة 

ووا�صلت  والتمويل.  ال�سيولة  مخاطر  �إطار  لمتطلبات  وفقا 

القرو�ض وال�سلف المقدمة للبنوك بتجاوز الودائع المقدمة 

من البنوك.

30-5   �إدارة مخاطر ال�سوق

�إدارة  هو  ال�سوق  مخاطر  �إدارة  من  البنك  هدف  �إن 

العائد  تح�سين  بهدف  ال�سوق  لمخاطر  التعر�ضات  ورقابة 

مع  يتوافق  �سوقي  ن�شاط  المحافظة على  مع  المخاطر  على 

المنتجات  تقديم  مجال  في  رائدة  كم�ؤ�س�سة  البنك  و�ضع 

والخدمات المالية.

مخاطر ال�سوق هي مخاطر تخفي�ض التحركات في عوامل 

العملات  �صرف  �أ�سعار  ذلك  في  بما  ال�سوق،  مخاطر 

�وأ�سعار  الائتمان  وتوزيعات  الفائدة  �وأ�سعار  الأجنبية 

الأ�سهم �وأ�سعار ال�سلع، لإيرادات البنك �أو قيمة محافظه.

يجب على البنك تقييم مخاطر ال�سوق التي تن��شأ عن كل 

�إلى  المخاطر  هذه  بتحويل  يقوم  �وأن  لأعماله،  تابع  منتج 

الهدف من ذلك هو  �إن  لإدارتها.  العالمية  الأ�سواق  وحدة 

�ضمان تجميع كافة مخاطر ال�سوق �ضمن عمليات تمتلك 

اللازمة  والحوكمة  والرقابة  والإدارة  والأدوات  المهارات 

لإدارة هذه المخاطر ب�شكل احترافي.

�أدوات مالية م�شتقة

ت�شتمل الأدوات المالية الم�شتقة الم�ستخدمة من قبل البنك 

على المبادلات والعقود الآجلة والأنواع الأخرى الم�شابهة من 

�أ�سعار  للتغييرات في  ا�ستجابة  قيمتها  تتغير  والتي  العقود 

ال�سوق  �أو قوى  �أ�سعار �صرف عملات الأجنبية  �أو  الفائدة 

من  فردي  ب�شكل  الم�شتقات  على  التفاو�ض  يتم  الأخرى. 

فيما  م�سجلة(.  الم�سجلة )منتجات غير  خلال عقود غير 

الم�ستخدمة  الم�شتقة  للأدوات  الرئي�سية  للأنواع  �شرح  يلي 

من قبل البنك.

مبادلات

المبادلات هي اتفاقيات غير م�سجلة بين البنك والأطراف 

الأخرى لمبادلة التدفقات النقدية الم�ستقبلية بناءً على قيم 

قبل  من  ا�ستخداما  الأكثر  المبادلات  عليها.  متفق  ا�سمية 

بموجب  البنك  يقوم  الفائدة.  معدل  مبادلات  هي  البنك 

الأخرى  الأطراف  مع  بالاتفاق  الفائدة  معدل  مبادلات 

لمبادلة الفرق بين مبالغ الفائدة الناتجة للمعدلات الثابتة 

والمعدلات المعومة في فترات زمنية محددة يتم احت�سابها 

البنك  يتعر�ض  عليه.  متفق  ا�سمية  قيمة  �إلى  بالرجوع 

لمخاطر الائتمان التي تن��شأ عن عجز الطرف المقابل عن 

ال�سداد. تن��شأ مخاطر ال�سوق من احتمالية الحركات غير 

المف�ضلة في �أ�سعار الفائدة بالن�سبة �إلى الأ�سعار التعاقدية 

الخا�صة بالعقد ويقوم البنك بتغطية مخاطر ال�سوق من 

خلال الدخول في معاملات المقا�صة.

العقود الآجلة

العقود الآجلة هي ارتباطات �إما لبيع �أو ل�شراء �أدوات مالية 

مخ�ص�صة �أو عملة في تاريخ م�ستقبلي محدد وب�سعر محدد 

�آخر.  مالي  �أ�صل  �أي  بموجب  �أو  نقداً  الت�سوية  تتم  وقد 

ال�سوق  في  فردي  ب�شكل  متداولة  عقود  هي  الآجلة  العقود 

الثانوي. ينتج عن العقود الآجلة التعر�ض لمخاطر ائتمانية 

لمخاطر  التعر�ض  عنها  ينتج  كما  المقابل.  الطرف  من 

�إلى  بالن�سبة  ال�سوق  �أ�سعار  التغيرات في  على  بناءً  ال�سوق 

مثل  في  ال�سوق  مخاطر  �إدارة  تتم  عليها.  المتعاقد  المبالغ 

هذه المعاملة من خلال حدود معتمدة م�سبقا.

القيمة المعر�ضة للمخاطر

تقدير  على  يعمل  قيا�س  هي  للمخاطر  المعر�ضة  القيمة 

الخ�سائر المحتملة التي قد تن��شأ على �أو�ضاع المخاطر نتيجة 

التحركات في معدلات �وأ�سعار ال�سوق على مدى نطاق زمني 

محدد وبم�ستوى ثقة محدد )بالن�سبة للبنك، الن�سبة هي 99 

للمخاطر  المعر�ضة  القيمة  باحت�ساب  البنك  يقوم  بالمائة(. 

رئي�سي  ب�شكل  الأ�سلوب  هذا  ويعتمد  يومي.  �أ�سا�س  على 

التاريخية  المحاكاة  نموذج  يقوم  التاريخية.  المحاكاة  على 

با�ستقاء �سيناريوهات م�ستقبلية مقبولة من �سل�سة معدلات 

ال�سوق التاريخية، والتي في العادة ت�أخذ بالاعتبار العلاقات 

المتداخلة فيما بين الأ�سواق والمعدلات المختلفة، مثل العلاقة 

بين �أ�سعار الفائدة �وأ�سعار �صرف العملة الأجنبية.

للمخاطر،  الطريقة دليلًا مفيداً  اعتبار هذه  بالرغم من 

�سياق  في  للمخاطر  المعر�ضة  القيمة  �إلى  النظر  يجب 

حدودها، مثل:

كم�ؤ�شر -- التاريخية  البيانات  ا�ستخدام  ي�شمل  لا  قد 

لتقدير الأحداث الم�ستقبلية جميع الأحداث المحتملة، 

وخ�صو�صاً تلك التي تعتبر متطرفة بطبيعتها؛
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

30    �إدارة المخاطر )تابع(

	�إدارة مخاطر ال�سوق )تابع( 5-30

القيمة المعر�ضة للمخاطر)تابع(

يمكن -- �أنه  الواحد  اليوم  مبد�أ  ا�ستخدام  يفتر�ض 

ت�سييل �أو تغطية جميع المراكز خلال يوم واحد. قد لا 

يعك�س هذا الأمر ب�شكل كافٍ مخاطر ال�سوق النا�شئة 

يكون  عندما  ال�سيولة  في  الحاد  النق�ص  �أوقات  في 

مبد�أ اليوم الواحد غير كافٍ لت�سييل �أو تغطية كافة 

المراكز ب�شكل كامل؛

التداول

التداول  محافظ  في  ال�سوق  مخاطر  ومراقبة  متابعة  تتم 

وذلك  المراكز،  وم�ستوى  المحفظة  م�ستوى  من  كل  على 

القيمة  مثل  الأ�ساليب،  من  متكاملة  مجموعة  با�ستخدام 

المعر�ضة للمخاطر �إ�ضافةً �إلى اختبار التحمل والح�سا�سية 

وحدود التركيز.

�إلى  الفردية  العمليات  تقييد  الأخرى  ال�ضوابط  تت�ضمن 

المعتمدة  الأدوات  من  قائمة  �ضمن  التداول  معاملات 

�صارمة  جديدة  �إجراءات  وتفعيل  م�سبقاً،  بها  والم�سموح 

للموافقة على المنتجات.

غير التداول

للمحافظ  ال�سوق  مخاطر  �إدارة  من  الرئي�سي  الهدف  �إن 

لإيرادات  �صافٍ  �أعلى  تحقيق  هو  التداول  �أغرا�ض  لغير 

�أغرا�ض  لغير  المحافظ  في  ال�سوق  مخاطر  تن��شأ  الفوائد. 

الم�ستقبلي  العائد  بين  التوافق  عدم  خلال  من  التداول 

الفائدة.  �أ�سعار  في  للتغير  نتيجةً  تمويلها  وتكلفة  الأ�صول 

و�ضع  �ضرورة  ب�سبب  المخاطر  هذه  تحليل  عملية  تتعقد 

الاقت�صادية  الزمنية  بالفترة  متعلقة  �سلوكية  افترا�ضات 

عند  تعاقدياً  ال�سداد  الم�ستحقة  بالالتزامات  الخا�صة 

�إدارة  �أجل  من  الجارية  الح�سابات  ذلك  ومثال  الطلب، 

ال�سوق  مخاطر  تحول  الأمثل.  الوجه  على  المخاطر  هذه 

الأ�سواق  �إلى  التداول  �أغرا�ض  لغير  المحافظ  �إلى  بالن�سبة 

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016

بحكم -- بالمائة،   99 ت�ساوي  ثقة  ن�سبة  ا�ستخدام  �إن 

تعريفه، لا ي�أخذ بعين الاعتبار الخ�سائر التي قد تقع 

بعد هذا الم�ستوى من الثقة؛ و

يتم احت�ساب القيمة المعر�ضة للمخاطر على �أ�سا�س --

التعر�ضات القائمة عند نهاية يوم العمل، وبالتالي لا 

تعك�س بال�ضرورة التعر�ضات خلال اليوم.

يدرك البنك �أهمية هذه القيود حيث يقوم بزيادة حدود 

هيكليات حدود  �إلى  بالإ�ضافة  للمخاطر  المعر�ضة  القيمة 

المعر�ضة  القيمة  يلي  فيما  الأخرى.  والأو�ضاع  الح�سا�سية 

للمخاطر للأ�سواق العالمية:

العالمية �أو من خلال ف�صل الدفاتر التي تتم �إدارتها تحت 

الأ�صول  لجنة  تقوم  والالتزامات.  الأ�صول  لجنة  �إ�شراف 

للت�أكد  المحافظ  هذه  بمراجعة  دوري  ب�شكل  والالتزامات 

من �إدراجها �ضمن حدود مخاطر الفوائد المعتمدة م�سبقاً.

مخاطر العملة

يتم و�ضع حدود لآلية ال�سيطرة على المخاطر لمراكز �صرف 

العملات الأجنبية المفتوحة. تتم �إدارة ور�صد المراكز على 

�أ�سا�س م�ستمر من قبل الخزانة. ويتم �إعداد تقارير دورية 

وتعطي  الم�س�ألة  تناق�ش  التي  والالتزامات  الأ�صول  للجنة 

التوجيه اللازم للخزانة.

المنفذة  للبنك  الجوهرية  التعر�ضات  �صافي  يلي  فيما 

بالعملات الأجنبية كما في 31 دي�سمبر:

�إجمالي التعر�ض بالريال العماني بالآلاف

20162015العملة

28.0034.228الدلاور الأمريكي

234الجنيه الا�سترليني

1237اليورو

1-الين الياباني

412الدرهم الإماراتي

43الروبية الهندية

36196العملات الاخرى

28.0824.481�إجمالي التعر�ض للمخاطر

الحد الأدنىالحد الأق�صىالمتو�سط2015الحد الأدنىالحد الأق�صىالمتو�سط2016

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

�إجمالي القيمة 

المعر�ضة 

736794356725258767للمخاطر

تداول القيمة 

المعر�ضة 

-2292314212للمخاطر
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المخاطر القانونية 	6-30

القانونية  المخاطر  لإدارة  �إجراءات  تطبيق  البنك  على 

وتندرج  �سي.  بي  �إ�س  �إت�ش  مجموعة  معايير  مع  متوافقة 

الت�شغيل  مخاطر  تعريف  �ضمن  القانونية  المخاطر 

وتت�ضمن المخاطر التعاقدية ومخاطر النزاعات والمخاطر 

الت�شريعية ومخاطر الحقوق غير التعاقدية.

و/�أو ]] حقوق  كون  مخاطر  هي  التعاقدية  المخاطر 

التزامات البنك �ضمن علاقات تعاقدية غير �سليمة.

مخاطر النزاع هي المخاطر التي يتعر�ض لها البنك ]]

عندما يكون طرفاً في نزاع �أو يعمل على �إدارة نزاع 

فعلي �أو محتمل.

في ]] البنك  ف�شل  مخاطر  هي  الت�شريعية  المخاطر 

التقيد بالقوانين في الدول التي يعمل فيها.

�أ�صول  كون  مخاطر  هي  التعاقدية  غير  الحقوق  مخاطر 

البنك غير مملوكة بال�شكل ال�صحيح �أو معتدى عليها من 

قبل الآخرين �أو �أن يعتدى البنك على حقوق الآخرين.

رقابة  في  الإدارة  لم�ساعدة  قانونية  �إدارة  البنك  لدى 

الا�ست�شارات  القانونية  الإدارة  تقدم  القانونية.  المخاطر 

القانونية والدعم في �إدارة المطالبات المرفوعة �ضد البنك، 

غير  الديون  با�ستردادات  المتعلقة  تلك  �إلى  بالإ�ضافة 

الروتينية �أو الق�ضايا �ضد طرف ثالث.

يجب ا�ست�شارة الإدارة القانونية فوراً في �أي �إجراءات من 

�أو عندما  الق�ضايا جنائية  فيها  تكون  نظامية  �سلطة  قبل 

يكون للدعوى ت�أثير جوهري على �سمعة البنك.

»ات�ش  كلٍ من  اتفاقيات بين  �إبرام  ، تم  في دي�سمبر ٢٠١٢ 

الولايات  �سي  بي  ا�س  ات�ش  و«بنك  القاب�ضة  �سي  بي  ا�س 

الولايات  في  حكومية  وكالات  وبين  الأمريكية«  المتحدة 

المتحدة والمملكة المتحدة ب��شأن ما تم �سابقاً من عدم التزام 

بقانون �سرية البنوك والعقوبات ومكافحة غ�سيل الأموال.

كلٍ  بين  اتفاقية  �إبرام  تم  الاتفاقيات،  هذه  من  كجزء 

القاب�ضة« و«بنك ات�ش ا�س بي �سي  من »ات�ش ا�س بي �سي 

الولايات المتحدة الأمريكية« وبين وزارة العدل الأمريكية، 

مكتب المدعي العام بالولايات المتحدة للمقاطعة ال�شرقية 

في  ال�شمالية  للمقاطعة  العام  المدعي  ومكتب  بنيويورك، 

لاوية فرجينيا الغربية لت�أجيل الق�ضية لمدة خم�س �سنوات.  

علاوة على ذلك، �أبرمت ات�ش ا�س بي �سي القاب�ضة اتفاقية 

المعاملات  ب��شأن  الأجنبية«  الموجودات  مراقبة  »مكتب  مع 

ال�سابقة التي ت�شمل �أطراف تخ�ضع لعقوبات خا�صة بمكتب 

مراقبة الموجودات الأجنبية بالإ�ضافة �إلى تعدد مع الهيئة 

البريطانية لل�سلوك المالي بغر�ض الالتزام ببع�ض متطلبات 

مكافحة غ�سيل الأموال والعقوبات ذات ال�صلة.

ال�سلوك  وهيئة  العدل  وزارة  مع  المبرمة  للاتفاقيات  وفقاً 

المالي ومجل�س الاحتياطي الفيدرالي، تم تعيين مراقب (

مراقب م�ستقل )في عام 2013 لإجراء تقييم �سنوي حول 

الأموال  غ�سيل  مكافحة  بقوانين  الالتزام  فاعلية  مدى 

والعقوبات لدى ات�ش ا�س بي �سي.

الأمريكية  العدل  لوزارة  الاتفاقية،  هذه  ل�شروط  وفقا 

�سي خرق  بي  ا�س  ات�ش  كان  ما  اذا  لتحديد  المطلق  الحق 

الاتفاقية في اي وقت، بما فيه  بنود و�شروط هذه  �شروط 

اذا كان ات�ش ا�س بي �سي قام بارتكاب اي جريمة تقع تحت 

لتاريخ  الأمريكي في وقت لاحق  الفيدرالي  القانون  طائلة 

توقيع هذه الأتفاقية.  بع�ض العواقب المحتملة لخرق هذه 

ا�س  ات�ش  �شروط اخرى على  تت�ضمن فر�ض  قد  الأتفاقية 

وجود  من  تت�ضمنه  بما  الأتفاقية  فترة  تمديد  �سي،  بي 

�سي  بي  ا�س  لات�ش  الجنائية  المقا�ضاة  �أو  م�ستقل،  مراقب 

مالية  عقوبات  فر�ض  تت�ضمن  ان  بدورها  يمكنها  والتي 

ت�أثير  له  يكون  ان  يمكن  �أي�ضا  الأتفاقية  خرق  اخرى.  

�سلبي قوي على �أعمال مجموعة  ات�ش ا�س بي �سي، الحالة 

المالية ونتائج الأعمال بما فيه خ�سارة بع�ض هذه الأعمال 

�أعمال  على  قيود  وجود  �أو  الأعمال  بع�ض  �سحوبات  �أو 

بي  ا�س  ات�ش  بنك  خلال  من  الأمريكي  بالدلاور  المقا�صة 

�سي الولايات المتحدة الأمريكية، �أو الغاء رخ�صة البنك في 

الولايات المتحدة الأمريكية.

30-7   �إدارة المخاطر الت�شغيلية

على  »المخاطر  ب�أنها  الت�شغيلية  المخاطر  البنك  يعرف 

�أو  كفاية  عدم  نتيجة  �أهدافك  �أو  ا�ستراتيجيتك  تحقيق 

�أحداث  �أو  والأنظمة  والأفراد  الداخلية  الإجراءات  ف�شل 

خارجية«. الخ�سائر الناجمة من الاحتيال والأن�شطة غير 

وف�شل  الكفاءة  وعدم  والإغفال  والأخطاء  بها  الم�صرح 

النظام �أو تلك الناجمة عن �أحداث خارجية تقع جميعها 

�ضمن تعريف المخاطر الت�شغيلية.

�إدارة  عن  �شاملة  نظرة  الر�سمي  الحوكمة  هيكل  يقدم 

�شهريا  المخاطر  �إدارة  لجنة  تجتمع  الت�شغيلية.  المخاطر 

لمناق�شة ق�ضايا مخاطر الت�شغيل وفاعلية الرقابة الداخلية.

الت�شغيل من خلال ما ي�سمى  ب�إدارة مخاطر  البنك  يقوم 

والذي يطبق هيكل حوكمة  الت�شغيل  �إدارة مخاطر  ب�إطار 

خطوط الدفاع الثلاثة:

1(   خط الدفاع الأول هو الم�س�ؤول عن المخاطر الت�شغيلية. 

ويعمل على تحديد وت�سجيل �وإعداد التقارير �وإدارة 

والتقييمات  ال�ضوابط  وجود  من  والت�أكد  المخاطر، 

العاملين  ومعظم  المخاطر.  هذه  لتخفيف  اللازمة 

ذلك  الأول بما في  الدفاع  ينتمون لخط  البنك  لدى 

ومديري  الرقابة  وم�س�ؤولي  المخاطر،  �أ�صحاب 

.)BRCMs( مخاطر ومراقبة الأعمال

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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30-7   �إدارة المخاطر الت�شغيلية )تابع(

والمبادئ  ال�سيا�سات  يحدد  الثاني  الدفاع  خط    )2

التوجيهية لإدارة المخاطر الت�شغيلية، ويقدم الم�شورة 

يتمثل  للمخاطر.  الفعالة  الإدارة  ب��شأن  والتوجيه 

وي�ضم  المخاطر  �إدارة  متخ�ص�صي  الثاني في  الخط 

منظمي المخاطر �وإدارة مخاطر الت�شغيل.

3(   خط الدفاع الثالث هو التدقيق الداخلي والذي ي�ضمن 

الت�شغيلية  المخاطر  يدير  البنك  �أن  م�ستقل  ب�شكل 

بفعالية.

ت�ستخدم قاعدة البيانات المركزية من �أجل ت�سجيل نتائج 

مخاطر  �إدخال  يتم  الت�شغيلية.  المخاطر  �إدارة  �إجراءات 

بوا�سطة  ومتابعتها  والخ�سائر  الرقابة  وتقييم  الت�شغيل 

المعايير  تنفيذ  عن  م�س�ؤولة  الإدارة  الأعمال.  وحدات 

جميع  خلال  من  الت�شغيلية  المخاطر  لرقابه  المطلوبة 

عملياتها وفى حالة وجود عيوب، يتم ت�صويبها خلال �إطار 

زمني معقولة.

ويقوم  الطوارئ  لأغرا�ض  بت�سهيلات  البنك  يحتفظ 

باختبارها من �أجل دعم العمليات في حالة الكوارث غير 

المتوقعة.

	�إدارة مخاطر الالتزام 8-30

مراعاة  البنك في  ف�شل  الالتزام هي مخاطر  �إن مخاطر 

مختلف  تفر�ضها  التي  ال�صلة  ذات  واللوائح  القوانين 

فيها  يعمل  التي  التنظيمية  والجهات  الحاكمة  ال�سلطات 

باللوائح  الالتزام  عدم  ي�ؤدي  قد  نطاقها.  �ضمن  البنك 

لي�س فقط �إلى عقوبات وخ�سائر مالية ولكن قد ي�ضر �أي�ضاً 

ب�سمعة �أي م�ؤ�س�سة وازدهارها على المدى الطويل.

مخاطر  �إدارة  عن  الأول  الم�س�ؤول  هي  البنك  �إدارة  �إن 

ذلك  الإدارة في  ويدعم  البنك  لها  يتعر�ض  التي  الالتزام 

�ضمن  الواجب  هذا  تنفيذ  ناحية  من  الالتزام  دائرة 

م�شكلة  بالبنك  الالتزام  دائرة  المختلفة.  الأعمال  وحدات 

وظيفة  حول  العماني  المركزي  البنك  لتوجيهات  وفقاً 

الالتزام للبنوك ال�صادرة خلال عام 2006 وت�سهل �إدارة 

مخاطر الالتزام عن طريق:

و�ضع �سيا�سات ومعايير لتغطية ق�ضايا الالتزام.]]

�وأق�سامه ]] البنك  �وأعمال  للإدارة  الم�شورة  تقديم 

�وأن�شطتهم  �أعمالهم  على  المطبقة  اللوائح  �أثر  حول 

و�سلوكهم.

الموظفين ]] لكافة  م�ستقلة  تقارير  كتابة  �آلية  توفير 

التنفيذيين.

تعزيز علاقة تكون مبنية على الانفتاح وال�شفافية مع ]]

الجهات التنظيمية في عمان.

في ]] بما  للبنك  التنظيمية  الجهات  مع  العلاقة  �إدارة 

يتم  التي  والوثائق  الات�صالات  كافة  تن�سيق  ذلك 

الجهة  و�صول  حقوق  و�ضبط  ومراقبة  تقديمها 

التنظيمية لمقرات البنك وموظفيه ومواده.

الإدارة ]] بمجل�س  المخاطر  للجنة  الفوري  التقرير 

كافة  حول  ال�صلة  ذوي  العليا  الإدارة  �وأفراد 

�إلى  تتنامى  التي  الجوهرية  �أو  المهمة  التجاوزات 

�شهادات  �وإ�صدار  ممكنا  ذلك  يكون  حين  علمهم 

المركزي  للبنك  تجاوزات  �أية  تو�ضح  �سنوية  ن�صف 

ل�سوق  العامة  للهيئة  �سنوية  ربع  و�شهادات  العماني 

المال.

	�إدارة ر�أ�س المال 9-30

المركزي  بالبنك  الا�ستر�شاد  يتم  المال،  ر�أ�س  �إدارة  عند 

التعميم رقم ب م 1009 )الإر�شادات  العُماني من خلال 

حول بازل 2( واللوائح التنظيمية لر�أ�س المال بموجب �إطار 

ربع  المال على فترات  ر�أ�س  كفاية  احت�ساب  ويتم   .3 بازل 

العُماني.  المركزي  البنك  �إلى  عنها  التقرير  ويتم  �سنوية 

معدل  من  الأدنى  بالحد  الاحتفاظ  البنوك  على  ويتوجب 

حاجز  ذلك  في  بما   %12.625 البالغ  المال  ر�أ�س  كفاية 

المحافظة على ر�أ�س المال لعام 2016 )2015: %12.625( 

وفقاً للإر�شادات المن�صو�ص عليها من قبل البنك المركزي 

العُماني.

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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	�إدارة ر�أ�س المال )تابع( 9-30

وفيما يلي مركز ر�أ�س المال النظامي للبنك في 31 دي�سمبر:

20162015

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 

بالآلاف

ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1/ الفئة 1

200.031200.031ر�أ�س المال العادي

37.96736.277احتياطي قانوني

68.43963.367�أرباح محتجزة

)9.745()11.391(تعديلات نظامية على ر�أ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1

295.046289.930ر�أ�س مال الأ�سهم العاديّة 1/الفئة 1

-ر�أ�سمال الفئة الإ�ضافية 1

295.046289.930�إجمالي ر�أ�سمال الفئة 1)الفئة 1= الأ�سهم العادية الفئة 1 + الفئة الإ�ضافية 1(

ر�أ�س مال الفئة 2

36247احتياطي القيمة العادلة للأ�سهم المتاحة للبيع

18.60416.435مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة القرو�ض - عام

18.64016.682الإجمالي

313.686306.612�إجمالي ر�أ�س المال النظامي

�أ�صول مرجحة بالمخاطر

1.510.6381.421.141قطاع البنوك

151.480149.947مخاطر الت�شغيل

17.3327.730مخاطر ال�سوق

1.679.4501.578.818�إجمالي الأ�صول المرجحة بالمخاطر

معدلات ر�أ�س المال

18.36%17.57%معدل ر�أ�س مال الأ�سهم العادية 1 / الفئة 1

19.42%18.68%�إجمالي معدل ر�أ�س المال

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

31    ن�سبة تغطية ال�سيولة

فيما يتعلق بن�سبة تغطية ال�سيولة، يتم الا�ستر�شاد بالبنك المركزي العُماني من خلال التعميم رقم ب م 1127 )بازل 3: �إطار ن�سبة تغطية ال�سيولة 

ومعايير الإف�صاح عن ن�سبة تغطية ال�سيولة(. ويتم احت�ساب ن�سبة تغطية ال�سيولة على فترات �شهرية ويُقدم تقرير عنها �إلى البنك المركزي 

العُماني. ويتوجب على البنوك الاحتفاظ بحد �أدنى من ن�سبة تغطية ال�سيولة يبلغ 70% لعام 2016 )2015: 50%( وفقاً للإر�شادات المن�صو�ص 

عليها من قبل البنك المركزي العُماني.

الإف�صاح عن ن�سبة تغطية ال�سيولة للفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016:

31 دي�سمبر 312015 دي�سمبر 2016

�إجمالي القيمة غير 

المرجحة )المتو�سط*(

 �إجمالي القيمة 

المرجحة )المتو�سط*(

�إجمالي القيمة غير 

المرجحة )المتو�سط*(

 �إجمالي القيمة 

المرجحة )المتو�سط*(

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

الأ�صول ال�سائلة عالية الجودة

608.791-654.297-�إجمالي الأ�صول ال�سائلة عالية الجودة1

التدفقات النقدية ال�صادرة

668.22749.853736.87756.546ودائع الأفراد وودائع الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة، ومنها:2

339.39616.970342.82317.141ودائع ثابتة--3

328.83132.883394.05439.405ودائع �أقل ثباتا--4

1.291.777536.7301.130.813471.737تمويل الجملة غير م�ضمون، ومنها:5

6

ودائع ت�شغيلية )كافة الأطراف المقابلة( --

والودائع في �شبكات البنوك المتعاونة

----

1.291.777536.7301.130.813471.737ودائع غير ت�شغيلية )كافة الأطراف المقابلة(--7

----دين غير م�ضمون--8

----تمويل الجملة م�ضمون9

99.0929.619178.52917.633متطلبات �إ�ضافية، ومنها10

11
تدفقات �صادرة تتعلق بمخاطر الم�شتقات --

ومتطلبات ال�ضمانات الأخرى

----

----تدفقات �صادرة تتعلق بخ�سارة التمويل من منتجات الدين--12

99.0929.619178.52917.633ت�سهيلات ائتمانية وت�سهيلات ال�سيولة--13

----التزامات تمويل تعاقدية �أخرى14

1.014.82050.7411.081.09454.055التزامات تمويل محتملة �أخرى15

599.971-646.943-�إجمالي التدفقات النقدية ال�صادرة )15+10+5+2(16

التدفقات النقدية الواردة

----�إقرا�ض م�ضمون )مثل �إعادة �شراء معكو�س(17

245.606166.980351.281225.006تدفقات نقدية واردة من مخاطر منتظمة ال�سداد بالكامل18

----تدفقات نقديّة واردة �أخرى19

245.606166.980351.281225.006�إجمالي التدفقات النقدية الواردة )19+18+17(20

�إجمالي القيمة المعدلة�إجمالي القيمة المعدلة

654.297608.791-�إجمالي الأ�صول ال�سائلة عالية الجودة21

479.963374.965-�إجمالي �صافي التدفقات النقدية ال�صادرة )20-16(22

162%136%ن�سبة تغطية ال�سيولة )21/ 22(23

* المتو�سط الب�سيط للملاحظات ال�شهرية على مدار فترة ثلاثة �شهور �سابقة )�أكتوبر - دي�سمبر 2016 �وأكتوبر - دي�سمبر 2015(.

32    �أرقام المقارنة

تمت �إعادة ت�صنيف �أرقام مقارنة معينة لعام 2015 لتتوافق مع عر�ض الفترة الحالية. ولم ت�ؤدِ عملية �إعادة الت�صنيف هذه �إلى �أي تغير في الربح 

�أو حقوق الم�ساهمين الم�شمولة في تقرير الفترة ال�سابقة.

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016




