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الم�ساهمين الأفا�ضل،،،

ي�سّرنا وي�شّرفنا �أن نقدّم لكم �أول تقرير �سنوي �شامل لبنك �إت�ش �إ�س 

لقد م�ضت   ،)HBON(بـ يُعرف  �أو ما  عُمان �ش.م.ع.ع.  �سي  بي 

عُمان  بنك  عمليات  الاندماج بين  مرحلة  �إتمام  على  �أ�شهر  �سبعة 

الدولي �ش.م.ع.ع. )“OIB”( وفروع بنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق 

الأو�سط المحدود في ال�سلطنة )“HSBC عُمان”(. وكانت مرحلة 

�أ�سا�سية و�ضرورية ل�ضمان نجاح م�ستدام في الم�ستقبل  الاندماج 

التحدّيات  وو�سط  المعنية.  والجهات  الم�ساهمين  ولكافة  للبنك 

الكبيرة، تم تحقيق الكثير من الإنجازات، والف�ضل يعود �إلى الولاء 

المبذولة من  �أبداه عملا�ؤنا والجهود  الذي  الكبير  والتفهّم  والدعم 

قبل جميع موظفينا. 

الاقت�صاد العُماني:

2012م  عام  خلال  و�صحياً  ثابتاً  �أداءً  العُماني  الاقت�صاد  �شهد 

وتوا�صلٍ   ، ال�سنوي  الإجمالي  المحلّي  الناتج  في   %8.3 بلغ  بنموٍ 

في الإنفاق الحكومي. وظلّ م�ستوى الت�ضخّم معتدلا بحوالي %3، 

في حين قدّر الناتج المحلّي الإجمالي غير النفطي بـ10.6%. ومن 

المتوقّع �أن ت�شهد ال�سلطنة في عام 2013م مزيدا من الا�ستثمارات، 

مع زيادة متوقّعة تبلغ 29% في الإنفاق العام )�أي ما يقدّر بـ12.9 

�صت لتمويل  مليار ريال عُماني( مقارنة بعام 2012 والتي خ�صّ

م�شاريع البنى الأ�سا�سية. وتتوقّع الحكومة تحقيق نمو بن�سبة %7 

ازدياد  ، مع  ال�سلطنة في عام 2013م  ب�شكل عام في  للاقت�صاد 

في الإنفاق على الم�شاريع الاجتماعية بن�سبة 16% وفي الم�شاريع 

الإ�سكانية بن�سبة %45. 

تاريخ البنك:

يجمع بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. اليوم بين م�ؤ�س�ستين 

في  توحيدهما  تم  محليا،  وا�سعة  وخبرة  تاريخ  ذات  م�صرفيتين 

و�أو�سع محليا وبمكانة  �أكبر  بنك بنطاق  لت�أ�سي�س  يونيو 2012م 

را�سخة ومرموقة على �صعيد ال�صرافة العالمية. وقد �أدى الاندماج 

الأ�صول،  ناحية  من  الثالثة  المرتبة  �إلى  البنك  م�ستوى  رفع  �إلى 

في  الفروع  �شبكة  م�ستوى  على  الثانية  المرتبة  يت�صدر  وك��ان 

عالميا  وات�صاله  البنك  نطاق  تو�سيع  في  �أي�ضا  و�ساهم  ال�سلطنة، 

وو�صول عملائه �إلى قائمة منتجات �إت�ش �إ�س بي �سي العالمية. 

في  عملياته  المحدود  الأو�سط  ال�شرق  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  بد�أ 

ال�سلطنة عام 1947م، وكان �أول بنك في عُمان، وظلّ حتى الآن 

�أقدم و�أكبر بنك �أجنبي في ال�سلطنة. �أما بنك عُمان الدولي فلقد تم 

ت�أ�سي�سه عام 1979م وله تاريخ طويل و�سجل حافل بالخدمات 

والمنتجات المبتكرة في ال�سلطنة. وبالإ�ضافة �إلى ت�أ�سي�س واحدة 

من �أكبر �شبكات الفروع في ال�سلطنة ، لقد كان بنك عُمان الدولي 

�أول بنكٍ عمانٍي يطرح بطاقات الائتمان بالريال العُماني والخدمات 

الم�صرفية عبر الهاتف النقال.

ال�شرق  م�ستوى  �سي على  بي  �إ�س  �إت�ش  لدى  الأول  الاندماج  ويعدّ 

الأو�سط و�شمال �أفريقيا منذ �أعوام كثيرة، حيث كانت فر�صة نادرة 

لتو�سيع نطاق ا�ستراتيجيتنا والتزامنا تجاه ال�سلطنة. والبنك الآن 

مرتبط ب�أحد �أكبر الم�ؤ�س�سات الم�صرفية العالمية الرائدة في العالم، 

والتي تتمتّع ب�شبكة مترامية الأطراف في �أكثر من 80 بلدا عالميا.

عملية الاندماج وتوحيد الأنظمة:

المتعلّق   )”IFRS 3“( المالية  للتقارير  الدولية  للمعايير  وفقاً 

بـ“دمج الأعمال”، تم الاندماج بين عمليات HSBC عُمان وبنك 

عُمان الدولي �ش.م.ع.ع. )“OIB”( في 3 يونيو 2012م من خلال 

القاب�ضة   HSBC مجموعة  وقامت  عك�سية”.  “ا�ستحواذ  عملية 

المدمج  البنك  في  الح�ص�ص  من   ٪51 ن�سبة  على  بالا�ستحواذ 

 )’HBME‘( المحدود  الأو�سط  ال�شرق   HSBC بنك  خلال  من 

�أ�صدر  �أن  التابعة له والمملوكة بالكامل ب�شكل غير مبا�شر، وبعد 

 HSBC بنك عُمان الدولي لـ1020159523 �سهما ل�صالح بنك

ال�شرق الأو�سط المحدود. ونتيجةً لذلك، يتم الإ�شارة �إلى البيانات 

المالية لبنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. على �أنها ا�ستمرار 

ر�أ�س  عُمان مع تعديلات تعك�س   HSBC لبنك  المالية  للبيانات 

المال القانوني والنظامي لبنك عُمان الدولي.

ملخّ�ص الأداء: 

ب�شكلٍ عامٍ، قام البنك بن�شر نتائج مالية تعك�س تركيز الإدارة على 

مرحلة الاندماج بين البنكين ور�ؤيته الم�ستقبلية الرامية لت�أ�سي�س 

م�ؤ�س�سةٍ م�صرفيةٍ را�سخةٍ وذات نطاقٍ �أكبر. 

تقرير مجل�س الإدارة
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وبلغت ن�سبة كفاية ر�أ�س المال 16٫03% مقارنة بـ 17٫25% في 

ر�أ�س  كفاية  ن�سبة  ت�أمين  في  �سيا�ستنا  مع  توافقا  الما�ضي  العام 

المال لدعم النمو للبنك في الم�ستقبل.

توزيع  الإدارة  اقترح مجل�س  الم�ستقبل،  الا�ستثمارات في  ولتعزيز 

من  عُماني  ريال  مليون   2٫0 تبلغ  �إجمالية  بقيمة  نقدية  �أرب��اح 

الأرباح بن�سبة توزيعات ربحية ت�صل �إلى %34٫5. 

خدمة عملائنا:

الفريق  �أولويات  طليعة  على  كان  الاندماج،  �إتمام  من  �أ�شهر  بعد 

الإداري توحيد النواحي الت�شغيلية والإدارية لكلا البنكين ل�ضمان 

تخطّي تطلّعات العملاء. ولا زال العمل على ذلك قائما، وتم حتى 

الأنظمة  لتوحيد  المو�ضوعة  الأولية  الخطط  وتنفيذ  ا�ستيفاء  الآن 

وفوائد  مميّزات  مع  واح��دة  ة  من�صّ ظ��لّ  في  للبنكين  الت�شغيلية 

مبا�شرة تعود على العملاء. 

العام  من  نوفمبر  في  الأنظمة  وتوحيد  اندماج  مرحلة  �إتمام  تم 

الما�ضي، حيث �أ�صبحت كافة الفروع مرتبطة بنظم الإدارة العالمية 

الموحّدة �ضمنت تنفيذ م�ستوى ثابت من الإجراءات. ويمكن اليوم 

للعملاء الو�صول �إلى كافة الخدمات في جميع الفروع في ال�سلطنة. 

و�أتاح الاندماج للعملاء الفر�صة للا�ستفادة من عرو�ض تناف�سية 

على القرو�ض على م�ستوى ال�شبكة. وقد �أ�سهم الاندماج في �إحداث 

نقلةٍ نوعيةٍ في البيئة الم�صرفية ب�شكلٍ عامٍ. 

نت(  )عُمان  الوطنية  عُمان  �شبكة  �إلى   HBON بنك  ان�ضمّ  وقد 

بعد الاندماج، و�أ�صبح ب�إمكان العملاء الو�صول �إلى �شبكة �أجهزة 

والتي  بالكامل  عُمان  في  الأخرى  للبنوك  التابعة  الآلي  ال�صرف 

ي�صل عددها �إلى �أكثر من 1000 جهاز. وقد قمنا با�ستبدال 107 

�إلى  و�ضمّها  ومتطوّرة  حديثة  ب�أجهزة  الآلي  ال�صرف  �أجهزة  من 

�شبكة بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان لي�صل مجموعها �إلى 130 جهازا 

مجهّزة بخدمات ال�سحب النقدي والإيداع حول ال�سلطنة. 

وقام الفريق الإداري ب�إجراء مراجعة �شاملة ل�شبكة التوزيع خلال 

عملية الاندماج. وقد هدف ذلك �إلى تعزيز الكفاءة التنظيمية للبنك 

وا�ستدامتها لتتوافق مع �صيغة العمليات المعتمدة. وبعد المراجعة 

الرئي�سية،  الفروع  فئات:  ثلاثة  �إلى  الفروع  تق�سيم  تم  الأولية، 

المنت�شرة  وال��ف��روع  ال��ولاي��ات  م�ستوى  على  المنت�شرة  وال��ف��روع 

وقد  فئة.  كل  في  عملائنا  احتياجات  لتلبية  الداخلية،  المدن  في 

�أكمل تجديد 21 فرعا حتى الآن، ويجري العمل على �إنجاز و�ضع 

اللافتات الجديدة التي تعك�س هوية البنك الت�سويقية في 60 فرعا 

خلال عام 2013م تح�سينا وتطوير لتجربة عملاءنا وموظفينا.

يجري  عليها،  الاندماج  عليها  قام  التي  الاتفاقيات  على  وبناءً 

�إعادة  مع  وباك�ستان  الهند  في  فروعنا  �إغلاق  على  العمل  حاليا 

هيكلة �أية �أن�شطة غير ا�ستراتيجية. 

وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية )“IFRS 3”(، بلغ �صافي 

ن�سبتها  بزيادة  �أي  عُماني،  ريال  مليون   40٫1 الفوائد  �إي��رادات 

81٫5٪ مقارنة بـ22٫1 مليون ريال عُماني خلال العام المنتهي 

نت الإيرادات الأخرى بن�سبة 
ّ
في 31 دي�سمبر 2011م. بينما تح�س

هنالك  كان  لكن  عُماني.  ريال  مليون   20٫4 �إلى  لت�صل   %60٫2

والتحدّيات  الربحي  الهام�ش  �ضغوطات  من  الأداء  على  ت�أثير 

المتعلّقة بمعدّل الأرباح خلال العام. وعلاوة على ذلك، بلغ المبلغ 

المر�صود ل�صافي قيمة القرو�ض المحملة 4٫6 مليون ريال عُماني. 

ن�سبتها  ازدادت  فقد  القرو�ض  مجموع  من  المتعثرة  القرو�ض  �أما 

من 1.2% في عام 2011م �إلى 7.1% في عام 2012م مع ن�سبة 

تغطية ت�صل �إلى %89٫4. 

انخف�ضت  وعليه  و���ص��ارم  فعال  ب�شكل  التكاليف  �إدارة  وتم 

قاعدةً  الأمر  هذا  �أ�س�س  وقد  الموحد،  للبنك  الت�شغيل  م�صروفات 

را�سخةً لنا لموا�صلة النمو خلال عام 2013م والأعوام التي تليه. 

ورغم ارتفاع مجموع م�صروفات الت�شغيل لي�صل �إلى 48٫7 مليون 

ريال عُماني تعزى هذه الزيادة في م�صروفات الت�شغيل في المقام 

ريال  مليون  بلغت 13٫9  والتي  الأعمال  دمج  تكاليف  �إلى  الأول 

من  �أق��لّ  هو  لما  الاندماج  تكاليف  تقليل  بنجاح  تم  وقد  عُماني. 

الميزانية المو�ضوعة حيث تم توفير ن�سبة ادخار طويلة الأمد يمكن 

الا�ستفادة منها في �إدارة وت�شغيل البنك الموحد. وتركزت تكاليف 

�أجهزة  وتعزيز  المعلومات  تقنية  �أنظمة  تطوير  في  الأعمال  دمج 

ال�صرف الآلي وتجديد �شبكة الفروع وهوية الكيان المدمج. 

 %62٫7 بن�سبة  الأرب��اح  �صافي  في  انخفا�ضاً  البنك  �سجل  وقد 

لي�صل �إلى 5٫8 مليون ريال عُماني للعام المنتهي في 31 دي�سمبر 

2012م مقارنة بـ 15٫5 مليون ريال عُماني للفترة ذاتها من عام 

لل�سنة  عُماني  ريال   0٫004 الواحد  ال�سهم  عائد  ويبلغ  2011م. 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، مقارنة بـ0٫016 ريال عُماني 

في العام الما�ضي.

�إلى  المخ�ص�صات  خ�صم  بعد  وال�سلفيات  القرو�ض  �صافي  وارتفع 

1٫194 مليار ريال عُماني في 31 دي�سمبر 2012م مقارنة بـ454 

الزيادة،  هذه  ومن  2011م.  دي�سمبر   31 في  عُماني  ريال  مليون 

هناك مبلغ 685 مليون ريال عُماني �أو 92٫6% ناتج عن الاندماج، 

في حين �أن المبلغ المتبقي يعود �إلى نموٍ في �سلفيات البنك.

 31 في  عُماني  ريال  مليار   1٫851 العملاء  ودائ��ع  قيمة  وبلغت 

دي�سمبر 2012م وبزيادة ن�سبتها 147.8% مقارنة بـ 748 مليون 

هناك  الزيادة،  هذه  ومن  2011م.  دي�سمبر   31 في  عُماني  ريال 

العمليات، في  اندماج  ناتج عن  عُماني  ريال  مليار  مبلغ 1٫014 

�إلى نمو في  يعود  المتبقي  عُماني  ريال  مليون  مبلغ 89  �أن  حين 

ودائع البنك. وو�صلت ن�سبة القرو�ض �إلى الودائع �إلى 64٫5% في 

عام 2012م مقارنة لـ60٫7% في عام 2011م.

تقرير مجل�س الإدارة
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التطلّع للم�ستقبل: 

�إتمام مراحل الاندماج ب�شكل  البنك حاليا على  تركز ا�ستراتيجية 

وتطوير  الموظفين  وتدريب  الفروع  تجديد  على  العمل  مع  كامل 

الأنظمة ليت�سنّى للعملاء الح�صول على كافة احتياجاتهم وتحقيقا 

لأولوياتنا الا�ستراتيجية. وفي عام 2013م، �ستتحول جهودنا �إلى 

تنمية عملياتنا، وتعزيز العلاقات القائمة وفتح فر�ص جديدة �أمام 

العملاء وتقديم م�ستوىً ثابتٍ من الخدمات وتجربةٍ لا ت�ضاهى. 

�إن هدفنا يكمن في تو�سيع وتنمية العمليات التي ت�ضمن الحفاظ 

على موارد ر�أ�س مال بدعم �أن�شطتنا المتنوّعة. وقد �أظهر �أداء البنك 

خلال عام 2012 �أن ر�سملة كافية لدعم تطلّعات النمو التي ن�صبو 

في  الم�ساهمين  على  م�ستدامة  عوائد  لتحقيق  ال�سعي  مع  �إليها 

ال�سنوات القادمة. 

الخلا�صة:

لقد حقّقنا الكثير من الإنجازات في فترة قيا�سية، وا�ستطعنا تخطّي 

الكثير من التحديّات من مختلف الأ�شكال، ونحن ملتزمون بالعمل 

العملاء  احتياجات  وتلبية  التحدّيات  ه��ذه  مجابهة  على  معا 

وتخطّي توقّعاتهم. و�أتوجّه ب�شكري الجزيل لكافة الم�ساهمين على 

وقوفهم معنا وتفّهمهم الكبير خلال هذه المرحلة التي فتحت �أفقا 

جديدا للبنك في ال�سلطنة.

�أن  �أودّ  الإدارة،  مجل�س  �أع�ضاء  كافة  عن  وبالنيابة  الختام،  وفي 

والفريق  وللموظفين  عملائنا،  لكافة  وتقديري  �شكري  عن  �أعرب 

نخ�صّ  كما  وفعّالة.  مثمرة  جهود  من  بذلوه  ما  على  الإداري 

المال على  ل�سوق  العامة  والهيئة  العُماني  المركزي  للبنك  بال�شكر 

دعمهم المتوا�صل و�إر�شادهم لنا طوال الفترة الما�ضية. و�أودّ �أي�ضا 

�أن �أعرب عن �شكري وتقديري لمعالي الدكتور عمر بن عبدالمنعم 

الزواوي الموقّر.

وبالنيابة عن مجل�س الإدارة، �أودّ هنا �أن �أعرب عن خال�ص تقديرنا 

�سعيد  بن  قابو�س  ال�سلطان  الجلالة  �صاحب  لح�ضرة  وامتناننا 

المعظم – حفظه الله ورعاه، على نظرته الثاقبة ور�ؤيته الحكيمة 

لتحقيق المزيد من الازدهار والنمو والرخاء في هذا البلد الكريم.

وتقبّلوا منا خال�ص ال�شكر وبالغ التقدير،،

�سايمون كوبر

رئي�س مجل�س �إدارة بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان

الا�ستثمار في موظّفينا وعلامتنا التجارية: 

يهدف بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عمان �إلى بناء علاقات طويلة المدى 

بين العملاء من خلال تقديم م�ستوى ثابت من الخدمات وتجربة 

عملاء متقدّمة. ومع ما حقّقه الاندماج من نتائج، عمدنا �إلى تنفيذ 

برنامج تدريبي للموظّفين ي�ضم 12٫892 يوما تدريبيا بعد �إتمام 

الكوادر المحلية وتوفير  بتنمية  الاندماج مبا�شرة. ونلتزم  عملية 

البرامج التدريبية الكاملة التي تقدّمها مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي 

لل�شباب العُماني الم�ؤهّل. 

دمج العملاء:

الأفراد  من  عميلا   400٫000 �ضمّ  تم  2012م  يونيو  �شهر   منذ 

و10٫000 من ال�شركات والم�ؤ�س�سات تحت مظلة منظومة واحدة 

ل�ضمان �أن ي�ستمتع الكلّ بم�ستوى ثابت و�سريع من الخدمات. وقد 

خلال  من  للعملاء  الح�سابات  وباقات  جديدة  بطاقات  توزيع  تم 

الفروع. وعلاوة على ذلك، والتزاما ب�أنظمة البنك المركزي العُماني 

في  �شبكتنا  م�ستوى  على  عميلك”  على  “تعرف  حملة  �إطلاق  تم 

ال�سلطنة والتي هدفت للح�صول على �آخر المعلومات اللازمة التي 

تمكّننا من تقديم �أف�ضل الخدمات الم�صرفية على �أكمل وجه.

الاجتماعية  والم�شاريع  الا�ستدامة  مج��ال  في  البنك  م�ساعي 

والتزامنا تجاه ال�سلطنة: 

في بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان ن�ؤمن �إيمانا را�سخا بحجم الإ�سهام 

والمجتمع  الاقت�صاد  م�ستوى  البنوك على  ت�ضيفه  الذي  الإيجابي 

من  العديد  في  الاجتماعية  م�س�ؤوليتنا  وتتمثّل  �سواء،  حد  على 

ن�سبته  ما  تخ�صي�ص  تم  حيث  الاجتماعية،  والبرامج  المبادرات 

75% لدعم الأن�شطة التعليمية والبيئية. وخلال عام 2012م قام 

البنك بالتعاون مع غرفة تجارة و�صناعة عُمان لتدريب عدد من 

برنامج  خلال  من  المحتاجة  الأ�سر  من  العامة  الثانوية  خريجي 

’�أطفال  التوالي مبادرة  الثانية على  لل�سنة  �أطلقت  كما  ’النجاح‘، 
بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم والمجل�س الثقافي  يقر�ؤون‘ 

�سنوات مع جمعية  �أربع  البنك �شراكة لمدة  �أر�سى  البريطاني. وقد 

اللبان  �أ�شجار  بحماية  المتعلقة  الأبحاث  لدعم  العُمانية  البيئة 

بمحافظة ظُفار، كما �أطلق حملة للتوعية بالبيئة في يوم »�ساعة 

الأر�ض« لت�شجيع العملاء على اتخاذ ممار�سات قادرة على �إحداث 

فرق بيئي على �أر�ض الواقع. 

تقرير مجل�س الإدارة )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. )�سابقاً بنك عُمان الدولي �ش.م.ع.ع.(

 تقرير ميثاق تنظيم و�إدارة ال�شركات

في 31 دي�سمبر 2012م

11 ت�شتمل فل�سفة بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. )»بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان«( فيما يتعلق بتنظيم و�إدارة ال�شركات على -

قيم ومبادئ العمل التجاري.

1111 ظهر بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان نتيجة �إلى الاندماج الذي تم في 3 يونيو 2012 بين بنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود -

فرع عُمان �سابقاً )»�إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود عُمان«( وبنك عُمان الدولي �ش.م.ع.ع )»بنك عُمان الدولي«( حيث 

يمتلك بنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود ح�صة وقدرها 51٪ في بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان بعد الاندماج.

1111 يعتقد �أع�ضاء مجل�س �إدارة بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان ب�أن الحوكمة )ميثاق تنظيم و�إدارة ال�شركات( الجيدة هي �أمر جوهري في -

حماية م�صالح كافة الم�ساهمين وكذلك لتحقيق �أهداف بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان التجارية .

1111 لقد طبق بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �إطار العمل الخا�ص بحوكمة ال�شركات )»�إطار العمل«( والذي ي�ضمن ب�أن تتوافق حوكمة -

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان مع كافة القوانين والأنظمة واللوائح المحلية المعمول بها في �سلطنة عُمان وكذلك �أف�ضل الممار�سات 

الدولية القائمة على المعايير العالمية في مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي.

1111 ين�ص �إطار العمل بو�ضوح على تحديد الأمور المتعلقة بالم�ساهمين وكل ما يتعلق بدور وم�سئوليات مجل�س الإدارة وفريق الإدارة -

التنفيذية )“الإدارة”(. وتقوم فل�سفة الحوكمة لدى بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان على المبادئ التالية:

• وجود مجل�س �إدارة يت�سم بالفاعلية والم�سئولية ؛	

• توجيه ا�ستراتيجي وا�ضح من �أجل تطوير الأعمال ؛	

• �آليات حكيمة لاتخاذ القرارات؛	

• تقييم الأداء مرتبط بالا�ستراتيجية؛	

• تنمية وتطوير الموارد الب�شرية.	

1111 �شكل مجل�س الإدارة لجنتين منبثقتين عن مجل�س الإدارة على النحو الذي تقت�ضيه قوانين  ال�سلطنة وهاتين اللجنتين هما لجنة -

الإدارة في  على لجان  الإ�شراف  �أي�ضاً مهمة  الإدارة  ويتولى مجل�س  عُمان.  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك  المخاطر في  التدقيق ولجنة 

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان التي ت�شتمل على لجنة �إدارة الأ�صول والالتزامات ولجنة �إدارة المخاطر ولجنة المخاطر الت�شغيلية 

والرقابة الداخلية ولجنة الإدارة التنفيذية.

1111 تخ�ضع كل لجنة من لجان مجل�س الإدارة ولجان الإدارة لل�صلاحيات والاخت�صا�صات الر�سمية المعتمدة من مجل�س الادارة والتي -

تنظم وتحكم ع�ضويتها ونطاق عملها وم�س�ؤولياتها والقدرة على محا�سبتها.

1111 لقد تبنى بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان القيم والمبادئ التجارية التالية التي تحكم الثقافة وال�سلوك المتوقعين داخل بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان.-

القيم

التمتع بالثقة والقيام بال�شيء ال�صحيح

• الثبات على الحق وتنفيذ الالتزامات والتحلي بقدر وافر من المرونة والجدارة والثقة.	

• التحلي بالم�س�ؤولية والقدرة على اتخاذ القرار ال�صائب وا�ستخدام العقل والمنطق ال�صحيح  وتمكين الآخرين من ذلك.	

• التوا�صل بكل انفتاح و�صدق و�شفافية وتحدي الم�صاعب والتعلم من الأخطاء.	

• الا�ستماع �إلى النا�س ومعاملتهم ب�إن�صاف وتقبل الأفكار والاهتمام بوجهات النظر المختلفة.	

التوا�صل مع العملاء والمجتمعات والجهات الرقابية 

•  التوا�صل مع الآخرين خارج البنك والدراية بالبيئة المحيطة.	

• الاعتناء بالأفراد و�سير عملهم و�إظهار الاحترام لهم وتقديم الدعم والم�شورة �إليهم.	

المبادئ

• القوة المالية - الحفاظ على قوة و�سيولة ر�أ�س المال؛	

• �إدارة المخاطر- التحلي بروح المغامرة ومزاولة الأن�شطة التجارية وتحمل الم�س�ؤولية تجاه ت�أثيرات �أفعالنا وت�صرفاتنا 	

واتخاذ القرارات المنطقية والح�صيفة؛
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 تقرير ميثاق تنظيم و�إدارة ال�شركات
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• ال�سرعة - ال�سرعة في الرد والا�ستجابة و�صياغة المبادئ التي ت�ساهم في اتخاذ القرارات المنا�سبة؛	

• التركيز على الأداء - الريادة في القيادة والتمتع بم�ستويات مناف�سة في الأداء والعمل ب�سرعة وقوة  مع ترتيب الأمور ح�سب 	

الأولوية وتب�سيطها؛

• الفعالية -  الجمع بين توفير التكلفة وفعالية العمليات؛	

• الجودة - تحقيق التميز؛	

• التركيز على العميل - توفير التجربة الملائمة للعميل؛	

• التكامل والتوافق - جعل بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان يفي بالمعايير المتبعة في مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي؛	

• الا�ستدامة - تبني نظرة طويلة الأجل وفهم ت�أثير الأفعال على الم�ساهمين والعلامة التجارية وال�شهرة.	

1111 تبنى بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �أي�ضاً  الهدف التالي:-

“التواجد حيث فر�ص النمو والتو�سع والتوا�صل مع العملاء لإتاحة الفر�ص لهم وتمكين ال�شركات والم�ؤ�س�سات من الا�ستمرار في 
مزاولة �أن�شطتها وتطوير وتنمية اقت�صاداتها وم�ساعدة النا�س في بلوغ �آمالهم وغاياتهم وتحقيق �أحلامهم وطموحاتهم.”

1111 �إن قيم بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان متوازنة للغاية مع التزاماته تجاه كل من:-

• العملاء؛ و	

• الموظفين؛ و	

• الم�ساهمين؛ و	

• الجهات التنظيمية والت�شريعية والحكومية ؛ و	

• الموردين وحاملي ال�سندات والمتعاملين الآخرين؛ و	

• الجمهور والمجتمعات.	

111-1 ي�سعى بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان للالتزام من كافة الجوانب ب�شكل وم�ضمون ميثاق تنظيم و�إدارة �شركات الم�ساهمة العامة  -

ال�صادر من الهيئة العامة ل�سوق المال والذي يتم تحديثه بين الحين والآخر )»الميثاق«(. وتلخ�ص هذه الفقرة  كيفية التزام بنك 

�إت�ش �إ�س بي �سي عُمان تجاه هذا الميثاق:

المادة 3- ت�شكيل مجل�س الإدارة

• يت�ألف مجل�س الإدارة من �أغلبية الأع�ضاء غير التنفيذيين على �أن يكون ثلثهم من الم�ستقلين كحد �أدنى . ويرجى �أخذ العلم 	

�أكدت عبر موقع الويب  “الأع�ضاء الم�ستقلين” في الميثاق لكنها  ب�أن الهيئة العامة ل�سوق المال قد عدلت م�ؤخراً تعريف 

الخا�ص بها ب�أن هذا التعديل يطبق فقط اعتباراً من تاريخ الانتخاب التالي لمجل�س الإدارة.

• تعتبر �أدوار رئي�س مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي منف�صلة عن بع�ضها )ي�شغلها �شخ�صين منف�صلين( و�أن تكون محددة ب�شكل وا�ضح.	

المادة 4- عدد اجتماعات مجل�س الإدارة

عقد مجل�س الإدارة خلال عام 2012 ثمانية ع�شر اجتماعا التزمت كافة متطلبات عقد �أربعة اجتماعات في العام الواحد على 

الأقل بحد �أق�صى للفترة الزمنية بين �أي اجتماعين متتالين �أربعة �أ�شهر.

يتم طرح جدول �أعمال �شامل وتوزيع الأوراق على الأع�ضاء )التي ت�شمل الم�سائل الواردة في الملحق 2 من الميثاق( وذلك لأخذ 

فكرة عن الموا�ضيع المطروحة و)في حال انطبق( والموافقة عليها في كل اجتماع من اجتماعات مجل�س الإدارة.

المادة 5- اخت�صا�صات مجل�س الإدارة

تم تعريف مهام واخت�صا�صات �أع�ضاء مجل�س الإدارة بكل و�ضوح في »�إطار العمل« والذي  ي�شتمل على الم�سائل الواردة في المادة 

5 من الميثاق.

المادة 6- �أمانة �سر المجل�س ومحا�ضر الاجتماعات

المهام  بمزاولة  ال�سر  �أمين  يقوم  عُمان.   �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  لبنك  القانونية  الناحية  من  م�ؤهلا  لل�سر  �أمينا  الإدارة  مجل�س  عين 

المن�صو�ص عليها في المادة 6 من الميثاق و�إ�ضافة لذلك يقوم بتقديم الن�صائح والم�شورة  حول �أف�ضل ممار�سات التنظيم والإدارة 

الدولية ومتطلبات التنظيم والإدارة المحلية.
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. )�سابقاً بنك عُمان الدولي �ش.م.ع.ع.(

المادة 7- لجنة التدقيق

�شكل مجل�س الإدارة لجنة تدقيق للوفاء ب�شروط المادة 7 من الميثاق. ولقد تم اعتماد  »اطار عمل« اللجنة والذي تم فيه تحديد غر�ض 

وع�ضوية و�صلاحيات وم�س�ؤوليات اللجنة. وتم عقد جل�سات خا�صة ب�شكل منتظم بين لجنة التدقيق من جانب و)ب�شكل منف�صل( كل من 

المدير المالي ورئي�س ق�سم التدقيق الداخلي ومراقبي الح�سابات الخارجيين ورئي�س ق�سم الالتزام والم�ست�شار القانوني.

المادة 8- مهام وم�س�ؤوليات لجنة التدقيق

يغطي اطار عمل لجنة التدقيق الم�سائل المن�صو�ص عليها في الملحق 3 من الميثاق.

المادة 9- مراقبوا الح�سابات ونظام الرقابة الداخلية

تم تعيين مراقبوا ح�سابات خارجيين بما يتوافق مع المادة 9 من الميثاق. ولا يقدم مراقبوا الح�سابات الخارجيين �أية خدمات 

با�ستثناء تدقيق الح�سابات لبنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان.

المادة 10- �أنظمة الرقابة الداخلية

يبقى مجل�س الإدارة على �أنظمة الرقابة الداخلية لدى بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان تحت المراجعة الم�ستمرة.

المادة 11- الإدارة التنفيذية

تم تعيين الإدارة التنفيذية بموجب عقود عمل ر�سمية.

المادة 12- رفع كفاءة فريق الإدارة التنفيذية

ي�سعى مجل�س الإدارة لرفع الكفاءة من خلال الإبقاء على تدريب وتطوير الإدارة التنفيذية مع تعزيز المهارات المطلوبة والتخطيط 

لإنجاحها و�إبقائها قيد المراجعة الم�ستمرة.

المادة 13- م�س�ؤولية فريق الإدارة التنفيذية

تكون الإدارة م�س�ؤولة �أمام مجل�س الإدارة من خلال الرئي�س التنفيذي. وين�ص �إطار العمل على الم�سائل التي  يخت�ص بنظرها 

مجل�س الإدارة. �أما الأعمال اليومية  للبنك فتخت�ص لجنة الإدارة التنفيذية بها .

المادة 14- الهيكل التنظيمي

يت�ضمن »اطار العمل » تحديدا وا�ضحا للأمور التي يخت�ص بها مجل�س �إدارة البنك وتلك التي يجوز  تفوي�ض �صلاحيتها. 

المادة 15- تنفيذ �سيا�سات مجل�س الإدارة من قبل فريق الإدارة التنفيذية

يتعين على مجل�س الإدارة �ضمان تنفيذ القرارات وال�سيا�سات التي يوافق عليها تحت بند »الم�سائل الخا�صة« الواردة في �إطار 

العمل من قبل الإدارة. وينبغي على الرئي�س التنفيذي ح�ضور اجتماعات المجل�س ويكون م�س�ؤولًا عن الت�أكد من تنفيذ وتطبيق 

�سيا�سات وقرارات المجل�س ب�شكل فاعل وفي موعدها.

المادة 16- مناق�شات الإدارة وتحليلاتها

ينبغي الإ�شارة �إلى مناق�شات الإدارة وتحليلاتها في التقرير ال�سنوي المنف�صل.

المادة 17- �إف�صاحات الإدارة عن الم�صالح

تبنى بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان ميثاقا لتعار�ض الم�صالح  ليحكم  تعاملات مدراء وموظفي بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان في 

الأوراق المالية للبنك  كما انه لدي البنك ميثاقا يحكم  التزامات الإف�صاح والت�صريح الداخلي.

المادة 18- المعلومات المالية على موقع الويب

يتم عر�ض وايداع  البيانات المالية الخا�صة ببنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان  وتحميلها الكترونيا على موقع �سوق م�سقط للأوراق 

 تقرير ميثاق تنظيم و�إدارة ال�شركات )تابع(

في 31 دي�سمبر 2012م
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المالية وفقاً لكافة المتطلبات التنظيمية المحلية. ويتم �أي�ضاً تحميل هذه المعلومات على موقع الويب الخا�ص ببنك �إت�ش �إ�س بي 

.)www.hsbc.co.om( سي عُمان�

المادة 19- قواعد التعامل مع المعاملات المبرمة مع الأطراف ذات ال�صلة

 لدى البنك �سجل خا�ص للتعرف �إلى وت�سجيل �أية عقود �أو م�صالح �أخرى يقوم بها �أي ع�ضو من �أع�ضاء بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان.

المادة 20- تفا�صيل المعاملات المبرمة مع الأطراف ذات العلاقة

يتم مراجعة  التعاملات المبرمة مع الأطراف ذات ال�صلة والتي يمكن الإف�صاح عنها ب�شكل م�ستمر. ويتم �إر�سال تفا�صيل هذه 

المعاملات �إلى كل م�ساهم رفق الدعوة �إلى الجمعية العمومية ال�سنوية.

المادة 21- �سيا�سة الأحكام والإجراءات

تبنى بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �سيا�سة �أحكام و�إجراءات ر�سمية ويعمل على اتباعها دوماً.

المادة 22- �إف�صاح المدقق الح�سابي عن المعاملات المبرمة مع الأطراف ذات ال�صلة

ينبغي على المدققين الح�سابيين الخارجيين �إعداد تقرير حول التنفيذ الملائم لالتزام �أي طرف ذو �صلة ح�سب �أي عقد.لا يقع 

�ضمن التعاملات التجارية العادية.

المادة 23 و24- ال�وضابط الأخرى للمعاملات المبرمة مع الأطراف ذات ال�صلة

يلتزم بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان بكافة المعايير الدولية الأخرى المتعلقة بالإف�صاح عن المعاملات المبرمة مع الأطراف ذات ال�صلة.

22 مجل�س �إدارة بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان- 	

2222 تخ�ضع ع�ضوية المجل�س لقانون ال�شركات التجارية والقوانين الأخرى المعمول بها في �سلطنة عُمان. ويت�ألف المجل�س الحالي من �سبعة -

�أع�ضاء  تم انتخابهم لفترة ثلاثة �أعوام. و�سيكون موعد الانتخابات القادمة لأع�ضاء مجل�س الإدارة في عام 2015، ما لم تكن هناك 

�ضرورة ت�ستدعي القيام بغير ذلك  ح�سب �أحكام القانون والنظام الأ�سا�سي  لبنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان )»النظام الأ�سا�سي«(.

2222 تخ�ضع اخت�صا�صات مجل�س الإدارة لكافة القوانين والأنظمة ذات ال�صلة وللنظام الأ�سا�سي وت�شتمل على القانون الم�صرفي و -

تعاميم البنك المركزي العماني وقانون ال�شركات التجارية والمادة 5 من الميثاق.

2222 �إن بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان ملتزم بالت�أكد من تحقق المزايا التالية في كل ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة ال�سبعة :-

• معايير �أخلاقية عالية و�أمانة في تعاملاتهم ال�شخ�صية والمهنية؛	

• حكمة وذكاء عالي يتم ا�ستخدامهما لا�ست�صدار قرارات �سليمة؛	

• القدرة على قراءة وفهم البيانات المالية؛	

• �إمكانية الم�ساهمة وبفاعلية في �إدارة بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان ؛	

• القدرة على الأداء والعمل ح�سب �أعلى المعايير �أثناء فترات ال�ضغط ق�صيرة الأجل وطويلة الأجل؛	

• القدرة على التوا�صل مع الآخرين ب�شكل حازم وم�س�ؤول وتعاوني؛	

• القدرة على تحفيز وتنمية   موظفي  بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان  للو�صول �إلى �أعلى معايير الإدارة.	

2222 ي�سعى مجل�س الإدارة ككل لبلوغ الكفاءات التالية مع كل مر�شح ي�ساهم على الأقل في مجال واحد:-

• مهارات في تحفيز المواهب ذات الأداء العالي؛	

• ر�ؤية ا�ستراتيجية وقدرة على التوجيه من خلال الت�شجيع على الابتكار والتحدي الم�ستمر في الم�ؤ�س�سة لتو�سيع ر�ؤاها؛	

• خبرة في الأمور المالية وتمويل ال�شركات؛	

• القدرة على فهم توجهات الإدارة ب�شكل عام؛ و�أي�ضاً فهم المناخ ال�سائد في الو�سط الم�صرفي على ال�صعيدين  المحلي والعالمي؛	

• اكت�ساب المعرفة المتعلقة بالأعمال الم�صرفية الملائمة والحفاظ عليها؛	

• اكت�ساب الخبرة المتعلقة بالأعمال الم�صرفية في الأ�سواق الدولية والحفاظ عليها.	

 تقرير ميثاق تنظيم و�إدارة ال�شركات

في 31 دي�سمبر 2012م
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2222 �إدارة بنك - �أع�ضاء مجل�س  الذاتية لأع�ضاء مجل�س الإدارة. وتت�ضمن كذلك بيانات  ين�ص الجدول التالي على الم�ؤهلات وال�سيرة 

عُمان الدولي ال�سابق الذين ا�ستقالوا اعتباراً من 31 مايو 2012:

* تاريخ التعيين لدى بنك ال�سيرة الذاتيةلاا�سم

�إت�ش �إ�س بي �سي عُمان 

*)ع�ضو مجل�س �إدارة في 

بنك عُمان الدولي من 31 

مايو- 3 يونيو 2012(

* تاريخ 

لاا�ستقالة من 

بنك �إت�ش �إ�س بي 

�سي عُمان *)بنك 

عُمان الدولي(

الأع�ضاء الذين لا يزالون 

ي�شغلون منا�صبهم

الفا�ضل / �سايمون كوبر

رئي�س مجل�س الإدارة

الم�ؤهلات: خريج جامعة كامبريدج وحا�صل 

خريج  القانون؛  في  الماج�ستير  درجة  على 

جامعة كولومبيا للأعمال.

نائب رئي�س مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي لـ �إت�ش �إ�س بي �سي منطقة 

َ مدير عام مجموعة  ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا منذ مايو 2009؛ عُّني

�إت�ش �إ�س بي �سي في مايو 2008؛

الرئي�س والرئي�س التنفيذي ال�سابق، �إت�ش �إ�س بي �سي كوريا؛ من 2004-

. 2006

المدير المنتدب ورئي�س ق�سم ال�شركات والخدمات الم�صرفية الا�ستثمارية 

لدى �إت�ش �إ�س بي �سي في �سنغافورة؛ نائب الرئي�س التنفيذي ورئي�س ق�سم 

ال�شركات والخدمات الم�صرفية الا�ستثمارية �سابقاً في �إت�ش �إ�س بي �سي 

تايلاند من 2001 �إلى 2003.

يتمتع ال�سيد/ كوبر قبل تقلد من�صبه في تايلاند بخبرة مدتها 12 عاماً 

كمدير في ق�سم تمويل ال�شركات لدى مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي في لندن 

وهونغ كونغ و�سنغافورة.

*31 مايو 2012

الفا�ضل / وليد عمر الزواوي

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

الم�ؤهلات:

ماج�ستير من الكلية الملكية في 

المملكة المتحدة.

 ع�ضو مجل�س �إدارة بنك عُمان الدولي �ش.م.ع.ع منذ 

1996 مع خبرة تفوق 28 عاماً في مجال ال�شركات.

*31 مايو 2012

د. جمعة بن علي جمعة �آل جمعة

ع�وض مجل�س �إدارة �أول م�ستقل 

الم�ؤهلات: 

دكتوراه في العلوم ال�سيا�سية.

عمل لدى المكتب  ال�سلطاني من 1982 �إلى 1996؛  

الأمين العام لمجل�س المناق�صات من 1996 �إلى 2001؛ 

وزير القوى العاملة من 2001 �إلى 2008. ي�شغل حالياً 

من�صب رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة العُمانية لإدارة 

المطارات �ش.م.ع.م.

*31 مايو 2012

ال�شيخ /�أيمن بن �أحمد �سلطان 

الحو�سني

الم�ؤهلات:

ماج�ستير في الإدارة العامة.

يعمل لدى وزارة الخدمة المدنية منذ 1999؛ ي�شغل حالياً 

من�صب المدير العام للمعلومات والإح�صاءات والم�شرف 

على م�شروع �أوراكل HRMS؛ ع�ضو مجل�س �إدارة  

�شركة عُمان للات�صالات �ش.م.ع.ع؛ رئي�س مجل�س �إدارة 

ال�شركة الوطنية العُمانية للهند�سة والا�ستثمار �ش.م.ع.ع.

*31 مايو 2012

الفا�ضل / ديفيد كوثايماير

الم�ؤهلات:

ماج�ستير في �إدارة الأعمال من 

كلية ثندر بيرد في غلاندل، 

�أريزونا؛ بكالوريو�س في العلوم 

ال�سيا�سية من جامعة بيتر�سبيرغ 

في بيتر�سبرغ، بن�سلفانيا.

الرئي�س الإقليمي للا�ستراتيجية والتخطيط والرئي�س 

الدولي لمنطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا في 

مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي؛ نائب الرئي�س التنفيذي �سابقاً 

لدى �إت�ش �إ�س بي �سي البرازيل الكائن في �ساو باولو من 

يوليو 2009 �إلى يناير 2012، م�س�ؤول عن العديد من 

الأعمال والمهام �ضمن العمليات البرازيلية، بما في ذلك 

ال��شؤون القانونية والموارد الب�شرية والالتزام والت�سويق 

والتخطيط والتحول والخدمات الم�صرفية الخا�صة و�إدارة 

الأ�صول.

*31 مايو 2012

 تقرير ميثاق تنظيم و�إدارة ال�شركات )تابع(

في 31 دي�سمبر 2012م
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*تاريخ التعيين لدى بنك ال�سيرة الذاتيةلاا�سم

�إت�ش �إ�س بي �سي عُمان 

*)ع�ضو مجل�س �إدارة في 

بنك عُمان الدولي من 31 

مايو- 3 يونيو 2012(

*تاريخ لاا�ستقالة 

من بنك �إت�ش �إ�س 

بي �سي عُمان 

*)بنك عُمان 

الدولي(

الأع�ضاء الذين لا يزالون 

ي�شغلون منا�صبهم

الفا�ضلة / فران�شي�سكا ماكدونا

الم�ؤهلات:

بكالوريو�س في الإدارة )مرتبة 

ال�شرف( من جامعة �أك�سفورد في 

الفل�سفة وال�سيا�سة والاقت�صاد.

رئي�س الخدمات الم�صرفية للأفراد و�إدارة الثروات في 

�إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا منذ يوليو 

2011؛ �شغلت �سابقاً رئي�س الخدمات المالية ال�شخ�صية في 

هونغ كونغ وكانت م�سئولة  عن �أ�صول العملاء والقنوات 

المبا�شرة وفروع خدمة العملاء وتجربة العملاء وتطوير 

الا�ستراتيجيات للخدمات الم�صرفية للأفراد.

*31 مايو 2012

الفا�ضل / عبد الفتاح �شرف

الم�ؤهلات:

خريج جامعة دنفر، الولايات 

المتحدة الأمريكية حا�صل على 

بكالوريو�س في الآداب، تخ�ص�ص 

رئي�سي علوم �سيا�سية وتخ�ص�ص 

ثانوي تعليم خا�ص.

الرئي�س التنفيذي، الإمارات العربية المتحدة، بنك �إت�ش �إ�س 

بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود؛ �شغل �سابقاً من�صب الرئي�س 

التنفيذي لق�سم الخدمات المالية ال�شخ�صية، ال�شرق الأو�سط 

و�شمال �أفريقيا، م�س�ؤول عن كافة الخدمات الم�صرفية 

للأفراد لدى  �إت�ش �إ�س بي �سي في ال�شرق الأو�سط و�شمال 

�أفريقيا؛ الرئي�س التنفيذي لق�سم الأوراق المالية في بنك دبي 

الوطني، �شركة فرعية لبنك الإمارات دبي الوطني حيث 

يعتبر من حيث الأ�صول �أكبر تكتل مالي في ال�شرق الأو�سط.

*31 مايو 2012

الأع�ضاء الذين ا�ستقالوا من 

منا�صبهم

الفا�ضل / بيبين دراما�سي نان�سي

نائب الرئي�س ال�سابق لبنك عُمان 

الدولي.

ع�ضو مجل�س الإدارة مع �شركة دراما�سي نان�سي، م�سقط 

منذ 1977؛ نائب رئي�س مجل�س الإدارة في بنك عُمان 

الدولي منذ 2002؛ نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة 

م�سقط الوطنية القاب�ضة �ش.م.ع.ع

*31 مايو 2012

الفا�ضل / �سالم بن نا�صر بن 

�سلطان البرطمانى

الم�ؤهلات:

بكالوريو�س هند�سة كيميائية، 

المملكة المتحدة، ماج�ستير في 

�إدارة الأعمال والإدارة، المملكة 

المتحدة وبرنامج تنفيذي �أيول، 

اللاويات المتحدة الأمريكية.

ي�شغل حالياً نائب المدير العام في �شركة �أريج للزيوت 

النباتية وم�شتقاتها �ش.م.ع.م؛  ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة 

الريم للبطاريات ومعدات الطاقة �ش.م.ع.م و�شركة ن�سيج 

عُمان القاب�ضة

*31 مايو 2012

الفا�ضل / راجيف  دار

الم�ؤهلات:

محا�سب قانوني )الهند( وخريج 

كلية وارتون.

ي�شغل حالياً من�صب المدير المالي في م�ؤ�س�سة عمر 

الزواوي ذ.م.م؛ كان ع�ضواً في مجال�س �إدارة ال�شركة 

الوطنية للمنظفات ال�صناعية �ش.م.ع.ع و و�شركة 

ن�سيج عُمان القاب�ضة �ش.م.ع.ع و�شركة عُمان للألياف 

الب�صرية �ش.م.ع.ع

*31 مايو 2012

الفا�ضل / �صفاء الدين �صادق

الم�ؤهلات:

محا�سب قانوني )م�صر( زميل 

في المجمع العربي للمحا�سبين 

القانونيين وزميل في المجمع 

العربي للمحا�سبين القانونيين في 

الأردن.

مدقق قانوني في م�ؤ�س�سة المحا�سبة المركزية في م�صر 

من عام 1964 �إلى 1970؛ �شريك �أول في �شركة براي�س 

ووتر هاو�س كوبر عُمان منذ 1971 �إلى 2002

*31 مايو 2012

 تقرير ميثاق تنظيم و�إدارة ال�شركات

في 31 دي�سمبر 2012م
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. )�سابقاً بنك عُمان الدولي �ش.م.ع.ع.(

2222 ين�ص الجدول التالي على نبذة عامة حول الرئي�س التنفيذي لبنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان-

ال�سيرة الذاتيةلاا�سم

الفا�ضل /  �إيوان �ستيرلينغ

الم�ؤهلات:

بكالوريو�س قانون )ال.ال.بي هونز( من جامعة ويلز

�إ�س بي �سي عُمان في عام 2007. والتحق بمجموعة  �إت�ش  َ رئي�ساً تنفيذياً لبنك  عُّني

�إت�ش �إ�س بي �سي في عام 1986 حيث عمل �أولًا في ال�شرق الأو�سط لدى البنك البريطاني 

في  للائتمان  ومديراً  العملاء؛  لح�سابات  مديراً  ب�صفته  بالبحرين  الأو�سط  ال�شرق  في 

من  اعتباراً  كونغ  هونغ  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  في  لل�شركات  الم�صرفية  الخدمات  ق�سم 

�إ�س بي �سي  �إت�ش  الرئي�سي لمجموعة  التحق بعدها بالمكتب  �إلى 1993 حيث   1991

المملكة  في  �أي�ضاً  وعمل  الا�ستراتيجي؛  التخطيط  مدير  ب�صفته  الأطل�سي  �آ�سيا  في 

المتحدة لدى �إت�ش �إ�س بي �سي انف�ستمنت بنك ب�صفته مدير زميل لأمانة للتمويل بين 

َ لاحقاً كمدير �أول للتحالفات الا�ستراتيجية في مكتب المجموعة  1999- 2001. وعُّني

الرئي�سي في المملكة المتحدة حيث كان م�س�ؤولًا عن ميريل لين�ش �إت�ش �إ�س بي �سي من 

2001-2002. والتحق بعد ذلك بالبنك في هونغ كونغ ليعمل كمدير �أول لق�سم تطبيق 

الا�ستراتيجية بين 2002-2004 وبعد ذلك رئي�ساً لق�سم عرو�ض العملاء.

2222 ين�ص الجدول التالي على تفا�صيل كل ع�ضو مجل�س �إدارة في بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان ومدة تقلده للمن�صب و�صفته التمثيلية/ -

ا�سم الممثل )في حالة ع�ضو مجل�س الإدارة الاعتباري( والع�ضوية في لجان مجل�س الإدارة والع�ضوية في مجال�س �إدارة ال�شركة 

الم�ساهمة العُمانية الأخرى.

لاا�سم

المدة )�سنوات( 

ابتداءً من 31 

مايو 2012

المن�صب

ال�صفة

)ح�سب ا�ستمارة 

التر�شح لع�ضوية 

مجل�س لاادارة(

ع�ضو لجنة؟

ع�ضو مجل�س 

�إدارة في �أية 

�شركة م�ساهمة 

عُمانية عامة

لالام�ستقل غير تنفيذيرئي�س مجل�س �إدارة3 الفا�ضل / �سايمون كوبر

نعمتدقيق الح�ساباتم�ستقل غير تنفيذينائب رئي�س مجل�س �إدارة3 الفا�ضل /  وليد بن عمر الزواوي

نعملام�ستقل غير تنفيذيع�ضو مجل�س �إدارة م�ستقل �أول3د. جمعة  بن علي جمعة �آل جمعة

نعمالمخاطرم�ستقل غير تنفيذيع�ضو3الفا�ضل / �أيمن بن �أحمد الحو�سني

م�ستقل غير تنفيذيع�ضو3الفا�ضل / ديفيد كوثيماير
المخاطر وتدقيق 

الح�سابات )الرئي�س(
لا

الفا�ضلة / فران�شي�سكا ماكدونا
م�ستقل غير تنفيذيع�ضو3

المخاطر وتدقيق 

الح�سابات
لا

الفا�ضل / عبد الفتاح �شرف
لاالمخاطرم�ستقل غير تنفيذيع�ضو3

 تقرير ميثاق تنظيم و�إدارة ال�شركات )تابع(

في 31 دي�سمبر 2012م
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. )�سابقاً بنك عُمان الدولي �ش.م.ع.ع.(

2222 يتم الإبقاء على ت�شكيلة مجل�س الإدارة وقواعده الخبيرة الماهرة قيد المراجعة الم�ستمرة.-

222-2 يتلقى كافة �أع�ضاء مجل�س الإدارة معلومات �شاملة وفي موعدها المحدد لتمكينهم من �أداء مهامهم.-

222-2 يجري توفير تدريب �أع�ضاء مجل�س الإدارة وتثقيفهم على ا�سا�س منتظم حيث يت�ضمن التدريب على ال��شؤون القانونية والتنظيمية -

والمالية.

222-2  يت�ضمن �إطار العمل الم�سائل التي يخت�ص بها  مجل�س الإدارة وتلك التي يخت�ص بها الم�ساهمين.-

222-2 �إن بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان م�ستعد، في حال كان ممكناً، لإجراء �أية محادثات مع الم�ستثمرين من الم�ؤ�س�سات وال�شركات على -

�أ�سا�س التفاهم الم�شترك على الأغرا�ض والأهداف.

222-2 تحتوي كافة البيانات المالية ال�سنوية والم�ؤقتة وتقارير ح�سا�سية النا�س تجاه الأ�سعار والتقارير �إلى الجهات التنظيمية التي -

يعدها مجل�س الإدارة على تقييم  متوازن وقابل للفهم.

222-2 �إن مجل�س الإدارة يدرك م�س�ؤولياته تماما عن  �إعداد البيانات المالية .-

222-2 ي�ضمن مجل�س الإدارة الرقابة الداخلية الفاعلة في كافة نواحي عمليات بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان بما في ذلك الالتزام المالي -

المتعلق بالعمليات و�إدارة المخاطر.

222-2 يتبنى مجل�س الإدارة �سيا�سة ال�شفافية بالن�سبة للعلاقة مع المراقبين الح�سابيين الخارجيين، وخ�صو�صاً فيما يتعلق ب�أية تر�سية -

لأي عمل غير مدقق. ويقوم المبد�أ الرئي�سي ال�سائد على �أن المراقبين الح�سابيين الخارجيين )وينظر �إليهم على �أنهم( م�ستقلين في 

ممار�سة مهامهم.

222-2 يتبع بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �سيا�سات داخلية للت�أكد من الإف�صاح العادل عن كافة المعلومات العامة المتعلقة ببنك �إت�ش �إ�س -

بي �سي عُمان، وخ�صو�صاً، للت�أكد من �أن �أية معلومات �صحيحة وكاملة ولي�ست م�ضللة وغير منقو�صة.

222-2 يتم تفوي�ض م�سائل الأعمال اليومية، ويتم تنفيذها من قبل، بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان عبر لجنة الإدارة التنفيذية.-

 تقرير ميثاق تنظيم و�إدارة ال�شركات )تابع(

في 31 دي�سمبر 2012م
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. )�سابقاً بنك عُمان الدولي �ش.م.ع.ع.(

33 لجان مجل�س �إدارة بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان-

ين�ص الجدول التالي على نظرة عامة مخت�صرة للغر�ض الرئي�سي من لجنة التدقيق ولجنة المخاطر والح�ضور �أثناء عام 2012:

المهام والم�س�ؤولياتالع�ضوية )لااجتماعات التي تم ح�ضورها(�أوقات لااجتماعلجنة مجل�س الإدارة

بنك عُمان الدوليلجنة التدقيق

4 مرات

1 يناير 2012 �إلى 31 

مايو 2012

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي 

عُمان

5 مرات

31 مايو 2012 �إلى 31 

دي�سمبر 2012

�صفاء �صادق رئي�س اللجنة لغاية 31 مايو 2012 

)4(

وليد عمر الزواوي )2(

�سالم البرطماني )4(

ع�ضو مجل�س �إدارة لغاية 31 مايو 2012

ديفيد كوثايمير

رئي�س لجنة منذ 31 مايو 2012 )5(

وليد عمر الزواوي )5(

فران�شي�سكا ماكدونا )5(

الغر�ض الرئي�سي للجنة التدقيق هو �أن 

تكون م�س�ؤولة �أمام مجل�س الإدارة و�أن 

توفر م�س�ؤولية غير تنفيذية عن الإ�شراف 

على وتقديم الم�شورة لمجل�س الإدارة حول 

الم�سائل المتعلقة ب�إعداد التقارير المالية 

مع �أي�ضاً كافة الم�سائل المن�صو�ص عليها 

في الملحق 3 من الميثاق.

بنك عُمان الدوليلجنة المخاطر

5 مرات

1 يناير 2012 �إلى 31 

مايو 2012

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي 

عُمان

3 مرات

31 مايو 2012 �إلى 31 

دي�سمبر 2012

د. جمعة علي جمعة

رئي�س مجل�س الإدارة لغاية 31 مايو 2012 )3(

بيبين دراما�سي نان�سي )3(

�صفاء �صادق )5(

راجيف دار )4(

�سالم البرطماني )5(

ديفيد كوثايمير 

رئي�س  اللجنة  منذ 31 مايو 2012 )3(

فران�شي�سكا ماكدونا )3(

�أيمن الحو�سني )2(

عبدالفتاح �شرف )3(

الغر�ض الرئي�سي من لجنة المخاطر هو 

�أن تكون م�س�ؤولة �أمام مجل�س الإدارة 

و�أن توفر م�س�ؤولية غير تنفيذية للإ�شراف 

وتقديم الن�صيحة �إلى مجل�س الإدارة حول 

الم�سائل المتعلقة بالخطورة ذات الم�ستوى 

العالي وحوكمة الخطورة.

 تقرير ميثاق تنظيم و�إدارة ال�شركات
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. )�سابقاً بنك عُمان الدولي �ش.م.ع.ع.(

44 انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة-

تم انتخاب مجل�س الإدارة الحالي في 31 مايو 2012 لمدة ثلاث �سنوات.-4444

عّني مجل�س الإدارة �سايمون كوبر كرئي�س للمجل�س ووليد عمر الزواوي كنائب  رئي�س المجل�س.-4444

يتم �إجراء انتخاب مجل�س الإدارة كل ثلاث �سنوات. و�سيتم �إجراء انتخاب مجل�س الإدارة التالي في عام 2015، مع مراعاة وجود اي -4444

متطلب قد يق�ضي ب�إجراء انتخاب مبكر ح�سب القانون �أو النظام الأ�سا�سي. ويجوز ملء �أي �شاغر نا�شئ عن ا�ستقالة �أي ع�ضو ب�شكل 

م�ؤقت من قبل المجل�س، مع مراعاة �إعادة الانتخاب في الجمعية العمومية ال�سنوية التالية.

يجب على �أي �شخ�ص يرغب في تعيينه بمن�صب ع�ضو مجل�س �إدارة �أن:-4444

• يفي بكافة  ال�شروط القانونية الواردة في قانون ال�شركات التجارية والنظام الأ�سا�سي؛ و	

• �أن يقدم نموذج طلب الع�ضوية ) ح�سب النموذج   ال�صادرعن الهيئة العامة ل�سوق المال( قبل يومين على الأقل من انعقاد 	

الجمعية العمومية التي �سيتم فيها انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

واللوائح. و�سيقوم -4444 بالقوانين  الطلبات والالتزام  �أهلية و�صحة  عُمان بمراجعة  �سي  �إ�س بي  �إت�ش  القانوني لدى بنك  الم�ست�شار   يقوم 

�أع�ضاء مجل�س الإدارة  الوزاري رقم هـ/2008/53 ب�إيداع نماذج  القرار  �إ�س بي �سي عُمان على النحو المطلوب بموجب  �إت�ش  بنك 

في غ�ضون الفترة  المنتخبين مع مح�ضر الجمعية العمومية ال�سنوية لدى الهيئة العامة ل�سوق المال )“الهيئة العامة ل�سوق المال”( 

المحددة في القانون.

55 المكاف�آت-

�أع�ضاء مجل�س الإدارة لا يتلقون راتباً، بل يكونون مخولين بتلقي  مكاف�آت ح�ضور وبدلات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة  ح�سب  -5555

المبالغ التالية:

• 500 ريال عُماني بمثابة بدل ح�ضور جل�سة ي�ستحق الدفع لكل اجتماع مجل�س �إدارة يتم ح�ضوره؛ و	

• 500 ريال عُماني بمثابة بدل ح�ضور جل�سة ي�ستحق الدفع  لكل اجتماع لجنة يتم ح�ضوره؛	

مع  مراعاة الآتي :)1( الحد الأق�صى لم�صروفات بدل ح�ضور الجل�سات لكل ع�ضو بقيمة 10٫000 ريال عُماني كل عام و)2( حد 

�أق�صى للر�سوم/  للم�صروفات ال�سنوية بمبلغ �إجمالي وقدره )لمجل�س الإدارة ب�أكمله( 200٫000 ريال عُماني.

تنازل كل من �سايمون كوبر وديفيد كوثيماير وفران�شي�سكا ماكدونا وعبدالفتاح �شرف عن حقهم في الح�صول على كامل �أو �أي جزء -5555

من مكاف�آت مجل�س الإدارة/ اللجنة الخا�صة بهم عن عام 2012.

 تقرير ميثاق تنظيم و�إدارة ال�شركات )تابع(

في 31 دي�سمبر 2012م
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بلغ �إجمالي مكاف�آت ونفقات مجل�س الإدارة/ اللجنة المدفوعة خلال عام 2012 ]80٫975[ ريال عُماني ح�سب الجدول التالي:-5555

المكاف�آت بالريال العُمانيا�سم ع�ضو مجل�س الإدارة

-�سايمون كوبر

9٫790وليد عمر الزواوي

8٫870د. جمعة علي جمعة

9٫225ال�سيد/ �أيمن �أحمد الحو�سني

-ديفيد كوثيماير

-فران�شي�سكا ماكدونا

-عبدالفتاح �شرف

5٫870بيبن دراما�سي نان�سي

7٫740�صفاء الدين �صادق

5٫015راجيف دار

7٫305�سالم البرطماني

53٫815اجمالي المكاف�آت

27٫160�إجمالي نفقات الفندق وال�سفر والنفقات الأخرى المتعلقة ب�أع�ضاء مجل�س الإدارة

80٫975  لااجمالي

بلغ �إجمالي المكاف�آت المدفوعة بمجملها خلال عام 2012 �إلى �أكبر �أع�ضاء في فريق الإدارة التنفيذية بما في ذلك الراتب والفوائد -5555

والعلاوات وخيارات الأ�سهم وم�ستحقات نهاية الخدمة والمعا�شات التقاعدية ]1٫1[ مليون ريال عُماني.

66 تفا�صيل عدم لاالتزام من قبل بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان-

لا توجد حالات تدل على عدم الالتزام من قبل بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان حول الم�سائل المتعلقة ب�أ�سواق المال التي يتم تنظيمها من -6666

قبل �سوق م�سقط للأوراق المالية )“�سوق م�سقط للأوراق المالية”( والهيئة العامة ل�سوق المال �أثناء الثلاثة �سنوات الأخيرة. ولا توجد 

�أية جوانب تدل على عدم الالتزام بالميثاق. 

77 و�سائل لاات�صال مع الم�ساهمين والم�ستثمرين-

لدى بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان 3٫597 م�ساهماً كما في 31 دي�سمبر 2012.-7777

م�صدر المعلومات الرئي�سي للم�ساهمين هو التقرير ال�سنوي الذي يت�ضمن، من بين الأ�شياء الأخرى، بيان مجل�س الإدارة والبيانات -7777

المالية المدققة.

يتم �أي�ضاً �إ�ضافة لذلك ن�شر الآتي : )1( ميزانية عمومية غير مدققة وح�ساب �أرباح وخ�سائر على نحو ربع �سنوي مع تقرير �صادر -7777

عن مجل�س الإدارة في ال�صحف المحلية؛ و)2( يتم �إيداع مجموعة كاملة من البيانات المالية والتقرير ال�صادر عن مجل�س الإدارة لدى 

الهيئة العامة ل�سوق المال  و�سوق م�سقط للأوراق المالية؛ و)3( يتم ن�شر هذه التقارير على موقع ويب بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان 

�إلى الم�ستثمرين من الم�ؤ�س�سات  �إعلانات ال�صحف الر�سمية والعرو�ض المقدمة  www.hsbc.co.om. ويعر�ض موقع الويب  على 

وال�شركات والمحللين.

7777 يتم الإ�شارة �إلى مناق�شة الإدارة وتقرير التحليل في تقرير منف�صل .-

 تقرير ميثاق تنظيم و�إدارة ال�شركات

في 31 دي�سمبر 2012م
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88 �سعر ال�سوق وتوزيعات الممتلكات-

ين�ص الجدول التالي على بيانات �سعر ال�سوق لدى بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان خلال عام 2012:-8888

بيانات �سعر ال�سوق- عالي ومنخف�ض

منخف�ض بالريال العُمانيعالي بالريال العُمانيال�شهر
متو�سط الم�ؤ�شر )�سوق م�سقط 

للأوراق المالية- مالي(

0.2940.2806٫422.05يناير 2012

0.2810.2706٫333.55فبراير 2012

0.2890.2716٫751.11مار�س 2012

0.2900.2507٫036.04�أبريل 2012

0.2400.2246٫687.82مايو 2012

0.2510.2366٫497.2يونيو 2012

0.2420.2256٫063.75يوليو 2012

0.2340.2236٫197.96�أغ�سط�س 2012

0.2250.2156٫283.1�سبتمبر 2012

0.2200.2146٫279.66�أكتوبر 2012

0.2170.2076٫246.34نوفمبر 2012

0.2150.2066٫426.46دي�سمبر 2012

)على �أ�سا�س �أ�سعار الإغلاق اليومية في �سوق م�سقط للأوراق المالية(

ين�ص الجدول التالي على توزيع ملكية �أ�سهم بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان خلال عام 2012:-8888

عدد الم�ساهمينن�سبة الم�ساهمة المئوية

3٫596�أقل من ٪5

0بين 5- ٪10

1�أكثر من ٪10

3٫597الإجمالي

 تقرير ميثاق تنظيم و�إدارة ال�شركات )تابع(

في 31 دي�سمبر 2012م
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99 لمحة عن الخبرة المهنية لدى المدقق القانوني-

كيه بي ام جي هم المدققون القانونيون المعتمدون لدى بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان.-9999

لتكون   ‘KPMG إم جي� ’كي بي  �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. )HBON( على تعيين �شركة  �إت�ش  وافق الم�ساهمون لدى بنك 

المدقّق القانوني للبنك عن العام 2012م. 

�إم جي  ’كي بي  �إحدى �شركات التدقيق الرائدة في ال�سلطنة، وقد ا�ستهلت عملياتها في عُمان عام 1974م كجزء من  تعدّ ال�شركة 

الخليج الأدنى‘ )�سلطنة عُمان ودولة الإمارات العربية المتّحدة(. ولدى ال�شركة 130 موظّفا منهم �أربعة �شركاء وخم�سة ر�ؤ�ساء �أق�سام 

و20 مديرا من بينهم كوادر عُمانية. 

وتعدّ ’كي بي �إم جي الخليج الأدنى‘ )�سلطنة عُمان ودولة الإمارات العربية المتّحدة( جزءا من �شبكة �شركات كي بي �إم جي الم�ستقلة 

المن�ضوية تحت مظلّة كي بي �إم جي العالمية KPMG International Co-operative. وتقوم ال�شبكة بتوفير الخدمات 

�ص يعملون في  الا�ست�شارية والمحا�سبة والتدقيق الداخلي وتدقيق ال�ضرائب، ولديها فريق عمل مكوّن من 152 �ألف موظّف متخ�صّ

156 بلدا حول العالم لتقديم الا�ست�شارات وخدمات التدقيق. 

التدقيق  لتوفير خدمات  المال  ل�سوق  العامة  الهيئة  من  عليها  الم�صادق  ال�شركات  �إحدى  عُمان  في  �إم جي‘  بي  ’كي  �شركة  وتعدّ 

لل�شركات العُمانية الم�ساهمة. وخلال عام 2012م فقط و�صل مبلغ الر�سوم التي حقّقها المدقّقون الخارجيون بال�شركة �إلى 142 �ألف 

ريال عُماني )56 �ألفا لخدمات التدقيق، و12 �ألفا لخدمات تدقيق ال�ضرائب، و74 �ألفا للتدقيق - و للخدمات الأخرى(.

1010 ر�سوم التدقيق

101110 بلغ �إجمالي الر�سوم المفرو�ضة من قبل المراقبين الخارجيين خلال عام 2012 عن الخدمات المقدمة �إلى بنك �إت�ش �إ�س بي �سي 

عُمان 142٫000 ريال عُماني بالمجمل.

1111 الإقرار من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة

111111 ي�ؤكد مجل�س الإدارة ح�سب �أف�ضل معلومات لديه ب�أنه:

• تم �إعداد البيانات المالية ح�سب القوانين والأنظمة واللوائح المعمول بها؛	

• تم مراجعة كفاءة وملائمة �أنظمة الرقابة الداخلية لدى بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان وهي ملتزمة بالقوانين والأنظمة واللوائح 	

الداخلية؛

• �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان وقدرته على موا�صلة عملياته خلال ال�سنة المالية 	 لا توجد �أ�شياء جوهرية ت�ؤثر على ا�ستمرار بنك 

المقبلة.

ل�صالح وبالنيابة عن مجل�س الإدارة

�سايمون كوبر

رئي�س مجل�س الإدارة

 تقرير ميثاق تنظيم و�إدارة ال�شركات

في 31 دي�سمبر 2012م
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ربح ال�سهم الواحد 

بالريال العُماني

0.004 	 - انخفا�ض بن�سبة %75

2011م: 0.016

عن العام

الأرباح بعد خ�صم ال�اضرئب

بالريال العُماني )بالآلاف(

5٫796  - انخفا�ض بن�سبة %63

2011م: 15٫528

نهاية العام

�صافي القرو�ض وال�سلفيات للعملاء 

بالريال العُماني )بالآلاف(

1٫194٫443  -  ارتفاع بن�سبة %163

2011م: 454٫280

�إجمالي حقوق الم�ساهمين

بالريال العُماني )بالآلاف(

294٫137 - ارتفاع بن�سبة %158

2011م: 114٫134

ن�سب ر�أ�س المال

ن�سبة الفئة الأولى

15.1%	 -  انخفا�ض بن�سبة %1.5

2011م: %16٫6

الأرباح الموزّعة لل�سهم الواحد 

بالريال العُماني

0.001

�صافي �إيرادات الت�شغيل

بالريال العُماني )بالآلاف(

60٫529 -  ارتفاع بن�سبة %74

2011م: 34٫851

ودائع العملاء

بالريال العُماني )بالآلاف(

1٫851٫567 -  ارتفاع بن�سبة %148

2011م: 747٫750

الأ�صول المرجحة بالمخاطر

بالريال العُماني )بالآلاف(

1٫796٫589 -  ارتفاع بن�سبة %161

2011م: 688٫133

ن�سبة كفاية ر�أ�س المال

16.0% -  انخفا�ض بن�سبة %1.2

2011م: %17.3

�صافي الأ�صول لل�سهم الواحد

بالريال العُماني 

0.147	 - ارتفاع بن�سبة %25

2011م: 0.118

�صافي م�صروفات الت�شغيل الأخرى 

بالريال العُماني )بالآلاف(

48٫734  - ارتفاع بن�سبة %159

2011م: 18٫816

ن�سبة �سلفيات العملاء

�إلى ودائع العملاء

64.5%	  - ارتفاع بن�سبة %4

2011م: %60.8

المناق�شات الإدارية وتحليلاتها

ملخّ�ص النتائج المالية 



21

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. )�سابقاً بنك عُمان الدولي �ش.م.ع.ع.(

ن�سب الأداء

ن�سب التغطية الإئتمانية

ة ن�سبة القرو�ض المتعثّر

�إلى �صافي القرو�ض

7.1% -  ارتفاع بن�سبة %6

2011م: %1.2

ن�سب الكفاءة والأن�شطة الفرعية 

عدد الأ�سهم الم�صدرة قيمة كل منها 

0.100 ريال عُماني 

2٫000٫312٫790

968٫052٫610 :2011

ن�سبة التغطية 

89.4%	 - انخفا�ض بن�سبة %3

2011م: %92.7

الر�سملة ال�سوقية

بالريال العُماني )بالآلاف( 

414٫065 - ارتفاع بن�سبة %53

2011م: 271٫055

ن�سب العوائد

ن�سبة العائد على ر�أ�س المال

%3.7

�سعر �إغلاق ال�سوق

)�سوق م�سقط للأوراق المالية(

0.207  - انخفا�ض بن�سبة %7

2011م: 0.280

المناق�شات الإدارية وتحليلاتها 
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معلومات الأ�سهم في نهاية العام

ن�سبة كفاءة التكلفة 

80.5%	 - ارتفاع بن�سبة %27

%54.0 :2011

ن�سبة �صافي �إيرادات الفوائد 

�إلى مجموع �إيرادات الت�شغيل

66.2%	 - ارتفاع بن�سبة %3

2011م: %63.4

ن�سبة �صافي �إيرادات الر�سوم 

�إلى مجموع �إيرادات الت�شغيل

16.5%	 - انخفا�ض بن�سبة %5

2011م: %21.3

�صافي �إيرادات فرق عملة �إلى 

مجموع �إيرادات الت�شغيل

14.9% 	 - بن�سبة %0.0

2011م: %14.9
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. )�سابقاً بنك عُمان الدولي �ش.م.ع.ع.(

لمحة عن لااقت�صاد العُماني

ع المالي وبف�ضل 
ّ
التو�س ال�سلطنة قد حافظ على ثباته، وذلك ب�سبب توا�صل  النمو  �أن معدّل  �إلى  التقديرات خلال عام 2012م  �أ�شارت كافة 

ال�سيا�سة النقدية المدعومة بميزانية القطاع الحكومي القوية. وبلغ معدل الناتج المحلي الإجمالي لل�سلطنة عن عام 2012م 8.3% مع معدل 

النفطي  الإنتاج  الزيادة في  �ساهمت  وقد  �إلى %10.6.  ي�صل  النفطي  الإجمالي غير  المحلي  الناتج  3%، ونمو في  بلغ حوالي  ن�سبي  ت�ضخم 

�ساعد في دعم وتمويل  عُماني خلال عام 2012م مما  �إلى 11.4 مليار ريال  لي�صل  الإنفاق الحكومي  النفطية في زيادة  العوائد  وارتفاع 

م�شاريع جديدة للبنية الأ�سا�سية.

وقد وا�صلت الحكومة م�ساعيها وحر�صها على تح�سين م�ستوى المعي�شة و�إيجاد المزيد من فر�ص العمل، حيث قامت على �سبيل المثال بت�شجيع 

�إقامة م�ؤ�س�سات �صغيرة ومتو�سطة و�إن�شاء مناطق  الا�ستثمارات الأجنبية و�إ�شراك القطاع الخا�ص في الم�شاريع الحكومية ال�ضخمة، ودعم 

�صناعية جديدة.

وقد �ساهم الأداء الاقت�صادي الثابت لل�سلطنة في رفع مكانتها لت�صل �إلى المرتبة 32 عالميا �ضمن قائمة الدول التناف�سية من بين 142 دولة، 

وذلك ح�سب م�ؤ�ّرش تقرير التناف�سية العالمي 2012م/2013م، وهو ما جعلها تتقدم على البحرين والكويت من بين دول مجل�س التعاون 

الخليجي والبرازيل والهند من بين الدول ال�صاعدة. وي�صنّف التقرير ال�سلطنة في فئة المرحلة الانتقالية ذات التنمية الاقت�صادية التي تقودها 

الكفاءة والابتكار.

المناخ الم�صرفي في ال�سلطنة

�أ�سعار  �أداءً منقطع النظير في عام 2012م وذلك في ظلّ انتعا�ش وازدهار الاقت�صاد العُماني وارتفاع  حقق القطاع الم�صرفي في ال�سلطنة 

يعادل  ما  �أي   %13.8 بن�سبة  العُماني  المركزي  البنك  لدى  وودائع  نقد  من  ال�سلطنة  في  التجارية  البنوك  �أ�صول  قيمة  ارتفعت  وقد  النفط. 

ارتفعت  20٫962.7 مليون ريال عُماني بحلول دي�سمبر 2012م مقارنةً بـ18٫407.6 مليون ريال عُماني كما في دي�سمبر 2011م. كما 

قيمة �إجمالي ال�سلفيات بن�سبة 14.4% �أي ما قيمته 14٫313.9 مليون ريال عُماني بحلول دي�سمبر 2012م مقارنة بالعام المن�صرم الذي 

بلغ الإجمالي فيه 12٫514.9 مليون ريال عُماني. وبالرغم من انخفا�ض ال�سلفيات �إلى الجهات الحكومية بن�سبة 4.9% �إلا �أن ال�سلفيات �إلى 

القطاع الخا�ص والهيئات والم�ؤ�س�سات العامة ازدادت بن�سبة 14.9% و16.4% على التوالي. 

وبنهاية عام 2012م ازداد مجموع عوائد البنوك التجارية بن�سبة 12.1% �أي ما قيمته حوالي 656٫4 مليون ريال عُماني.

وفي الوقت ذاته ازدادت ن�سبة �صافي الودائع بـ12.7% �أي ما يعادل 14٫171.7 مليون ريال عُماني بنهاية دي�سمبر 2012م، مقارنة بالفترة 

القطاع الخا�ص والجهات الحكومية مع  ودائع  ارتفاع في  عُماني، وذلك مع  ريال  مليون  بلغت 12٫573.3  التي  نف�سها من عام 2011م 

انخفا�ض في ودائع الهيئات والم�ؤ�س�سات العامة.

لمحة عن بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان

القطاع الم�صرفي  الأو�سط المحدود في عُمان الأكبر في م�ستوى  ال�شرق  �إ�س بي �سي  �إت�ش  الدولي �ش.م.ع.ع. وبنك  اندماج عمليات بنك عُمان  يعدّ 

المحلّي حتى اليوم، وبف�ضله �أ�صبح بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. من �أكبر الم�ؤ�س�سات الم�صرفية في ال�سلطنة من ناحية �شبكة الفروع، حيث 

يبلغ عددها 87 فرعاً يعمل فيها �أكثر من 1٫000 موظف. ويقدم بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عمان قائمة متنوعة من الحلول الم�صرفية للعملاء الذين 

يزيد عددهم اليوم عن 400٫000 من الأفراد و10٫000 من ال�شركات والم�ؤ�س�سات التجارية. ويحتلّ بنك �إت�ش �إ�س بي �سي مكانة مرموقة ك�أحد �أكبر 

الم�ؤ�س�سات الم�صرفية والمالية ال�ضخمة عالميا، بمكاتب يزيد عددها عن 6٫600 مكتبا في 81 بلداً ومنطقة في �ستة �أقاليم. 

ونقدم المنتجات والخدمات الم�صرفية لعملائنا من ثلاث من�صات م�صرفية تتمثل في: الخدمات البنكية و�إدارة الثروات RBWM، وخدمات 

 .GB&M وال�صرافة العالمية والأ�سواق ،CMB ال�شركات والم�ؤ�س�سات التجارية

تحليل للأداء المالي 

با�ستخدام   )”IFRS 3“( وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية )HBON( .تم �إعداد التقارير المالية لبنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

�صيغة الا�ستحواذ العك�سي، فح�سب متطلبات IFRS 3 ا�شتمل بيان الأرباح والخ�سائر على نتائج عمليات بنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط 

المحدود في ال�سلطنة لمدّة 12 �شهرا، و7 �أ�شهر )من �شهر يونيو – دي�سمبر 2012م( من عمليات بنك عُمان الدولي �ش.م.ع.ع. بعد �أن تم �إيقاف 

�إدراج عملياته وذلك لأغرا�ض محا�سبية. �أما نتائج بنك عُمان الدولي خلال الأ�شهر الخم�سة الباقية فهي تمثّل جزءا من �إحتياطيات الميزانية 

 .HBONالعمومية لـ

�صافي �إيرادات الفوائد: بلغ �صافي �إيرادات الفوائد خلال عام 2012م 40٫1 مليون ريال عُماني �أي بن�سبة زيادة ت�صل �إلى 81.5% مقارنةً 

بـ22٫1 مليون ريال عُماني عن ذات المدة في عام 2011م. وقد �شمل الإرتفاع �إيرادات بلغت 17 مليون ريال عُماني من بنك عُمان الدولي 

ل�سبعة �أ�شهر، وزيادة ت�صل �إلى مليون ريال عُماني من �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان. وقد واجهت �إيرادات الفوائد �ضغوطاً ب�سبب المناخ التناف�سي 

المتزايد وتقييد ن�سب الفوائد على القرو�ض ال�شخ�صية.

المناق�شات الإدارية وتحليلاتها )تابع(
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�إيرادات الت�شغيل من 7٫6 مليون ريال عُماني �إلى 20٫4 مليون ريال عُماني خلال ال�سنة  الت�شغيل الأخرى: ارتفع �صافي  �إيرادات  �صافي 

ن قيمة الهوام�ش الربحية في الكثير من المعاملات 
ّ
المالية المنتهية في دي�سمبر 2012م، وذلك بف�ضل زيادة الاعتمادات الم�ستندية وتح�س

الحكومية وفي خدمات الأوراق المالية التي تقدّمها �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان. وقد �شمل الارتفاع 5٫8 مليون ريال عُماني من نتائج بنك عُمان 

الدولي ل�سبعة �أ�شهر، و1٫8 مليون ريال عُماني من بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان. 

م�صروفات الت�شغيل: ارتفع مجموع م�صروفات الت�شغيل �إلى 48٫7 مليون ريال عُماني مقارنة بـ18٫8 مليون ريال عُماني من عام 2011م 

ويُعزى ذلك ب�شكل رئي�سي �إلى تكاليف دمج الأعمال التي بلغت 13٫9 مليون ريال عُماني، وما مجموعه 18٫4 مليون ريال عُماني من تكاليف 

�أنظمة تقنية المعلومات وتجديد �شبكة الفروع وهوية الكيان المدمج  �أ�شهر. و�شملت تكاليف دمج الأعمال تطوير  بنك عُمان الدولي ل�سبعة 

وتعزيز �أجهزة ال�صرف الآلي. 

�إنخفا�ض قيمة القرو�ض المحملة – �صافي الإ�ستردادات: بلغت م�صروفات الإنخفا�ض في قيمة القرو�ض المحملة بعد خ�صم الإ�ستردادات 

4٫6 مليون ريال عُماني مقارنة بمليون ريال عُماني ك�صافي المبالغ الم�ستردة من القرو�ض المحملة في عام 2011م. و�شملت الزيادة مبالغ 

مكونة من مخ�ص�صات �إنخفا�ض قيمة القرو�ض العامة والتي بلغت 0٫7 مليون ريال عُماني و11٫2 مليون ريال عُماني مكونة من مخ�ص�صات 

�إنخفا�ض قيمة القرو�ض المحددة من العملاء ال�شركات في البنك المدمج والتي تم معادلتها بقيمة ت�صل �إلى 5٫7 مليون ريال عُماني، وزيادة 

في الإ�ستردادات بقيمة 0.5 مليون ريال عُماني. �أما القرو�ض المتعثرة من مجموع القرو�ض فقد ازدادت ن�سبتها من 1.2% في عام 2011م 

�إلى 7.1% في عام 2012م مع ن�سبة تغطية ت�صل �إلى %89.4. 

الربح لل�سنة: �سجّل البنك انخفا�ضاً في �صافي الأرباح بن�سبة 62.7% لي�صل �إلى 5٫8 مليون ريال عُماني مقارنة بـ 15٫5 مليون ريال عُماني 

للفترة ذاتها من عام 2011م. ويعزى الإنخفا�ض ب�شكل رئي�سي �إلى تكاليف دمج الأعمال التي ت�صل �إلى 13٫9 مليون ريال عُماني و�إرتفاع 

في تكاليف �صافي القرو�ض المتعثرة بقيمة ت�صل �إلى 5٫6 مليون ريال عُماني في العام ذاته. 

وكما هو مبين في الإي�ضاح رقم 3 من البيانات المالية �أن الإندماج تم في 1 يناير 2012م مع الأخذ في الح�ساب نتائج بنك عُمان الدولي 

لمدّة 12 �شهرا، و�أن �صافي �أرباح البنك المدمج لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م كان من المفتر�ض �أن تكون 2٫6 مليون ريال 

عُماني. ويعزى هذا الإنخفا�ض �إلى نق�ص في �إيرادات الت�شغيل و�إرتفاع م�صروفات الت�شغيل في عمليات بنك عمان الدولي وزيادة تكاليف 

القرو�ض المتعثرة في عمليات كلا من بنك عُمان الدولي وبنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان. 

مجموع الأ�صول: �إ�ستطاع البنك موا�صلة تحقيق نمو في عدد من القطاعات المهمة خلال عام 2012م حيث زاد مجموع الأ�صول من 970٫1 

مليون ريال عُماني �إلى 2٫412.8 مليار ريال عُماني. وي�شمل هذا المجموع �أ�صول من بنك عُمان الدولي بقيمة 1٫316.8 مليار ريال عُماني 

تم �إ�ضافتها في فترة الإندماج، في حين �أن مبلغ 126 مليون ريال عُماني المتبقي يعود �إلى زيادة في �أ�صول �إت�ش �إ�س بي �سي HBON بعد 

الإندماج. وي�شتمل النمو الذي �شهده البنك ما بعد الاندماج على قرو�ض و�سلفيات بقيمة 55 مليون ريال عُماني، و�إ�ستثمارات مالية بقيمة 

202 مليون ريال عُماني تم معادلتها بخف�ض في نقد و�أر�صدة لدى البنوك المركزية بقيمة 29 مليون ريال عُماني، وم�ستحقات من البنوك 

بقيمة 92 مليون ريال عُماني. 

القرو�ض وال�سلفيات: ارتفعت قرو�ض العملاء بن�سبة 162.9% �أي بزيادة من 454 مليون ريال عُماني في 2011م �إلى 1٫194 مليار ريال 

عُماني في 31 دي�سمبر 2012م. وت�شمل هذه الزيادة مبلغ 685 مليون ريال عُماني ناتج عن عملية الإندماج، في حين �أن مبلغ 55 مليون 

ريال عُماني ناتج عن نمو في �سلفيات البنك  بعد الاندماج.

ودائع العملاء: �شهدت ودائع العملاء زيادةً ن�سبتها 147.8% �أي من 748 مليون ريال عُماني في 2011م �إلى 1٫851 مليار ريال عُماني 

في 31 دي�سمبر 2012م. وت�شمل هذه الزيادة مبلغ 1٫014 مليون ريال عُماني ناتج عن اندماج العمليات، في حين �أن مبلغ 89 مليون ريال 

عُماني المتبقي ناتج عن نمو في ودائع البنك. وبهذه القاعدة الرا�سخة في نطاق الودائع، ترتكز ا�ستراتيجية البنك حاليا على الحفاظ على هذا 

الم�ستوى وتطوير وتنويع العمل مع ال�شركات والم�ؤ�س�سات الم�صرفية والأفراد وربطها ب�شبكة �إت�ش �إ�س بي �سي العالمية. 

ن�سبة كفاية ر�أ�س المال: ا�ستطاع البنك المحافظة على ن�سبة كفاية ر�أ�س مال عالية ت�صل �إلى 16.03% وهي متما�شية مع �سيا�سات البنك الرامية 

�إلى الحفاظ على ر�أ�س المال لدعم النمو م�ستقبلا. وقريبا �سيكون على جميع البنوك توفير ن�سبة �إ�ضافية من ر�أ�س المال ت�صل �إلى 2.5% فوق الحدّ 

المطلوب وفقا لا�شتراطات اتفاقية الرقابة الم�صرفية “بازل Basel 3”، ويعدّ بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان م�ؤهلا للو�صول �إلى هذه الن�سبة. 

ت�شير كافة تقاريرنا المالية ال�صادرة عن العام 2012م �إلى �أن القاعدة الم�صرفية التي ي�ستند عليها البنك قادرة على تحقيق �أهداف النمو 

التي ي�صبو �إليها، وتوفير عوائد للم�ساهمين في الأعوام القادمة. وقد تم تحديد ن�سبة �أرباح الم�ساهمين بناءً على قيمة ر�أ�س المال و�أهداف 

النمو وذلك لدعم هذه العوائد. 

الخدمات البنكية و�إدارة الثروات

�شهد قطاع الخدمات البنكية و�إدارة الثروات الكثير من التطوّرات خلال عام 2012م، حيث تم التركيز على تقديم منتجات ذات م�ستوى من الجودة. 

وقد ا�ستدعى الدمج �إ�صدار بطاقات �سحب وبطاقات ائتمانية جديدة لكافة العملاء، وقد تم �إتمام هذه المرحلة اللوج�ستية ب�شكل كامل في 

الربع الأخير من العام مع بع�ض الانقطاعات الطفيفة التي واجهها العملاء في الخدمة. وقد نفّذ البنك �أي�ضا م�شروع تحديث بيانات العملاء 

من خلال �إطلاق حملة ’تعرف على عميلك‘. 

المناق�شات الإدارية وتحليلاتها 
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وتم �إجراء الكثير من م�شاريع تطوير الأنظمة والأجهزة والبنية الأ�سا�سية في الن�صف الثاني من عام 2012م منها ا�ستبدال �أجهزة ال�سحب 

الآلي التي بد�أت في نوفمبر، وربط كافة عملاء بنك عُمان الدولي ال�سابقين ب�شبكة عُمان الوطنية )عُمان نت( في يونيو 2012م والتي ت�ؤهلهم 

لا�ستخدام 1٫100 جهازا لل�سحب الآلي في ال�سلطنة. 

وبعد �إتمام مراحل عملية الاندماج في نوفمبر، ت�سنّى لعملاء بنك عُمان الدولي ال�سابقين الا�ستمتاع بخدمات ال�صرافة عبر الإنترنت لأول 

ة، والتي �سيتم تحديثها ب�شكل �شامل خلال العام الجاري. ويعدّ ذلك �أحد المجالات التي �سيركّز البنك عليها �إلى جانب ال�صرافة عبر الهاتف 
ّ
مر

لي�ستفيد العملاء في ال�سلطنة من خبرته ومزاياه العالمية. 

القرو�ض دون  اليوم طلب  ال�سابقين حيث يمكنهم  الدولي  الفائدة لعملاء بنك عُمان  القرو�ض لتحقيق  البنك ب�إجراء تغييرات على  وقد قام 

حاجة �إلى كفيل �أو �ضامن، وهو ما يجعل �إت�ش �إ�س بي �سي �أحد المناف�سين محليا. 

المظهر  لتح�سين  الفروع  �شبكة  على  الا�ستثمارات  من  المزيد  �ضخ  و�سيتم  2012م،  عام  من  الثاني  الن�صف  في  لافتات  تجديد  عملية  بد�أنا 

الخارجي، و�إ�ضفاء تجربة نوعية للعملاء. و�سيرافق ذلك طرح برامج تدريب مهني مكثّف للموظفين. 

هذا وقد �شهد عام 2012م ب�شكل عام تخ�صي�ص الكثير من الا�ستثمارات التطويرية لإتمام عملية الاندماج بين البنكين، و�سيكون عام 2013م 

بلا �شكّ فر�صة فريدة للعملاء للإ�ستفادة والا�ستمتاع بنتائج هذا التطوير. 

ال�اصرفة التجارية

�إت�ش �إ�س بي �سي  في عام 2012م تمت عملية �إعادة هيكلة ال�صرافة التجارية في ال�سلطنة لتتما�شى مع المعايير الت�شغيلية لدى مجموعة 

العالمية لتكون مرتكزة ب�شكل �أكبر على العملاء وليكون ت�صميم المنتجات نابعا من الخبرات الطويلة التي يحظى بها البنك. وقد �ساهمت 

عملية الإندماج في �شهر يونيو 2012م في توحيد منظومتين م�صرفيتين رائدتين في ال�سلطنة، الأمر الذي �ساعد على تو�سيع قاعدة عملائنا 

وتعزيز قطاع ال�صرافة التجارية ب�شكل كبير.

ولا زال التمويل التجاري والم�شاريع العالمية المجالين الأ�سا�سيين �ضمن قطاع ال�صرافة التجارية، حيث �سنقوم بالتركيز على الربط العالمي 

وتوفير الخدمات التي تلبي احتياجات عملائنا التجاريين دعما لل�شركات والم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والكبيرة في ال�سلطنة و�إعانتها على التداول 

والمتاجرة مع �شركاء �إقليميين وعالميين. وقد قمنا بتعزيز هذا القطاع في عام 2012م بعد �إطلاق خدمة تمويل الذمم المدينة التي لاقت 

قبولا كبيرا من العملاء، كما قدمت بديلا مميزاً لإدارة ر�ؤو�س �أموالهم. وتظلّ الحلول الإلكترونية �إحدى الطرق التي يركّز عليها البنك مع تقديم 

الدعم والإر�شاد الفوري عبر البريد الإلكتروني.

وقمنا كذلك بتطوير خدمات �إدارة المدفوعات والأموال لتقوية كفاءة التغطية المالية لدى قاعدة عملائنا، كما تم طرح حلول بديلة مجربة 

وموثوقة ب�إت�ش �إ�س بي �سي لإدارة المدفوعات والأموال. وقد تم في الربع الأخير من عام 2012م �إيقاف خدمات ال�صرافة البنكية للأعمال، 

حلول  على  الطلب  ازداد  وقد  التجارية.  ال�صرافة  قطاع  وحدات  كافة  لربط  المتكاملة   HSBCnet نت  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بمن�صة  وا�ستبدالها 

الا�ست�ضافة الإلكترونية المبا�شرة host-to-host في الن�صف الثاني من عام 2012م وهو مجال يتميز فيه بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عالميا وله 

�سجل حافل بالإنجازات والخبرات المتميزة.

ويعّد قطاع النفط والغاز والمنتجات البتروكيماوية والبنية الأ�سا�سية من القطاعات الا�ستثمارية المثلى التي �ست�سهم في الارتقاء بالبنك 

وتحقق م�ستوى عالٍ من الكفاءة. وقد �ساعدتنا علاقاتنا الحكومية الوثيقة وعملائنا من ال�شركات ال�ضخمة في تقديم خدمات ا�ستثمارية 

رفيعة الم�ستوى لعملائنا في ال�سلطنة في عام 2012م و�سنوا�صل العمل في هذا القطاع بنف�س الم�ستوى. وقد �ساهم �سعينا في ربط ال�شركات 

المحلية متعددة الجن�سيات عالميا في تو�سيع مكانتنا التناف�سية. وان�صب تركيزنا بعد عملية الدمج في مجال ال�صرافة التجارية الدولية على 

تقديم م�ستوى رائد من خدمات التجارة العالمية و�إدارة المدفوعات.

ونحن نتطلع في عام 2013م لتقوية وتعزيز �شبكتنا في بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عمان �ش.م.ع.ع لتقديم �سل�سلة متكاملة من �أحدث الخدمات 

الم�صرفية في تاريخ بنك �إت�ش �إ�س بي �سي حول العالم ونترجم م�ساعينا بتقديم حلول وتقنيات م�صرفية مبتكرة لعملائنا التجاريين في 

ال�سلطنة.

الأ�سواق العالمية

�صة لل�شركات لدى البنك وارتباطها  بف�ضل �شبكة فروع بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان وا�سعة النطاق في ال�سلطنة والمنتجات الرائدة المخ�صّ

ب�أحدث الأنظمة عالميا، تعدّ من�صة منتجات الأ�سواق العالمية عُمان �أحد �أهم المن�صات الرائدة في تقديم خدمات �إدارة وحفظ الخزينة وحلول 

التحويل المبا�شر للعملات الأجنبية وغيرها من الخيارات الم�صرفية المتعلقة ب�سوق المال، وقائمة المنتجات الإر�شادية لتفادي المخاطر 

المالية. وقد �أهّلت هذه المميزات الفريدة بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان ليكون الخيار الأمثل لمختلف ال�شركات الأجنبية ال�ضخمة في ال�سلطنة. 

�ص  وترتبط من�صة منتجات الأ�سواق العالمية عُمان  بمكاتب البنك المتواجدة في 60 بلداً ومنطقة، كما يتم خدمة العملاء على يد فريق متخ�صّ

من مدراء العلاقات و�أخ�صائيين في المنتجات لتطوير حلول م�صرفية تتنا�سب وتلبّي متطلبات كلّ عميل.

المناق�شات الإدارية وتحليلاتها )تابع(
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وب�إمكان العملاء �أي�ضا الو�صول �إلى �أبحاث متقدّمة يتم �إعدادها �إقليميا على يد فريق باحثين متخ�ص�ص في دبي لتوفير تحليلات وتنب�ؤات اقت�صادية 

الذي  التعقيد  ن�سبة  ال�شركات تما�شيا مع  التغييرات والتح�سينات الم�ستمرة على متطلبات  �إجراء  �شاملة مع توقّعات للا�ستثمار في المنطقة. ويتم 

ت�شهده �إدارة المخاطر، وي�سعى البنك �إلى �إيجاد الحلول الم�صرفية المرنة لمعالجة هذه المخاطر بناء على فهم كامل لمتطلبات العملاء.

التقنيات المتطوّرة لدى �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان 

قام البنك بتخ�صي�ص �أموال وا�ستثمارات كبيرة لتطوير البنية الأ�سا�سية للبنك في عام 2012م، وذلك تعزيزا لم�ستوى كفاءة الخدمة وليت�سنّى 

�أي�ضا توّيل م�س�ؤولياتهم بكفاءة عالية. وقد �شمل ذلك  �إجراء المعاملات ب�أريحية كاملة، وليتمكّن موظفون  للعملاء من الأفراد وال�شركات 

تطوير كامل ل�شبكة الات�صالات باعتماد نظام متقدّم يربط كافة الفروع والمكاتب و�أجهزة ال�سحب الآلي بمراكز البيانات، مع ا�ستبدال �أجهزة 

�أجهزة وينكورالعالمية  الآلي واعتماد  ال�سحب  �أجهزة  �شبكة  ا�ستحداث  �أي�ضا  ال�سابقة. وتم  الدولي  عُمان  الآلي لموظفي وفروع بنك  الحا�سب 

و�إتاحة المجال �أمام كل العملاء لا�ستخدام �أي من �أجهزة ال�صرف المرتبطة ب�شبكة عُمان الوطنية )عُمان نت( بدءا من يوليو 2012م. 

وكان من بين المراحل المهمة �ضمن عملية الدمج توحيد بيانات العملاء في كلّ الفروع والمكاتب التابعة للبنك، والتي تم �إتمامها ب�شكل 

كامل في نوفمبر 2012م، ونقل البيانات و�ضمّها �إلى �سجلات نظام بنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود حتى يتم الإطلاع على 

كافة المعلومات من من�صة ونظام موحّد. وقد ا�ستفاد العملاء مبا�شرة من هذه الخطوة حيث ت�سنّى لهم الا�ستمتاع بخدمات ال�صرافة عبر 

IVR وتلقّي ر�سائل و�إ�شعارات ن�صية على الهاتف، والات�صال بمركز خدمات  الإنترنت والح�صول على رمز خدمات الرد ال�صوتي التفاعلي 

العملاء، وغيرها من الخدمات التي لم تكن متوفرة لعملاء بنك عُمان الدولي ال�سابقين. ويتمتّع البنك اليوم بتقنيات متطورة وعالية الجودة 

تلبّي وت�ستوفي المتغيرات التي ت�شهدها احتياجات ومتطلّبات العملاء خلال ال�سنوات القادمة. 

�إن هدفنا �أن نكون الأف�ضل بالن�سبة للعميل في مجال ال�صرافة البنكية و�أن يكون العمل لدينا هو الأف�ضل بالن�سبة للموظّفين في كلّ فروعنا. 

ولهذا ال�سبب تم تخ�صي�ص الكثير من الجهود لتجديد لافتات البنك و�إ�ضفاء الهوية الت�سويقية الجديدة لها بدءا بالفرع الرئي�سي في الخوير، 

وانتهاءً بـ21 فرعا منف�صلا تم �إكمال تجديدها بنهاية العام. و�سيتم تخ�صي�ص المزيد من الا�ستثمارات على المدى الطويل حيث نقوم حاليا 

بمراجعة و�إنهاء خطتنا الخم�سية لتح�سين م�ستوى خدمات ال�صرافة وبيئة العمل. 

الموارد الب�شرية 

�إدارة م�ستويات الأداء ونظام الكفاءات والعلاوات

للبنكين المدمجين حيث تم تحديثها ومراجعة كافة  الب�شرية  الموارد  �سيا�سات  تم تحقيق تقدم كبير خلال عام 2012م في مجال تطوير 

الإجراءات الوظيفية وطرق �إدارة �أداء الموظفين ومنحهم الرواتب والمكاف�آت. 

الوظيفية المعتمدة لدى  الهيكلة  العمل لدى جميع الموظّفين وموا�ؤمتها مع  الرواتب ونطاقات  وبناءً على تحليل �شامل لل�سوق تم مراجعة 

�سيا�سة  لتنفيذ  را�سخة  �أر�ضية  والرواتب والمكاف�آت، وتوفير  العلاوات  �أ�سهم ذلك في توحيد وتنظيم نظام  �سي. وقد  �إ�س بي  �إت�ش  مجموعة 

منح و�إدارة المكاف�آت م�ستقبلا، لتكون مبنية على قرارات وا�ضحة متوافقة مع ا�ستراتيجية مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي والمبادئ والقيم التي 

تعتمدها. وبينما ينتقل البنك �إلى هذه المرحلة تم �إبلاغ ومخاطبة جميع الموظّفين داخليا حول لائحة �إدارة الأداء لدى �إت�ش �إ�س بي �سي والتي 

بد�أ تنفيذها في 1 يناير من عام 2013م، و�سيتم تنفيذها خلال الربع الأول من العام من خلال �سل�سلة من البرامج التدريبية والأن�شطة التي 

تهدف لتقييم الأداء. 

و�إ�ضافة لذلك طر�أت تغييرات على نظام منح العلاوات للموظفين خلال عام 2012م هدفت �إلى توحيد كافة العمليات المتعلّقة بذلك، ومن 

�أمثلة ذلك تعديلات على مزايا القر�ض من البنك وتوحيد ع�ضويات نادي الموظفين ومكاف�آت الخدمة، وتمديد الت�أمين ال�صحي لي�شمل كافة 

الموظفين، ومنح الفر�ص التدريبية والمهنية والتعليمية العادلة للجميع. 

�إعداد وتطبيق هذه التفا�صيل بعد مراجعة �شاملة للإجراءات المتبعة لدى البنكين م�سبقا، واعتماد معايير عالمية جديدة تتما�شى  وقد تم 

وتتوافق مع �أف�ضل نظم وممار�سات الحوكمة والإدارة. 

التدريب والتطوير المهني 

منتجات  التنفيذ حول  ليقوم بمرحلة  �س 
ّ
ومتمر �ص  فريق متخ�صّ �شمل تحديد  عام 2012م  وتطوير مكثّف خلال  تدريب  برنامج  �إجراء  تم 

والباقات الترحيبية، وبرامج الإدارة والوعي الثقافي، �إ�ضافة �إلى التدريب الإجباري  ف على عميلك‘، 
ّ
التجزئة وخدمات الأفراد، وحملة ’تعر

حول المخاطر والامتثال وغ�سيل الأموال ومخاطر تقنيات المعلومات وحالات الغ�ش والاحتيال. وقد تم في الن�صف الثاني من العام فقط تنفيذ 

ما زاد مجموعه عن 4٫300 يوما من التدريب المكثّف في �أكثر من 300 جل�سة. 

�أما برامج التدريب والتطوير في عام 2013م ف�سيركز على ا�ستراتيجية بنك �إت�ش �إ�س بي �سي والمنتجات والأنظمة، و�ست�شمل برامج التدريب 

تعريف الموظفين بنظم �إدارة الأداء لدى �إت�ش �إ�س بي �سي، بدء العمل على تو�صيف ممثّلي خدمات العملاء ومدراء الفروع، وبدء تنفيذ برنامج 

مهني جديد يحمل م�سمّى ’معا نحقّق الريادة‘ يهدف �إلى توحيد وتنظيم كافة العمليات وفقا لمبادئ وا�ستراتيجيات مجموعة �إت�ش �إ�س بي 

�سي العالمية. 

المناق�شات الإدارية وتحليلاتها 
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التدقيق الداخلي

يعمل ق�سم التدقيق الداخلي على �إيجاد المخاطر المحتملة و�إعداد وتقييم �أطر لإدارتها ب�شكل فاعل �سواء من خلال الطرق الأولية والثانوية. 

ويوفّر الق�سم �ضمانات عملية وم�ستقلة للإدارة ولجان المخاطر والتدقيق حول �إدارة المخاطر والحوكمة و�أطُر التحكّم )التي ت�شمل �أُطر التحكّم 

المالية(، و�إ�ضافة القيمة وتح�سين العمليات من خلال تح�سين تقديم الاقتراحات حول التحكّم بالعمليات. ويتم الو�صول �إلى �أهداف التدقيق 

الداخلي من خلال منهجٍ ثابتٍ ومنتظمٍ لتح�سين �إدارة المخاطر والتحكّم بعمليات الحوكمة، الأمر الذي يعين البنك على بلوغ �أهدافه على �ضوء 

المخاطر المحتملة وبالتوافق مع ال�سيا�سات والأخلاقيات التي تعتمدها مجموعة �إت�ش �إ�س بي �سي العالمية. 

ول�ضمان ا�ستقلالية تقارير التدقيق الداخلي، يقوم رئي�س ق�سم التدقيق الداخلي ب�إر�سال كافة التقارير لرئي�س مجل�س الإدارة �إت�ش �إ�س بي �سي 

عُمان ولجنة التدقيق الداخلي مبا�شرة. 

الم�س�ؤولية لااجتماعية

لدى البنك التزام و�إيمان كامل ب�ضرورة خدمة المجتمع وتمكينه والعمل بم�س�ؤولية على تحقيق الفائدة لمختلف �شرائحه و�أفراده، لذا ف�إنه 

يعمد على تنفيذ خطة طويلة المدة لتوطيد الروابط وتوثيقها وا�ستدامتها في ثلاث مجالات هي التعليم والبيئة والمجتمع.

التي  “�أطفال يقر�ؤون”  لتنفيذ مبادرة،  البريطاني  الثقافي  والتعليم والمجل�س  التربية  بالتعاون مع وزارة  البنك  وخلال عام 2012م قام 

تهدف �إلى الت�شجيع على القراءة وتحفيز �أطفال المدار�س على ممار�سة هذه المهارة المهمة. وقام البنك بالتعاون مع غرفة تجارة و�صناعة 

عُمان بتدريب عدد من خريجي الثانوية العامة من الأ�سر المحتاجة تحت مظلة برنامج “النجاح”. وقد �أر�سى البنك �شراكة لمدة �أربع �سنوات 

مع جمعية البيئة العُمانية لدعم الأبحاث المتعلقة بحماية �أ�شجار اللبان بمحافظة ظُفار، كما �أطلق حملة للتوعية بالبيئة في يوم “�ساعة 

الأر�ض” لت�شجيع العملاء على اتخاذ ممار�سات قادرة على �إحداث فرق بيئي على �أر�ض الواقع.

غايتنا ومبادئنا

الم�شاريع  من  الكثير  ازدهرت  وبف�ضلنا  للنمو،  �أمامهم  كبيرة  �آفاق  وفتح  العملاء  من  الكثير  �أمام  الفر�ص  �إتاحة  م�سيرتنا  خلال  ا�ستطعنا 

التجارية وتعزّزت الاقت�صادات، وتم دعم الكثيرين لتحقيق �آمالهم وطموحاتهم في ال�سلطنة، وذلك كله بناءً على مبادئنا وقيمنا التي تقودنا 

�إلى تحقيق الهدف. و�سنوا�صل م�سيرتنا م�ستر�شدين بالمبادئ والقيم التي طالما حافظنا عليها وهي الانفتاح على مختلف الثقافات والأفكار، 

و�أن نكون على قدر الم�س�ؤولية والاعتمادية، و�أن نكون على توا�صلٍ دائمٍ ومبا�شٍر مع العملاء ومختلف �شرائح المجتمع والم�س�ؤولين و�أ�صحاب 

القرار. و�سنعمل ما بو�سعنا على �أن تنعك�س مبادئ الإخلا�ص وال�صدق في كل �شيء نقوم به.  

نظرة م�ستقبلية

يتوقّع �أن ت�ستفيد ال�سلطنة من زيادة حجم الا�ستثمارات في عام 2013م، و�سط ارتفاع في النفقات الحكومية بن�سبة 29% يبلغ 12.9 مليار 

�صت لم�شاريع تطوير البنى الأ�سا�سية وتعزيز النمو الاقت�صادي و�إتاحة المزيد من الفر�ص. وتتوقّع الحكومة نموا بن�سبة %7  ريال عُماني خ�صّ

�أمريكي للبرميل. و�سي�شمل  في الاقت�صاد ب�شكل عام في 2013م وفي الميزانية العمومية لل�سنة بناءً على �سعر النفط الذي يبلغ 85 دولار 

ذلك �إنفاق 446 مليون ريال عُماني للقطاع الاجتماعي بن�سبة 16%، و469 مليون ريال عُماني لقطاع الإ�سكان بن�سبة 45%، مع تركيز على 

قطاعي التعليم وال�صحة بن�سبة 16% بمبلغ 1٫340 مليار ريال عُماني و32% بمبلغ 505 مليون ريال عُماني على التوالي. 

ويعدّ معدّل فائ�ض ميزانية ال�سلطنة عام 2012م الأعلى على الإطلاق، حيث بلغت قيمته 3٫2 مليار ريال عُماني )�أي 10% من الناتج المحلّي 

ع �سيولتها المالية خلال عام 2013م والأعوام التي تليه. 
ّ
الإجمالي( وهو ما يدلّل على �إمكانية ال�سلطنة على موا�صلة تو�س

الفروع على تنفيذ خطة نمو جديدة  ال�سلطنة من ناحية �شبكة  �أكبر الم�ؤ�س�سات الم�صرفية في  البنك كونه من  وخلال عام 2013م �سيركّز 

تعزّز ر�ضا العملاء وتمنحهم قدرة �أكبر على �إدارة �أموالهم. �سن�سعى لتطوير العلاقات القائمة و�إتاحة المزيد من الفر�ص للعملاء ورفع كفاءة 

تجربتهم ونقلها �إلى �أبعد الحدود ب�شكل ثابت.

المناق�شات الإدارية وتحليلاتها )تابع(
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يناير  ت�أ�سي�سها في 1  عُمانية عامة تم  �سابقاً( هو �شركة م�ساهمة  �ش.م.ع.ع.  الدولي  عُمان  )بنك  �ش.م.ع.ع.  عُمان  �سي  بي  �إ�س  �إت�ش  بنك 

1979، تزاول �أعمال البنوك التجارية من خلال �شبكة من الفروع في �سلطنة عُمان )البنك(. بالإ�ضافة الى ذلك ف�إن لدى البنك فروع بالهند 

والباك�ستان )فروع خارجية(.

تم دمج �أعمال فروع بنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط في �سلطنة عُمان �ش.م.ع.ع. مع  بنك عُمان الدولي �ش.م.ع.ع. ، وفي �أعقاب ذلك تمت 

�إعادة ت�سمية هذين الكيانين المدرجين المدمجين �ضمن كيان واحد، بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. وبعد الدمج �إمتلك بنك �إت�ش �إ�س 

بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود في عُمان ن�سبة )51%( من �أ�سهم الكيان الجديد المدمج.

�سيا�سة الإف�صاح 

لدى البنك �سيا�سة ر�سمية م�شتقة من بازل П - متطلبات الإف�صاح Ш التي �أقرها مجل�س الإدارة تما�شياً مع متطلبات لوائح البنك المركزى 

العُماني.

مجال التطبيق  

يعمل البنك من خلال �شبكة عمل لفروعه في �سلطنة عُمان والهند وباك�ستان. البيانات المقدمة في هذه القائمة مجمعة لعمليات البنك في هذه 

الدول الثلاث. البنك لي�س لديه �أي �شركات تابعة. 

هيكل ر�أ�س المال 

الأهداف و الإ�ستراتيجية 

ي�ضع البنك المركزي العُماني وي�شرف على المتطلبات التنظيمية. ويهدف البنك عند �إدارته لر�أ�س المال �إلى الآتي:

• حماية مقدرة البنك على الإ�ستمرار ككيان في النمو وزيادة عائدات للم�ساهمين؛	

• الالتزام بالمتطلبات التنظيمية التي ي�ضعها البنك المركزي العُماني؛	

• الحفاظ على ن�سب كفاية ر�أ�س المال فوق الحد الأدنى المو�ضوع من قبل البنك المركزي العُماني و�إر�شادات بازلII  ،و 	

• �إدارة الإ�ستثمارات في الودائع ق�صيرة الأجل ب�أدوات البنك المركزي العُماني �أو في الم�ستوى الأعلى للإ�ستثمارات بالم�ؤ�س�سات 	

المالية.

الإف�صاحات النوعية

• ي�ستخدم البنك نهج معياري لتقدير خ�صم ر�أ�س المال لمخاطر الإئتمان.	

• وي�ستخدم البنك نهج الم�ؤ�شر الأ�سا�سي لتقدير خ�صم ر�أ�س المال لمخاطر الت�شغيل. 	

• ولتطبيق المتطلبات الحالية لر�أ�س المال، يحت�سب البنك ن�سبة الأ�صول �إلى المخاطر وفقاً لإر�شادات كفاية ر�أ�س المال التي 	

.) RWA(  و�ضعها البنك المركزي العُماني وتحدد ن�سبة مجموع ر�أ�س المال �إلى الأ�صول المتعر�ضة للمخاطر

الإف�صاحات الكمية 

هيكل ر�أ�س المال 

الفئة І يتكون ر�أ�س المال من ر�أ�س مال الأ�سهم، الإحتياطي القانوني، الأرباح المحتجزة. تخ�صم القيم الدفترية لل�شهرة، الأ�صول غير الملمو�سة، 

الخ�سائر المجمعة غير المحققة على الإ�ستثمارات المتاحة لمبيعات القرو�ض/ الو�صول �إلى الفئة І من ر�أ�س المال. في الوقت الحالي لي�س لدى 

البنك �شهرة في دفاتره. 

П يتكون ر�أ�س المال من المخ�ص�صات العامة لخ�سائر القرو�ض والقيمة العادلة للمكا�سب والخ�سائر المجمعة على الأدوات المتاحة  الفئـة 

ال�سوقية لمقابلة  التاريخية والقيمة  للتكلفة  الدفترية  القيمة  الفارق بين  ( 55% من  ) تخفي�ض  العادلة للمكا�سب بعد  القيمة  للبيع. تتحدد 

تقلبات ال�سوق والأعباء ال�ضريبية.  

طبقاً لتعليمات البنك المركزي العُماني ف�إن الإ�ستثمارات غير الم�ؤثرة في البنوك والم�ؤ�س�سات المالية والتي لا تتجاوز 5% من ر�أ�سمال البنك / 

الم�ؤ�س�سة المالية الم�ستثمر فيها �أو 5% من �صافي �أ�صول البنك الم�ستثمر �أيهما �أقل، تكون مرجحة بمخاطر بن�سبة %100.

لا يوجد لدى البنك حالياً فئة Ш من ر�أ�س المال.

Ш  إطار عمل القائمة� – П الإف�صاح القانوني بموجب بازل

لل�سنة المنتهية في 31  دي�سمبر 2012
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تركيبة هيكل ر�أ�س المال كما يلي : 

ريال عُماني

)بالآلاف(

200٫031ر�أ�س المال المدفوع 

33٫909الإحتياطي القانوني 

56٫562الأرباح المحتجزة 

(19٫221 )ت�سويات �أخرى بموجب اللوائح )�ضريبة م�ؤجلة، �أ�صول غير ملمو�سة( 

 І 271٫281مجموع الفئة

459�إحتياطي القيمة العادلة للأ�سهم المتاحة للبيع

16٫280مخ�ص�صات مجمعـة للإنخفا�ض في القيمة 

П 16٫739مجموع الفئة

288٫020  مجموع ر�أ�س المال الم�ؤهل

كفاية ر�أ�س المال 

�سيا�سة البنك هي الحفاظ على �أ�سا�س ر�أ�س مالي  قوي للحفاظ على �أموال الم�ستثمر والمودع وثقة ال�سوق وللمحافظة على تطوير�أعمال البنك 

م�ستقبلًا. يتم �أي�ضاً التعرف على ت�أثير م�ستوى ر�أ�س المال على عائد الم�ساهمين ويدرك البنك الحاجة �إلى الحفاظ  على التوازن بين العوائد 

وال�ضمانات الذي يقدمه المركز الر�أ�سمالي القوي. 

يلتزم البنك تماماً بتطبيق بازل П كما �إنتهجها البنك المركزي وحالياً يتبع منهج معيار قيا�س للإئتمان ومخاطر ال�سوق وم�ؤ�شر �أ�سا�سي 

لمخاطر الت�شغيل. ويتحول البنك تدريجياً �إلى مناهج تعتمد على التقييمات الداخلية عندما يتم و�ضع البنية التحتية لها. 

وي�ستخدم البنك حالياً الحد الأدنى الإ�ستر�شادي لمتطلبات ر�أ�س المال بمعدل12%  لأغرا�ض تخطيط ر�أ�س المال على المدى الطويل.

لجنة   «( والإلتزامات  الأ�صول  لجنة  قبل  من  بالم�ستندات  وتوثيقها  مناق�شتها  تمت  والم�ستقبلية  الحالية  الأن�شطة  لدعم  اللازم  المال  ر�أ�س 

الأ�صول والإلتزامات«( .

وتما�شياُ مع قواعد البنك المركزي العُماني لكفاية ر�أ�س المال و ممار�سات مجموعة بنك �إت�ش �إ�س بي �سي في �سلطنة عُمان فنحن نراقب كفاية 

ر�أ�س المال ب�صفة يومية. بالإ�ضافة �إلى ذلك، يتم �إ�صدار تقرير ربع �سنوي كامل عن بازل  II يتما�شى مع نموذج البنك المركزي العُماني وفقاً 

للمتطلبات المعيارية.

مخاطر الإئتمان  

طبق البنك للنهج المعياري خلال دفتر البنك.

مخاطر الت�شغيل

ي�ستخدم البنك نهج الم�ؤ�شر الأ�سا�سي لتوزيع  مخاطر ر�أ�س المال الت�شغيلي. كما يوزع البنك ر�أ�س المال لمخاطر الت�شغيل �إ�ستناداً الى مجمل 

الدخل ال�سنوي عن الثلاث �سنوات الأخيرة.

Ш  إطار عمل القائمة� – П الإف�صاح القانوني بموجب بازل

لل�سنة المنتهية في 31  دي�سمبر 2012
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مخاطر ال�سوق 

ي�ستخدم البنك )�أ�سلوب القيمة المعر�ضة للمخاطر( الذي يتم مناق�شته بالتف�صيل لاحقاً بهذا الم�ستند لإحت�ساب التعر�ض لمخاطر ال�سوق في 

قائمة المركز المالي.

تفا�صيل ر�أ�س المال والأ�صول المرجحة بالمخاطر ومعدل كفاية ر�أ�س المال كما في 31 دي�سمبر 2012 كما يلي :

									    ريال عُماني )بالآلاف(       

التفا�صيل 
الر�صيد الإجمالي

 ) القيمة الدفترية(

 �صافي الأر�صدة 

)القيمة الدفترية(*
الأ�صول المرجحة بالمخاطر

2٫277٫7862٫237٫2341٫301٫063بنود مدرجة في الميزانية 

385٫040385٫040333٫124خارج بنود الميزانية

3٫4743٫4743٫474الم�شتقات 

2٫666٫3002٫625٫7481٫637٫661المجموع

80٫101مخاطر ال�سوق

78٫827مخاطر الت�شغيل

1٫796٫589المجموع

271٫281الفئة І من ر�أ�س المال

16٫739الفئة П من ر�أ�س المال

-الفئة Ш من ر�أ�س المال

288٫020مجموع ر�أ�س المال طبقاً للوائح

196٫520متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر الإئتمان

9٫612متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر ال�سوق

9٫459متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر الت�شغيل 

215٫591مجموع ر�أ�س المال المطلوب 

%15٫10معدل الفئة 1

%16٫03مجموع معدل ر�أ�س المال 

* ال�صافي بعد المخ�ص�صات والفائدة المجنبة وال�ضمانات الم�ؤهلة.

التعر�ض للمخاطر وتقييمها 

تنطوي كافة عمليات البنك على مخاطر، ذات م�ستويات متباينة والتحليلات والقبول والتقييم و�إدارة المخاطر �أو مجموعة من المخاطر. و�أهم 

�أنواع المخاطر التي يتعر�ض لها البنك هي مخاطر الإئتمان )مت�ضمنة المخاطر من خارج �سلطنة عُمان (، ومخاطر ال�سوق ومخاطر الت�شغيل 

بمختلف �صورها ومخاطر ال�سمعة والمخاطر القانونية والإ�ستمرارية )البيئية والإجتماعية(. وتت�ضمن مخاطر ال�سوق مخاطر العملة الأجنبية 

و�أ�سعار الفائدة ومخاطر �أ�سعار الأ�سهم. تفا�صيل �إدارة هذه المخاطر مبينة �أدناه.

�إن ملامح المخاطر لدى البنك دائم التغير مت�أثراً بمجموعة وا�سعة من العوامل. ويهدف �إطار �إدارة المخاطر الذي و�ضعه البنك �إلى المراقبة 

الم�ستمرة لبيئة المخاطر والتقييم الموحد للمخاطر وعلاقتها ببع�ضها.

�إن �إطار �إدارة المخاطر بالبنك مبين بالإي�ضاح 31 من القوائم المالية. 

مخاطر الإئتمان

مخاطر الإئتمان هي مخاطر الخ�سارة المالية للبنك عندما يف�شل العميل �أو الطرف الآخر في الوفاء ب�إلتزاماته التعاقدية. وتن��شأ ب�صفة رئي�سية 

عن الإقرا�ض المبا�شر والتمويل التجاري والمنتجات خارج قائمة المركز المالي مثل ال�ضمانات والإحتفاظ بالذمم المدينة والأوراق المالية 

الأخرى. ويتولد عن مخاطر الإئتمان �أكبر متطلبات ر�أ�س المال المخاطر التي  تتعر�ض لها.

المطبقة على كافة   لتلك  العمليات. وهذه مماثلة  �أنواع  كافة  المخاطر من  تعمل على �ضبط ومراقبة  و�سيا�سات  البنك معايير  لدى  ويوجد 

مكاتب كيانات مجموعة  بنك �إت�ش �إ�س بي �سي بمختلف الأقاليم .

الإف�صاح القانوني بموجب بازل П – �إطار عمل القائمة  Ш )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31  دي�سمبر 2012
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. )�سابقاً بنك عُمان الدولي �ش.م.ع.ع.(

يتبع البنك �سيا�سات �إئتمان رفيعة الم�ستوى و�ضعتها مجموعة بنك �إت�ش �إ�س بي �سي القاب�ضة بي ال �سي. ويت�ضمن هذا تطبيق نظام ت�صنيف 

مخاطر الإئتمان للأطراف الأخرى من ال�شركات والتي ي�ستخدم لها نظام ت�صنيف ال 22 نقطة لمخاطر الإئتمان والم�سمى CRR وينطوي 

على  قيا�س �إحتمالية عدم الوفاء )PD( والتي تتم مراجعته  وتحديثه من فترة �إلى �أخرى. و�ضمن �أعمال التجزئة بالبنك، يتم تقييم المخاطر 

و�إدارتها ب�إ�ستخدام مختلف نماذج المخاطر والت�سعير للح�صول على بيانات المحفظة.

فيما يلي �أدناه  مقارنة لت�صنيف  بنك �إت�ش �إ�س بي �سي لمخاطر الإئتمان بت�صنيف البنك المركزي العُماني :

HBON ت�صنيف البنك المركزي العُمانيت�صنيف مخاطر �إئتمان

المعياري6.2-1.1

تنويه ب�صفة خا�صة 8.3-7.1

غير المقبول / الم�شكوك فيه / الخ�سارة9.0

الخ�سارة10.0

�إدارة مخاطر الإئتمان و�إجراءات الم�صادقة على منح الت�سهيل الإئتماني والت�صنيف الإئتماني للقرو�ض وال�سلف والقرو�ض المنخف�ضة القيمة 

و�إدارة الإئتمان مبينة بالاي�ضاح 31.3 من القوائم المالية.

�إن الحدود التي ي�ضعها البنك للأطراف الأخرى من القطاعات الحكومية يتم �إدارتها مركزياً بالمركز الرئي�سي لمجموعة بنك �إت�ش �إ�س بي �سي بلندن من خلال 

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط - بدبي. الهدف الرئي�سي يتمثل في �إتاحة �أكبر قدر من الت�سهيلات وتفادي التركيز المفرط للمخاطر. وتكون الت�سهيلات 

الإئتمانية للجهات الخارجية  طبقاً للحدود التي تدار مركزياً من مجموعة بنك �إت�ش �إ�س بي �سي وتخ�ضع لموافقة المجموعة.

و�ضع البنك �إجراءات لإدارة المخاطر ت�شتمل على  توجيه م�صادقات الت�سهيلات الإئتمانية و�ضبط التعر�ض للمخاطر من الوحدات التجارية 

و�ضبط التقارير حول التعر�ض للمخاطر من قبل الأفراد وطبقاً للمحافظ والتي تت�ضمن �إدارة �إتجاهات الأحوال ال�سيئة. يتحمل البنك الم�سئولية 

عن جودة محفظتها ويتبع �سيا�سات الإئتمان التي تنطوي على ال�سلطات المخولة بالت�صديق و�إجراءات الت�سهيل الإئتماني والتي تهدف �إلى 

تكوين �أ�صول معر�ضة للمخاطر عالية الجودة. ويجري البنك فح�صاً دورياً لتقييم م�ستويات تركيز المخاطر، مت�ضمنة تلك المتعلقة بقطاعات 

الن�شاط الفردية والمنتجات والمناطق الجغرافية ب�صفة منف�صلة.

ي�ضع البنك في الإعتبار �إلى �إدارة القرو�ض. ويوجد بالبنك وحدة تخت�ص بتقديم خدمات الإدارة ال�شاملة وال�ضبط للح�صول على �أق�صى حد 

ممكن من �إ�ستردادات الديون الم�شكوك فيها. 

التقرير عن المخاطر 

بالإ�ضافة الى �إف�صاحات الكمية والتقارير الأخرى والدوريات المقدمة �إلى الجهات التنظيمية في �سلطنة عُمان، يقرر البنك �أي�ضاً �إلى الفرع الإقليمي لمجموعة  

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي بدبي والمركز الرئي�سي للمجموعة بلندن. وتت�ضمن هذه التقارير التعر�ضات الكبيرة للبنوك والحكومة وال�شركات والتعر�ضات لقطاع 

الممتلكات. بالإ�ضافة الى ذلك، يتم الإ�شراف على التعر�ض لأهم القطاعات من خلال �إجتماع HBON لإدارة المخاطر.

�سيا�سات التغطية و/ �أو تقليل المخاطر 

. )FIM( يتبع البنك �سيا�سات و�إجراءات  لتقليل المخاطر وفقاً للتعليمات الواردة بدليل مجموعة بنك �إت�ش �إ�س بي �سي للعمليات التجارية

المبالغ المت�أخرة 

�إن التعريف الأ�سا�سي للمبالغ المت�أخرة هو عندما لا يتم �سداد �أق�ساط القر�ض  في التاريخ المحدد لذلك.

�إنخفا�ض القيمة 

يعتبر الأ�صل المالي منخف�ض القيمة ويتكبد البنك خ�سارة مالية عنها فقط وفقط عندما يوجد دليل مو�ضوعي للإنخفا�ض في القيمة نتيجة 

لحدث بعد الإدراج المبدئي للأ�صل. ولهذا الحدث �أثر في التدفقات النقدية الم�ستقبلية للأ�صل، كما يمكن قيا�س هذا الت�أثير بموثوقية. تحت�سب 

مخ�ص�صات الإنخفا�ض في القيمة عن طريق التقييم  �إما : 

• على م�ستوى الح�ساب الفردي ؛ �أو 	

• �إ�ستناداً على الم�ستوى الجماعي للأ�صول ذات ملامح المخاطر الإئتمانية الم�شابهة.	

و�صف النهج المتبع للمخ�ص�صات المحددة والعامة والأ�ساليب الإح�صائية الم�ستخدمة

�إن من �سيا�سات البنك تكوين مخ�ص�ص للقرو�ض منخف�ضة القيمة في الأوقات المحددة  وعند الحاجة وب�صورة منتظمة  وفقاً للإر�شادات 

المو�ضوعة من قبل المجموعة .

Ш  إطار عمل القائمة� – П الإف�صاح القانوني بموجب بازل

لل�سنة المنتهية في 31  دي�سمبر 2012
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. )�سابقاً بنك عُمان الدولي �ش.م.ع.ع.(

الإدارة  الإنتباه في  �أكبر من  التى تتطلب قدراً  التعر�ضات  ال�ضوء على  �إلقاء  يتم  الإئتمانية مو�ضوع بحيث  الت�سهيلات  �أ�سلوب ت�صنيف  �إن 

الممنوحة  الت�سهيلات  على  التركيز  التحديد  وجه  على  الإدارة   من  يطلب  وعليه،  الخ�سارة.  توقع  �أو  الوفاء  عدم  �إحتمال  �شدة  الى  �إ�ستناداً 

للمقتر�ضين و�شرائح المحفظات التي ت�صنف بم�ستوى يقل عن المر�ضي. ويتم تعديل الت�صنيفات المو�ضوعة لم�ستويات المخاطر عند ال�ضرورة  

الفح�ص  ب�إنتظام وذلك عن طريق  القيمة  القرو�ض منخف�ضة  المكونة لمقابلة  لكفاية المخ�ص�صات  تقييماً  الإدارة  ب�صفة م�ستمرة. وتجري 

المف�صل لمحفظة القرو�ض ومقارنة الإداء و�إح�صائيات الت�أخير مع الإتجاهات التاريخية وتقدير ت�أثير الأو�ضاع الإقت�صادية الراهنة.

توجد نوعان من المخ�ص�صات المكونة للإنخفا�ض في قيمة القرو�ض: وهي التي يجري تقييمها ب�صفة فردية والأخرى التي يجري تقييمها ب�صفة جماعية.

وتتطلب �سيا�سة البنك فح�ص م�ستوى  مخ�ص�صات الإنخفا�ض في القيمة على الت�سهيلات الفردية والتي تتخطى حدود الأهمية كل ن�صف عام 

على �أقل تقدير وبدرجة �أكبر عندما تتطلب الحالات الفردية ذلك. وتقت�ضي ال�سيا�سة �أن يت�ضمن ذلك فح�ص ال�ضمان الإ�ضافي الم�ستلم في 

الحالات الإعتيادية)مت�ضمنة �إعادة ت�أكيد �إمكانية التنفيذ( وتقييماً للمقبو�ضات المتوقعة والفعلية.

تخفيف  �أو  الجديدة  المخ�ص�صات  عن  �شهر  كل  عليها  والخ�صومات  الأفراد  العملاء  مخ�ص�صات  تقييم  �إعادة  يتم   ، الإعتيادية  الحالات  في 

المخ�ص�صات الحالية، ويتم �إحت�سابها لكل محفظة ب�صفة منف�صلة. 

�إن التقييم الذي يجريه البنك للإنخفا�ض في القيمة ب�صفة جماعية للعملاء من ال�شركات يت�ضمن كلا من العوامل الإقت�صادية وال�سيا�سية 

القائمة في كل مرة.  وتت�ضمن العوامل الأقت�صادية م�ستوى عبئ خدمة المديونية الخارجية  وتقييماً للموارد الخارجية  من الأموال لمقابلة  

متطلبات تمويل ديون تلك  الدولة. والعوامل ال�سيا�سية التي ت�ؤخذ في الح�سبان تت�ضمن الإ�ستقرار في الدولة وحكومتها، والتهديدات الأمنية 

وجودة �إ�ستقلالية النظام الق�ضائي بها.

القرو�ض المتعثرة

بالن�سبة �إلى الح�سابات التي يجري تقييمها ب�صفة فردية، يتطلب تحديد القرو�ض الم�صنفة على �إنها غير متحركة حالما يتوفر دليل مو�ضوعي 

على حدوث  خ�سارة �إنخفا�ض في قيمها. ويت�ضمن الدليل المو�ضوعي على الإنخفا�ض في القيمة البيانات ممكنة الملاحظة مثل ت�أخر ال�سداد 

ال�سداد لمدة 90 يوما  �أنها غير متحركة عندما يت�أخر  القرو�ض المت�شابهة على  الفوائد لمدة 90 يوماُ. ت�صنف محافظ  �أو  للمبالغ الأ�صلية 

�أو �أكثر. وقد تبنى البنك �سيا�سة مجموعة بنك �إت�ش �إ�س بي �سي لنموذج معدل التدفق  والذي يتم حجز مخ�ص�ص الإنخفا�ض في القيمة لكل 

القرو�ض المت�أخر ال�سداد عنها بدءاً من الت�أخير لمدة يوم واحد. غير �أن المخ�ص�صات بقائمة المركز المالي تدرج وفقاً لمتطلبات البنك المركزي 

العُماني.

فيما يلي �أدناه بياناً لمجموع �إجمالي التعر�ضات لمخاطر الإئتمان، م�ضافاً �إليها مجمل التعر�ض خلال الفترة مف�صلة �إلى الأنواع الرئي�سية 

من التعر�ضات لمخاطر الإئتمان:  

							      ريال عُماني )بالآلاف(     

مجموع التعر�ض للمخاطر  كما فيمتو�سط �إجمالي التعر�ض للمخاطر  نوع التعر�ض لمخـاطر  الإئتمان 

31 دي�سمبر 312011 دي�سمبر 312012 دي�سمبر 2011 31 دي�سمبر 2012

24٫29317٫28690٫70223٫526�سحب على المك�شوف

452٫53495٫211421٫143105٫124قرو�ض �شخ�صية 

152٫943120٫972164٫751118٫941قرو�ض مقابل �إي�صالات الأمانة 

746٫792251٫442586٫751200٫336قرو�ض �أخرى 

22٫52119٫99330٫06317٫028�شراء / خ�صم كمبيالات

1٫399٫083504٫9041٫293٫410464٫955المجموع

الإف�صاح القانوني بموجب بازل П – �إطار عمل القائمة  Ш  )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. )�سابقاً بنك عُمان الدولي �ش.م.ع.ع.(

التوزيع الجغرافي

التوزيع الجغرافي للتعر�ض للمخاطر، تحليله ح�سب المناطق الجوهرية وفقاً لأنواع الإئتمـان الرئي�سية التي تتعر�ض للمخــاطــر 

                     ريال عُماني )بالآلاف(

�سلطنة عُمان نوع الإئتمان

دول

الخليج

الأخرى

دول منظمة التنمية و 

التعاون الإقت�صادي

OECD
المجموع�أخرىباك�ستانالهند 

90٫702-2571٫061--89٫384�سحب على المك�شوف

417٫7231٫6311٫45812223186421٫143قرو�ض �شخ�صية 

164٫751-21---164٫730قرو�ض مقابل �إي�صالات �أمانة 

586٫751-198---586٫553قرو�ض �أخرى 

34530٫063--24٫6212٫1012٫996�شراء / خ�صم كمبيالات

1٫283٫0113٫7324٫4543791٫3035311٫293٫410المجموع

توزيع التعر�ض ح�سب نوع ال�صناعة �أو الطرف الآخر، تحليله وفقاً لأنواع الإئتمـان الرئي�سية التي تتعر�ض للمخاطر: 

						    ريال عُماني )بالآلاف(    

القطاع الإقت�صادي 

�سحب على 

المك�شوف
قرو�ض 

فواتير ال�شراء/ 

خ�صم كمبيالات
المجموع

التعر�ض خارج 

الميزانية 

27٫167150٫285860178٫31261٫619تجارة - �إ�ستيراد 

375617٫3017٫73722٫966تجارة - ت�صدير

3٫37931٫21047135٫06021٫050تجارة جملة / تجزئة

54٫0652٫001-54٫065-تعدين ومحاجر

24٫49237٫0567٫76969٫31763٫713�إن�شاءات

7٫053179٫395771187٫21918٫340ت�صنيع

2٫11888٫0026090٫180365كهرباء/ غاز/ مياه

42٫2042٫853-64241٫562نقل / �إت�صالات

6٫3902٫066-1896٫201م�ؤ�س�سات مالية 

5٫178143٫36812٫747161٫293123٫672خدمات

417٫936190-6٫508411٫428قرو�ض �شخ�صية

5٫50616-8694٫637زراعة و�أن�شطة مرتبطة

19٫850113-1٫45018٫400حكومة

-4٫776-4٫776-�إقرا�ض لغير المقيمين  

11٫2822٫1998413٫565102٫495قطاعات �أخرى

90٫7021٫172٫64530٫0631٫293٫410421٫459المجموع

الإ�ستحقاق التعاقدي الباقي في محفظة القرو�ض، تحليل وفقاً للأنواع الرئي�سية لتعر�ض الإئتمان

							    ريال عُماني )بالآلاف(     

�سحب على الزمن	

المك�شوف
قرو�ض 

فواتير ال�شراء/ 

خ�صم كمبيالات
المجموع

التعر�ض خارج 

الميزانية

32٫148253٫14121٫412306٫701126٫915حتى �شهر

128065٫5296٫10171٫91074٫003-3 �شهور

62٫22819762٫42541٫155-3-6 �شهور

18٫55053٫617-18٫550-6-9 �شهور

1022-10-9-12 �شهر

180٫63060٫610-11180٫629-3 �سنوات

550٫3469٫376-550٫346-3-5 �سنوات

58٫27342٫2122٫353102٫83855٫761�أكثر من 5 �سنوات 

90٫7021٫172٫64530٫0631٫293٫410421٫459المجموع
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بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. )�سابقاً بنك عُمان الدولي �ش.م.ع.ع.(

التعر�ض للمخاطر ح�سب ال�صناعات الرئي�سية

ريال عُماني )بالآلاف( 							     

�إجمالي القرو�ضالقطاع الإقت�صادي
قرو�ض 

متعثرة  

مخ�ص�صات 

عامة

مخ�ص�صات 

محددة 

فوائد محتفظ 

بها 

مخ�ص�صات تم 

تكوينها خلال 

ال�سنة*

�سلفيات م�شطوبة 

خلال ال�سنة

178٫31225٫5591٫52810٫1469٫7389595تجارة - �إ�ستيراد 

7٫737436734082840815تجارة - ت�صدير

557-35٫0602٫0003315941٫289تجارة جملة/ تجزئة

2---541-54٫065تعدين ومحاجر 

69٫3179٫7995952٫6867٫0671٫157133�إن�شاءات

187٫21920٫7051٫76112٫2446٫4792٫04640ت�صنيع

7-90٫1802٫043881641٫979كهرباء / غاز/ مياه

9-42٫2043٫0323921٫7201٫070نقل / �إت�صالات

--7315٫659-6٫3906٫390م�ؤ�س�سات مالية 

161٫2934٫5461٫5671٫3382٫2054354خدمات

417٫9363٫5848٫2864٫8033593٫80218٫774قرو�ض �شخ�صية

2-5٫5061٫03645172373زراعة و�أن�شطة مرتبطة

1---199-19٫850حكومة

321---78-4٫776�أقرا�ض لغير المقيمين  

13٫56513٫31532٫6968٫8397251٫730قطاعات �أخرى

1٫293٫41092٫44516٫28037٫60245٫0858٫15122٫540المجموع

*  المخ�ص�ص المكون خلال ال�سنة هو بعد �أخذ التعديلات عليها في الح�سبان نتيجة لإرتداد القيمة العادلة بمبلغ 5.7 مليون ريال عُماني.

تحليل القرو�ض المنخف�ضة الجودة ح�سب المناطق الجغرافية الهامة بما في ذلك المخ�ص�صات المحددة والعامة المتعلقة بكل منطقة 

جغرافية. 

ريال عُماني )بالآلاف(

�إجمالي الدولة

القرو�ض

قرو�ض 

متعثرة

مخ�ص�صات 

عامة

مخ�ص�صات 

محددة 

فوائد محتفظ 

بها 

مخ�ص�صات تم 

تكوينها خلال 

ال�سنة*

�سلفيات 

م�شطوبة خلال 

ال�سنة 

1٫283٫01191٫47216٫27236٫71245٫0027٫34022٫540عُمان

------3٫732دول الخليج الأخرى

OECD 4٫454دول------

-1--5-379الهند

-1٫303973389083810باك�ستان

------531�أخرى

1٫293٫41092٫44516٫28037٫60245٫0858٫15122٫540المجموع

* المخ�ص�ص المكون خلال ال�سنة هو بعد �أخذ التعديلات التي تمت في الح�سبان نتيجة لتدني القيمة العادلة بمبلغ 5.7 مليون ريال عُماني.

الحركة في مجمل القرو�ض
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ريال عُماني )بالآلاف( 								      

القرو�ض المتعثرةالقرو�ض العاملةالتفا�صيل 

المعياريالر�صيد في بداية الفترة
تنويه ب�صفة 

خا�صة

دون 

الم�ستوى

م�شكوك 

فيها 
المجموع خ�سارة

429٫58429٫9444931٫1813٫753464٫955ر�صيد �أول المدة

)10٫779(1٫97515٫016983)12٫676()16٫077(تغييرات )+/ -(

1٫565٫7179٫5494٫1451٫57989٫5231٫670٫513القرو�ض الجديدة 

)808٫739()931()1٫863()869()8٫797()796٫279(�إ�سترداد القرو�ض

)22٫540()20٫999()119()1٫422(--قرو�ض م�شطوبة

1٫182٫94518٫0204٫32215٫79472٫3291٫293٫410ر�صيد في نهاية الفترة

18٫8785743٫0888٫56422٫77853٫882المخ�ص�صات 

11791421٫38043٫43745٫085فائدة مجنبة

�إف�صاحات مخاطر الإئتمان المتعلقة بالتناول المعياري

 .  II  بازل لإف�صاح  المعياري  للتناول  طبقاً  الإئتمان  مخاطر  تقييم  بغر�ض  بي  �أند  �أ�س  وكالة  و  ومودي   فيت�ش   وكالة  البنك  ي�ستخدم   

تحويل  عملية  �أن  الإئتمانية.  الجودة  حيث  من  وال�شركات  البنوك  وتقييمات  ال�سيادية  ال�صكوك  تقييم  لغر�ض  الوكالات  من  كل  وي�ستخدم 

ت�صنيف الإ�صدارات العامة �إلى �أ�صول مقارنة في دفتر البنك غير مطبق على نحو وا�سع في �سلطنة عُمان حيث �أن معظم العملاء من ال�شركات 

هي غير  م�صنفة. غير �أن التعر�ض لمخاطر البنوك من خلال �إيداعات �سوق المال والأر�صدة لدى البنوك الأخرى  وال�ضمانات المتبادلة يتم 

مراقبتها  عن طريق وكالات الت�صنيف.

البنك تبلغ 1٫638 مليون ريال عُماني  كما في 31 دي�سمبر 2012 بعد تطبيق مخف�ضات  الأ�صول المتعر�ضة للمخاطر بدفتر  �إن مجموع 

مخاطر الإئتمان. 

تخفيف مخاطر الإئتمان

تتمثل �سيا�سة البنك في الح�صول على �ضمانات �إ�ضافية لكافة حالات الإئتمان الخا�صة بال�شركات مالم تكن حالة الن�شاط التجاري ت�ضمن 

القر�ض بدون تحفظات. ال�ضمانات المن�صو�ص عليها عادة ما تكون رهونات على الن�شاط التجاري والمخزون والمدينين والأدوات المالية 

والنقدية. يعرف ال�ضمان ب�أنه فقط ك�إختيار �إحتياطي، ومدفوعات الت�سهيلات يتم الح�صول عليها مبدئياً من التدفق النقدي للمقتر�ض. ومع 

ذلك، ف�إن ال�ضمانات يمكن �أن تكون هامة لتخفيف المخاطر. 

في قطاع قرو�ض التجزئة تكون الت�سهيلات الممنوحة ال�سائدة مرتبطة بالراتب لأغرا�ض �شخ�صية. تطبق معايير حذره ل�ضمان �أن المقتر�ض 

لن يماطل في �سداد الم�ستحقات. يتطلب الأمر من مقتر�ضي القرو�ض ال�شخ�صية تقديم �ضامنين ك�ضمان �إ�ضافي. في حالة قرو�ض الإ�سكان 

وال�سيارات �إلى جانب الراتب يتم رهن الأ�صل. القرو�ض ال�شخ�صية حيث تعتبر التدفقات النقدية �ضعيفة يتم البحث عن �ضمانات �إ�ضافية 

عادة ما تكون رهونات. 

عندما يعتمد البنك على العقارات ك�ضمان، يتم  �إعادة التقييم و يجب �أن تتجدد كل �سنتين وتتم من خلال مثمنين محترفين معتمدين لدى 

البنك.  وعند �أخذ الأ�سهم ك�ضمان، يقبل البنك فقط الأ�سهم المدرجة ب�سوق م�سقط للأوراق المالية  وي�ستند تقييم الأ�سهم على متو�سط قيمة  

الأ�سهم خلال 15 يوم ال�سابقة لل�سحب. قيم الرهن والأدوات المالية يجب �أن تغطي الت�سهيلات الكلية  كما هو مبين �إر�شادات الإقرا�ض لدى 

البنك والتي �سيتم تطبيقها. 

ي�ستخدم البنك نهج بازل II المب�سط لتخفيف مخاطر الإئتمان ال�ضمانات، كما �أن ال�سيا�سات والإجراءات والأ�ساليب المتبعة بما في ذلك تقييم 

ال�ضمانات والإدارة تتم بموجب الإر�شادات المو�ضوعة من قبل مجموعة بنك �إت�س �إ�س بي �سي.

تبلغ القيمة الكلية لل�ضمانات المالية الم�ؤهلة لمحفظة مخاطر الإئتمان 40٫552 مليون ريال عُماني. 

معلومات حول تركيز مخاطر )ال�سوق �أو الإئتمان( �ضمن و�سائل التقليل المطبقة

يتم مراقبة تركيز مخاطر الإئتمان  �إجتماعات لجنة الأ�صول والإلتزامات التي تتم ب�صفة �شهرية.

مخاطر ال�سوق بدفتر البنك
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مخاطر ال�سوق هي مخاطر تغير �أ�سعار ال�سوق مثل معدل الفائدة، �أ�سعار حقوق الملكية، �أ�سعـار ال�صرف الأجنبي وهام�ش الإئتمـان بما ي�ؤثر 

على دخل البنك �أو قيمة ما يملكه البنك من �أدوات مالية. الهدف من �إدارة مخاطر ال�سوق هو �إدارة ورقابة التعر�ض لمخاطر ال�سوق من خلال 

حدود مقبولة وفي نف�س الوقت تعظيم العائد على المخاطر.

�إدارة مخاطر ال�سوق وردت في الإي�ضاح 31.5 من القوائم المالية.

�إن �أحد الأدوات الرئي�سية التي ي�ستخدمها البنك لمراقبة  والحد من التعر�ض لمخاطر ال�سوق هي VAR. و VAR هو �أ�سلوب ي�ستخدم لتقدير 

الخ�سائر المحتملة التي قد تحدث لمواقف المخاطر نتيجة للحركة في �أ�سعار ال�سوق و الأ�سعار خلال فترة زمنية محددة و�إلى قدر معين من 

الثقة )بالن�سبة �إلى البنك ن�سبة 99%(. يحت�سب البنك VAR كل يوم. �إن نموذج VAR الم�ستخدم بالبنك ي�ستند �إلى المحاكاة التاريخية. 

وي�ستخل�ص من المحاكاة التاريخية  ال�سيناريوهات الم�ستقبلية من معدلات �أ�سعار ال�سوق التاريخية والتواريخ �آخذه في الإعتبار العلاقات 

البينية لمختلف الأ�سواق. على �سبيل المثال بين معدلات الفائدة ومعدلات �صرف العملة. �إن الحركة المتوقعة في �أ�سعار ال�سوق يتم �إحت�سابها 

�إ�ستناداً �إلى بيانات ال�سوق الم�أخوذة لل�سنتين الما�ضيتين.

وعلى الرغم من �إنه مر�شد مفيد، للمخاطر، الإ �أن VAR ينبغي �أن ينظر �إليه في �سياق �سلبياته.

على �سبيل المثال:

• الهامة، وعلى وجه الخ�صو�ص 	 الأحداث  للتنب�ؤ بالأحداث الم�ستقبلية قد لا ي�شتمل على كافة  التاريخية  البيانات  �إ�ستخدام 

الأحداث ذات الطبيعة الحادة.

• �إن �إ�ستخدام فترة يوم واحد يفتر�ض �أن كافة المواقف ينبغي ت�سييلها �أو تغطيتها في يوم واحد. وهذا قد لا يعك�س مخاطر 	

ال�سوق التي تحدث خلال فترة �إنعدام ال�سيولة، عندما لا يكون الإحتفاظ لمدة يوم واحد كافياً لت�صفية �أو تغطية الجميع.

• �إن �إ�ستخدام معدل 99% من الثقة، ح�سب تعريفه لا ي�ضع في الإعتبار الخ�سائر التي قد  تحدث  وراء هذه الن�سبة من الثقة.	

• �إ�ستناداً الى التعر�ضات القائمة عند الإقفال وبالتالي لا تعك�س بال�ضرورة التعر�ضات خلال اليوم.	 �إحت�سابه  VAR يتم 

يقر البنك بهذه ال�سلبيات بدعم �سلبيات  VAR بتوفير مواقف �أخرى وت�صميم حدود ح�سا�سية.

 VAR الو�سائل  مثل  �إ�ضافية من  ب�إ�ستخدام حزمة  ال�سوق المتعلقة بالمحافظ  يتم مراقبتها على م�ستوى المحفظة والموقف  �إن مخاطر 

الأدوات  للمتاجرة �ضمن قائمة من  الفردية  العمليات  التي تت�ضمن حظر  الأخرى  ال�ضوابط  �إلى  الأ�سا�س بالإ�ضافة  لنقطة  والقيمة الحالية 

الم�سموح بها و تطبيق �إجراءات جديدة حازمة للمنتجات .

القيمة المعر�ضة للمخاطر للأ�سواق العالمية هي كا يلي: 

الحد الادنىالحد الاق�صىالمتو�سط2011الحد لاادنىالحد لااق�صىالمتو�سط2012

ريال عُماني

)بالآلاف(

ريال عُماني

)بالآلاف(

ريال عُماني

)بالآلاف(

ريال عُماني

)بالآلاف(

ريال عُماني

)بالآلاف(

ريال عُماني

)بالآلاف(

ريال عُماني

)بالآلاف(

ريال عُماني

)بالآلاف(

مجموع القيمة 

19314019380656227133المعر�ضة للمخاطر 

مجموع القيمة 

-985999152415المعر�ضة للمخاطر

�إن الهدف الأ�سا�سي من �إدارة مخاطر ال�سوق للمحفظة غير المتداولة في ال�سوق هو في الح�صول على �أعلى قدر ممكن من �صافي  �إيراد الفوائد. 

�أ�سعار  لتغير  كنتيجة  تمويلها  تكاليف  مع  الم�ستقبلي  العائد  �إت�ساق  عدم  من  رئي�سية  ب�صفة  المتداولة  غير  للمحافظ  ال�سوق  مخاطر  وتن��شأ 

الفائدة. ويتم تعقيد تحليلات هذه المخاطر بالحاجة �إلى و�ضع �إفترا�ضات حول الت�صرفات المتعلقة  بالفترات الإقت�صادية للإلتزامات التي 

ت�سدد عند الطلب وفقاً للتعاقد، على �سبيل المثال الح�سابات الجارية. ومن �أجل �إدارة هذه المخاطر على �أف�ضل نحو، يتم تحويل مخاطر ال�سوق 

للمحافظ غير المتداولة في ال�سوق �إلى الأ�سواق العالمية لف�صل الدفاتر التي تدار وفقا لإ�شراف لجنة الأ�صول والإلتزامات. تجري لجنة الأ�صول 

والإلتزامات فح�صاً للت�أكد من �إن هذه المحافظ تدار �ضمن حدود مخاطر معدل الفائدة الم�صادق عليها.
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مخاطر معدل الفائدة 

مخاطر معدل الفائدة هي مدى ح�سا�سية المركز المالي للبنك لحركة معدلات الفائدة. عدم التوافق �أو الفجوات في قيمة الأ�صول والإلتزامات 

والأدوات المالية خارج الميزانية العمومية يمكن �أن ينتج عنها مخاطر معدل الفائدة. والذي يكون ت�أثيرها دال على تغيرات معدل الفائدة 

ومحفظـة الإ�ستحقاق للأ�صول والإلتزامات. يتم مراجعة المراكز دورياً وت�ستخدم �سيا�سات التحوط لإدارة مخاطر معدل الفائدة. ت�أثير زيادة 

) نق�ص ( موازية 100 نقطة ي�شير �إلى هبوط �أو زيادة �إ�ضافية في جميع منحنيات العـائد على م�ستوى العالم في بداية العام على �صافي دخل 

الفائدة 12 �شهر كما يلي: 

20122011

ريال عُماني

)بالآلاف(

ريال عُماني 

)بالآلاف(

15٫2133٫769% الى الأعلى -  الزيادة في �صافي ايرادات الفوائد  ب

)3٫769()5٫213(1% الأ�سفل      – النق�ص �إلى في �صافي �إيرادات الفوائد  ب 

 تكثيف ال�سيناريو 

3٫2582٫355الزيادة بمقدار 25 نقطة �أ�سا�س  للربع 

)2٫355()3٫258(النق�ص بمقدار 25 نقطة �أ�سا�س للربع

متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر ال�سوق كما يلى : 

							      ريال عُماني )بالآلاف(     

-مخاطر معدل الفائدة 

-مخاطر مركز الأ�سهم 

-مخاطر مركز ال�سلع 

9٫612مخاطر ال�صرف الأجنبي

9٫612المجموع

مخاطر ال�سيولة

مخاطر ال�سيولة هي �إحتمال عدم �إ�ستطاعة البنك مقابلة �إلتزاماته عندما ت�ستحق الدفع بدون تكبد تكلفة �أ�ضافية. تنجم مخاطر ال�سيولة عامة 

من عدم توافق التوقيت الزمني للتدفقات الداخلة والخارجة للأموال. تنتج مخاطر التمويل عندما لا ن�ستطيع الح�صول على ال�سيولة ال�ضرورية 

لتمويل مراكز �أ�صول غير نقدية بال�شروط المتوقعة وعند الطلب. 

تهدف �إدارة مخاطر ال�سيولة لدى البنك و�إدارة التمويل الى ال�سماح  وتحمل حالات تع�سر ال�سيولة. وتو�ضع بحيث تكون مرنة وممكنة التعديل 

وفقاً لمختلف حالات  نماذج الأعمال التجارية والنظم.

ي�ستخدم البنك عدداً من الأجراءات لمراقبة مخاطر ال�سيولة.

�إدارة مخاطر ال�سيولة وردت في الفقرة 31.4 من القوائم المالية.

تراقب لجنة الأ�صول والإلتزامات �إلتزام البنك بالحدود المو�ضوعة لل�سيولة والتمويل وتت�أكد من �إن كافة الأرتباطات، �سواء كانت تعاقدية 

�أو التي تحدد على �أ�سا�س م�ستويات الت�صرف والمطلوب تمويلها ويمكن مقابلتها من م�صادر تمويل جاهزة و�آمنة. من الممكن الح�صول على 

مثل هذه القواعد الوا�ضحة لكل الحالات.

وللت�أكد من �أن كافة الاموال ال�ضرورية �ستكون متاحة على �أ�سا�س م�ستويات الت�صرف والمطلوب تمويلها ويمكن مقابلتها  من م�صادر تمويل جاهزة و�آمنة.

�إن الهدف من �إدارة التمويل هو الت�أكد من توفر الأموال اللأزمة في كل الأوقات لتمويل الأ�صول. وتمنح لجنة الأ�صول والإلتزامات الم�سئولية  الى �أمين الخزينة.

�إن منهج البنك في �إدارة التمويل تعتمد على العوامل الآتية:

• التدفق النقدي المتوقع للبنك 	

• مقدرتها على الإقترا�ض من ال�سوق 	

• ما تحتفظ به من الأ�صول ال�سائلة المتاحة  والجاهزة ذات الجودة العالية	
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�إن نهج البنك في �إدارة ال�سيولة والتمويل هو في �أخذ هذه العوامل في الأعتبار

�أهم عنا�صر �إدارة البنك لل�سيولة والتمويل هي: 

• الإلتزام بلوائح البنك المركزي العُماني 	

• التقريرعن حالات تعثر التدفق النقدي المتوقع في ظل �سيناريوهات مختلفة والأخذ في الح�سبان م�ستوى الأ�صول ال�سائلة 	

والأموال التي ت�ستحق والمتعلقة بموقف التدفق النقدي

• الأحتفاظ ب�أ�صول �سائلة ذات جودة عالية وكافية ل�سداد الإلتزامات المحددة بتاريخ قائمة المركز المالي	

• الإحتفاظ بال�سيولة بخطط ال�سيولة والتمويل عند الطوارئ	

العوامل الهامة التي ي�ضعها البنك في الإعتبار لإدارة ال�سيولة:

• التدفقات النقدية المتوقعة وفقاً للفترات الزمنية ح�سب ال�سيناريوهات المختلفة والمعروفة بتوقعات التدفقات النقدية الت�شغيلية 	

)OCPs (. وطبقاً لهذا ال�سيناريو، ف�إن HBON  ينبغي �إن يكون لديه موقف �إيجابي للتدفقات النقدية التراكمية الى فترة 3 �أ�شهر 

من الإ�ستحقاقات. وبالتالي ظل البنك  HBON في موقف �إيجابي في لفترة الثلاث �أ�شهر الى31 دي�سمبر 2012.

• مراقبة �أ�س�س تكوين ال�سيولة مت�ضمنة تحليلات قائمة المركز المالي للأ�ستحقاقات.	

• مراقبة تركيز الديون بالت�أكد من ت�صنيف الإيداعات الى التجزئة والتجاري والعالمي من خدمات البنك والأ�سواق في كل من 	

الم�ستوى الأعلى للتمويل التجاري/ المهني )غير الا�سا�سية( وبالم�ستوى الإدنى من الإعتماد على �إيداعات الأفراد.

• الأ�ستحقاق 	 �آجال  تراكم  تفادي  بغر�ض  الديون  �إ�ستحقاق  موا�ضيع  ملمح  التمويل لمراقبة  �إدارة  على  التركيز  يكون  حيثما 

)الكثير من �إ�ستحقاقات  الديون في  نف�س التوقيت ( والأحتفاظ بم�صادر تمويل متنوعة وخطوط دعم منا�سبة.

قوائم  ال�سيولة اليومية والأ�سبوعية

يقي�س البنك موقف ال�سيولة ب�صفة يومية/ �إ�سبوعية وفقاً للإر�شادات التي و�ضعها البنك.

 مخاطر الت�شغيل:

مخاطر الت�شغيل هي مخاطر خ�سائر ناتجة عن عمليات غير �سليمة �أو �إجراءات داخلية غير كافية �أو �أفراد �أو نظم �أو من �أحداث خارجية مت�ضمنة المخاطر 

القانونية. وتتعلق مخاطر الت�شغيل بكل جانب من �أن�شطة وعمليات البنك وتتناول كمية وا�سعة من الموا�ضيع. فالخ�سارة الناتجة عن الغ�ش �أو الأن�شطة 

غير الم�صرح بها �أو الأخطاء �أو الحذف �أو عدم الكفاءة �أو ف�شل الأنظمة �أو نتيجة للأحداث الخارجية، فهذه كلها تقع في نطاق تعريف مخاطر الت�شغيل.

�إدارة المخاطر الذي يعقد كل �شهر لمناق�شة  �إدارة مخاطر الت�شغيل. ويتم عقد �إجتماع   ويمكن ت�صميم الحوكمة الر�سمي  من الإ�شراف على 

موا�ضيع مخاطر الت�شغيل وفاعلية ال�ضوابط الداخلية. بالإ�ضافة الى ذلك، �إجتماع ربع �سنوي لمخاطر الت�شغيل وموا�ضيع ال�ضبط الداخلي 

)ORIC ( مع المكتب الإقليمي لبنك �إت�ش �إ�س بي �سي المحدود. متطلبات ر�أ�س المال 9.459  مليون ر.ع على �أ�سا�س متو�سط الدخل الإجمالي 

عن فترة الثلاث �سنوات المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

�إدارة مخاطر الت�شغيل وردت بالملاحظة 31.7 من القوائم المالي.

الإف�صاح القانوني بموجب بازل П – �إطار عمل القائمة  Ш )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31  دي�سمبر 2012
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الإحت�ساب وفقاً لنهج الم�ؤ�شر الأ�سا�سي 

قطاع الأعمالال�سنة 

مجموع 

اجمالي الدخل

مجموع 

الإجمالي)بعد 

التعديل ال�سلب 

�ألفاًللا�ستاذ العام(

خ�صم ر�أ�س 

المال

154٫463%29٫40129٫750مجموع الأعمال2010

155٫315%34٫85135٫433مجموع الأعمال2011

159٫141%60٫52960٫940مجموع الأعمال2012

عدد ال�سنوات ذات مجموع  الدخل 

الإجمالي الموجب

3

خ�صم ر�أ�س المال وفقاً لمنهج الم�ؤ�شر 

الأ�سا�سي بمعدل %12.5

6٫306

مجموع الأ�صول المتعر�ضة للمخاطر 

78٫827– مخاطر الت�شغيل
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   2011

اي�ضاح3

2012 2012    2011

اي�ضاح3

ريال عُماني 

)بالآلاف(

ريال عُماني 

)بالآلاف(
�إي�ضاح

دولار �أمريكي 

)بالآلاف(

دولار �أمريكي 

)بالآلاف(

26٫342 49٫515 �إيرادات الفوائد 128٫610 68٫421

)4٫258( )9٫439( م�صروفات الفوائد )24٫517( )11٫060(

22٫084 40٫076 �صافي �إيرادات الفوائد 104٫093 57٫361

7٫434 10٫013 �صافي  �إيرادات الر�سوم 26٫008 19٫309

5٫197 9٫008 �صافي �إيرادات فرق عملة 23٫398 13٫499

- 13 �إيرادات توزيعات �أرباح 34 -

136 1٫419 �إيرادات ت�شغيلية �أخرى 4 3٫686 353

34٫851 60٫529

�صافي �إيراد الت�شغيل قبل �إنخفا�ض قيمة القرو�ض 

المحملة ومخ�ص�صات مخاطر الإئتمان الأخرى 157٫219 90٫522

1٫070 )4٫624(

�إنخفا�ض قيمة قرو�ض المحملة ومخ�ص�صات مخاطر 

الإئتمان الأخرى- �صافي الإ�ستردادات     5 )12٫010( 2٫779

35٫921 55٫905 �صافي �إيراد الت�شغيل 145٫209 93٫301

)18٫816( )47٫401( م�صروفات الت�شغيل  6 )123٫119( )48٫873(

- )1٫333( �إطفاء و�إنخفا�ض قيمة الأ�صول غير الملمو�سة  8 )3٫462( -

)18٫816( )48٫734( مجموع م�صروفات الت�شغيل )126٫581( )48٫873(

17٫105 7٫171 الربح قبل ال�ضريبة 18٫628 44٫428

)1٫577( )1٫375( م�صروف ال�ضرائب 7 )3٫571( )4٫096(

15٫528 5٫796 الربح لل�سنة 15٫057 40٫332

الدخل / )الم�صروف( ال�شامل الآخر

140 1٫318 �أرباح القيمة العادلة للإ�ستثمارات المتاحة للبيع 12 3٫423 364

- 187 ت�أثير تحويل العملة الأجنبية 485 -

- )132(

�ضرائب الدخل على �أرباح القيمة العادلة على 

الإ�ستثمارات المتاحة للبيع )342( -

15٫668 7٫169 مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة  18٫623 40٫696

0.016 ريال عُماني 0.004 ريال عُماني

الأرباح لل�سهم الواحد- الأ�سا�سي 9)�أ(

  0.041 دولار 0.010 دولار

ت�شكل الإي�ضاحات على ال�صفحات من 45 �إلى 86 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية

قائمة الدخل ال�شامل لل�سنة المنتهية

لل�سنة المنتهية في 31  دي�سمبر
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2011 2012 2012 2011

�إي�ضاح 3 �إي�ضاح 3

ريال عُماني

)بالآلاف(

ريال عُماني

)بالآلاف(
�إي�ضاح

دولار �أمريكي 

)بالآلاف(

دولار �أمريكي 

)بالآلاف(

الأ�صول

41٫401 120٫540 نقد و�أر�صدة لدى البنوك المركزية  313٫091 107٫535

101٫380 183٫858 م�ستحق من البنوك 10 477٫554 263٫325

454٫280 1٫194٫443 �صافي القرو�ض و�سلف للعملاء 11 3٫102٫449 1٫179٫948

304٫738 680٫672 الإ�ستثمارات المالية  12 1٫767٫979 791٫527

66٫871 188٫577 �أ�صول �أخرى 13 489٫811 173٫691

- 14٫664 �أ�صول غير ملمو�سة 14 38٫088 -

1٫458 30٫062 ممتلكات و الات ومعدات 15 78٫084 3٫787

970٫128 2٫412٫816 مجموع الأ�صول 6٫267٫056 2٫519٫813

الإلتزامات وحقوق الملكية

الإلتزامات

25٫699 46٫170 م�ستحق للبنوك 16 119٫921 66٫751

747٫750 1٫851٫567 ودائع من العملاء 17 4٫809٫266 1٫942٫208

82٫545 220٫942 �إلتزامات �أخرى 18 573٫874 214٫402

855٫994 2٫118٫679 مجموع الإلتزامات 5٫503٫061 2٫223٫361

حقوق الملكية

96٫805 200٫031 ر�أ�س المال 19 519٫562 251٫442

32٫093 32٫673 �إحتياطي قانوني 20)�أ( 84٫865 83٫358

973 1٫236 �إحتياطي نظامي 20)ب( 3٫211 2٫527

)82٫856( - �إحتياطي الدمج 20)ج( - )215٫210(

- 1٫635 �إحتياطي القيمة العادلة لإ�ستثمارات متاحة للبيع 20)د( 4٫248 -

67٫119 58٫562 الأرباح المحتجزة 152٫109 174٫335

114٫134 294٫137 مجموع حقوق الم�ساهمين 763٫995 296٫452

970٫128 2٫412٫816 مجموع الإلتزامات وحقوق الم�ساهمين 6٫267٫056 2٫519٫813

0.118 ريال عُماني �صافي الأ�صول لل�سهم الواحد  0.147 ريال عُماني 9)ب(  دولار0.301 دولار0.381

بنود خارج الميزانية العمومية 

�إلتزامات عر�ضية و�إرتباطات

85٫333 86٫782 الإعتمادات الم�ستندية 225٫408 221٫644

208٫137 334٫677 ال�ضمانات 869٫291 540٫616

614٫184 1٫114٫228 �أخرى 2٫889٫430 1٫595٫283

907٫654 1٫535٫687 21 3٫984٫129 2٫357٫543

ت�شكل الإي�ضاحات على ال�صفحات من 45 �إلى 86 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية. 

�إعتمد مجل�س الإدارة �إ�صدارالقوائم الماليـة بموجب قرارهم بتاريخ 29 يناير 2013 م:

�إيوان �ستيرلينج�سايمون كوبر

الرئي�س التنفيذيرئي�س مجل�س الإدارة

قائمة المركز المالي لل�سنة المنتهية

لل�سنة المنتهية في 31  دي�سمبر 2012 



43

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. )�سابقاً بنك عُمان الدولي �ش.م.ع.ع.(

قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�سنة المنتهية

لل�سنة المنتهية في 31  دي�سمبر 2012
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 2011

اي�ضاح3

ريال عُماني

)بالآلاف(

2012

ريال عُماني

)بالآلاف( �إي�ضاح

2012

دولار �أمريكي 

)بالآلاف(

2011

اي�ضاح3

دولار �أمريكي 

)بالآلاف(

التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

17٫105 7٫171 الربح قبل ال�ضريبة 18٫627 44٫429

ت�سويات لـ: 

)748( 9٫703 -  بنود غير نقدية مدرجة في الربح قبل ال�ضريبة 25٫204 )1٫943(

)245( )53٫269( - التغير في الأ�صول الت�شغيلية )138٫360( )636(

82٫472 101٫524 - التغير في الإلتزامات الت�شغيلية 263٫696 214٫213

)1٫289( )2٫819( - �ضرائب مدفوعة )7٫322( )3٫349(

97٫295 62٫310 �صافي النقد الناتج من �أن�شطة الت�شغيل 161٫845 252٫714

التدفقات النقدية  الم�ستخدمة في الأن�شطة الإ�ستثمارية

)3٫045٫426( )4٫516٫247( �شراء �إ�ستثمارات مالية )11٫730٫513( )7٫910٫197(

2٫905٫000 4٫315٫798 متح�صلات من �إ�ستحقاق �إ�ستثمارات مالية 11٫209٫865 7٫545٫455

)532( )2٫250( �شراء عقارات و�آلات ومعدات )5٫844( )1٫382(

- 245٫782

كنتيجة  الم�ستحوذة  النقدية  حكم  في  وما  النقدية 

الإندماج "بال�صافي" 638٫396 -

- )183( �أثر تحويل العملات الأجنبية )476( -

)140٫958( 42٫900

الأن�شطة  في(  )الم�ستخدم   / من  الناتج  النقد  �صافي 

الإ�ستثمارية 111٫428 )366٫124(

التدفقات النقدية من الأن�شطة التمويلية

- 20٫551 م�ساهمة �إ�ضافية  في ر�أ�س المال 53٫379 -

- 20٫551 �صافي النقد الناتج من الأن�شطة التمويلية 53٫379 -

)43٫663( 125٫761 �صافي التغير في النقد وما في حكم النقد  326٫652 )113٫410(

160٫245 116٫582 النقد وما في حكم النقد في بداية ال�سنة 302٫810 416٫220

116٫582 242٫343 النقد وما في حكم النقد في نهاية ال�سنة 26 629٫462 302٫810

ت�شكل الإي�ضاحات على ال�صفحات من 45 �إلى 86 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية. 

قائمة التدفق النقدي لل�سنة المنتهية 

لل�سنة المنتهية في 31  دي�سمبر
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�إي�ضاحات حول القوائم المالية لل�سنة المنتهية

في 31 دي�سمبر 2012م

ال�شكل القانوني والأن�شطة الرئي�سية 	1

ت�أ�س�س بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع )»البنك«(، �سابقاً بنك عُمان الدولي �ش.م.ع.ع  ك�شركة م�ساهمة عُمانية عامة في 1 يناير 

1979 ، ويزاول ن�شاطه كبنك تجاري من خلال �شبكة من الفروع في �سلطنة عُمان وكذلك من  خلال فروعه في الهند وباك�ستان ، )الفروع 

الخارجية(. العنوان الم�سجل للمركز الرئي�سي للبنك هو �صندوق بريد : 1727 رمز بريدي: 111 مكتب بريد ال�سيب الرئي�سي، �سلطنة عُمان. 

�أ�سهم البنك مدرجة في �سوق م�سقط للأوراق المالية. 

ح�سبما جاء بال�شرح التف�صيلي الوارد بالإي�ضاح رقم 3، فقد �إندمجت عمليات وفروع بنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود في 

�سلطنة عُمان مع بنك عُمان الدولي، بتاريخ 3 يونيو2012 .وبناء على هذا الدمج لهذين الكيانين الم�صرفيين فقد تم �إعادة ت�سمية الكيان 

الجديد لي�صبح مدرجا تحت �إ�سم بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش م ع ع . الحاقا لهذا الإندماج، حاز بنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط 

المحدود على ن�سبة 51% من الكيان المدمج الجديد.

ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة 	2

ال�سيا�سات المحا�سبية الرئي�سية المطبقة في �إعداد هذه القوائم المالية مبينة �أدناه. يتم تطبيق هذه ال�سيا�سات ب�شكل منتظم على كافة 

ال�سنوات المعرو�ضة.

�أ�سا�س الإعداد  	2.1

�أ(	 فقرة الإلتزام

تم �إعداد القوائم المالية للبنك في 31 دي�سمبر 2012 وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية )›معايير التقارير المالية الدولية‹( ال�صادرة 

من قبل مجل�س معايير المحا�سبة الدولية ، ومتطلبات الإف�صاح واللوائح المنظمة ال�صادرة عن الهيئة العامة ل�سوق المال، و عن البنك 

المركزي العُماني،و بموجب قانون ال�شركات التجارية  1974 ، وتعديلاته.

ي�شتمل المعيار الدولي للتقارير المالية على المعايير المحا�سبية ال�صادرة من قبل مجل�س معايير المحا�سبة الدولية ومن هيئته ال�سابقة  

كما تم �إ�صدار التف�سيرات من قبل مجل�س تف�سيرات التقارير المالية الدولية وهيئته ال�سابقة.

تم �إعداد القوائم المالية على �أ�سا�س التكلفة التاريخية با�ستثناء الإ�ستثمارات المتاحة للبيع وم�شتقات الأدوات المالية التي يتم قيا�سها 

بالقيمة العادلة.

عملة العر�ض و الت�شغيل  ب(	

تُعر�ض القوائم المالية بالريال العُماني وهي العملة الت�شغيلية وعملة البيئة الإقت�صادية الرئي�سية التي يعمل بها البنك.  تم تحويل المبالغ 

بالدولار الأمريكي المعرو�ضة في هذه القوائم المالية من الريال العُماني )لأقرب �ألف( وفقاً ل�سعر �صرف قدره 0.385 ريال عُماني لكل 

دولار �أمريكي وذلك بغية التي�سير على القارئ فقط.

بيانات المقارنة  ج(	

تت�ضمن هذه البيانات المالية بيانات مقارنة كما تقت�ضي معايير التقارير المالية الدولية.

كما ورد ب�صورة تف�صيلية في الإي�ضاح 3، فقد تم في 3 يونيو 2012 دمج عمليات فروع بنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود في 

عُمان مع بنك عُمان الدولي. عقب هذا الإندماج، �أ�صبح بنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود يمتلك 51٪ من �أ�سهم البنك المدمج 

الجديد. يتم �إحت�ساب هذا الدمج ك�إ�ستحواذ عك�سي وفقاً للمعيار 3 من معايير التقارير المالية الدولية – »دمج الأعمال« نظراً لإ�ستحواذ بنك 

�إت�ش �إ�س بي �سي على ح�صة م�سيطرة في بنك عُمان الدولي من خلال �إ�صدار �أ�سهم جديدة  من قبل بنك عُمان الدولي. وعليه تتم معاملة بنك 

عُمان الدولي على �أنه »الجهة الم�ستحوذ عليها ح�سابياً« بينما تتم معاملة ببنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود في �سلطنة عُمان 

على �أنه »الجهة الم�ستحوذة ح�سابياً« وذلك للأغرا�ض المحا�سبية. ونتيجة لذلك، يتم عر�ض القوائم المالية لبنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان 

�ش.م.ع.ع. كتكملة للقوائم المالية لفروع بنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود في عُمان مع �إجراء تعديل واحد لكي يعك�س ر�أ�س 

المال القانوني و الإحتياطيات النظامية لبنك عُمان الدولي.
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�إي�ضاحات حول القوائم المالية لل�سنة المنتهية )تابع(

في 31 دي�سمبر 2012م

ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تابع( 	2

�أ�سا�س الإعداد )تابع( 	2.1

المحا�سبة عن دمج الأعمال د(	

يتم ا�ستخدام طريقة ال�شراء المحا�سبية في المحا�سبة عن دمج الأعمال. يتم قيا�س تكلفة ال�شراء بالقيمة العادلة للمقابل، بما في ذلك 

المقابل المحتمل، المبين في تاريخ ال�صرف. يتم �إثبات تكاليف عمليات ال�شراء كم�صروف في قائمة الدخل في الفترة التي يتم فيها تكبد 

هذه التكاليف. يتم قيا�س الأ�صول المكت�سبة المحددة والإلتزامات المحتملة بقيمتها العادلة في تاريخ الا�ستحواذ. يتم قيا�س قيمة ال�شهرة 

بموجب الفائ�ض لمجموع المقابل المحول ومبلغ حقوق الأقلية والقيمة العادلة للحقوق المملوكة �سابقامن قبل الم�ستحوذ عليه، ان وجدت، 

على �صافي مبالغ الأ�صول المقتناه والتي يمكن تحديدها والالتزامات التي تم تحملها. في حالة ان كانت قيمة �صافي الأ�صول المقتناه 

اكبر من مجموع المقابل المحول يتم ادراج الفرق فورا في قائمة الدخل.

	�إ�ستخدام التقديرات والإفترا�ضات  هـ(

�إن �إعداد المعلومات المالية وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية يتطلب �إ�ستخدام تقديرات و�إفترا�ضات حول الظروف الم�ستقبلية. �إن و�ضع 

التقديرات ينطوي على �إ�ستخدام المعلومات المتاحة وتطبيق الأحكام وقد تختلف النتائج الفعلية في الم�ستقبل عن التقديرات المعلنة. 

ترى الإدارة �أن ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة للبنك التي تتطلب بال�ضرورة تطبيق �أحكام هي التي تتعلق بتقييم الموجودات والمطلوبات 

المحدده المنف�صلة التي تم الإ�ستحواذ عليها خلال عملية الدمج والأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملمو�سة و�إنخفا�ض قيمة القرو�ض 

وال�سلفيات وتقييم الأدوات المالية و�إنخفا�ض قيمة الموجودات المالية المتاحة للبيع.

و(	 التطورات المحا�سبية الم�ستقبلية 

 في 31 دي�سمبر 2012، قام مجل�س معايير المحا�سبة الدولية ب�إ�صدار عدد من المعايير والتعديلات على المعايير التي لم ت�سري على هذه 

القوائم المالية المرحلية الموجزة. علاوة على م�شاريع �إحت�ساب الأدوات المالية، يوا�صل مجل�س معايير المحا�سبة الدولية عمله في م�شاريع 

متعلقة ب�أعمال الت�أمين والإعتراف بالإيرادات و�إحت�ساب عقود الإيجار والتي �سوف تمثل، بالإ�ضافة �إلى المعايير المبينة �أدناه، تغيرات 

هامة ووا�سعة النطاق في المتطلبات المحا�سبية �إعتباراً بداية من عام 2013.

المعايير والتعديلات والتف�سيرات ال�صادرة من قبل مجل�س معايير المحا�سبة الدولية

المعايير التي �وسف يتم تطبيقها في عام 2013 

في مايو 2011، قام مجل�س معايير المحا�سبة الدولية ب�إ�صدار المعيار 10 من معايير التقارير المالية الدولية »القوائم المالية الموحدة« 

والمعيار 11 من معايير التقارير المالية الدولية »الترتيبات الم�شتركة« والمعيار 12 من معايير التقارير المالية الدولية »الإف�صاح عن 

الح�ص�ص في الم�ؤ�س�سات الأخرى«. ت�سري تلك المعايير على الفترات ال�سنوية التي تبد�أ في 1 يناير 2013 �أو بعد ذلك التاريخ ويجوز تطبيق 

تلك المعايير قبل ذلك التاريخ. يجب تطبيق المعيار 10 من معايير التقارير المالية الدولية والمعيار 11 من معايير التقارير المالية الدولية 

ب�أثر رجعي. 

وفقاً للمعيار 10 من معايير التقارير المالية الدولية، �سوف يكون هناك منهج واحد لتحديد توحيد كافة المن��شآت، �أ�ستناداً �إلى مفهوم 

النفوذ وتغير العائدات و�إرتباطها. و�سوف يحل هذا المنهج محل المنهج الحالي الذي يركز على ال�سيطرة القانونية �أو التعر�ض �إلى المخاطر 

والإمتيازات، �إ�ستناداً �إلى طبيعة المن��شأة. �إن المعيار 11 من معايير التقارير المالية الدولية يركز ب�شكل �أكبر على حقوق و�إلتزامات 

الم�ستثمرين �أكثر من تركيزه على �شكل الإتفاق ويقدم مفهوم العملية ذلك التاريخ. �إن متطلبات الإف�صاح الخا�صة بالمعيار 13 من معايير 

التقارير المالية الدولية لا تتطلب تقديم معلومات مقارنة عن الفترات التي ت�سبق التطبيق الأولي.  

الم�شتركة. يت�ضمن المعيار 12 من معايير التقارير المالية الدولية متطلبات الإف�صاح عن ال�شركات التابعة والترتيبات الم�شتركة 

وال�شركات ال�شقيقة كما يقدم متطلبات جديدة خا�صة بالمن��شآت المهيكلة غير الموحدة.

بناءً على تقييم البنك حتى هذا التاريخ، لا نتوقع �أن يكون للمعيار 10 من معايير التقارير المالية الدولية والمعيار 11 من معايير التقارير 

المالية الدولية والمعيار 12 من معايير التقارير المالية الدولية ت�أثير مادي على القوائم المالية للبنك. 
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في 31 دي�سمبر 2012م

ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تابع( 	 2

	�أ�سا�س الإعداد )تابع( 2.1

التطورات المحا�سبية الم�ستقبلية )تابع(  و(	

المعايير والتعديلات والتف�سيرات ال�صادرة من قبل مجل�س معايير المحا�سبة الدولية )تابع(

المعايير التي �وسف يتم تطبيقها في 2013 )تابع(

في مايو 2011، قام مجل�س معايير المحا�سبة الدولية ب�إ�صدار المعيار 13 من معايير التقارير المالية الدولية »قيا�س القيمة العادلة«. 

ي�سري هذا المعيار على الفترات ال�سنوية التي تبد�أ في 1 يناير 2013 �أو بعد ذلك التاريخ ويجوز تطبيق هذا المعيار قبل ذلك التاريخ. �إن 

متطلبات الإف�صاح الخا�صة بالمعيار 13 من معايير التقارير المالية الدولية لا تتطلب تقديم معلومات مقارنة عن الفترات التي ت�سبق 

التطبيق الأولي.  

�إن المعيار رقم 13 من معايير التقارير المالية الدولية يمثل الم�صدر الوحيد للتوجيهات الخا�صة بكافة قيا�سات القيمة العادلة التي 

تقت�ضيها �أو تجيزها معايير التقارير المالية الدولية. ويو�ضح هذا المعيار تعريف القيمة العادلة على �أنها �سعر البيع الذي يتم تعريفه ب�أنه 

ال�سعر الذي قد يتم �إ�ستلامه مقابل بيع �أ�صلٍ ما �أو تحويل �إلتزام ما من خلال معاملة منتظمة بين الم�شاركين في ال�سوق في تاريخ القيا�س 

في ظل ظروف ال�سوق الراهنة كما يعزز الإف�صاحات عن قيا�س القيمة العادلة. 

بناءً على تقييم البنك حتى هذا التاريخ، لا نتوقع �أن يكون للمعيار 13 من معايير التقارير المالية الدولية ت�أثير مادي على القوائم المالية 

للبنك. 

في يونيو 2011، قام مجل�س معايير المحا�سبة الدولية ب�إ�صدار تعديلات على المعيار المحا�سبي الدولي 19 »�إمتيازات الموظفين« 

)»المعيار المحا�سبي الدولي رقم 19 المعدل«(. ي�سري هذا المعيار المعدل على الفترات ال�سنوية التي تبد�أ في 1 يناير 2013 �أو بعد ذلك 

التاريخ ويجوز تطبيق هذا المعيار قبل ذلك التاريخ. 

�أهم تعديل لبنك �إت�ش �إ�س بي �سي هو، �إ�ستبدال تكلفة الفوائد والعائدات المتوقعة من خطة الأ�صول من خلال عنا�صر تكلفة التمويل، والذي 

ي�شتمل على �صافي الفوائد عن �صافي المنافع المحددة بالإلتزامات �أو الأ�صول. ويتم تحديد عنا�صر تكلفة التمويل تلك بتطبيق نف�س معدل 

الخ�صم الم�ستخدم في قيا�س �إلتزامات المنافع المحددة على �صافي المنافع المحددة بالإلتزامات �أو الأ�صول.  الفرق بين العائد الفعلي على 

خطة الأ�صول والعائد المت�ضمن في عنا�صر تكلفة التمويل في قائمة الدخل �سوف يُعر�ض �ضمن الإيرادات ال�شاملة الأخرى.  �أثر هذا التغيير 

هو زيادة م�صروف التقاعد بالفرق بين العائد الحالي المتوقع من خطة الأ�صول والعائد المح�سوب بتطبيق معدل الخ�صم ذات ال�صلة.  

وبناءاً على تقديرنا حتى تاريخه ف�أننا لانتوقع �أن يكون الت�أثير العام للمعيار 19 مادياً على هذه القوائم المالية.

في دي�سمبر 2011، قام مجل�س معايير المحا�سبة الدولية ب�إ�صدار تعديلات على المعيار 7 من معايير التقارير المالية الدولية   

»الإف�صاحات – مقا�صة الموجودات المالية والمطلوبات المالية« الذي يتطلب الإف�صاح عن ت�أثير �أو الت�أثيرات المحتملة لمقا�صة 

الموجودات المالية والمطلوبات المالية والترتيبات ذات ال�صلة على المركز المالي للمن��شأة. ت�سري تلك التعديلات على الفترات ال�سنوية التي 

تبد�أ في 1 يناير 2013 �أو بعد ذلك التاريخ والفترات المرحلية التي تت�ضمنها تلك الفترات ال�سنوية. يجب تطبيق تلك التعديلات ب�أثر رجعي. 

المعايير التي �سوف يتم تطبيقها في 2014

في دي�سمبر 2011، قام مجل�س معايير المحا�سبة الدولية ب�إ�صدار تعديلات على المعيار المحا�سبي الدولي رقم 32  »مقا�صة الموجودات 

المالية والمطلوبات المالية« الذي �أو�ضح متطلبات مقا�صة الأدوات المالية كما عالج التناق�ضات عند تطبيق معايير �إي�ضاحات حول 

القوائم المالية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012
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�إي�ضاحات حول القوائم المالية لل�سنة المنتهية )تابع(

في 31 دي�سمبر 2012م

ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تابع( 	 2

	�أ�سا�س الإعداد )تابع( 2.1

و(	 التطورات المحا�سبية الم�ستقبلية )تابع( 

المعايير والتعديلات والتف�سيرات ال�صادرة من قبل مجل�س معايير المحا�سبة الدولية )تابع(

المعايير التي �وسف يتم تطبيقها في 2014 )تابع(

في الممار�سة الحالية عند تطبيق معايير المقا�صة في المعيار المحا�سبي الدولي رقم 32 »الأدوات المالية: العر�ض«. ت�سري تلك التعديلات 

على الفترات ال�سنوية التي تبد�أ في 1 يناير 2014 �أو بعد ذلك التاريخ ويجوز تطبيقها قبل ذلك التاريخ كما يجب تطبيقها ب�أثر رجعي. 

يقوم البنك حالياً بتقييم ت�أثير تلك الإي�ضاحات ولكنه لي�س من الممكن تحديد ت�أثيرها في تاريخ ن�شر هذه القوائم المالية. 

في �أكتوبر 2012، �أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية  تعديلات على معايير التقارير المالية الدولية 10، 12 ومعيار المحا�سبة الدولي 

رقم 27 »الكيانات الا�ستثمار« ، التي �أدخلت ا�ستثناء على مبد�أ توحيد جميع ال�شركات التابعة. التعديلات تتطلب ال�شركة الأم والتي هي 

كيان الا�ستثمار لقيا�س �إ�ستثماراتها في ال�شركات التابعة بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة بدلا من توحيد جميع ال�شركات 

التابعة في القوائم المالية الموحدة والمنف�صلة. ت�صبح التعديلات �سارية المفعول اعتبارا من 1 يناير 2014 مع ال�سماح بالاعتماد المبكر. 

بناءا على تقييمنا الأولي، فنحن لا نتوقع تعديلات يكون لها ت�أثير جوهري على هذه القوائم المالية.

المعايير التي �وسف يتم تطبيقها في 2015 

في نوفمبر 2009، �أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية المعيار رقم 9 من معايير التقارير المالية الدولية »الأدوات المالية«، والذي 

قدم متطلبات جديدة لت�صنيف وقيا�س الموجودات المالية. في �أكتوبر 2011، �أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية �إ�ضافات �إلى المعيار 

رقم 9 من معايير التقارير المالية الدولية تتعلق بالمطلوبات المالية. معاً، تمثل هذه التغييرات المرحلة الأولى للإ�ستبدال المزمع من قِبل 

مجل�س معايير المحا�سبة الدولية للمعيار المحا�سبي الدولي رقم 39 »الأدوات المالية: الإعتراف والقيا�س«) المعيار المحا�سبي الدولي رقم 

39( بم�ستوى �أقل تعقيداً ومعيار �أف�ضل للأدوات المالية.

في �أعقاب قرار مجل�س معايير المحا�سبة الدولية في دي�سمبر 2011 ب��شأن �إرجاء تاريخ التفعيل، فقد �أ�صبح هذا المعيار فعال للفترات 

ال�سنوية التي تبد�أ في �أو بعد 1 يناير عام 2015 مع ال�سماح بالتطبيق المبكر. يتطلب الأمر تطبيق المعيار رقم 9 من معايير التقارير 

المالية الدولية ب�أثر رجعي دون الحاجة �إلى �إعادة بيان الفترات ال�سابقة.

�إن المرحلتين الثانية والثالثة من م�شروع مجل�س معايير المحا�سبة الدولية لإ�ستبدال المعيار المحا�سبي الدولي رقم 39 �سوف تتناول 

�إنخفا�ض قيمة الموجودات المالية الُمقا�سة بالتكلفة المطف�أة ومحا�سبة التحوط.

مجل�س معايير المحا�سبة الدولية ب�صدد تعديل متطلبات الت�صنيف والقيا�س في المعيار رقم 9 من معايير التقارير

المالية الدولية ليتناول الممار�سة وغيرها من الق�ضايا.

 في دي�سمبر 2012 �أ�ضاف مجل�س معايير المحا�سبة الدولي  متطلبات محا�سبة التحوط الى المعيار رقم 9 من معايير التقارير المالية 

الدولية، والتي تجعل محا�سبة التحوط  �أكثر �إرتباطا ب�إدارة المخاطر كما �أ�س�س مبدا �أكثر منهجية لمحا�سبة التحوط بينما قام بتو�ضيح 

التناق�ضات ونقاط ال�ضعف في معيار المحا�سبة الدولي رقم 39 نموذج المحا�سبة التحوط. �سوف ت�صبح التعديلات على متطلبات محا�سبة 

التحوط على ال�سنوات التي تبد�أ في �أو بعد 1 يناير 2015 وب�أثر رجعي. لا تعالج هذه المتطلبات محا�سبة التحوط الكلية والتي لا تزال 

محل الدرا�سة بوا�سطة مجل�س معايير المحا�سبة الدولي. يقوم ات�ش ا�س ب�س �سي الأن بتقييم �أثر م�سودة معايير محا�سبة التحوط.

نتيجة لل�شكوك حول المتطلبات النهائية للمعيار 9 من معايير التقارير المالية الدولية بخ�صو�ص الت�صنيف والقيا�س وانخفا�ض القيمة 

فان البنك ما زال غير قادر على تحديد التاريخ الذي �سوف يطبق فيه المعيار ب�شكل كامل ولا يزال من ال�صعب تحديد الت�أثير الكمي للمعيار 

9 في تاريخ اعتماد هذه القوائم المالية.

ا	لعملات الأجنبية   2.2

المعاملات والأر�صدة 	2.2.1

يتم تحويل المعاملات بالعملات الأجنبية �إلى عملة الت�شغيل ب�إ�ستخدام �أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تواريخ المعاملات. يتم تحويل الأ�صول 
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في 31 دي�سمبر 2012م

ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تابع( 	 2

ا	لعملات الأجنبية )تابع( 2.2

المعاملات والأر�صدة )تابع( 	2.2.1

والالتزامات المالية والمقومة بعملات �أجنبية والمثبتة بالتكلفة التاريخية با�ستخدام �أ�سعار ال�صرف ال�سائدة بتاريخ التقرير. يتم ادراج 

الفروق الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الدخل.

تحويل البيانات المالية للفروع الخارجية 	2.2.2

الأ�صول والإلتزامات للفروع الخارجية التي تتعامل بعملة ت�شغيل غير الريال العُماني يتم تحويلها �إلى الريال العُماني وفقاً 

لأ�سعار ال�صرف ال�سائدة في نهاية ال�سنة. الإيرادات والم�صروفات بالعملات الأجنبية للفروع الخارجية تحول �إلى الريال وفقاً لمتو�سط 

�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة خلال الفترة. الفروق الناتجة عن تحويل الر�صيد الافتتاحي ل�صافي الا�ستثمار بتلك الفـروع يتم �إدراجها مبا�شرة 

الى قائمة الدخل ال�شامل الاخرى.

2.3      الأدوات المالية 

يتم �إدراج جميع الأدوات المالية مبدئيا بالقيمة العادلة. في �سياق الأعمال الاعتيادية، القيمة العادلة للأداة المالية عند الإدراج المبدئي 

تكون �سعر المعاملة )�أي، القيمة العادلة للمبلغ المدفوع �أو الم�ستلم( ولكن في ظروف معينة، �سيتم تحديد القيمة العادلة بناءاعلى 

المعاملات الحالية الأخرى والملاحظة بال�سوق في الأداة نف�سها، دون تعديل �أو �إعادة ت�صنيف، �أو على طريقة التقييم التي ت�شتمل 

متغيراتها فقط على البيانات من الأ�سواق والتي يمكن ملاحظتها، مثل منحنيات معدل الفائدة ، التذبذبات المتعلقة بالخيارات المفتوحة 

و�أ�سعار العملات. عندما يوجد مثل هذا الدليل، يقوم البنك بادراج الربح )�أو الخ�سارة( من  التداول بالأداة المالية وهو الفرق بين �سعر 

المعاملة والقيم العادلة. عندما تكون معلومات ال�سوق التي لا يمكن ملاحظتها، ت�أثيرهام على تقييم الأدوات المالية ،ف�إن �إجمالي الفرق 

المبدئي في القيم العادلة المتعلق بنموذج التقييم من �سعر المعاملة لا يتم �إدراجه ب�شكل فوري في قائمة الدخل وبديلا عن ذلك، ف�إنه يتم 

�أدراجه على مدى عمر المعاملة ب�شكل ملائم �أو عندما تكون المدخلات من الممكن ملاحظتها، �أو عندما تكتمل المعاملة �أو تغلق، �أو عندما 

يدخل البنك في �إتفاقية ت�سوية. تت�ضمن الأدوات المالية النقد والأر�صدة لدى البنك المركزي ، الم�ستحق من البنوك، القرو�ض وال�سلفيات 

للعملاء، الإ�ستثمارات المالية، اوراق القبول ، الم�ستحق للبنوك وودائع العملاء.

	�إعادة ت�صنيف الأ�صول المالية   2.3.1

قد يتم �إعادة ت�صنيف الا�صول المالية غير الم�شتقة )با�ستثناء تلك الم�صنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة عند الإدراج الأولي( 

�إلى غير فئة القيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة في الحالات التالية:

الأ�صول المالية التي كانت �سوف ت�ستوفي تعريف القرو�ض والذمم المدينة عند الإدراج المبدئي )اذا لم يتطلب اعادة ت�صنيف الأ�صل  	–
المالي كمحتفظ به للمتاجرة(، من الممكن �أن يتم �إعادة ت�صنيفها خارج فئة الأ�صول بالقيم العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة اذا 

توفرت النية والقدرة على الإحتفاظ بالأ�صل المالي للم�ستقبل المنظور �أو حتى تاريخ الإ�ستحقاق،و

الأ�صول المالية )فيما عدا الأ�صول المالية التي كانت �سوف ت�ستوفي تعريف القرو�ض والذمم المدينة عند الإدراج المبدئي( من  	–
الممكن �أن يتم �إعادة ت�صنيفها خارج فئة الأ�صول بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة �إلى فئات �أخرى وذلك في حالات 

نادرة.

عندما يتم �إعادة  ت�صنيف �أ�صل مالي  كما هو مو�ضح في الظروف المذكورة �أعلاه، ف�إنه يتم �إعادة ت�صنيف الأ�صل المالي بالقيمة العادلة 

في تاريخ �إعادة الت�صنيف. لا يتم رد �أي ربح �أو خ�سارة مدرجة  بالفعل في قائمة الدخل. ت�صبح القيمة العادلة للأ�صل المالي في تاريخ 

�إعادة الت�صنيف هي تكلفتها الجديدة �أو التكلفة المطفاة.

قرو�ض و�سلفيات لبنوك وعملاء 	2.3.2

القرو�ض وال�سلفيات للبنوك والعملاء وت�شمل القرو�ض وال�سلفيات ن��شأت من قبل البنك والتي لم ت�صنف �إما محتفظ بها للمتاجرة �أو بالقيمة 

العادلة. يتم �إثبات القرو�ض وال�سلف عند النقدية للمقتر�ض. يتم ا�ستبعاد �أي عندما المقتر�ض بت�سديد التزاماتها، �أو تباع �أو القرو�ض 

الم�شطوبة، �أو يتم نقلها �إلى حد كبير جميع المخاطر والمكا�سب الم�صاحبة لملكية. وت�سجل في البداية �أنها بالقيمة العادلة م�ضافا �إليها �أي 

تكاليف المعاملات المبا�شرة ويتم قيا�سها الحقا بالتكلفة المطف�أة با�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية ناق�صا �أي انخفا�ض في القيمة �أو عدم 

قابلية تح�صيل. حيث يتم تحويطها من قبل الم�شتقات المخ�ص�صةة والم�ؤهلة للتحوط من مخاطر القيمة العادلة، والقيمة الدفترية للقرو�ض 
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وال�سلفيات المغطاة ذلك يت�ضمن تعديل القيمة العادلة المتعلقة فقط �إلى المخاطر المحوطة.

يتم �إعادة ت�صنيف القرو�ض وال�سلفيات �ضمن  المحتفظ بها للبيع عندما تكون قيمها الدفترية �سيتم ا�ستردادها بداية من خلال بيع ، فهي 

متوفرة للبيع في حالتها الراهنة ويتوقع ب�شكل كبير �أن بيعها �سوف يتحقق، ولكن مثل هذه القرو�ض وال�سلف ي�ستمر قيا�سها وفقا لل�سيا�سة 

الواردة �أعلاه.

يجوز للبنك الإلتزام بتقديم قرو�ض ب�شروط تعاقدية ثابتة لفترات محددة من الوقت، حيث �أن �سحب من القر�ض يتوقف على بع�ض الأحداث 

الم�ستقبلية خارج �سيطرة البنك. حيث انه من المتوقع �أن القر�ض النا�شئ عن الالتزام بالإقرا�ض ، �سي�صنف ف المحتفظ به للمتاجرة، 

في�سجل التزام للاقرا�ض بانه م�شتق ويقا�س بالقيمة العادلة من خلال الأرباح و الخ�سائر. وعند ال�سحب، وي�صنف القر�ض كمحتفظ بها 

للمتاجرة ويقا�س بالقيمة العادلة من خلال الأرباح. حيث �أنه لي�س من نية البنك للتداول ولكن تعليق القر�ض، فانه يتم تكوين مخ�ص�ص 

للقر�ض حيث يكون من المحتمل ب�أن البنك �سوف يتكبد خ�سارة. قد يحدث هذا، على �سبيل المثال، حيث فقدان مبلغ القر�ض من المحتمل 

حدوثه �أو معدل الفائدة التي المحمل على القرو�ض �أقل من تكلفة التمويل. عند بداية القر�ض، يتم ت�سجيل جزء المعلق عند قيمته العادلة 

وتقا�س لاحقا بالتكلفة المطف�أة با�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية. للمعاملات المحددة، مثل التمويل لل�شركات المتعثرة �أن�شطة الإقرا�ض 

الم�شتركة، و المبالغ المقدمة لي�ست بال�ضرورة �أف�ضل دليل على القيمة العادلة للقر�ض. لهذه القرو�ض، حيث القيمة الأولية العادلة �أقل من 

المبلغ نقدا الذي تم اقرا�ضه )على �سبيل المثال، ونظرا لمعدل الفائدة التي يتقا�ضاها على القرو�ض كونها �أقل من معدل الفائدة في ال�سوق(، 

و التخفي�ض يحمل على قائمة الدخل . و�سيتم ا�سترداد القيمة المخف�ضة على مدى مدة القر�ض، من خلال ادراج �إيرادات الفوائد ب�إ�ستخدام 

طريقة الفائدة الفعلية، ما لم ي�صبح القر�ض منخف�ض القيمة. يتم ت�سجيل التخفي�ض بانه تخفي�ض للإيرادات الت�شغيلية الأخرى.

الموجودات المالية التي تم �إعادة ت�صنيفها �ضمن القرو�ض و فئة الذمم المدينة فانها ت�سجل مبدئيا بالقيمة العادلة في تاريخ �إعادة 

الت�صنيف ويتم قيا�سها لاحقا بالتكلفة المطف�أة با�ستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي المحدد في تاريخ �إعادة الت�صنيف.

	�أ�وصل مالية متاحة للبيع 2.3.3

�سندات الخزانة و الاوراق المالية  و ذمم الاوراق المالية التي يتوقع  �أن يحتفظ بها ب�شكل م�ستمر و غير الا�صول الم�صنفة بالقيمة العادلة، 

فانها ت�صنف بانها متاحة للبيع �أو محتفظ بها حتى تاريخ الا�ستحقاق . الا�ستثمارات المالية يتم ادراجها في تاريخ التداول ، عند ابرام 

البنك لاتفاقات تعاقدية مع الاطراف المقابلة ل�شراء اوراق مالية و يتم �شطب ادراجها عادة ، في حالة �أن الاوراق المالية يتم بيعها �أو �أن 

المقتر�ض يقوم ب�سداد التزاماته.

في البداية يتم قيا�س متاحة للبيع موجودات مالية بالقيمة العادلة م�ضافا �إليها تكاليف المعاملات المبا�شرة والإ�ضافية. يعاد  	 	)1(

قيا�س لاحقا بالقيمة العادلة، والتغييرات التي تطر�أ عليها والمعترف بها في الدخل ال�شامل الآخر في الإ�ستثمارات المتاحة للبيع 

- احتياطي القيمة العادلة  حتى تباع �أ�صول مالية �أو ت�صبح منخف�ضة القيمة. عند بيع موجودات مالية متاحة للبيع، يتم �إدراج 

الأرباح �أو الخ�سائر المتراكمة التي �سبق الاعتراف بها في بيان الدخل ال�شامل الأخرى في قائمة الدخل على �أنها »�أقل الخ�سائر او 

المكا�سب من الإ�ستثمارات المالية.

يتم احت�ساب �إيرادات الفائدة على متاحة للبيع عن �سندات للدين با�ستخدام �سعر الفائدة الفعلي، مح�سوبة على المدة المتوقعة للأ�صل. يتم 

�إدراج العلاوات و / �أو الخ�صومات الناتجة عن �شراء الأوراق المالية الا�ستثمارية بتاريخ في ح�ساب معدلات الفائدة الفعلية. يتم �إثبات 

الأرباح في قائمة الدخل عندما ين��شأ الحق في الح�صول على ال�سداد.

في تاريخ كل تقرير يتم �إجراء تقييم ما �إذا كان هناك �أي دليل مو�ضوعي على انخفا�ض القيمة في قيمة الأ�صول المالية. يتم الاعتراف 

بخ�سائر انخفا�ض القيمة �إذا، وفقط �إذا، كان هناك دليل مو�ضوعي على انخفا�ض القيمة نتيجة لواحد �أو �أكثر من الأحداث التي وقعت بعد 

الاعتراف الأولي للأ�صل المالي )»حدث خ�سارة«( وهذا الحدث له خ�سارة )�أو �أحداث( لها ت�أثير على التدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقعة 

للأ�صل المالي والتي يمكن تقديرها ب�شكل موثوق به.

�إذا تم انخفا�ض قيمة الأ�صول المتاحة للبيع ، تتم �إزالة الفرق بين تكلفة ال�شراء للموجودات المالية )�صافي �أي �سداد �أ�صل الدين والإطفاء( 

والقيمة العادلة الحالية، ناق�صا �أي خ�سائر انخفا�ض القيمة ال�سابقة المعترف بها في بيان الدخل، من  خلال الدخل ال�شامل الأخر 

والمعترف به في بيان الدخل.
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يتم الاعتراف بخ�سائر انخفا�ض القيمة لل�سندات الدين المتوفرة للبيع �ضمن انخفا�ض قيمة ر�سوم القر�ض وغيرها من �أحكام مخاطر 

الإئتمان »في قائمة الإيرادات. وانخفا�ض القيمة للأوراق المالية المتاحةبها �ضمن«ارباح او خ�سائر من ا�ستثمارات مالية« في بيان 

الدخل. يتم تعيين منهجيات انخفا�ض قيمة موجودات مالية متاحة للبيع بمزيد من التف�صيل �أدناه:

�أ.  �سندات الدين المتوفرة للبيع: عند تقييم �سندات الدين متاحة للبيع ومدى توفر دليل مو�ضوعي على انخفا�ض القيمة في تاريخ التقرير، 

ف�إن البنك يعتبر جميع الأدلة المتاحة، بما في ذلك البيانات يمكن ملاحظتها �أو معلومات عن الأحداث المت�صلة تحديدا الأوراق المالية مما 

قد ي�ؤدي �إلى نق�ص في ا�ستعادة التدفقات النقدية الم�ستقبلية. قد تت�ضمن هذه الأحداث �صعوبة مالية كبيرة للم�صدر، وخرقا للعقد مثل التاخر 

في ال�سداد، الإفلا�س �أو �إعادة هيكلة مالية �أخرى، �أو اختفاء �سوق ن�شط لل�سندات الدين ب�سبب ال�صعوبات المالية المتعلقة الم�صدر. هذه الأنواع 

من حدث معين وعوامل �أخرى مثل المعلومات حول ال�سيولة الجهات الم�صدرة، والتعر�ض للمخاطر الأعمال المالية، وم�ستويات واتجاهات 

للأ�صول مالية مماثلة، والاتجاهات الاقت�صادية الوطنية والمحلية وال�شروط، والقيمة العادلة لل�ضمانات والكفالات التي يمكن اعتبارها 

ب�شكل فردي، �أو مجتمعة، لتحديد ما �إذا كان هناك دليل مو�ضوعي على انخفا�ض قيمة �سندات الدين.

ب. الأوراق المالية المتاحة للبيع: ان الدليل المو�ضوعي على انخفا�ض قيمة الأوراق المالية المتاحة للبيع قد يت�ضمن معلومات محددة 

حول الم�صدر على النحو المف�صل �أعلاه، ولكنها قد ت�شمل �أي�ضا معلومات عن تغييرات كبيرة في التقنية والأ�سواق والاقت�صاد �أو القانون 

 الذي تقدم دليلا ان تكلفة الأوراق المالية لا يمكن ا�ستردادها.

انخفا�ض كبير �أو ممتد في القيمة العادلة للأ�صل ادناه بقدر �أقل من تكلفتها هي �أي�ضا دليل مو�ضوعي على انخفا�ض القيمة. وفي تقييم ما 

�إذا كانت كبيرة، يتم تقييم الانخفا�ض في القيمة العادلة مقابل التكلفة الأ�صلية للأ�صل عند الاعتراف الأولي. في تقييم ما �إذا كان قد طال 

�أمده، يتم تقييم انخفا�ض �ضد الفترة التي القيمة العادلة للموجودات وكان �أقل من تكلفتها الأ�صلية عند الاعتراف الأولي. مرة واحدة وقد 

تم الاعتراف بخ�سارة انخفا�ض القيمة على الأ�صول المتاحة للبيع المالية، والمعالجة المحا�سبية اللاحقة للتغيرات في القيمة العادلة لتلك 

الموجودات تختلف تبعا لطبيعة الأ�صل متاحة للبيع المالية المعنية:

ل�سندات الدين المتوفرة للبيع، يتم الاعتراف انخفا�ض اللاحقة في القيمة العادلة للأداة في بيان الدخل عندما يكون هناك دليل مو�ضوعي 

على مزيد من الانخفا�ض في القيمة نتيجة النق�ص في مزيد من التدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقعة من الأ�صول المالية. حيث لا يوجد 

�أي دليل مو�ضوعي على انخفا�ض القيمة ، يتم التعرف على الانخفا�ض في القيمة العادلة للموجودات المالية في الدخل ال�شامل الآخر. 

�إذا كانت القيمة العادلة للأوراق المالية الدين يزيد في فترة لاحقة، ويمكن الزيادة المتعلقة مو�ضوعي لحدث وقع بعد الاعتراف بخ�سارة 

انخفا�ض القيمة في بيان الدخل، يتم عك�س خ�سارة الانخفا�ض في القيمة من خلال بيان الدخل. �إذا لم يعد هناك �أي دليل مو�ضوعي على 

انخفا�ض �سندات الدين، يتم عك�س خ�سارة الانخفا�ض في القيمة �أي�ضا من خلال بيان الدخل؛

الاوراق المالية المتوفرة للبيع، ومعاملة جميع زيادات لاحقة في القيمة العادلة للأداة ورفع قيمة ومعترف بها مبا�شرة في الدخل ال�شامل 

الآخر. لا يتم عك�س خ�سائر انخفا�ض القيمة المعترف بها على الاوراق المالية من خلال قائمة الدخل. يتم التعرف على انخفا�ض لاحق في 

القيمة العادلة للورقة المالية الأ�سهم المتاحة للبيع في قائمة الدخل، �إلى الحد الذي قد تكبدت خ�سائر انخفا�ض القيمة المتراكمة ا�ضافية 

بالن�سبة لتكلفة اقتناء الاوراق المالية.

2.3.5 	هيراركية القيم العادلة

يجري البنك قيا�س قيمه العادلة با�ستخدام التدرج التالي للقيم العادلة التي تعك�س اهمية المدخلات الم�ستخدمة في القيا�س:

الم�ستوى 1: ا�سلوب ال�سعر المدرج بال�سوق )غير المعدل( بال�سوق الن�شط لادوات مماثلة. القيم العادلة للا�صول والإلتزامات المالية التى يتم 

تداولها للمتاجرة  بالأ�سواق الن�شطة وتعتمد على ا�سعار ال�شراء المدرجة بال�سوق او ا�سعار �شراء الو�سطاء.

الم�ستوى 2:  ا�ساليب تقييم تعتمد على المدخلات التي يمكن ملاحظتها اما مبا�شرة)كا�سعار( او غير مبا�شرة )م�شتقة من ا�سعار( . وهذا 

الت�صنيف يت�ضمن ادوات تم تقييمها با�ستخدام: ا�سعار ال�شراء بالأ�سواق الن�شطة لادوات م�شابهة؛ وتعتبر ا�سعار ال�شراء بالا�سواق الن�شطة 

للادوات الم�شابهة او المماثة اقل من الن�شطة؛ او ا�ساليب تقييم اخرى حيث يمكن ملاحظة كل المدخلات الهامة  ب�صورة مبا�شرة اوغير 

مبا�شرة من بيانات ال�سوق.
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ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تابع( 	 2

ا	لأدوات المالية )تابع( 2.3

هيراركية القيم العادلة )تابع( 	 2.3.5 

الم�ستوى3:  �أ�ساليب التقييم با�ستخدام المدخلات الهامة التي لا يمكن ملاحظتها. هذا الا�سلوب يت�ضمن كل الادوات حيث ي�شمل ا�سلوب 

التقييم مدخلات لا تعتمد على بيانات يمكن ملاحظتها كما للمدخلات التي لا يمكن ملاحظتها تاثير هام على تقييم الأدوات. وهذا ال�صنف 

يت�ضمن ادوات يتم تقييمها اعتمادا على ا�سعار �شراء لادوات م�شابهة حيث تتطلب من تعديلات هامة لا يمكن ملاحظتها اوافترا�ضات ان 

تعك�س الفروق بين الادوات.

ي�ستخدم البنك ا�ساليب تقييم معتبرة على نحو وا�سع لتحديد القيم العادلة للادوات العامة والاكثر ب�ساطة، مثل تبادل معدلات الفائدة 

وعقود معدلات �صرف العملات المعجلة والتى ت�ستخدم فقط بيانات ال�سوق التي يمكن ملاحظتها وتتطلب �أحكام وتقديرات الإدارة . 

وتتواجد الا�سعار التي يمكن ملاحظتها ونماذج المدخلات في الحالات الاعتيادية با�سواق المديونيات المدرجة والاوراق المالية المتعلقة 

بالملكية وم�شتقات تبادل العملة المحتفظ بها للمتاجرة و الم�شتقات الب�سيطة الفورية مثل مبادلات ا�سعار الفائدة.  

ا	لأدوات المالية الم�شتقة 2.4

يتم �إدراج الأدوات المالية الم�شتقة بالقيمة العادلة في التاريخ الذي يتم فيه الدخول في عقد الأداة المالية الم�شتقة ويعاد قيا�سها لاحقاً 

بقيمها العادلة.  يتم الح�صول على القيم العادلة من �أ�سعار ال�سوق المدرجة في الأ�سواق الن�شطة، بما في ذلك المعاملات الحديثة في ال�سوق 

و�أ�ساليب التقييم، مت�ضمنة �أ�ساليب التدفق النقدي المخ�صوم و�أ�ساليب ت�سعير الخيارات، ح�سبما يكون ملائماً.  يتم �إدراج كافة الأدوات 

الم�شتقة ك�أ�صول عندما تكون القيمة العادلة موجبة وك�إلتزامات عندما تكون القيمة العادلة �سالبة.

ا	لنقد وما في حكم النقد  2.5

 ي�شتمل النقد وما في حكم النقد علي �أر�صدة ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر من تاريخ الحيازة، مت�ضمنة النقدية بال�صندوق ولدى البنوك و 

م�ؤ�س�سات مالية اخرى و البنك المركزي العماني و بنود تحت  التح�صيل  من بنوك اخرى ودائع لدى البنوك و م�ؤ�س�سات مالية اخرى ت�ستحق 

خلال ثلاثة �أ�شهر من تاريخ الحيازة و م�ستحقة لبنوك و م�ؤ�س�سات مالية اخرى م�ستحقة خلال 3 �أ�شهر.

2.6	 م�ستحق من بنوك و�إيداعات �سوق النقد

يتم ت�صنيف م�ستحقات البنوك و�إيداعات �سوق النقد ك�أ�صول محتفظ بها حتى الأ�ستحقاق

�إ�ستبعاد 	 2.7

يتم �إ�ستبعاد الموجودات المالية عندما يفقد البنك ال�سيطرة على الحقوق التعاقدية التي ت�شمل ذلك الأ�صل. هذا يحدث عندما يتم �إعمال 

 الحقوق، تنتهي مدة �صلاحيتها �أو يتم ا�ست�سلم. يتم �إ�ستبعاد المطلوبات المالية عند زواله.

متاحة للبيع الأ�صول والموجودات المحتفظ بها للمتاجرة التي تباع هي م�ستحقات ا�ستبعاد وما يقابلها من الم�شتري لدفع معترف بها 

 اعتبارا من تاريخ يلتزم فيه البنك بيع الأ�صول. ي�ستخدم البنك طريقة التعريف المحددة لتحديد الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عند الا�ستبعاد.

يتم ا�ستبعاد محتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق ال�صكوك والقرو�ض والذمم المدينة في اليوم يتم تحويلها من قبل البنك.

ا	لمقا�صة  2.8

يتم �إجراء مقا�صة بين الأ�صول المالية والإلتزامات المالية والتقرير عن �صافي المبلغ في المركز المالي عندما يوجد حق قانوني يوجب 

�إجراء المقا�صة بين المبالغ المتحققة وتوجد نية لل�سداد على �أ�سا�س ال�صافي، �أو عندما يتم تحقق الأ�صل و�سداد الإلتزام �آنياً.

�إنخفا�ض قيمة القرو�ض وال�سلفيات 	 2.9

خ�ص�صت مبالغ معينة مقابل القيمة الدفترية للقرو�ض وال�سلف التي يتم تحديدها ب�أن قيمتها انخف�ضت على �أ�سا�س مراجعة دورية 

للأر�صدة غير الم�سددة للحد من تلك القرو�ض وال�سلفيات المقدمة للمبالغ القابلة للا�سترداد. يتم احت�ساب القيمة القابلة للا�سترداد للقرو�ض 

�إي�ضاحات حول القوائم المالية لل�سنة المنتهية )تابع(

في 31 دي�سمبر 2012م
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�إنخفا�ض قيمة القرو�ض وال�سلفيات )تابع( 	 2.9 

 وال�سلف في القيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة م�ستقبلا مخ�صومة بمعدل الفائدة الفعلي الأ�صلي. لا يتم خ�صم الأر�صدة ق�صيرة الأجل.

يتم الاحتفاظ مخ�ص�صات انخفا�ض القيمة الجماعية فيما يتعلق بالخ�سائر التي تكبدتها، والتي لم يتم تحديدها تحديدا في محفظة القرو�ض 

وال�سلف.

عندما يعرف على قر�ض لتكون غير قابلة للتح�صيل، وقد تم الانتهاء من جميع الإجراءات القانونية اللازمة، وقد تم تحديد الخ�سارة 

النهائية، يتم �شطب القر�ض مبا�شرة. وت�ستند التقديرات للتدفقات النقدية المتوقعة للمحافظ من الأ�صول مماثلة على الخبرة ال�سابقة والنظر 

في الت�صنيف الائتماني للعملاء الكامنة والت�أخر في دفع الفائدة �أو العقوبات.

�إذا كان في فترة لاحقة مبلغ خ�سارة انخفا�ض القيمة ويقلل يمكن ربط انخفا�ض مو�ضوعي �إلى حدث وقع بعد �شطب، و�أ�سفل الكتابة �أو يتم 

عك�س بدل من خلال ح�ساب الأرباح والخ�سائر.

ا	لممتلكات والمعدات  2.10

تدرج بنود الممتلكات والمعدات في تكاليف الا�ستهلاك المتراكم وخ�سائر انخفا�ض القيمة، با�ستثناء الأرا�ضي المملوكة التي بالتكلفة. يتم 

احت�ساب الا�ستهلاك ل�شطب تكلفة الممتلكات والمعدات، با�ستثناء الأرا�ضي المملوكة، وذلك ب�أق�ساط مت�ساوية على مدى الأعمار الإنتاجية 

المقدرة الاقت�صادية من تاريخ تقديم الأ�صل في الا�ستخدام، على النحو التالي:

25 �سنوات 	-  المباني	

وعلى مدى فترة المتبقية من عقد الإيجار 	-  تح�سينات على ارا�ض م�ؤجرة 	

5 �سنوات 	-  ال�سيارات	

3 - 10 �سنوات 	- المعدات والأثاث و التجهيزات 	

3 - 5 �سنوات 	 - �أجهزة الحا�سوب و معدات	

ت�شمل برامج الحا�سوب، على كلامن البرامج الم�شتراة محليا  و تلك النا�شئة داخلياً، وت�شمل تكلفة البرامج النا�شئة داخلياً كافة التكاليف 

المبا�شرة ال�ضرورية لإن�شاء و�إخراج و�إعداد البرامج لتكون جاهزة للت�شغيل بالطريقة التى �أرادتها الإدارة. وتُثبت تكاليف ال�صيانة 

الم�ستمرة للبرامج بالم�صاريف فور �إ�ستحقاقها.

يتم تحديد الأرباح والخ�سائر الناتجة عن التخل�ص من الممتلكات والمعدات بالرجوع �إلى قيمتها الدفترية وت�ؤخذ في الاعتبار عند تحديد 

�أرباح الت�شغيل. يتم احت�ساب م�صاريف ال�صيانة والتجديدات في بيان الدخل عند تكبدها. يتم ر�سملة النفقات اللاحقة فقط عندما تزيد من 

المنافع الاقت�صادية الم�ستقبلية الم�ضمنة في بند الممتلكات والمعدات. يتم �إثبات جميع النفقات الأخرى في قائمة الدخل كم�صروف عند 

تكبدها. �إدارة ي�ستعر�ض �سنويا مدى ملاءمة الأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية وطرق الا�ستهلاك للممتلكات ومعدات. الممتلكات و المعدات 

خا�ضعة لمراجعة الانخفا�ض في القيمة  في حالة وجود حدث او تغيرات في الظروف التي ت�شير ان القيمة الدفترية لم تعد قابلة للا�سترداد

ا	لأ�صول غير الملمو�سة  2.11

يتم �إثبات الأ�صول غير الملمو�سة ب�شكل منف�صل عن ال�شهرة عندما تكون للانف�صال �أو تن��شأ عن الحقوق القانونية التعاقدية �أو غيرها، 

ويمكن قيا�س قيمتها العادلة ب�شكل موثوق به.

تت�ألف الا�صول غير الملمو�سة من علاقات الودائع الرئي�سية و علاقات العملاء ، و هي خا�ضعة للانخفا�ض في القيمة في حالة ان حدث او 

احداث للتغيرات في الظروف التي ت�شير ان القيمة الدفترية قد لا تكون قابلة للا�سترداد. و ال�صول غير الملمو�سة ذات الاعمار المحددة تدرج 

بالتكلفة ناق�صا تكلفة الاطفاء و انخفا�ض القيمة المتراكم و المطفاء على مدار الاعمار المتاجية الكقدرة . و الاعمار الانتاجية المقدرة هي 

المدة القانونية او الاعمار الانتجية المتوقعة ايهما �أقل.

يتم �إطفاء الموجودات غير الملمو�سة ذات الأعمار الإنتاجية محدودة، وعموما على �أ�سا�س الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي كما يلي:

7 �سنوات �إيداعات �أ�سا�سية غير ملمو�سة

7 �سنوات علاقات العملاء

تتم مراجعة طريقة �إطفاء، والأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية في تاريخ كل تقرير وتعديلها �إذا اقت�ضى الأمر.
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ا	لمخ�ص�صات 2.12

يتم الإعتراف بمخ�ص�ص في قائمة المركز المالي  عندما: يكون لدى البنك التزام قانوني �أو ا�ستدلالي نتيجة لحدث �سابق، ومن المحتمل �أن 

يتطلب تدفقاً خارجياً لمنافع اقت�صادية ل�سداد ذلك الإلتزام. وفي حالة ان الحدث غير جوهري ن فان المخ�ص�صات يتم تحديدها من خلال 

خ�صم التدفقات النقدية المتوقعة با�ستخدام معدلات �ضريبية التي تعك�س تقديرات ال�سوقية الحالية للقيمة الزمنية للنقود ، حينما يكون 

ملائما، مخاطرالمحددة للالتزام ٫ ويثبت ت�سوية الخ�صم الخ�صم بانها  تكاليف التمويل.

م�ستحقات �أخرى 	 2.13

تدرج الأر�صدة الأخرى الدائنة بالتكلفة المطف�أة.

�إثبات الإيرادات  	 2.14

�إيرادات وم�صروفات الفوائد 	 2.14.1

يتم �إثبات �إيرادات وم�صروفات الفوائد لكافة الأدوات المالية با�ستثناء تلك الم�صنفة على �أنها محتفظ بها للتجارة مقابل �أو بالقيمة 

العادلة )عدا �سندات الدين التي ت�صدرها المجموعة والم�شتقات تمكنت بالتعاون مع �سندات الدين ال�صادرة من هذا القبيل( في ›�إيرادات 

الفوائد‹ و »م�صروفات الفوائد« في قائمة الدخل با�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية. طريقة الفائدة الفعلية هي طريقة لإحت�ساب التكلفة 

المطف�أة لأ�صل مالي �أو التزام مالي وتخ�صي�ص �إيرادات الفوائد �أو م�صروفات الفوائد خلال الفترة المعنية.

معدل الفائدة الفعلي هو المعدل الذي يخ�صم التدفقات النقدية الم�ستقبلية �أو المدفوعات خلال العمر المتوقع للأداة المالية �أو، عند 

الاقت�ضاء، فترة �أق�صر، �إلى �صافي القيمة الدفترية للأ�صل �أو الالتزام المالي. عند ح�ساب معدل العائد الفعلي، مجموعة تقدر التدفقات 

النقدية النظر في جميع ال�شروط التعاقدية للأداة المالية ولكن لا خ�سائر الإئتمان الم�ستقبلية. ح�ساب يت�ضمن كافة المبالغ المدفوعة �أو 

الم�ستلمة من قبل المجموعة التي هي جزء لا يتجز�أ من معدل الفائدة الفعلي للأداة المالية، بما في ذلك تكاليف المعاملات و�أية علاوات �أو 

خ�صومات.

�إيرادات �أخرى غير الفوائد 	 2.14.2

تن��شأ �إيرادات الر�سوم من مجموعة متنوعة من الخدمات التي يقدمها البنك لعملائه. يتم احت�ساب الدخل من الر�سوم لعلى النحو التالي:

	�إيرادات محققة من تنفيذ عمل كبير والإيرادات عند اكتمال الفعل )على �سبيل المثال، الر�سوم النا�شئة عن التفاو�ض �أو الم�شاركة في  -

التفاو�ض، معاملة ل�صالح طرف ثالث، مثل ترتيب لاقتناء �أ�سهم �أو �أوراق مالية �أخرى(؛

تتحقق �إيرادات المت�أتية من تقديم الخدمات ك�إيراد عند تقديم الخدمات )على �سبيل المثال، و�إدارة الأ�صول والمحافظ وغيرها من  	-

الخدمات الا�ست�شارية و�إدارة الر�سوم(، و

تتحقق �إيرادات الذي ي�شكل جزءا لا يتجز�أ من معدل الفائدة الفعلي للأداة المالية كتعديل على معدل الفائدة الفعلي )على �سبيل  	-

المثال، بع�ض الر�سوم التزام قر�ض( و�سجلت في »�إيرادات الفوائد«.

�صافي دخل المتاجرة ي�شمل جميع المكا�سب والخ�سائر الناجمة عن التغيرات في القيمة العادلة للموجودات والمطالبات المالية المحتفظ 

بها للمتاجرة، جنبا �إلى جنب مع م�صاريف الفوائد ذات ال�صلة والإيرادات والأرباح.

ح�ساب �صافي / الدخل من الأدوات المالية الم�صنفة بالقيمة العادلة ي�شمل جميع الأرباح والخ�سائر عن التغيرات في القيمة العادلة 

للموجودات والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة. كما تت�ضمن �إيرادات وم�صروفات الفوائد وتوزيعات الأرباح  

الناتجة عن هذه الأدوات المالية، �إلا للم�صلحة النا�شئة عن �سندات الدين ال�صادرة، والم�شتقات تمكنت بالتعاون مع تلك �سندات الدين، التي 

لا تعترف بها في »م�صروفات الفوائد«.

توزيعات الأرباح تتحقق �إيرادات توزيعات الأرباح عندما يثبت الحق في الح�صول على ال�سداد. هذا هو التاريخ بدون �أرباح الأ�سهم المدرجة 

للأوراق المالية، وعادة ما يكون التاريخ الذي يكون قد وافق الم�ساهمون على توزيع �أرباح الأ�سهم للأوراق المالية غير المدرجة .

�إي�ضاحات حول القوائم المالية لل�سنة المنتهية )تابع(

في 31 دي�سمبر 2012م
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ا	ل�ضريبة 2.15

تتمثل �ضريبة الدخل على �أرباح �أو خ�سائر العام في �ضريبة حالية و�ضريبة م�ؤجلة.  يتم �إدراج �ضريبة الدخل في قائمة الدخل فيما عدا 

القدر الذي يتعلق ببنود يتم �إدراجها ب�شكل مبا�شر في حقوق الملكية، �أو بقائمة الدخل ال�شامل الآخـر.تت�ألف ال�ضريبة الحالية من ال�ضريبة 

الواجبة ال�سداد المحت�سبة على قاعدة الدخل ال�ضريبي المتوقع ، با�ستخدام معدلات �ضريبية مطبقة في تاريخ التقرير او اي تعديلات 

لل�ضريبة الم�ستحقة المتعلقة بال�سنوات ال�سابقة

يتم احت�ساب ال�ضريبة الم�ؤجلة ب��شأن جميع الفروق الم�ؤقتة بين القيم الدفترية للأ�صول والإلتزامات لأغرا�ض التقارير المالية وبين المبالغ 

الم�ستخدمة لأغرا�ض ال�ضريبة . لايتم ادراج الفروق الم�ؤقتة عن الادراج المبدئي للا�صول والالتزامات التي لا ت�ؤثر على المحا�سبة او الربح 

ال�ضريبي  ي�ستند احت�ساب مبلغ مخ�ص�ص ال�ضريبة الم�ؤجلة على الن�سق المتوقع لتحقق �أو ل�سداد القيمة الدفترية للأ�صول والإلتزامات 

با�ستخدام المعدلات ال�ضريبية المطبقة �أو التي �ستطبق ب�شكل وا�سع في تاريخ التقرير. 

يتم �إدراج �أ�صل �ضريبي م�ؤجل فقط �إلى الحد الذي تتوفر معه �أرباح �ضريبية م�ستقبلية يمكن ا�ستغلال الأ�صل في مقابلها.  يتم تخفي�ض 

�أ�صول ال�ضريبة الم�ؤجلة بالقدر الذي لا يمكن معه تحقق المنفعة ال�ضريبية ذات ال�صلة.

م�ستحقات ترك الخدمة للموظفين 	 2.16

الم�ساهمات في خطط التقاعد المحددة م�ساهمة، للموظفين العُمانيين وفقا للمخطط عُمان للت�أمين الاجتماعي، وبالن�سبة للموظفين 

الدوليين  وفقا لنظام موظفي HSBC الدولي المنافع التقاعد، كما يتم �إثبات الم�صروفات في تقارير الدخل عند تكبدها

التزام البنك فيما يتعلق بمنافع نهاية الخدمة غير العُمانيين، وهو غير الممولة خطة منافع تقاعد محددة، هو مقدار المنفعة الم�ستقبلية 

التي قد ك�سبت ه�ؤلاء الموظفين في مقابل خدمتهم في الفترات الحالية وال�سابقة. يتم احت�ساب الالتزام با�ستخدام طريقة ا�سقاطات الوحدة 

الائتمانية ويتم خ�صمه �إلى قيمته الحالية. معدل الخ�صم الم�ستخدم هو العائد في تاريخ الميزانية العمومية على ال�سندات الحكومية التي 

لديها تواريخ ا�ستحقاق تقارب ل�شروط التزامات البنك.

ا	لتقارير ح�سب قطاعات الت�شغيل  2.17

القطاع هو �أحد المكونات البنك الذي ب�أن�شطة اعمال يجني منها ايرادات  ويتكبد م�صروفات ، مت�ضمنة ايرادات و م�صروفات تتعلق 

بمعاملات  مع �أي من مكونات البنك الاخرى ، و التي تكون نتائجها الت�شغيلية  تتم مراجعتها ب�صفة دورية من قبل لجنة التزامات 

الا�صول، �صانع القرار الرئي�سي من اجل اتخاذ قرارات عن الموارد المخ�ص�صة للقطاع

و تقيم ادائه و الذ يتوفر له تقارير مالية. و هذه النتائج التي يتم التقرير عنها الى لجنة التزامات الا�صول تت�ضمن بنود تعزى مبا�شرة الى 

قطاع ف�ضلا عن تلك التي يمكن ن�سبها ب�شكل  معقول. �أما البنود غير المخ�ص�صة تتالف من ب�شكل رئي�سي ا�صول ال�شركة ) ب�شكل رئي�سي مقر 

البنك ال رئي�سي( م�صاريف المقر الرئي�سي و التزامات و ا�صول الدخل ال�ضريبي.

دمج الأعمال   	3

في 3 يونيو 2012، تم دمج عمليات بنك �إت�ش �إ�س بي �سي  ال�شرق الأو�سط المحدود فروع عُمان مع بنك عُمان الدولي لي�صبح الكيان الجديد 

ب�إ�سم بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. نتيجة لهذا الدمج من خلال ا�صدار ا�سهم جديدة في بنك عمان الدولي ، �أ�صبح �إت�ش �إ�س بي �سي 

ال�شرق الأو�سط المحدود مالكاً لـ 51% في البنك الُمدمج الجديد مقابل مبلغ 151.92 مليون ريال عُماني. يتم �إحت�ساب عملية الدمج على 

�أنها �إ�ستحواذ عك�سي بموجب المعيار رقم 3 من معايير التقارير المالية الدولية نظراً لإ�ستحواذ �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود 

على ح�صة م�سيطرة في بنك عُمان الدولي. وفقاً لذلك، يتم التعامل مع بنك عُمان الدولي على �أنه »الجهة الم�ستحوذ عليها ح�سابياً« في 

حين يتم التعامل مع فروع بنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود عُمان على �أنه »الجهة الم�ستحوذة ح�سابياً« ، وذلك للأغرا�ض 

محا�سبية. ونتيجة لذلك، تم عر�ض القوائم المالية لبنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع على �أنها �إ�ستمرار للقوائم المالية لفروع بنك �إت�ش 

�إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود عُمان مع �إجراء تعديل واحد ليعك�س ر�أ�س المال القانوني والاحتياطيات القانونية لبنك عُمان الدولي. 

وقد انعك�س هذا التعديل في »�إحتياطي الدمج«، وهو الر�صيد الذي تم تعديله مقابل الأرباح المحتجزة كما في 31 دي�سمبر 2012، يتم بيان 

القوائم المالية لبنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. كتكملة للقوائم المالية لفروع بنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود في 

عُمان مع �إجراء تعديل واحد لكي يعك�س ر�أ�س المال القانوني و�إحتياطي النظامي لبنك عُمان الدولي
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دمج الأعمال )تابع( 	 3

تم تحديد القيمة العادلة للأ�صول الم�ستحوذة والإلتزامات المفتر�ضة في 3 يونيو 2012 : 

القيمة الدفترية 

قبل الأ�ستحواذ

القيمه العادلة 

المدرجة عند 

الأ�ستحواذ

ريال عُماني

)بالآلاف(

ريال عُماني

)بالآلاف(

 108٫344 نقد و�أر�صدة لدى البنوك المركزية 108٫344 

 1٫948 الم�شتقات 1٫948 

 174٫190 م�ستحق من البنوك  174٫190 

 702٫940 �صافي قرو�ض و�سلف للعملاء* 685٫370 

 173٫977 �إ�ستثمارات مالية 173٫977 

 120٫723  120٫609 �أ�صول �أخرى*

 1٫120 مدفوعات مقدماً والإيرادات الم�ستحقة 1٫120 

 37٫038 عقارات و�آلات ومعدات 31٫405 

   - �أ�صول غير ملمو�سة – ودائع �أ�سا�سية 12٫306 

   - �أ�صول غير ملمو�سة – علاقات العميل 3٫691 

 950  3٫868 �أ�صول �ضريبة م�ؤجلة

م�ستحق للبنوك )21٫281( )21٫281( 

ودائع من العملاء )1٫014٫455(  ) 1٫015٫555( 

بنود في �سياق الإنتقال �إلى البنوك الأخرى )4٫519( )4٫519( 

الم�شتقات )2٫342( )242( 

�إلتزامات �أخرى )116٫079( )116٫079( 

�إلتزامات �ضريبية متداولة )563( )563( 

 )4٫428( م�ستحقات و�إيرادات م�ؤجلة )4٫428(

مجموع �صافي الأ�صول المحددة 153٫161 

 151٫923 مجموع المقابل المحول

ال�شهرة ال�سلبية الناتجة عن الإ�ستحواذ )�إي�ضاح 4( )1٫238(

بلغت تكاليف المعاملة 0.39 مليون ريال عُماني وقد تم �صرفها و�إدراجها في الم�صروفات العمومية والإدارية. )�إي�ضاح 6(

* بالن�سبة للذمم المدينة المقتناه، �أن �أف�ضل تقدير في تاريخ �إقتناء النقدية التعاقدية التي غير المتوقع جمعها هي كما يلي :

التدفق النقدي غير المتوقع ان يتم جمعها

ريال عُماني )بالآلاف(

�إجمالي التدفقات النقدية التعاقدية

ريال عُماني )بالآلاف(

60٫965 746٫335 القرو�ض وال�سلفيات

114 120٫723 �أ�صول �أخرى

�أرقام المقارنة كما في 31 دي�سمبر 2011 تعر�ض مختلفة عن القوائم المالية المعتمدة لعام 2011 لتتلائم مع معايير التقارير المالية 

الدولية رقم 3 .  �أرقام المقارنة مت�ضمنة الأ�صول والإلتزامات لفروع بنك �إت�ش ا�س بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود – عُمان كما في 31 

المالية  الدولي كما في 31 دي�سمبر 2011 كما كانت مت�ضمنة في قوائم  لبنك عمان  النظامي  المال والاحتياطي  ور�أ�س  دي�سمبر 2011 

المعتمدة كما في وعن ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011.

�إي�ضاحات حول القوائم المالية لل�سنة المنتهية )تابع(

في 31 دي�سمبر 2012م
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دمج الأعمال )تابع( 	 3

الجدول التالي تم �إعداده لأغرا�ض تو�ضيحية فقط وهو يبين نتائج ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012 بينما لو حدث الإندماج في 1 يناير 

2012 ونتائج بنك عُمان الدولي للفترة من 1 يناير 2012 حتى تاريخ الإندماج :

الموحدة الفترة من 3 يونيو 

2012 �إلى 31 

دي�سمبر 2012

الفترة من 1 يناير 

2012 �إلى 2 يونيو 

2012

ريال عُماني

)بالألاف(

ريال عُماني

)بالألاف(

ريال عُماني

)بالألاف(

بنك عُمان الدولي :

40٫161 23٫090 17٫071   �إيرادات الت�شغيل

)30٫851( )18٫482( )12٫369(   م�صاريف الت�شغيل

)7٫726( )216( )7٫510(   انخفا�ض قيمة القرو�ض

1٫584 الربح قبل تكاليف الإندماج

فروع �إت�ش �أ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود، عُمان:

37٫439 22٫884 14٫555   �إيرادات الت�شغيل

)16٫398( )8٫939( )7٫459(   م�صاريف الت�شغيل

)4٫408( )3٫796( )612(   انخفا�ض قيمة القرو�ض

16٫633 الربح قبل تكاليف الإندماج

18٫217 الربح المدمج قبل تكاليف الإندماج

)13٫854( تكاليف الإندماج

4٫363 الربح قبل ال�ضريبة

)1٫745( ال�ضريبة

2٫618 ربح ال�سنة

3٫178

ي�ضاف خ�سائر بنك عُمان الدولي للفترة من 1 يناير �إلى 2 

يونيو 2012 والمحولة �إلى الإيرادات المحتجزة

5٫796 ربح ال�سنة كما جاء بقائمة الدخل ال�شامل
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ا	يرادات الت�شغيل الأخرى 4

2011 2012

ريال عُماني

)بالآلاف(

ريال عُماني

)بالآلاف(

- 3 ربح عن بيع عقارات ومعدات

- 1٫238 ال�شهرة ال�سلبية )�إي�ضاح 3(

101 93 دخل الأيجار

35 85 الدخل الآخر

136 1٫419

م�صروفات الإنخفا�ض في قيمة القرو�ض ومخ�ص�صات مخاطر الإئتمان الأخرى – ال�صافي بعد خ�صم لاا�سترداد  	   5

2011 2012

ريال عُماني

)بالآلاف(

ريال عُماني

)بالآلاف(

)5( )662( المكون خلال ال�سنة – عامة )�إي�ضاح 11(

)1٫954( )13٫193( المكون خلال ال�سنة – محددة )�إي�ضاح 11(

1٫620 688 المخ�ص�صات الم�ستردة / الم�شطوبة )�إي�ضاح 11(

- 5٫704 تعديلات كنتيجة للقيمة العادلة التي تم ت�سويتها 

582 411 �إحتياطي الفائدة الم�صدر )�إي�ضاح 11(

883 2٫589 لة  قرو�ض م�شطوبة مح�صّ

)56( )161( الديون الرديئة الم�شطوبة مبا�شرة في قائمة الدخل

1٫070 )4٫624(

	

م�صروفات الت�شغيل  	  6

2011 2012

ريال عُماني

)بالآلاف(

ريال عُماني

)بالآلاف(

)8٫478( )20٫197( تعوي�ضات ومنافع الموظفين

)322( )1٫356( �إ�ستهلاك وهبوط قيمة العقارات، �آلات والمعدات

)217( )1٫440( الأعلان و الدعاية

)125( )3٫220( الأ�صلاح و ال�صيانة

)355( )1٫034( �أت�صالات

)286( )669( ت�أمين

)90( )240( م�صروفات الفرع الرئي�سي

)8٫943( )19٫245( م�صروفات �أدارية �أخرى

)18٫816( )47٫401(

	

تكاليف دمج الأعمال التي بلغت 13.9 مليون ريال عُماني مُت�ضمنه م�صاريف الت�شغيل المذكوره �أعلاه وهي 0.39 مليون ريال عُماني.

�إي�ضاحات حول القوائم المالية لل�سنة المنتهية )تابع(

في 31 دي�سمبر 2012م
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�اضرئب 	 7

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلاف( )بالآلاف(

قائمة الدخل:

)2٫217( )1٫012( ال�سنة الحالية

44 61 �سنوات �سابقة

596 )424( �ضريبة م�ؤجلة

)1٫577( )1٫375(

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلاف( )بالآلاف(

الإلتزام الحالي:

2٫217 617 ال�سنة الحالية

- 1٫797 �سنوات �سابقة

2٫217 2٫414

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلاف( )بالآلاف(

�أ�صل �ضريبي م�ؤجل :

507 1٫103 1 يناير

- 3٫868 م�ضاف نتيجة دمج الأعمال

596 )456( الحركة خلال ال�سنة

1٫103 4٫515

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلاف( )بالآلاف(

�إلتزام �ضريبي م�ؤجل :

- - 1 يناير

- 533 م�ضاف نتيجة دمج الأعمال

- 188 الحركة خلال ال�سنة

- 721

�ضرائب الدخل لفروع بنك �إت�ش ا�س بي �سي عمان تم فح�صها �إلى عام 2008 وحتى عام 2006 لبنك عًمان الدولي. وقد تقدم البنك بطعن 

لدى ال�سلطات ال�ضريبية على القرار �أعلاه. كافة ال�سنوات اللاحقة خا�ضعة للإتفاق مع ال�سلطات ال�ضريبية.

تم اعتماد �ضريبة الدخل عن الأعمال بالهند عن كافة ال�سنوات حتى 2008.  كافة ال�ضرائب عن ال�سنوات اللاحقة خا�ضعة لاعتماد 

ال�سلطات ال�ضريبية بالهند. 

�ضريبة الدخل عن الأعمال في باك�ستان قد تم �إجراء ربط لها حتى ال�سنة ال�ضريبية 2002. وقد تقدم البنك ب�إ�ستئناف لدى المحكمة العليا 

�ضد الربط عن ال�سنوات من 1996 �إلى  2002 

ان معدل ال�ضريبة المطبق في �سلطنة عُمان على البنك هو 12% ) 12% : �سنة 2011(. وبغر�ض تحديد م�صروف ال�ضريبة عن ال�سنة، فقد تم 

تعديل الأرباح المحا�سبية لأغرا�ض ال�ضريبة. تت�ضمن التعديلات لأغرا�ض �ضريبية مفردات تتعلق بالإيرادات والم�صروفات. وبعد ت�أثير 

تلك الت�سويات، تم تقدير متو�سط معدل ال�ضريبة الفعال ليكون 19.17%

)مقابل 11.36 % �سنة 2011(.والفرق بين معدل ال�ضريبة المطبق وهو 12% وال�سعر الفعلي البالغ %19.17 نا�شئ عن الأثر ال�ضريبي 

للدخل غير الخا�ضع والم�صاريف غير القابلة للخ�صم – التعديلات ترتكن �إلى الفهم الجاري للقوانين ال�سارية واللوائح والتطبيقات.

الأ�صل ال�ضريبي الم�ؤجل تم �إحت�سابه بمعدل 12% ) مقابل 12% ل�سنة 2011(.
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8        �إطفاء و�إنخفا�ض قيمة الأ�صول الغير ملمو�سة

2011

ريال عُماني

2012

ريال عُماني

)بالآلاف( )بالآلاف(

 هذا يمثل �إ�ستهلاك الأ�صول الغير متداولة نتيجة لدمج الأعمال ) �أي�ضاح 3 ( على

 النحو التالي:

- (1٫026) الودائع الأ�سا�سية غير الملمو�سة

- (307) علاقات العملاء

- (1٫333)

9 )�أ( الربحية الأ�سا�سية لل�سهم الواحد 

تحت�سب الربحية الأ�سا�سية لل�سهم الواحد بق�سمة الأرباح المن�سوبة �إلي الم�ساهمين والمتمثلة في �أرباح ال�سنة على المتو�سط المرجح لعدد 

الأ�سهم ال�صادرة خلال ال�سنة.

يعك�س الجدول التالي بيانات الإيرادات والأ�سهم الم�ستخدمة في �إحت�ساب العائد الأ�سا�سي والمخف�ض لل�سهم:

2011 2012

980٫153 1٫571٫065 المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم ال�صادرة ) بالآلاف(

15٫528 5٫796 �أرباح ال�سنة )ريال عُماني( ) بالآلاف(

0.016 0.004 الربحية الأ�سا�سية لل�سهم الواحد)ريال عُماني(

�صافي الأ�صول لل�سهم الواحد    )ب( 	

ويح�سب لل�سهم الواحد بق�سمة �صافي الأ�صول )القيمة الدفترية( في دي�سمبر من قبل عدد من الأ�سهم العادية الم�صدرة في 31 دي�سمبر.

2011 2012

968٫053 2٫000٫312 عدد الأ�سهم الم�صدرة )بالآلاف(

114٫134 294٫137 �صافي الأ�صول )بالآلاف ريال عُماني (

0.118 0.147 �صافي الأ�صول لل�سهم الواحد)ريال عُماني(

م�ستحقات  من بنوك �أخرى 	   10

2011 2012

ريال عُماني

)بالآلاف(

ريال عُماني

)بالآلاف(

	

97٫724 171٫082 ودائع

3٫656 12٫776 �أخرى

101٫380 183٫858   

�إي�ضاحات حول القوائم المالية لل�سنة المنتهية )تابع(

في 31 دي�سمبر 2012م
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11 – قرو�ض و �سلف للعملاء

ين�ص المعيار رقم 3 من معايير المحا�سبة الدولية حول دمج الأعمال، �أنه لا يحق للجهة الم�ستحوذة الإعتراف بمخ�ص�ص �إنخفا�ض قيمة 

القرو�ض عند الإعتراف الأولي بالقرو�ض الم�ستحوذة نتيجة لدمج الأعمال. ويو�ضح الجدول الآتي تحليل �إجمالي القرو�ض وال�سلفيات وفق 

متطلبات معايير المحا�سبة الدولية.

2011

ريال عُماني

)بالآلاف(

2012

ريال عُماني

)بالآلاف(

23٫526 90٫702 ال�سحب على المك�شوف

424٫401 1٫101٫998 قرو�ض

17٫028 30٫063 �أوراق تجارية مخ�صومة / م�شتراة

464٫955 1٫222٫763 �إجمالي القرو�ض وال�سلفيات

)3٫445( )14٫625( مخ�ص�صات �إنخفا�ض قيمة القرو�ض – محددة

)5٫644( )6٫289( مخ�ص�صات �إنخفا�ض قيمة القرو�ض – عامة

)1٫586( )7٫406( فوائد محتفظ بها 

454٫280 1٫194٫443  �صافي القرو�ض وال�سلفيات 

و�إمتثالًا لقوانين البنك المركزي العُماني يت�ضمن الجدول على مخ�ص�ص �إنخفا�ض قيمة القرو�ض عن القرو�ض الم�ستحوذة في الأعمال 

المدمجة:

2011

ريال عُماني

)بالآلاف(

2012

ريال عُماني

)بالآلاف(

	

23٫526 90٫702 ال�سحب على المك�شوف

424٫401 1٫172٫645 قرو�ض

17٫028 30٫063 �أوراق تجارية مخ�صومة / م�شتراة

464٫955 1٫293٫410 �إجمالي القرو�ض وال�سلفيات

)3٫445( )37٫602( مخ�ص�صات �إنخفا�ض قيمة القرو�ض – محددة

)5٫644( )16٫280( مخ�ص�صات �إنخفا�ض قيمة القرو�ض – عامة

)1٫586( )45٫085( فوائد محتفظ بها 

454٫280 1٫194٫443  �صافي القرو�ض وال�سلفيات 

مخ�ص�ص �أنخفا�ض قيمة القرو�ض و الفوائد المحفوظة:

تحليل حركة مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة القرو�ض خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012 مو�ضح بالجدول المدرج �أدناه:

مجمع المخ�ص�صات مخ�ص�ص عام مخ�ص�ص محدد

ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلاف( )بالآلاف( )بالآلاف(

9٫089 5٫644 3٫445 الر�صيد في 1 يناير 2012

43٫395 9٫993 33٫402 تحويلات نتيجة الإندماج

)22( )2( )20( �أثر تحويل العملة على الر�صيد الافتتاحي

13٫855 662 13٫193 مكون خلال ال�سنة 

مفرج عنه خلال ال�سنة :

)486( - )486( - ب�سبب الإ�ستردادات

)202( )17( )185( - ب�سبب �إعادة انتظام الديون المتعثرة

)11٫747( - )11٫747( م�شطوب خلال ال�سنة

53٫882 16٫280 37٫602 الر�صيد في 31 دي�سمبر 2012 
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قرو�ض و�سلفيات �إلى العملاء )تابع( 	   11

يتم تحليل حركة المخ�ص�ص لإنخفا�ض قيمة القر�ض خلال ال�سنة المنتهية 31 دي�سمبر 2011 في الجدول كالآتي:

مجمع المخ�ص�صات مخ�ص�ص عام مخ�ص�ص محدد

ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلاف( )بالآلاف( )بالآلاف(

10٫619 5٫639 4٫980 الر�صيد في 1 يناير2011

1٫959 5 1٫954 مكون خلال ال�سنة 

)1٫620( - )1٫620( مفرج عنه خلال ال�سنة:

)1٫869( - )1٫869( م�شطوب خلال ال�سنة

9٫089 5٫644 3٫445 الر�صيد في 31 دي�سمبر 2011

يتم تحليل حركة الفوائد المحتجزة لل�سنة كالآتي:

2011

ريال عُماني

)بالآلاف(

2012

ريال عُماني

)بالآلاف(

	

1٫956 1٫586 الر�صيد في بداية ال�سنة

- 47٫102 تحويلات نتيجة لدمج الأعمال

- )1( �أثر تحويل العملة على الر�صيد الأفتتتاحي

660 7٫441 المحتجز خلال ال�سنة

)582( )411( المحرر في قائمة الدخل لإنخفا�ض قيمة القر�ض - الإئتمان

)448( )10٫632( الم�شطوب خلال ال�سنة

1٫586 45٫085 الر�صيد في نهاية ال�سنة

القيمة العادلة المقدرة للقرو�ض وال�سلفيات لا تختلف ب�شكل جوهري عن القيمة الدفترية لتلك القرو�ض وال�سلفيات، وغيرها من �أف�صح عنه 

في الملاحظة 3.

المخ�ص�ص المحدد لمقابلة انخفا�ض قيمة القرو�ض والفوائد المحجوزة يمثل 89.44% من �إجمالي القرو�ض و ال�سلفيات 

 المتعثرة.

�إ�ستثمارات مالية 	  12

2011  2012  

  ريال عُماني

  )بالآلاف(

  ريال عُماني

  )بالآلاف(

	

304٫738 680٫672 المتاحة للبيع 

304٫738 680٫672   

�إي�ضاحات حول القوائم المالية لل�سنة المنتهية )تابع(

في 31 دي�سمبر 2012م
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�إ�ستثمارات مالية )تابع( 	12

تفا�صيل الإ�ستثمارات المالية مو�ضحة �أدناه: 

القيمة العادلة 

31 دي�سمبر 

2012

القيمة العادلة 

31 دي�سمبر 

 2011

القيمة الدفترية

 31 دي�سمبر

2012 

القيمة الدفترية

 31 دي�سمبر

2011 

التكلفة

31 دي�سمبر

2012

التكلفة

31 دي�سمبر

2011

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

الأوراق المالية المتداولة – 

ب�سوق م�سقط

   

-1٫911-2٫092-2٫092المالية

-340-377-377الت�أمين

-361-405-405الخدمات

-54-44-44ال�صناعة

47٫99829٫72747٫99829٫72747٫67029٫327�سندات حكومية 

-220-220-220�سندات �أخرى 

 51٫13629٫72751٫13629٫72750٫55629٫327

الأوراق المالية المتداولة– 

�أجنبية ح�سب القطاع

-3٫675-3٫675-3٫675�سندات حكومية 

-2٫417-3٫111-3٫111�أ�سهم �أجنبية مدرجة

6٫786-6٫786-6٫092-

غير المدرجة و�إ�ستثمارات �أخرى

610٫000275٫011610٫000275٫011  �شهادات �إيداعات

-1٫010-1٫010 �أ�سهم عُمانية غير مدرجة 

-11٫696-11٫740وحدات �صناديق الإ�ستثمار

622٫750275٫011622٫706275٫011

    680٫672304٫738679٫354304٫338المجموع

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلاف( )بالآلاف(

التكلفة:

- 3٫675 �أوراق مالية مدرجة �صادرة عن حكومات �أجنبية 

29٫327 674٫669 �أ�سهم و�أوراق مالية مدرجة في �سلطنة عُمان

275٫011 1٫010 �إ�ستثمارات غير مدرجة

304٫338 679٫354

مكا�سب �إعادة التقييم:

400 1٫318 �أ�سهم و�أوراق مالية مدرجة في �سلطنة عُمان

304٫738 680٫672

كما في 31 دي�سمبر 2012، تم قيا�س الإ�ستثمارات المتاحة للبيع بمبلغ 77٫7 مليون ريال عُماني ) لا�شيء : عام 2011( با�ستخدام الم�ستوى 

1 ومبلغ 671٫89 مليون ريال عماني )304٫7 مليون ريال عماني عام 2011( تم قيا�سها با�ستخدام الم�ستوى 2 ومبلغ 1٫01 مليون  ريال 

عُماني ) لا�شيء : عام 2011( ويتم �إدراجها بالتكلفة.
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�أ�صول �أخرى 	13

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلاف( )بالآلاف(

1٫575 2٫108 الم�شتقات – �إدراج القيمة الحالية الإيجابية

651 960 مدفوعات مقدماً والإيرادات الم�ستحقة

1٫103 4٫515 �أ�صل �ضريبة م�ؤجلة

63٫088 136٫646 �أوراق مقبولة 

454 44٫348 �أخرى

66٫871 188٫577

14       �أ�صول غير ملمو�سة )�إي�ضاح 3( 	

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلاف( )بالآلاف(

- 3٫691 علاقات العميل

- 12٫306 ودائع �أ�سا�سية 

- 15٫997  

- )1٫333( ناق�صاً: الإطفاء

- 14٫664

عقارات ومعدات 	  15

حركة العقارات والمعدات خلال ال�سنة كما يلي : 

المجموع �أعمال 

ر�أ�سمالية 

تحت التنفيذ

معدات 

كمبيوتر

�سيارات معدات و�أثاث 

وتركيبات

عقارات

م�ست�أجرة 

وتح�سيناتها

�أرا�ضٍ ومباني

بالملكية 

الحرة

ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلاف( )بالآلاف( )بالآلاف( )بالآلاف( )بالآلاف( )بالآلاف( )بالآلاف(

التكلفة/ التقييم

7٫701 - 1٫121 81 1٫893 1٫260 3٫346 1 يناير 2012 

92 )2( )1( - 2 )2( 95
�أثر تحويل العملة على 

الأر�صدة الأفتتاحية

60٫739 4٫181 14٫280 954 8٫350 3٫032 29٫942 م�ضاف نتيجة الإندماج

- )670( 670 - - - -
تحويل من �أعمال ر�أ�سمالية 

تحت التنفيذ

2٫250 - 1٫731 45 382 92 - �إ�ضافات

)6٫901( )3٫475( )791( )235( )1٫996( )404( - �إ�ستبعادات/ الم�شطوبات

63٫881 34 17٫010 845 8٫631 3٫978 33٫383 31 دي�سمبر 2012

�إ�ستهلاك

6٫243 - 859 68 1٫662 1٫091 2٫563 1 يناير 2012

26 - 3 )1( 1 )2( 25
�أثر تحويل العملة على 

الأر�صدة الأفتتاحية

28٫990 - 13٫007 882 7٫268 2٫616 5٫217 م�ضاف نتيجة الإندماج

1٫356 - 565 31 311 126 323 م�صروف ال�سنة

)2٫796( - )196( )237( )1٫958( )405( - ا�ستبعادات

33٫819 - 14٫238 743 7٫284 3٫426 8٫128 31 دي�سمبر 2012

�صافى القيمة الدفترية :

30٫062 34 2٫772 102 1٫347 552 25٫255 31 دي�سمبر 2012

�إي�ضاحات حول القوائم المالية لل�سنة المنتهية )تابع(

في 31 دي�سمبر 2012م
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عقارات ومعدات )تابع( 	  15

حركة العقارات والمعدات خلال �سنة 2011 كما يلي:

المجموع معدات كمبيوتر �سيارات معدات و�أثاث 

وتركيبات

عقارات

م�ست�أجرة 

وتح�سيناتها

�أرا�ضٍ ومباني 

بالملكية الحرة

ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلاف( )بالآلاف( )بالآلاف( )بالآلاف( )بالآلاف( )بالآلاف(

التكلفة/ التقييم

7٫241 946 81 1٫802 1٫068 3٫344 1 يناير 2011 

- - - - - - �إعادة تقييم �إحتياطي

532 218 - 120 192 2 �إ�ضافات

)72( )43( - )29( - - �إ�ستبعادات

7٫701 1٫121 81 1٫893 1٫260 3٫346 31 دي�سمبر 2011

�إ�ستهلاك

5٫993 814 58 1٫574 1٫030 2٫517 1 يناير 2011

322 88 10 117 61 46 م�صروف ال�سنة

)72( )43( - )29( - - ا�ستبعادات

6٫243 859 68 1٫662 1٫091 2٫563 31 دي�سمبر 2011

�صافى القيمة الدفترية:

1٫458 262 13 231 169 783 31 دي�سمبر 2011

م�ستحق للبنوك 	  16

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلاف( )بالآلاف(

	- 1٫747 قرو�ض بنكية

25٫699 44٫423 �أخرى 

25٫699 46٫170

17     ودائع من العملاء

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلاف( )بالآلاف(

414٫687 1٫052٫671 جارية و تحت الطلب

83٫668 428٫009 توفير

245٫675 363٫667 ودائع لأجل

3٫720 7٫220 �أخرى

747٫750 1٫851٫567
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�إلتزامات �أخرى 	  18

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلاف( )بالآلاف(

 1٫560 3٫221 م�شتقات

   - 721 التزام �ضريبي م�ؤجل

 349 1٫078 منافع نهاية الخدمة

 63٫088 136٫646 �أوراق مقبولة الدفع

 4٫924 2٫414 �إلتزامات �ضريبية

 9٫322 2٫920 م�ستحقات و�إيرادات م�ؤجلة

 3٫302 73٫942 �أوراق مقبولة

82٫545 220٫942

�إلى »�صندوق  �أ�شهر  الأرباح غير الم�سددة لفترة تزيد عن �ستة  العامة ل�سوق المال )»الهيئة«( يجب تحويل توزيعات  الهيئة  ح�سب توجيهات 

�أمانات الم�ستثمرين« الذي قامت الهيئة ب�إن�شائه. تم تحويل توزيعات الأرباح غير الم�سددة لفترة تزيد عن �ستة �أ�شهر والبالغة 40٫163  ريال 

عُماني �إلى �صندوق �أمانات الم�ستثمرين )44٫638 ريال عُماني عام 2011(. الى ح�ساب �صندوق �أمانات الم�ستثمرين بالهيئة فى �أكتوبر 2012. 

ر�أ�س المال   	19

ر�أ�س مال البنك مق�سم �إلى 2٫000٫312٫790 �سهماً قيمـة كل منها 100 بي�سة مدفوعة القيمة بالكامل ) 968٫052٫611 �سهماً قيمة كل 

منها 100 بي�سة عام 31 دي�سمبر 2011(.مقابل ر�أ�س المال المرخ�ص به البالغ بقيمه 7٫500 مليون �سهم قيمه كل �سهم 100 بي�سة.

�أ�صدر البنك في 3 يونيو 2012 �أ�سهم عادية 1٫020٫159٫523 لإت�ش �إ�س بي �سي للإندماج مع بنك عُمان الدولي. )�إي�ضاح 3(

ر�أ�س المال عدد الأ�سهم ت�سوية ر�أ�س المال

2011 2012 2011 2012

96٫805 96٫805 968٫052٫610 968٫052٫610 الم�صدر في 1 يناير

- 1٫210 - 12٫100٫657 �أ�سهم منحة �صادرة خلال ال�سنة

- 102٫016 - 1.020.159.523 �أ�سهم م�صدرة عند دمج الأعمال

96٫805 200٫031 968٫052٫610 2٫000٫312٫790 في 31 دي�سمبر 

م�ساهمين رئي�سيين

جميع م�ساهمي البنك الذين يملكون 10% �أو �أكثر من �أ�سهم البنك ب�أ�سمائهم، ويبلغ عدد الأ�سهم التي يمتلكونها كما يلي: 

  20122011

عدد الأ�سهمعدد الأ�سهم

-11٫020٫159٫523(  بنك �إت�ش �إ�س بي �سي ال�شرق الأو�سط المحدود

97٫483٫598-2(  معالي الدكتور/ عمر بن عبدالمنعم الزواوي

�إحتياطيات  	20

	�إحتياطي قانوني  ) �أ (

وفقاً لقانون ال�شركات التجارية العُماني لعام 1974، يتم تحويل 10% من �أرباح ال�سنة، لح�ساب الإحتياطي القانوني �سنوياً حتى يبلغ ر�صيد 

الإحتياطي ما يعادل ثلث قيمة ر�أ�س مال البنك على الأقل. �إن هذا الإحتياطي غير قابل للتوزيع.

	�إحتياطي نظامي  )ب(

وفقاً للوائح ال�صادرة بتاريخ 30 �سبتمبر 2000 عن ال�سلطة المنظمة للأن�شطة البنكية في الهند، التي يعمل فيها بع�ض فروع البنك، يتعين 

على الفروع تخ�صي�ص 25% من �أرباحها لح�ساب �إحتياطي نظامي غير قابل للتوزيع �إلا بموجب موافقة م�سبقة من ال�سلطة المنظمة.  ووفقاً 

للوائح �سابقة �صادرة بتاريخ 27 مار�س 1989، يتعين على الفروع في الهند تخ�صي�ص 20% من �أرباحها لح�ساب �إحتياطي نظامي حتى عام 

2000.  وبالتالي تم تحويل مبلغ  295٫000ريال عُماني من الأرباح �إلى الإحتياطى النظامي خلال ال�سنة المنتهة في 31 دي�سمبر 2012 

)208٫000 ر.ع خلال �سنة 2011(. 

�إي�ضاحات حول القوائم المالية لل�سنة المنتهية )تابع(

في 31 دي�سمبر 2012م
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�إحتياطيات )تابع( 	20

�إحتياطي �إندماج )ج(	

كما في يونيو 2012 �إن��شأ �إحتياطي �إندماج نتيجة تطبيق مبادى المحا�سبة عن الإ�ستحواذ العك�سي لدمج �أعمال فروع بنك �إت�ش �إ�س بي �سي 

ال�شرق الأو�سط المحدود عُمان وبنك عُمان الدولي �ش.م.ع.ع. وطبقاً لمعايير التقارير المالية الدولية، تم المحا�سبة عن الإ�ستحواذ ك�إ�ستحواذ 

عك�سي كم هو مبين ب�إي�ضاح 3.

�إحتياطي القيمة العادلة لإ�ستثمارات متاحة للبيع )د(	

يمثل �إحتياطي القيمة العادلة لإ�ستثمارات متاحة للبيع تغيرات القيمة العادلة لأ�صول مالية متاحة للبيع. 

ا	لتزامات عر�ضية وارتباطات و�أدوات مالية م�شتقة  21

�إلتزامات عر�ضية وارتباطات اخرى )�أ(	

2011   2012 

 ريال عُماني 

 )بالآلاف(

 ريال عُماني 

 )بالآلاف( 

85٫333 86٫782 �إعتمادات م�ستندية 

208٫137 334٫677 �ضمانات وخطابات �ضمان ح�سن التنفيذ

48٫635 131٫533 العقود الآجلة للعملات الأجنبية – مبيعات 

48٫635 133٫100 العقود الآجلة للعملات الأجنبية – م�شتريات 

- 136٫479 مبادلة العملة

2٫586 3٫594 الخيارات

28٫913 21٫965 مبادلة معدل الفائدة

473٫512 667٫840 �إرتباطات غير الم�سحوبة وقابلة للإلغاء وبدون قيد

11٫903 19٫717 �إرتباطات غير الم�سحوبة وغير قابلة للإلغاء وبدون قيد

907٫654 1٫535٫687

ق�ضية قانونية )ب(	

كما في 31 دي�سمبر 2012، كان هنالك دعاوي قانونية معينة قائمة �ضد البنك، �إ�ستناداً على ر�أي المجل�س القانوني للبنك ترى �إدارة البنك 

�أن لا يتوقع وجود �إلتزام من هذه الحالات ولذلك لا تعتبرها �ضرورية لتكوين �أي مخ�ص�صات �إ�ضافية.

�إرتباطات ر�أ�سمالية و�إ�ستثمارية )ج(	

بتاريخ 31 دي�سمبر 2012 بلغت الإرتباطات الر�أ�سمالية و الإ�ستثمارات المالية 0.49 مليون ريال عُماني ) لا�شيء : عام 2011 (.

�أدوات مالية م�شتقة  )د(	

يرتبط البنك في �سياق �أعماله الإعتيادية في معاملات متنوعة ت�ستخدم فيها الأدوات المالية الم�شتقة.  �إن الأداة المالية الم�شتقة هي عقد مالي 

بين طرفين حيث تعتمد المدفوعات على تحركات الأ�سعار في واحدة �أو �أكثر من الأدوات المالية الرئي�سية وال�سعر �أو الم�ؤ�شر المرجعي.  تت�ضمن 

الأدوات المالية الم�شتقة العقود الآجلة والم�ستقبلية والمقاي�ضات وعقود الخيارات.

�إن الجدول �أدناه يو�ضح القيم العادلة الإيجابية وال�سلبية للأدوات المالية الم�شتقة، �إ�ضافة �إلى بيان القيم الإعتبارية وفقا لمدة الإ�ستحقاق.  

�إن القيمة الإعتبارية هي قيمة الأ�صل الذي ترتبط به الأداة المالية الم�شتقة �أو ال�سعر �أو الم�ؤ�شر المرجعي، وتمثل الأ�سا�س لقيا�س التغير في 

قيمة الم�شتقات المالية. 

�إن القيم الإعتبارية تدل على حجم ر�صيد المعاملات القائمة في نهاية العام ولا تعطي م�ؤ�شرا لمخاطر ال�سوق �أو الإئتمان.
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ا	لتزامات عر�ضية وارتباطات و�أدوات مالية م�شتقة )تابع(  21

�أدوات مالية م�شتقة )تابع( )د(	

با�ستخدام  العملة  مبادلة  و  الفائدة  معدلات  مقاي�ضات  قيا�س  ويتم   1 الم�ستوى  با�ستخدام  يتم  المرحلة  الاجنبية  العملة  عقود  قيا�س  يتم 

الم�ستوى 2 من ت�صنيف القيم العادلة.

مجموع قيمة قيمة 31 دي�سمبر 2012

القيم الإعتبارية عادلة �سالبة عادلة موجبة

ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلاف( )بالآلاف( )بالآلاف(

�أدوات مالية م�شتقة محتفظ بها للمتاجرة:

268٫227 720 980 عقود �صرف عملة م�ؤجلة

136٫479 1٫373 - مبادلة العملة

21٫965 1٫128 1٫128 مبادلة �أ�سعار الفائدة

426٫671 3٫221 2٫108

مجموع قيمة قيمة 31 دي�سمبر 2011

القيم الإعتبارية عادلة �سالبة عادلة موجبة

ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلاف( )بالآلاف( )بالآلاف(

�أدوات مالية م�شتقة محتفظ بها للمتاجرة:

99٫856 495 501 عقود �صرف عملة �أجنبية �آجلة

28٫913 1٫065 1٫074 مبادلة �أ�سعار الفائدة

128٫769 1٫560 1٫575

�أنواع  الأدوات المالية الم�شتقة

العقود الآجلة والم�ستقبلية هي ترتيبات تعاقدية �إما ل�شراء �أو بيع عملات محددة، �سلع �أو �أدوات مالية ب�أ�سعار محددة في تاريخ م�ستقبلي. 

�أن العقود الآجلة معدة للتعامل بها في ال�سوق الفوري.

عقود مقاي�ضات هي �إتفاقيات تعاقدية تتم بين طرفين لتبادل حركة �أ�سعار الفائدة �أو العملات الأجنبية وم�ؤ�شرات الأ�سهم، )وفي حالة عجز 

مقاي�ضات الإئتمان( من �أداء الدفعات ب��شأن �أحداث �إئتمانية معينة على �أ�سا�س مبالغ �إعتبارية محددة. 

عقود الخيارات هي اتفاقيات تعاقدية تعطي الحق ولي�س الالتزام ل�شراء �أو بيع مبلغ محدد من ال�سلع، العملات الأجنبية �أو الأدوات المالية 

ب�سعر ثابت بتاريخ م�ستقبلي معلوم �أو �ضمن فترة زمنية م�ستقبلية محددة . يقوم البنك بمعاملات في عقود خيارات العملات لعملائه فقط.

)هـ( التزامات الإيجار

القابلة للإلغاء 0.44 مليون ريال عُماني )2011: 0.11  الت�شغيلية غير  الإيجار  ال�سنوية بموجب عقود  الإلتزامات  العام كانت  في نهاية 

مليون ريال عُماني(

تحليل الأ�صول والإلتزامات الهامه 	 22

22.1     طبيعة �سلفيات العملاء  

2011 2012

ريال عُماني

)بالآلاف(

ريال عُماني

)بالآلاف(

�أجمالي

14٫341 90٫702 ال�سحب على المك�شوف

9٫185 13٫067 بطاقة الأئتمان

305٫460 994٫848 قرو�ض

118٫941 164٫730 قرو�ض الإ�ستيراد غير مغطاة

17٫028 30٫063 �شهادات �أخرى

464٫955 1٫293٫410

�إي�ضاحات حول القوائم المالية لل�سنة المنتهية )تابع(

في 31 دي�سمبر 2012م



69

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. )�سابقاً بنك عُمان الدولي �ش.م.ع.ع.(

�إ�ستحقاقات الأ�صول والإلتزامات 	23

الجدول التالي يمثل �آجال الا�ستحقاق المتبقية للبنك التعاقدية للموجودات والمطلوبات المالية بناء على تواريخ الا�ستحقاق في ال�سنة كما 

هو مبين في ب.م 955:

المجموع

�أكثر من

�سنة

من 3 �إلى

12 �شهرا

تحت الطلب

�أو خلال 3 �أ�شهر

ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني في 31 دي�سمبر 2012

)بالآلاف( )بالآلاف( )بالآلاف( )بالآلاف( الأ�صول 

120٫540 27٫995 19٫650 72٫895 النقد و الأر�صدة لدى البنك المركزي

183٫858 - 1٫543 182٫315 م�ستحقات من البنوك 

1٫194٫443 841٫125 118٫136 235٫182 �صافي القرو�ض و ال�سلفيات المقدمة للعملاء

680٫672 62٫825 6٫381 611٫466 �إ�ستثمارات مالية 

188٫577 5٫421 298 182٫858 �أ�صول �أخرى

14٫664 14٫664 -  - �أ�صول غير ملمو�سة

30٫062 30٫062 - - عقارات و معدات

2٫412٫816 982٫092 146٫008 1٫284٫716 مجموع الأ�صول 

الإلتزامات و الحقوق

46٫170 - - 46٫170 م�ستحقات للبنوك

1٫851٫567 770٫392 514٫377 566٫798 �إيداعات العملاء

220٫942 4٫553 5٫857 210٫532 �إلتزامات �إخرى

294٫137 288٫036 6٫101 - حقوق الملكية 

2٫412٫816 1٫062٫981 526٫335 823٫500 مجموع الإلتزامات و الحقوق

المجموع

�أكثر من

�سنة

من 3 �إلى

12 �شهرا

تحت الطلب

�أو خلال 3 �أ�شهر

ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني في 31 دي�سمبر 2011

)بالآلاف( )بالآلاف( )بالآلاف( )بالآلاف( الأ�صول المالية 

41٫401 500 - 40٫901 النقد و الأر�صدة لدى البنك المركزي

101٫380 - - 101٫380 م�ستحقات من البنوك 

454٫280 220٫018 51٫868 182٫394 �صافي القرو�ض و ال�سلفيات المقدمة للعملاء

304٫738 29٫725 - 275٫013 �إ�ستثمارات مالية 

66٫871 6٫336 10٫091 50٫444 �أ�صول �أخرى

1٫458 1٫458 - - عقارات و معدات

970٫128 258٫037 61٫959 650٫132 مجموع الأ�صول 

الإلتزامات و الحقوق

25٫699 - - 25٫699 م�ستحقات للبنوك

747٫750 290٫322 192٫102 265٫326 �إيداعات العملاء

82٫545 349 2٫695 79٫501 �إلتزامات �إخرى

114٫134 114٫134 - - حقوق الملكية 

970٫128 404٫805 194٫797 370٫526 مجموع الإلتزامات و الحقوق
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فجوة ح�سا�سية �أ�سعار الفائدة 	24

الح�سا�سية لمعدلات الفائدة تن��شأ من عدم التطابق خلال العام لإعادة ت�سعير الأ�صول وما يقابلها من تمويل الإلتزامات. يتعامل البنك مع 

عدم التطابق بما يتلائم مع ال�سيا�سات التوجيهية لمجموعة �إت�ش ا�س بي �سي. ويقلل من المخاطر عن طريق مقابلة �إعادة ت�سعير الأ�صول 

والإلتزامات بو�سائل مختلفة. التغيرات الجوهرية في الفجوة من الممكن �أن تن��شأ لتعديل و�ضعها وفقا لتغيرات ال�سوق. بالإ�ضافة �إلى ذلك 

عندما كان هناك عدم التطابق ف�إن الإلتزامات الم�ستحقة بحد كبير فيما �سبق تم �إ�ستثمارها بدلا من �سحبها.

المجموع

فوائد غير

 ح�سا�سة

�أكثر من

�سنة

من 3 �إلى

12 �شهرا

خلال

3 �أ�شهر

متو�سط �سعر 

الفائدة الفعال %

في 31 دي�سمبر 2012

ريال عُماني 

)بالآلاف(

ريال عُماني 

)بالآلاف(

ريال عُماني 

)بالآلاف(

ريال عُماني 

)بالآلاف(

ريال عُماني 

)بالآلاف(

الأ�صول 

120٫540 120٫540 - - - - النقد و الأر�صدة لدى البنك المركزي

183٫858 4٫664 - 1٫543 177٫651 % 0.62 م�ستحقات من البنوك 

1٫194٫443 - 841٫125 118٫136 235٫182 % 4.62 �صافي القرو�ض و ال�سلفيات المقدمة 

للعملاء

680٫672 - 62٫825 6٫381 611٫466 % 0.42 �إ�ستثمارات مالية 

188٫577 186٫577 - - 2٫000 - �أ�صول �أخرى

14٫664 14٫664 - -  - - �أ�صول غير ملمو�سة

30٫062 30٫062 - -  - - عقارات و معدات

2٫412٫816 356٫507 903٫950 126٫060 1٫026٫299 مجموع الأ�صول 

الإلتزامات والحقوق

46٫170 43٫663 - - 2٫507 - م�ستحقات للبنوك

1٫851٫567 1٫051٫443 9٫682 170٫494 619٫948 % 0.60 �إيداعات العملاء

220٫942 217٫722 - - 3٫220 - �إلتزامات �أخرى

294٫137 294٫137 - - - - حقوق الملكية 

2٫412٫816 1٫606٫965 9٫682 170٫494 625٫675 مجموع الإلتزامات والحقوق

فجوة ح�سا�سية �أ�سعار الفائدة

894٫268 )44٫434( 400٫624 - ال�صافي

1٫250٫458 356٫190 400٫624 - المتراكم

تحليل ح�سا�سية – مخاطر تغير �أ�سعار الأ�سهم

الإ�ستثمارات المتداولة للبنك هي �إ�ستثمارات مدرجة في �سوق م�سقط للأوراق المالية وبور�صات حكومية �أجنبية. هذه الإ�ستثمارات ت�صنف 

على �أنها �إ�ستثمارات متاحة للبيع. �إن زيادة بن�سبة 5% في م�ؤ�شر 30 �سوق م�سقط للاوراق المالية �سوف يزيد قيمة الأ�سهم ب 145٫915 

ريال عُماني بعد ال�ضرائب. وفي حالة تغير م�ساوي في الإتجاه العك�سي، �سوف يخف�ض من قيمة الأ�سهم ب 145٫915 ريال عُماني بعد 

ال�ضرائب.

�إي�ضاحات حول القوائم المالية لل�سنة المنتهية )تابع(

في 31 دي�سمبر 2012م
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فجوة ح�سا�سية �أ�سعار الفائدة )تابع( 	24 

المجموع

فوائد غير

 ح�سا�سة

�أكثر من

�سنة

من 3 �إلى

12 �شهرا

خلال

3 �أ�شهر

متو�سط 

�سعر الفائدة 

الفعال %

في 31 دي�سمبر 2011

ريال عُماني 

)بالآلاف(

ريال عُماني 

)بالآلاف(

ريال عُماني 

)بالآلاف(

ريال عُماني 

)بالآلاف(

ريال عُماني 

)بالآلاف(

الأ�صول 

41٫401 41٫401 - - - - النقد و الأر�صدة لدى البنك المركزي

101٫380 3٫656 - - 97٫724 % 0.72 م�ستحقات من البنوك 

454٫280 - 202٫459 50٫398 201٫423 % 5.08 �صافي القرو�ض و ال�سلفيات المقدمة 

للعملاء

304٫738 - 29٫725 - 275٫013 % 0.41 �إ�ستثمارات مالية 

66٫871  65٫296 - - 1٫575 - �أ�صول �أخرى

- - - - - - �أ�صول غير ملمو�سة

1٫458 1٫458 - - - - عقارات و معدات

970٫128 111٫811 232٫184 50٫398 575٫735 مجموع الأ�صول 

الإلتزامات والحقوق

25٫699 25٫699 - - - - م�ستحقات للبنوك

747٫750 414٫465 2٫898 45٫696 284٫691 % 0.57 �إيداعات العملاء

82٫545 80٫985 - - 1٫560 - �إلتزامات �أخرى

114٫134 114٫134 - - - - حقوق الملكية 

970٫128 635٫283 2٫898 45٫696 286٫251 مجموع الإلتزامات والحقوق

فجوة ح�سا�سية �أ�سعار الفائدة

229٫286 4٫702 289٫484 ال�صافي 	-

523٫472 294٫186 289٫484 المتراكم 	-
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25    الأ�صول والخ�صوم المالية 

معلومات القيمة العادلة 	25.1

ا�ستنادا �إلى منهجية التقييم الواردة �أدناه 2.3.5 ، ف�إن القيمة العادلة لجميع الأدوات المالية في 31 دي�سمبر 2012  لا تختلف كثيرا �إلى 

قيمها الدفترية ال�صافية في 31 دي�سمبر 2012.

يحلل الجدول التالي الأدوات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال �أ�سلوب التقييم.

القيمة العادلة للم�شتقات و الإ�ستثمارات المالية والأ�صول حددت وفقا لم�ستويات التقييم. 

�أ�ساليب التقييم

المجموع

مع المدخلات غير 

الملاحظة هامة

با�ستخدام 

مدخلات يمكن 

ملاحظتها

�سعر ال�سوق

 المدرج

الم�ستوى 3  الم�ستوى 2 الم�ستوى 1

ريال عُماني

)بالآلاف(

ريال عُماني

)بالآلاف(

ريال عُماني

)بالآلاف(

ريال عُماني

)بالآلاف(

كما في 31 دي�سمبر 2012

الأ�صول

2٫108 - 2٫108 - م�شتقات

680٫672 1٫010 671٫891 7٫771 �إ�ستثمارات مالية: متاحة للبيع

الإلتزامات

3٫221 - 3٫221 - م�شتقات

كما في 31 دي�سمبر 2011

الأ�صول

1٫575 - 1٫575 - م�شتقات

304٫738 - 304٫738 - �إ�ستثمارات مالية: متاحة للبيع

الإلتزامات

1٫560 - 1٫560 - م�شتقات

القرو�ض وال�سلفيات المقدمة للعملاء

يتم احت�ساب القيمة العادلة على �أ�سا�س خ�صم القيمة  الم�ستقبلية المتوقعة والتدفقات النقدية للفائدة. �سداد القر�ض يتم في تاريخ ال�سداد 

المتعاقد عليه، �إن كان محددا. بالن�سبة للقرو�ض غير المحدد مواعيد ل�سدادها �أو التي هي عر�ضة لمخاطر ال�سداد ،تكون الت�سديدات متوقعة 

وفقا للخبرة عن ال�سنوات ال�سابقة عندما كانت معدلات الفائدة في نف�س م�ستويات المعدلات الحالية معدلة ب�إختلافات في معدلات الفائدة. 

التدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقعة �أو يتم توقعها بالأخذ في الح�ساب مخاطر الإئتمان و�أي موْ�شرات للإنخفا�ض في القيمة. التدفقات 

النقدية الم�ستقبلية المتوقعة للقرو�ض ذات الطبيعة المت�شابهة تقدر على �أ�سا�س المحفظة ككل وتخ�صم ب�إ�ستخدام المعدلات الحالية )المقدمة  

للقرو�ض المت�شابهة للمقر�ضين الجدد ذوي نف�س ال�شكل الإئتماني. القيمة الحالية المتوقعة للقرو�ض تعك�س التغيرات في الحالة الإئتمانية منذ 

بداية القر�ض والتغيرات في معدلات الفائدة في حالة القرو�ض ذات المعدلات الثابتة.

�إي�ضاحات حول القوائم المالية لل�سنة المنتهية )تابع(

في 31 دي�سمبر 2012م
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25    الأ�صول والخ�صوم المالية )تابع(

معلومات القيمة العادلة )تابع( 	25.1

�إ�ستثمارات مقيمه بالتكلفة والم�شتقات:

القيمة العادلة بناء على �سعر ال�سوق المتداول في تاريخ التقدير بدون �أي خ�صم لتكلفة التداول. في حالة عدم توافر �أ�سعار ال�سوق٫ يتم تقدير 

 القيمة العادلة ب�إ�ستخدام نماذج الت�سعير �أو �أ�ساليب خ�صم التدفقات النقدية. 

في حالة �إ�ستخدام �أ�ساليب خ�صم التدفقات النقدية ف�إن التدفقات التقدير الم�ستقبلية المتوقعة �سوف تعتمد على �أف�ضل تقدير للإدارة. معدل 

 الخ�صم الم�ستخدم هو معدل ال�سوق للأدوات المت�شابهة في تاريخ التقدير.

�أ�سعار مبادلة العملة الأجنبية تقييم وفقاً لأ�سعار ال�سوق. تعديلات القيمة ال�سوقية لعقود العملة الأجنبية تم ت�ضمينها في القيمة الدفترية 

في الأ�صول الأخرى.

بنوك و ودائع العملاء:

الودائع تحت الطلب و الودائع غير المحدد لها تاريخ �إ�ستحقاق تكون القيمة العادله المبلغ الم�ستحق تحت الطلب في تاريخ التقدير. القيمة 

الحالية المتوقعة للودائع ذات تاريخ الأ�ستحقاق المحدد و�شهادات الإيداع يعتمد على التدفقات النقدية المخ�صومة ب�إ�ستخدام معدلات 

م�ستخدمة للأ�ستحقاقات المتبقية. قيمة العقود طويله الأجل مع المودعيين لا ت�ؤخذ في الأعتبار في الح�سابات عند تقدير القيمة العادلة.

ا	لنقد وما في حكم النقد  26

يتم تو�ضيح ت�سوية مكونات النقد وما في حكم النقد مع ما يعادلها من بنود واردة بالمركز المالي فيما يلي:

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلاف( )بالآلاف(

بنود المركز المالي ت�شتمل على:

41٫401 120٫540   نقدية و�أر�صدة لدى البنوك المركزية

101٫380 183٫858   م�ستحق من بنوك �أخرى

)25٫699( )46٫170(   م�ستحق لبنوك

117٫082 258٫228

)500( )15٫885( ت�سويات بنود ت�ستحق بعد ثلاثة �أ�شهر من تاريخ الحيازة و�أر�صدة مقيدة

116٫582 242٫343

مكونات النقد وما في حكم النقد:

40٫901 104٫655   نقدية و�أر�صدة لدى البنوك المركزية

101٫380 183٫858   م�ستحق من بنوك �أخرى

)25٫699( )46٫170(   م�ستحق لبنوك

116٫582 242٫343

27        الأطراف ذات العلاقة  ومالكي10% من �أ�سهم البنك:

مالكي 10 % �أو �أكثر من �أ�سهم البنك ربما يكونوا �شركات٫ �أفراد �أو عائلات. العائلات يتم ت�ضمنها في حاله �أن �أ�سهم �أع�ضاء العائلة تعادل 

10% من �أ�سهم البنك �أو تزيد. �أع�ضاء العائلة من الأفراد هم ه�ؤلاء المتوقع ت�أثيرهم �أو يت�أثرون ب�أ�شخا�ص يتعاملون مع البنك. 

الأطراف ذات يت�ضمنوا �أي�ضا �أفراد الإدارة العليا و مجموعة �إت�س �أ�س بي �سي و �شركاتها. التفا�صيل معرو�ضة بالتف�صيل لكل مبلغ خا�ص 

بمدير رئي�سي و�أطراف ذات علاقة معه �أعلى من 5 % من �إجمالي مقدمات و قرو�ض لإطراف ذات علاقة.   بنود �أخرى تمثل معاملات �أطراف 

لها علاقة ب�أكثر من ع�ضو.
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27        الأطراف ذات العلاقة ومالكي 10% من �أ�سهم البنك )تابع(

يتم تو�ضيح تحليل المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة �أولئك الذين يملكون 10% �أو �أكثر من �أ�سهم البنك )»م�ساهمين رئي�سيين«( او �أفراد 

عائلاتهم خلال الفترة كما يلي:

وحدات مجموعة 

�إت�ش �إ�س بي 

�سي والم�ساهمين 

الرئي�سيين

�أع�ضاء مجل�س 

�إدارة 

موظفي الإدارة 

الرئي�سيين

المجموع�أخرى 

�ألف ريال عُماني�ألف ريال عُماني�ألف ريال عُماني�ألف ريال عُماني�ألف ريال عُماني

31 دي�سمبر 2012

237620٫89021٫268-قرو�ض و�سلفيات

44٫69244٫782-90-ح�سابات جارية، ودائع وح�سابات �أخرى

4٫7364٫736---خطابات الإئتمان وال�ضمان

-----مخ�ص�ص القرو�ض وال�سلفيات

4٫353---4٫353م�ستحق من البنوك

)14٫842(---)14٫842(م�ستحق �إلى البنوك      

لل�سنة المنتهية 31 دي�سمبر 2012

944944---�إيرادات الفائدة

)289()203(--)86(م�صروفات الفائدة

13117--104�صافي �إيرادات الر�سوم

)8٫115()538()1٫107()6()6٫464(م�صروفات الت�شغيل الآخرى

6969---�شراء عقاراتت ومعدات

وت�شمل القرو�ض وال�سلفيات على القرو�ض المتعثرة والتي بلغت 1.68 مليون ريال عُماني والتي يتم ت�أمينها ب�شكل كامل من قبل 

ال�ضمانات النقدية وال�ضمانات الم�صرفية:

وحدات مجموعة 

�إت�ش �إ�س بي �سي 

والم�ساهمين 

الرئي�سيين

�أع�ضاء مجل�س 

�إدارة 

موظفي الإدارة 

الرئي�سيين

المجموع�أخرى 

�ألف ريال عُماني�ألف ريال عُماني�ألف ريال عُماني�ألف ريال عُماني�ألف ريال عُماني

31 دي�سمبر 2011

180-180--قرو�ض و�سلفيات

ح�سابات جارية، ودائع وح�سابات 

-----�أخرى

خطابات الإئتمان وال�ضمان

-----

-----مخ�ص�ص القرو�ض وال�سلفيات

2٫301---2٫301م�ستحق من البنوك

)9٫147(---)9٫147(م�ستحق �إلى البنوك

لل�سنة المنتهية 31 دي�سمبر 2011

-----�إيرادات الفائدة

)2(---)2(م�صروفات الفائدة

815---815�صافي �إيرادات الر�سوم

م�صروفات الت�شغيل الآخرى

)5٫518(---)5٫518( 

�إي�ضاحات حول القوائم المالية لل�سنة المنتهية )تابع(

في 31 دي�سمبر 2012م



75

بنك �إت�ش �إ�س بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع. )�سابقاً بنك عُمان الدولي �ش.م.ع.ع.(

ا	لتوزيعات ح�سب القطاعات الإقت�صادية  28

يحلل الجدول التالي تركيز �إجمالي القرو�ض والت�سهيلات ح�سب القطاعات الإقت�صادية:

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلاف( )بالآلاف(

105٫124 421٫211 قرو�ض �شخ�صية وا�ستهلاكية

ال�شركات والم�ؤ�س�سات التجارية

104٫803 178٫312 تجارة واردات

17٫894 69٫317 �إن�شاءات

76٫479 187٫219 �صناعة

26٫272 35٫060 تجارة جملة وتجزئة

7٫996 7٫737 تجارة �صادرات 

5٫320 132٫384 كهرباء وغاز ومياه وموا�صلات و�إت�صالات

83٫044 161٫293 خدمات

18٫510 54٫065 تعدين ومحاجر

19٫228 40٫422 �أخرى

359٫546 865٫809

285 6٫390 الم�ؤ�س�سات المالية 

464٫955 1٫293٫410  مجموع �إجمالي القرو�ض وال�سلفيات 

)3٫445( )37٫602( مخ�ص�صات �إنخفا�ض قيمة القرو�ض – محددة

)5٫644( )16٫280( مخ�ص�صات �إنخفا�ض قيمة القرو�ض - عامة

)1٫586( )45٫085( فوائد محتفظ بها 

454٫280 1٫194٫443 �صافي القرو�ض وال�سلفيات

5٫427 92٫445 القرو�ض المتعثرة

يحلل الجدول التالي تركيز الإعتمادات الم�ستندية وخطابات ال�ضمان والارتباطات الأخرى ح�سب القطاع الإقت�صادي:

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلاف( )بالآلاف(

75 190 قرو�ض �شخ�صية وا�ستهلاكية

90٫412 61٫619 تجارة واردات

58٫816 63٫713 �إن�شاءات

146 2٫066 الم�ؤ�س�سات المالية

23٫145 18٫340 �صناعة

12٫439 21٫050 تجارة جملة وتجزئة

1٫965 3٫218 كهرباء وغاز ومياه وموا�صلات و�إت�صالات

103٫809 123٫672 خدمات

713 2٫001 تعدين ومحاجر

1٫950 125٫590 �أخرى

293٫470 421٫459
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29     القطاعات الت�شغيلي

العوامل الم�ستخدمة لتحديد التقرير القطاعي للبنك ثم عر�ضها في ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة  فقرة 2.17.

المنتجات والخدمات

 يقدم البنك مجموعة �شاملة من الخدمات الم�صرفية لعملا�ؤة. المنتجات و الخدمات المقدمة للعملاء تنظم من التجارة العالمية.

-    �الخدمات الم�صرفية  و�إدارة الثروات  تقدم مجموعة وا�سعة من المنتجات والخدمات لتلبية �إحتياجات الأفراد البنكية وخدمات 

التمويل و �إدارة الثروات. عادة ما ت�شمل )منتجات الت�أمين و الأ�ستثمار وخدمات التخطيط المالي(.

النقد و المدفوعات، تمويل التجارة  �إدارة  البنوك التجارية تقدم خدمات تمويل الذمم المدينة،  -    �تت�ضمن عرو�ض منتجات 

والعرو�ض  الأجنبية،  التحويلات  في  والم�شتقات  النقد  الت�أمين،  التجارية،  البطاقات  المال،  و�أ�سواق  الخزينة  الخارجية، 

البنكية المبا�شرة وعبر الأنترنت.

ال�شركات والم�ؤ�س�سات. تقدم  العالمية حلول مالية م�صممة خ�صي�صاً للحكومة وعملاء  البنكية  الأ�سواق والخدمات  -    �توفر 

خدمات  التمويل،  ذلك  يت�ضمن  و  الم�صرفية  الأمكانيات  من  وا�سعة  مجموعة  العميل  على  تركز  التى  الأعمال  خطوط 

الأ�ست�شارات والمعاملات، �أعمال الأ�سواق والتى تقدم خدمات الإئتمان، الر�سوم، العملات الأجنبية، �أ�سواق المال وخدمات 

الأ�سهم و�أن�شطة الأ�ستثمار.

معلومات عن القطاعات الت�شغيلية:

         31 دي�سمبر 2012

المجموع الخزينة

الخدمات الم�صرفية

للأفراد

الخدمات الم�صرفية 

لل�شركات

ريال عُماني

)بالآلاف(

ريال عُماني

)بالآلاف(

ريال عُماني

)بالآلاف(

ريال عُماني

)بالآلاف(

40٫076 4٫096 19٫835 16٫145 �صافي �إيرادات الفوائد

10٫013 954 4٫098 4٫961 �صافي الر�سوم والعمولات

9٫008 4٫498 1٫084 3٫426 �صافي الدخل للتجارة

1٫432 25 742 665 �إيرادات ت�شغيلية �أخرى

60٫529 9٫573 25٫759 25٫197 المجموع

7٫171 8٫044 )9٫778( 8٫905 ربح ال�سنة قبل �ضريبة الدخل

2٫316٫129 985٫070 407٫757 923٫302 موجودات القطاع المبلغّ عنها

2٫034٫353 46٫170 640٫289 1٫347٫894 مطلوبات القطاع المبلغّ عنها

31 دي�سمبر 2011

المجموع الخزينة

الخدمات 

الم�صرفية للأفراد

الخدمات 

الم�صرفية لل�شركات

ريال عُماني

 )بالآلاف(

ريال عُماني

 )بالآلاف(

ريال عُماني

 )بالآلاف(

ريال عُماني

)بالآلاف(

22٫084 1٫341 7٫780 12٫963 �صافي �إيرادات الفوائد

7٫434 285 2٫032 5٫117 �صافي الر�سوم والعمولات

5٫197 2٫824 478 1٫895 �صافي الدخل للتجارة

136 3 86 47 �إيرادات ت�شغيلية �أخرى

34٫851 4٫453 10٫376 20٫022 المجموع

17٫105 3٫789 54 13٫262 ربح ال�سنة قبل �ضريبة الدخل

964٫887 447٫519 102٫006 415٫362 موجودات القطاع المبلّغ عنها

836٫537 25٫699 212٫362 598٫476 مطلوبات القطاع المبلّغ عنها

�إي�ضاحات حول القوائم المالية لل�سنة المنتهية )تابع(

في 31 دي�سمبر 2012م
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29     القطاع الت�شغيلي )تابع(

الت�سوية بين الأ�صول والتزامات القطاع

2011

ريال عُماني

)بالآلاف(

2012

ريال عُماني

)بالآلاف(

الأ�صول

964٫887 2٫316٫129 بلغ �إجمالي الأ�صول للقطاعات المبلّغ عنها

5٫241 96٫687 مبالغ �أخرى غير المخ�ص�صة

970٫128 2٫412٫816 مجموع الأ�صول

الإلتزامات

836٫537 2٫034٫353 �إجمالي المطلوبات للقطاعات المبلّغ عنها

19٫457 84٫326 مبالغ �أخرى غير المخ�ص�صة

855٫994 2٫118٫679 مجموع الإلتزامات

المناطق الجغرافية لقطاعات الت�شغيل

المجموع

ريال عُماني

)بالآلاف(

تعديلات

ريال عُماني

)بالآلاف(

�أخرى

ريال عُماني

)بالآلاف(

عُمان

ريال عُماني

)بالآلاف(

كما في 31 دي�سمبر 2012

69٫968 - 1٫152 68٫816 دخل من العملاء

5٫796 - )305( 6٫101 �صافي نتيجة القطاع 

2٫412٫816 )26٫166( 34٫738 2٫404٫244 الأ�صول

2٫118٫679 )9٫100( 14٫543 2٫113٫236 الألتزامات

2٫250 - 14 2٫236 الإنفاق الر�أ�سمالي

1٫356 - 257 1٫099 الإ�ستهلاك

)8٫151( - )811( )7٫340( مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة القرو�ض )�صافي القيمة 

العادلة بعد الت�سوية( 

المجموع

ريال عُماني

)بالآلاف(

تعديلات

ريال عُماني

)بالآلاف(

�أخرى

ريال عُماني

)بالآلاف(

عُمان

ريال عُماني

)بالآلاف(

كما في 31 دي�سمبر 2011

39٫109 - - 39٫109 دخل من العملاء

15٫528 - - 15٫528 �صافي نتيجة القطاع 

970٫128 - - 970٫128 الأ�صول

855٫994 - - 855٫994 الألتزامات

532 - - 532 الإنفاق الر�أ�سمالي

322 - - 322 الإ�ستهلاك

)1٫959( - - )1٫959( مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة القرو�ض 

توزيعات الأرباح لل�سهم الواحد  	 30

يقترح مجل�س الإدارة في الإجتماع القادم للجمعية العامة العادية ال�سنوية توزيع �أرباح نقدية مقداره 0.001 ريال عُماني لل�سهم الواحد 

والبالغ قيمتة الأ�سمية 100 بي�سة لل�سهم وذلك بقيمة �إجمالية قدرها 2٫0 مليون ريال عُماني )مقارنة بتوزيعات نقدية بمقدار 0.01125 

ريال عُماني لل�سهم الواحد والبالغ قيمتة الا�سمية 100 بي�سة لل�سهم وذلك بقيمة �إجمالية 10٫891 مليون ريال عُماني وكذالك توزيع ا�سهم 

مجانية بن�سبة 1٫25%  ت�ساوي 12٫100٫657 �سهم عام 2011(. لا ت�شتمل هذه القوائم المالية على تلك التوزيعات الم�ستحقة الدفع حيث 

�سيتم المحا�سبة عنها �ضمن حقوق الم�ساهمين كتوزيعات من الأرباح المحتجزة بال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2013. 
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31   �إدارة المخاطر

�أو مجموعة من المخاطر. تعتبر المخاطر الائتمانية  البنك على تحليل وتقييم وقبول و�إدارة لبع�ض درجات المخاطر  �أن�شطة  تنطوي كافة 

)تت�ضمن مخاطر خارج الحدود البلاد( ومخاطر ال�سوق ومخاطر ال�سيولة ومخاطر الت�شغيل ومخاطر ال�سمعة والمخاطر القانونينة  ومخاطر 

الإ�ستمرارية )البيئية والإجتماعية( هي �أهم �أنواع المخاطر.  تت�ضمن مخاطر ال�سوق مخاطر �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية ومخاطر �أ�سعار 

الفائدة  ومخاطر �أ�سعار الأ�سهم. �إدارة الأنواع المختلفة من المخاطر مبينة �أدناه.

بيانات المخاطر للمجموعة والكيانات الفردية الت�شغيل تتغير با�ستمرار تحت ت�أثير مجموعة وا�سعة من العوامل. �إطار �إدارة المخاطر التي 

و�ضعتها المجموعة تعزز الر�صد الم�ستمر للبيئة المخاطر وتقييم المخاطر ومتكاملة من الترابط بهم

هذا الق�سم يقدم تفا�صيل عن تعر�ض البنك للمخاطر وي�صف الأ�ساليب الم�ستخدمة من قبل الإدارة لل�سيطرة على المخاطر.	

31.1    حكم المخاطر والملكية

حوكمة المخاطر را�سخة وهيكل الملكية ي�ضمن الإ�شراف على، والم�ساءلة عن الإدارة الفعالة للمخاطر في المجموعة، المجموعة الإقليمية 

العملاء، وم�ستويات كيان الت�شغيل.

المجل�س يوافق على المجموعة �إطار الرغبة في المخاطرة وخطط و�أهداف الأداء للمجموعة و�شركاتها التابعة الت�شغيل الرئي�سية، وتعيين كبار 

ال�ضباط، ووفد من ال�سلطات للح�صول على الإئتمان وغيرها من المخاطر وو�ضع �إجراءات الرقابة الفعالة.

لجنة التدقيق والمخاطر هي الم�س�ؤولة عن تقديم الم�شورة للمجل�س ب��شأن الم�سائل المخاطر المادية وتوفير غير تنفيذي الإ�شراف على المخاطر.

بموجب ال�سلطة المفو�ضة من قبل المجل�س، وعقدت لجنة �إدارة المخاطر ب�شكل منف�صل )›RMC‹( ي�صوغ عالية الم�ستوى لإدارة المخاطر نهج 

المجموعة، تمار�س ال�سلطات المخولة للخطر وت�شرف على تنفيذ الرغبة في المخاطرة وال�ضوابط. وRMC جنبا �إلى جنب مع الأ�صول واللجنة 

تراقب كل فئات المخاطر، يتلقى تقارير عن الأداء الفعلي والق�ضايا النا�شئة، ويحدد الإجراءات الواجب اتخاذها   )›ALCO‹( الم�س�ؤولية

وي�ستعر�ض فعالية للمجموعة �إطار �إدارة المخاطر.

في الرقابة والإ�شراف على �إدارة المخاطر، ويدعم RMC من وظيفة مخ�ص�صة المخاطر التي ير�أ�سها رئي�س �إدارة المخاطر )›CRO‹(، الذي 

هو ع�ضو في RMC والتقارير �إلى الرئي�س التنفيذي و�إلى CRO العالمية.

مخاطر الم�س�ؤولية الوظيفية لأنواع المخاطر المالية الرئي�سية، وهي التجزئة والجملة الائتمان، ال�سوق، الت�شغيل والأمن والاحتيال المخاطر. لأنها 

ت�ضع هذه ال�سيا�سة مجموعة، مجموعة تمار�س على نطاق الرقابة ويوفر التقارير وتحليل تكوين محفظة على �أ�سا�س �إقليمي للإدارة العليا.

خلال العام و�ضعت مجموعة نموذج الت�شغيل الجديد للدالة المخاطر العالمية. النموذج الجديد يجمع بين الامتثال داخل المخاطر العالمية، 

يحدد الأدوار والمخاطر لCMB RBWM في المواءمة مع ال�شركات العالمية الأخرى ويو�سع من م�س�ؤولية الغ�ش والمخاطر الأمنية. تم 

ت�صميم النموذج الجديد لتمكين الإدارة من النهاية �إلى النهاية من المخاطر بطريقة مت�سقة.

31.2   الرغبة في المخاطرة

يتم تغليف نهج البنك لمخاطر في �إطار المخاطر لدينا ال�شهية وللبنك اعتمادها ر�سميا المخاطر بيان الرغبة 

�أعدت  التي  للمخاطر  والكمي  النوعي  والتعبيرات  التجارية،  الأعمال  من  مختلفة  م�ستويات  على  المخاطرة،  في  الرغبة  تعريف  بيانات 

المجموعة لاحت�ضان بما يتما�شى مع ا�ستراتيجيتها وخطط �أعمالها. يتم تعيين المقايي�س الكمية لخم�س فئات رئي�سية هي: الأرباح ور�أ�س 

المال وال�سيولة، و�ضعف الخ�سائر المتوقعة، والتنويع فئة المخاطر و�سيناريو اختبار التحمل. القيا�س على المقايي�س تعمل على:

•    توجيه الن�شاط التجاري الأ�سا�سي، و�ضمان �أن يتم محاذاة البيانات لمخاطر الرغبة؛
•    تمكين الافترا�ضات الرئي�سية الكامنة التي يتعين ر�صدها، وعند الاقت�ضاء، من خلال تعديل تخطيط الأعمال اللاحقة دورات، و

•   تحديد القرارات التجارية على وجه ال�سرعة اللازمة لتخفيف المخاطر.

31.3 �إدارة مخاطر الإئتمان

مخاطر الإئتمان هي مخاطر الخ�سارة المالية �إذا ف�شل العميل �أو الطرف المقابل ف�شل لتلبية التزام بموجب عقد. ين��شأ �أ�سا�سا من الإقرا�ض 

المبا�شر، والتمويل التجاري والأعمال التجارية والت�أجير، ولكن �أي�ضا من المنتجات خارج الميزانية العمومية مثل ال�ضمانات والم�شتقات،  

التي  للمخاطر  التنظيمي  المال  ر�أ�س  متطلبات  �أكبر  يولد  الإئتمان  مخاطر  الأخرى.  المالية  والأوراق  الديون  من  المجموعة  حيازات  ومن 

نتكبدها.
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وظيفة مخاطرال�شركات والافراد هي تبليغ المو�ضف الم�س�ؤول عن المخاطر، وتت�ضمن م�س�ؤولياتهم: 

•	 �صياغة وت�سجيل �سيا�سات واجراءات ائتمان تف�صيلية وتطابق اللوائح المحلية و�سيا�سة بنك ات�ش ا�س بي �سي.

•	 ا�صدار ار�شادات حول التعر�ض لمخاطر الائتمان لقطاعات محددة من ال�سوق، الان�شطة والمنتجات الم�صرفية ومراقبة التعر�ض لبع�ض 

القطاعات ذات المخاطر المرتفعة.

•	 �إجراء مراجعات م�ستقلة وتقييم مو�ضوعي للمخاطر. تقوم دائرة مخاطر ال�شركات بتقييم كافة الت�سهيلات الإئتمانية غير البنكية 

التجارية والتعر�ض قبل الالتزام بتقديم الت�سهيلات للعميل او قبل قيام بالمعاملات. التعر�ض الذي يزيد عن بع�ض الحدود المعينة 

يتطلب موافقة المجل�س او بنك �إت�ش ا�س بي �سي.

•	 مراقبة �أداء وادارة المحافظ.

•	 �إتباع �سيا�سة ب�شان التعر�ضات الإئتمانية الكبيرة للتاكد من ان التركيز التعر�ض ح�سب الاطراف المقابلة ، القطاع او المواقع 

الجغرافية لن يكون زائدا بخ�صو�ص قاعدة البنك الرا�سمالية ويبقى �ضمن الحدود القانونية والداخلية.

•	  بالأعتبار المتطلبات القانونية.
ً
�إتباع �إطار ونظم البنك ب��شأن الحوكمة والت�شغيل لت�صنيف التعري�ضات �أخذا 

•	 التبليغ عن �أداء محافظ الأفراد، المحافظ المرتفعة المخاطر، تركيزات المخاطر، حدود و �أنت�شار التعري�ضات بالدولة، الح�سابات 

الكبيرة التى �إنخف�ضت قيمتها، �أحتياطيات �إنخفا�ض القيمة ونتائج الأختبارات القا�سية والتو�صيات لاجتماعات ادارة المخاطر، 

لجان التدقيق والمخاطر ومجل�س الادارة.

•	 تمثيل البنك في الق�ضايا المتعلقة بالائتمان مع الاطراف الخارجية. 

ويقوم البنك بتطبيق �سيا�سات �إئتمانية، اجراءات وار�شادات اقرا�ض تفي بالمتطلبات المحلية وتتطابق مع معايير بنك �أت�ش ا�س بي �سي.  

جودة الإئتمان

واحتمالات  الاكبر  المخاطر  ذات  التعري�ضات  تلك  اظهار  بهدف  التعري�ضات  بين  تفرق  الإئتمان  مخاطر  ت�صنيف  بخ�صو�ص  البنك  �أنظمة 

الخ�سارة الحادة فيها مرتفعة. وفي حالة الح�سابات الهامة يتم مراجغة درجة المخاطر دوريا وتطبيق اية تعديلات فورا. وداخل ن�شاط البنك 

بخ�صو�ص الافراد فانه يتم تقييم وادارة المخاطر با�ستخدام مجموعة وا�سعة من انماط المخاطر والت�سعير لا�ستخراج معلومات المحافظ. 

يتم الاهتمام ب�شكل خا�ص بم�شاكل التعر�ض بهدف ت�سريع الاجراءات العلاجية ، وي�ستخدم البنك وحدة متخ�ص�صة لادارة الح�سابات 

المتعثرة وتزويد العملاء بالدعم لم�ساعدتهم على تجنب العجز عن ال�سداد كلما كان ذلك ممكنا.

يتم دوريا القيام باعمال تدقيق المخاطر لإجراءات الإئتمان بالبنك والمحافظ وذلك بمعرفة اخت�صا�ص م�ستقل.

تقييم الانخفا�ض في القيمة

من �سيا�سة البنك تكوين احتياطيات فورا وب�شكل ثابت القرو�ض التي انخف�ضت قيمتها. 

احتياطيات انخفا�ض القيمة قد يتم تقييمها وتكوينها اما للح�سابات الكبيرة او ب�شكل عام لمجموعة من الح�سابات الكبيرة التي لم يتبين 

دليل على حدوث انخفا�ض في قيمتها، او للمجموعات كبيرة الحجم من القرو�ض المتجان�سة التى لا تعتبر كبيرة افراديا.

احتياطيات انخفا�ض القيمة يتم تكونيها طبقا للمتطلبات القانونية و�سيا�سة  بنك ات�ش ا�س بي �سي.

�شطب القرو�ض وال�سلفيات

ت�شطيب القرو�ض عادة ام جزئيا او بالكامل عندما يتبين عدم وجود امكانية واقعية للتح�صيلها. وبالن�سبة للقرو�ض الم�ضمونة فان ال�شطب 

يحدث عامة بعد ا�ستلام اية متح�صلات من ت�سييل ال�ضمانة.
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�شطب القرو�ض وال�سلفيات )تابع(

الت�سهيلات ال�شخ�صية غير الم�ضمونة بما في ذلك بطاقات الإئتمان ت�شطب عادة في نهاية ال�شهر الذي فيه ي�صبح الح�ساب مخالفا تعاقديا 

لمدة 180 يوم. وفي حالة الإفلا�س �أو الإجراءات المماثلة قد يتم ال�شطب مبكرا عن الفترات المذكورة �أعلاه، وت�ستمر اجراءات التح�صيل بعد 

ال�شطب.

التعر�ض لخ�سائر جراء تجاوز الحدود 

وهو يخ�ضع لحدود تدارمركزيا بمعرفة بنك ات�ش ا�س بي �سي ويخ�ضع لموافقة المجموعة.

�أق�صى تعر�ض لمخاطر الإئتمان 

ينت�شر تعر�ض البنك لمخاطر الإئتمان عبر مجموعة وا�سعة من فئات الا�صول بما في ذلك الم�شتقات وا�صول التداول و قرو�ض و�سلفيات 

العملاء وقرو�ض و�سلفيات البنوك والادوات المالية.

بالن�سبة للأ�صول المالية المثبوتة في قائمة المركز المالي فان اق�صى تعر�ض لمخاطر الإئتمان يعادل قيمتها المالية، وبالن�سبة لل�ضمانات 

المالية المقدمة فانها تعتبر اق�صى مبلغ قد يتعين على البنك دفعه اذا طلب ذلك الم�ستفيدين من تلك ال�ضمانات، وبالن�سبة لإرتباطات 

القرو�ض والإرتباطات الغئتمانية الأخرى غير القابلة للنق�ض طوال فترة الت�سهيلات الخا�صة بها فان �أق�صى تعري�ض لمخاطر الإئتمان هو 

كامل مبلغ الت�سهيلات المرتبط بها. 

ال�ضمانات والتعزيزات الإئتمانية الاخرى

رغم انه يمكن اعتبار ال�ضمانات عاملا هاما لتلطيف مخاطر الإئتمان الا ان من اجراءات البنك الاقرا�ض على ا�سا�س قدرة العميل على 

الوفاء ب�إلتزاماته من موارده المالية بدلا من اعتماد على قيمة ال�ضمانة المقدمة. واعتماد على المركز العميل ونوع المنتج فقد يتم تقديم 

ت�سهلات غير م�ضمونة، ومع ذلك بالن�سبة لقرارت الاقرا�ض الاخرى فانه يتم ح�صول على �ضمانة مرتفعة القيمة، حيث يتم درا�ستها لتحديد 

قرار الإئتمان والت�سعير، وفي حالة العجز عن �سداد فان البنك قد ي�ستخدم ال�ضامنة باعتبارها م�صدرا لل�سداد. القيمة العادلة ل�ضمانات عن 

القرو�ض وال�سلفيات غير م�صنفة في 31 دي�سمبر 2012 هي حوالي 403.9 مليون ريال عُماني.

تركيز التعر�ض

التعر�ض للأ�شخا�ص ، ال�شركات �أو المجموعات )حدود اقرا�ض مقتر�ض وحيد( مقيد بحد اق�صى 15% من �صافي القيمة القانونية للبنك �أو 

10% من �صافي القيمة القانونية للاطراف ذات علاقة للبنك.�إ�ضافة لذلك فان مجموع كافة ت�سهيلات المقدمة الى الاطراف ذات العلاقة 

يجب الا تزيد عن 35% من �صافي قيمة البنك.

الإ�ستثمارات �أر�صدة لدى البنوك الأخرى القرو�ض و ال�سلفيات

2011

ريال عُماني

)بالآلاف(

2012

ريال عُماني

)بالآلاف(

2011

ريال عُماني

)بالآلاف(

2012

ريال عُماني

)بالآلاف(

2011

ريال عُماني

)بالآلاف(

2012

ريال عُماني

)بالآلاف(

التركيز ح�سب القطاع:

304٫738 661٫673 - - 18٫273 19٫850 �سيادة

- - - - 334٫001 766٫836 �شركات

- 220 101٫380 183٫858 - - بنوك  

- - - - 102٫006 407٫757 بيع بالتجزئة

- 18٫779 - - - - حقوق الملكية

304٫738 680٫672 101٫380 183٫858 454٫280 1٫194٫443 القيمة الدفترية
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التعر�ض لمخاطر الإئتمان

�إ�ستثمارات م�ستحقات من بنوك اخرى القرو�ض و ال�سلفيات

2011

ريال عُماني

)بالآلاف(

2012

ريال عُماني

)بالآلاف(

2011

ريال عُماني

)بالآلاف(

2012

ريال عُماني

)بالآلاف(

2011

ريال عُماني

)بالآلاف(

2012

ريال عُماني

)بالآلاف(

- - - - 5٫427 92٫445 �إنخفا�ض  ب�شكل فردي

- - - - )5٫031( )82٫687( مخ�ص�ص �أنخفا�ض القيمة

- - - - 396 9٫758 القيمة الدفترية

- - - - 5٫351 21٫471 الم�ستحق بدون �إنخفا�ض في قيمته

304٫738 680٫672 101٫380 183٫858 448٫533 1٫163٫214 غير م�ستحقة ولا منخف�ضة القيمة

304٫738 680٫672 101٫380 183٫858 454٫280 1٫194٫443 مجموع القيمة الدفترية

الجودة الإئتمانية للأدوات المالية

يتم ت�صنيف كافة القرو�ض وال�سلفيات بالبنك طبقا لجودة الأ�صول، حيث ت�شمل الح�سابات العادية كافة الت�سهيلات التي تظهر �أو�ضاع مالية 

جيدة، عوامل الخطر والقدرة على ال�سداد طبقا لل�شروط الأ�صلية للموافقة المعطاة. الح�سابات الم�صنفة على �أنها » مو�ضع �إنتباه خا�ص« لا 

يقابلها مخ�ص�ص �إنخفا�ض القيمة ولكنها �أدنى من الح�سابات العادية وتتطلب مراقبة ا�سباب العوامل ال�سلبية، وقد يتعلق هذا مثلا بربحية 

�ضعيفة، �صافي قيمة ملمو�سة �ضعيفة �أو �إطار ن�شاط م�شوّه. ويلتزم البنك بكافة المتطلبات القانونية بخ�صو�ص ت�صنيف الجودة الإئتمانية. 

وقد �إتبع البنك منهجية مجموعة �إت�ش ا�س بي �سي لتقييم الإئتمان، وهي ت�شمل ا�ستخدام �أ�ساليب ونظم لتقييم مخاطر الإئتمان، درجاتها 

وا�سعارها واحت�ساب م�صاريف انخفا�ض القيمة ب�شكل عام لمحافظ العملاء الأفراد وال�شركات، فمثلا بخ�صو�ص �إئتمان ال�شركات فان البنك 

يوفر معيار 22 لاحتمالات العجز عن ال�سداد.

31.4   �إدارة ال�سيولة و التمويل

مخاطر ال�سيولة هي الخ�شية الا يكون لدى البنك م�صادر مالية كافية للوفاء بالتزاماته عند ا�ستحقاقها، �أو قد يتعين عليه �سداد تلك الإلتزامات 

بتكلفة زائدة وتن��شأ هذه المخاطر من اختلال توقيتات التدفقات النقدية. تن��شأ مخاطر التمويل )�أحد �أ�شكال مخاطر ال�سيولة( عندما لا يمكن 

الح�صول على ال�سيولة المطلوبة لتمويل احتياجات �أحد الأ�صول بال�شروط المتوقعة وفي الوقت المطلوب. ا

لهدف من �إدارة ال�سيولة والتمويل بالبنك هو ال�سماح بمواجهة المواقف الحادة لل�سيولة، �إذ انها م�صممة لتتكيف مع �أنماط الأعمال اللوائح 

المتغيرة. ويقوم بالفعل با�ستخدام عددا من الإجراءات لمراقبة مخاطر ال�سيولة.

ال�سيا�سات والإجراءات

يتم تطبيق �إدارة ال�سيولة والتمويل طبقا للحدود والإجراءات التي و�ضعها المجل�س ومجموعة �إت�ش ا�س بي �سي وطبقا للإر�شادات التي 

قدمها البنك المركزي العُماني، وتعتبر وحدة الأ�سواق العالمية هي الم�س�ؤولة عن �إدارة ال�سيولة تحت �إ�شراف ومتابعة لجنة الا�صول 

والإلتزامات.

وت�شمل عملية �إدارة �سيولة البنك:

•	 توقعات التدفقات النقدية ح�سب العملات الرئي�سية ودرا�سة الاحتفاظ بالا�صول ال�سائلة المتعلقة بها.

•	 مراقبة معدلات ال�سيولة بقوائم المركز المالي بالمقارنة مع المتطلبات الداخلية والقانونية.

•	 مراقبة تركيز المودعين والتركيز ب�شكل خا�ص على ثبات الودائع الأفراد التي تكملها ودائع ال�شركات وودائع الم�ؤ�س�سات المالية.
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�إدارة ال�سيولة و التمويل )تابع( 	31.4

م�صادر التمويل الرئي�سية

ت�شكل الح�سابات الجارية، ودائع التوفير وودائع لأجل الجزء الاكبر من تمويل البنك الذي يعلق �أهمية ق�صوى على ثبات تلك الودائع.

من مجموع التزامات 2٫118.6 مليون ريال عُماني في 31 دي�سمبر 2012 بلغ التمويل من العملاء 1٫851.6  مليون ريال ، منهم 1٫081.2 

مليون ريال عُماني م�ستحقة ال�سداد خلال �سنة واحدة. ومع ذلك ورغم ان الت�سديدات التعاقدية لكثير من ح�سابات العملاء هي عند الطلب �أو 

باخطار ق�صير الاجل �إلا انه من الناحية العملية بقيت ار�صدة الودائع ق�صيرة الاجل ثابتة ل�سبب تقارب التدفقات الداخلة والخارجة ب�شكل 

كبير.

الا�صول المتاحة لمقابلة تلك الإلتزامات ولتغطية ارتباطات غير م�سددة لإقرا�ض 2٫179.5 مليون ريال عُماني ت�ضمنت نقد وار�صدة لدى 

البنك المركزي )120.5 مليون ريال عُماني قرو�ض لبنوك )183.9 مليون ريال عُماني( جميعها م�ستحقة الدفع خلال �سنة واحدة( ، قرو�ض 

للعملاء )1٫194.4 مليون ريال عُماني منهم 353.3 مليون ريال عُماني م�ستحقة الدفع خلال �سنة واحدة(وا�ستثمارات مالية ت�شمل �شهادات 

�إيداع ) 680.7مليون ريال عُماني منهم 617.8 مليون ريال عُماني م�ستحقة الدفع خلال �سنة واحدة( وال�سياق الاعتيادي للن�شاط فانه �سيتم 

تحديد جزءا من قرو�ض العملاء الم�ستحقة ال�سداد تعاقديا خلال �سنة واحدة. و�سوف يلبي البنك �صافي مدفوعات نقدية غير متوقعة بقيامه 

ببيع �أوراق مالية والبحث عن م�صادر تمويل �إ�ضافية مثل ا�سواق المعاملات بين البنوك �أو الا�سواق التي تعمل ب�ضمان الا�صول. 

ودائع الأ�سا�سية

�أحد الافترا�ضات الرئي�سية للغطار الداخلي للبنك هو ت�صنيف ودائع العملاء الى ودائع ا�سا�سية واخرى غير ا�سا�سية، وياخذ هذا الت�صنيف في 

الاعتبار ت�صنيف مخاطر ال�سيولة المتلازم للمن�شاة المودعة، طبيعة العميل وحجم وت�سعير الوديعة، ولا تعتبر الوديعة �أ�سا�سية بكاملها ما لم 

تكن مرتبطة تعاقديا بقر�ض.

معدل ال�سلفيات الى التمويل الأ�سا�سي

 ، التمويل المهني ق�صير الاجل  العملاء وتجنب الاعتماد على  الودائع الا�سا�سية للعملاء م�صدرا ماليا هاما لتمويل قرو�ض  الودائع  تعتبر 

للعملاء  الأ�سا�سية  الودائع  العملاء بدون نموا مقابلا في  القدرة على زيادة قرو�ض و�سلفيات  �شانها تقييد  ويتحقق هذا بو�ضع حدود من 

الا�سا�سية  العملاء  العملاء الحالية كن�سبة مئوية من مجموع ودائع  ال�سلفيات  �إجراء يعرف بمعدل  الأجل، وهو  التمويلية طويلة  الديون  �أو 

والتمويل لاجل مع الفترة الباقية حتى الا�ستحقاق الزائدة عن ال�سنة واحدة.

معدلات �سيولة البنك طبقا للمنهجية المتبعة لدى �إت�ش ا�س بي �سي عالميا كما في 31 دي�سمبر 2012 و 31 دي�سمبر 2011 هي كما يلي: 

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

62.45 81.45 توقعات التدفق النقدي الت�شغيلي )مليون ريال( 

% 115.40 %104.16 معدل ال�سلفيات الى الودائع الأ�سا�سية 

توقعات التدفق النقدي الت�شغيلي هو معيار لل�سيولة وتطلب الامر من البنك �أن  يتاكد من تراكم التدفقات النقدية حتى ثلاثة �شهور 

)2011:�ستة �أ�شهر(
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�إن هدف البنك من �إدارة مخاطر ال�سوق هو �إدارة ورقابة التعر�ضات لمخاطر ال�سوق بهدف زيادة العائد من المخاطر مع المحافظة على 

ن�شاط �سوقي يتوافق مع و�ضع البنك كم�ؤ�س�سة رائدة في مجال تقديم المنتجات والخدمات المالية.

تتمثل مخاطر ال�سوق بالمخاطر من �أن ت�ؤثر التغيرات في عوامل مخاطر ال�سوق بما في ذلك �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية و�أ�سعار الفائدة 

وتوزيعات الائتمان و�أ�سعار حقوق الملكية و�أ�سعار ال�سلع على �إيرادات البنك �أو قيمة �أدواته المالية. 

يتطلب من البنك بتقييم مخاطر ال�سوق التي تن��شأ عن كل منتج تابع لأعمالها، و�أن تقوم بتحويل هذه المخاطر �إلى وحدة الأ�سواق العالمية  

لإدارتها. �إن الهدف من ذلك هو �ضمان تجميع كافة مخاطر ال�سوق �ضمن عمليات تمتلك المهارات والأدوات والإدارة والرقابة المحكمة 

اللازمة لإدارة هذه المخاطر ب�شكل احترافي.

الأدوات المالية الم�شتقة

ت�شتمل الادوات المالية الم�شتقة الم�ستخدمة من قبل البنك على المقاي�ضات ، العقود المقدمة، والانواع الم�شابهة الاخرى من العقود والتي 

تتغير قيمتها تبعا للتغييرات في ا�سعار الفائدة، ا�سعار �صرف عملات الاجنبية ، او قوى ال�سوق الاخرى. يتم التفاو�ض على الم�شتقات ب�شكل 

فردي من خلال عقود غير الم�سجلة. الانواع الرئي�سية للادوات الم�شتقة الم�ستخدمة من قبل البنك مو�ضحة ادناه: 

المقاي�ضات

المقاي�ضات هي اتفاقيات غير م�سجلة بين البنك والاطراف الاخرى لمبادلة التدفقات النقدية الم�ستقبلية بناءا على مبالغ افترا�ضية. 

المقاي�ضات الاكثر ا�ستخداما من قبل البنك هي مقاي�ضات معدل الفائدة. بموجب مقاي�ضات �سعر الفائدة يقوم البنك بالاتفاق مع الاطراف 

الاخرى بمبادلة الفرق بين مبالغ الفائدة الناتجة عن معدلات الثابتة والمعدلات المعومة في فترات زمنية محددة حيث يتم احت�سابها 

بالا�شارة الى مبلغ افترا�ضي متفق عليه. يتعر�ض البنك لمخاطر الائتمان التي تن�شا من ف�شل الطرف المقابل في الاداء.

تن�شا مخاطر ال�سوق من احتمالية الحركات غير المف�ضلة في ا�سعار الفائدة بالن�سبة الى الا�سعار التعاقدية الخا�صة بالعقد ويقوم البنك 

بتغطية مخاطر ال�سوق من خلال الدخول في معاملات المقا�صة.  

العقود المقدمة

العقود المقدمة هي ارتباطات اما لبيع او ل�شراء ادوات مالية معينة او عمل في تاريخ م�ستقبلي محدد وب�سعر محدد و�سوف يتم �سداد عن 

طريق النقد او اي ا�صل مالي اخر. العقود المقدمة هي عقود غير م�سجلة متداولة ب�شكل فردي. ينتج عن العقود المقدمة التعر�ض للمخاطر 

ال�سوق بناء على التغيير في ا�سعار ال�سوق بالن�سبة الى مبالغ المتعاقد عليها. يتم ادارة مخاطر ال�سوق في مثل هذه المعاملة من خلال حدود 

معتمدة م�سبقا. 

الخيارات

الخيارات هي ادوات مالية م�شتقة والتي تعطي الم�شتري – في مقابل مبلغ كبير مدفوع – الحق ولي�س الالتنزام ل�شراء من ) حق ال�شراء( او 

لبيع ) حق البيع( المتعهد اداة محددة، ب�سعر محدد، في او قبل تاريخ محدد. يدخل البنك في خيارات العملة الاجنبية . توفر خيارات العملة 

الاجنبية حماية �ضد ارتفاع او انخفا�ض ا�سعار العملات. يتعر�ض البنك ب�صفته م�شتري للخيارات غير م�سجلة الى نخاطر ال�سوق ومخاطر 

الائتمان حيث ان الطرف المقابل ملتزم بدفع المبلغ طبقا ل�شروط العقد اذا ا�ستخد البنك الخيارات. يقوم البنك بتغطية مخاطر ال�سوق 

المتعلقة بهذه المعاملات عن طريق الدخول في اتفاقيات مقا�صة.

القيمة المعر�ضة للمخاطر

�إن القيمة المعر�ضة للمخاطر هي تقنية تعمل على تقدير الخ�سائر المحتلمة التي قد تن��شأ على مراكز المخاطر نتيجة التحركات في معدلات 

و�أ�سعار ال�سوق على مدى نطاق زمني محدد وبم�ستوى ثقة يتم تحديده )بالن�سبة للبنك، الن�سبة هي 99 بالمائة(. تقوم المجموعة  باحت�ساب 

القيمة المعر�ضة للمخاطر على �أ�سا�س يومي ويعتمد هذا الأ�سلوب ب�شكل رئي�سي على الم�شابهة التاريخية. يقوم نموذج المحاكاة التاريخية 

ب�إعداد �سيناريوهات م�ستقبلية مقبولة ح�سب الجداول الزمنية لتاريخ معدلات ال�سوق، �آخذاً في الاعتبار العلاقات المتداخلة فيما بين 

الأ�سواق والمعدلات المختلفة، على �سبيل المثال، بين �أ�سعار الفائدة و�أ�سعار �صرف العملة الأجنبية.
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بالرغم من كون هذه الطريقة مر�شداً مفيداً لحجم المخاطرة، �إلا �أنه يجب النظر �إلى القيمة المعر�ضة للمخاطر �ضمن نطاق القيمة  حدودها مثال ذلك:

قد لا ي�شمل ا�ستخدام البيانات التاريخية لتقدير الأحداث الم�ستقبلية جميع الأحداث المحتملة، وخ�صو�صاً تتلك التي تعتبر بالغة بطبيعتها؛ 	-

يفتر�ض ا�ستخدام مبد�أ بعد زمن يوم واحد �أنه يمكن ت�سييل �أو التحوط لجميع المراكز خلال يوم واحد. قد لا يعك�س هذا الأمر ب�شكل كافي  	-

مخاطر ال�سوق النا�شئة من �أوقات توفيرال�سيولة عندما يكون مبد�أ بعد زمن يوم واحد غير كافي لت�سييل �أو تحوط كافة المراكز ب�شكل 

كامل؛

	�إن تعريف ا�ستخدام ن�سبة ثقة ت�ساوي 99 بالمائة لا ي�أخذ بعين الاعتبار الخ�سائر التي قد تظهر بعد هذه الن�سبة من الثقة؛ و -

يتم احت�ساب القيمة المعر�ضة للمخاطرعلى �أ�سا�س التعر�ضات المعلقة عند نهاية يوم العمل، وبالتالي لا تعك�س بال�ضرورة التعر�ضات  	-

المحتملة خلال اليوم.

يدرك البنك �أهمية هذه القيود حيث يقوم بزيادة حدود القيمة المعر�ضة للمخاطر بالإ�ضافة �إلى هياكل حدود المراكز والح�سا�سية.

القيمة المعر�ضة للمخاطر للأ�سواق العالمية على النحو التالي:

�أدنى

 ريال عُماني

)بالآلاف(

�أق�صى

 ريال عُماني

)بالآلاف(

​​متو�سط

ريال عُماني

)بالآلاف(

2011

ريال عُماني

)بالآلاف(

�أدنى

 ريال عُماني

)بالآلاف(

�أق�صى

 ريال عُماني

)بالآلاف(

متو�سط

ريال عُماني

)بالآلاف(

2012

ريال عُماني

)بالآلاف(

33 271 62 65 80 193 140 193 مجموع القيمة 

المعر�ضة للمخاطر

- 15 4 2 15 99 59 98 تجارة القيمة 

المعر�ضة للمخاطر

المحافظ التجارية

تتم متابعة ومراقبة مخاطر ال�سوق في محافظ المعاملات التجارية على كل من م�ستوى المحفظة وم�ستوى المركز المالي، وذلك با�ستخدام 

مجموعة متكاملة من الأ�ساليب مثل القيمة المعر�ضة للمخاطر والقيمة الحالية لنقطة �أ�سا�سية �إ�ضافةً �إلى اختبار ال�ضغط والح�سا�سية 

وحدود التركزات.

تت�ضمن ال�ضوابط الأخرى تقييد العمليات الفردية لت�شمل المعاملات التجارية مع قائمة من الأدوات الم�سموحة والمرخ�صة لكل موقع من 

خلال التجارة الجماعية للائتمان والمخاطر، ومن خلال تفعيل �إجراءات جديدة �صارمة للموافقة على المنتجات.

المحافظ الغير التجارية

�إن الهدف الرئي�سي من �إدارة مخاطر ال�سوق للمحافظ غير التجارية هو تحقيق �أعلى �إيرادات ل�صافي الدخل من الفوائد. تن��شأ مخاطر ال�سوق 

في المحافظ غير التجارية من خلال عدم التوافق بين العائد الم�ستقبلي من الموجودات وتكلفة تمويلها نتيجةً للتغير في �أ�سعار الفائدة. 

تتعقد عملية تحليل هذه المخاطر ب�سبب �ضرورة و�ضع افترا�ضات حول الخيارات المتعلقة ببع�ض جوانب المنتجات مثل الدفعات المقدمة 

للرهن العقاري، وكذلك من الافترا�ضات ال�سلوكية المتعلقة بالفترة الزمنية الاقت�صادية الخا�صة بالمطلوبات التي يتم �سدادها عند الطلب 

وفقاً للالتزامات التعاقدية، ومثال ذلك الح�سابات الجارية. يتم بيان هذا التغير المتوقع في �صافي الإيرادات المتوقعة من الفوائد من 

المحافظ غير التجارية في القيمة الحالية القابلة للتحقيق لهذه المراكز في حال تم بيعها �أو �إقفالها قبل موعد ا�ستحقاقها. وبهدف �إدارة 

المخاطر على الوجه الأمثل، يتم تحويل مخاطر ال�سوق في المحافظ غير التجارية �إلى الأ�سواق العالمية �أو من خلال ف�صل الدفاتر التي تتم 

�إدارتها تحت �إ�شراف لجنة الأ�صول والإلتزامات المحلية.

مخاطر العملة

كما يتم و�ضع حدود �آلية ال�سيطرة على المخاطر في مكان ل�شغل وظائف النقد الأجنبي مفتوحة. تتم �إدارة ور�صد المواقف على �أ�سا�س على 

الذهاب من وزارة الخزانة. ير�صد تقارير دورية لجنة الموجودات والمطلوبات الذين المتعمد ب��شأن هذه الم�س�ألة و�إعطاء التوجيه اللازم �إلى 

وزارة المالية.
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فيما يلي �صافي التعر�ض  بالعملات الأجنبية كما في 31 دي�سمبر:

التعر�ض العام ريال عُماني )بالآلاف(

2011 2012 العملة

3٫600 54٫596 دولار �أمريكي 

34 54 جنيه الا�سترليني

- 11 اليورو

9 - الين الياباني

19 707 الدرهم الأماراتي 

- 1 الروبية الهندية

90 115 العملات الأخرى

3٫752 55٫484 �أجمالي العر�ض

ا	لخطر القانوني 31.6

يتطلب من البنك �أن يطبق �إجراءات لإدارة المخاطر القانونية تتوافق مع معايير البنك للخطر القانوني يندرج �ضمن تعريف خطر الت�شغيل 

ويت�ضمن المخاطر التعاقدية ومخاطر النزاعات والمخاطر الت�شريعية و الحقوق غير التعاقدية.

•	 المخاطر التعاقدية هي خطر وقوع حقوق و/�أو �إلتزامات البنك في علاقات تعاقدية غير �سليمة.

•	 مخاطر النزاع هى خطر �أن تكون �شركة البنك متورطة فى �أو تدير نزاع محتمل �أو حقيقي.

•	 الخطر الت�شريعي هو خطر ف�شل �شركة البنك في التقيد بمتطلبات القانون فى الدولة التى تعمل بها.

مخاطر الحقوق غير التعاقدية هى مخاطر �أن تكون �أ�صول �شركة البنك غير مملوكة كما يجب �أو معتدى عليها من قبل الآخرين �أو �أن تعتدى 

�شركة البنك على حقوق الآخرين.

البنك لديه �إدارة قانونية لم�ساعدة الإدارة في التحكم في الخطر القانوني. تقدم الأدارة القانونية الن�صائح والدعم فى حالات الدعاوى �ضد 

البنك. وكذلك كما في حالات �إ�سترداد الديون غير الروتينيه �أو الق�ضايا �ضد طرف ثالث.

الإدارة القانونية يجب �أن تقدم الن�صح الفوري عن �أى �إجراء من ال�سلطة القانونية �إذا ما كانت �إجراءات جنائية �أو �أن كانت الدعوى ت�ؤثر 

جوهرياً على �سمعة �إت�ش �أ�س بي �سي.

�إدارة المخاطر الت�شغيلية 	31.7

المخاطر الت�شغيلية هي مخاطر الخ�سائر الناجمة عن عدم كفاية �أو ف�شل الأجراءات الداخلية والأفراد والنظام �أو من �أحداث خارجية مت�ضمنه 

الخطر القانوني. المخاطر الت�شغيلية متعلقة بكل جانب من �أعمال البنك وتغطى مجموعة وا�سعة من الق�ضايا. الخ�سائر الناجمة من الأحتيال، 

الأن�شطة غير الم�صرح بها، الأخطاء، عدم الكفاءه، ف�شل النظام والحذف �أو من �أحداث خارجية تقع جميعها فى تعريف خطر الت�شغيل.

هيكل الحوكمة الر�سمي يقدم نظرة �شاملة على �إدارة مخاطر الت�شغيل �إدارة الخطر تجتمع �شهريا لمناق�شة ق�ضايا مخاطر الت�شغيل وفاعلية 

الرقابةالداخلية. بالأ�ضافة هناك �أجتماعه ربع �سنوي لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية مع الأدارة الأقليمية فى �إت�ش �أ�س بي �سي.

وحدات الأعمال م�س�ؤلة عن الحفاظ على م�ستوى مقبول من الرقابة الداخلية متنا�سب مع حجم وطبيعة الت�شغيل. هي م�س�ؤلة عن تحديد و 

�إختبارالخطر، وت�صميم الإجراءات الرقابه  ومتابعه كفاءة الأجرائات. �إطار �إدارة مخاطر الت�شغيل ي�ساعد المديرين للقيام بهذه الم�سئوليات 

عن طريق تحديد الخطر وتقييم الرقابة و�سيا�سة تقرير الخ�سائر.

مركزية قاعدة البيانات ت�ستخدم من �أجل ت�سجيل نتائج مخاطر الت�شغيل. مخاطر الت�شغيل و�إختبارات الرقابة والخ�سائر هى مدخلات 

بوا�سطة وحدات الأعمال.

الأدارة م�سئولة عن تنفيذ المعايير المطلوبه للرقابه على مخاطر الت�شغيل من خلال عملياتها وفى حاله كانت هناك عيوب م�ؤكدة، يتم 

ت�صويبها خلال فترة زمنية معقولة.

البنك يقوم ويختبر تجهيزات طوارئ لدعم الت�شغيل فى حالة الكوارث غير المتوقعة.
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31.8   �إدارة ر�أ�س المال

ي�ستر�شد �إدارة ر�أ�س المال بالتعليمات المحلية ال�صادرة من البنك المركزي ب.م 1009 )�إر�شادات بازل II(. كفاية ر�أ�س المال يتم �إحت�سابه 

كل ربع �سنوي ويقدم للبنك المركزي العُماني. يطلب من البنك �أن يحافظ بحد �أدنى من كفاية ر�أ�س بما يزيد عن  12% )2011: 12%( بما 

يتنا�سب مع تعليمات البنك المركزي العُماني.

وفيما يلي مركز ر�أ�س المال النظامي للبنك في 31 دي�سمبر:

20122011

ريال عُماني

)بالآلاف(

ريال عُماني

)بالآلاف(

ر�أ�س مال من الدرجة الأولى 

200٫03147٫015ر�أ�س مال الأ�سهم العادية

-33٫909�إحتياطي قانوني ونظامي

56٫56267٫119�أرباح محتجزة

-)19٫221(تعديلات قانونية �أخرى

271٫281114٫134المجموع

ر�أ�س مال من الدرجة الثانية 

)1٫103(459احتياطي القيمة العادلة للأوراق المالية المتاحة للبيع

16٫2805٫644المخ�ص�ص التراكمي لإنخفا�ض القيمة

16٫7394٫541المجموع

288٫020118٫675مجموع ر�أ�س المال النظامي

الأ�صول المرجحة بالمخاطر

1٫637٫661629٫075دفتر البنوك 

78٫82755٫608مخاطر الت�شغيل

80٫1013٫450مخاطر ال�سوق

1٫796٫589688٫133مجموع الأ�صول المرجحة بالمخاطر

ن�سب ر�أ�س المال

17.25%16.03%مجموع ر�أ�س المال النظامي معبر عنه كن�سبة من مجموع الأ�صول المرجحة للمخاطر

المرجحة  الأ�صول  مجموع  من  كن�سبة  النظامي  المال  ر�أ�س  من  الأول  الجزء  مجموع 

للمخاطر

%15.10%16.59

�أرقام المقارنة 	32

بع�ض �أرقام المقارنة لعام 2011 تم �إعادة تبويبها لتتلائم مع عر�ض العام الحالي فيما عدا فقرة 31.8.

�إي�ضاحات حول القوائم المالية لل�سنة المنتهية )تابع(

في 31 دي�سمبر 2012م


