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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

تقرير مجل�س الإدارة عن ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

الم�ساهمون الأعزاء،

المالية  النتائج  لكم  اأقدم  اأن  الإدارة  مجل�س  عن  بالنيابة  ي�سرني 

لبنككم لعام 2014 باأكمله.

تحدثنا في اجتماع الجمعية العمومية العادية ال�سنوية الذي عقد في 

مار�س الما�سي حول ق�سائنا الكثير من الوقت وبذل الكثير من الجهد 

لو�سع اأ�سا�سات اأقوى للم�ستقبل حيث اأننا نعتزم موا�سلة م�سيرتنا كي 

ن�سبح البنك الرائد في ال�سلطنة. ولقد �سهدنا خلال عام 2014 تقدماً 

وت�سهيل  الإيرادات  لزيادة  ال�ستراتيجية  اأهدافنا  �سعيد  على  جيداً 

البنك  لحماية  العالمية  المعايير  اأعلى  وتطبيق  والإجراءات  العمليات 

المتزايدة  المالية  الجرائم  مخاطر  من  وعملائنا  م�ساهمينا  وحماية 

الأوقات.  جميع  في  للعملاء  الخدمات  اأف�سل  يقدم  عمل  اإطار  �سمن 

ول زلنا ن�ستثمر في البنك وفي م�ستقبله على حدٍ �سواء؛ بالإ�سافة اإلى 

موا�سلة ال�ستثمار في موظفينا عن طريق موا�سلة ا�ستقطاب وت�سغيل 

من  المزيد  اإ�سفاء  طريق  عن  امتيازنا  وفي  المحلية؛  المواهب  اأف�سل 

المثال؛ وفي  �سبيل  الرقمية على  الم�سرفية  التح�سينات على الخدمات 

م�ساريع  من  وا�سع  نطاق  توفير  طريق  عن  نخدمها  التي  المجتمعات 

التنمية الم�ستدامة.

بذاته حيث  يفخر  بنك محلي  عُمان هو  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  اإن 

يتميز باأف�سلية فريدة من نوعها وهي قدرته على الجمع ما بين الخبرة 

�سي.  بي  اأ�س  اإت�س  مجموعة  طريق  عن  العالمي  التوا�سل  مع  المحلية 

ولطالما ا�ستفاد عملائنا من هذه الميزة وهو �سيء �سنوا�سل العمل على 

ال�ستثمار فيه.

نظرة اقت�سادية عامة 

لعام  البيانات  كانت  قوياً حيث  العُماني  القت�سادي  النمو  يزال  ل 

2014 اإيجابية ب�سكل عام. وقد �سكلت القطاعات غير النفطية دعامةً 

اأ�سا�سيةً للنمو، ي�سندها اإنفاق الحكومة على م�ساريع البنية الأ�سا�سية، 

حيث بلغت القيمة الإجمالية للم�سروعات التي يجري العمل عليها بما 

يقارب 55 مليار ريال عُماني )كما في �سبتمبر 2014(. وعلى �سعيد 

الآونة،  هذه  النكما�س في  على  الإيرادات  تو�سك  النفط، حيث  قطاع 

يتوقع اأن يكون لذلك تاأثيرات على الفائ�س المالي لدى ال�سلطنة على 

المدى الطويل.

اإل اأنه نظراً لقوة الميزانية العامة لل�سلطنة وكما هو وا�سح في ميزانية 

في  بال�ستمرار  التزامها  الحكومة  كررت   ،2015 لعام  المعلنة  الدولة 

الإنفاق على م�ساريع التطوير التي من المتوقع اأن ت�سل في هذا العام 

مقارنةً   ٪4٫5 ن�سبتها  زيادة  يمثل  ما  عُماني،  ريال  مليار   14٫1 اإلى 

بعام 2014.

ملخ�س الأداء

تظهر نتائج الأداء للعام 2014م ارتفاعاً بن�سبة 11٫9٪ في �سافي 

الأرباح لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014 لي�سل اإلى 12٫2 مليون 

ريال عُماني مقارنة بـ 10٫9 مليون ريال عُماني لل�سنة المنتهية في 31 

دي�سمبر 2013م، ويعود ذلك اإلى الزيادة في �سافي اإيرادات الت�سغيل 

النخفا�س في م�سروفات  القرو�س،  النخفا�س في قيمة  قبل تحميل 

الت�سغيل والإفراج عن مخ�س�س ال�سريبة للاأعوام ال�سابقة. 

ارتفع �سافي اإيراد الت�سغيل قبل تحميل النخفا�س في قيمة القرو�س 

 68٫7 بـ  مقارنة  عُماني  ريال  مليون   71٫0 اإلى  لي�سل   ٪3٫3 بن�سبة 

مليون ريال عُماني لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م وذلك ب�سبب 

واإيرادات  الر�سوم  اإيرادات  و�سافي  الفوائد  اإيرادات  �سافي  ارتفاع 

توزيعات الأرباح.

اإلى  لي�سل   ٪1٫7 بن�سبة  الفوائد  اإيرادات  �سافي  اأي�سا  ارتفع  كما 

م   2014 دي�سمبر   31 في  المنتهية  للفترة  عُماني  ريال  مليون   48٫9

دي�سمبر   31 في  المنتهية  لل�سنة  عُماني  ريال  مليون   48٫1 بـ  مقارنة 

2013م وذلك ب�سبب الزيادة في القرو�س وال�سلف لل�سركات وانخفا�س 

الر�سوم  اإيرادات  ارتفع �سافي  ال�سركات. ولقد  العالية لودائع  التكلفة 

 11٫5 بـ  مقارنة  عُماني  ريال  مليون   12٫6 اإلى  لي�سل   ٪9٫6 بن�سبة 

مليون ريال عماني لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م ب�سبب ارتفاع 

ر�سوم الهيكلة والت�سهيلات من عملاء ال�سركات. 

 2٫9 مبلغ  عنه  المعلن  القرو�س  انخفا�س  عن  المحمّل  �سافي  بلغ 

المبالغ  من  كل  اإلى  رئي�سي  ب�سكل  ذلك  ويعود  عُماني،  ريال  مليون 

على  ريال عماني  مليون  العامة بمبلغ 1٫5  المخ�س�سات  المحملة عن 

اأثر الزيادة في القرو�س وال�سلفيات اإلى ال�سركات، وكذلك نتيجة اإلى 

الزيادة في المبالغ المحملة عن المخ�س�سات المحددة – بال�سافي بعد 

ال�ستردادات – والتي بلغت 1٫3 مليون ريال عماني عن كل من عملاء 

بقيمة  الم�ستردة  المبالغ  ب�سافي  مقارنة  ال�سركات،  وعملاء  التجزئة 

رئي�سي  ب�سكل  يعود  والذي  2013م  العام  في  عُماني  ريال  مليون   2٫2

في  عُماني  ريال  مليون   2٫3 بمبلغ  العام  المخ�س�س  عن  الإفراج  اإلى 

ال�سركات.  اإلى  وال�سلفيات  القرو�س  في  له  المخطط  الخف�س  اأعقاب 
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تقرير مجل�س الإدارة عن ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014 )تابع(

اإلى 55٫3 مليون  لت�سل  بن�سبة ٪4٫3  الت�سغيل  اإنخفا�س م�سروفات 

ريال عُماني مقارنة بـ 57٫8 مليون ريال عُماني لل�سنة المنتهية في 31 

دي�سمبر 2013م ب�سبب اإدارة التكاليف ب�سكل اأكثر �سرامة وعدم تكرار 

خ�سائر الت�سغيل والم�سروفات لمرة واحدة التي طراأت في العام 2013م.  

والفوائد  �سات  المخ�سّ خ�سم  بعد  وال�سلفيات،  القرو�س  حققت 

المجنبة كما في 31 دي�سمبر 2014م ارتفاعا بن�سبة 18٫4 ٪ لت�سل اإلى 

1161٫3 مليون ريال عُماني وذلك ب�سبب الزيادة في قرو�س و�سلفيات 

ال�سركات.  اأما ودائع العملاء فقد �سهدت ارتفاعا بن�سبة 3٫3٪ لت�سل 

اإلى 1852٫3 مليون ريال عُماني مقارنة ب1792٫7 مليون ريال عُماني 

كما في 31 دي�سمبر 2013م.

دي�سمبر   31 في  كما   ٪18٫2 البنك  مال  راأ�س  كفاية  ن�سبة  بلغت 

ما  وهو  2013م،  دي�سمبر   31 في  كما   ٪20٫2 بن�سبة  مقارنة  2014م 

يمثل قاعدة راأ�سمالية قوية وم�ستدامة للنمو في الم�ستقبل.

 11٫0 مبلغ  باإجمالي  نقدية  اأرباح  توزيعات  الإدارة  مجل�س  اقترح 

مليون ريال عماني، والتي تمثل ن�سبة 90٪  توزيعات اأرباح مدفوعة.

تقديم اأف�سل تجربة للعميل

ب�سكل  التركيز  على  ي�ساعدنا  جديداً  نهجاً   2014 عام  في  اتخذنا 

اأكبر على عملائنا من الأفراد، حيث لم نعد نكرم الموظفين على اأ�سا�س 

ما يحققونه من مبيعات للمنتجات والخدمات، بل يتم تكريمهم بناء 

على الطريقة التي يقدمون فيها الخدمة للعملاء. وهذا الأمر بدوره 

لمعرفة  العملاء  مع  قيمة  اأكثر  محادثات  اإجراء  على  الموظفين  حفّز 

احتياجاتهم المالية وتلبية متطلباتهم. وقد نتج عنه زيادة ملحوظة في 

 )٪30( Premier ا�ستقطاب عملاء جدد اإلى قطاعاتنا الرئي�سية، 

من  كم  في  كبير  نمو  تحقيق  اإلى  بالإ�سافة   ،)٪27(  Advance و 

البطاقات، والقرو�س، والقرو�س ال�سكنية.

ا�ستطعنا اأي�ساً اأن نقوي من خدماتنا الم�سرفية الرقمية عن طريق 

اإطلاق تطبيق الخدمات الم�سرفية عبر الهاتف النقال باللغة العربية 

خدمتنا  على  تح�سينات  واإجراء  العربية  باللغة  الإلكتروني  والموقع 

كي  لعملائنا  و�سلا�سة  �سهولة  اأكثر  لجعلها  الهاتف  عبر  الم�سرفية 

يتفاعلوا مع البنك.

يزال  ول  لنا  بالن�سبة  كبيرة  اأهمية  على  ت�ستحوذ  الفروع  تزال  ل 

 12 تطوير  على  العمل  يجري  حيث  متوا�سلًا  الفروع  تجديد  برنامج 

والموظفين  للعملاء  حداثة  اأكثر  م�سرفية  بيئة  لتوفير  اإ�سافياً  موقعاً 

على حدٍ �سواءٍ.

وفي مجال الخدمات الم�سرفية لل�سركات تمكنا من اإبرام �سفقات 

جديدة، وهي تاأتي نتيجة لخبرتنا المحلية والمقرونةً ب�سلاتنا العالمية، 

ما اأدى اإلى حدوث نمو قوي في الميزانية العمومية في القرو�س المقدمة 

العُمانية  النفط  �سركة  فيهم  �سنوي بمن  اأ�سا�س  المهمين على  للعملاء 

العُمانية.  النفط  و�سركة  )اأوربك(  البترولية  وال�سناعات  للم�سافي 

وقد تم تقدير هذه الخبرة على ال�سعيد الخارجي من خلال الفوز بعدد 

من الجوائز في هذا المجال ومنها “اأف�سل بنك لتمويل التجارة الدولية 

اأفريقيا؛  و�سمال  الأو�سط  ال�سرق  ريفيو  تريد  جلوبال  عُمان” من  في 

في  النقد”  لإدارة  محلي  بنك  و”اأف�سل  التجارة  في  القادة  وجوائز 

ال�سلطنة ح�سب ا�ستطلاع يوروموني لإدارة النقد 2014. وخلال العام 

ا�ستمرينا في ال�ستفادة من خبراتنا في م�ساعدة عملائنا وموظفيهم في 

تطوير قدراتهم من خلال عدد من ور�س العمل والندوات التي �سممت 

مع خبراء  ال�سنوي  الملتقى  اأي�ساً  وا�ست�سفنا  الغر�س.  لهذا  خ�سي�ساً 

والتفاعل  ال�ستماع  بفر�سة  القت�ساديين حيث حظي عملائنا  البنك 

حول  العالمية  الخبرة  ذوي  من  القت�ساد  مجال  في  اخت�سا�سيين  مع 

توقعات المنطقة واأ�سعار النفط واأمور اأخرى.

اأطلقنا في نوفمبر �سندوق النماء الدولي بقيمة 20 مليون ريال عُماني 

لدعم اأعمال الموُؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة العالمية في عُمان. وتعتبر 

الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة مجالً حيوياً وهاماً لم�ستقبل القت�ساد 

العُماني. ويهدف هذا ال�سندوق لدعم ال�سركات العُمانية الموجودة في 

عُمان والم�ساهمة في موا�سلة اإنماء وتحديث وتنويع القت�ساد العُماني. 

 – الإنماء” الجديدة  “�سل�سلة  تد�سين   تم  الم�ساعي  لهذه  وا�ستكمالً 

ال�سغيرة  الموؤ�س�سات  من  لعملائنا  �سنوية  ربع  ندوة  عن  عبارة  وهي 

في  لم�ساعدتها  وم�سورتهم  روؤيتهم  الخبراء  ي�سارك  والمتو�سطة،حيث 

تحقيق النجاح والزدهار في الأ�سواق المحلية والعالمية.

ت�سهيل عملياتنا واإجراءاتنا 

لتح�سين  تهدف  التي  والمبادرات  الم�ساريع  من  عدد  اإطلاق  تم 

وتقوية البنية الأ�سا�سية للمدفوعات لدينا لهذا العام. واإنه لمن دواعي 

ال�سرور الملاحظة باأننا ا�ستطعنا في الربع الأخير من عام 2014 تنفيذ 

المدفوعات في وقتها بما يتما�سى مع توقعات العميل بمعدل دقة و�سل 

اأكثر من 260٫000  اإلى 99٫5٪. وكمثال على ذلك، ا�ستطعنا تنفيذ 

دفعة كل �سهر.

ل يزال التقليل من ا�ستخدام الأوراق في اأنحاء البنك مجال تركيز 

لدينا، لي�س لأنه يقلل الف�سلات فح�سب، بل لأنه يدعم اأي�ساً اأهدافنا 

التقارير  عدد  من  للتقليل  م�ساريعنا  اأحد  باأن  التنويه  ونود  البيئية. 

ورقية  قطعة  مليون   2٫2 توفير  عنه  نتج  الورقية  بالن�سخة  ال�سادرة 

حتى الآن على اأ�سا�س �سنوي.

البنك  اأق�سام  لتكاتف الجهود بين مختلف  ونتيجة  لذلك،  واإ�سافةً 

طلب  واإ�سدار  تنفيذ  يحتاجها  التي  الزمنية  الفترة  تقليل  من  تمكنا 

على  جارياً  العمل  يزال  ول  لعملائنا.  الئتمان  بطاقة  على  الح�سول 

تح�سين هذا الجانب ب�سكل اأكبر في عام 2015.

الرقمية  الم�سرفية  قنواتنا  ا�ستخدام  على  عملائنا  ن�سجع  زلنا  ل 

لتنفيذ  المرافقين  والأمن  الفعالية  للم�ساعدة على تح�سين  اأكبر  ب�سكل 

معاملاتهم. ففي الخدمات الم�سرفية للاأفراد، �سهدنا زيادة ن�سبتها 

الخدمات  ل�ستخدام  الم�سجلين  العملاء  عدد  في  العام  لهذا   ٪37

اأ�سا�س  على   ٪65 ن�سبتها  زيادة  و�سهدنا  النترنت  عبر  الم�سرفية 

الم�سرفية  قنواتنا  اأحد  طريق  عن  المنفذة  المعاملات  عدد  في  �سنوي 
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تقرير مجل�س الإدارة عن ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014 )تابع(

الرقمية مقابل قنوات الفرع التقليدية. و�ساهدنا ب�سكل م�سابه بالن�سبة 

الموجهة  المعاملات  زيادة في عدد  والموؤ�س�سات  ال�سركات  لعملائنا من 

عن طريق HSBCnet بن�سبة تفوق 70٪ في عام 2014.

عملياتنا في الهند وباك�ستان

في  المحدود  الأو�سط  ال�سرق   HSBC بنك  عمليات  اندماج  قبل 

مجل�س  اتخذ   ،2012 عام  في  الدولي  عُمان  بنك  عمليات  مع  عُمان 

اإدارة بنك عُمان الدولي ال�سابق قراراً وتم الموافقة عليه بالإجماع من 

قبل الم�ساهمين في بنك عُمان الدولي في جمعية عمومية ا�ستثنائية تم 

عقدها في �سهر مايو من عام 2012 يق�سي بت�سفية عمليات البنك في 

الهند وباك�ستان.

اأعماله الم�سرفية في  لبيع  اتفاقاً  اأبرم  البنك  باأن  اأبريل  واأكدنا في 

الهند اإلى بنك الدوحة �س.م.ق. ول تزال هذه المعاملة جارية ويتوقع 

اأن تنتهي في الن�سف الأول من عام 2015. واأكدنا اأي�ساً في نوفمبر باأن 

البنك اأجرى مناق�سات مع بنك ميزان المحدود ب�ساأن عملية بيع ممكنة 

لعملياته في باك�ستان.

ال�ستثمار في موظفينا

الموجودة  القوية  التدريب  برامج  تعزيز  على  العام  خلال  داأبنا 

المختلفة  التدريبية  الأن�سطة  من  الموظفون  ا�ستفاد  حيث  البنك.  في 

المثال،  �سبيل  وعلى  البنك.  يقدمها  التي  المتعددة  التدريب  وقنوات 

ح�سل كل موظف على ما يزيد عن 3 اأيام تدريب في ف�سول درا�سية 

)وهو ما يعادل 2000 يوم  تدريب( بالإ�سافة اإلى الدورات التدريبية 

الإلكترونية. كما ا�ستفاد الموظفون من برامج التدريب على راأ�س العمل 

وبرامج دعم درا�ساتهم الأكاديمية. 

ول زلنا ن�ستثمر في ا�ستقطاب وتطوير المواهب العُمانية وتعيين المزيد 

من العمانيين في المنا�سب العليا، حيث تم تعيين مدراء عموم عمانيين 

وق�سم  الثروات  واإدارة  للاأفراد  الم�سرفية  الخدمات  ق�سم  من  كل  في 

الجدد  للخريجين  تدريبياً  برنامج  البنك  اأطلق  كما  المخاطر.  اإدارة 

المن�سمين للبنك في الربع الأول من عام 2014، حيث تم بعد النتهاء 

 ،HSBC لمجموعة  التابع  الخريجين  تطوير  برنامج  في  قبولهم  منه 

وهو برنامج تطوير مواهب عالي التناف�سية في جميع اأنحاء العالم.

للمواهب  البنك  في  الفر�س  اإتاحة  على  فعال  ب�سكل  اأي�ساً  عملنا 

الوظائف  فر�س  معار�س  من  عدد  دعم  طريق  عن  والنا�سئة  ال�سابة 

الموظفين  من  عدد  ح�سي  كما  العام.  خلال  تقام  التي  والتدريب 

تطورهم  لدعم  يهدف  برنامج  ح�سور  بفر�سة  البنك  في  المميزين 

التعرف  وكيفية  والتوا�سل  القيادة  مهارات  تعلم  طريق  عن  الوظيفي 

على التحديات بالإ�سافة اإلى تقنيات حل الم�سكلات.

الم�ساهمة في المجتمعات التي نخدمها

يوؤمن بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان ب�سفته بنكاً محلياً باأهمية دعم 

اأن�سطة  وتركز  عُمان.  �سلطنة  اأرجاء  في  فيها  يعمل  التي  المجتمعات 

التعليمية  والمبادرات  الم�ساريع  على  رئي�سي  ب�سكل  الم�ستدامة  التنمية 

والبيئية. ففي عام 2014، تطوع موظفو البنك باأكثر من 860 �ساعة 

دعماً لهذه المبادرات.

جددنا في عام 2014 رعايتنا لبرنامج »الأطفال يقروؤون« بالتعاون 

الرابع،  للعام  البريطاني  الثقافي  والمجل�س  والتعليم  التربية  وزارة  مع 

»رحلة  ببرنامج  للبدء  عُمان  باوند  اأوتورد  موؤ�س�سة  مع  اتفاقاً  ووقعنا 

اللازمة  المهارات  العُمانية  المدار�س  اأطفال  لإك�ساب  للا�ستك�ساف« 

لمواجهة الم�ستقبل بكل ثقة. كما تطوع عدد من الموظفون للم�ساركة في 

رحلة العيد الوطني 44 في الربع الخالي والتي نظمتها موؤ�س�سة اأوتورد 

باوند، وتم توزيع الكتب على المدار�س في اأنحاء ال�سلطنة تحت مبادرة 

ا�سمها »الكتب للعقول«، وقمنا  بت�سليم ما يزيد عن 2٫000 وجبة طعام 

الكريم،  رم�سان  �سهر  خلال  المحدود  الدخل  ذوي  من  عائلات  على 

وقمنا بدعم مركز رعاية الطفولة في م�سقط. وعقد البنك �سراكة مع 

و�سارك  نخل  ولية  الأفلاج في  اأحد  لإ�سلاح  للمياه  العُمانية  الجمعية 

اأي�ساً في الم�سيرة التطوعية ال�سنوية التي تنظمتها الجمعية  الموظفون 

برنامج  لتقديم  البريطاني  المجل�س  مع  وعملنا  لل�سرطان،  العُمانية 

لمعلمي  الخا�سة  التعليم  احتياجات  على  يركز  النترنت  عبر  تدريبي 

وزارة التربية والتعليم. وقمنا برعاية فعالية »الغولف لمر�س التوحد« 

للم�ساعدة في زيادة التوعية بمر�س التوحد في عُمان.

كما قمنا في �سهر دي�سمبر بالتعاون مع المجل�س الثقافي البريطاني 

ال�سغير« وهي  العماني  »الموؤلف  م�سمى  مبادرة جديدة تحت  بتد�سين 

عبارة عن م�سابقة في مجال كتابة الق�سة الق�سيرة تهدف اإلى تطوير 

مواهب النا�سئة و�سقل مهارات الكتابة الأدبية لدى الأطفال.

الخاتمة

لعملائنا  تجربة  اأف�سل  بتقديم  التزامنا   2015 عام  في  �سنوا�سل 

في جميع الأوقات عن طريق جميع قنوات الت�سال مع العميل. ونحن 

واثقون من اأن البنك في و�سع يمكنه من ال�ستفادة الكاملة من الفر�س 

اأي تحديات قد تعتر�سه. و�سن�ستمر بال�ستثمار  النا�سئة والتعامل مع 

في م�ستقبل البنك من خلال موا�سلة م�سيرتنا كي ن�سبح البنك الرائد 

في عُمان.

اأود بالنيابة عن مجل�س الإدارة اأن اأ�سكر جميع عملائنا وموظفينا 

والإدارة على التزامهم الثابت وتفانيهم التام. كما اأوجه �سكراً خا�ساً 

دعمهم  على  المال  ل�سوق  العامة  والهيئة  العُماني  المركزي  البنك  اإلى 

واإر�ساداتهم الم�ستمرة.

ال�سلطان  امتناني لح�سرة �ساحب الجلالة  التعبير عن عميق  اأود 

وال�ستقرار  الأمن  على  ورعاه  الله  حفظة  المعظم  �سعيد  بن  قابو�س 

قيادته  ظل  في  ومواطنوها  عُمان  �سلطنة  به  تنعم  الذي  والزدهار 

الحكيمة. كما نود التعبير عن تقديم دعمنا الكامل اأثناء فترة حكمه 

الر�سيدة لل�سلطنة لتحقيق المزيد من الزدهار والتقدم.

ديفيد جوردن اإلدون

رئي�س مجل�س الإدارة
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

تقرير حوكمة ال�سركات

للتقرير ال�سنوي 2014

فل�سفة الحوكمة. 2

تقوم فل�سفة الحوكمة لدى بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان على   1٫2

اأ�سا�س المبادئ التالية: 

مجل�س اإدارة ناجح وم�سوؤول؛ •

توجيهات وا�ستراتيجية وا�سحة لتطوير الأعمال؛ •

مبادئ ومعلومات ح�سابية �سليمة؛ •

اآليات دقيقة لإ�سدار القرارات؛ •

تقييم الأداء المرتبط بال�ستراتيجية؛ •

تطوير الموارد الب�سرية. •

اإ�س بي �سي عُمان  اإت�س  تتج�سد فل�سفة الحوكمة لدى بنك   2٫2

حوكمة  تطبيق  وكيفية  البنك  بها  يعمل  التي  الطريقة  في 

�سركات جيدة لل�سمان باأن بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان:

يتمتع باأ�سا�سات واإجراءات قوية؛ •

يـــاأخـــذ بــعــين العــتــبــار حـــاجـــات ومــ�ــســالــح جميع  •

المتعاملين؛ 

يتخذ القرارات بطريقة موزونة و�سفافة؛ •

ي�سعى بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان لتطبيق اأف�سل الممار�سات   3٫2

تقوم  وا�سحة  قيم  تبني  طريق  عن  ال�سركات  حوكمة  في 

ال�سليمة وفل�سفة حوكمة متج�سدة في  على مبادئ الأعمال 

الطريقة التي يقوم فيها البنك بتنفيذ اأعماله وعن طريق 

اللتزام بكل من:

القانون؛ •

ميثاق حوكمة ال�سركات لدى الهيئة العامة ل�سوق المال  •

في عُمان لل�سركات الم�ساهمة العامة؛

لوائح حوكمة ال�سركات للموؤ�س�سات الم�سرفية والمالية  •

ال�سادرة عن البنك المركزي العُماني ؛

الم�ستملة  • العالمية،  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  معايير مجموعة 

على ميثاق اإت�س اإ�س بي �سي لحوكمة ال�سركات.

ال�سركات  حوكمة  عمل  اإطــار  بتطبيق  الإدارة  مجل�س  قام   4٫2

)“اإطار العمل”( الذي يلبي كافة اللوائح المحلية العُمانية 

معايير  كافة  وي�سمل  الدولية  الممار�سات  اأف�سل  ويج�سد 

اإطار  مراجعة  ويتم  العالمية.  �سي  بي  اإ�ــس  اإت�س  مجموعة 

المطلوب.  النحو  على  دوريـــاً  تحديثه  ويتم  �سنوياً  العمل 

الم�ساهمين  على  تقت�سر  التي  الم�سائل  العمل  اإطار  ويحدد 

ومجل�س الإدارة وفريق الإدارة العليا )“الإدارة”(.

بالفر�س  ربط عملائنا  نعمل على  واأن  النمو  يوجد  نتواجد حيث  »اأن 

وتمكين الأعمال من النمو والإقت�سادات من الزدهار وم�ساعدة النا�س 

في الو�سول اإلى اآمالهم وتحقيق طموحاتهم«

بيان هدف بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان

القيم. 1

�ــس.م.ع.ع   عُمان  �سي  بي  اإ�ــس  اإت�س  بنك  اإدارة  مجل�س  اإن   1٫1

قيمة  لخلق  ال�سركات  حوكمة  معايير  اأعلى  بتطبيق  ملتزم 

البنك  اأهـــداف  ولتحقيق  فيه  للم�ساهمين  الأمـــد  طويلة 

البنك  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  ولجعل  ال�ستراتيجية 

الرائد في ال�سلطنة .

اإن قيم بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان هي :  2٫1

التمتع بالثقة والقيام بال�سيء ال�سحيح؛ و •

النفتاح على الأفكار والثقافات الأخرى؛ و •

وو�سل  • والمنظمين  والمجتمعات  العملاء  مع  التوا�سل   

بع�سهم بالبع�س الآخر.

تقوم قيم بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان على اأ�سا�س مبادئ   3٫1

العمل ال�سليم التي ت�ستمل على:

• القوة المالية – الحفاظ على قوة و�سيولة راأ�س المال؛•

• العمل • وفهم  المــبــادرة  زمــام  اتخاذ   – المخاطر  اإدارة 

واتخاذ  واأفعالنا  ت�سرفاتنا  تاأثير  عن  الم�سوؤولية  وتحمل 

الإجراءات الحترازية؛

• التي • الــقــرارات  واتــخــاذ  ال�ستجابة  –�سرعة  ال�سرعة 

تتوافق مع القيم والمبادئ؛

• التركيز على الأداء –ا�ستحداث م�ستويات اأداء تناف�سية •

وترتيب  الجهود  وتكثيف  ب�سرعة  والت�سرف  ال�سوق  في 

الأولويات وتب�سيط الأمور؛

• الفعالية –التركيز على مبداأ التكلفة وفعالية الإجراءات؛•

• الجودة –ال�سعي وراء التميز؛•

• التركيز على العميل –توفير تجربة مميزة للعميل؛•

• التكامل –�سمان توافق بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان  مع •

المعايير المطبقة لدى مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي ل�سمان 

تقديم خدمات مي�سرة ومتكاملة لجميع المتعاملين؛ و

• ما • تاأثير  وفهم  الأمــد  طويل  توجها  – تبني  ال�ستدامة 

نقوم به على المتعاملين معنا وعلى �سمعتنا وعلى علامتنا 

التجارية.
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

مجل�س الإدارة – المزايا والأهلية الأ�سا�سية. 4

تمتع  من  بالتاأكد  ملتزم  عُمان  �سي  بي  اإ�ــس  اإت�س  بنك  اإن   1٫4

بالمزايا  الإدارة  مجل�س  في  ال�سبعة  الأع�ساء  من  ع�سو  كل 

التالية:

• التعاملات • في  ــنــزاهــة  وال ــة  الأخــلاقــي المــعــايــير  ــى  اأعــل

ال�سخ�سية والمهنية؛

• في • ا�ستخدامه  يتم  والحكمة  الذكاء  من  عالي  م�ستوى 

اإ�سدار القرارات ال�سحيحة وال�سليمة؛

• القدرة على قراءة وفهم البيانات المالية؛•

• اإمكانية الم�ساهمة في الإدارة والإ�سراف الفعال على بنك •

اإت�س اإ�س بي �سي عُمان؛

• فترات • اأثناء  المعايير  اأعلى  ح�سب  الأداء  على  القدرة 

ال�سغط ق�سيرة وطويلة الأمد؛

• القدرة على التوا�سل مع الآخرين ب�سكل حازم وم�سوؤول •

ومتعاون؛

• القدرة على العمل والت�ساور مع الموظفين لدى بنك اإت�س •

اإ�س بي �سي عُمان للو�سول اإلى اأعلى معايير الإدارة؛

الأ�سا�سية  الأهلية  اإلى  للو�سول  ككل  الإدارة  مجل�س  ي�سعى   2٫4

التالية، مع كل مر�سح ي�ساهم في مجال واحد على الأقل:

• المهارات لتحفيز الموهبة ذات الأداء العالي؛•

• طريق • عن  التوجيه  على  والقدرة  ال�ستراتيجية  الروؤية 

ت�سجيع البتكار والتحدي الم�ستمر للموؤ�س�سة لجعل روؤيتها 

اأكثر و�سوحاً؛

• مهارة في تدبير الموارد المالية والموؤ�س�سية؛•

• القدرة على فهم توجهات الإدارة ب�سكل عام؛ واأي�ساً على •

فهم القطاع الم�سرفي على ال�سعيد المحلي والعالمي؛

• الح�سول والإبقاء على خبرة ملائمة ومحددة بالقطاع •

ذو ال�سلة؛

• الح�سول والإبقاء على خبرة عملية في الأ�سواق الدولية.•

الذاتية  والــ�ــســيرة  المــوؤهــلات  على  الــتــالي  الجـــدول  ين�س   3٫4

لأع�ساء مجل�س الإدارة. 

مجل�س الإدارة – التعيينات والمهام. 3

يتاألف مجل�س الإدارة الحالي من �سبعة اأع�ساء وهم جميعاً    1٫3

اأع�ساء غير تنفيذيين وم�ستقلين .

ابتداأت فترة مجل�س الإدارة الحالي في 31 مايو 2012 ولمدة   2٫3

التالية في  الإدارة  اإنتخابات مجل�س  و�ستقام  اأعوام.  ثلاثة 

عام 2015، ما لم يطلب القيام بذلك م�سبقاً وفقاً لأحكام 

القانون والنظام الأ�سا�سي لدى بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان 

)»النظام الأ�سا�سي«(.

يجوز ملء اأي �ساغر ين�ساأ نتيجة اإلى ا�ستقالة اأحد الأع�ساء   3٫3

في  النتخاب  اإعــادة  مراعاة  مع  المجل�س،  قبل  من  موؤقتاً 

�سخ�س  واأي  التالي.  ال�سنوية  العمومية  الجمعية  اجتماع 

الإدارة  مجل�س  في  ع�سو  لمن�سب  نف�سه  تر�سيح  في  يرغب 

يجب عليه اأن:

• المتطلبات • فيها  بمــا  القانونية،  المتطلبات  كافة  يلبي 

الواردة في قانون ال�سركات التجارية والنظام الأ�سا�سي؛ 

و

• ال�سادر عن • الأولي  النموذج  ا�ستمارة طلب )في  ت�سليم 

الهيئة العامة ل�سوق المال( قبل يومين عمل على الأقل من 

تاريخ انعقاد اجتماع الجمعية العمومية الذي �سيتم فيه 

انتخاب الأع�ساء.

للم�ساهمين  المنا�سبة  بالأ�سماء  الإدارة  مجل�س  يو�سي   4٫3

لغر�س انتخابهم كاأع�ساء فيه وذلك في �سياق الحتياجات 

المطلوبة لدى المجل�س. وهذا ل يوؤثر على حرية الم�ساهمين 

في الت�سويت على اأي مر�سح )مر�سحين( مرغوب به.

اإ�س بي �سي عُمان  اإت�س  يقوم الم�ست�سار القانوني لدى بنك   5٫3

بالقوانين  التزامها  الطلبات ومدى  اأهلية و�سحة  بمراجعة 

والأنظمة. وينبغي على البنك وفقاً لما هو مطلوب في ن�س 

ا�ستمارات  ـــداع  اإي خ/2008/52  رقــم  الـــوزاري  القانون 

العمومية  اجتماع الجمعية  المنتخبين مع مح�سر  الأع�ساء 

الفترة  �سمن  المــال  ل�سوق  العامة  الهيئة  لــدى  ال�سنوية 

المحددة في القانون.

العمل  اإطــار  في  محددة  الإدارة  مجل�س  ووظائف  مهام  اإن   6٫3

ال�سلة،  ذات  والأنظمة  والقوانين  القواعد  لكافة  وتخ�سع 

وتت�سمن القانون الم�سرفي ولوائح البنك المركزي العُماني 

وقانون ال�سركات التجارية والمادة 5 من القانون.

اإن رئي�س مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي هما من�سبين   7٫3

منف�سلين ولهما اأدواراً وظيفيةً محددةً بو�سوح. 

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2014
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

ال�سيرة الذاتيةال�سم والفئة

الأع�ساء المكلفين

ديفيد جوردن اإلدون 

رئي�س مجل�س الإدارة وع�سو غير تنفيذي م�ستقل

الموؤهلات:

دكتوراة فخرية في اإدارة الأعمال من جامعة هونغ كونغ

قا�سي �سلح

زميل في معهد الم�سرفيين القانونيين

الأعمال  وا�سع من  الم�سرفي في عام 1964 حيث قام بمزاولة نطاق  العمل  دخل مجال 

الم�سرفية وتقلد عدة منا�سب اإدارية تنفيذية في المملكة المتحدة وال�سرق الأو�سط واآ�سيا. 

تنفيذياً في �سركة  اإ�س بي �سي في عام 1990 وع�سواً  اإت�س  واأ�سبح مدير عام مجموعة 

هونغ كونغ و�سنغهاي للخدمات الم�سرفية في عام 1994 ورئي�سها التنفيذي في عام 1996 

ورئي�س مجل�س اإدارتها في عام 1999. وفي عام 1996، اأ�سبح رئي�س مجل�س اإدارة بنك 

هانغ �سينغ وع�سو مجل�س اإدارة في اإت�س اإ�س بي �سي القاب�سة بي ال �سي في 1 يناير 1999. 

وا�ستقال في عام 2005.

ال�سرق  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  لبنك  تنفيذي  غير  ورئي�ساً  ع�سواً  اأ�سبح   ،2011 عام  ومنذ 

ق�سم  لدى  العالمية  المخاطر  لجنة  رئي�س  اأ�سبح   2012 عام  ومنذ  المحدود،  الأو�سط 

الخدمات الم�سرفية التجارية في اإت�س اإ�س بي �سي. واأ�سبح ع�سواً م�ستقلًا غير تنفيذي 

المالي  للمركز  الأعلى  المجل�س  في  وع�سواً  �سنغافورة  في  المدرجة  ليمتد  جروب  نوبل  في 

العالمي التابع لحكومة دبي وظل حتى دي�سمبر 2012 م�ست�ساراً في مكتب رئي�س دولة كوريا 

الجنوبية.

تقلد من�سب الرئي�س ال�سابق لغرفة التجارة العامة في هونغ كونغ واللجنة ال�ست�سارية 

ل�ستثمارات  ال�ست�ساري  المجل�س  رئي�س  من�سب  تقلد  كما  �سيئول.  في  الدولية  للاأعمال 

اإنترنا�سيونال  ليلي  ونيو  اآ�سيا وم�ست�ساراً في �ساوثرن كابيتال جروب ومقرها �سنغافورة 

جروب ومقرها هونغ كونغ. وتقلد عدداً من المنا�سب الحكومية والمجتمعية في هونغ كونغ. 

منح جائزة �سخ�سية الأعمال من قبل دي ات�س ال/ �ساوث ت�ساينا مورنينج بو�ست هونغ 

كونغ لعام 2003:2004 كما منح نجم بوهينيا الذهبي من قبل حكومة هونغ كونغ لعام 

2005 لقاء م�ساهميته في الخدمات الم�سرفية وتم منحه جن�سية �سيئول فخرية تقديراً 

لعمله في المدينة. وفي عام 2005، تم منحه جائزة اآ�سيان بانكر ليف تايم ات�سيفمنت.

عميد ركن متقاعد/ وليد بن عمر الزواوي

نائب رئي�س مجل�س الإدارة وع�سو غير تنفيذي م�ستقل

الموؤهلات: ماج�ستير من الكلية الملكية، المملكة المتحدة

ع�سو مجل�س اإدارة في بنك عُمان الدولي �س م ع ع منذ 1996 اإلى نهاية مايو 2012. ي�سغل 

حالياً من�سب نائب رئي�س مجل�س اإدارة بنك اإت�س اإ�س بي �سي عمان ابتداء من 31 مايو 

2012. ويتمتع بخبرة ت�سل اإلى اأكثر من 30  عاماً. خدم في الجي�س ال�سلطاني العماني 

لـ 30 عاماً. 

د. جمعة بن علي بن جمعة ال جمعة 

ع�سو مجل�س اإدارة اأول غير تنفيذي م�ستقل

الموؤهلات: دكتوراة في العلوم ال�سيا�سية

عمل لدى المكتب ال�سلطاني  من 1982 اإلى  1996؛ اأمين عام مجل�س المناق�سات من 1996 

اإلى 2001؛ وزير القوى العاملة من 2001 اإلى 2008. ي�سغل حالياً من�سب رئي�س مجل�س 

اإدارة ال�سركة العمانية لإدارة المطارات �س.م.ع.ع.

اأيمن بن اأحمد بن �سلطان الحو�سني

ع�سو مجل�س اإدارة غير تنفيذي م�ستقل

الموؤهلات: ماج�ستير في الإدارة العامة

  مدير عام ال�سركة العمانية لإدارة المطارات �س.م.ع.م، ومطار م�سقط الدولي، وع�سو 

ال�سركة  اإدارة  مجل�س  ورئي�س  �س.م.ع.ع؛  للات�سالت  العُمانية  بال�سركة  اإدارة  مجل�س 

الوطنية العُمانية للهند�سة وال�ستثمار �س.م.ع.ع.

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2014
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ال�سيرة الذاتيةال�سم والفئة

الأع�ساء المكلفين

ديفيد كوثايمير

ع�سو مجل�س اإدارة غير تنفيذي م�ستقل

الموؤهلات:

في  بيرد  ثندر  كلية  من  الأعمال  اإدارة  في  ماج�ستير 

جلاندل، اريزونا؛ بكالوريو�س في العلوم ال�سيا�سية من 

جامعة بت�سبرغ في بت�سبرغ، بن�سلفانيا 

اإ�س بي �سي الإمارات العربية المتحدة  اإت�س  نائب الرئي�س التنفيذي ومدير عمليات بنك 

الإقليمي  الرئي�س  من�سب  �سابقاً  �سغل   .2014 مار�س  �سهر  من  اعتباراً  دبي  في  الكائن 

في  اأفريقيا  و�سمال  الأو�سط  ال�سرق  لمنطقة  الدولي  والرئي�س  والتخطيط  للا�ستراتيجية 

التنفيذي  الرئي�س  نائب  2014؛  مار�س  اإلى   2012 يناير  من  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  مجموعة 

يناير  اإلى   2009 يوليو  من  باولو  �ساو  في  الكائن  البرازيل  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  لدى  �سابقاً 

2012، م�سوؤول عن العديد من الأعمال والمهام �سمن العمليات البرازيلية، بما في ذلك 

والخدمات  والتحول  والتخطيط  والت�سويق  واللتزام  الب�سرية  والموارد  القانونية  ال�سوؤون 

الم�سرفية الخا�سة واإدارة الأ�سول.

عبد الفتاح �سرف

ع�سو مجل�س اإدارة غير تنفيذي م�ستقل

الموؤهلات:

خريج جامعة دنفر، الوليات المتحدة الأمريكية 

الرئي�س التنفيذي، الإمارات العربية المتحدة، ع�سو مجل�س اإدارة بنك اإت�س اإ�س بي �سي 

المحدودة  العربية  ال�سعودية  �سي  بي  اإ�س  واإت�س   )HBME( المحدود  الأو�سط  ال�سرق 

اإ�س بي �سي عُمان �س.م.ع.ع )HBON(. و�سغل �سابقاً من�سب  اإت�س  )IBSA( وبنك 

اأفريقيا،  و�سمال  الأو�سط  ال�سرق  ال�سخ�سية،  المالية  لق�سم الخدمات  التنفيذي  الرئي�س 

اإ�س بي �سي في منطقة ال�سرق  اإت�س  وم�سوؤول عن جميع الأعمال الم�سرفية للاأفراد لدى 

الأو�سط و�سمال اأفريقيا.

وقبل ان�سمامه اإلى بنك اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الأو�سط المحدود، كان عبد الفتاح �سرف 

ي�سغل من�سب الرئي�س التنفيذي ل�سركة بنك دبي الوطني لخدمات الأوراق المالية، وهي 

�سركة تابعة لبنك دبي الوطني.

اإدارة  العالمي وع�سو في مجل�س  المالي  دبي  الأعلى لمركز  المجل�س  و�سرف حالياً ع�سو في 

موؤ�س�سة الإمارات للات�سالت وموؤ�س�سة نور دبي، وكذلك ع�سو المجل�س ال�ست�ساري في كلية 

الأعمال بالجامعة الأمريكية في ال�سارقة وع�سو مجل�س اإدارة اتحاد الإمارات للغولف.

روبرت ادريان اندروود

ع�سو مجل�س اإدارة غير تنفيذي م�ستقل 

الموؤهلات:

بكالوريو�س في القت�ساد وال�سيا�سة، جامعة باث، باث، 

المملكة المتحدة

زميل في معهد الم�سرفيين القانوني، لندن، المملكة 

المتحدة

من 1987 اإلى 2000: تقلد العديد من الأدوار الوظيفية في مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي في 

لندن وهونغ كونغ والمملكة العربية ال�سعودية حيث تغطي مهامه مخاطر الئتمان والتدريب 

على الت�سليف ومنح القرو�س ال�سركات ومنح القرو�س لل�سركات المتخ�س�سة في مجالت 

الت�سنيع وال�سحن. ومن نوفمبر 2000 اإلى فبراير 2004: كان مدير اأول في ق�سم الموارد 

الب�سرية بالمجموعة. ومن فبراير 2004 اإلى �سبتمبر 2007: كان الرئي�س التنفيذي لبنك 

اإ�س بي �سي في ت�سيلي. ومن �سبتمبر 2007 اإلى فبراير 2010: كان رئي�س مخاطر  اإت�س 

الخدمات الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات لدى اإت�س اإ�س بي �سي اأمريكا اللاتينية ومقرها 

المك�سيك. ومن فبراير 2010 اإلى يونيو 2014 كان الرئي�س الإقليمي للمخاطر الئتمانية 

وال�سوق لل�سركات والموؤ�س�سات، اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الأو�سط ومن يونيو 2014 اإلى هذا 

التاريخ، اأ�سبح م�سوؤول المخاطر الأول، اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الأو�سط و�سمال اأفريقيا 

الموجود في دبي.

 الأع�ساء الذين ا�ستقالوا من منا�سبهم

فران�سي�سكا ماكدونا

ع�سو مجل�س اإدارة غير تنفيذي م�ستقل

الموؤهلات:

بكالوريو�س في الإدارة )مع مرتبة ال�سرف( من جامعة 

اأك�سفورد في الفل�سفة وال�سيا�سة والقت�ساد 

بي  اإ�س  اإت�س  الثروات،  واإدارة  للاأفراد  الم�سرفية  رئي�س الخدمات  المجموعة،  مدير عام 

�سي بي ال �سي، المملكة المتحدة. م�سوؤولة عن كافة اأوجه خدمة العملاء وقنوات ومنتجات 

وقطاعات اأعمال الخدمات الم�سرفية للاأفراد لدى اإت�س اإ�س بي �سي بي ال �سي، ام اند 

للاأفراد  الم�سرفية  رئي�س الخدمات  �سابقاً من�سب  و�سغلت  دايركت.  بنك وفير�ست  ا�س 

واإدارة الثروات لدى اإت�س اإ�س بي �سي في ال�سرق الأو�سط و�سمال اأفريقيا ورئي�س الخدمات 

المجموعة في  �سي في هونغ كونغ. وعينت مدير عام  بي  اإ�س  اإت�س  لدى  ال�سخ�سية  المالية 

اأغ�سط�س 2014.

ع�سو في المجل�س ال�ست�ساري لدى ما�ستركارد، اأوروبا. وقائد ال�سباب العالمي )2014( في 

المنتدى القت�سادي العالمي.

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2014
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

الخبيرة  وقواعده  الإدارة  مجل�س  ت�سكيلة  على  الإبقاء  يتم   4٫4

لمجل�س  تقييم  اإجراء  ويتم  الم�ستمرة  المراجعة  قيد  الماهرة 

تدريبية  برامج  توفير  يتم  �سنوي. كما  اأ�سا�س  الإدارة على 

يت�سمن  حيث  دوري  اأ�سا�س  على  الإدارة  لمجل�س  وتثقيفية 

والمالية  والتنظيمية  القانونية  ال�سوؤون  على  التدريب  ذلك 

ذات ال�سلة. 

المعلومات التي تقدم لمجل�س الإدارة. 5

الإدارة  بمجل�س  المنوطة  الم�سائل  على  العمل  اإطــار  ين�س   1٫5

والم�ساهمين.

وفي  �ساملة  معلومات  الإدارة  مجل�س  اأع�ساء  جميع  يتلقى   2٫5

الوقت المحدد لتمكينهم من اأداء مهامهم.

وتقارير  والموؤقتة  ال�سنوية  المالية  البيانات  جميع  تحتوي   3٫5

اإلى  ال�سادرة  والتقارير  الأ�سعار  تجــاه  النا�س  ح�سا�سية 

تقييم  الإدارة على  التي يعدها مجل�س  التنظيمية  الجهات 

موزون وقابل للفهم.

اإعداد  تجاه  م�سوؤولياته  حجم  ويعي  الإدارة  مجل�س  يدرك   4٫5

الح�سابات.

ي�سمن مجل�س الإدارة تطبيق رقابة داخلية فاعلة في جميع   5٫5

اإ�س بي �سي عُمان، بما في ذلك  اإت�س  نواحي عمليات بنك 

اللتزام المالي المتعلق بالعمليات واإدارة المخاطر.

مع  للعلاقة  بالن�سبة  �سفافة  �سيا�سة  الإدارة  مجل�س  تبنى   6٫5

مراقبي الح�سابات الخارجيين، وخ�سو�ساً فيما يتعلق باأية 

تر�سية لأي عمل ذو �سلة غير خا�سع للتدقيق. ويقوم المبداأ 

الخارجيين  الح�سابات  مراقبي  اأن  على  ال�سائد  الرئي�سي 

)وينظر اإليهم على اأنهم( م�ستقلين في ممار�سة مهامهم.

للتاأكد  �سيا�سات داخلية  عُمان  اإ�س بي �سي  اإت�س  يتبع بنك   7٫5

المتعلقة  العامة  المعلومات  جميع  عن  العادل  الإف�ساح  من 

ببنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان، وخ�سو�ساً، للتاأكد من اأن اأية 

معلومات �سحيحة وكاملة ولي�ست م�سللة وغير منقو�سة.

اجتماعات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه. 6

من   2014 دي�سمبر  �سهر  في  كما  الإدارة  مجل�س  يتكون   1٫6

لجنتين دائمتين هما: لجنة التدقيق ولجنة المخاطر، وهما 

بمهام  والقيام  اليومية  الأعمال  �سوؤون  بت�سيير  مفو�ستان 

اإدارة البنك عن طريق اللجنة الإدارة العليا.

لتنفيذ  قانوناً  موؤهل  �سر  اأمين  بتعيين  الإدارة  مجل�س  قام   2٫6

ولتقديم  الميثاق  من   6 المــادة  في  عليها  المن�سو�س  المهام 

الدولية  اأف�سل ممار�سات الحوكمة  والم�سورة حول  الن�سح 

وتلبية متطلبات الحوكمة المحلية.

التقى مجل�س الإدارة واللجنتين المنبثقتين عنه في التواريخ   3٫6

اأعمال  جــدول  مناق�سة  تم  وقــد   2014 عــام  خــلال  التالية 

الميثاق(  من   2 المرفق  في  ــواردة  ال الم�سائل  )يغطي  �سامل 

لغر�س اأخذ العلم و)في حال كان مطبقاً( الموافقة عليها.

مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنهتواريخ 2014

مجل�س الإدارة، لجنة التدقيق، لجنة المخاطر28 يناير

مجل�س الإدارة، لجنة التدقيق3 مار�س

مجل�س الإدارة27 مار�س 

مجل�س الإدارة15 اإبريل 

مجل�س الإدارة، لجنة التدقيق، لجنة المخاطر27 اأبريل

مجل�س الإدارة، لجنة التدقيق، لجنة المخاطر21 يوليو

مجل�س الإدارة17 �سبتمبر

مجل�س الإدارة، لجنة التدقيق، لجنة المخاطر27 اأكتوبر

مجل�س الإدارة11 دي�سمبر 

عقد مجل�س الإدارة 9 اجتماعات وعقدت لجنة التدقيق 5   4٫6

اجتماعات ولجنة المخاطر 4 اجتماعات في عام 2014. تم 

عقد الجمعية العمومية ال�سنوية في 27 مار�س 2014. كما 

تم عقد اجتماع جمعية عمومية غير عادية واجتماع جمعية 

على  للح�سول   2014 اأكتوبر   28 بتاريخ  عادية  عمومية 

موافقة الم�ساهمين على بيع عمليات بنك اإت�س بي �سي عُمان 

اإت�س بي �سي  اإدارة في بنك  الهند وتعيين ع�سو مجل�س  في 

عُمان. وفيما يلي ت�سكيلة واأ�سماء الأع�ساء والرئي�س و�سجل 

الح�سور لمجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه والع�سويات:

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2014
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المكافاآت. 7

ح�سور  بدل  بتلقي  مخولين  الإدارة  مجل�س  اأع�ساء  يعتبر   1٫7

جل�سات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه  ح�سب المبالغ 

التالية، :

• 500 ريال عُماني بدل ح�سور الع�سو عن جل�سة مجل�س •

الإدارة؛ و

• 500 ريال عُماني بدل ح�سور الع�سو عن جل�سة اللجنة؛•

• الع�سو  • عليه  يح�سل  مــا  يــتــجــاوز  األ   )1( �سريطة: 

10٫000 ريال عُماني في ال�سنة، و)2( األ يتجاوز مجمل 

ريال   200٫000 المجل�س(   )لكل  المكافاآت  الــبــدلت/ 

عُماني.

م�ستقلين غير  اأع�ساءً  الإدارة  اأع�ساء مجل�س  يعتبر جميع   2٫7

اأو ل تطبق حوافز  تنفيذيين، حيث ل يتلقون تعوي�ساً ثابتاً 

مرتبطة بالأداء. ويتم تعوي�س كافة الأع�ساء عن نفقاتهم 

لح�سور اجتماعات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه. 

خلال عام 2014 تنازل كل من ديفيد كوثيمير وفران�سي�سكا   3٫7

�سرف عن  الفتاح  وعبد  انــدروود  ادريان  وروبرت  ماكدونا 

ح�سور  بــدل  من  جــزء  اأو  كامل  على  الح�سول  في  حقهم 

جل�سات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه.

الإدارة  مجل�س  جل�سات  ح�سور  وبدل  نفقات  اإجمالي  بلغ   4٫7

واللجان المنبثقة عنه خلال عام 2014 مبلغ 58٫471  ريال 

عُماني ح�سب الجدول التالي:

بدل �لح�سور ريال عُماني��سم �لع�سو

 4٫500ديفيد جوردن اإلدون

عميد ركن متقاعد/

وليد بن عمر الزواوي

7٫000

 3٫500د. جمعة بن علي بن جمعة اآل جمعة

6٫000اأيمن بن اأحمد بن �سلطان الحو�سني

-ديفيد كوثيمر

-روبرت ادريان اندروود

-عبد الفتاح �سرف

-فران�سي�سكا ماكدونا

 21٫000مجموع بدل ح�سور �لجل�سات

مجموع م�ساريف �لفندق و�ل�سفر 

وم�ساريف مجل�ش �لإد�رة �لأخرى
37٫471

58٫471�لمجموع �لكلي

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2014

الإ�سم

الع�سوية في مجل�س 

الإدارة واللجان 

المنبثقة عنه

ح�سور اجتماعات مجل�س 

الإدارة واللجان 
ح�سور اجتماعات الم�ساهمين

ع�سوية 

في مجل�س 

اإدارة اأي 

�سركة 

م�ساهمة 

اأخرى

 مجل�س 

الإدارة

لجنة 

التدقيق

لجنة 

المخاطر

الجمعية 

العمومية 

ال�سنوية 

الجمعية 

العمومية 

غير 

العادية 

الجمعية 

العمومية 

العادية 

لنعمنعمنعمل يوجدل يوجد9رئي�س مجل�س الإدارةديفيد جوردن الدون

عميد ركن متقاعد/

وليد بن عمر الزواوي

نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

ولجنة التدقيق
نعمنعمنعمنعمل يوجد95

نعمنعملنعمل يوجدل يوجد7مجل�س الإدارةد. جمعة بن علي بن جمعة اآل جمعة

اأيمن بن اأحمد بن �سلطان 

الحو�سني

مجل�س الإدارة ولجنة 

المخاطر
نعمللنعم4ل يوجد8

ديفيد كوثيمير

مجل�س الإدارة ورئي�س لجنة 

التدقيق، ولجنة المخاطر 

)رئي�س لجنة المخاطر حتى 

21 يوليو 2014(

لنعمنعمنعم954

عبد الفتاح �سرف
مجل�س الإدارة ولجنة 

المخاطر
لللنعم1ل يوجد8

روبرت ادريان اندروود

مجل�س الإدارة ولجنة 

التدقيق، ولجنة المخاطر. 

رئي�س لجنة المخاطر 

اعتباراً من 21 يوليو 2014

لنعمنعمل يوجد411

فران�سي�سكا ماكدونا 

)ا�ستقالت في 27 اأبريل 2014(

مجل�س الإدارة لجنة 

المخاطر ولجنة التدقيق
لل يوجدل يوجدل221
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

بمجملها   الدفع  م�ستحقة  المدفوعة/  المكافاآت  مجموع  بلغ   5٫7

التنفيذية  الإدارة  فريق  الأع�ساء في  كبار  اإلى  لعام 2014 

الأ�سهم  الراتب والفوائد والعلاوات وخيارات  بما في ذلك 

وم�ستحقات نهاية الخدمة والمعا�سات التقاعدية 2٫4 مليون 

المدفوعة/م�ستحقة  المكافاآت  مجموع  وبلغ  عُماني.  ريــال 

ريال  م�سوؤولين 1٫4   5 لأعلى  لعام 2014  الدفع بمجملها  

عُماني.

وهذه  ر�سمية.  توظيف  لعقود  وفقاً  العليا  الإدارة  تعيين  تم   6٫7

العمل  لقوانين  وتخ�سع  للوافدين  عامين  مدتها  العقود 

المحلية بالن�سبة للمواطنين العُمانيين. وفترة الإ�سعار هي 3 

اأ�سهر.

يطبق بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان �سيا�سةً �سفافة وموثوقة   7٫7

منها  كبير  يتاألف جزء  التي  الأع�ساء  كبار  مكافاآت  ب�ساأن 

من مجموع المكافاآت المرتبطة بالأداء.

لجان التدقيق واللجان الأخرى. 8

مجل�س  عن  منبثقتين  لجنتين  بت�سكيل  الإدارة  مجل�س  قام   1٫8

الإدارة على النحو المطلوب في القوانين المحلية، وهي لجنة 

�سي  بي  اإ�س  اإت�س  لبنك  التابعتين  المخاطر  التدقيق ولجنة 

الإدارة  لجان  على  اأي�ساً  الإدارة  مجل�س  وي�سرف  عُمان. 

تت�سمن لجنة  التي  عُمان،  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  لبنك  التابعة 

ولجنة  المخاطر  اإدارة  ولجنة  والمطلوبات  الموجودات  اإدارة 

الإدارة التنفيذية.

وتتاألف لجنة المخاطر  اأع�ساء  التدقيق من 3  تتاألف لجنة   2٫8

من 4 اأع�ساء.

الإدارة  مجل�س  عن  المنبثقة  اللجان  من  لجنة  كل  تخ�سع   3٫8

ولجان الإدارة لل�سروط المرجعية الر�سمية التي تن�س على 

ع�سويتها واخت�سا�سها وم�سوؤولياتها.

داخل  للتنفيذيين  ال�سلاحية  وفو�س  الإدارة  مجل�س  وافق   4٫8

بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان. وبذلك تعتبر الإدارة التنفيذية 

م�سوؤولة اأمام مجل�س الإدارة عن طريق الرئي�س التنفيذي. 

على  المقت�سرة  الأخــرى  والم�سائل  ال�سلاحية  وتفوي�سات 

مجل�س الإدارة واردة في اإطار العمل. 

التي  وال�سيا�سات  الــقــرارات  بــاأن  الإدارة  مجل�س  ي�سمن   5٫8

يوافق عليها تحت بند »الم�سائل الخا�سة« الواردة في اإطار 

الرئي�س  يح�سر  ولــذلــك  الإدارة.  قبل  مــن  تطبق  العمل 

التنفيذي اجتماعات مجل�س الإدارة وهو م�سوؤول عن التاأكد 

بفعالية وفي  الإدارة  و�سيا�سات مجل�س  قرارات  تطبيق  من 

الموعد المحدد.

يبقي مجل�س الإدارة على اأنظمة الرقابة الداخلية لدى بنك   6٫8

اإت�س اإ�س بي �سي عُمان قيد المراجعة الم�ستمرة.

يبقي مجل�س الإدارة على برامج تدريب وتطوير الإدارة، مع   7٫8

المهارات المطلوبة وخطط الترفيع قيد المراجعة الم�ستمرة.

لجنة التدقيق. 9

مع  يتوافق  بما  التدقيق  لجنة  بت�سكيل  الإدارة  مجل�س  قام   1٫9

�سروط المادة 7 من الميثاق. وتعقد جل�سات خا�سة دورياً بين 

لجنة الإدارة من طرف )ب�سكل منف�سل( مع المدير المالي 

ورئي�س التدقيق الداخلي ومراجعي الح�سابات الخارجيين 

طرف  من  القانوني  والم�ست�سار  والمطابقة  اللتزام  ورئي�س 

اآخر.

م�سوؤولية  التدقيق  لجنة  لــدى  المرجعية  ال�سروط  تحــدد   2٫9

ويتم  الإدارة  مجل�س  من  معتمدة  وهي  اللجنة  و�سلاحية 

مراجعتها �سنوياً.

اإن الهدف الرئي�سي للجنة التدقيق اأن تكون م�سوؤولةً اأمام   3٫9

مجل�س الإدارة واأن توفر م�سوؤولية غير تنفيذية للاإ�سراف 

على وتقديم الن�سح والم�سورة لمجل�س الإدارة حول الم�سائل 

الأخرى  الم�سائل  المالية مع جميع  البيانات  باإعداد  المتعلقة 

الواردة في المرفق 3 من الميثاق.

لجنة المخاطر. 10

م�سوؤولية  المخاطر  لجنة  لــدى  المرجعية  ال�سروط  تحــدد   1٫10

ويتم  الإدارة  مجل�س  من  معتمدة  وهي  اللجنة  و�سلاحية 

مراجعتها �سنوياً.

2٫10 اإن الهدف الرئي�سي للجنة المخاطر اأن تكون م�سوؤولةً اأمام 

مجل�س الإدارة واأن توفر م�سوؤولية غير تنفيذية للاإ�سراف 

على وتقديم الن�سح والم�سورة لمجل�س الإدارة حول الم�سائل 

واإدارة   الخــطــورة  من  العالي  الم�ستوى  ذات  ال�سلة  ذات 

المخاطر.

و�سائل الت�سال بالم�ساهمين والم�ستثمرين. 11

1٫11 لدى بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان 3٫528  م�ساهماً كما في 

31 دي�سمبر 2014.

2٫11 اإن بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان على اأتم ال�ستعداد، حيثما 

الموؤ�س�سات  من  الم�ستثمرين  مع  محادثة  اأي  لإجراء  اأمكن، 

بناءً على التفاهم الم�سترك للاأهداف.

هو  الم�ساهمين  لــدى  للمعلومات  الرئي�سي  الم�سدر  اإن   3٫11

بيان  اأمــور،  جملة  بين  من  يحتوي،  الذي  ال�سنوي  التقرير 

والبيانات  الإدارة  وتحليل  مناق�سة  وتقرير  الإدارة  مجل�س 

المالية المدققة ح�سابياً.

4٫11 تم تحميل معلومات بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان المالية على 

�سوق م�سقط للاأوراق المالية وفقاً لمتطلبات الأنظمة واللوائح 

المحلية. كما تم تحميلها اأي�ساً على موقع بنك اإت�س اإ�س بي 

 .)www.hsbs.co.om( سي عُمان الإلكتروني�

5٫11 يو�سع التقرير المالي الموحد الموؤقت اأي�ساً على موقع بنك 

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(
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3٫12 ل يوجد لدى بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان اإي�سالت اإيداع 

اأدوات  اأو  �سمانات  اأو  اأمريكية  اإيــداع  اإي�سالت  اأو  عالمية 

قابلة للتحويل قيد الإ�سدار.

بيانات عدم اللتزام والمطابقة من قبل بنك اإت�س اإ�س . 13

بي �سي عُمان

1٫13  خلال اآخر 3 اأعوام  تم فر�س غرامة مجموعها 32٫410  

وعملياته  عُمان  �سي  بي  اإ�ــس  اإت�س  بنك  على  عُماني  ريــال 

ت�سمن  التنظيمية.  المخالفات  على  ــك  وذل باك�ستان  في 

هذا المبلغ غرامة بقيمة 30٫000 ر.ع تم فر�سها من قبل 

وتفوي�س  اإجرائية  وتتعلق بم�سائل  العماني  المركزي  البنك 

ال�سلة  ذات  الت�سغيلية  والم�سائل  وال�سيا�سات  ال�سلاحيات 

اإدارة البنك لذلك  بعملية الندماج. وقد ا�ستجاب مجل�س 

اإجــراءات معتمدة من قبل مجل�س الإدارة  وتم و�سع خطة 

تم  ر.ع   2٫410 بقيمة  وغــرامــة  الم�سائل.  هــذه  لت�سحيح 

عمليات  على  الباك�ستاني  الــدولي  البنك  قبل  من  فر�سها 

البنك في باك�ستان وتتعلق بم�سائل ت�سغيلية. 

 الإف�ساح. 14

1٫14 اإن الإدارة ملزمة ب�سيا�سة ت�سارب الم�سالح واأي�ساً ب�سيا�سة 

التعامل الم�سترك.

2٫14 يتم الحفاظ على �سجل م�سالح الأع�ساء للتعرف اإلى اأي 

عقود اأو م�سالح اأخرى يمتلكها اأي ع�سو من اأع�ساء مجل�س 

اإدارة بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان.

القابلة  ال�سلة  ذو  الطرف  معاملات  على  الإبــقــاء  يتم   3٫14

اأي  بيانات  ذكر  ويتم  الم�ستمرة.  المراجعة  قيد  للاإف�ساح 

اإ�سعار  في  اإليها  التعرف  تم  التي  المعاملات  من  معاملة 

اجتماع الجمعية العمومية ال�سنوية.

اأعمال  �سيا�سة  ويتبع  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  يطبق   4٫14

وم�ستريات ر�سمية.

5٫14 يلتزم بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان بكافة المعايير الدولية 

ذات  الأطــراف  معاملات  عن  بالإف�ساح  المتعلقة  الأخــرى 

ال�سلة.

 لمحة عن الخبرة المهنية لدى  المدقق القانوني. 15

1٫15 كي بي ام جي هم  المدققين القانونيين لدى بنك اإت�س اإ�س 

بي �سي عُمان في عام 2014.

2٫15 قام الم�ساهمون في بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان بتعيين كي 

بي ام جي ب�سفتهم  المدققين القانونيين لدى البنك لعام 

.2014

3٫15 تعتبر كي بي ام جي �سركة ح�سابات رائدة في عُمان وهي 

 )www.hsbs.co.om( اإت�س اإ�س بي �سي عُمان الإلكتروني

المالية  البيانات  تو�سع  كما  المحلية.  ال�سحف  في  وين�سر 

ال�سنوية على موقع بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان الإلكتروني 

المالية  لـــلاأوراق  م�سقط  و�سوق   )www.hsbs.co.om(

وتن�سر في ال�سحف المحلية. وير�سل التقرير ال�سنوي )الذي 

ي�ستمل على البيانات المالية ال�سنوية( اأي�ساً اإلى الم�ساهمين 

ويودع لدى الهيئة العامة ل�سوق المال و�سوق م�سقط للاأوراق 

المالية.

الر�سمية  الإخبارية  الإعلانات  الإلكتروني  الموقع  يعر�س   6٫11

ال�سركات  مــن  للم�ستثمرين  المقدمة  العامة  والــعــرو�ــس 

والمحللين. 

�سعر ال�سوق وتوزيع الممتلكات . 12

الخا�س  ال�سوق  �سعر  بيانات  على  التالي  الجــدول  ين�س   1٫12

ببنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان خلال عام 2014:

–  الأعلى والأقل بيانات �سعر ال�سوق 

)على اأ�سا�س اأ�سعار الإغلاق اليومية في �سوق م�سقط للاأوراق المالية(

ال�سهر

الأعلى  

بالريال 

العُماني 

 الأقل 

بالريال 

العُماني

متو�سط الموؤ�سر 

)�سوق م�سقط 

للاأوراق المالية –

مالي(

0٫1780٫1658٫497٫16يناير

0٫1650٫1568٫483٫30فبراير

0٫1560٫1478٫237٫69مار�س

0٫1560٫1458٫111٫57اأبريل

0٫1600٫1488٫031٫90مايو

0٫1620٫1568٫368٫98يونيو

0٫1790٫1628٫751٫80يوليو

0٫1670٫1608٫919٫87اأغ�سط�س

0٫1820٫1689٫300٫77�سبتمبر 

0٫1800٫1658٫597٫10اأكتوبر

0٫1650٫1408٫381٫97نوفمبر

0٫1480٫1157٫430٫26دي�سمبر

2٫12 ين�س الجدول التالي على توزيع ملكية اأ�سهم بنك اإت�س اإ�س 

بي �سي عُمان خلال عام 2014:

عدد الم�ساهمينالم�ساهمة ٪

3٫527اأقل من ٪5

0بين 5 – ٪10

1اأكثر من ٪10

3٫528المجموع

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(

للتقرير ال�سنوي 2014
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جزء من مجموعة كي بي ام جي الخليج التي تاأ�س�ست في 

 150 من   اأكــثر  بتوظيف  ال�سركة  هذه  وتقوم   .1974 عام 

و20  اأع�ساء  و5  �سركاء   4 بينهم  من  عُــمــان،  في  موظفاً 

�سبكة  في  وع�سو  العُمانيين  المواطنين  فيهم  بمن  مديراً، 

�سركات كي بي اإم جي الم�ستقلة التابعة لتحاد كي بي ام جي 

ال�سركات  �سبكة عالمية من  ام جي  بي  وتعتبر كي  الدولي. 

وال�سريبة  الح�سابات  تدقيق  خدمات  توفر  التي  الم�ستقلة 

وال�ست�سارات ولديها اأكثر من  162000 موظفاً يعملون معاً 

في 155 دولة حول العالم.

4٫15 اإن كي بي ام جي في عُمان معتمدة من قبل الهيئة العامة 

العامة  الم�ساهمة  ال�سركات  ح�سابات  لتدقيق  المالي  ل�سوق 

)�س.م.ع.ع.(.

 ر�سوم التدقيق. 16

على   2014 عــام  خــلال  جــي  ام  بــي  كــي  �سركة  ح�سلت   1٫16

التـي   مبلغ وقدره   127٫121 ريال عُماني عن الخدمــات 

ريال   57٫200( عُمان  �سي  بي  اإ�ــس  اإت�س  لبنك  قدمتــها 

عُماني عن التدقيق  و  69٫921  ريال عُماني عن ال�سريبة 

والخدمات الأخرى(.

 اإقرار مجل�س الإدارة. 17

لديه  واعتقاد  معرفة  اأف�سل  ح�سب  الإدارة  مجل�س  يوؤكد   1٫17

على اأنه:

•  تم اإعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير والقواعد المتبعة •

والمعمول بها؛

• الداخلية • الرقابة  اأنظمة  وملائمة  كفاية  مراجعة  تم   

لدى بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان واأنها تلتزم بالقوانين 

والأنظمة الداخلية؛

•  ل توجد اأ�سياء جوهرية توؤثر على ا�ستمرارية بنك اإت�س •

اأثناء  عملياته  موا�سلة  على  وقدرته  عُمان  �سي  بي  اإ�س 

ال�سنة المالية التالية.

ل�سالح وبالنيابة عن مجل�س الإدارة

ديفيد جوردن اإلدون

رئي�س مجل�س الإدارة

تقرير حوكمة ال�سركات )تابع(
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من نحن  

يفخر بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان بكونه بنكاً محلياً وجزءً من اأكبر 

موؤ�س�سات الخدمات الم�سرفية والمالية في العالم.

العملاء:

اأكثر من 200٫000 عميل فاعل من الأفراد واأكثر من 10٫000 عميل 

من ال�سركات

يتم تقديم الخدمات لهم من قبل:

1100 موظف

عن طريق ثلاثة دوائر:

الخدمات الم�سرفية للاأفراد واإدارة الثروات

الخدمات الم�سرفية التجارية

الخدمات الم�سرفية والأ�سواق العالمية 

عبر �ستة مناطق جغرافية في عُمان:

العا�سمة �سرق

العا�سمة غرب

الباطنة

الداخلية

الغرب وم�سندم

ظفار

المكاتب:

74 فرعاً في اأنحاء �سلطنة عُمان

المقر الرئي�سي:

الخوير، م�سقط

راأ�سمال ال�سوق:

اأكثر من 280 مليون ريال عُماني

مدرج في �سوق م�سقط للاأوراق المالية

الم�ساهمين:

 3٫528 )في تاريخ 31 دي�سمبر 2014(

جزء من مجموعة HSBC، حيث يخدم عملاء من جميع اأنحاء 

العالم عبر اأكثر من 6٫200 مكتب في اأكثر من 74 دولةً ومنطقةً في 

اأوروبا واآ�سيا واأمريكا ال�سمالية واأمريكا اللاتينية وال�سرق الأو�سط 

واأفريقيا.

ما هو هدفنا

»التواجد حيث فر�س النمو والتو�سع وخلق قنوات للتوا�سل مع العملاء 

الإزدهـــار  من  التجارية  الأعــمــال  لتمكين  الفر�س  اإتــاحــة  خــلال  من 

والإ�ستمرار ودعم تنمية الإقت�ساد المحلي، ف�سلًا عن م�ساعدة الأفراد 

في تحقيق طموحاتهم واأحلامهم«.

اأولوياتنا ال�ستراتيجية

روؤيتنا هي اأن ن�سبح البنك الرائد في عُمان. و�سنحقق هذه الغاية عن 

طريق التركيز على احتياجات عملائنا، ما يمكننا من تقديم قيمة 

م�ستدامة طويلة الأمد لجميع المتعاملين معنا.

لدينا ثلاثة اأولويات مت�ساوية في الأهمية ومترابطة لم�ساعدتنا في 

تطبيق ا�ستراتيجيتنا:

• تنمية الأعمال وزيادة الأرباح•

• تطبيق المعايير العالمية•

• ت�سهيل العمليات والإجراءات•

اأعمالنا  �سمن  بمبادرات  ومدعومة  ومكملة  مترابطة  اأولوية  كل  اإن 

اليومية. يتم تو�سيح هذه الأولويات بتف�سيل اأكثر في ق�سم مناق�سات 

وتحليلات الإدارة وبالتحديد في الفقرة المتعلقة بالمعايير العالمية. وهي 

طويلة  ال�ستدامة  في  وت�ساهم  وم�ساهمينا  لعملائنا  قيمة  معاً  ت�سكل 

الأمد لبنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان.

كيف نقي�س اأدائنا

من  عــدد  خــلال  من  ا�ستراتيجيتنا  تطبيق  في  تقدمنا  بمتابعة  نقوم 

الإجراءات المالية وغير المالية اأو موؤ�سرات الأداء الرئي�سية.

تكريم الأداء

على  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  لدى  الموظفين  تعوي�س جميع  يقوم 

اأ�سا�س اإنجاز الأهداف المالية وغير المالية. وهذه الأهداف مف�سلة في 

�سجل نقاط الأداء ال�سنوي للاأ�سخا�س. وكي يتم النظر في تقديم اأي 

جائزة مادية، ينبغي على ال�سخ�س اأن يلتزم بقيمنا تماماً.

مناق�سات وتحليلات الإدارة
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النقاط الرئي�سية لــ 2014 

• بلغ �سافي الأرباح 12٫2 مليون ريال عُماني، اإرتفع بن�سبة •

11٫9٪ مقارنة بالعام الما�سي.

• بن�سبة • ارتفعت  للعملاء  وال�سلفيات  القرو�س  �سافي 

18٫4٪ لت�سل اإلى 1161٫3 مليون ريال عُماني، ويعود 

اإلى الزيادة في قرو�س و�سلفيات ال�سركات.  

• بلغت ن�سبة كفاية راأ�س المال 18٫2٪ وهو ما يمثل قاعدة •

راأ�سمالية قوية وم�ستدامة للنمو في الم�ستقبل.

• اإرتفعت ن�سبة توزيع الأرباح النقدية بن�سبة ٪44٫7 .•
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توزيعات اأرباح نقدية

ريال عماني لل�سهم الواحد 0.0055
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

اأقوى بف�سل الأداء الأمريكي الجيد مقارنةً بنظرائه في الدول المتقدمة 

الأخرى، وهو ما اأدى اإلى �سعود القيمة المرجحة تجارياً للريال العُماني 

اأي�ساً. 

البيئة الم�سرفية في عُمان

�سجّل القطاع الم�سرفي العُماني نمواً اإيجابياً في عام 2014. فقد ازداد 

مجموع اأ�سول البنوك التجارية بن�سبة 11٫1٪ لت�سل اإلى 24٫8 مليار 

ريال عُماني في �سهر دي�سمبر من عام 2014، مرتفعاً من 22٫4 مليار 

بن�سبة ٪11٫3  الكلي  الت�سليف  وازداد  ال�سابق.  العام  ريال عُماني في 

اإلى 16٫9 مليار ريال عُماني في نهاية دي�سمبر 2014 مقارنة  لي�سل 

بنف�س الفترة من عام 2013.

ازدادت ن�سبة الت�سليف التي منحت اإلى القطاع الخا�س بمعدل ٪10٫9 

خلال هذه الفترة لت�سل اإلى 14٫7 مليار ريال عُماني وذلك في نهاية 

القطاع  اإلى  الممنوحة  الإجمالية  الت�سليف  ن�سبة  ومن  دي�سمبر 2014. 

المالية  الموؤ�س�سات غير  كانت ح�سة قطاع  دي�سمبر،  نهاية  الخا�س في 

القرو�س  في  رئي�سي  ب�سكل  )تركزت  ال�سكن  قطاع  تبعها   ،٪47٫8

للم�سارف  الكلية  ال�ستثمارات  وازدادت   .٪45٫4 عند  ال�سكنية( 

التجارية في الأوراق المالية بن�سبة 14٫2٪ لت�سل اإلى 2٫9 مليار ريال 

بـ 2٫6 مليار ريال عُماني في  عُماني في نهاية دي�سمبر 2014 مقارنة 

الأوراق  في  الأجنبية  الم�سارف  ا�ستثمارات  وازدادت  ال�سابق.  العام 

المالية الأجنبية بن�سبة 41٪ لت�سل اإلى 708٫7 مليون ريال عُماني في 

دي�سمبر 2014.

�سجلت الودائع الكلية التي يتم الإبقاء عليها لدى الم�سارف التجارية 

زيادةً ملحوظةً بن�سبة 10٫9٪ لت�سل اإلى 17٫3 مليار ريال عُماني في 

دي�سمبر 2014 مقارنة بـ 15٫6 مليار ريال عُماني في العام الما�سي.

لت�سل   ٪10٫1 بن�سبة  التجارية  البنوك  لدى  الحكومة  ودائع  اإرتفعت 

العامة  الموؤ�س�سات  اإنخف�ست ودائع  اإلى 5 مليار ريال عُماني. في حين 

الفترة.  نف�س  خلال  عُماني  ريال  مليار   0٫88 اإلى  لت�سل   ٪6 بن�سبة 

واإرتفعت ودائع القطاع الخا�س، والتي ت�سكل ن�سبة 64٫7٪ من اإجمالي 

مليار  اإلى 11٫2  لت�سل  بن�سبة ٪13٫5  التجارية،  البنوك  الودائع في 

ريال عُماني. وذلك من 9٫9 مليار ريال عُماني في العام الما�سي.

بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان في لمحة �سريعة

يعد بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان �س.م.ع.ع ، الذي اأن�ساأ في يونيو 2012 

اإ�س بي  اإت�س  بعد دمج بنك عُمان الدولي �ــس.م.ع.ع مع عمليات بنك 

�سي ال�سرق الأو�سط المحدود في عُمان )، واحداً من البنوك والم�سارف 

الثمانية المدرجة في �سوق م�سقط للاأوراق المالية وتمتلك مجموعة اإت�س 

اإ�س بي �سي 51٪ منه. ولدى بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان 74 فرعاً في 

اأنحاء ال�سلطنة ويوظف 1٫100 موظف.

يوفر بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان حلولً ماليةً متنوعةً لقاعدة عملاء 

القت�سادي العُماني

خلال  تو�سعه  �سيوا�سل  الإاقت�ساد  باأن   2014 لعام  الموؤ�سرات   توحي 

الربع الأخير من العام حيث يقدر خبراء القت�ساد لدى اإت�س اإ�س بي 

�سي اأن يكون متو�سط حجم النمو 4٪ وبذلك يكون قريباً من الم�ستوى 

الذي حققه في عام 2013.

يعتبر النخفا�س الحاد والطويل في اأ�سعار منتجات الطاقة هو العن�سر 

الأبرز  في الديناميكية العالمية  بالن�سبة ل�سلطنة عمان، حيث هبطت 

يناير  منت�سف  في  لها  �سُجل  �سعر  اأعلى  من   ٪60 من  لأكثر  الأ�سعار 

الم�ستوى  منخف�سة  القت�سادي  الت�سخم  �سغوطات  تزال  ول    .2015

ومن غير المرجح اأن تتزايد على المدى المنظور.

دليلًا  تعتبر   2015 لعام  الحكومة  اأقرتها  التي  التو�سعية  الميزانية  اإن 

الم�ساريع  واأن  م�ستمرة  �ستبقى  الح�سا�سة  الم�ساريع  باأن  اللتزام  على 

�ستظل  القت�سادي  النمو  وتحفيز  القت�ساد  تنويع  منها  يق�سد  التي 

الدقم  في  المتوا�سل  ال�ستثمار  يت�سمن  الدعم  وهذا  اأي�ساً.   مدعومةً 

اإلى  الحديدية  ال�سكة  م�سروع  من  �سحار-البريمي  بمرحلة  والبدء  

جانب العديد من م�ساريع �سبكات الطرق  والم�ساريع ال�سياحية الكبيرة.

وعلى ال�سعيد العام  اأدى هبوط اأ�سعار النفط وال�سلع الأخرى والنمو 

اإثارة  اإلى  والمتقدمة  النامية  الــدول  من  كثير  في  المعتدل  القت�سادي 

ال�سكوك حول النكما�س المالي. ونتيجة لذلك، ل تزال معدلت الفائدة 

اإلى تلا�سي الآمال بحدوث زيادة فيها، بما فيها  منخف�سة بالإ�سافة 

بالوليات المتحدة الأمريكية. و�سيكون لهذا الأمر تاأثيراً مبا�سراً على 

اأن يبقى  الذي يعتبر منخف�ساً ومن المرجح  عُمان،  الفائدة في  معدل 

المزيد  و�سع  في  الحكومي  القترا�س  متطلبات  رفع  يبداأ  وقد  كذلك. 

من ال�سغوط على ال�سيولة في ال�سوق. كما اأن الدولر الأمريكي اأ�سبح 
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يزيد عددها عن 200٫000 عميل ن�سط من الأفراد و10٫000 عميل 

موؤ�س�سات  اأكبر  اأحد  عالمياً  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  ويعتبر  الموؤ�س�سات.  من 

مكتباً   6٫200 يمتلك  حيث  العالم،  في  والمالية  الم�سرفية  الخدمات 

في 74 دولة ومنطقة تقريباً في �ستة مناطق جغرافية.  وبف�سل �سبكة 

الربط الدولية بالإ�سافة اإلى الح�سور المحلي الكبير الذي يتمتع به في 

ال�سلطنة، ا�ستفاد بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان من مزايا تناف�سية  من 

خلال الحلول التي يقدمها لقاعدته من العملاء.

وهي:  عُمان  في  من�سات  ثلاثة  عبر  وخدماتنا   منتجاتنا  توفير  يتم 

الم�سرفية  والخدمات  الــثروات  واإدارة  للاأفراد  الم�سرفية  الخدمات 

التجارية والخدمات الم�سرفية العالمية والأ�سواق.

هدفنا وقيمنا

النمو  مــن  العــمــال  وتمكين  بالفر�س  عملائنا  ربــط  هــو  هدفنا  اإن 

اآمالهم  اإلى  والقت�سادات من الزدهار وم�ساعدة النا�س في الو�سول 

بمدى  م�سروطةً  عملائنا  مع  تعاملاتنا  وتعتبر  طموحاتهم،  وتحقيق 

التي  والمعايير  لهم  نوفرها  التي  الخدمة  وجودة  لحتياجاتهم  فهمنا 

تحكم طريقة عملنا معهم.

تم تاأ�سي�س �سركة هونغ كونغ و�سنغهاي للخدمات الم�سرفية قبل 150 

عام  اإلى  ال�سلطنة  في   HSB وجــود  تاريخ  ويعود   )1865 )في  عاماً 

1948 عن طريق البنك البريطاني في ال�سرق الأو�سط، وقد داأب منذ 

في  ح�سوره  خلال  من  المنا�سبة  بالفر�س  العملاء  ربط  على  تاأ�سي�سه 

وا�ستراتيجيتنا على  لقيمنا  المفتاح  ت�سهد نمواً وهذا هو  التي  المناطق 

اإ�س بي �سي عالمياً اأن يكون البنك الدولي  اإت�س  الدوام. ويعتبر هدف 

الرائد في عُمان.  البنك  اأن نكون  ال�سلطنة  بينما طموحنا في  الرائد، 

وت�ساعدنا قيمنا وعزمنا على تحقيق هذا الهدف. 

اأ�سبحت عُمان التي تقع في الجزء الجنوبي من الخليج بوتقةً للثقافات 

بالجميع.  ترحب  ــدوام  ال على  وم�سيافة  منفتحة  باأنها  تتميز  حيث 

�سي  بي  اإ�ــس  اإت�س  بنك  في  باأننا  عُمان  في  التجاري  التاريخ  ويعك�س 

ثقافات  على  منفتحون  فنحن  كامل.  ب�سكل  ذاتها  القيم  نت�سارك 

على  وموظفونا  يعرف عملائنا  اأن  ذلك  ونهدف من  واأفكار مختلفة، 

حدٍ �سواءٍ باأنه يمكن العتماد علينا للقيام بال�سيء ال�سحيح واأننا نفي 

بالتزاماتنا ون�سل عملائنا باأي مكان يرغبون في مزاولة اأعمالهم فيه.

ا�ستراتيجيتنا

�سممت اأولوياتنا ال�ستراتيجية بغية التاأكد من مزاولتنا لعمل 

م�ستدام على المدى الطويل:

ا�ستدامة . 1 يعزز  الربح  اإن   – وع��و�ئ��دن��ا  �إي��ر�د�ت��ن��ا  زي���ادة 

اأرباحنا  تنمية  فــاإن  ولذلك  الطويل،  المــدى  على  اأعمالنا 

جزءاً ل يتجزاأ من ا�ستراتيجيتنا. واإن الظروف وال�سروط 

في  متوافرة  الأربـــاح  واإدرار  القيمة  خلق  في  ت�سهم  التي 

اأعمالنا ونماذجنا الت�سغيلية.

الت�سغيلية . 2 ــادئ  ــب الم –تعتبر  �ل��ع��الم��ي��ة  �لم��ع��اي��ير  ت��ط��ب��ي��ق 

اأعمالنا  لمزاولة  ن�سلكه  الــذي  الطريق  اأ�سا�س  المتنا�سقة 

البنك  وحماية  ومنع  لكت�ساف  لنا  م�ساعد  عامل  وهــي 

المعايير  هذه  تطبيق  ويوؤثر  المالية.  الجرائم  مخاطر  من 

اإ�س بي �سي عُمان وطبيعة  اإت�س  على كيفية تحكمنا ببنك 

في  موظفينا  و�سلوكيات  وتقدير  واأدائنا  الرئي�سية  اأعمالنا 

ذلك  ويبداأ  عالي.  جودة  بم�ستوى  العملاء  علاقات  اإدارة 

العمل  معايير  اإن  بفعله.  نقوم  �سيء  كل  قيمنا في  باإدخال 

في �سلطنة عُمان عالية نتيجة للقوانين التي تحكم ال�سوق. 

وفي ظل التوا�سل العالمي الحالي نحن نرى اأنه من واجبنا 

كافة  و�سلامة  اأمن  ل�سمان  العالمية  المعايير  اأعلى  تطبيق 

عملائنا.

جوهري . 3 الأمــر  هــذا  –اإن  و�إج��ر�ء�ت��ن��ا  عملياتنا  ت�سهيل 

بالن�سبة ل�ستدامة اأعمالنا على المدى الطويل. واإن توقعات 

اأ�سبحت  تزداد حيث  المالية  المجتمع من مجال الخدمات 

على  الرقمية  الثورة  تعمل  الوقت،  ذات  وفي  تطلباً.  اأكثر 

التقليل من العوائق التي تعتر�س الداخلين الجدد في هذا 

ظل  وفي  تناف�سية.  اأكثر  تكون  لكي  الأ�سواق  و�سعي  المجال 

هذه البيئة، بات من الأ�سا�سي اأن نركز دون كللٍ اأو مللٍ على 

واإجراءاتنا،  عملياتنا  ت�سهيل  من  والتاأكد  الفعالية  تعزيز 

وبالتالي نقلل من تكاليفنا.

الطريق  علي  ن�سير  اأننا  اليوم  اإلى  المالية  بياناتنا  تُبيّن 

ونبني  وا�سح  تقدم  تحقيق  في  م�ستمرين  واأننا  ال�سحيح 

اأ�سا�ساً متيناً لنمو م�ستدام في الم�ستقبل.

اأعمال م�ستدامة �سيتمكن  بنك  واإدارة   من خلال ت�سيير 

ب�سكل  والإ�سهام  الم�ساركة  من  عُمان   �سي  بي  اإ�ــس  اإت�س 

اإلى  الأربـــاح  دفــع  طريق  عن  العُماني  القت�ساد  في  قيّم 

اإلى  والمــدفــوعــات  موظفينا  اإلى  والـــرواتـــب  م�ساهمينا 

الموردين والإيرادات ال�سريبية اإلى الحكومة. ونقوم اأي�ساً 

بتمويل ال�سركات، ما يجعلها بالمقابل قادرة على التوظيف 

وخلق فر�س العمل.

تحليل الأداء المالي

 ٪11٫9 بن�سبة  ــاح  الأرب �سافي  في  ارتفاعاً  البنك  �سجل  ال�سنة:  ربح 

 31 في  المنُتهية  المالية  لل�سنة  عُماني  ريــال  مليون   12٫2 الى  لي�سل 

المالية  لل�سنة  عُماني  ريــال  مليون   10٫9 بـ  مقارنة   2014 دي�سمبر 

اإلى  المنُتهية في 31 دي�سمبر 2013. وتعود هذه الزيادة ب�سكل رئي�سي 

قيمة  في  النخفا�س  تحميل  قبل  الت�سغيل  اإيــرادات  �سافي  في  الزيادة 

القرو�س، النخفا�س في م�سروفات الت�سغيل والإفراج عن مخ�س�س 
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

8٫7٪ في العام 2013 الى 7٫3٪ في العام 2014.

 ٪4٫3 بن�سبة  الت�سغيل  م�سروفات  اإنخف�ست  �لت�سغيل:  م�سروفات 

اإدارة  على  التركيز  لتعك�س  عُماني  ــال  ري مليون   55٫3 اإلى  لت�سل 

اإلى  اأ�سا�سي  ب�سكل  الإنخفا�س  ويعود   . �سرامة  اأكثر  ب�سكل  التكاليف 

عُماني،  ريــال  مليون   1٫5 بقيمة  والإعـــلان  الت�سويق  نفقات  نق�س 

المباني والمعدات بقيمة 0٫6 مليون ريال عُماني وعدم تكرار  تكاليف 

خ�سائر الت�سغيل والم�سروفات لمرة واحدة التي طراأت في العام 2013م.  

عمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  اأ�سول  مجموع  �سهد  �لأ�سول:  مجموع 

ريال  مليون   2242٫9 الى  عُماني  ريال  مليون   2220٫9 من  اإرتفاعا 

ريال  مليون   180٫8 من  الأ�سول  في  الإرتفاع  معظم  يتاألّف  عُماني. 

ريال  مليون   62٫3 و  للعملاء  وال�سلفيات  القرو�س  �سافي  في  عُماني 

عُماني في النقد والأر�سدة لدى البنك المركزي. يقابله جزئيا اإنخفا�س 

والأر�سدة  عُماني  ريال  مليون   157٫2 بقيمة  المالية  الإ�ستثمارات  في 

اأخرى  المُ�ستحقة من البنوك بقيمة 38٫4 مليون ريال عُماني واأ�سول 

لبنك  العمومية  الميزانية  تركيبة  عُماني.   ريــال  مليون   22٫3 بقيمة 

اإت�س اإ�س بي �سي عمان تغيرت ا�ستراتيجيا من الإ�ستثمارات المالية اإلى 

اأ�سول عملاء ذات عوائد اأف�سل.

�لقرو�ش و�ل�سلفيات: حققت قرو�س العملاء ارتفاعا بن�سبة ٪18٫4 

من 980٫5 مليون ريال عُماني في عام 2013 لت�سل اإلى 1161٫3 مليون 

ريال عُماني كما في 31 دي�سمبر 2014م ويعود ذلك ب�سكل رئي�سي اإلى 

الزيادة في قرو�س و�سلفيات ال�سركات.  الزيادات الرئي�سية تمركزت 

في تجارة ال�ستيراد، والبناء وقطاع خدمات العملاء.

من   ٪3٫3 بن�سبة  اإرتفاعاً  العملاء  ــع  ودائ حققت  �لعُملاء:  ود�ئ���ع 

1792٫7 مليون ريال عُماني لت�سل اإلى 1852٫3 مليون ريال عُماني 

لل�سنة المنتهية 31 دي�سمبر 2014م.  وتُركّز ا�ستراتيجية بنك اإت�س اإ�س 

المتُنوعة  للعلاقات  التطوير  من  والمزيد  الحفاظ  على  عُمان  �سي  بي 

التجارية  والأعمال  الم�سرفية  والموؤ�س�سات  ال�سركات  من  العُملاء  مع 

للاأفراد. 

ن�سبة كفاءة �لتكلفة: بالرغم من الأداء الجيد لـ ا�ستراتيجية بنك اإت�س 

بلغت  التكلفة  كفاءة  ن�سبة  اإنّ  اإل   ،2014 العام  في  عُمان  �سي  بي  اإ�س 

77٫9٪ )84٫2٪ في العام 2013( وهو ما كان دون توقّعاتنا واأهدافنا 

نتيجة تاأثر هذه الن�سبة ب�سكل رئي�سي بعائدات الت�سغيل التي كانت اأقل 

من الهدف المو�سوع. 

ن�سبة كفاية ر�أ�ش �لمال: حافظ بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان على ن�سبة 

عالية لكفاية راأ�س المال عند 18٫2٪، وتتما�سى هذه الن�سبة مع �سيا�سة 

المُ�ستقبلية، حيث  الم�ساريع  يدعم  قوي  مال  راأ�س  على  للحفاظ  البنك 

راأ�س  للحفاظ على  اإ�سافية  توفير حواجز  البنوك  �سيكون على جميع 

راأ�س  اإدارة  في  البنك  نهج  �سمم  ولقد   ،3 بازل  لإر�سادات  وفقا  المال 

ال�سريبة للاعوام ال�سابقة.  ويبيّن تحليل لمختلف قطاعات اأعمالنا اإن 

وال�سركات  الموؤ�س�سات  )خدمات  بالجملة  الم�سرفية  الخدمات  قطاع 

اأربــاح  حققت  العالمية(  الم�سرفية  والخــدمــات  والأ�ــســواق  التجارية 

�سجلت  بينما  عُماني  ريال  مليون   13٫8 بلغت  ال�سرائب  اإقتطاع  قبل 

الخدمات الم�سرفية للاأفراد خ�سارة بقيمة 1٫0 مليون ريال عُماني، 

وهذا يمثل تح�سنا ملحوظا مقارنة بالعام الما�سي. وتم تحليل النتائج 

المالية ب�سكل اإ�سافي وفقاً للتالي:

المالية  لل�سنة  الفوائد  اإيــرادات  �سافي  ارتفع  �لفو�ئد:  �إي��ر�د�ت  �سافي 

 48٫9 اإلى  لت�سل   ٪1٫7 بن�سبة   2014 للعام  دي�سمبر   31 في  المنُتهية 

قطاع الخدمات  الفوائد  اإيرادات  �سافي  اإرتفعت  عُماني.  ريال  مليون 

الفوائد  اإيــرادات  بينما ظلت �سافي  بن�سبة ٪4٫5  بالجملة  الم�سرفية 

الخدمات الم�سرفية للاأفراد عند نف�س الم�ستوى. 

�إير�د�ت �لت�سغيل �لأخرى: بلغت  �إير�د�ت �لر�سوم و�لتد�ول و  �سافي 

الأخرى  الت�سغيل  اإيــرادات  و  والتداول  الر�سوم  اإيــرادات  �سافي  قيمة 

للعام  عُماني  ريال  مليون  بــ 20٫6  مقارنة  عُماني  ريال  مليون   22٫1

2013. تعود اأ�سباب هذه التحرّكات الأ�سا�سية الى:

عُماني مقارنة  ريال  بــ 1٫0 مليون  الر�سوم  اإيــرادات  ارتفاع �سافي   -

من  والت�سهيلات  الهيكلة  ر�سوم  ارتفاع  ب�سبب  وذلك  الما�سي  بالعام 

عملاء ال�سركات.

ب�سبب  عُماني  ريال  مليون   0٫1 بـ  التداول  ــرادات  اإي �سافي  ارتفاع   -

الزيادة في حجم عمليات ال�سرف الأجنبي مقارنة بـ 2013.

ريال  مليون   0٫3 بــ  الأخــرى  والإيـــرادات  ــاح  الأرب توزيعات  ارتفاع   -

بـ  الأرباح  ارتفاع دخل توزيعات  عُماني ويعود ذلك ب�سكل رئي�سي الى 

مليون  بقيمة 1٫3  بيع ممتلكات  الربح من  عُماني،  ريال  مليون   0٫7

ريال عُماني، التي يقابلها جزئيا مكا�سب ال�سنة ال�سابقة عن مبيعات 

القرو�س الم�ستركة بقيمة مليون ريال عُماني والإ�ستحواذ على الأعمال 

التجارية بقيمة 0٫7 مليون ريال عُماني.

بلغ  �لإ����س���رد�د�ت:  �سافي   – �لقرو�ش  قيمة  �نخفا�ش  م��ن  �لمحُمّل 

�سافي المحمّل عن انخفا�س القرو�س المعلن عنه مبلغ 2٫9 مليون ريال 

عُماني، والذي يتاألف من كل المبالغ المحملة عن المخ�س�سات العامة 

القرو�س،  دفتر  في  الزيادة  اأثــر  على  عماني  ريــال  مليون   1٫6 بمبلغ 

وكذلك نتيجة اإلى الزيادة في المبالغ المحملة عن المخ�س�سات المحددة 

بعد ال�ستردادات – والتي بلغت 1٫3 مليون ريال عماني.   – بال�سافي 
وهذا بالمقارنة مع �سافي الإ�ستردادات في عام 2013 بقيمة 2٫2 مليون 

المخ�س�س  الإفــراج عن  اإلى  رئي�سي  ب�سكل  ويعود ذلك   ، عُماني  ريال 

العام بمبلغ 2٫3 مليون ريال عُماني في اأعقاب الخف�س المخطط له في 

اأما قيمة القرو�س  ال�سركات خلال 2013.   اإلى  القرو�س وال�سلفيات 

ب�سكل طفيف من  انخف�ست  القرو�س فقد  المتُعثّرة كن�سبة من  كامل 
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المال ل�سمان اإنه �سوف يحقق معدلت اأعلى من المتطلبات التنظيمية 

الحالية واأن يكون البنك موؤهلا لتلبية المتطلبات المتوقعة في الم�ستقبل.

اإن تطلعات بنك اإت�س اإ�س بي �سي عمان في النمو والنهج المتحفظ في 

كافة  وت�سير  قوية،  مال  راأ�س  قاعدة  يتطلب  العمومية  الميزانية  اإدارة 

اأنّ القاعدة الم�سرفية  تقاريرنا المالية ال�سادرة عن العام 2014 الى 

التي ي�ستند عليها البنك قادرة على تحقيق اأهداف النمو التي ي�سبو 

لها ونحن ن�سعى اأن نحتل مكانة توفر عوائد للم�ساهمين م�ستدامة في 

الأعوام القادمة. وبناء على ذلك تّم تحديد ن�سبة اأرباح الم�ساهمين بناء 

على قيمة راأ�س المال واأهداف النمو دعماً لهذه العوائد.

الخدمات الم�سرفية للاأفراد واإدارة الثروات

تقدمها  الثروات  واإدارة  للاأفراد  الم�سرفية  الخدمات  اأعمال  وا�سلت 

في تطبيق ال�ستراتيجية التي تبناها بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان، مع  

التركيز القوي على خدمة العميل واإدارة الن�ساط واللتزام.

اأطلقنا في �سهر يناير تبنينا توجهاً جديداً  في خدمة عملاء الخدمات 

ب�سكل  العملاء  ا�ستراتيجيتنا في معاملة  يعك�س  للاأفراد ما  الم�سرفية 

منفتح ومن�سف. وبعد خ�سوع الموظفين في ق�سم الخدمات الم�سرفية 

للاأفراد واإدارة الثروات لبرنامج تدريبي وا�سع، لم يعد  تقييم اأدائهم 

مبنياً على  حجم المبيعات ، بل على كيفية تقديمهم الخدمة للعملاء. 

عن  المالية  العملاء  احتياجات  لفهم  ت�سجيعهم  على  العمل  ويجري 

طريق اإجراء محادثات بناءة اأكثر حول متطلباتهم، للتاأكد من قدرتنا 

الحتياجات  هذه  بتلبية  الكفيلة  الم�سرفية  الخدمات  ت�سميم  على 

ب�سكل اأف�سل.

ملحوظاً  ارتفاعا  �ساهدنا  الجــديــد،  الأ�ــســلــوب  هــذا  لتبني  ونتيجة 

في  وخ�سو�ساً  �سنوي،  اأ�سا�س  على  العملاء  على  العملاء   عــدد  في 

مجالت خدماتنا الم�سرفية الرئي�سية الخا�سة بعملاء Advance و 

Premier. كما �سهدنا نمواً كبيراً في م�ستويات حيازة الأ�سول )اأي 
القرو�س والرهون العقارية والبطاقات( مقارنةً بعام 2013. ولقد تم 

لتوفير  وبدعم  ــة  الإداري الخدمات  فريق  من  بدعم  ذلك   كل  تحقيق 

خدماتنا ب�سكل اأكثر فعالية؛ على �سبيل المثال: الفترة الزمنية المطلوبة 

لتنفيذ طلب الح�سول على بطاقة ائتمانية للعميل انخف�ست للن�سف.

– جديدة  �سمة  تحت  العام  خلال   Premier عر�س  اإطــلاق  اأعدنا 

الوفاء  على  المجال  هذا  في  ركزنا  ولقد  ال�سخ�سي.  عميلنا  اقت�ساد 

هي:  جــوانــب  خم�سة  في  عملائنا  لــدى  الـــثروات  اإدارة  باحتياجات 

الحماية والتعليم والتقاعد واإدارة وتنمية الثروات والتخطيط للتركة. 

العملاء  قبل  من  الم�ستخدمة  المن�سات  تح�سين  على  اأي�ساً  وعملنا 

عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  �ساعد  ما  الم�سرفية،  العلاقات  ومدراء 

في  نقوم  المــالي.   تخطيطنا  معايير  ورفع  العميل  تجربة  تح�سين  على 

م�ستوى  بقيا�س  الــثروات  واإدارة  للاأفراد  الم�سرفية  الخدمات  ق�سم 

بعملاء  خا�س  م�ستقل  �سوقي  بحث  ا�ستبيان  طريق  عن  العميل  ر�سا 

ولقد  العميل.  تو�سيات  موؤ�سر  وح�ساب  للاأفراد  الم�سرفية  الخدمات 

 Premier ا�ستطعنا تح�سين موؤ�سر تو�سيات العميل بالن�سبة لعملاء 

على مدى عام 2014 من 65٪ اإلى 86٪ )مع ملاحظة تح�سن اإيجابي 

في خدمة العملاء في �سبكة فروعنا(. ولقد تم قيا�س �سجل نقاط موؤ�سر 

تو�سيات العميل مقابل متو�سط �سجلات نقاط الم�سارف المماثلة.

 تزداد اأهمية الخدمات الم�سرفية الرقمية يوماً بعد يوم ول يزال بنك 

اإت�س اإ�س بي �سي عُمان يوا�سل ا�ستثماره في تح�سين وتطوير من�سات 

ن�سبتها  زيادة  �ساهدنا  عام 2014،  ففي  الرقمية.  الم�سرفية  خدماته 

37٪ في عدد العملاء الذين �سجلوا في الخدمات الم�سرفية ال�سخ�سية 

�سنوي.  اأ�سا�س  على   ٪65 بن�سبة  الرقمية  المعاملات  عــدد  وازداد 

عبر  الم�سرفية  للخدمات  الجديد  التطبيق  اإطــلاق  اإلى  وبالإ�سافة 

الموقع  اإلى  الو�سول  لعملائنا  يمكن  العربية،  باللغة  المتحرك  الهاتف 

المزيد  بتوفير  التزامنا  يعزز  مما  العربية،  باللغة  العام  الإلكتروني 

تح�سين  على  عملنا  كما  المحليين.  لعملائنا  لغات  بعدة  الخدمات  من 

المزيد  بتجربة  لعملائنا  ي�سمح  مما  الهاتفية  الم�سرفية  خدماتنا 

وتوجيههم  هواتفهم  اأرقــام  على  تتعرف  التي  المتقدمة  الأنظمة  من 

لخياراتهم الخا�سة بكل �سهولة وي�سر، وهو ما ينتج عنه اإجراء مكالمات 

هاتفية اأق�سر.

ل زلنا اأي�ساً ن�ستثمر ب�سكل كبير في �سبكة فروعنا عن طريق برنامج 

تجديد الفروع. فقد قمنا خلال عام 2014  بتطوير 12 فرعاً اإ�سافية 

لعملائنا  وجاذبية  وديناميكية  حداثة  اأكــثر  م�سرفية  بيئة  لتوفير 

وموظفينا على حدٍ �سواءٍ. وهذا  الم�سروع ل يزال م�ستمراً.

�ستظل الخدمات الم�سرفية للاأفراد واإدارة الثروات محل تركيز لدينا 

في عام 2015 لتقديم تجربة ا�ستثنائية للعميل في كافة الأوقات وعن 

– �سبكة فروعنا  طريق كافة نقاط الت�سال التي ي�ستخدمها العميل 

ومركز ات�سالنا وقنوات خدماتنا الم�سرفية الرقمية.

الخدمات الم�سرفية التجارية

اأف�سلية تناف�سية فريدة من نوعها  اإ�س بي �سي عُمان  اإت�س  يوفر بنك 

اأن  اآخــر  لبنك  يمكن  ل  والتي  ال�سلطنة  في  الموؤ�س�سات  من  لعملائه 

يقدمها مثله. فنحن نتمتع بخبرة محلية كبيرة حيث تاأ�س�س بنكنا قبل 

67 عاماً في ال�سلطنة وقد جمع بين ال�سبكة الدولية والقدرات العالمية 

في مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي. وهذه ال�سبكة الدولية، التي تغطي اأكثر 

اإت�س  من 90٪ من التدفقات العالمية للتجارة وراأ�س المال، تمكن بنك 

الفر�س  اغتنام  من  تمكنه  التي  المكانة  تبوء  من  عُمان  �سي  بي  اإ�ــس 

وانتقال  اأعمالهم  اأثناء نمو  الملائمة وخدمة عملائنا على نحو �سامل 

متعددة  الكبيرة  ال�سركات  اإلى  ال�سغيرة  الموؤ�س�سات  من  موؤ�س�ساتهم 

الجن�سيات.
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�سي لتحقيق الفائدة لعملائنا من ال�سركات في عُمان، �سواءً  ال�سركات 

متعددة الجن�سيات اإلى الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة الحجم.

الأ�سواق والخدمات الم�سرفية العالمية 

توفر دائرة الأ�سواق والخدمات الم�سرفية العالمية حلولً ماليةً �سممت 

وال�سركات  الحكومي  القطاع  موؤ�س�سات  كبار  من  لعملائنا  خ�سي�ساً 

والخدمات  الأ�سواق  دائــرة  وتقوم  العالم.  حول  الكبيرة  والموؤ�س�سات 

لتكوين  الأمد  طويلة  علاقات  اإدارة  اأ�سلوب  بتبني  العالمية  الم�سرفية 

في  العملاء  خدمة  فرق  وتتاألف  المالية.  عملائنا  لمتطلبات  كامل  فهم 

هذا القطاع من مدراء العلاقات الم�سرفية واأخ�سائيين يعملون على 

بالعملاء.  الخا�سة  الحتياجات  بتلبية  الكفيلة  المالية  الحلول  تطوير 

وبف�سل الح�سور في اأكثر من 60 دولة/ منطقة والو�سول اإلى قدرات 

واإمكانات اإت�س اإ�س بي �سي من جميع اأنحاء العالم، تقوم دائرة الأ�سواق 

والخدمات الم�سرفية العالمية بخدمة ال�سركات الفرعية والمكاتب لدى 

عملائنا على اأ�سا�س عالمي.

ل يزال باإمكان عملائنا  الح�سول على الأبحاث القت�سادية وتجارب  

متخ�س�س  فريق  قبل  من  اإعــدادهــا  تم  والتي  فئتها  في  الأف�سل  تعد 

تابع لبنك اإت�س اإ�س بي �سي في دبي وفي بقية اأنحاء مجموعة اإت�س اإ�س 

ا�ستراتيجيات  تطوير  على  عملائنا  ت�ساعد  الأبحاث  فهذه  �سي.  بي 

وتطبيق قرارات ا�ستثمارية في المنطقة. وي�سعى البنك جاهداً لتوفير 

المتغيرة  الموؤ�س�سية  المتطلبات  لدعم  حديثة  ديناميكية  ــة  اإداري حلول 

بعد  يوماً  تعقيداً  تزداد  المالية  المخاطر  اإدارة  لأن  نظراً  الــدوام،  على 

يوم. ويعمل البنك على تطبيق اأعلى معايير اللتزام لتقديم الخدمات 

يلتزم  وبما  الوا�سحة  ال�سلوكية  الإجـــراءات  مع  يتوافق  بما  لعملائه 

بمعايير الأعمال المحلية والعالمية.

دائرة التكنولوجيا والخدمات

بقيادة فريق التكنلوجيا والخدمات نحن م�ستمرون في تح�سين عملياتنا 

واإجراءاتنا الت�سغيلية للتعرف على اأي موا�سع توفير م�ستدام في اأنحاء 

بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان. وهذه الموا�سع تتمثل في المخرجات المالية 

من الفعالية الت�سغيلية وت�سهيل البرامج لدينا وتن�ساأ عن التخفي�س اأو 

الحد من التعقيد اأو عدم الفعالية اأو الأن�سطة غير ال�سرورية، واإطلاق 

راأ�س المال الذي يمكن ا�ستثماره في تنمية اأعمالنا بالإ�سافة اإلى زيادة 

عوائد الم�ساهمين.

بنيته  في  كبير  ب�سكل  ال�ستثمار  عُمان  �سي  بي  اإ�ــس  اإت�س  بنك  وا�سل 

تنفيذ  لعملائنا  يمكن  قــويــة  من�سة  لتوفير  ال�سلطنة  في  التحتية 

معاملاتهم عن طريقها. ول زلنا نعمل على تطوير �سبكة مرا�سلاتنا 

ومن�ساتنا الرقمية واأجهزة ال�سراف الآلي. ويتم النظر اإلى الخدمات 

ب�سكل متزايد  البنوك  فارقة بين  اأنها علامة  الرقمية على  الم�سرفية 

ا�ستثمارات  رفع  على  قــادرون  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  ونحن في 

خلال عام 2014 ا�ستمرينا في  تعزيز علاقاتنا مع عملائنا  حيث اأنناً  

عملنا معهم يداً بيد لدعم اأهدافهم ال�ستراتيجية. وهذا ما مكن بنك 

اإت�س اإ�س بي �سي عُمان من اإعداد ميزانية عمومية قوية، حيث �سهدنا نمواً 

ي�ساعدنا   ما  وهو  �سنوي،  نحو  لعملائنا على  المقدمة  القرو�س  جيداً في 

بالتالي على اأداء دورنا  في دعم نمو وازدهار القت�ساد العُماني. 

 حظيت الخدمات الم�سرفية التي يقدمها البنك للموؤ�س�سات  بالتقدير 

والتكريم على ال�سعيد  الدولي عن طريق ح�سد عددٍ من الجوائز في 

هذا المجال ومنها »اأف�سل بنك لتمويل التجارة الدولية في عُمان« من 

جلوبال تريد ريفيو ال�سرق الأو�سط و�سمال اأفريقيا؛ جوائز القادة في 

بنك  »اأف�سل  بجائزة  عُمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  فاز  كما  التجارة. 

لإدارة  يوروموني  ا�ستطلاع  ح�سب  ال�سلطنة  في  النقد«  لإدارة  محلي 

النقد 2014 لل�سنة الثالثة على التوالي.

اأنظمتنا  طريق  عــن  لعملائنا  ومتقدم  عــالي  م�ستوى  نقدم  زلنا  ل 

قيّمة  معلومات  لهم  يوفر  ما  متكاملة،  واإمكانات  بقدرات  تتمتع  التي 

وبخبرة  فاعلية،  اأكثر  ب�سكل  المالية  مواردهم  اإدارة  على  للم�ساعدة 

اأكثر. كما ل يزال باإمكان عملائنا التمتع بمزايا �سبكة  اأكبر وتنا�سق 

النترنت، حيث  عبر  العالمية  اأعمالنا  من�سة  وهي   ،HSBCnet
المدينة  والــذمم  المدفوعات  لإدارة  باأمان  الدخول  ت�سجيل  يمكنهم 

وال�سيولة والمعاملات التجارية، وذلك كله بت�سجيل دخول واحد في اأي 

وقت واأي مكان من العالم. ونظراً لأن العالم اأ�سبح “رقمياً” اأكثر من 

النوع من  المعاملات عن طريق هذا  متزايداً في  كماً  ن�سهد  قبل،  ذي 

القنوات، ما يعزز �سرعة ودقة تنفيذ المعاملات بالإ�سافة اإلى التمكين 

من مراقبة  الأن�سطة التي تنفذ على الح�ساب واإدارتها على مدار اليوم 

والأ�سبوع بما يحقق الراحة وال�سهولة للعميل.

بقيمة  الدولي  النماء  بتد�سين �سندوق  نوفمبر 2014   �سهر  قمنا  في 

والمتو�سطة  ال�سغيرة  الموؤ�س�سات  اأعمال  لدعم  عُماني  ريال  مليون   20

العالمية والتي ت�سبو للعالمية في عُمان . وقد تم تاأ�سي�س هذا ال�سندوق 

للعملاء الجدد والعملاء الحاليين الذي لديهم متطلبات تجارية خارج 

والذين  عالمياً،  اأعمالهم  بتنمية  يرغبون  الذين  لأولئك  اأو  ال�سلطنة، 

لديهم عائد على الأ�سول بقيمة 1 مليون ريال عُماني وما فوق.

بالغة  لم�ستقبل  اأهمية  الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة الحجم   ت�سكل 

القت�ساد العُماني. فهي تلعب دوراً مهماً ولديها فر�سة فريدة في زيادة 

م�ساهمتها في تو�سعه وتنوعه، وي�سعى هذا ال�سندوق لدعمها بفاعلية 

–”�سل�سلة  �سنوية  ربــع  نــدوةً  بداأنا  اأننا  كما  الطموح.  هــذا  لتحقيق 

الإنماء” –حيث يحظى عملائنا بفر�سة ال�ستماع والتفاعل مع خبراء 

رائدين في هذا المجال لم�ساعدتهم في تنمية وتو�سيع اأعمالهم.

�سنوا�سل في عام  2015 ال�ستفادة من المزايا الفريدة لخبرتنا المحلية 

اإ�س بي  اإت�س  العالمية عن طريق مجموعة  الإ�ستفادة من علاقاتنا  مع 
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اأ�سلوباً  ننتهج  ذلك  �سبيل  وفي  عُمان.  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  وتو�سعة 

من  للتاأكد  الموهوبين  الموظفين  وتوزيع  وتطوير  على  للتعرف   منتظماً 

العالية  المــهــارات  ذوي  الأ�سخا�س  لتوفير  لدينا  قــوي  م�سدر  وجــود 

الإداريــة  المنا�سب  ل�سغل  والخبرة  والمهارات  بالقيم  يتمتعون  والذين 

الإعلان عن  العام  �سرنا خلال هذا  ولقد  والم�ستقبلية.  العليا الحالية 

عدد من التعيينات لمواطنين عُمانيين في منا�سب اإدارية عليا في ق�سم 

الخدمات الم�سرفية للاأفراد واإدارة الثروات وق�سم اإدارة المخاطر.

الإمكانات  الوظيفي  عن طريق تحديد  الإحلال  عملية  بفعالية  ندير 

الموهوبين  الأ�ــســخــا�ــس  اإلى  بالتعرف  ــك  ذل ونحقق  نحتاجها  الــتــي 

بهذه  للوفاء  الملائمة  والتطوير  العمل  بفر�س  تزويدهم  من  والتاأكد 

الإمكانات. وتهدف ا�ستراتيجيتنا في انتقاء الموهوبين للتاأكد من توفر 

المر�سحين ذوي المهارات والخبرات العالية لملء ال�سواغر المهمة والوفاء 

عُمان.  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  مجالت  كافة  في  الأعمال  باحتياجات 

كما نقوم بتنظيم الإحلال الوظيفي  مع اإدارة المواهب وتطوير الأفراد 

والتخطيط للاأعمال. 

نحن ملتزمون بخلق بيئة عمل تت�سم بالتنوع وال�سمولية وهو ما يعك�س 

يكون  البيئة  هذه  وجود  ومع   . كذلك  البنك  عملاء  قاعدة  في  التنوع 

الموظفين  واثقين من اأن وجهات نظرهم و�سكاواهم تحظى بالترحيب  

حيث انهم يعملون في  بيئة خالية من اأي تحيز اأو تمييز اأو م�سايقة، 

والموؤهلات.  الجــدارة  اأ�سا�س  على  قائماً  فيها  والتطور  التقدم  يكون 

وهناك مجال بحاجة للمزيد من التركيز وهو  الموازنة بين الجن�سين، 

م�ساألة  حالياً بمعالجة  ونقوم  العليا.  الإدارية  المنا�سب  وخ�سو�ساً في 

وتحديد  الترويجية  العرو�س  ومنح  الت�سغيل  عمليات  في  النحياز 

القيادة والرعاية. وفي نهاية عام 2014، تم  المواهب وتو�سيع عمليات 

ت�سكل مجموعة جديدة لموارد الموظفين تدعى “التوازن” في بنك اإت�س 

اإ�س بي �سي عُمان للم�ساعدة في دعم  التوازن بين  الجن�سين في البنك.

نحن ندرك اهمية الدور الذي نلعبه  في عُمان ب�سكل كامل ونلم بمدى 

الحاجة للم�ساركة بفاعلية في دعم م�سيرة التعمين . لذلك يركز بنك 

اإت�س اإ�س بي �سي عُمان على تحديد  وتطوير المواهب العُمانية الحالية 

المحلية  البرامج  المواهب من خلال  تعزيز عمليات تطوير  لديه وعلى 

والخارجية. 

الرقابة الداخلية

على  ونعمل  ال�ستراتيجية.  اأولوياتنا  في  منفذة  المخاطر  اإدارة  اإن 

يتبواأ  بينما  ملائمة  م�ستويات  عند  المخاطر  على  الإبقاء  من  التاأكد 

بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان المكان الذي يمكنه من النمو وزيادة راأ�س 

اإدارة مخاطر  ماله لتحقيق اأكبر قدر من الإيــرادات. ولقد تم تعزيز 

الجرائم المالية لدينا بتطبيق المعايير العالمية، التي من �ساأنها تح�سين 

الإجراءات وال�سيا�سات والإمكانات وال�سوابط التي تحكم كيفية قيامنا 

مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي في و�سائل تقنية المعلومات للعودة بالفائدة 

على عملائنا محلياً. كما واظب بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان في  عام 

2014 على تطبيق برنامجه  لتطوير �سبكة اأجهزة ال�سراف الآلي حيث 

ب�سكل  العملاء  خدمة  في  للم�ساعدة  جديداً  جهازاً    16 اإليها  اأ�ساف 

اأكثر فاعلية.

الرئي�سي  المقر  للعملاء بجوار  توفيره  الذي تم  ال�ستلام   �سهل مركز 

من  م�سقط  في  للعملاء    ،2013 عــام  في  افتتاحه  تم  ــذي  وال للبنك، 

تح�سيل بطاقات الئتمان/ الخ�سم ودفاتر ال�سيكات واأرقام التعريف 

ال�سخ�سية للخدمات الم�سرفية الهاتفية الخا�سة بهم في الوقت الذي 

هذه  حول  العملاء  من  اإيجابية  ملاحظات  نتلقى  زلنا  ول  يلائمهم. 

الخدمة الفريدة.

اإت�س  الورق في بنك  ا�ستخدام  للتقليل من  الكثير من  الجهد  تم بذل 

والطباعة  بالف�سلات  التحكم  طريق  عن  وذلك  عُمان،  �سي  بي  اإ�س 

بطرق �سديقة للبيئة ب�سكل اأكبر. وقد  تم تنفيذ م�سروع يهدف للتقليل 

من عدد التقارير ال�سادرة بالن�سخة الورقية، على �سبيل المثال، وقد 

نتج عنه تخفي�س ما يقارب 2٫2 مليون �سفحة ورقية في هذا العام، 

و�سي�ستمر و�سيكبر هذا الم�سروع ب�سكل اأكبر في عام 2015.

الموارد الب�سرية

ركزنا في بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان على تطوير ثقافة الأداء العالي 

وا�سلنا  الغاية،  هذه  ولتحقيق  ال�سامية.  والمبادئ  القيم  على   المبني 

العمل على ت�سمين قيمنا في كل قرار نتخذه وفي كل تفاعل يجري بين 

الزملاء ومع العملاء.

المجتهدين،  وتكريم  بالتحفيز  تت�سم  عمل  بيئة  بتوفير  ملتزمون  نحن 

تدريبية  بفر�س  مدعومة  وتكون  والمهني  ال�سخ�سي  التطوع  وت�سجع 

ت�ساعد الموظفين على تحقيق طموحاتهم. وا�ستطاع موظفو بنك اإت�س 

اإ�س بي �سي عُمان خلال عام 2014 ال�ستفادة من ت�سكيلة وا�سعة من 

تلقى  فلقد  البديلة.  الإعلام  و�سائل  ومن  المختلفة  التدريبية  الأن�سطة 

الموظفون على �سبيل المثال تدريباً مبا�سراً في ف�سول درا�سية لأكثر من 

3 اأيام كمتو�سط، ما يعادل 2٫000 يوماً تدريبياً تقريباً بالإ�سافة اإلى 

برامج  اأي�ساأً من  الموظفون  ا�ستفاد  ولقد  الإلكتروني.  للتدريب  برامج 

الدعم  اإلى  بالإ�سافة  والمطابقة  واللتزام  العمل   راأ�س  على  التدريب 

الذي يقدمه المتخ�س�سون لدينا. ويتمتع كافة الموظفون لدى بنك اإت�س 

تدريبية  لوحدات  والمنتظم  الــدوري  الو�سول  بحق  عُمان  �سي  بي  اإ�س 

اإلكترونية تم تطويرها من قبل المجموعة بالإ�سافة اإلى فر�س الو�سول 

اإلى اأكاديميات التطوير العالمية. كما ي�ستطيع الموظفين الإ�ستفادة من 

فر�س التدريب الخارجي بما فيها مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي العالمية 

والمكاتب الإقليمية. ناهيك عن المهام الخارجية التي يكلف بها بع�س 

الموظفين والتي ت�ساعدهم على ال�ستفادة من الخبرات العالمية.

نمو  طموحات  تحقيق  لت�سهيل  اأ�سا�سياً  اأمــراً  موظفينا  تطوير  يعتبر 
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الكفاية لت�سيير اأعماله بفعالية في حال وقوع اأي كارثة غير متوقعة )اأي 

طبيعية اأو بيئية اأو من �سنع الب�سر(. وهو بذلك يهدف لتعزيز وتطبيق 

خطة موا�سلة عمل قوية من اأجل »جاهزيته للحالت الطارئة«.

لقد خطا بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان خطواتٍ وا�سعةٍ باتجاه تح�سين 

وتعزيز اإطار عمل موا�سلة العمل. ويتاألف هذا الإطار من:

اأداة مرونة •• اإدارة موا�سلة العمل مثل  اأتمتة  اأدوات  تطبيق 

العمل العالمية ونظام الإ�سعار في حالت الطوارئ.

اإجراء تحليل للتاأثير على العمل لكل وحدة عمل �سنوياً.••

الأعــمــال •• وحـــدات  لكل  طـــارئ مخ�س�س  مــوقــع  تحــديــد 

الأعمال  وظائف  لجميع  بُعد  عن  و�سول  وتوفير  الحرجة 

الحرجة.

الموظفين •• كافة  لتوعية  �سنوية  اإلزامية  عمل  ور�ــس  عقد 

المعنيين بموا�سلة العمل.

طريق •• عن  البنك  لــدى  العمل  موا�سلة  جاهزية  تح�سين 

وظائف  اأعمال/  ا�سترداد  لخطط  �سامل  اختبار  اإجــراء 

معينة.

عملياتنا في الهند وباك�ستان

اأبريل 2014 عن عملية بيع محتملة لأعمالنا في الهند  اأعلنّا في �سهر 

بالإجماع  الم�ساهمين  موافقة  ا�ستلام  تم  وقد  �ــس.م.ق.  الدوحة  لبنك 

في اجتماع الجمعية العمومية الغير عادية الذي عقد في �سهر اأكتوبر 

2014. ولكن عملية البيع معقدة، فهي تنطوي على قوانين واإجراءات 

موجودة في دول الهند وقطر وعُمان. ومع ذلك، تم تحقيق تقدم جيد 

في هذه ال�سفقة ونحن واثقون من اإتمامها في الن�سف الأول من عام 

.2015

واأعلنّا في �سهر نوفمبر اأي�ساً باأننا في �سدد اإجراء مناق�سات اأولية لبيع 

اأعمالنا  في باك�ستان. ول تزال هذه المناق�سات جارية.

التنمية الم�ستدامة

ندرك تماماً في بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان باأن نجاح اأعمالنا مرتبط 

الذي  والجتماعي  والبيئي  القت�سادي  العام  بالم�سهد  وثيقاً  ارتباطاً 

تعني  الطويل  المدى  على  الم�ستدامة  التنمية  لنا،  وبالن�سبة  فيه.  نعمل 

تحقيق عوائد م�ستدامة على راأ�س المال وزيادة الأرباح بما يمكننا من 

مع  الأمد  طويلة  علاقات  وبناء  وموظفينا  م�ساهمينا  تكريم  موا�سلة 

لتحقيق  المجتمعات  في  وال�ستثمار  �سرائبنا  ودفع  وموردينا  عملائنا 

النمو الم�ستقبلي. والطريقة التي نقوم فيها بمزاولة اأعمالنا مهمة اأي�ساً 

بالقدر الذي نقوم فيه بالأعمال؛ فم�سوؤولياتنا تجاه عملائنا وموظفينا 

وم�ساهمينا، بالإ�سافة اإلى المجتمعات التي نعمل فيها ل تقت�سر على 

اأن نكون موؤ�س�سةً رابحةً فقط.

بالأعمال ومع من نقوم بها. ونود في هذا ال�ساأن اإعادة التاأكيد على اأن 

لعام 2014 قد �سنف عُمان على  الأموال  موؤ�سر بازل لمكافحة غ�سيل 

اأنها الدولة ذات المخاطر الأقل من بين دول مجل�س التعاون الخليجي 

 29 بالمرتبة  والم�سنفة  الإرهــاب،  وتمويل  الأمــوال  بغ�سيل  يتعلق  فيما 

عالمياً )من اأ�سل 162 دولة(.

اأهدافنا  اأ�سا�سية لتحقيق  نتبناها  التي  التعامل مع المخاطر  اإن ثقافة 

ال�ستراتيجية. وتت�سم هذه الثقافة باأنها تحفظية وجامعة وتعتمد على 

ال�سوابط. ولقد تم تعزيزها بقيمنا ومعاييرنا العالمية وت�سكل الأ�سا�س 

اإدارة  عمل  واإطــار  المخاطرة  على  اإقدامنا  اأ�سا�س  على  يقوم  الــذي 

لتنظيم  لدينا  اأدوات  تعتبر  جميعاً  وهذه  لها.  نتعر�س  التي  المخاطر 

اإ�س بي �سي  اإت�س  �سلوكيات العاملين لدينا بما يتوافق مع موقف بنك 

عُمان في تحمل المخاطر والتعامل معها.

بـ  اإليه  وي�سار  الداخلية  والرقابة  المخاطر  لإدارة  هيكلًا  تبنينا  لقد 

»الخطوط الدفاعية الثلاثة« للتاأكد من تحقيق اأهدافنا ال�ستراتيجية 

الهيكل  هذا  ويعد  والقانونية.  التنظيمية  بالمتطلبات  الوفاء  يتم  بينما 

جزءاً رئي�سياً من اإطار عمل اإدارة المخاطر الت�سغيلية لدينا:

خط الدفاع الأول –يعتبر كل موظف م�سوؤولً عن المخاطر ••

وي�سمن  اليومية.  واأعماله  اأن�سطته  من  جــزءاً  تكون  التي 

�سمن  الــبــارزة  المخاطر  كافة  تحديد  الأول  الدفاع  خط 

بوا�سطة  ومراقبتها  منها  والتخفيف  عملهم  مجـــالت 

ال�سوابط الداخلية الملائمة �سمن بيئة رقابية �ساملة.

المخاطر •• اإدارة  مثل   ، العمل  –فرق  الثاني  الــدفــاع  خط 

م�سابهه  م�سوؤوليات  ولديهم   . الب�سرية،  والمــوارد  والمالية 

التي  والأنــ�ــســطــة  العمليات  بــ�ــســاأن  الأول  ــاع  ــدف ال لخــط 

يزاولونها. كما اأنهم م�سوؤولين عن اإعداد ال�سيا�سة وتوفير 

يقوم  التي  الأن�سطة  على  والعترا�س  والإ�سراف  المراقبة 

بها موظفي خط الدفاع الأول.

خط الدفاع الثالث –ي�سكل التدقيق الداخلي خط الدفاع ••

الإدارة  ولمجل�س  للاإدارة  م�ستقلًا  �سماناً  يوفر  ما  الثالث، 

�سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  لدى  المخاطر  اإدارة  ب�ساأن عمليات 

عُمان وعمليات الحوكمة والرقابة الداخلية.

التخطيط لموا�سلة لعمل

برنامج  الإبقاء على  اأهمية  عُمان مدى  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  يدرك 

�سامل لموا�سلة العمل في ظل بيئة خدمات مالية عالمية متكاملة. ولقد 

و�سيا�سات  واإجـــراءات  ممار�سات  عُمان  �سي  بي  اإ�ــس  اإت�س  بنك  اأعــد 

لإدارة موا�سلة العمل حيث توفر المرونة الملائمة وقابلية الإ�سلاح في 

حالت الأعمال الحرجة وا�سترداد النظم والبيانات.

ي�سمن بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان اأن اأنظمته واإجراءاته مرنة بما فيه 

مناق�سات وتحليلات الإدارة )تابع(

00000 HSBC AR 2014 CORR.indd   33 3/5/15   7:02 PM



30

بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

بعيداً  ال�سلطنة  في  التنويع  ا�ستراتيجية   2015 عام  ميزانية  توا�سل 

عن النفط والغاز. وهناك تركيز وا�سح على دعم النمو في قطاعات 

جديدة للم�ساعدة في اإي�سال نمو اإجمالي الناتج المحلي اإلى 5٪ مقارنة 

ــرادات  اإي تنخف�س  اأن  ويتوقع   .2014 عام  في  لها  المخطط   ٪4٫4 بـ 

النفط والغاز بن�سبة 5٪ ، ولكن بمبلغ 9٫2 مليار ريال عُماني فهي ل 

تزال تمثل 79٪ من اإجمالي الإيرادات. وقد تم ح�ساب اإيرادات النفط 

بـ  يقدر  الذي  النفط  من  اليومي  الإنتاج  متو�سط  اأ�سا�س  على  الخام 

ال�سريبية بمبلغ  والإيــرادات  980٫000 مليون برميل في عام 2015. 

اأعلى بن�سبة 28٫5٪ مما كانت عليه في عام  1٫3 مليار ريال عُماني 

2014 مع ارتفاع �سرائب الدخل بن�سبة 25٪ )مقارنة مع 14٪ في عام 

2014 و3٪ في عام 2013(.

من المتوقع اأن يزداد حجم الم�سروفات الكلي بن�سبة 4٫4٪ لي�سل اإلى 

 ٪27 بن�سبة  التعليم  م�سروفات  ارتفاع  مع  عُماني  ريال  مليار   14٫1

لت�سل اإلى 1٫8 مليار ريال عُماني –اإ�سارة وا�سحة لتركيز الحكومة 

وم�سروفات  الجتماعي  ال�سمان  يرتفع  اأن  ويتوقع  الأمـــد.  طويل 

ال�سحة والمعا�سات اأي�ساً )16٫8٪ و16٫6٪ و28٫9٪ على التوالي(. 

وهناك ت�سديد قوي على ال�سياحة.

�سيركز بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان في ال�سنة المقبلة، اأثناء �سعيه لتوفير 

عُمان،  في  للاأعمال  الأجــل  طويلة  النمو  خطط  اأ�سا�س  على  خدماته 

اأ�سعار النفط المنخف�سة.  اأعماله في ظل بيئة جديدة من  اإدارة   على 

و�سنوا�سل جهدنا لربط عملائنا بالفر�س المحلية والدولية ذات ال�سلة 

بينما نبقى مركزين دوماً على تقديم تجربة متنا�سقة ورائدة للعملاء 

حيث اأننا نهدف اأن نكون البنك الرائد في عُمان.

تتطلع ا�ستراتيجية ا�ستدامة ال�سركات لدى بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان 

تركيز  و�سع  مع  الأمد  وطويلة  الأمد  ق�سيرة  القيمة  من  كلًا  لتقديم 

خا�س على ثلاثة مجالت وهي التعليم والبيئة وتطوير المجتمع.

تطوع في عام 2014 ما يقارب 170 موظفاً بجزء من وقتهم و�ساهموا 

ا�ستدامة  مــبــادرات  مــن  للعديد  الــدعــم  مــن  �ساعة   860 مــن  بــاأكــثر 

ال�سركات. ول زلنا لل�سنة الرابعة على التوالي وبال�سراكة مع المجل�س 

البريطاني نقوم بدعم برنامج القراءة الإقليمي الحائز على الجوائز 

الحكومية،  الأ�سا�سي  التعليم  مدار�س  لأطفال  يقروؤون”  “الأطفال 
التوقيع  وتم  مرة.  لأول  م�سقط  محافظة  خارج  البرنامج  تقديم  وتم  

على �سراكة مع الجمعية العُمانية للمياه لإ�سلاح فلج الميدان في ولية 

نخل، حيث قدم موظفونا الم�ساعدة في اإ�سلاح وتح�سين تدفق المياه عن 

طريق تطوير التجهيزات الأر�سية الحالية، بينما يتم اأي�ساً الت�سجيع 

الطق�س  ظروف  من  تعاني  محروثة  مناطق  في  الزراعي  الإنتاج  على 

الجاف ال�سديد.

برنامج  لبدء  عُمان  باوند  ــورد  اأوت مع  اتفاقية  على  اأي�ساً  وقعنا  كما 

المهارات  العُمانية  المدار�س  اأطفال  لإك�ساب  للا�ستك�ساف”  “رحلة 
اللازمة لموجهة الم�ستقبل بكل ثقة. وفي دي�سمبر 2014، عملنا اأي�ساً مع 

المجل�س البريطاني وبدعم من موؤ�س�سة غير حكومية موجودة في عُمان، 

لل�سباب  ال�سغير  العماني  الموؤلف  م�سابقة  اأطلقنا  اأولً، حيث  الأطفال 

العُماني لتزويدهم بفر�سة اإبراز مهاراتهم في كتابة الق�سة الق�سيرة.

التطلع قدماً

ريال  مليار   14٫1 بحوالي   2015 لعام  الحكومة  م�سروفات  تقدر 

عُماني تقريباً مع ميزانية عمومية مخطط لها وقدرها 2٫5 مليار ريال 

عُماني. و�سيتم تغطية العجز عن طريق القرو�س والحتياطيات العامة 

وعلى الرغم من الهبوط المتتالي في اأ�سعار النفط في الربع الرابع لعام 

اإيقاف العمل على م�ساريع  اأن الحكومة لم تظهر رغبة في  اإل   ،2014

التطوير التي تم التخطيط لها.

مناق�سات وتحليلات الإدارة )تابع(

اأندرو لونج

الرئي�س التنفيذي
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يحت�سب •• المال،  لرا�س  الحالية  المتطلبات  تطبيق  اأجل  من 

البنك ن�سبة ال�سول المعر�سة الى المخاطر وفقا لر�سادات 

العماني  المركزي  البنك  و�سعها  التي  المــال  را�ــس  كفاية 

المـــال الى مجــمــوع ال�ــســول  وتحـــدد ن�سبة مجــمــوع را�ـــس 

المرجحة بالمخاطر.

هيكل راأ�س المال 

يتكون راأ�س المال العادي الم�ستوى الأول من الأ�سهم العادية ال�سادرة 

من قبل البنك، الإحتياطي القانوني، الأرباح المحتجزة. تخ�سم القيم 

غير  المتراكمة  الخ�سائر  الملمو�سة،  غير  الأ�سول  لل�سهرة،  الدفترية 

المحققة على الإ�ستثمارات المتاحة للبيع/ القرو�س للو�سول اإلى راأ�س 

اأي  البنك  لدى  لي�س  الحالي  الوقت  وفي  الأول.  الم�ستوى  العادي  المال 

�سهرة مثبتة في دفاتره. 

ر�أ�ش �لمال �لإ�سافي �لم�ستوى �لأول 

يتكون ر�أ�ش �لمال �لإ�سافي �لم�ستوى �لأول مما يلي:

المال الدائمة ال�سادرة عن البنك و التي يجب اأن تلي  راأ�س  •  اأدوات 
في الأف�سلية اإلى المودعين والدائنين ب�سكل عام و �سكوك/ ديون 

البنك الثانوية، وتلبي متطلبات المعايير الإ�سافية كما هو محدد في 

اإطار بازل Ш؛ 

اأدوات اإ�سافية من  اإ�سدار  عن  الناتجة  الأ�سهم  اإ�سدار  •  علاوة 
را�سمال الم�ستوى الأول ؛

الموؤهلة �سمن الم�ستوى الأول التي  الإ�سافية  را�سمال  •  اأدوات 
ا�سدرتها ال�سركات الموحدة التابعة للبنك والتي يحملها اأطراف 

ثالثة، من ا�سحاب حقوق الأقلية، ول تندرج �سمن راأ�س المال 

العادي الم�ستوى الأول 1؛ 

من التعديلات التنظيمية في اإحت�ساب راأ�س المال  اأقل  عدد  •  تطبيق 
الإ�سافي الم�ستوى الأول.

لخ�سائر  العامة  المخ�س�سات  من  الثاني  الم�ستوى  المال  راأ�س  يتكون 

المتاحة  الأدوات  على  للمكا�سب  المتراكمة  العادلة  والقيمة  القرو�س، 

للبيع. تتحدد القيمة العادلة للمكا�سب بعد طرح 55٪ من الفارق بين 

تطبق من  والتي  ال�سوقية  والقيمة  التاريخية  للتكلفة  الدفترية  القيمة 

اأجل التحوط تقلبات من ال�سوق والأعباء ال�سريبية.  

غير  الإ�ستثمارات  فاإن  العماني  المركزي  البنك  لتعليمات  طبقاً 

من   ٪5 تتجاوز  ل  والتي  المالية  والموؤ�س�سات  البنوك  في  الإ�ستراتيجية 

راأ�سمال البنك/ الموؤ�س�سة المالية الم�ستثمر فيها اأو 5٪ من �سافي اأ�سول 

البنك الم�ستثمر، اأيهما اأقل، تكون مرجحة بمخاطر بن�سبة ٪100.

يكون هيكل راأ�س المال مكون على النحو التالي : 

      

بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان �س.م.ع.ع )البنك(، )بنك عمان الدولي 

تاأ�سي�سها  في  م�ساهمة عمانية عامة تم  �سركة  هو  �سابقاً(  ع  ع  م  �س 

من  �سبكة  خلال  من  التجارية  البنوك  اأعمال  تزاول   ،1979 يناير   1

فروع  البنك  لدى  فاإن  ذلك  الى  بالإ�سافة  عمان.  �سلطنة  في  الفروع 

بالهند والباك�ستان )فروع خارجية(.

في 3 يونيو 2012، تم دمج اأعمال وفروع بنك اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق 

�س.م.ع.ع،  الدولي  عمان  بنك  مع  عمان  �سلطنة  المحدود في  الو�سط 

وتمت اإعادة ت�سمية هذين الكيانين المدمجين �سمن كيان واحد مدرج، 

الدمج حاز  وبعد  عُمان �س.م.ع.ع.  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  اإ�سم  تحت 

بنك اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الو�سط المحدود على ن�سبة )51٪ ( من 

ا�سهم الكيان الجديد المدمج.

�سيا�سة الإف�ساح

لدى البنك �سيا�سة ر�سمية حول متطلبات الإف�ساح والتي ت�سكل جزاءاً 

من قواعد بازل П و بازل Ш التي اأقرها مجل�س الإدارة تما�سياً مع 

متطلبات اللوائح التنظيمية للبنك المركزى العماني.

نطاق التطبيق  

والهند  عُمان  �سلطنة  في  لفروعه  عمل  �سبكة  خلال  من  البنك  يعمل 

وباك�ستان. البيانات المقدمة في هذا البيان مجمعة لعمليات البنك في 

هذه الدول الثلاث. البنك لي�س لديه اأي �سركات تابعة. 

هيكل راأ�س المال 

�لأهد�ف و�لإ�سر�تيجية 

التنظيمية.  المتطلبات  على  وي�سرف  العماني  المركزي  البنك  ي�سع 

ويهدف البنك عند اإدارته لرا�س المال الى تحقيق الآتي:

حماية مقدرة البنك على الإ�ستمرار ككيان متنامي وزيادة ••

عائدات للم�ساهمين؛

ي�سعها •• التي  المال  لراأ�س  التنظيمية  بالمتطلبات  الإلتزام 

البنك المركزي العماني؛

الدنــى •• الحــد  فــوق  المــال  را�ــس  كفاية  ن�سب  الحفاظ على 

المو�سوع من قبل البنك المركزي العماني و اإر�سادات بازل 

II   واإطار بازل III ؛ 
بــاأدوات •• الجــل  ق�سيرة  الــودائــع  في  الإ�ستثمارات  اإدارة 

البنك المركزي العماني اأو في الم�ستوى الأعلى للاإ�ستثمارات 

بالموؤ�س�سات المالية.

�لإف�ساحات �لنوعية

المال •• را�ــس  خ�سم  لتقدير  معياري  نهج  البنك  ي�ستخدم   

لمخاطر الئتمان.

وي�ستخدم البنك نهج الموؤ�سر ال�سا�سي لتقدير خ�سم را�س ••

المال لمخاطر الت�سغيل.

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و بازل 3

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014
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الإف�ساح لنهج الت�سوية ذات الخطوات الثلاث

“الت�سوية  عن  الإف�ساح  البنوك  على  يجب   ،  III بازل  لإطار  طبقا  

في  اإثباتها  اإعادة  تم  التي  المال  لراأ�س  التنظيمية  العنا�سر  لجميع 

الت�سوية  عملية  وتهدف  المدققة.  المالية  للقوائم  العمومية  الميزانية 

المن�سو�س عليها في معالجة ق�سايا عدم الت�ساق بين الأرقام المف�سح 

عنها  بح�ساب راأ�س المال التنظيمي و الأرقام الم�ستخدمة في القوائم 

المالية المن�سورة . 

الت�سوية •• اأن  اأدنــاه  المبين  الثلاث  الخطوات  ذو  النهج  ي�سمن 

الثاني( الملحق  )راجــع  مت�سقة.  بطريقة  يتم  الأرقــام   بين هذه 

الخطوة 1:  الميزانية العمومية  المقرر عنها �سمن نطاق التوحيد  

التنظيمي .

نطاق •• �سمن  العمومية  الميزانية  خطوط  تو�سيع   :2 الخــطــوة 

الم�ستخدمة  المكونات  كافة  عن  للاإف�ساح  التنظيمي  التوحيد 

لعر�س مكونات راأ�س المال )راجع الملحق الأول(

عنها •• الك�سف  تم  التي  المكونات  مــن  كــل  تحديد   :  3 الخــطــوة 

المال  راأ�ــس  عن  الإف�ساح  لغر�س  المكونات  عن   2 الخطوة   في 

المن�سو�س عليها في الملحق الأول.

الإف�ساح عن الميزة الرئي�سية للاأدوات التنظيمية لراأ�س المال

المال،  لراأ�س  التنظيمية  للاأدوات  الرئي�سية  الميزة  عن  الإف�ساح  يوفر 

التنظيمية  الدوات  كافة  يلخ�س  الذي  الرئي�سية  الملامح  تقرير 

لراأ�سمال البنك. هذا هو م�ستوى الحد الأدنى من ملخ�س الإف�ساح 

الذي يطلب التقرير عنه فيما يتعلق بكل الدوات التنظيمية لراأ�س المال 

الـتي اأ�سدرها البنك ، بما في ذلك الأ�سهم العامة .

التنظيمية  للادوات  الرئي�سية  للميزة  و�سفا  الثالث  الملحق  في  ويرد 

لراأ�سمال التي اأ�سدرها البنك.

كفاية راأ�س المال 

�سيا�سة البنك هي الحفاظ على اأ�سا�س راأ�س مالي قوي للحفاظ على 

اأعمال  تطوير  على  وللمحافظة  ال�سوق  وثقة  والمودعين  الم�ستثمرين 

البنك م�ستقبلًا. 

اإنتهجها البنك  III كما  يلتزم البنك ب�سكل تام بتطبيق معايير بازل 

المركزي العماني وحالياً يتبع المنهج المعياري ب�ساأن الإئتمان ومخاطر 

ال�سوق و نهج الموؤ�سر الأ�سا�سي لمخاطر الت�سغيل. 

ولقد و�سع البنك حالياً الحد الأدنى الداخلي الم�ستهدف لكفاية راأ�س 

المال بمعدل 17٪ للعام 2014 و ال�سنوات اللاحقة.

مناق�سته  تم  والم�ستقبلية  الحالية  الن�سطة  لدعم  اللازم  المال  راأ�س 

وتوثيقه من قبل لجنة ال�سول واللتزامات.

و  المال  را�س  لكفاية  العماني  المركزي  البنك  قواعد  مع  وتما�سيا 

المال  را�س  كفاية  مراقبة  يتم  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  مجموعة  ممار�سات 

ب�سفة يومية. بال�سافة الى ذلك، يتم اإ�سدار تقرير ربع �سنوي كامل 

                 �ألف ر.ع 

200٫031راأ�س المال المدفوع 

35٫933الإحتياطي القانوني 

58٫292الأرباح المحتجزة 

)13٫132(ت�سويات بموجب اللوائح لراأ�س المال العادي الم�ستوى الأول 

281٫124راأ�س المال العادي الم�ستوى الأول

-راأ�س مال الإ�سافي الم�ستوى الأول

281٫124مجموع را�سمال العادي الم�ستوى الأول

1٫985اإحتياطي القيمة العادلة للاأ�سهم المتاحة للبيع

15٫880مخ�س�سات جماعية للاإنخفا�س في القيمة 

17٫865راأ�س المال الم�ستوى الثاني

298٫989اإجمالي راأ�س المال النظامي

تتمثل اإف�ساحات اإ�سافية وفقا لإطار بازل III على النحو التالي.

 بازل Ш - الإف�ساحات العامة خلال المرحلة الإنتقالية

من  الإنتقالية  المرحلة  خلال  العامة   Ш بازل  اإف�ساحات  و�سعت   

 31 حتى   2013 دي�سمبر   31 من  الفترة   )اأي  التنظيمية  التعديلات 

البنوك  ت�ستطيع  حتي   III بازل  متطلبات  لتلبية   )  2017 دي�سمبر 

الترتيبات  من  �ست�ستفيد  والتي  المال  راأ�س  مكونات  عن  الإف�ساح 

النتقالية. )الرجوع اإلى الملحق الأول(

�سيتم تطبيق التعديلات التنظيمية من جميع الخ�سومات والمر�سحات 

و   1 الفئة  العادي  المال  راأ�س  من  خ�سمها  و  مراحل  على  الحترازية 

راأ�س المال الإ�سافي الفئة 1/ و راأ�س المال الفئة 2 وذلك ليتم تنفيذها 

ب�سكل كامل بحلول 31 دي�سمبر 2017. نبين تدريج المراحل في الجدول 

التالي : -

�ل�سنة �لمنتهية في
نهج �لخ�سم باإ�ستخد�م �لن�سب 

�لمحددة مقابل كل �سنة

 2013٪ 20

2014٪ 40

2015٪ 60

2016٪ 80

2017٪ 100

الأعلى في  الفئة  المقررة من  اأي نق�س في الخ�سومات  �سوف يخ�سم 

اإذا كانت فئة را�س المال ذات ال�سلة غير كافية للخ�سم.  راأ�س المال 

والمبلغ المتبقي غير المخ�سوم من راأ�س المال العادي الم�ستوى 1 و راأ�س 

المال الإ�سافي الفئة 1 / و راأ�س المال الفئة 2 خلال الترتيبات النتقالية 

في   عليه  المن�سو�س  النحو  على  التنظيمية  للتعديلات  يخ�سع  �سوف 

تعميم البنك المركزي بي اأم 1009.

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

متو�سط مجمل الدخل ال�سنوي عن الثلاث �سنوات الخيرة.

مخاطر ال�سوق 

يتم  الذي  للمخاطر(  المعر�سة  القيمة  )اإ�سلوب  البنك  ي�ستخدم 

لمخاطر  التعر�س  لحت�ساب  الم�ستند  بهذا  لحقا  بالتف�سيل  مناق�سته 

ال�سوق في قائمة المركز المالي.

راأ�س  كفاية  ومعدل  بالمخاطر  المرجحة  والأ�سول  المال  راأ�س  تفا�سيل 

المال كما في 31 دي�سمبر 2014 كما يلي :

ومخاطر اأ�سعار ال�سهم. تفا�سيل ادارة هذه المخاطر مبينة اأدناه.

اإن ملمح المخاطر لدى البنك دائم التغير متاثرا بمجموعة وا�سعة من 

العوامل. ويهدف اإطار ادارة المخاطر الذي و�سعه البنك الى المراقبة 

هذه  وارتباط  للمخاطر  الموحد  والتقييم  المخاطر  لبيئة  الم�ستمرة 

المخاطر ببع�سها البع�س.

اإن اإطار اإدارة المخاطر بالبنك مبين بالإي�ساح 30 من القوائم المالية. 

عن بازل II  وفقاً اإلى نموذج البنك المركزي العماني و وفقاً للمتطلبات 

المعيارية.

مخاطر الإئتمان

طبق البنك النهج المعياري في كافة دفاتر البنك.

مخاطر الت�سغيل

لمخاطر  المال  راأ�س  لتوزيع  ال�سا�سي  الموؤ�سر  نهج  البنك  ي�ستخدم 

الى  ا�ستناداً  الت�سغيل  لمخاطر  المال  را�س  البنك  يوزع  كما  الت�سغيل. 

التعر�س للمخاطر وتقييمها 

متباينة  م�ستويات  ذات  مخاطر،  على  البنك  عمليات  كافة  تنطوي 

من  مجموعة  اأو  المخاطر  واإدارة  والتقييم  والقبول  والتحليلات 

مخاطر  هي  البنك  لها  يتعر�س  التي  المخاطر  انواع  واهم  المخاطر. 

ومخاطر   ، عمان(  �سلطنة  خارج  من  المخاطر  )مت�سمنة  الإئتمان 

ال�سوق ومخاطر الت�سغيل بمختلف �سورها و مخاطر ال�سيولة ومخاطر 

والإجتماعية(.  وال�ستمرارية)البيئية  القانونية  والمخاطر  ال�سمعة 

الفائدة  واأ�سعار  الجنبية  العملة  مخاطر  ال�سوق  مخاطر  وتت�سمن 

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

�ألف ر.ع             

�لتفا�سيل 
�لر�سيد �لإجمالي 

)�لقيمة �لدفرية(

�سافي �لأر�سدة 

)�لقيمة �لدفرية(*

�لأ�سول �لمرجحة 

بالمخاطر

2٫215٫1232٫186٫1881٫213٫701بنود مدرجة في الميزانية العمومية

396٫060392٫223288٫750بنود خارج الميزانية العمومية

3٫5563٫5563٫556الم�ستقات 

2٫614٫7392٫581٫9671٫506٫007�لمجموع

6٫702مخاطر ال�سوق

126٫319مخاطر الت�سغيل

1٫639٫028�لمجموع

281٫124را�س المال العادي الم�ستوى 1

-اإ�سافية را�س المال الم�ستوى 1

281٫124مجموع ر��سمال �لم�ستوى 1

17٫865ر��سمال �لم�ستوى 2

298٫989مجموع ر�أ�ش �لمال �لنظامي

190٫133متطلبات راأ�س المال لمخاطر الإئتمان

846متطلبات راأ�س المال لمخاطر ال�سوق

15٫948متطلبات راأ�س المال لمخاطر الت�سغيل 

206٫927مجموع ر�أ�ش �لمال �لمطلوب 

17٫15%ن�سبة ر�أ�ش �لمال �لعادي �لم�ستوى 1/ �لم�ستوى 1

17٫15%ن�سبة ر�أ�ش مال �لم�ستوى 1

18٫24%ن�سبة�إجمالي ر�أ�ش �لمال

* �سافي المخ�س�سات والفائدة المجنبة وال�سمانات الموؤهلة.
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�سيا�سة  وتوجية  للمخاطر  التعر�س  و�سبط  الئتمانية  الت�سهيلات 

التعر�س  حول  التقرير  و  الر�سد  و  التجارية  الوحدات  عن  الإئتمان 

ادارة  تت�سمن  والتي  للمحافظ  وطبقا  الفراد  قبل  من  للمخاطر 

اتجاهات ال�سوق المعاك�سة. يتحمل البنك الم�سئولية عن جودة محفظته 

ويتبع �سيا�سات الئتمان التي تنطوي على ال�سلطات المخولة بالت�سديق 

والإحتفاظ  تكوين  الى  تهدف  والتي  الئتماني  الت�سهيل  واإجراءات 

فح�سا  البنك  ويجري  الجودة.  عالية  للمخاطر  المتعر�سة  بالأ�سول 

دوريا لتقييم وتحديد م�ستويات تركيز المخاطر، مت�سمنة تلك المتعلقة 

ب�سفة  الجغرافية  والمناطق  المنتجات  اأو  الفردية  الن�ساط  بقطاعات 

منف�سلة.

ويوجد  القرو�س.  م�سكلات  اإدارة  اإلى  خا�ساً  اإهتماماً  البنك  يولي 

وال�سبط  المركزة  الدارة  خدمات  بتقديم  تخت�س  وحدة  بالبنك 

الم�سكوك  الديون  اإ�ستردادات  من  ممكن  حد  اق�سى  على  للح�سول 

فيها. 

التقرير عن المخاطر 

الإقرارات  و  الخرى/  والتقارير  الكمية  اف�ساحات  الى  بالإ�سافة 

اأي�سا  البنك  التنظيمية في �سلطنة عمان، يقدم  المقدمة الى الجهات 

مجموعة من التقارير مختلفة الى الفرع الإقليمي لبنك اإت�س اإ�س بي 

�سي بدبي والمركز الرئي�سي للمجموعة بلندن. وتت�سمن هذه التقارير 

التعر�سات الكبيرة للبنوك والحكومات وال�سركات والتعر�سات لقطاع 

لأهم  التعر�س  على  ال�سراف  يتم   ، ذلك  اإلى  بالإ�سافة  الممتلكات. 

ال�سهري  عمان  �سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  اإجتماع  خلال  من  القطاعات 

لإدارة المخاطر.

�سيا�سات �لتحوط  و / �أو  تقليل �لمخاطر 

يتبع البنك �سيا�سات واإجراءات لتقليل المخاطر وفقا للتعليمات الواردة 

بدليل التعليمات لمجموعة اإت�س اإ�س بي �سي للعمليات التجارية .

�لمبالغ �لمتاأخرة 

اأن التعريف ال�سا�سي للمبالغ المتاأخرة هو عندما ل يتم �سداد اإق�ساط 

القر�س في التاريخ المحدد لذلك.

�إنخفا�ش �لقيمة 

يعتبر الأ�سل المالي منخف�س القيمة  ويتكبد البنك خ�سارة مالية عنها 

فقط و فقط عندما يوجد دليل مو�سوعي للانخفا�س في القيمة نتيجة 

التدفقات  اثر في  ولهذا الحدث  للا�سل.  المبدئي  الدراج  بعد  لحدث 

التاأثير بموثوقية.  قيا�س هذا  كما يمكن   ، الم�ستقبلية للا�سل  النقدية 

تحت�سب مخ�س�سات النخفا�س في القيمة عن طريق التقييم  اإما : 

خ�سم •• تقنيات  باإ�ستخدام   ( الفردي  الح�ساب  م�ستوى  على 

التدفقات النقدية ح�سب الإقت�ساء(؛ اأو

مخاطر الئتمان

يف�سل  عندما  للبنك  المالية  الخ�سارة  مخاطر  هي  الئتمان  مخاطر 

العميل او الطرف الآخر في الوفاء بالتزاماته التعاقدية .وتن�ساأ ب�سفة 

خارج  والمنتجات  التجاري  والتمويل  المبا�سر  الإقرا�س  عن  رئي�سية 

قائمة المركز المالي مثل ال�سمانات والحتفاظ بالذمم المدينة والوراق 

المالية الخرى. ويتولد عن مخاطر الإئتمان اكبر متطلبات را�س المال 

التنظيمية عن المخاطر التي يتعر�س لها.

ويوجد لدى البنك معايير و�سيا�سات و اإجراءات مخ�س�سة تعمل على 

�سبط ومراقبة المخاطر من كافة انواع الأن�سطة. وهذه مماثلة لتلك 

�سي  بي  اإ�س  اإت�س  بنك  مجموعة   كيانات  مكاتب  كافة   على  المطبقة 

بمختلف القاليم.

مجموعة  �سيا�سات  مع  تتما�سى  منفردة  ائتمان  �سيا�سات  البنك  يتبع 

اإت�س اإ�س بي �سي. ويت�سمن ذلك تطبيق نظام ت�سنيف مخاطر الئتمان 

للاطراف الخرى من ال�سركات والتي ي�ستخدم لها نظام ت�سنيف ال 

كل  تنطوي  و  العميل  مخاطر  ت�سنيف  و  الئتمان  لمخاطر  نقطة   22

نقطة على  قيا�س احتمالية عدم الوفاء والتي تتم مراجعتها  وتحديثها 

من فترة الى اأخرى. ونظراً لأن هذه الح�سابات هي هامة ب�سكل فردي، 

فتراجع ب�سكل منتظم ت�سنيفات مخاطر الإئتمان وتعدل متى واأينما 

كان ذلك ملائماً و�سمن اعمال التجزئة بالبنك، يتم تقييم المخاطر 

والت�سعير للح�سول على  با�ستخدام مختلف نماذج المخاطر  واإدارتها 

بيانات المحفظة.

اأدناه  مقارنة لت�سنيف لمخاطر الئتمان من قبل البنك مع  فيما يلي 

فئات الت�سنيف الخا�سة بالبنك المركزي العماني:

�ئتمان  مخاطر  ت�سنيف 

بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عمان
ت�سنيف �لبنك �لمركزي �لعماني

المعياري1٫1 – 6٫2

الذكر ب�سفة خا�سة 7٫1 - 8٫3

غير المقبول / الم�سكوك فيه / الخ�سارة9٫0

الخ�سارة10٫0

الت�سهيل  منح  على  الم�سادقة  واجراءات  الئتمان  مخاطر  ادارة 

الئتماني والت�سنيف الئتماني للقرو�س وال�سلف والقرو�س منخف�سة 

القيمة وادارة الئتمان مبينة بالي�ساح 30-3 من القوائم المالية.

اإن الحدود لمخاطر الإئتمان التي ي�سعها البنك للاأطراف الأخرى في 

قبل  من  ال�سلطات  تفوي�س  مع  تتما�سى  والمالية  الحكومية  القطاعات 

مجل�س اإدارة البنك. الهدف الرئي�سي يتمثل في اإ�ستخدام اإلى اأق�سى 

درجة ممكنة الإئتمان المتاح وتفادي التركيز المفرط للمخاطر. وتكون 

ت�سهيلات الئتمانية للجهات الخارجية  طبقا للحدود التي تفو�س من 

اإت�س  اإجرات الإئتمان من مجموعة  اإدارة البنك وتتما�سى مع  مجل�س 

اإ�س بي �سي.

م�سادقات  على  ت�ستمل  المخاطر  لإدارة  اإجراءات  البنك  و�سع 
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

الأفراج  اأو  الجديدة  المخ�س�سات  عن  �سهر  كل  عليها  والخ�سومات 

عن المخ�س�سات الحالية، ويتم اإحت�سابها لكل محفظة يتم تحديدها 

ب�سفة منف�سلة. 

اإن التقييم الذي يجريه البنك للانخفا�س في القيمة ب�سفة جماعية 

للعملاء من ال�سركات يت�سمن كلا من العوامل القت�سادية وال�سيا�سية 

العوامل القت�سادية م�ستوى المديونية  القائمة في كل مرة.  وتت�سمن 

الخارجية وم�ستوى عبئ خدمة الدين والو�سول للموارد الخارجية من 

الأموال لمقابلة متطلبات تمويل ديون تلك الدولة. والعوامل ال�سيا�سية 

وحكومتها،  الدولة  في  ال�ستقرار  تت�سمن  الح�سبان  في  توؤخذ  التي 

والتهديدات المنية وجودة اإ�ستقلالية النظام الق�سائي بها.

�لقرو�ش �لمتعثرة

يتطلب  فردية،  ب�سفة  تقييمها  يجري  التي  الح�سابات  الى  بالن�سبة 

تحديد القرو�س الم�سنفة على اإنها متعثرة حالما يتوفر دليل مو�سوعي 

المو�سوعي  الدليل  ويت�سمن  قيمها.  في  انخفا�س  خ�سارة  حدوث  على 

على الإنخفا�س في القيمة البيانات ممكنة الملاحظة مثل تاأخر ال�سداد 

ت�سنف  يوماً.   90 لمدة  الفوائد  اأو  القر�س  لأ�سل  التعاقدية  للمبالغ 

محافظ القرو�س المت�سابهة على اإنها متعثرة عندما يتاأخر ال�سداد لمدة 

90 يوما اأو اكثر. وقد تبنى البنك �سيا�سة مجموعة اإت�س اإ�س بي �سي 

لنموذج معدل التدفق والذي يتم بموجبة حجز مخ�س�س النخفا�س 

في القيمة لكل القرو�س المتاأخر ال�سداد عنها بدءا من التاأخير لمدة يوم 

واحد. غير اأن المخ�س�سات بالقوائم المالية تدرج وفقاً لمتطلبات البنك 

المركزي العماني.

الئتمان،  لمخاطر  التعر�سات  اجمالي  لمجموع  بيانا  اأدناه  يلي  فيما 

م�سافا اليها متو�سط مجمل التعر�س خلال الفترة مف�سلة اإلى الأنواع 

الرئي�سية من التعر�سات لمخاطر الإئتمان :  

ا�ستنادا على الم�ستوى الجماعي للا�سول ذات ملامح المخاطر ••

الئتمانية الم�سابهة.

والأ�ساليب  والعامة  المحددة  للمخ�س�سات  المتبع  النهج  و�سف 

الح�سائية الم�ستخدمة

القيمة  منخف�سة  للقرو�س  مخ�س�س  تكوين  البنك  �سيا�سات  من  اإن 

للاإر�سادات  وفقا  منتظمة   وب�سورة  الحاجة   وعند  فوري  ب�سكل 

المو�سوعة من قبل المجموعة.

القاء  يتم  بحيث  مو�سوع  الإئتمانية  الت�سهيلات  ت�سنيف  اأ�سلوب  اإن 

ال�سوء على التعر�سات التي تتطلب قدرا اكبر من النتباه في الدارة 

ا�ستنادا الى �سدة احتمال عدم الوفاء اأو توقع الخ�سارة. وعليه، يطلب 

الممنوحة  الت�سهيلات  على  التركيز  التحديد  وجه  على  الدارة  من 

للمقتر�سين و�سرائح المحفظات التي ت�سنف بم�ستوى يقل عن المر�سي. 

ال�سرورة  عند  المخاطر  لم�ستويات  المو�سوعة  الت�سنيفات  تعديل  ويتم 

ب�سكل فوري. وتجري الإدارة تقييما لكفاية المخ�س�سات المكونة لمقابلة 

القرو�س منخف�سة القيمة بانتظام وذلك عن طريق الفح�س المف�سل 

لمحفظة القرو�س ومقارنة الإداء واإح�سائيات التاأخير مع التجاهات 

التاريخية وتقدير تاأثير الإو�ساع القت�سادية الراهنة.

القرو�س:  توجد نوعان من المخ�س�سات المكونة للانخفا�س في قيمة 

وهي التي يجري تقييمها ب�سفة فردية والخرى التي يجري تقييمها 

ب�سفة جماعية. وتتطلب �سيا�سة البنك فح�س م�ستوى  مخ�س�سات 

حدود  تتخطى  والتي  الفردية  الت�سهيلات  على  القيمة  في  النخفا�س 

تتطلب  اكبر عندما  وبدرجة  تقدير  اأقل  على  عام  ن�سف  كل  الهمية 

فح�س  ذلك  يت�سمن  ان  ال�سيا�سة  وتقت�سي  ذلك.  الفردية  الحالت 

ال�سمان الم�ستلم في الحالت العتيادية)مت�سمنة اعادة تاأكيد امكانية 

التنفيذ( وتقييماً للمقبو�سات المتوقعة والفعلية.

الإفراد  العملاء  مخ�س�سات  محفظة  عام  ب�سكل  تقييم  اإعادة  يتم 

                  �ألف ر.ع 

مجموع �إجمالي �لتعر�ش للمخاطر كما فيمتو�سط �إجمالي �لتعر�ش للمخاطر  نوع �لتعر�ش لمخ�اطر  �لإئتمان 

31 دي�سمير 312013 دي�سمبر 312014 دي�سمير 312013 دي�سمبر 2014 

87٫33888٫08579٫45387٫992�سحب على المك�سوف

438٫155417٫678449٫747431٫981*قرو�س �سخ�سية 

131٫329132٫333133٫92088٫774قرو�س مقابل اإي�سالت الأمانة 

494٫410492٫062554٫517448٫426قرو�س اأخرى 

33٫16027٫81043٫52224٫302�سراء / خ�سم كمبيالت

1٫184٫3921٫157٫9681٫261٫1591٫081٫475المجموع

* القرو�س ال�سخ�سية ل ت�سمل ال�سحب ال�سخ�سي على المك�سوف بمبلغ 7٫061 األف ريال عُماني )5٫029 الف ر ع للعام 31 دي�سمبر 2013( م�سمنة 

بمجموع ال�سحب على المك�سوف. 
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

التوزيع الجغرافي 

التوزيع الجغرافي للتعر�س للمخاطر، تحليله ح�سب المناطق الجوهرية وفقاً لأنواع الإئتمـان الرئي�سية التي تتعر�س للمخــاطــر 

                 �ألف ر.ع 

نوع �لمخاطر �لإئتمانية

�سلطنة

عُمان 

دول مجل�ش 

�لتعاون 

�لخليجي

 �لأخرى

دول منظمة 

�لتنمية و 

�لتعاون 

�لإقت�سادي

�لمجموع�أخرىباك�ستان�لهند 

79٫453-707---78٫746�سحب على المك�سوف

175449٫747-447٫0561٫48298945*قرو�س �سخ�سية 

قرو�س مقابل اإي�سالت 

اأمانة 

133٫920-----133٫920

554٫517-523٫9551128٫8751٫495181قرو�س اأخرى 

14843٫522-38٫0503٫7065241٫094�سراء / خ�سم كمبيالت

1٫221٫7275٫19930٫3882٫6348883231٫261٫159�لمجموع

* القرو�س ال�سخ�سية ل ت�سمل ال�سحب ال�سخ�سي على المك�سوف بمبلغ 7٫061 الف ريال عُماني م�سمنة بمجموع ال�سحب على المك�سوف.

توزيع التعر�س ح�سب نوع ال�سناعة اأو الطرف الآخر، تحليله وفقاً لأنواع الإئتمـان الرئي�سية التي تتعر�س للمخاطر: 

                              �ألف ر.ع 

�لقطاع �لإقت�سادي 
�سحب على 

�لمك�سوف
قرو�ش 

�ل�سر�ء/ خ�سم 

كمبيالت
�لمجموع

�لتعر�ش خارج 

�لميز�نية �لعمومية

29٫903118٫92313٫596162٫42266٫458تجارة - واردات 

-390497٫0557٫494تجارة – �سادرات

10٫24929٫31111839٫67818٫207تجارة جملة / تجزئة

19٫3041٫390-81818٫486تعدين ومحاجر

8٫43770٫5003٫55982٫49659٫099اإن�ساءات

2٫898157٫7479٫700170٫34516٫505ت�سنيع

74٫258714-2٫81271٫446كهرباء/ غاز/ مياه

13٫21411٫248-52012٫694نقل / اإت�سالت

-16--16موؤ�س�سات مالية 

4٫963159٫5778٫685173٫225207٫398خدمات *

454٫162681-7٫061447٫101قرو�س �سخ�سية**

2٫05134-9971٫054زراعة واأن�سطة مرتبطة

18٫26944٫227-18٫269-حكومة

-33٫027-33٫027-قرو�س لغير المقيمين * 

80911٫19811٫651-10٫389قطاعات اأخرى

79٫4531٫138٫18443٫5221٫261٫159437٫612�لمجموع

*ل ي�سمل القطاع الخدمي القرو�س بمبلغ 30٫381 األف ريال عُماني والتي تم ت�سمينها في القرو�س لغير المقيمين

** ل ت�سمل القرو�س ال�سخ�سية على القرو�س ال�سكنية الغير المقيمين بمبلغ 2٫646 الف ريال عماني م�سمنة تحت القرو�س لغير المقيمين.

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

00000 HSBC AR 2014 CORR.indd   42 3/5/15   7:02 PM



39

ة
ر
د�

لإ
� 

ش
�
مجل

ر 
ي
ر

ق
ت

ت
كا

ر
�س

ل
� 

ة
م

ك
و

ح
ر 

ي
ر

ق
ت

ة
ر
د�

لإ
� 

ت
لا

ي
تحل

و
ت 

سا
�
ق

نا
م

 
III

زل 
با

ر 
طا

و�إ
 II

Iور
ح

�لم
 - I

I ل
از

 ب
ب

ج
بمو

ني 
نو

قا
�ل

ح 
سا

�
ف

لإ
�

ة
ي
ل
لما

� 
م

ئ
و�

ق
ل
�

بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

الإ�ستحقاق التعاقدي الباقي في محفظة القرو�س، تحليل وفقاً للاأنواع الرئي�سية لتعر�س الإئتمان

                 �ألف ر.ع 

�سحب على �لزمن 

�لمك�سوف
قرو�ش 

�ل�سر�ء/ خ�سم 

كمبيالت
�لمجموع

�لتعر�ش خارج �لميز�نية 

�لعمومية

20٫974210٫48232٫630264٫086132٫302حتى �سهر واحد

41٫4189٫83051٫24874٫006-1-3 �سهور

85٫96786386٫83064٫655-3-6 �سهور

18٫09920٫262-18٫099-6-9 �سهور

3٫91180٫977-3٫911-9-12 �سهور

112٫70356٫072-112٫703-1-3 �سنوات

546٫8978٫394-546٫897-3-5 �سنوات

-----5 �سنوات

58٫479118٫707199177٫385944اأكثر من 5 �سنوات 

79٫4531٫138٫18443٫5221٫261٫159437٫612�لمجموع

التعر�س للمخاطر ح�سب ال�سناعات الرئي�سية

                 �ألف ر.ع 

�لقطاع �لإقت�سادي

�إجمالي 

�لقرو�ش

�لقرو�ش 

�لمتعثرة *

مخ�س�سات 

عامة 

محتفظ بها

مخ�س�سات 

محددة 

محتفظ بها

مخ�س�سات فائدة مجنبة 

تم تكوينها 

خلال 

�ل�سنة***

�سلفيات 

م�سطوبة 

خلال �ل�سنة

162٫42229٫5921٫32210٫81914٫7992131٫347تجارة - اإ�ستيراد 

--7٫4944397140039تجارة – ت�سدير

39٫6786٫3483245645٫68045862تجارة جملة/ تجزئة

----193-19٫304تعدين ومحاجر 

82٫49621٫99458710٫8639٫5933699٫151اإن�ساءات

170٫3454٫8981٫6422٫3871٫9444171٫157ت�سنيع

--74٫2583٫5547076162٫934كهرباء و غاز و مياه

13٫2142٫3631081٫5318042897نقل و اإت�سالت

------16موؤ�س�سات مالية 

173٫2254٫7081٫6821٫5412٫7391٫960394خدمات *

454٫1625٫3898٫6903٫5208614٫0043٫591قرو�س �سخ�سية **

2٫0511٫196942051722190زراعة واأن�سطة مرتبطة

----183-18٫269حكومة

قرو�س لغير المقيمين*
33٫0271٫5063411٫41096--

11٫19810٫586212٫1217٫764590535قطاعات اأخرى

1٫261٫15992٫57315٫88036٫19247٫7747٫84717٫224�لمجموع

* ل ي�سمل القطاع الخدمي القرو�س بمبلغ 30،381 األف ريال عُماني الواردة في القرو�س لغير المقيمين

** ل ت�سمل القرو�س ال�سخ�سية القرو�س ال�سكنية لغير المقيمين بمبلغ 2٫646 الف ريال عماني و الم�سمنة تحت القرو�س لغير المقيمين.

*** المخ�س�سات المكونة خلال ال�سنة تت�سمن كلا من المخ�س�سات العامة والخا�سة المكونة خلال ال�سنة. 

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014
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تحليل القرو�س المنخف�سة القيمة ح�سب المناطق الجغرافية الهامة بما في ذلك المخ�س�سات المحددة والعامة المتعلقة بكل منطقة جغرافية. 

                              �ألف ر.ع 

�لدولة
�إجمالي 

�لقرو�ش

قرو�ش 

غير عاملة 

)�لمتعثرة(

مخ�س�سات 

عامة

مخ�س�سات 

محددة 
فائدة مجنبة 

مخ�س�سات تم 

تكوينها خلال 

�ل�سنة*

�سلفيات 

م�سطوبة 

خلال �ل�سنة 

1٫221٫72790٫17915٫87733٫99047٫5817٫84617٫224�سلطنة عُمان

--75-5٫19911دول الخليج الأخرى

دول منظمة التنمية و 

التعاون الإقت�سادي

30٫388------

--2٫6341٫49531٫40392الهند

-792961-888888باك�ستان

------323اأخرى

1٫261٫15992٫57315٫88036٫19247٫7747٫84717٫224�لمجموع

* المخ�س�سات المكونة خلال ال�سنة ت�سمل كلًا من المخ�س�سات المحددة والعامة المكونة خلال ال�سنة.

الحركة في مجمل القرو�س                              �ألف ر.ع 

�لقرو�ش غير �لعاملة�لقرو�ش �لعاملة�لتفا�سيل 

المجموعخ�سارةم�سكوك فيها دون الم�ستوىتنويه خا�سمعياري 

963٫31623٫4913٫4581٫74589٫4651٫081٫475الر�سيد الأفتتاحي

ترحيل

تغييرات )+/ -(

)29٫147(11٫2625٫5341٫88410٫50033

950٫263---908٫38041٫883القرو�س الجديدة 

723٫57427٫0251٫0926961٫001753٫388اإ�سترداد القرو�س

13٫54517٫224-3٫679--قرو�س م�سطوبة

1٫118٫97549٫6114٫2212٫93385٫4191٫261٫159ر�سيد �آخر �لمدة

16٫3713682٫1481٫46331٫72252٫072مخ�س�سات محتفظ بها

3443118842846٫78347٫774فائدة مجنبة

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

اإف�ساحات مخاطر الئتمان المتعلقة بالنهج المعياري: 

مخاطر  تقييم  بغر�س  الإئتماني  ت�سنيف  وكالت  البنك  ي�ستخدم 

الوكالت  من  كل  وي�ستخدم   .IIلبازل المعياري  للنهج  طبقا  الإئتمان 

من  وال�سركات  البنوك  وتقييمات  ال�سيادية  ال�سكوك  تقييم  لغر�س 

حيث الجودة الئتمانية. اإن عملية تحويل ت�سنيف ال�سدارات العامة 

الى ا�سول مقارنة في دفتر البنك غير مطبق على نحو وا�سع في �سلطنة 

ال�سركات هي غير م�سنفة. غير  من  العملاء  معظم  اإن  عمان حيث 

اأن التعر�س لمخاطر البنوك من خلال ايداعات �سوق المال والر�سدة 

طريق  عن  مراقبتها  يتم  المتبادلة  وال�سمانات  الخرى  البنوك  لدى 

ال�سول  مجموع  ان  الت�سنيف.  وكالت  قبل  من  المطبقة  الت�سنيفات 

المتعر�سة للمخاطر بدفتر البنك تبلغ 1٫506 مليون ريال عماني  كما 

في 31 دي�سمبر 2014 بعد تطبيق مخف�سات مخاطر الئتمان. 

تخفيف مخاطر الإئتمان الإف�ساحات عن النهج المعياري:

تتمثل �سيا�سة البنك في الح�سول على �سمانات لكافة حالت الإئتمان 

الخا�سة بال�سركات مالم تكن حالة الن�ساط التجاري ت�سمن القر�س 

رهونات  تكون  ما  عادة  عليها  المن�سو�س  ال�سمانات  �سمانات.  بدون 

المالية  والأدوات  والمدينين  والمخزون  التجاري  الن�ساط  وعلى  عقارية 

ومدفوعات  اأحتياطي،  كاإختيار  فقط  باأنه  ال�سمان  يعرف  والنقدية. 

الت�سهيلات يتم الح�سول عليها مبدئياً من التدفق النقدي للمقتر�س. 

ومع ذلك، فاإن ال�سمانات يمكن اأن تكون عامل هام لتخفيف المخاطر. 

في قطاع قرو�س التجزئة تكون الت�سهيلات الممنوحة في اأغلبها مرتبطة 

بالراتب للقرو�س لأغرا�س �سخ�سية. تطبق معايير حذره ف�سلًا عن 

مالياً  مرهقاً  يكون  لن  المقتر�س  اأن  ل�سمان  التنظيمية  الإر�سادات 
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اإلى  وال�سيارات  الإ�سكان  قرو�س  حالة  في  الم�ستحقات.  �سداد  لغر�س 

جانب الراتب يتم رهن الأ�سل. 

خلال  من  التقييم  يتم  ك�سمان  العقارات  على  البنك  يعتمد  عندما 

يجب  و  التقييم  اإعادة  يتم  البنك،  لدى  معتمدين  محترفين  مثمنين 

البنك فقط  اأن تتجدد كل �سنتين. وعند اخذ ال�سهم ك�سمان، يقبل 

ال�سهم المدرجة ب�سوق م�سقط للاوراق المالية  وي�ستند تقييم ال�سهم 

قيم  لل�سحب.  ال�سابقة  يوم   15 خلال  ال�سهم  قيمة  متو�سط  على 

الرهن والأدوات المالية يجب اأن ت�سمل تغطية الهام�س كما هو مبين في 

اإر�سادات الإقرا�س لدى البنك والتي �سيتم تطبيقها. 

 - الإئتمان  مخاطر  لتخفيف  المب�سط    IIبازل نهج  البنك  ي�ستخدم 

المتبعة بما في  والأ�ساليب  والإجراءات  ال�سيا�سات  اأن  كما  ال�سمانات، 

ذلك تقييم ال�سمانات و الإدارة تتم بموجب الأر�سادات المو�سوعة من 

قبل مجموعة البنك. 

تبلغ القيمة الكلية لل�سمانات المالية الموؤهلة لمحفظة مخاطر الإئتمان 

مثال الودائع المرهونة و ال�سمانات البنكية الإخرى 32٫77 مليون ريال 

عماني. 

�سمن  الئتمان(  اأو  )ال�سوق  مخاطر  تركيز  حول  معلومات 

و�سائل التقليل المطبقة

ال�سول  لجنة  اجتماعات  عبر  الئتمان  مخاطر  تركيز  مراقبة  يتم 

واللتزامات و اإجتماعات اإدارة المخاطر التي تتم ب�سفة �سهرية.

مخاطر �ل�سوق بدفر �لبنك لأغر��ش �لتد�ول

الفائدة،  معدل  مثل  ال�سوق  اأ�سعار  تغير  مخاطر  هي  ال�سوق  مخاطر 

يوؤثر  بما  الإئتمـان  وهام�س  الأجنبي  ال�سرف  اأ�سعـار  الأ�سهم،  اأ�سعار 

الهدف  مالية.  اأدوات  من  البنك  يملكه  ما  قيمة  اأو  البنك  دخل  على 

من اإدارة مخاطر ال�سوق هو اإدارة ورقابة التعر�س لمخاطر ال�سوق من 

خلال حدود مقبولة وفي نف�س الوقت تعظيم العائد على المخاطر.

اإدارة مخاطر ال�سوق وردت في الإي�ساح 30٫5  من القوائم المالية.

والحد  لمراقبة   البنك  ي�ستخدمها  التي  الرئي�سية  الدوات  احد  اإن 

القيمة  و  القيمة المعر�سة للمخاطر.  ال�سوق هي  التعر�س لمخاطر  من 

المعر�سة للمخاطر هو ا�سلوب ي�ستخدم لتقدير الخ�سائر المحتملة التي 

قد تحدث لمواقف المخاطر نتيجة للحركة في ا�سعار ال�سوق و ال�سعار 

الى  )بالن�سبة  الثقة  من  معين  قدر  والى  محددة  زمنية  فترة  خلال 

البنك ن�سبة 99٪(. يحت�سب البنك القيمة المعر�سة للمخاطر كل يوم. 

الى  ي�ستند  بالبنك  الم�ستخدم  للمخاطر  المعر�سة  القيمة  نموذج  ان 

المحاكاة التاريخية. وي�ستخل�س من المحاكاة التاريخية ال�سيناريوهات 

والتواريخ  التاريخية  ال�سوق  اأ�سعار  معدلت  من  المرجحة  الم�ستقبلية 

على  والأ�سعار.  ال�سواق  لمختلف  البينية  العلاقات  العتبار  في  اآخذه 

�سبيل المثال بين معدلت الفائدة ومعدلت �سرف العملة .ان الحركة 

ال�سوق  بيانات  الى  ا�ستنادا  احت�سابها  يتم  ال�سوق  اأ�سعار  في  المتوقعة 

الماخوذة لل�سنتين الما�سيتين.

وعلى الرغم من انه مر�سد مفيد ، للمخاطر، ال اأن القيمة المعر�سة 

للمخاطر ينبغي ان ينظر الية دائماً في �سياق �سلبياته.

على �سبيل المثال :

الم�ستقبلية •• بالحداث  للتنبوؤ  التاريخية  البيانات  ا�ستخدام 

وجه  وعلى  المحتملة،  الحـــداث  كافة  على  ي�ستمل  ل  قد 

الخ�سو�س الحداث ذات الطبيعة الحادة.

كافة •• ان  يفتر�س  واحد  يوم  الأحتفاظ فترة  ا�ستخدام  ان 

المواقف ينبغي ت�سييلها او تغطيتها في يوم واحد. وهذا قد 

خلال  تحدث  التي  ال�سوق  مخاطر  كامل  ب�سكل  يعك�س  ل 

يوم  لمدة  الحتفاظ  يكون  ال�سيولة، عندما ل  انعدام  فترة 

واحد كافيا لت�سفية او تغطية الجميع.

ان ا�ستخدام معدل 99٪ من الثقة، ح�سب تعريفه ل ي�سع ••

في العتبار الخ�سائر التي قد تحدث وراء هذه الن�سبة من 

الثقة.

الى •• اإ�ستناداً  احت�سابه  يتم  للمخاطر  المعر�سة  القيمة 

تعك�س  ل  وبــالــتــالي  ــال  ــف الق عند  القائمة  التعر�سات 

بال�سرورة التعر�سات خلال اليوم.

للمخاطر  المعر�سة  القيمة  �سلبيات  بدعم  ال�سلبيات  بهذه  البنك  يقر 

بتوفير مواقف اخرى وت�سميم حدود ح�سا�سية .

على  فيها  والتحكم  مراقبتها  يتم  بالمحافظ  المتعلقة  ال�سوق  مخاطر  اإن 

اإختبار ال�سغط والح�سا�سية وحدود التركيز والمحفظة والموقف  م�ستوى 

للمخاطر  المعر�سة  القيمة  مثل  الو�سائل  من  اإ�سافية  حزمة  باإ�ستخدام 

التي  الخرى  ال�سوابط  الى  بالإ�سافة  ال�سا�س  لنقطة  الحالية  والقيمة 

الدوات  من  قائمة  �سمن  للمتاجرة  الفردية  العمليات  حظر  تت�سمن 

الم�سموح بها م�سبقاً وتطبيق اجراءات جديدة حازمة للمنتجات الجديدة.

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

�لقيمة �لمعر�سة للمخاطر �لم�ستخدمة للا�سو�ق �لعالمية هي كا يلي: 

�لمتو�سط2014
�لحد 

�لق�سى

�لحد 

�لدنى
�لمتو�سط2013

�لحد 

�لق�سى

�لحد 

�لدنى

�لف ريال 

عُماني

�لف ريال 

عُماني

 �لف ريال

عُماني

 �لف ريال

عُماني

 �لف ريال

عُماني

 �لف ريال

عُماني

 �لف ريال

عُماني

 �لف ريال

عُماني

614458666203205233368101مجموع القيمة المعر�سة للمخاطر

-3423-26-القيمة المعر�سة للمخاطر التجاري
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متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

ان الهدف ال�سا�سي من ادارة مخاطر ال�سوق للمحافظ غير المتداولة 

ايراد  �سافي   من  ممكن  قدر  اأعلى  على  الح�سول  في  هو  ال�سوق  في 

الفوائد. وتن�ساأ مخاطر ال�سوق للمحافظ غير المتداولة ب�سفة رئي�سية 

تمويلها  تكاليف  مع  الأ�سول  عن  الم�ستقبلي  العائد  ات�ساق  عدم  من 

المخاطر  هذه  تحليلات  تعقيد  ويتم  الفائدة.  اأ�سعار  لتغير  كنتيجة 

بالفترات  المتعلقة   الت�سرفات  حول  افترا�سات  و�سع  الى  بالحاجة 

على  للتعاقد،  وفقا  الطلب  عند  ت�سدد  التي  للالتزامات  القت�سادية 

على  المخاطر  هذه  ادارة  اجل  ومن  الجارية.  الح�سابات  المثال  �سبيل 

في  المتداولة  غير  للمحافظ  ال�سوق  مخاطر  تحويل  يتم  نحو،  اأف�سل 

ال�سوق الى ال�سواق العالمية اأو من خلال ف�سل الدفاتر التي تدار وفقا 

ل�سراف لجنة ال�سول واللتزامات. تجري لجنة ال�سول واللتزامات 

اأن هذه المحافظ تدار �سمن حدود مخاطر معدل  فح�ساً للتاأكد من 

الفائدة الم�سادق عليها م�سبقاً.

مخاطر معدل الفائدة 

مخاطر معدل الفائدة هي مدى ح�سا�سية المركز المالي للبنك لحركة 

معدلت الفائدة. عدم التوافق اأو الفجوات في قيمة الأ�سول والإلتزامات 

والأدوات المالية خارج الميزانية العمومية يمكن اأن ينتج عنها مخاطر 

معدل الفائدة. والذي يكون تاأثيرها دالة على تغيرات معدل الفائدة 

ومحفظـة الإ�ستحقاق للاأ�سول والإلتزامات. يتم مراجعة المراكز دورياً 

وت�ستخدم �سيا�سات التحوط لإدارة مخاطر معدل الفائدة. تاأثير زيادة 

في  اإ�سافية  زيادة  اأو  هبوط  اإلى  ي�سير  نقطة   100 موازية   ) نق�س   (

جميع منحنيات العـائد على م�ستوى العالم في بداية العام على �سافي 

دخل الفائدة خلال 12 �سهر التالية 

20142013

�ألف ريال 

عماني

�ألف ريال 

عماني

14742٫186٪ الى اأعلى -  الزيادة ب�سافي اإيرادات الفوائد  ب

)1٫245()113(1٪ اإ�سفل – النق�س ب�سافي اإيرادات الفوائد  ب 

 تكثيف �ل�سيناريو 

2961٫366الزيادة بمقدار 25 نقطة ا�سا�س  للربع 

)1٫366()296(النق�س بمقدار 25 نقطة ا�سا�س للربع

متطلبات راأ�س المال لمخاطر ال�سوق كما يلى : 

�ألف ر.ع 

-مخاطر معدل الفائدة 

-مخاطر مركز الأ�سهم 

-مخاطر مركز ال�سلع 

536مخاطر ال�سرف الأجنبي

536المجموع

مخاطر ال�سيولة

اإلتزاماته  البنك مقابلة  اإ�ستطاعة  اإحتمال عدم  ال�سيولة هي  مخاطر 

عندما ت�ستحق الدفع بدون تكبد تكلفة اأ�سافية. تنجم مخاطر ال�سيولة 

والخارجة  الداخلة  للتدفقات  الزمني  التوقيت  توافق  عدم  من  عامة 

ال�سيولة(  مخاطر  اأ�سكال  من  التمويل)�سكل  مخاطر  تنتج  للاأموال. 

مراكز  لتمويل  ال�سرورية  ال�سيولة  على  الح�سول  ن�ستطيع  ل  عندما 

اأ�سول غير نقدية بال�سروط المتوقعة وعند الطلب. 

تهدف ادارة مخاطر ال�سيولة لدى البنك وادارة التمويل الى ال�سماح  

وممكنة  مرنة  تكون  بحيث  وتو�سع   . ال�سيولة  تع�سر  حالت  وتحمل 

التعديل وفقا لمختلف حالت  نماذج العمال التجارية والنظم .

ي�ستخدم البنك عددا من الجراءات لمراقبة مخاطر ال�سيولة.

اإدارة مخاطر ال�سيولة وردت في الإي�ساح 30٫4 من القوائم المالية.

المو�سوعة  بالحدود  البنك  التزام  والإلتزامات  ال�سول  لجنة  تراقب 

والمطلوب تمويلها  الإرتباطات،  كافة  ان  من  وتتاأكد  والتمويل  لل�سيولة 

الم�ستحيل  من  واآمنة.  جاهزة  تمويل  م�سادر  من  مقابلتها  ويمكن 

الح�سول على مثل هذه القواعد ال�سريحة لكل الحالت.

و للتاأكد من من ان كافة الإرتباطات �سواء كانت تعاقدية او التي تحدد 

على ا�سا�س م�ستويات الت�سرف والمطلوب تمويلها ويمكن مقابلتها من 

م�سادر تمويل جاهزة واآمنة.

ان الهدف من ادارة التمويل هو التاأكد من توفر الموال اللازمة في كل 

الم�سئولية   واللتزامات  ال�سول  ال�سول. وتمنح لجنة  لتمويل  الوقات 

الى امين الخزينة.

اإن منهج البنك في اإدارة التمويل و ال�سيولة يعتمد على العوامل الآتية:

التدفق النقدي المتوقع للبنك ••

مقدرته على القترا�س من ال�سوق ••

ما يحتفظ به من ال�سول  ال�سائلة المتاحة ب�سكل فوري و ••

الجاهزة ذات الجودة العالية .

ان نهج البنك في ادارة ال�سيولة والتمويل هو في اخذ هذه العوامل في 

العتبار

اهم عنا�سر ادارة البنك لل�سيولة والتمويل هي: 

اللتزام بلوائح البنك المركزي العماني ••

في •• المتوقعة  الــنــقــدي  الــتــدفــق  تعثر  حـــالت  التقريرعن 

الم�ستقبل في ظل �سيناريوهات مختلفة والأخذ في الح�سبان 

والمتعلقة  ت�ستحق  التي  والمــوال  ال�سائلة  ال�سول  م�ستوى 

بموقف التدفق النقدي

الإحتفاظ بمجموعة من الأ�سول ال�سائلة ذات جودة عالية ••

المركز  قائمة  بتاريخ  المحددة  اللتزامات  ل�سداد  وكافية 

المالي

الإحتفاظ بال�سيولة وبخطط التمويل عند الطوارئ••
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

العوامل الهامة التي ي�سعها البنك في العتبار لدارة ال�سيولة:

للفترات •• وفقا  التراكمي  المتوقعة  النقدية  التدفقات  �سافي 

والمعروفة  المختلفة  ال�سيناريوهات  ح�سب  ال�سعبة  الزمنية 

بتوقعات التدفقات النقدية الت�سغيلية. وطبقا لهذا ال�سيناريو 

، فاإن بنك اإت�س اإي بي �سي عمان �س م ع ع  ينبغي ان يكون 

لديه و�سع ايجابي للتدفقات النقدية التراكمية الى فترة 3 

و�سعية  في  البنك  يظل  وبالتالي  ال�ستحقاقات.  من  ا�سهر 

اإيجابية في لفترة الثلاث ا�سهر الى31 دي�سمبر 2014.

قائمة •• تحليلات  مت�سمنة  ال�سيولة   تكوين  اأ�س�س   مراقبة 

المركز المالي للا�ستحقاقات.

مراقبة تركيز الودائع بالتاأكد من ت�سنيف اليداعات الى ••

وال�سواق  البنك  خدمات  من  والعالمي  والتجاري  التجزئة 

في كل من الم�ستوى الأعلى للتمويل التجاري/ المهني )غير 

اإيداعات  على  العتماد  من  الدنى  وبالم�ستوى  ال�سا�سية( 

الكبيرة للافراد.

ملمح  •• لمراقبة  التمويل  ادارة  على  التركيز  يكون  حيثما 

تراكم  تفادي  بغر�س  بالجملة  الديون  ا�ستحقاق  موا�سيع 

اآجال الأ�ستحقاق  )الكثير من ا�ستحقاقات الديون في نف�س 

وخطوط  متنوعة  تمويل  بم�سادر  والإحتفاظ  التوقيت( 

دعم منا�سبة.

قو�ئم  �ل�سيولة �ليومية و�ل�سبوعية

يقي�س البنك و�سع ال�سيولة ب�سفة يومية / اأ�سبوعية  وفقا للاإر�سادات 

الداخلية التي و�سعها البنك.

 مخاطر �لت�سغيل:

مخاطر الت�سغيل هي مخاطر خ�سائر  ناتجة عن عمليات غير �سليمة 

او اجراءات داخلية غير كافية اأو اأفراد اأو نظم او من اأحداث خارجية 

من  بكل جانب  الت�سغيل  وتتعلق مخاطر  القانونية.  المخاطر  مت�سمنة 

ان�سطة وعمليات البنك وتتناول كمية وا�سعة من الموا�سيع. فالخ�سارة 

الناتجة عن الغ�س اأو الن�سطة غير الم�سرح بها او الخطاء اأو الحذف 

او عدم الكفاءة او ف�سل النظمة او نتيجة للاأحداث الخارجية  ، فهذه 

كلها تقع في نطاق تعريف مخاطر الت�سغيل.

اإدارة مخاطر الت�سغيل.  يوفر هيكل الحوكمة الر�سمي ال�سراف على 

مخاطر  موا�سيع  لمناق�سة  �سهر  كل  المخاطر  اإدارة  اإجتماع  عقد  ويتم 

البالغ  المال  راأ�س  متطلبات  الداخلية.  ال�سوابط  وفاعلية  الت�سغيل 

قدرها 15٫7 مليون ر.ع ت�ستند على متو�سط الدخل اإجمالي عن فترة 

الثلاث �سنوات المنتهية في 31 دي�سمبر 2014.

اإدرة مخاطر الت�سغيل وردت بالإي�ساح 30٫7 من القوائم المالية.

الإحت�ساب  وفقا لنهج الموؤ�سر ال�سا�سي 

قطاع �لعمال�ل�سنة 
مجموع �جمالي 

�لدخل

مجموع �لجمالي)بعد �لتعديل 

�ل�سالب لإجمالي �لدخل(
خ�سم ر�أ�ش �لمال�ألفا 

159٫141٪60٫94060٫940مجموع الأعمال2012

1510٫480٪69٫86469٫864مجموع الأعمال2013

1510٫696٪71،30671،306مجموع الأعمال2014

3عدد �ل�سنو�ت ذ�ت مجموع  �لدخل �لجمالي �لموجب

10٫105٫6خ�سم ر�أ�ش �لمال وفقا لمنهج �لموؤ�سر �ل�سا�سي بمعدل %12٫5

126،319مجموع �لأ�سول �لمرجحة للمخاطر – مخاطر �لت�سغيل

III  و بازل III الأ�سا�س  II تم اعتماد والم�سادقة على ا�سدار هذه الف�ساحات لبازل
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 ملحق رقم 1 

الإف�ساحات العامة لبازل 3 خلال الفترة الإنتقالية عن التعديلات النظامية )اي الفترة من 1 يناير 2013 حتى 1 يناير 

2018( الف ريال عماني

مبالغ وفقا لما 

قبل معاملة 

بازل3  

را�سمال العادي الم�ستوى 1: الدوات والحتياطيات

1

اأ�سدار مبا�سر ل�سهم راأ�س المال عادية وموؤهلة )و اأي ما يعادل �سركات غير الم�ساهمة( زائد 

فائ�س  ال�سهم ذات ال�سلة

200٫031-

-58،292اأرباح محتجزة2

-35٫933دخل �سامل اآخر متراكم )واحتياطيات اخرى(3

4

ا�سدار مبا�سر لرا�سمال خا�سع للاإنتهاء من را�س المال العادي الم�ستوى الأول )تنطبق فقط 

على �سركات غير الم�ساهمة(

--

--عمليات �سخ را�سمال القطاع العام المعفي حتى 1يناير 2018

5

ا�سهم را�س المال العادي اإ�سدرتها �سركات تابعة ويملكها اطراف اخرى )المبلغ الم�سموح من 

مجموعة را�سمال العادي الم�ستوى الأول(

--

-294،256ر�أ�ش �لمال �لعادي �لم�ستوى 1 قبل �لتعديلات �لنظامية6

ر�أ�ش �لمال �لعادي �لم�ستوى 1 �لعامة �لتعديلات �لنظامية

)7()5(تعديلات  تر�سيد التقييم 7

--ال�سهرة )ال�سافي بعد اللتزام ال�سريبي(8

)6،056()4،038(ال�سول الخرى غير الملمو�سة بخلاف حقوق خدمة الرهون )ال�سافي بعد التزام ال�سريبة(9

10

الفروق  تن�ساأ من  التي  با�ستثناء  الم�ستقبلية  الربحية  على  ت�ستند  التي  الموؤجلة  ال�سريبة  ا�سول 

الموؤقتة )ال�سافي بعد التزام ال�سريبة(

)1٫210()1،816(

--احتياطي تحوط التدفق النقدي11

--النق�س في مخ�س�سات الخ�سائر المتوقعة 12

13 )CP-1  مكا�سب بيع اوراق مالية )مبينة بالفقرة 14٫9 من--

14

العادلة  القيمة  عن  الئتمان  مخاطر  في  الخا�سة  التغيرات  عن  الناجمة  وخ�سائر  مكا�سب 

للاإلتزامات المالية

--

--�سافي ا�سول �سندوق منافع التقاعد المحددة15

--ا�ستثمار ال�سركة في ا�سهمها )اذا لم يدرج �سافي را�س المال المدفوع بقائمة المركز المالي(16

--تبادل حيازة الأ�سهم العادية17

18

ال�ستثمار في ا�سهم البنوك والموؤ�س�سات المالية والتاأمين وكيانات التكافل خارج التوحيد النظامي 

بال�سافي بعد عجز المراكز الم�سرح حيث ل يملك البنك اكثر من 10٪ من را�س المال الم�سدر 

)المبلغ الذي يزيد عن �سقف ٪10(

--

--ا�ستثمارات هامة في ا�سهم  اوراق مالية عادية 19

--حقوق خدمة الرهون )المبلغ الذي يزيد عن �سقف ٪10(20

21

اأ�سول �سريبة موؤجلة نا�سئة عن فروق موؤقتة )المبلغ الذي يتجاوز �سقف 10٪ �سافي بعد التزام 

ال�سريبة(

--

--ما يتجاوز مبلغ ال�سقف وهو 22٪15

-- منها: ا�ستثمارات هامة با�سهم اوراق مالية عادية23

--  منها : حقوق خدمة الرهون24

--منها : ا�سول �سريبة موؤجلة نا�سئة عن فروق موؤقتة 25

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

--تعديلات تنظيمية وطنية محددة26

--تعديلات تطبق على ا�سهم الم�ستوى 1 العادية المتعلقة بمبالغ خا�سعة لمعاملات ما قبل بازل 3.

27

الإ�سافي  المال  را�س  كفاية  ب�سبب عدم  العادية   1 الم�ستوى  ا�سهم  على  تطبق  نظامية  تعديلات 

الم�ستوى 1 والم�ستوى 2  لتغطية الخ�سومات.

)7،879()7،879(

)13،132(مجموع �لتعديلات �لنظامية على �ل�سهم �لعادية من �لم�ستوى 281

-281،124ر�أ�سمال �لعادي من �لم�ستوى 291

--ر�أ�سمال �إ�سافي من �لم�ستوى 1 : �دو�ت مالية

30

اإ�سدار مبا�سر لأدوات راأ�س المال الإ�سافي العادي م�ستوى 1 الموؤهلة زائد فائ�س ال�سهم ذات 

ال�سلة

-

-- منها الم�سنفة كحقوق ملكية وفقا لمعايير المحا�سبة المطبقة 5  31

--منها الم�سنفة كاإلتزامات وفقا لمعايير المحا�سبة المطبقة 6 32

--اأدوات راأ�سمال م�سدرة مبا�سرة خا�سعة للاإنتهاء من را�س المال الإ�سافي الم�ستوى 1  33

34

اأدوات راأ�سمال الإ�سافي الم�ستوى 1 )وادوات را�س المال العادي الم�ستوى 1 غير الم�سمنة 

بال�سف 5( ا�سدرتها �سركات تابعة ومملوكة لطراف ثالثة )المبلغ الم�سموح به في را�سمال 

الإ�سافي الم�ستوى 1(

-

--منها : اأدوات ا�سدرتها �سركات تابعة ليتم التخل�س منها35

--راأ�سمال العادي ال�سافي الم�ستوى 1  قبل التعديلات النظامية36

-              التعديلات النظامية على  را�سمال العادي ال�سافي الم�ستوى 1 

--ا�ستثمار ال�سركة في ا�سهمها الإ�سافية الم�ستوى 1 37

--تبادل حيازة ادوات را�سمال ال�سافية الم�ستوى 1 38

39

ال�ستثمار في ا�سهم البنوك والموؤ�س�سات المالية والتاأمين وكيانات التكافل خارج نطاق التوحيد 

النظامي )ال�سافي بعد عجز المراكز الموؤهل حيث ل يملك البنك اكثر من 10٪ من را�س المال 

الم�سدر العادي )المبلغ الذي يزيد عن حد ٪10(.

--

40

ال�ستثمارات الرئي�سية في ا�سهم البنوك و المالية والتاأمين وكيانات التكافل خارج نطاق 

التوحيد النظامي )ال�سافي بعد عجز المراكز الموؤهلة( 

--

--تعديلات وطنية تنظيمية محددة41

تعديلات نظامية تطبق على راأ�س المال الم�ستوى 1 الإ�سافية المتعلق بمبالغ خا�سعة لمعاملات 

ما قبل بازل3.

)7،879(-

-)7(منها : تعديلات تر�سيد التقيم

-)6،056(منها : ال�سول الخرى غير الملمو�سة بخلاف حقوق خدمة الرهون )بال�سافي بعد اإلتزام ال�سريبة(

منها : ا�سول ال�سريبة الموؤجلة التي ت�ستند على الربحية الم�ستقبلية باإ�ستثناء تلك الأ�سول 

النا�سئة عن الفروق الموؤقتة بال�سافي بعد اإلتزام ال�سريبة

)1،816(-

42

تعديلات نظامية تطبق على را�س المال العادي الإ�سافي الم�ستوى 1 ب�سبب عدم كفاية الم�ستوى 

2 لتغطية الخ�سومات.

--

--مجموع �لتعديلات �لنظامية على ر��ش �لمال  �لعادي �ل�سافي �لم�ستوى 1 43

--ر�أ�سمال �لإ�سافي �لم�ستوى 1 44

281،124ر�أ�سمال �لم�ستوى 1 )�لم�ستوى 1 = ر��ش �لمال �لعادي �لم�ستوى 1 + ر��سمال �لإ�سافي �لم�ستوى 1 (45

--ر�أ�سمال �لم�ستوى 2 : �لدو�ت �لمالية و�لمخ�س�سات

--اإ�سدار مبا�سر لدوات  الم�ستوى 2  الموؤهلة زائد ا فائ�س  ال�سهم ذات ال�سلة46

--اإ�سدار ادوات را�س المال ب�سكل مبا�سر ل�سطبها من الم�ستوى 472

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و بازل 3 )تابع(
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48

ادوات الم�ستوى 2)ورا�س المال العادي الم�ستوى 1 ورا�س المال ال�سافي الم�ستوى 1 غير الم�سمنة 

بال�سفوف 5 او 34(ا�سدرتها �سركات تابعة ومملوكة لطراف ثالثة )المبلغ م�سموح بمجموعة 

الفئة 2(

-

-

--منها: ادوات م�سدرة من �سركات تابعة خا�سعة ليتم �سطبها49

50
على  المتراكمة  العادلة  القيمة  وارباح  القرو�س  لخ�سائر  العامة  مخ�س�سات)المخ�س�سات 

ا�ستثمارات متاحة للبيع(

17،865-

-17،865ر�أ�سمال �لفئة 2 قبل �لتعديلات �لنظامية51

--ر�أ�سمال �لفئة 2 : �لتعديلات �لنظامية

--ا�ستثمار ال�سركة بادواتها من الم�ستوى 522

--تبادل الحيازة باإدوات الفئة 532

54

ال�ستثمارات في را�سمال البنوك والموؤ�س�سات المالية والتامين وكيانات التكافل خارج نطاق 

التوحيد النظامي بال�سافي بعد عجز المراكز الموؤهل حيث ل يملك البنك اكثر من 10٪ من 

را�س المال العادي الم�سرح  للكيان )المبلغ الذي يزيد عن �سقف ٪10(.

--

55

التكافل خارج نطاق  المالية والتامين وكيانات  البنوك والموؤ�س�سات  ا�ستثمارات هامة في ا�سهم 

التوحيد النظامي )ال�سافي بعد عجز المراكز الموؤهل(.

--

--تعديلات وطنية تنظيمية محددة56

--تعديلات نظامية تطبق على الم�ستوى 2 المتعلقة بمبالغ خا�سعة لمعاملات ما قبل بازل 3.

--منها: ) تحديد ا�سم اتعديل(

--منها: ) تحديد ا�سم اتعديل(

--منها: ) تحديد ا�سم اتعديل(

--مجموع �لتعديلات �لنظامية لر�أ�ش �لمال �لم�ستوى 572

-17،865ر�أ�ش �لمال �لم�ستوى 582

-298،989)مجموع ر�أ�ش �لمال )�لم�ستوى 1 + �لم�ستوى 592

--�ل�سول �لمرجحة بالمخاطر �لمتعلقة بمبالغ خا�سعة لمعاملة ما قبل بازل 3  

--منها: ) تحديد ا�سم التعديل(

--منها: 

-1،639،028)مجموع ال�سول المرجحة بالمخاطر ) 60اأ+ 60ب+60ج60

-1،506،007منها: ا�سول مرجحة بمخاطر الإئتمان60 اأ

-6،702منها: ا�سول مرجحة بمخاطر ال�سوق60 ب

-126،319منها: ا�سول مرجحة بمخاطر الت�سغيل60 ج

-ن�سبة كفاية ر��ش �لمال

-17٫15%)تمثل ن�سبة من �ل�سول �لمرجحة بالمخاطر(�ل�سهم �لعادية م�ستوى 611

17٫15%)تمثل ن�سبة من �ل�سول �لمرجحة بالمخاطر( �لفئة 621

-18٫24%)يمثل ن�سبة من �ل�سول �لمرجحة بالمخاطر( مجموع ر�أ�ش �لمال 63

64

متطلبات حواجز الحماية للموؤ�س�سة )الحد الأدنى من متطلبات را�س المال الم�ستوى الفئة1 

زائد حواجز حماية را�س المال زائد متطلبات حواجز حماية لمقابلة التقلبات الدورية زائد 

متطلبات حواجز الحماية للموؤ�س�سات د ، ز التي عبر عنها على انها تمثل ن�سبة من ال�سول 

المرجحة بالمخاطر(

-

-

--منها: متطلبات حواجز حماية راأ�س المال65

-- منها: متطلبات لحواجز محددة  للحماية �سد التقلبات الدورية66

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و بازل 3 )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

-- منها: متطلبات حواجز الحماية للموؤ�س�سات د ، ز67

--ال�سهم العادية من الم�ستوى 1 المتاحة لمقابلة الحواجز )تمثل ن�سية من ال�سول المرجحة بالمخاطر(68

تعديلات وطنية تنظيمية محددة ) في حالة �لإختلاف عن متطلبات بازل 3(

69

اأ�سهم وطنية عادية من الم�ستوى 1 الحد الأدنى لكفاية را�س المال) في حالة الإختلاف عن 

متطلبات بازل 3( 

--

70

الحد الأدنى لن�سبة لكفاية را�س المال عن ال�سهم الوطنية العادية الم�ستوى 1 ) في حالة 

الإختلاف عن متطلبات بازل 3(

--

--اإجمالي ن�سبة الحد الأدنى الوطني لكفاية را�س المال ) في حالة الإختلاف عن متطلبات بازل 3(71

 مبالغ دون الحدود الم�سموحة للخ�سم )قبل( 

--اإ�ستثمارات غير رئي�سية في راأ�س المال الدوات المالية الخرى72

--اإ�ستثمارات رئي�سية في الأ�سهم العادية عن الدوات المالية 73

--حقوق خدمة الرهون ) بال�سافي بعد خ�سم الإلتزام ال�سريبي ذات ال�سلة(74

75

اأ�سول �سريبية موؤجلة نا�سئة عن الفروق الموؤقتة  ) بال�سافي بعد خ�سم الإلتزام ال�سريبي 

ذات ال�سلة(

--

�لقيود �لمطبقة على ت�سمين �لأحكام �لمتعلقة بالم�ستوى 2

76

الإحكام الموؤهلة لت�سمينها في الم�ستوى 2 المتعلقة بالتعر�سات الخا�سعة للنهج المعياري ) التي 

ت�سبق تطبيق القيود(

--

القيود على ت�سمين المخ�س�سات في الم�ستوى 2 بموجب للنهج المعياري77

-

-

-

-

78

الإحكام الموؤهلة لت�سمينها في الم�ستوى 2 المتعلقة بالتعر�سات الخا�سعة للنهج الم�ستند على 

التقييم الداخلي ) التي ت�سبق تطبيق القيود(

--

القيود على ت�سمين المخ�س�سات في الم�ستوى 2 بموجب النهج الم�ستند على التقييم الداخلي79

--

�دو�ت ر�أ�ش مالية خا�سعة لرتيبات �ل�سطب ) تطبق فقط بين �لفرة من 1 يناير 2018 

و حتى 1 يناير 2022(

--القيود الحالية على ادوات را�س المال العادي الم�ستوى 1 خا�سعة لترتيبات ال�سطب80

81

المبالغ الم�ستثناة من را�س المال العادي الم�ستوى 1 نظرا للقيود ) الفائ�س على القيود بعد 

الإ�ستحقاقات و ال�ستردادات(
--

--القيود الحالية على ادوات را�س المال العادي الم�ستوى 1 خا�سعة لإجراءات ال�سطب82

83

المبالغ الم�ستثناة من راأ�س المال العادي الإ�سافي الفئة 1 نظرا للقيود ) الفائ�س على القيود 

بعد الإ�ستحقاقات و ال�ستردادات(
--

--القيود الحالية على ادوات راأ�س المال العادي الم�ستوى 2 خا�سعة لإجراءات ال�سطب84

85

المبالغ الم�ستثناة من راأ�س المال العادي الم�ستوى 2 نظرا للقيود ) الفائ�س على القيود بعد 

الإ�ستحقاقات و ال�ستردادات(

--

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و بازل 3 )تابع(
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ملحق رقم 2 

�لخطوة 1

نطاق التوحيد النظامي و توحيد المحا�سبة متطابق وفقاً للخطوة 1  لذلك فاإن الخطوة رقم 1 من الت�سوية غير مطلوبة

�لخطوة 2

�لرقم �لإ�ساري
بم������وج������ب �لإط�����������ار 

�لتنظيمي للتوحيد

�لعمومية  �لميز�نية 

بالقو�ئم  وردت  كما 

�لمالية

كما في 31 دي�سمبر 

2014

كما في 31 دي�سمبر 

2014

الأ�سول

180،007 180،007 نقد و ار�سد لدى البنك المركزي العماني

155،902 155،902 ار�سدة لدى البنوك و اموال تحت الطلب و الطلب في مهلة ق�سيرة

��ستثمار�ت:

- - منها محتفظ بها لتاريخ ال�ستحقاق

- - ومن ال�ستثمارات المحتفظ بها لتاريخ ال�ستحقاق:

- - في �سركات تابعة

- - في �سركات �سقيقة و م�ساريع م�ستركة

666،151 666،151 من �ل�ستثمار�ت �لمتاحة للبيع:

- - في �سركات تابعة

- - في �سركات �سقيقة و م�ساريع م�ستركة

- - محتفظ بها للمتاجرة

1٫261٫159 1٫261٫159 من �لقرو�ش و �ل�سلف:

- - قرو�س و�سلف لبنوك محلية

- - قرو�س و �سلف لبنوك غير محلية

1٫205٫429 - قرو�س و �سلف لعملاء محليين

- - قرو�س و �سلف لعملاء غير مقيمين لعمليات محلية

33٫027 - قرو�س و �سلف لعملاء غير مقيمين لعمليات خارجية

22٫703 - قرو�س و �سلف لم�ساريع �سغيرة ومتو�سطة

- - تمويل لنافذة ال�سيرفة ال�سلامية

)99٫846( )99٫846( مخ�س�سات لقرو�ش و �سلف و منها:

)36،192( )36،192( مخ�س�سات لنخفا�س قيمة القرو�س - محددة

)15٫880( )15٫880( مخ�س�سات لنخفا�س قيمة القرو�س - عامة

)47،774( )47،774( احتياطي الفائدة

30،012 30،012 ال�سول الثابتة

49،527 49،527 من ال�سول الخرى:

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و بازل 3 )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

�لرقم �لإ�ساري
بم������وج������ب �لإط�����������ار 

�لتنظيمي للتوحيد

�لعمومية  �لميز�نية 

بالقو�ئم  وردت  كما 

�لمالية

من �ل�سول غير �لملمو�سة و �ل�سهرة:

اأ ال�سهرة

ب 10،094 10،094 ال�سول غير الملمو�سة الخرى ) با�ستثناء اأم اأ�س اأر(

3٫026  3٫026 الأ�سول ال�سريبية الموؤجلة

ال�سهرة عند التوحيد

الر�سيد المدين في ح�ساب الربح و الخ�سارة

2،242،912 2،242،912 مجموع �لأ�سول

راأ�س المال و اللتزامات

راأ�س المال المدفوع من:

ح 200٫031 200٫031 المبالغ الموؤهلة لرا�س المال العادي الم�ستوى1

ط - - المبالغ الموؤهلة لرا�س المال ال�سافي الم�ستوى1

109،846 109،846 الإحتيطيات و الفائ�س

309،877 309،877 مجموع راأ�س المال

الودائع منها:

25،708 29،966 الودائع من البنوك 

1،852،339 1،852،339 ودائع العملاء

- - ودائع نافذة ال�سيرفة ال�سلامية

- - ودائع اخرى ) يرحى التحديد(

4،258 قرو�س و منها:

- - من البنك المركزي العماني

4،258 - من البنوك

- - من الموؤ�س�سات الإخرى و الوكالت

- - قرو�س على �سكل �سندات و �سكوك و�سندات دين

- - اأخرى )يرجى التحديد(

50،730 50،730 اإلتزامات اأخرى و مخ�س�سات و منها:

ج - - �سندات دين متعلقة بال�سهرة

د - - �سندات دين متعلقة بالأ�سول غير الملمو�سة 

2،242،912 2،242،912 �لمجموع

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و بازل 3 )تابع(
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�لخطوة 3

��سهم ر��ش �لمال �لعادية �لفئة 1 : �أدو�ت و �حتياطيات

الرقم  الى  ا�ستنادا  الم�سادر 

الميزانية  اأحـــرف   / ال�ــســاري 

ــعــمــومــيــة بمـــوجـــب الطــــار  ال

التنظيمي للتوحيد الخطوة 2

النظامي  المــال  را�ــس  مكونات 

الذي يتم التقرير عنه من قبل 

البنك

ح 200٫031

الأ�سهم الموؤهلة العادية الم�سدرة مبا�سرة  لرا�س المال) تعادل اأ�سهم 

ال�سركات غير الم�ساهمة ( را�س المال  زائدا الفائ�س المتعلق بال�سهم

1

58،292 الرباح المتجزة 2

35،933 الدخل ال�سامل الأخر المتراكم ) والحتياطيات الخرى( 3

-

راأ�س المال الم�سدر مبا�سرة  الخا�سع لل�سطب من را�س المال العادي 

الم�ستوى 1) ي�سري فقط على ال�سركات غير الم�ساهمة ( 

4

-

ال�سهم العادية الم�سدرة مبا�سرة  لرا�س المال من قبل ال�سركات 

في  بها  الم�سموح  المبالغ   ( ثالثة  اأطـــراف  يحملها  والتي  التابعة 

مجموعة راأ�س  المال العادي الم�ستوى 1( 

5

294،256
�أ�سهم �لعادية �لم�سدرة لر�أ�ش �لمال من �لم�ستوى 1  قبل �لتعديلات 

�لتظيمية
6

)5( تعديلات التقييم الإحترازية 7

)ا - ج( - ال�سهرة )ال�سافي بعد خ�سم التزام ال�سريبة ذو �سلة( 8

)4،038(

الرهون  خدمة  حقوق  بخلاف  الأخـــرى  ملمو�سة  الغير  الأ�ــســول 

)ال�سافي بعد خ�سم التزام ال�سريبة ذو �سلة(

9

)1،210(

الرباح  با�ستثناء  الم�ستقبلية  الربحية  على  تعتمد  �سريبية  اأ�سول 

النا�سئة عن الفروق الموؤقتة)ال�سافي بعد خ�سم التزام ال�سريبة 

ذو �سلة( 

10

)7،879(

التعديلات التنظيمية المطبقة على ال�سهم العادية من الم�ستوى 1 

و2 لتغطية الخ�سومات 

11

281،124  اأ�سهم را�س المال العادية من الم�ستوى 1 

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و بازل 3 )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

ملحق رقم 3 

    �لم�سدر

ل يطبق الباحث الفريد ) مثل بلومبرج اأو كو�سيب اأو اأي اأ�س اأي اأن للاإيداعات الخا�سة( 2

- القوانين الحاكمة لمعالجة الدوات التنظيمية 3

- القواعد المرحلية لبازل 3 4

- قواعد بازل 3 لما بعد المرحلة النتقالية 5

- موؤهلة على م�ستوى الفردي المجموعة/ المجموعة و فردي 6

ا�سهم را�س المال العادي انواع الدوات ) انواع يتم تحديدها من قبل كل ولية ق�سائية( 7

200٫031 ر ع مليون

مبالغ معترف بها في را�س المال التنظيمي )العملة بالملايين، كما هو متبع موؤخرا لمعظم الحالت 

بتاريخ التقرير( 

8

200٫031 ر ع مليون 9 ادوات بالقيمة ال�سمية

اأ�سهم را�س المال العادي الت�سنبف المحا�سبي 10

الرجوع الى الي�ساح 18 بالقوائم المالية تاريخ ال�سدار ال�سلي 11

ل ينطبق م�ستمر او يتعلق بتاريخ محدد 12

ل ينطبق تاريخ ال�ستحقاق ال�سلي 13

ل ينطبق طلب التغطية من قبل الم�سدر خا�سعة للموافقة الم�سبقة من ال�سلطات الرقابية 14

ل ينطبق تاريخ التغطية الختياري، والمرهون بتواريخ التغطية و المبالغ التي �سيتم ا�ستردادها 15

ل ينطبق تواريخ التغطية اللاحقة، اإن يوجد 16

توزيعات الأرباح/ ق�سائم الخ�سم

ل ينطبق توزيعات الرباح/ ق�سائم الخ�سم الثابتة و المتغيرة 17

ل ينطبق �سعر الخ�سم و اأي موؤ�سرات اأخرى ذات �سلة 18

ل ينطبق وجود موانع لتوزيعات الرباح 19

ل ينطبق خا�سع ب�سكل كامل اأو جزئي لقرار الم�سدر اأو ب�سكل الزامي 20

ل ينطبق وجود ت�سعيد او حوافز اخرى للاأ�سترداد 21

ل ينطبق تراكمي او غير تراكمي 22

غير قابل للتحويل قابل للتحويل اأو غير قابل للتحويل 23

ل ينطبق 24 في حالة التحويل ، م�سببات التحويل

ل ينطبق في حالة التحويل ، جزئي اأو كلي 25

ل ينطبق 26 في حالة التحويل ، �سعر التحويل

ل ينطبق في حالة التحويل ، الزامي او اإختياري 27

ل ينطبق في حالة التحويل ، يتم تحديد الداة التي يتم اليها التحويل 28

ل ينطبق في حالة التحويل ، يتم تحديد م�سدر الداة التي يتم التحويل اليها 29

ل ينطبق موا�سفات التخفي�س 30

ل ينطبق في حالة التخفي�س ، م�سببات التخفي�س 31

ل ينطبق في حالة التخفي�س ، جزئي اأو كلي 32

ل ينطبق في حالة التخفي�س ،موؤقت اأو دائم 33

ل ينطبق في حالة التخفي�س الموؤقت، و�سف لآلية التخفي�س 34

ل ينطبق

ترتيب التبعية فى الت�سل�سل الهرمي في حالة الت�سفية) تحديد نوع الداة التي تلي في الهمية 

مبا�سرة لكل اداة(

35

ل ينطبق خ�سائ�س عدم المتثال المرحلة 36

ل ينطبق اإذا كانت الأجابة نعم، حدد ميزات عدم الأمتثال 37

متطلبات الإف�ساح بموجب اإطار بازل 2 – الأ�سا�س الثالث و بازل 3 )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

2013 2014 2014   2013

ريال عُماني

 )بالآلف(

ريال عُماني 

)بالآلف(
�إي�ساح

دولر �أمريكي 

)بالآلف(

دولر �أمريكي 

)بالآلف(

57٫138 56٫106 اإيرادات الفوائد 145٫730 148٫410

)9٫050( )7٫243( م�سروفات الفوائد )18٫813( )23٫506(

48٫088 48٫863 �سافي اإيرادات الفوائد 126٫917 124٫904

11٫516 12٫562 �سافي  اإيرادات الر�سوم 32٫629 29٫912

7٫104 7٫226 �سافي اإيرادات التداول 18٫769 18٫452

164 828 اإيرادات توزيعات اأرباح 2٫151 426

1٫860 1٫515 اإيرادات ت�سغيلية اأخرى 3 3٫934 4٫831

68٫732 70٫994
�سافي اإيراد الت�سغيل قبل المحمل من اإنخفا�س قيمة القرو�س 

ومخ�س�سات مخاطر الإئتمان الأخرى

184٫400 178٫525

2٫238 )2٫917(
)المحمل( من اإنخفا�س قيمة قرو�س ومخ�س�سات مخاطر 

الإئتمان الأخرى- �سافي الإ�ستردادات    

4 )7٫577( 5٫813

70٫970 68٫077 �سافي اإيراد الت�سغيل 176٫823 184٫338

)55٫555( )52٫998( م�سروفات الت�سغيل  5 )137٫657( )144٫299(

)2٫285( )2٫285( اإطفاء واإنخفا�س قيمة الأ�سول غير الملمو�سة  7 )5٫935( )5٫935(

)57٫840( )55٫283( مجموع م�سروفات الت�سغيل )143٫592( )150٫234(

13٫130 12٫794 الربح قبل ال�سريبة 33٫231 34٫104

)2٫267( )545( م�سروف ال�سرائب 6 )1٫416( )5٫888(

10٫863 12٫249 الربح لل�سنة 31٫815 28٫216

�لدخل / )�لم�سروف( �ل�سامل �لآخر

�لبنود �لتي �سيعاد ت�سنيفها لحقا لقائمة �لربح �أو 

�لخ�سارة عند �إ�ستيفاء �سروط معينة

الإ�ستثمارات المتاحة للبيع

3٫978 )480( - اأرباح / )خ�سائر( القيمة العادلة )1٫247( 10٫332

- )69( -اأرباح القيمة العادلة المحولة الى الربح  اأو الخ�سارة )179( -

)547( 80 -�سريبة الدخل 208 )1٫421(

)584( )309( تاأثير تحويل العملة  )803( )1٫517(

البنود التي لن يعاد ت�سنيفها لحقاً اإلى قائمة الربح اأو الخ�سارة

- 163 اإعادة قيا�س التزام المنفعة المحددة 423 -

13٫710 11٫634 مجموع �لدخل �ل�سامل لل�سنة  30٫217 35٫610

0٫005

ريال عماني

0٫006

ريال عماني

�لعائد لل�سهم �لو�حد- �لأ�سا�سي 8 )اأ(

0٫016

 دولر �أمريكي

0٫013

دولر اأمريكي

ت�سكل الإي�ساحات المرافقة على ال�سفحات من 57 اإلى 94 جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية. 

قائمة الربح اأو الخ�سارة والدخل ال�سامل الآخر 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

قائمة المركز المالي 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

2013 2014 2014 2013

ريال عُماني

)بالآلف(

ريال عُماني

)بالآلف(

�إي�ساح
دولر �أمريكي 

)بالآلف(

دولر �أمريكي 

)بالآلف(

�لأ�سول

117٫629 180٫007 نقد واأر�سدة لدى البنوك المركزية  467٫551 305٫530

194٫311 155٫902 م�ستحق من البنوك 9 404٫940 504٫704

980٫472 1٫161٫313 �سافي القرو�س و�سلف للعملاء 10 3٫016٫397 2٫546٫681

823٫311 666٫151 الإ�ستثمارات المالية  11 1٫730٫262 2٫138٫470

61٫718 39٫433 اأ�سول اأخرى 12 102٫423 160٫306

12٫379 10٫094 اأ�سول غير ملمو�سة 13 26٫218 32٫153

31٫068 30٫012 ممتلكات  ومعدات 14 77٫954 80٫696

2٫220٫888 2٫242٫912 مجموع �لأ�سول 5٫825٫745 5٫768٫540

�لإلتز�مات وحقوق �لملكية

الإلتزامات

41٫830 29٫966 م�ستحق للبنوك 15 77٫834 108٫649

1٫792٫703 1٫852٫339 ودائع من العملاء 16 4٫811٫270 4٫656٫371

80٫508 50٫730 اإلتزامات اأخرى 17 131٫765 209٫112

1٫915٫041 1٫933٫035 مجموع �لإلتز�مات 5٫020٫869 4٫974٫132

حقوق �لملكية

200٫031 200٫031 راأ�س المال 18 519٫561 519٫561

33٫759 34٫984 اإحتياطي قانوني 19)�أ( 90٫868 87٫686

1٫486 1٫446 اإحتياطي نظامي 19)ب( 3٫756 3٫860

- )497( اإحتياطي العملة الأجنبية 19)ج( )1٫291( -

5٫066 4٫597 اإحتياطي القيمة العادلة لإ�ستثمارات متاحة للبيع 19)د( 11٫940 13٫158

65٫505 69٫316 الأرباح المحتجزة 180٫042 170٫143

305٫847 309٫877 مجموع حقوق �لملكية 804٫876 794٫408

2٫220٫888 2٫242٫912 مجموع �لإلتز�مات وحقوق �لملكية 5٫825٫745 5٫768٫540

0٫153 ريال 

عُماني

0٫155 ريال 

عُماني
�سافي �لأ�سول لل�سهم �لو�حد  8)ب(

0٫402 دولر 

�أمريكي

0٫397 دولر 

اأمريكي

بنود خارج �لميز�نية �لعمومية:

�إلتز�مات عر�سية و�إرتباطات

93٫046 112٫283 - الإعتمادات الم�ستندية 291٫644 241٫678

273٫706 325٫329 -ال�سمانات 845٫010 710٫925

1٫080٫739 1٫147٫461 - اأخرى 2٫980٫418 2٫807٫114

1٫447٫491 1٫585٫073 20)�أ( 4٫117٫072 3٫759٫717

ت�سكل الإي�ساحات المرافقة على ال�سفحات من 57 اإلى 94 جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية. 

تمت الم�سادقة على اإ�سدار القوائم المالية في 26 يناير 2015 وفقاً الى قرار مجل�س الأدارة

�أندرو لونجديفيد جوردن �إلدون

�لرئي�ش �لتنفيذيرئي�ش مجل�ش �لإد�رة
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 

 2013

ريال عُماني

)بالآلف(

2014

ريال عُماني

)بالآلف(

�إي�ساح

2014

دولر �أمريكي 

)بالآلف(

 2013

دولر �أمريكي 

)بالآلف(

�لتدفقات �لنقدية من �لأن�سطة �لت�سغيلية

13٫130 12٫794 الربح قبل ال�سريبة 33٫231 34٫104

ت�سويات لـ: 

3٫521 6٫129 -  بنود غير نقدية مدرجة في الربح قبل ال�سريبة 15٫919 9٫145

343٫068 )161٫474( - التغير في الأ�سول الت�سغيلية )419٫413( 891٫086

)202٫396( 30٫052 - التغير في الإلتزامات الت�سغيلية 78٫057 )525٫703(

- )218( - �سرائب الدخل المدفوعة )566( -

157٫323 )112٫717( �سافي النقد )الم�ستخدم في(/الناتج من اأن�سطة الت�سغيل )292٫772( 408٫632

�لتدفقات �لنقدية  �لم�ستخدمة في �لأن�سطة �لإ�ستثمارية

)6٫889٫042( )6٫730٫301( �سراء اإ�ستثمارات مالية )17٫481٫301( )17٫893٫616(

6٫750٫381 6٫886٫912 متح�سلات من اإ�ستحقاق اإ�ستثمارات مالية 17٫888٫083 17٫533٫456

)4٫575( )2٫184( �سراء عقارات واآلت ومعدات )5٫673( )11٫883(

- 1٫976 المتح�سلات من بيع ممتلكات و الألت و معدات 5٫133 -

)206( )249( اأثر تحويل العملات الأجنبية )647( )535(

)143٫442( 156٫154 �سافي النقد الناتج من / )الم�ستخدم في( الأن�سطة الإ�ستثمارية 405٫595 )372٫578(

�لتدفقات �لنقدية من �لأن�سطة �لتمويلية

)2٫000( )7٫604( توزيع اأرباح مدفوعة )19٫751( )5٫195(

)2٫000( )7٫604( �سافي النقد  الناتج من / )الم�ستخدم في(  الأن�سطة التمويلية )19٫751( )5٫195(

11٫881 35٫833 �سافي �لتغير في �لنقد وما في حكم �لنقد  93٫072 30٫859

242٫343 254٫224 النقد وما في حكم النقد في بداية ال�سنة 660٫322 629٫462

254٫224 290٫057 النقد وما في حكم النقد في نهاية ال�سنة 25 753٫394 660٫321

ت�سكل الإي�ساحات المرافقة على ال�سفحات من 57 اإلى 94 جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية. 

 قائمة التدفق النقدي 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

�ل�سكل �لقانوني و�لأن�سطة �لرئي�سية. 1

تاأ�س�س بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان �س.م.ع.ع )»البنك«(، 

م�ساهمة  ك�سركة  �س.م.ع.ع،  الدولي  عُمان  بنك  �سابقاً 

كبنك  ن�ساطه  ويزاول   ،  1979 يناير   1 في  عامة  عُمانية 

عُمان  �سلطنة  في  الفروع  من  �سبكة  خلال  من  تجاري 

وكذلك من  خلال فروعه في الهند وباك�ستان ، )الفروع 

الخارجية(. العنوان الم�سجل للمركز الرئي�سي للبنك هو 

بريد  مكتب   111 بريدي:  الرمز   1727  : بريد  �سندوق 

ال�سيب الرئي�سي، �سلطنة عُمان. اأ�سهم البنك مدرجة في 

�سوق م�سقط للاأوراق المالية. 

اإت�س  بنك  وفروع  عمليات  اإندمجت  يونيو2012   3 بتاريخ 

عُمان  �سلطنة  في  المحدود  الأو�سط  ال�سرق  �سي  بي  اإ�ــس 

لهذين  الدمج  هــذا  على  وبناء  الـــدولي،  عُمان  بنك  مع 

المدرج  الكيان  ت�سمية  اإعادة  الم�سرفيين فقد تم  الكيانين 

الجديد تحت اإ�سم بنك اإت�س اإ�س بي �سي عُمان �س م ع ع. 

الحاقا لهذا الإندماج، حاز بنك اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق 

الكيان  ال�سهم في  من   ٪51 ن�سبة  على  المحدود  الأو�سط 

المدمج الجديد. ال�سركة الأم النهائية لبنك اإت�س اأ�س بي 

�سي ال�سرق الأو�سط المحدودة هي �سركة اإت�س اأ�س بي �سي 

القاب�سة بي األ �سي.

ملخ�ش �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لرئي�سية. 2

هذه  اإعــداد  في  المطبقة  الرئي�سية  المحا�سبية  ال�سيا�سات 

ال�سيا�سات  هذه  تطبيق  يتم  اأدنــاه.  مبينة  المالية  القوائم 

ب�سكل منتظم على كافة ال�سنوات المعرو�سة. 

2٫1   �أ�سا�ش �لإعد�د 

 فقرة الإلتزامأ( 

تم اإعداد القوائم المالية للبنك في 31 دي�سمبر 

المالية  للتقارير  الدولية  للمعايير  وفقا   2014

المحا�سبة  معايير  مجل�س  قبل  من  ال�سادرة 

والــلــوائــح  الإفــ�ــســاح  ومتطلبات   ، الــدولــيــة 

ل�سوق  العامة  الهيئة  عن  ال�سادرة  المنظمة 

المال، و عن البنك المركزي العُماني، وبموجب 

قانون ال�سركات التجارية  1974، وتعديلاته.

للتقارير المالية على  ت�ستمل المعيايير الدولية 

المعايير المحا�سبية ال�سادرة من قبل مجل�س 

معايير المحا�سبة الدولية ومن هيئته ال�سابقة  

من  الــ�ــســادرة  التف�سيرات  اإلى  بــالإ�ــســافــة 

الدولية  المالية  التقارير  تف�سيرات  لجنة  قبل 

وهيئتها ال�سابقة.

التكلفة  اأ�سا�س  المالية على  القوائم  اإعداد  تم 

التاريخية با�ستثناء الإ�ستثمارات المتاحة للبيع 

قيا�سها  يتم  التي  المالية  الأدوات  وم�ستقات 

بالقيمة العادلة.

     عملة العر�س و الت�سغيلب( 

وهو  العُماني  بالريال  المالية  القوائم  تُعر�س 

الإقت�سادية  البيئة  في  الت�سغيلية  العملة 

تحويل  تم  البنك.   بها  يعمل  التي  الرئي�سية 

عنها  المف�سح  الأمــريــكــي  ــدولر  ــال ب المــبــالــغ 

العُماني  الريال  من  المالية  القوائم  هذه  في 

�سرف  ل�سعر  وفقاً  األــف(  )لأقــرب  وتقريبها 

قدره 0٫385 ريال عُماني لكل دولر اأمريكي 

وذلك بغية التي�سير على القارئ فقط.

 اإ�ستخدام التقديرات والإفترا�ساتج( 

لمعايير  وفــقــا  المــالــيــة  المــعــلــومــات  اإعــــداد  اإن 

اإ�ستخدام  يتطلب  الدولية  المالية  التقارير 

تـــقـــديـــرات واإفـــترا�ـــســـات حــــول الــظــروف 

المتاحة  المعلومات  اإ�ستخدام  اإن  الم�ستقبلية. 

وتــطــبــيــق الأحــــكــــام مــتــاأ�ــســلان في و�ــســع 

الفعلية  النتائج  تختلف  وقــد  الــتــقــديــرات٫ 

البناء  تم  التى  التقديرات  عن  الم�ستقبل  في 

الإدارة  ترى  المالية.  المعلومات  اإعــداد  عليها 

التي  للبنك  الهامة  المحا�سبية  ال�سيا�سات  اأن 

التي  هي  اأحــكــام  تطبيق  بال�سرورة  تتطلب 

المثبتة  الملمو�سة  غير  الأ�سول  بتقييم  تتعلق 

منف�سل،  ب�سكل  الأعمال  دمج  عملية  خلال 

التي تم الإ�ستحواذ عليها خلال عملية الدمج 

والأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملمو�سة 

القرو�س وال�سلفيات وتقييم  واإنخفا�س قيمة 

الموجودات  قيمة  واإنخفا�س  المالية  الأدوات 

المالية المتاحة للبيع.  

التطورات المحا�سبية د( 

معايير  مجل�س  قام   ،2014 دي�سمبر   31 في   

المعايير  من  عدد  باإ�سدار  الدولية  المحا�سبة 

التي  المعايير  على  والتعديلات  التف�سيرات  و 

لم ت�سري على هذه القوائم المالية. بالإ�سافة 

الأدوات  اإنت�ساب  م�ساريع حول  اإ�ستكمال  اإلى 

المحا�سبة  معايير  مجل�س  يــوا�ــســل  المــالــيــة، 

ـــالإعـــتراف  ــاريــع ب الـــدولـــيـــة عــمــلــه في مــ�ــس

والتي  الإيجار  عقود  واإحت�ساب  بــالإيــرادات 

المبينة  المعايير  اإلى  بالإ�سافة  تمثل،  �سوف 

ــــاه، تــغــيرات هــامــة ووا�ــســعــة الــنــطــاق في  اأدن

المتطلبات المحا�سبية اإعتباراً من العام 2014.

 اإي�ساحات حول القوائم المالية 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

ملخ�ش �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لهامة )تابع(. 2

2٫1   �أ�سا�ش �لإعد�د )تابع(

�لتعديلات �ل�سادرة من قبل مجل�ش معايير �لمحا�سبة �لدولية

الدولية  المحا�سبة  معايير  مجل�س  اأ�سدر   ،2014 مايو  في 

المعيار 15 من المعايير الدولية للتقارير المالية »الإيرادات 

المفعول  �ساري  هو  المعيار  هذا  العملاء«.  مع  العقود  من 

 2014 يناير   1 قبل  اأو  في  تبداأ  التي  ال�سنوية  للفترات 

من   15 المعيار  ويعد  له.  المبكر  بالتطبيق  ال�سماح  مع 

مبادئ  على  ي�ستند  لإنه  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير 

بالإيرادات  الأعتراف  مفهوم  ويطرح  بالإيراد  الأعتراف 

باأثر  للاإلتزاماتعند الوفاء بها. ويجب تطبيق هذا المعيار 

البنك هو  و  العملية  الإ�ستثناءات  بع�س  توفير  رجعي، مع 

حالياً في �سدد تقيم اأثر هذا المعيار ولكنه من غير العملي 

تحديد الأثر المحمل في تاريخ اإعتماد هذه القوائم المالية.

الدولية  المحا�سبة  معايير  مجل�س  اأ�سدر   ،2014 يوليو  في 

للتقارير  الدولية  المعايير  من   9 رقم  المعيار  باإ�سدار 

محل  يحل  �سامل  معيار  وهو  المالية«،  »الأدوات  المالية 

و  الأعتراف  المالية:  »الأدوات  الدولي 39  المحا�سبة  معيار 

القيا�س« ويت�سمن المتطلبات للت�سنيف و القيا�س للاأ�سول 

التحوط  و  المالية  الأ�سول  واإنخفا�س  والإلتزامات،  المالية 

المحا�سبي.

التاريخ الإلزامي لتطبيق المعيار رقم 9 من المعايير الدولية 

البنك  يناير 2018.   1 هو  اإجمالي  ب�سكل  المالية  للتقارير 

هو حالياً ب�سدد تقيم الأثر للمعيار للمعيار 9 من المعايير 

لتعقيد  نظراً  ولكن  القوائم  على  المالية  للتقارير  الدولية 

الت�سنيف و القيا�س و اإنخفا�س القيمة ومتطلبات التحوط 

المحا�سبي و العلاقة فيما بينهما، فاإنه من غير المحتمل في 

هذه  اإعتماد  تاريخ  المحتمل في  الأثر  المرحلة تحديد  هذة 

القوائم المالية. 

2٫2       �لعملات �لأجنبية  

2٫2٫1    �لمعاملات و�لأر�سدة

يتم تحويل المعاملات بالعملات الأجنبية باإ�ستخدام اأ�سعار 

ال�سرف ال�سائدة في تواريخ المعاملات. يتم تحويل الأ�سول 

واللتزامات المالية المقومة بعملات اأجنبية والمثبتة بالتكلفة 

بتاريخ  ال�سائدة  ال�سرف  اأ�سعار  با�ستخدام  التاريخية 

العملات  تحويل  عن  الناتجة  الفروق  ادراج  يتم  التقرير. 

الأجنبية في قائمة الربح اأو الخ�سارة.

2٫2٫2     تحويل �لبيانات �لمالية للفروع �لخارجية

بعملة  تتعامل  التي  الخارجية  للفروع  والإلتزامات  الأ�سول 

ت�سغيل غير الريال العُماني يتم تحويلها اإلى الريال العُماني 

الإيرادات  ال�سنة.  نهاية  في  ال�سائدة  لأ�سعار ال�سرف  وفقاً 

والم�سروفات بالعملات الأجنبية للفروع الخارجية تحول اإلى 

الريال وفقاً لمتو�سط اإ�سعار ال�سرف للفترة. الفروق الناتجة 

ال�ستثمار  ل�سافي  الفتتاحي  الر�سيد  تحويل  اإعادة  عن 

بالعملة الأجنبية و فروق التحويل الناتجة من اإعادة التحويل 

لنتائج الفترة المقرر عنها من معدل �سعر ال�سرف اإلى �سعر 

اإدراجه مبا�سرة الى  يتم  ال�سنة،  ال�سائد في نهاية  ال�سرف 

عملية  من  اإ�ستبعاد  وعقب  الخر.  ال�سامل  الدخل  قائمة 

بها  المتعلقة  ال�سرف  فروقات  ت�سنيف  اإعادة  يتم  اأجنبية، 

والمعترف بها �سابقا في الدخل ال�سامل الآخر اإلى بيان الربح 

اأو الخ�سارة كت�سوية اإعادة الت�سنيف عندما يتم العتراف 

بالربح اأو الخ�سارة الناتجة عن عملية الأ�ستبعاد.

2٫3           �لأدو�ت �لمالية 

العادلة.  بالقيمة  مبدئيا  المالية  الأدوات  جميع  اإدراج  يتم 

في �سياق الأعمال العتيادية، القيمة العادلة للاأداة المالية 

عند الإدراج المبدئي تكون �سعر المعاملة )اأي، القيمة العادلة 

�سيتم  معينة،  ظروف  في  ولكن  الم�ستلم(  اأو  المدفوع  للمبلغ 

تحديد القيمة العادلة بناءاعلى المعاملات الحالية الأخرى 

اإعادة  اأو  تعديل  دون  نف�سها،  الأداة  في  بال�سوق  والملاحظة 

متغيراتها  ت�ستمل  التي  التقييم  طريقة  على  اأو  ت�سنيف، 

ملاحظتها،  يمكن  والتي  الأ�سواق  من  البيانات  على  فقط 

المتعلقة  التذبذبات  الفائدة،  عائد  معدل  منحنيات  مثل 

مثل  يوجد  عندما  العملات.  واأ�سعار  المفتوحة  بالخيارات 

في  الخ�سارة(  )اأو  الربح  بادراج  البنك  يقوم  الدليل،  هذا 

المعاملة  �سعر  بين  الفرق  وهو  المالية  بالأداة  التداول  بداية 

والقيمة العادلة. عندما تكون معلومات ال�سوق التي ل يمكن 

المالية  الأدوات  تقييم  على  تاأثيرهام  لها  اأنها  ملاحظتها 

المو�سح  العادلة  القيم  في  المبدئي  الفرق  اإجمالي  ،فاإن 

اإدراجه  يتم  ل  المعاملة  �سعر  من  التقييم  نموذج  بموجب 

والدخل  الخ�سارة  اأو  الربح  قائمة  في  ي�سبح  فوري  ب�سكل 

مدى  على  اأدراجه  يتم  فاإنه  ذلك،  من  بدلً  الأخر  ال�سامل 

من  المدخلات  تكون  عندما  اأو  ملائم  ب�سكل  المعاملة  عمر 

اأو  تغلق،  اأو  المعاملة  تكتمل  عندما  اأو  ملاحظتها،  الممكن 

الأدوات  تت�سمن  ت�سوية.  اإتفاقية  في  البنك  يدخل  عندما 

الم�ستحق من  المركزي،  البنك  لدى  والأر�سدة  النقد  المالية 

البنوك، القرو�س وال�سلفيات للعملاء، الإ�ستثمارات المالية، 

اوراق القبول، الم�ستحق للبنوك وودائع العملاء.

2٫3٫1      �إعادة ت�سنيف �لأ�سول �لمالية 

قد يتم اإعادة ت�سنيف ال�سول المالية غير الم�ستقة )با�ستثناء 

تلك الم�سنفة بالقيمة العادلة ي�سبح الربح اأو الخ�سارة عند 

الإدراج الأولي( خارج القيمة العادلة من خلال فئة الربح 

اأو الخ�سارة في الحالت التالية:
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ملخ�ش �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لهامة )تابع(. 2

2٫3           �لأدو�ت �لمالية  )تابع(

2٫3٫1      �إعادة ت�سنيف �لأ�سول �لمالية )تابع(

تعريف 	  ت�ستوفي  �سوف  كانت  التي  المالية  الأ�سول 

)اذا  المبدئي  الإدراج  عند  المدينة  والذمم  القرو�س 

به  كمحتفظ  المالي  الأ�سل  ت�سنيف  اعادة  يتطلب  لم 

للمتاجرة(، من الممكن اأن يتم اإعادة ت�سنيفها خارج 

اذا  الخ�سارة  اأو  الربح  فئة  خلال  من  العادلة  القيمة 

المالي  بالأ�سل  الإحتفاظ  على  والقدرة  النية  توفرت 

للم�ستقبل المنظور اأو حتى تاريخ الإ�ستحقاق.

و الأ�سول المالية )فيما عدا الأ�سول المالية التي كانت 	 

عند  المدينة  والذمم  القرو�س  تعريف  ت�ستوفي  �سوف 

ت�سنيفها  اإعادة  يتم  اأن  الممكن  من  المبدئي(  الإدراج 

خارج القيمة العادلة من خلال فئة الربح اأو الخ�سارة 

اإلى فئات اأخرى وذلك في حالت نادرة.

اأ�سل مالي  كما هو مو�سح في  اإعادة  ت�سنيف  عندما يتم 

الأ�سل  ت�سنيف  اإعادة  يتم  فاإنه  اأعلاه،  المذكورة  الظروف 

المالي بالقيمة العادلة في تاريخ اإعادة الت�سنيف. ل يتم رد 

اأي ربح اأو خ�سارة مدرجة  بالفعل في قائمة الربح اأو الخ�سارة 

والدخل ال�سامل الأخر. ت�سبح القيمة العادلة للاأ�سل المالي 

اأو التكلفة  اإعادة الت�سنيف هي تكلفتها الجديدة  في تاريخ 

المطفاة، ح�سبما تقت�سي الحالة.

2٫3٫2     قرو�ش و�سلفيات لبنوك وعملاء

القرو�س  ت�سمل  والعملاء  للبنوك  وال�سلفيات  القرو�س 

ت�سنف  لم  والتي  البنك  قبل  من  ن�ساأت  التي  وال�سلفيات 

اإثبات  يتم  العادلة.  بالقيمة  اأو  للمتاجرة  بها  محتفظ  اإما 

القر�س.  على  المقتر�س  ح�سول  عند   وال�سلف  القرو�س 

ويتم الغاء القرو�س وال�سلفيات عند قيام المقتر�س بت�سديد 

التزاماته، اأو تباع اأو ت�سطب القرو�س، اأو يتم نقل اإلى حد 

كبير جميع المخاطر والمكا�سب للملكية. وت�سجل في البداية 

بالقيمة العادلة م�سافا اإليها اأي تكاليف معاملات من�سوبة 

با�ستخدام  المطفاأة  بالتكلفة  لحقا  قيا�سها  ويتم  مبا�سرة 

طريقة الفائدة الفعلية ناق�سا اأي خ�سم نتيجة لأنخفا�س 

تحويط  يتم  وعندما  التح�سيل.  قابلية  عدم  اأو  القيمة  في 

ان  والموؤهلة   المخ�س�سة  الم�ستقات  خلال  من  التعر�سات 

تكون اأدوات تحوط من مخاطر القيمة العادلة، فاإن القيمة 

تت�سمن  تحويطها  تم  التى  وال�سلفيات  للقرو�س  الدفترية 

تعديل القيمة العادلة المتعلقة فقط بالمخاطر المحوطة.

اإعادة ت�سنيف القرو�س وال�سلفيات �سمن  المحتفظ بها  يتم 

ب�سكل  ا�ستردادها  �سيتم  الدفترية  قيمها  تكون  عندما  للبيع 

رئي�سي من خلال بيع ، فهي متوفرة للبيع في حالتها الراهنة 

هذه  مثل  ولكن  يتحقق،  �سوف  بيعها  اأن  كبير  ب�سكل  ويتوقع 

القرو�س وال�سلف ي�ستمر قيا�سها وفقا لل�سيا�سة الواردة اأعلاه.

ثابتة  تعاقدية  ب�سروط  قرو�س  بتقديم  الإلتزام  للبنك  يجوز 

لفترات محددة من الوقت، حيث اأن ال�سحب من القر�س يكون 

م�سروط ببع�س الأحداث الم�ستقبلية التي تكون خارج �سيطرة 

البنك. وفي حالة انه من المتوقع اأن القر�س النا�سئ عن اللتزام 

بالإقرا�س، من المتوقع �سي�سنف �سمن المحتفظ به للمتاجرة، 

في�سجل التزام للاقرا�س بانه م�ستق ويقا�س بالقيمة العادلة 

من خلال الأرباح و الخ�سائر. وعند ال�سحب، ي�سنف القر�س 

خلال  من  العادلة  بالقيمة  ويقا�س  للمتاجرة  بها  كمحتفظ 

الأرباح اأو الخ�سائر. وفي حالة اأنه لي�س في نية البنك التداول 

عن  للمخ�س�س  الت�سجيل  يتم  فعندها  القر�س،  تعليق  ولكن 

يتكبد  اأن  المحتمل  من  اأنه  حالة  في  فقط  بالقر�س  الإلتزام 

البنك خ�سارة. قد يحدث هذا، على �سبيل المثال، حيث فقدان 

اأ�سل مبلغ القر�س يكون من المحتمل حدوثه اأو معدل الفائدة 

المحمل على القرو�س يكون اأقل من تكلفة التمويل. عند بداية 

وتقا�س  العادلة  قيمته  عند  المعلق  جزء  ت�سجيل  يتم  القر�س، 

الفعلية.  الفائدة  طريقة  با�ستخدام  المطفاأة  بالتكلفة  لحقا 

واأن�سطة  المتعثرة  لل�سركات  التمويل  مثل  المحددة،  للمعاملات 

بال�سرورة  لي�ست  المقدمة  المبالغ  واإن  الم�ستركة،  الإقرا�س 

اأف�سل دليل على القيمة العادلة للقر�س.

العادلة  المبدئية  القيمة  اأن  حيث  القرو�س،  هذه  حالة  وفي 

اأقل من المبلغ النقدي الذي تم اقرا�سه )على �سبيل المثال، 

اأقل  تكون  القرو�س  المحملة على  الفائدة  لأن معدل  ونظراً 

التخفي�س  يحمل  فعندها  ال�سوق(،  في  الفائدة  معدل  من 

قائمة الربح اأو الخ�سارة . و�سيتم ا�سترداد القيمة المخف�سة 

اإيرادات الفوائد  على مدى مدة القر�س، من خلال ادراج 

القر�س  ي�سبح  لم  ما  الفعلية،  الفائدة  طريقة  باإ�ستخدام 

تخفي�س  بانه  التخفي�س  ت�سجيل  ويتم  القيمة.  منخف�س 

للاإيرادات الت�سغيلية الأخرى.

القرو�س  اإعادة ت�سنيفها �سمن  التي تم  المالية  الموجودات 

و فئة الذمم المدينة فانها ت�سجل مبدئيا بالقيمة العادلة في 

تاريخ اإعادة الت�سنيف ويتم قيا�سها لحقا بالتكلفة المطفاأة 

تاريخ  في  المحدد  الفعلي  الفائدة  معدل  طريقة  با�ستخدام 

اإعادة الت�سنيف.

�أ�سول مالية متاحة للبيع  2٫3٫3

الملكية  حقوق  واأ�سهم  الدين  اأوراق  و  الخزانة  �سندات 

الأ�سول  بخلاف  م�ستمر  ب�سكل  بها  يحتفظ  اأن  يتوقع  التي 

للبيع  بانها متاحة  العادلة، فانها ت�سنف  بالقيمة  الم�سنفة 

اأو محتفظ بها حتى تاريخ ال�ستحقاق. ال�ستثمارات المالية 

يتم ادراجها في تاريخ التداول، عند ابرام البنك لتفاقات 

يتم  و  مالية  اوراق  ل�سراء  المقابلة  الطراف  مع  تعاقدية 

�سطب ادراجها عادة، في حالة اأن الوراق المالية يتم بيعها 

اأو اأن المقتر�س يقوم ب�سداد التزاماته.
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الدين المتوفرة للبيع �سمن المحمل لإنخفا�س قيمة 

القر�س وغيرها من مخ�س�سات مخاطر الإئتمان 

“في قائمة الربح اأو الخ�سارة. و خ�سائر اإنخفا�س 
للبيع �سمن”ارباح  المتاحة  المالية  للاأوراق  القيمة 

الربح  بيان  مالية” في  ا�ستثمارات  او خ�سائر من 

اأو الخ�سارة. يتم تو�سيح منهجيات اإنخفا�س قيمة 

الموجودات المالية المتاحة للبيع ب�سكل مف�سل اأكثر 

اأدناه:

اأوراق أ.  تقييم  عند  للبيع:  المتوفرة  الدين  اأوراق 

مو�سوعي  دليل  توفر  ومدى  للبيع  متاحة  الدين 

على انخفا�س القيمة في تاريخ التقرير، فاإن البنك 

البيانات  ذلك  في  بما  المتاحة،  الأدلة  جميع  يعتبر 

الأحداث  عن  معلومات  اأو  ملاحظتها  يمكن  التي 

المت�سلة تحديدا بالأوراق المالية مما قد يوؤدي اإلى 

الم�ستقبلية.  النقدية  التدفقات  ا�ستعادة  في  نق�س 

كبيرة  مالية  �سعوبة  الأحداث  هذه  تت�سمن  قد 

ال�سداد،  في  التاخر  مثل  للعقد  وخرقا  للم�سدر، 

اختفاء  اأو  اأخرى،  مالية  هيكلة  اإعادة  اأو  الإفلا�س 

�سوق ن�سط للاأوراق الدين ب�سبب ال�سعوبات المالية 

المتعلقة الم�سدر. هذه الأنواع من الأحداث المحددة 

وعوامل اأخرى مثل المعلومات حول ال�سيولة للجهات 

والتجارة،  المالية  للمخاطر  والتعر�س  الم�سدرة، 

وم�ستويات واتجاهات عدم ال�سداد للاأ�سول مالية 

مماثلة، والتجاهات القت�سادية الوطنية والمحلية 

والكفالت  لل�سمانات  العادلة  والقيمة  وال�سروط، 

مجتمعة،  اأو  فردي،  ب�سكل  اعتبارها  يمكن  التي 

على  مو�سوعي  دليل  هناك  كان  اإذا  ما  لتحديد 

انخفا�س قيمة اأوراق الدين.

الأوراق المالية المتاحة للبيع: ان الدليل المو�سوعي ب. 

للبيع  المتاحة  المالية  الأوراق  قيمة  انخفا�س  على 

على  الم�سدر  حول  محددة  معلومات  يت�سمن  قد 

اأي�سا  ت�سمل  قد  ولكنها  اأعلاه،  المف�سل  النحو 

معلومات عن تغييرات كبيرة في التقنية والأ�سواق 

اأن  على  دليلًا  يقدم  الذي  القانون  اأو  والقت�ساد 

تكلفة الأوراق المالية ل يمكن ا�ستردادها.

اإنخفا�س كبير اأو مطول في القيمة العادلة للاأ�سل 

مو�سوعي  دليل  اأي�سا  هو  تكلفته  من  اأقل  بقدر 

كان  اإذا  ما  تقييم  و�سدر  القيمة.  انخفا�س  على 

في  النخفا�س  تقييم  يتم  كبيراً،  الإنخفا�س 

القيمة العادلة مقابل التكلفة الأ�سلية للاأ�سل عند 

قد طال  كان  اإذا  ما  تقييم  الأولي. في  العتراف 

التي  الفترة  مقابل  الأنخفا�س  تقييم  يتم  اأمده، 

اأقل  وكان  للموجودات  العادلة  القيمة  فيها  كانت 

من تكلفتها الأ�سلية عند العتراف الأولي. 

ملخ�ش �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لهامة )تابع(. 2

2٫3           �لأدو�ت �لمالية  )تابع(

2٫3٫3     �أ�سول مالية متاحة للبيع )تابع(

للبيع مبدئياً  (1) المتاحة  يتم قيا�س الموجودات مالية 

المعاملات  تكاليف  اإليها  م�سافا  العادلة  بالقيمة 

المبا�سرة والإ�سافية. يعاد قيا�سها لحقا بالقيمة 

والمعترف  عليها  تطراأ  التي  والتغييرات  العادلة، 

فئة  تحت  الآخر  ال�سامل  الدخل  قائمة  في  بها 

القيمة  احتياطي   - للبيع  المتاحة  الإ�ستثمارات 

ت�سبح  اأو  مالية  اأ�سول  تباع  �سواء  اإلى  العادلة 

مالية  موجودات  بيع  عند  القيمة.  منخف�سة 

الخ�سائر  اأو  الأرباح  اإدراج  يتم  للبيع،  متاحة 

اأنها  على  الخ�سارة  اأو  الربح  بيان  في  المتراكمة 

المالية  الإ�ستثمارات  من  المكا�سب  اأو  الخ�سائر   «

بعد اأن تم الإعتراف بها �سابقاً في قائمة الدخل 

ال�سامل الأخر.

يتم احت�ساب اإيرادات الفائدة على اأن اأوراق الدين 

الفعلي،  الفائدة  �سعر  با�ستخدام  للبيع  المتاحة 

وذلك على ال�سعر المتوقعة للاأ�سل. العلاوات و / 

المالية  الأوراق  �سراء  عن  الناتجة  الخ�سومات  اأو 

معدلت  ح�ساب  في  ت�سمينها  يتم  ال�ستثمارية 

الفائدة الفعلية. يتم اإثبات الأرباح في قائمة الربح 

ين�ساأ الحق في الح�سول على  اأو الخ�سارة عندما 

توزيعات اأرباح.

اإذا كان  ما  تقييم  اإجراء  يتم  تقرير  تاريخ كل  في 

القيمة  انخفا�س  على  مو�سوعي  دليل  اأي  هناك 

بخ�سائر  العتراف  يتم  المالية.  الأ�سول  قيمة  في 

هناك  اأن  حالة،  في  وفقط  اإذا،  القيمة  انخفا�س 

نتيجة  القيمة  انخفا�س  على  مو�سوعي  دليل 

بعد العتراف  وقع  اأكثر من حدث قد  اأو  الحدث 

وهذا  خ�سارة”(  )“حدث  المالي  للاأ�سل  الأولي 

تاأثير  لها  اأحداث(  )اأو  بالخ�سارة  المتعلق  الحدث 

على التدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقعة للاأ�سل 

المالي والتي يمكن تقديرها ب�سكل موثوق به.

اإذا تم انخفا�س قيمة الأ�سول المتاحة للبيع ، تتم 

تكلفة  بين  الفرق  الآخر  ال�سامل  الدخل  من  اإزالة 

ال�سراء للموجودات المالية )�سافي اأي �سداد لأ�سل 

الدين والإطفاء( والقيمة العادلة الحالية، ناق�سا 

اأي خ�سائر انخفا�س القيمة ال�سابقة المعترف بها 

في بيان الدخل ال�سامل الأخر وتدرج في بيان الربح 

والخ�سارة.

يتم العتراف بخ�سائر انخفا�س القيمة لل�سندات 
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

ملخ�ش �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لهامة )تابع(. 2

2٫3           �لأدو�ت �لمالية  )تابع(

2٫3٫3     �أ�سول مالية متاحة للبيع )تابع(

قيمة  انخفا�س  بخ�سارة  العتراف  اأعقاب  في 

المعالجة  فاإن  للبيع،  المتاحة  المالية  الأ�سول 

العادلة  القيمة  في  للتغيرات  اللاحقة  المحا�سبية 

لطبيعة  تبعا  مختلفة  تكون  الموجودات  لتلك 

الأ�سول المالية المتاحة للبيع .

يتم  للبيع،  المتوفرة  الدين  لأوراق  بالن�سبة 

العتراف باإنخفا�س القيمة العادلة للاأداة الذي 

تم لحقا في بيان الربح اأو الخ�سارة عندما يكون 

هناك مزيد من الأدلة  المو�سوعية على النخفا�س 

في القيمة نتيجة مزيد من النق�س في التدفقات 

المالية،  المتوقعة لهذة الأ�سول  الم�ستقبلية  النقدية 

على  جديد  مو�سوعي  دليل  اأي  يوجد  ل  وعندما 

بالنخفا�س  الإعتراف  يتم   ، القيمة  انخفا�س 

الدخل  في  المالية  للموجودات  العادلة  القيمة  في 

ال�سامل الآخر. اإذا كانت القيمة العادلة للاأوراق 

لهذه  ويمكن  لحقة،  فترة  في  تزيد  للدين  المالية 

وقع  حدث  مو�سوعي  ب�سكل  تعزى  اأن  الزيادة 

بعد العتراف بخ�سارة انخفا�س القيمة في بيان 

الربح اأو الخ�سارة، يتم عك�س خ�سارة النخفا�س 

الخ�سارة.  اأو  الربح  بيان  خلال  من  القيمة  في 

العادلة  القيمة  في  زيادة  فاإن  ذلك  وبخلاف 

يعترف بها في قائمة الدخل ال�سامل الآخر.

الزيادات  وجميع  للبيع،  المتوفرة  المالية  الوراق 

على  تعالج  للاأداة  العادلة  القيمة  في  اللاحقة 

اأنها اإعادة تقييم ويعترف بها مبا�سرة في الدخل 

انخفا�س  خ�سائر  عك�س  يتم  ل  الآخر.  ال�سامل 

القيمة المعترف بها على الوراق المالية من خلال 

باأي  الإعتراف  يتم  الخ�سارة.  اأو  الربح  قائمة 

اإنخفا�س لحق في القيمة العادلة للاأ�سهم المتاحة 

للبيع في قائمة الربح اأو الخ�سارة و الدخل ال�سامل 

القيمة  اإنخفا�س  خ�سائر  اأن  الحد  اإلى  الآخر، 

التراكمية ال�سافية قد نتجت بالن�سبة اإلى تكلفة 

اقتناء الوراق المالية.

2٫3٫4      هير�ركية �لقيم �لعادلة

با�ستخدام  العادلة  قيمه  قيا�س  البنك  يجري 

اهمية  تعك�س  التي  العادلة  للقيم  التالي  التدرج 

المدخلات الم�ستخدمة في القيا�س:

المعدل(  )غير  المدرج  ال�سعر  ا�سلوب   :1 الم�ستوى 

العادلة  القيم  مماثلة.  لدوات  الن�سط  بال�سوق 

تداولها  يتم  التى  المالية  والإلتزامات  للا�سول 

ال�سراء  اأ�سعار  على  تعتمد  الن�سطة  بالأ�سواق 

المدرجة بال�سوق اأو عرو�س اأ�سعار �سراء الو�سطاء.

�لم�ستوى 2:  ا�ساليب تقييم تعتمد على المدخلات 

مبا�سرة)كا�سعار(  اما  ملاحظتها  يمكن  التي 

وهذا  ا�سعار(.  من  )م�ستقة  مبا�سرة  غير  او 

الت�سنيف يت�سمن ادوات تم تقييمها با�ستخدام: 

لدوات  الن�سطة  بالأ�سواق  المدرجة  الأ�سعار 

او  الم�سابهة  للاأدوات  المدرجة  الأ�سعار  م�سابهة؛ 

اأ�ساليب  اأو  الن�سطة؛  من  اأقل  اأ�سواق  في  المماثة 

المدخلات  تقييم اخرى حيث يمكن ملاحظة كل 

من  مبا�سرة  اوغير  مبا�سرة  ب�سورة  الهامة  

بيانات ال�سوق.

�لم�ستوى3:  اأ�ساليب التقييم با�ستخدام المدخلات 

ال�سلوب  هذا  ملاحظتها.  يمكن  ل  التي  الهامة 

التقييم  ا�سلوب  ي�سمل  حيث  الدوات  كل  يت�سمن 

بيانات يمكن ملاحظتها  تعتمد على  مدخلات ل 

المدخلات التي ل يمكن ملاحظتها لها تاثير هام 

على تقييم الأدوات. وهذا ال�سنف يت�سمن ادوات 

لأدوات  مدرجة  اأ�سعار  على  اعتمادا  تقييمها  يتم 

ل  هامة  بتعديلات  القيام  تطلب  حيث  م�سابهة 

يمكن ملاحظتها اأو اأفترا�سات من اأجل اأن تعك�س 

الفروق بين الدوات.

على  بها  معمول  تقييم  ا�ساليب  البنك  ي�ستخدم 

نحو وا�سع لتحديد القيم العادلة للادوات العامة 

والكثر ب�ساطة، مثل تبادل معدلت الفائدة وعقود 

ت�ستخدم  والتى  المعجلة  العملات  �سرف  معدلت 

فقط بيانات ال�سوق التي يمكن ملاحظتها وتتطلب 

تتوفر  و  الإدارة.  اأحكام وتقديرات قليلة من قبل 

ال�سعار التي يمكن ملاحظتها ونماذج المدخلات 

المديونيات  با�سواق  العتيادية  الحالت  في 

المدرجة والوراق المالية المتعلقة بالملكية وم�ستقات 

الم�ستقات  و  للمتاجرة  بها  المحتفظ  العملة  تبادل 

الب�سيطة الفورية مثل مبادلت ا�سعار الفائدة.  

2٫4       �لأدو�ت �لمالية �لم�ستقة و �لتحوط �لمحا�سبي

يتم اإدراج الأدوات المالية الم�ستقة مبدئيا بالقيمة 

العادلة في التاريخ الذي يتم فيه الدخول في عقد 

الأداة المالية الم�ستقة ويعاد قيا�سها لحقاً بقيمها 

من  العادلة  القيم  على  الح�سول  يتم  العادلة.  

بما  الن�سطة،  الأ�سواق  في  المدرجة  ال�سوق  اأ�سعار 

واأ�ساليب  ال�سوق  في  الحديثة  المعاملات  ذلك  في 

التقييم، مت�سمنة اأ�ساليب التدفق النقدي 
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2٫7         �إ�ستبعاد

يتم اإ�ستبعاد الموجودات المالية عندما يفقد البنك ال�سيطرة على 

الحقوق التعاقدية التي ت�سكل ذلك الأ�سل. هذا يحدث عندما 

التنازل  يتم  اأو  �سلاحيتها  مدة  تنتهي  الحقوق،  هذة  ت�ستوفي  

عنها فعندها يتم اإلغاء المطلوبات المالية عند اإطفائها.

التي  للمتاجرة  بها  المحتفظ  والموجودات  للبيع  المتاحة  الأ�سول 

تباع يتم �سطبها وما يقابلها من م�ستحقات من الم�ستري يعترف 

الأ�ــســول.  بيع  البنك  فيه  يلتزم  الــذي  تاريخ  من  اعتبارا  بها 

اأو  الأربــاح  لتحديد  المحددة  التعريف  طريقة  البنك  ي�ستخدم 

الخ�سائر الناتجة عن ال�سطب.

يتم ا�ستبعاد الأدوات المحتفظ بها لتاريخ ال�ستحقاق والقرو�س 

والذمم المدينة في اليوم الذي يتم تحويلها من قبل البنك.

2٫8      �لمقا�سة 

المبلغ في  �سافي  اإثبات  المالية  والإلتزامات  ال�سول  مقا�سة  تتم 

قائمة المركز المالي عندما يكون هناك حق قانوني ملزم لمقا�سة 

اأو  ال�سافي،  اأ�سا�س  لل�سداد على  نية  بها هناك  المعترف  المبالغ 

بيع الأ�سول وت�سوية الإلتزامات في وقت واحد.

2٫9    �إنخفا�ش قيمة �لقرو�ش و�ل�سلفيات

خ�س�ست مبالغ معينة مقابل القيمة الدفترية للقرو�س وال�سلف 

مراجعة  اأ�سا�س  على  انخف�ست  قيمتها  باأن  يتم تحديدها  التي 

وال�سلفيات  القرو�س  تلك  لخف�س  القائمة  للاأر�سدة  ــة  دوري

القابلة  القيمة  احت�ساب  يتم  للا�سترداد.  القابلة  قيمتها  اإلى 

للا�سترداد للقرو�س وال�سلف بناء على القيمة الحالية للتدفقات 

الفعلي  الفائدة  بمعدل  مخ�سومة  م�ستقبلا  المتوقعة  النقدية 

الأ�سلي. ل يتم خ�سم الأر�سدة ق�سيرة الأجل.

فيما  الجماعية  القيمة  انخفا�س  بمخ�س�سات  الحتفاظ  يتم 

يتعلق بالخ�سائر التي تكبدتها، والتي لم يتم ت�سنيفها بعد ب�سكل 

محدد �سمن محفظة القرو�س وال�سلف.

تم  وقــد  للتح�سيل،  قابل  غير  انــه  على  القر�س  يحدد  عندما 

تم  وقــد  الــلازمــة،  القانونية  الإجــــراءات  جميع  مــن  النــتــهــاء 

تحديد الخ�سارة النهائية، يتم �سطب القر�س مبا�سرة. وت�ستند 

الأ�سول  من  للمحافظ  المتوقعة  النقدية  للتدفقات  التقديرات 

المماثلة على الخبرة ال�سابقة وبالنظر الى الت�سنيف الئتماني 

للعملاء الرئي�سيين والتاأخر في دفع الفائدة اأو العقوبات.

ربط  يمكن  لحقة،  فترة  في  القيمة  خ�سائر  اإنخفا�س  حالة  في 

الإنخفا�س ب�سكل مو�سوعي اإلى حدث وقع بعد خف�س القيمة، 

ح�ساب  خلال  من  رده  يتم  المخ�س�س  اأو  الإنخفا�س  هذا  فاإن 

الأرباح والخ�سائر.

ملخ�ش �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لهامة )تابع(. 2

2٫4       �لأدو�ت �لمالية �لم�ستقة و �لتحوط �لمحا�سبي )تابع(

ح�سبما  الخيارات،  ت�سعير  واأ�ساليب  المخ�سوم 

الم�ستقة  الأدوات  كافة  اإدراج  يتم  ملائماً.   يكون 

موجبة  العادلة  القيمة  تكون  عندما  كاأ�سول 

وكاإلتزامات عندما تكون القيمة العادلة �سالبة.

�لتحوط �لمحا�سبي

اأدوات  بــين  العلاقة  البنك  يوثق  الــتــحــوط،  علاقة  بــدايــة  في 

التحوط و البنود التى تم تحويطها، الغر�س من اإدارة المخاطر 

اأي�سااأ  البنك  يطلب  كما  التحوط.  فى  المتبعة  الأ�ستراتيجية  و 

تقييماً موثقاً، في كل من بداية عملية التحوط وب�سكل م�ستمر، 

عن ما اإذا كانت اأدوات التحوط، وب�سكل رئي�سي الم�ستقات، التي 

ت�ستخدم في معاملات التحوط هي فعالة ب�سكل كبير في مقابلة 

اأو  العادلة  القيمة  في  المحوطة  المخاطر  الى  المن�سوبة  التغيرات 

التدفقات النقدية للبنود المحوطة. الفائدة على البنود الم�سنفة 

اإيـــرادات  في  ــا  في«م ت�سمينها  يتم  للتحوط  موؤهلة  اأنــهــا  على 

الفوائد«.

�لقيمة �لعادلة للتحوط

الموؤهلة  و  المخ�س�سة  للم�ستقات  العادلة  القيمة  في  التغيرات 

الربح  قائمة  ت�سجل في  العادلة  بالقيمة  اأدوات تحوط  تكون  اأن 

للاأ�سول  العادلة  القيمة  في  التغيرات  على  علاوة  الخ�سارة،  اأو 

الى  تن�سب  التي  بها  المتعلقة  المجموعة  اأو  الإلتزامات  المحوطة، 

المخاطر المحوطة.

وفي حالة اأن علاقة التحوط لم تعد تفي بفئة التحوط المحا�سبي 

المحوط  للبند  الدفترية  القيمة  الى  التراكمية  التعديلات  فاإن 

تطفاأ في قائمة الربح اأو الخ�سارة يناء على معدل الفائدة المعاد 

يتم  لم  ما  الأ�ستحقاق،  لتاريخ  المتبقية  الفترة  على  اإحت�سابه 

�سطب البند الذي تم تحويطة. وفي هذه الحالة يفرج عنه الى 

قائمة الربح اأو الخ�سارة ب�سكل فوري. 

2٫5      �لنقد وما في حكم �لنقد

النقدية  الأر�ــســدة  علي  النقد  حكم  في  ومــا  النقد  ي�ستمل   

البنك  و  اخــرى  مالية  موؤ�س�سات  و  البنوك  ولــدى  بال�سندوق 

اخرى  بنوك  من  التح�سيل   تحــت   بنود  و  العماني  المــركــزي 

ودائع لدى البنوك و موؤ�س�سات مالية اخرى ت�ستحق خلال ثلاثة 

اأ�سهر من تاريخ الحيازة و مبالغ لبنوك و موؤ�س�سات مالية اخرى 

م�ستحقة خلال 3 اأ�سهر.

2٫6    �إيد�عات �سوق �لنقد

يتم ت�سنيف اإيداعات �سوق النقد كاأ�سول محتفظ بها حتى الأ�ستحقاق
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

ال�ستثمار في التاأجير .

التاجير  عــقــود  بمــوجــب  الم�ستاأجر  هــو  البنك  يــكــون   عندما 

الممتلكات  ببند«  وتدرج  الموؤجرة  الأ�سول  ر�سملة  يتم  التمويلي، 

للموؤجر  المقابلة  المطلوبات  ت�سمين  يتم  و   « المعدات  و  والآلت 

في » مطلوبات اأخرى ». يتم اإثبات التاأجير التمويلي والم�سوؤولية 

اأقل،  كان  اإذا  اأو،  للاأ�سل  العادلة  بالقيمة  مبدئيا  لها  المقابلة 

فاإن القيمة الحالية لدفعات الإيجار الدنيا. يتم اإثبات تكاليف 

التمويل الم�ستحقة في » �سافي اإيرادات الفوائد » على مدى فترة 

عقد الإيجار على اأ�سا�س �سعر الفائدة ال�سمني في عقد الإيجار 

وذلك لإعطاء معدل ثابت من الفائدة على الر�سيد المتبقي من 

المطلوبات.

يتم ت�سنيف جميع عقود الإيجار الأخرى كعقود اإيجار ت�سغيلية. 

بــاإدارج  البنك  يقوم  فعندها  الموؤجر،  ب�سفة  البنك  قيام  عند 

الممتلكات   ‹ في  الت�سغيلية  الإيجار  لعقود  الم�ستاأجرة  ال�سول 

والآلت و المعدات » و اإحت�سابهم على هذا النحو. يتم العتراف 

بخ�سائر انخفا�س القيمة اإلى الحد اأن القيم المتبقية ل تكون قابلة 

للموجودات  الدفترية  القيمة  بالتالي  و  ب�سكل كامل  للا�سترداد 

يتم  ل  الم�ستاأجر،  هو  البنك  يكون  وعندما  اإنخف�س.  قد  يكون 

احت�ساب  يتم  العمومية.  الميزانية  الموؤجرة في  الموجودات  اإدراج 

ل  الت�سغيلية  الإيجار  والمدينة بموجب عقود  الدائنة  الإيجارات 

على اأ�سا�س الق�سط الثابت على مدى فترات عقود الإيجار و يتم 

ت�سمينها في » م�ساريف اإدارية وعمومية » و » اإيرادات ت�سغيلية 

اأخرى »، على التوالي. 

2٫12      �لأ�سول غير �لملمو�سة

ال�سهرة  عن  منف�سل  ب�سكل  الملمو�سة  غير  الأ�سول  اإثبات  يتم 

عندما تكون قابلة للانف�سال اأو تن�ساأ عن الحقوق التعاقدية اأو 

ب�سكل  العادلة  قيا�س قيمتها  الأخرى، ويمكن  القانونية  الحقوق 

موثوق به.

و  الرئي�سية  الودائع  علاقات  من  الملمو�سة  غير  الأ�سول  ت�سمل 

علاقات العملاء ، و هي خا�سعة لمراجعة الأنخفا�س في قيمتها 

ان  ت�سير  التي  الظروف  في  تغيرات  اأو  اأحداث  وجود  حالة  في 

غير  ال�سول  و  للا�سترداد.  قابلة  تكون  ل  قد  الدفترية  القيمة 

تكلفة  ناق�ساً  بالتكلفة  تدرج  المحددة  العمار  ذات  الملمو�سة 

تطفاأ على مدار  و  المتراكمة  القيمة  اإنخفا�س  وخ�سائر  الطفاء 

العمار الإنتاجية المقدرة. و الإعمار الإنتاجية المقدرة هي المدة 

القانونية او الإعمار الإنتاجية المتوقعة اأيهما اأقل.

الإنتاجية  الأعمار  ذات  الملمو�سة  غير  الموجودات  اإطفاء  يتم 

العمر  مدى  على  الثابت  الق�سط  اأ�سا�س  على  عموما  المحدودة، 

الإنتاجي كما يلي:

7 �سنوات اإيداعات اأ�سا�سية غير ملمو�سة

7 �سنوات علاقات العملاء

المتبقية  والقيم  الإنتاجية  والأعمار  اإطفاء،  تتم مراجعة طريقة 

في تاريخ كل تقرير وتعديلها اإذا اقت�سى الأمر.

ملخ�ش �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لهامة )تابع(. 2

2٫10      �لممتلكات و�لمعد�ت

تدرج بنود الممتلكات والمعدات بالتكلفة ناق�ساً تكاليف ال�ستهلاك 

ال�ستهلاك  احت�ساب  يتم  القيمة.  انخفا�س  وخ�سائر  المتراكم 

الأرا�سي المملوكة،  با�ستثناء  ل�سطب تكلفة الممتلكات والمعدات، 

وذلك باأق�ساط مت�ساوية على مدى الأعمار الإنتاجية الأقت�سادية 

 المقدرة من تاريخ و�سع الأ�سل في ال�ستخدام، على النحو التالي:

 المباني           - 25  �سنوات

تح�سينات على ارا�س موؤجرة         - على مدى الفترة

             المتبقية من عقد الإيجار

 ال�سيارات           - 5  �سنوات

المعدات والأثاث و التجهيزات         - 3 – 7  �سنوات

برامج الحا�سوب و معدات           - 3 - 5 �سنوات

ت�سمل برامج الحا�سوب، على كلامن البرامج الم�ستراة محليا  و 

تلك النا�سئة داخلياً، وت�سمل تكلفة البرامج النا�سئة داخلياً كافة 

البرامج  واإعداد  واإخراج  لإن�ساء  ال�سرورية  المبا�سرة  التكاليف 

الإدارة.  قبل  من  المق�سودة  بالطريقة  للت�سغيل  جاهزة  لتكون 

وتُثبت التكاليف المتكبدة نحو ال�سيانة الم�ستمرة للبرامج �سمن 

الم�ساريف فور تكبدها.

الممتلكات  اإ�ستبعاد  عن  الناتجة  والخ�سائر  الأربــاح  تحديد  يتم 

العتبار  في  وتوؤخذ  الدفترية  قيمتها  اإلى  بالرجوع  والمــعــدات 

ال�سيانة  م�ساريف  تمثيل  يتم  الت�سغيل.  اأربـــاح  تحديد  عند 

والتجديدات في بيان الربح اأو الخ�سارة عند تكبدها. يتم ر�سملة 

القت�سادية  المنافع  من  تزيد  عندما  فقط  اللاحقة  النفقات 

اإثبات  يتم  والمــعــدات.  الممتلكات  بند  في  الم�سمنة  الم�ستقبلية 

جميع النفقات الأخرى في قائمة الربح اأو الخ�سارة كم�سروف 

الأعمار  ملاءمة  مدى  �سنويا  الإدارة  ت�ستعر�س  تكبدها.  عند 

الإنتاجية والقيم المتبقية وطرق ال�ستهلاك للممتلكات ومعدات. 

القيمة  في  الإنخفا�س في  لمراجعة  المعدات  و  الممتلكات  تخ�سع 

حالة وجود حدث او تغيرات في الظروف التي ت�سير ان القيمة 

الدفترية لم تعد قابلة للا�سترداد.

 2٫11     �لتاأجير �لتمويلي و�لت�سغيلي

والمنافع  المخاطر  كافة  جوهري  ب�سكل  تنقل  التي  التفاقيات 

لي�س  ولكن   ، المقابلة  الأطـــراف  اإلى  الأ�ــســول  لملكية  العر�سية 

تاأجير  عقود  اأنها  على  ت�سنف   ، ملكيتها  �سندات  بال�سرورة 

التمويل  اإطـــار  في  المــوؤجــر  هــو  البنك  يــكــون  عندما   . تمويلي 

التاجيري ، ت�سمن المبالغ الم�ستحقة بموجب عقود التاأجير ، بعد 

الى  و�سلفيات   قرو�س  بند   « في  المكت�سبة  غير  الر�سوم  خ�سم 

يتم   . القت�ساء  ، ح�سب  العملاء  و�سلف  » قرو�س  اأو   « البنوك 

اإثبات اإيرادات التمويل في » �سافي اإيرادات الفوائد » على مدى 

فترات عقود التاأجير وذلك لإعطاء معدل عائد ثابت على �سافي 
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الر�سوم  المثال،  �سبيل  العمل )على  اإكتمال  اإيــرادات عند 

معاملة  التفاو�س،  في  الم�ساركة  اأو  التفاو�س  عن  النا�سئة 

اأوراق  اأو  اأ�سهم  لقتناء  ترتيب  مثل  ثالث،  طرف  ل�سالح 

مالية اأخرى(؛

عند  - كاإيراد  الخدمات  تقديم  من  المتاأتية  اإيــرادات  تثبت 

الأ�ــســول  اإدارة  المــثــال،  �سبيل  )عــلــى  الخــدمــات  تــقــديم 

والمحافظ وغيرها من الخدمات ال�ست�سارية و الخدمات 

مقابل ر�سوم محددة(، و

الفائدة  - يتجزاأ من معدل  ت�سكل جزءا ل  التي  الإيــرادات 

الفائدة  معدل  على  كتعديل  تثبت  المالية  لــلاأداة  الفعلي 

الإتزام  مقابل  الر�سوم  بع�س  المثال،  �سبيل  )على  الفعلي 

بالقر�س( وت�سجل في “اإيرادات الفوائد”.

الناجمة  والخ�سائر  المكا�سب  ي�سمل جميع  �لمتاجرة  �سافي دخل 

المالية  والمطالبات  للموجودات  العادلة  القيمة  التغيرات في  عن 

المحتفظ بها للمتاجرة، جنبا اإلى جنب مع اإيرادات الفوائد ذات 

ال�سلة والم�ساريف وتوزيعات الأرباح.

�لم�سنفة  �لمالية  �لأدو�ت  �لدخل من  �لم�سروف/  ح�ساب �سافي  

التغيرات  والخ�سائر عن  الأرباح  ي�سمل جميع  �لعادلة  بالقيمة 

في القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة 

من خلال الربح اأو الخ�سارة. كما تت�سمن اإيرادات وم�سروفات 

المالية،  الأدوات  هذه  عن  الناتجة  الأربــاح  وتوزيعات  الفوائد 

باإ�ستثناء الفائدة النا�سئة عن اأوراق الدين ال�سادرة، والم�ستقات 

في  بها  تعترف  ل  التي  الدين،  �سندات  مع  بالتزامن  تدار  التي 

»م�سروفات الفوائد«.

توزيعات �لأرباح

في  الحق  يثبت  عندما  الأرباح  توزيعات  اإيرادات  تتحقق 

المحدد  التاريخ  هو  هذا  الأرباح.  توزيعات  على  الح�سول 

وافق  قد  الذي  التاريخ  عادة  يكون  المدرجة  الأ�سهم  لأرباح 

فيه الم�ساهمون على توزيع اأرباح الأ�سهم للاأوراق المالية غير 

المدرجة.

2٫16   �ل�سريبة

في  العام  خ�سائر  اأو  اأرباح  على  الدخل  �سريبة  تتمثل 

الدخل  اإدراج �سريبة  يتم  موؤجلة.   و�سريبة  �سريبة حالية 

يتعلق  الذي  القدر  عدا  فيما  الخ�سارة  اأو  ربح  ال  قائمة  في 

اأو  الملكية،  حقوق  في  مبا�سر  ب�سكل  اإدراجها  يتم  ببنود 

ال�سريبة الحالية من  الآخـر.تتاألف  ال�سامل  الدخل  بقائمة 

الدخل  قاعدة  على  المحت�سبة  ال�سداد  الواجبة  ال�سريبة 

با�ستخدام معدلت �سريبية مطبقة في   ، المتوقع  ال�سريبي 

المتعلقة  الم�ستحقة  لل�سريبة  تعديلات  اي  او  التقرير  تاريخ 

بال�سنوات ال�سابقة.
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2٫13       �لمخ�س�سات

يتم الإعتراف بالمخ�س�س في قائمة المركز المالي  عندما: يكون 

لدى البنك التزام قانوني اأو ا�ستدللي نتيجة لحدث �سابق، ومن 

المحتمل اأن يتطلب تدفقاً خارجياً لمنافع اقت�سادية ل�سداد ذلك 

الإلتزام. وفي حالة ان الأثر يكون جوهرياً فان المخ�س�سات يتم 

تحديدها من خلال خ�سم التدفقات النقدية المتوقعة الم�ستقبلية 

باإ�ستخدام معدلت التي تعك�س تقديرات ال�سوقية الحالية للقيمة 

الزمنية للنقود، حينما يكون ملائماً، مخاطرالمحددة للالتزام، 

ويثبت ت�سوية الخ�سم الخ�سم بانها  تكاليف التمويل.

2٫14  م�ستحقات �أخرى

تدرج الأر�سدة الأخرى الدائنة بالتكلفة المطفاأة.

2٫15   �إثبات �لإير�د�ت

2٫15٫1   �إير�د�ت وم�سروفات �لفو�ئد

المالية  الأدوات  لكافة  الفوائد  وم�سروفات  اإيرادات  اإثبات  يتم 

تم  اأو  للتجارة  بها  محتفظ  اأنها  على  الم�سنفة  تلك  با�ستثناء 

ي�سدرها  التي  الدين  اأوراق  )عدا  العادلة  بالقيمة  ت�سنيفها 

البنك والم�ستقات التي تدار بالتزامن مع اأوراق الدين ال�سادرة 

من هذا القبيل( في » اإيرادات الفوائد« و »م�سروفات الفوائد« 

في قائمة الربح اأو الخ�سارة باإ�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية. 

المطفاأة  التكلفة  لإحت�ساب  طريقة  هي  الفعلية  الفائدة  طريقة 

اأو  الفوائد  اإيـــرادات  وتخ�سي�س  مالي  التزام  اأو  مالي  لأ�سل 

م�سروفات الفوائد خلال الفترة المعنية.

معدل الفائدة الفعلي هو المعدل الذي يخ�سم التدفقات النقدية 

المدفوعات  اأو  النقدية  المقبو�سات  اأو  محدد  ب�سكل  الم�ستقبلية 

فترة  القت�ساء،  عند  اأو،  المالية  لـــلاأداة  المتوقع  العمر  خــلال 

المالي.  اللتزام  اأو  للاأ�سل  الدفترية  القيمة  اإلى �سافي  اأق�سر، 

التدفقات  البنك  يقدر  الفعلي،  الفائدة  معدل  ح�ساب  عند 

المالية  لــلاأداة  التعاقدية  ال�سروط  جميع  في  بالنظر  النقدية 

الم�ستقبلية. والح�ساب يت�سمن  الإئتمان  باإ�ستثناء خ�سائر  ولكن 

كافة المبالغ المدفوعة اأو الم�ستلمة من قبل البنك التي هي جزء 

المالية، بما في ذلك  الفعلي للاأداة  الفائدة  ل يتجزاأ من معدل 

تكاليف المعاملات واأية علاوات اأو خ�سومات.

2٫15٫2   �إير�د�ت �أخرى غير �لفو�ئد

اإيرادات الر�سوم من مجموعة متنوعة من الخدمات  تن�ساأ 

من  الدخل  احت�ساب  يتم  لعملائه.  البنك  يقدمها  التي 

الر�سوم على النحو التالي:

اأنها  - على  وتــدرج  كبير  عمل  تنفيذ  من  محققة  اإيـــرادات 
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يتم احت�ساب اللتزام با�ستخدام طريقة الوحدة الئتمانية 

الخ�سم  معدل  الحالية.  قيمته  اإلى  خ�سمه  ويتم  المتوقعة 

على  العمومية  الميزانية  تاريخ  في  العائد  هو  الم�ستخدم 

تقارب  ا�ستحقاق  تواريخ  لديها  التي  الحكومية  ال�سندات 

ل�سروط التزامات البنك.

ي�ستمل  والذي  المحددة،  المنفعة  اإلتزام  �سافي  قيا�س  اإعادة 

في  مبا�سرة  اإثباتها  يتم  الأكتوارية  والخ�سائر  الأرباح  على 

قائمة الدخل ال�سامل الأخر، الأرباح و الخ�سائر الأكتوارية 

ت�ستمل على الت�سويات من واقع الخبرة لأثر الفروقات بين 

الأفترا�سات الأكتوارية ال�سابقة و ما حدث فعلياً علاوة على 

الأكتوارية  الأرباح  الأكتوارية.  الأفترا�سات  في  التغيرات 

في  الأخر  ال�سامل  الدخل  قائمة  في  اإثباتها  يتم  والخ�سائر 

الفترة التى ن�ساأت فيها. 

2٫18    �لتقارير ح�سب قطاعات �لت�سغيل

القطاع هو اأحد مكونات البنك الذي يمار�س اأن�سطة اأعمال 

يجني منها اإيرادات ويتكبد م�سروفات، مت�سمنة اإيرادات 

البنك  مكونات  من  اأي  مع  بمعاملات  تتعلق  وم�سروفات 

مراجعتها  تتم  الت�سغيلية  نتائجها  تكون  والتي  الأخرى، 

وهي  الأ�سول،  التزامات  لجنة  قبل  من  دورية  ب�سفة 

الموارد  عن  قرارت  اإتخاذ  اجل  من  الرئي�سي  القرار  �سانع 

التقارير  له  يتوفر  والذي  اإدائه  وتقيم  للقطاع  المخ�س�سة 

مالية �سرية. وهذه النتائج التى يتم التقرير عنها الى لجنة 

اإلتزامات الأ�سول تت�سمن بنود تعزى مبا�سرة الى القطاع 

ف�سلا عن تلك التي يمكن ن�سبها ب�سكل معقول. اأما البنود 

غير المخ�س�سة تتاألف ب�سكل رئي�سي اأ�سول ال�سركة ) ب�سكل 

الرئي�سي  المقر  م�ساريف   ) الرئي�سي  البنك  مقر  رئي�سي 

واإلتزامات واأ�سول الدخل ال�سريبي.
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2٫16   �ل�سريبة )تابع(

الموؤقتة  الفروق  ب�ساأن جميع  الموؤجلة  ال�سريبة  احت�ساب  يتم 

لأغرا�س  والإلتزامات  للاأ�سول  الدفترية  القيم  بين 

ال�سريبة  لأغرا�س  الم�ستخدمة  المبالغ  وبين  المالية  التقارير 

المبدئي للا�سول  الدراج  الموؤقتة عن  الفروق  ادراج  . ليتم 

واللتزامات التي ل توؤثر على المحا�سبة او الربح ال�سريبي  

على  الموؤجلة  ال�سريبة  مخ�س�س  مبلغ  احت�ساب  ي�ستند 

للاأ�سول  الدفترية  القيمة  ل�سداد  اأو  لتحقق  المتوقع  الن�سق 

والإلتزامات با�ستخدام المعدلت ال�سريبية المطبقة اأو التي 

�ستطبق ب�سكل وا�سع في تاريخ التقرير. 

يتم اإدراج اأ�سل �سريبي موؤجل فقط اإلى الحد الذي تتوفر 

في  الأ�سل  ا�ستغلال  يمكن  م�ستقبلية  �سريبية  اأرباح  معه 

مقابلها.  يتم تخفي�س اأ�سول ال�سريبة الموؤجلة بالقدر الذي 

ل يمكن معه تحقق المنفعة ال�سريبية ذات ال�سلة.

2٫17     م�ستحقات نهاية �لخدمة للموظفين

الم�ساهمات في خطط التقاعد المحددة، للموظفين العُمانيين 

العمانية،  الأجتماعي  ال�سماأن  تقاعد  لخطة  وفقاً  هي 

موظفي  لنظام  وفقاً  هي  الدوليين  للموظفين  وبالن�سبة 

اإثبات  يتم  كما  التقاعد،  المنافع  الدولي  �سي  بي  اإ�س  اإت�س 

الم�سروفات في قائمة الربح اأو الخ�سارة عند تكبدها. 

للموظفين  الخدمة  نهاية  بمنافع  يتعلق  فيما  البنك  التزام 

تقاعد  لمنافع  ممولة  غير  خطة  يمثل  وهو  العُمانيين،  غير 

هوؤلء  جناها  التي  الم�ستقبلية  المنفعة  مقدار  هو  محددة، 

الموظفين في مقابل خدمتهم في الفترات الحالية وال�سابقة. 
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

�إير�د�ت �لت�سغيل �لإخرى. 3

2013 2014

ريال عُماني

)بالآلف(

ريال عُماني

)بالآلف(

3 1٫271 ربح عن بيع عقارات ومعدات

1٫013 17 ربح عن بيع قرو�س م�ستركة

704 - ربح عن بيع نتيجة اإ�ستحواذ البنك على اأعمال تجارية

- 67 ربح عن بيع اإ�ستثمارات مالية

140 160 الدخل الأخر

1٫860 1٫515

م�سروفات �لإنخفا�ش في قيمة �لقرو�ش ومخ�س�سات مخاطر �لإئتمان �لأخرى – �ل�سافي بعد خ�سم �لإ�سرد�د. 4

2013 2014

ريال عُماني

)بالآلف(

ريال عُماني

)بالآلف(

- )1٫644( المكون خلال ال�سنة – عامة )اإي�ساح 10(

)6٫874( )6٫203( المكون خلال ال�سنة – محددة )اإي�ساح 10(

6٫066 1٫622 المخ�س�سات المفرج عنها / معاد اإثباتها ) اإي�ساح 10(

231 979 تعديلات كنتيجة للقيمة العادلة التي تم ت�سويتها

1٫132 380  الفائدة المجنبة المفرج عنها

1٫806 2٫083 قرو�س م�سطوبة مح�سلة

)123( )134( الديون الرديئة الم�سطوبة مبا�سرة في قائمة الربح والخ�سارة

2٫238 )2٫917(

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

م�سروفات �لت�سغيل. 5

2013 2014

ريال عُماني

)بالآلف(

ريال عُماني

)بالآلف(

)21٫468( )24٫172( تعوي�سات ومنافع الموظفين

)3٫474( )2٫198( اإ�ستهلاك اإنخفا�س قيمة العقارات، اآلت والمعدات

)4٫010( )2٫543( الأعلان و الدعاية*

)5٫261( )4٫662( من�ساأت ومعدات

)1٫064( )860( اإت�سالت

)1٫321( )1٫161( تاأمين

)18٫957( )17٫402( م�سروفات اأدارية اأخرى

)55٫555( )52٫998(

*م�سروفات الت�سويق والعلان للفترة الحالية ت�سمل مبلغ  1٫7 مليون ريال عماني عن م�سروفات �سحب “جوائز مندو�س”والتي تم الإقرار 

عنها من قبل على اأنها م�سروفات فوائد وذلك حتى مار�س 2013، ) 0٫6 مليون ريال عماني (

�سر�ئب. 6

2013 2014

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلف( )بالآلف(

قائمة الربح اأو الخ�سارة:

)1٫525( )1٫387( - ال�سنة الحالية

)221( 1٫756 - �سنوات �سابقة

)521( )914( �سريبة موؤجلة

)2٫267( )545(

2013 2014

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلف( )بالآلف(

الإلتزام ال�سريبي الحالي:

1٫525

2٫630

1٫387

981

ال�سنة الحالية

�سنوات �سابقة

4٫155 2٫368
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 ٪12 هو  البنك  على  عُمان  �سلطنة  في  المطبق  ال�سريبة  معدل  ان 

عن  ال�سريبة  م�سروف  تحديد  وبغر�س   .)2013 �سنة   :  ٪12(

ال�سنة، فقد تم تعديل الأرباح المحا�سبية لأغرا�س ال�سريبة. وبعد 

ليكون  الفعال  ال�سريبة  معدل  متو�سط  تقدير  تم  الت�سويات،  تلك 

4٫3٪ )مقابل 17٫3٪ �سنة 2013(.

لل�سريبة  الفعلي  المعدل  و  المطبق  ال�سريبة  معدل  بين  والفرق 

فيما  ال�سريبي  المخ�س�س  عك�س  الى  نتيجة  رئي�سي  ب�سكل  ين�ساأ 

اإ�ستكمال  عند  لها  ال�سماح  تم  التي  الم�سروفات  ببع�س  يتعلق 

اإنه  يعتبر  الذي لم  الدخل  ال�سريبي على  ال�سريبية،الأثر  الربوط 

خا�سع لل�سريبة و الم�سروفات التي لم تعتبر اإنها قابلة للخ�سم– 

واللوائح  ال�سارية  للقوانين  الجاري  الفهم  اإلى  ترتكن  التعديلات 

والتطبيقات.

 ٪12 مقابل   (  ٪12 بمعدل  اإحت�سابه  تم  الموؤجل  ال�سريبي  الأ�سل 

ل�سنة 2013(.

ربط �سريبة الدخل على فروع بنك اأت�س اأ�س بي �سي عُمان قد تم 

ول   .2011 عام  ذلك  في  وبما  الأعواموحتى  لجميع  منه  الأنتهاء 

عُمان.  بفروع  يتعلق  فيما  النظر  قيد  طعن  اأو  اأعترا�س  اأي  يوجد 

وجميع ال�سنوات ال�سريبية اللاحقة هي خا�سعة لإعتماد ال�سلطات 

ال�سريبية.

 2009 العام  حتى  الدولي  عُمان  لبنك  ال�سريبية  الربوط  عن  اأما 

فلقد تم الإنتهاء منها ويوجد حالياً طعنان قيد النظر اإمام المحكمة 

الإبتدائية للعام ال�سريبي 2004 والإعوام ال�سريبية 2005/2006، 

الطعون  هذه  على  بعد  قرارها  المحكمة  ت�سدر  ولم  التوالي،  على 

المعلقة. 

ال�سنوات  كافة  بالهند عن  الأعمال  عن  الدخل  �سريبة  اعتماد  تم 

ال�سنوات اللاحقة خا�سعة  ال�سرائب عن  العام 2010. كافة  حتى 

لإعتماد ال�سلطات ال�سريبية بالهند. 

�سريبة الدخل عن الأعمال في باك�ستان قد تم الإنتهاء منها حتى 

عن  الربط  �سد  بطعن  البنك  تقدم  وقد   .2002 ال�سريبية  ال�سنة 

ال�سنوات من 1996 اإلى  2002 

�سر�ئب )تابع(. 6

2013 2014

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلف( )بالآلف(

اأ�سل �سريبي موؤجل :

4٫515 3٫959 1 يناير

)556( )933( الحركة خلال ال�سنة

3٫959 3٫026 31 دي�سمبر

2013 2014

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلف( )بالآلف(

اإلتزام �سريبي موؤجل :

721 1٫237 1 يناير

4 )10( اأثر تحويل العملات الأجنبية

512 )99( الحركة خلال ال�سنة

1٫237 1٫128 31 دي�سمبر

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 �إطفاء و�إنخفا�ش قيمة �لأ�سول �لغير ملمو�سة. 7

2013

ريال عُماني

2014

ريال عُماني

)بالآلف( )بالآلف(

هذا يمثل اإطفاء الأ�سول الغير ملمو�سة نتيجة لدمج الأعمال 

) الذي يتم اأثباته ( على النحو التالي:

)1٫758( )1٫758( الودائع الأ�سا�سية 

)527( )527( علاقات العملاء

)2٫285( )2٫285(

)�أ(      �لربحية �لأ�سا�سية لل�سهم �لو�حد . 8

تحت�سب الربحية الأ�سا�سية لل�سهم الواحد بق�سمة الأرباح لل�سنة المن�سوبة اإلي حملة الأ�سهم العادية على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم ال�سادرة 

خلال ال�سنة.

يعك�س الجدول التالي بيانات الإيرادات والأ�سهم الم�ستخدمة في اإحت�ساب العائد الأ�سا�سي والمخف�س لل�سهم:

2013 2014

2٫000٫312 2٫000٫312 المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم ال�سادرة ) بالآلف(

10٫863 12٫249 اأرباح ال�سنة )ريال عُماني( ) بالآلف(

0٫005 0٫006 الربحية لل�سهم الواحد)ريال عُماني(

)ب(      �سافي �لأ�سول لل�سهم �لو�حد

الواحد)القيمة الدفترية( بق�سمة �سافي الأ�سول)القيمة الدفترية(  في 31دي�سمبر على عدد  لل�سهم  وتح�سب �سافي الأ�سول  

الأ�سهم العادية ال�سادرة في 31 دي�سمبر.

2013 2014

2٫000٫312 2٫000٫312 عدد الأ�سهم ال�سادرة )بالآلف(

305٫847 309٫877 �سافي الأ�سول )بالآلف ريال عُماني (

0٫153 0٫155 �سافي الأ�سول لل�سهم الواحد)ريال عُماني(

م�ستحقات  من بنوك. 9

2013 2014

ريال عُماني

)بالآلف(

ريال عُماني

)بالآلف(

 

134٫218 149٫097 ودائع

60٫093 6٫805 اأخرى

194٫311 155٫902   
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

قرو�ش و �سلف للعملاء. 10

واإمتثالً لقوانين البنك المركزي العُماني يت�سمن الجدول اأدناه على مخ�س�س اإنخفا�س قيمة القرو�س عن القرو�س الم�ستحوذة في الأعمال المدمجة:

2013 2014

ريال عُماني )بالآلف( ريال عُماني )بالآلف(

87٫992 79٫453 ال�سحب على المك�سوف

969٫181 1٫138٫184 قرو�س

24٫302 43٫522 اأوراق تجارية مخ�سومة / م�ستراة

1٫081٫475 1٫261٫159 �إجمالي �لقرو�ش و�ل�سلفيات

)37٫049( )36٫192( مخ�س�سات اإنخفا�س قيمة القرو�س – محددة

)14٫237( )15٫880( مخ�س�سات اإنخفا�س قيمة القرو�س – عامة

)49٫717( )47٫774(  فوائد محتفظ بها

980٫472 1٫161٫313  �سافي �لقرو�ش و�ل�سلفيات 

مخ�س�ش �إنخفا�ش قيمة �لقرو�ش و �لفو�ئد �لمجنبة:

            تحليل حركة مخ�س�س اإنخفا�س قيمة القرو�س خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014 مو�سح بالجدول المدرج اأدناه:

مجموع �لمخ�س�سات مخ�س�ش     عام مخ�س�ش  محدد

ريال عُماني )بالآلف( ريال عُماني )بالآلف( ريال عُماني )بالآلف(

51٫286 14٫237 37٫049 �لر�سيد في 1 يناير 2014

32 )1( 33 اأثر تحويل العملة على الر�سيد الفتتاحي

7٫847 1٫644 6٫203 مكون خلال ال�سنة  )اي�ساح 4(

)1٫622( - )1٫622( مخ�س�س مفرج عنه خلال ال�سنة ) اإي�ساح 4 (

)5٫471( - )5٫471( م�سطوب خلال ال�سنة

52٫072 15٫880 36٫192 �لر�سيد في 31 دي�سمبر 2014 

تحليل حركة مخ�س�س انخفا�س قيمة القرو�س خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013 مو�سح بالجدول المدرج اأدناه:

مجموع �لمخ�س�سات مخ�س�ش عام مخ�س�ش  محدد

ريال عُماني )بالآلف( ريال عُماني )بالآلف( ريال عُماني )بالآلف(

53٫882 16٫280 37٫602 الر�سيد في 1 يناير 2013

)69( - )69( اأثر تحويل العملة على الر�سيد الفتتاحي

6٫874 - 6٫874 مكون خلال ال�سنة ) اإي�ساح 4 (

)6٫066( )2٫043( )4٫023( مخ�س�س مفرج عنه خلال ال�سنة ) اإي�ساح 4 (

)3٫335( - )3٫335( م�سطوب خلال ال�سنة

51٫286 14٫237 37٫049 الر�سيد في 31 دي�سمبر 2013 

يتم تحليل حركة الفوائد المحتجزة لل�سنة كالآتي:

2013 2014

ريال عُماني )بالآلف( ريال عُماني )بالآلف(  

45٫085 49٫717 �لر�سيد في بد�ية �ل�سنة

)6( 5 اأثر تحويل العملة على الر�سيد الإفتتاحي

11٫184 10٫698 المحتجز خلال ال�سنة

)1٫132( )1٫027( المحرر اإلى قائمة الربح اأو الخ�سارة 

)5٫414( )11٫619( الم�سطوب خلال ال�سنة

49٫717 47٫774 �لر�سيد في نهاية �ل�سنة
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

�إ�ستثمار�ت مالية. 11

2013   2014

ريال عُماني  

)بالآلف(  

ريال عُماني  

)بالآلف(  

 

823٫311 666٫151  المتاحة للبيع

823٫311 666٫151   

�لقيمة �لعادلة 

31 دي�سمبر 

2014

القيمة العادلة 31 

دي�سمبر 2013 

�لقيمة �لدفرية

 31 دي�سمبر

2014 

القيمة الدفترية

 31 دي�سمبر

2013 

�لتكلفة

31 دي�سمبر

2014

التكلفة

31 دي�سمبر

2013

ريال عُماني 

ب��������الآلف

ريال عُماني 

بــــــــالآلف

ريال عُماني 

ب��������الآلف

ريال عُماني 

بــــــــالآلف

ريال عُماني 

ب��������الآلف

ريال عُماني 

بــــــــالآلف

   �لأور�ق �لمالية �لمتد�ولة – ب�سوق م�سقط

2٫3702٫2452٫3702٫2451٫9111٫911المالية

398355398355340340التاأمين

361-415-415-الخدمات

434243425454ال�سناعة

44٫53168٫08644٫53168٫08643٫73667٫449�سندات حكومية 

 47٫34271٫14347٫34271٫14346٫04170٫115

�لأور�ق �لمالية �لمتد�ولة– �أجنبية ح�سب �لقطاع

9٫7592٫2719٫7592٫2719٫7592٫276اأوراق مالية حكومية 

5٫3414٫6315٫3414٫6312٫4072٫407اأ�سهم اأجنبية مدرجة

15٫1006٫90215٫1006٫90212٫1664٫683

غير �لمدرجة و�إ�ستثمار�ت �أخرى

590٫022730٫039590٫022730٫039�سهادات اإيداعات

1٫0101٫0101٫0101٫010اأ�سهم عُمانية غير مدرجة 

12٫67714٫21711٫71711٫717وحدات �سناديق الإ�ستثمار

603٫709745٫266602٫749742٫766

666٫151823٫311660٫956817٫564�لمجموع

تفا�سيل ت�سنيف الإ�ستثمارات مو�سحة اإدناة:

2013 2014

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلف( )بالآلف( تفا�سيل الإ�ستثمارات المتاحة للبيع هي على النحو التالي:

�لتكلفة:

2٫276 9٫759 اأوراق مالية مدرجة �سادرة عن حكومات اأجنبية 

72٫522 48٫448 اأ�سهم واأوراق مالية اأخرى مدرجة

742٫766 602٫749 اإ�ستثمارات غير مدرجة

817٫564 660٫956

مكا�سب �إعادة �لتقييم:

5٫747 5٫195 اأ�سهم واأوراق مالية اأخرى مدرجة 

823٫311 666٫151

عُماني: عام 2013(  ريال  عُماني )9٫9  مليون  ريال  للبيع بمبلغ 8٫1 مليون  المتاحة  الإ�ستثمارات  قيا�س  كما في 31 دي�سمبر 2014، تم 

باإ�ستخدام الم�ستوى 1 و مبلغ 657 مليون ريال عُماني  )812٫4 مليون ريال عُماني عام 2013( تم قيا�سه باإ�ستخدام الم�ستوى 2 ومبلغ 1 مليون 

ريال عُماني )1 مليون ريال عُماني: عام 2013( تم اإدراجه بالتكلفة.
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�أ�سول �أخرى. 12

2013 2014

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلف( )بالآلف(

1٫224 2٫489 الم�ستقات – اإدراج القيمة الحالية الإيجابية لل�سوق ) اإي�ساح 20 )د((

1٫507 1٫649 مدفوعات مقدماً والإيرادات الم�ستحقة

3٫959 3٫026 اأ�سل �سريبة موؤجلة )اي�ساح 6(

51٫986 30٫550 اأوراق قبول 

3٫042 1٫719 اأخرى

61٫718 39٫433

�أ�سول غير ملمو�سة. 13

 2013 2014

ريال عُماني ريال عُماني  

)بالآلف( )بالآلف(

12٫306 12٫306 ودائع اأ�سا�سية

3٫691 3٫691 علاقات العميل

15٫997 15٫997  

)3٫618( )5٫903( ناق�ساً: الإطفاء

12٫379 10٫094

عقار�ت ومعد�ت. 14

حركة العقارات والمعدات خلال العام 2014 كما يلي : 

�لمجموع �أعمال 

ر�أ�سمالية 

تحت �لتنفيذ

معد�ت 

كمبيوتر

�سيار�ت معد�ت و�أثاث 

وتركيبات

عقار�ت 

م�ستاأجرة 

وتح�سيناتها

�أر��شٍ ومباني

بالملكية �لحرة

ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلف( )بالآلف( )بالآلف( )بالآلف( )بالآلف( )بالآلف( )بالآلف(

�لتكلفة/ �لتقييم

66٫404 18 17٫107 921 9٫651 4٫051 34٫656 1 يناير 2014

)120( 1 )1( )1( )2( 1 )118(
اأثر تحويل العملة على 

الأر�سدة الأفتتاحية

2٫184 - 367 43 249 685 840 اإ�سافات

)14٫312( - )11٫032( )100( )1٫231( )345( )1٫604(
اإ�ستبعادات/ الم�سطوبات

54٫156 19 6٫441 863 8٫667 4٫392 33٫774 31 دي�سمبر 2014

�إ�ستهلاك

35٫336 - 14٫801 771 7٫684 3٫589 8٫491 1 يناير 2014 

)61( - )4( )1( )3( 3 )56(
اأثر تحويل العملة على 

الأر�سدة الأفتتاحية

2٫110 - 724 46 497 252 591 المحمل خلال ال�سنة

)13٫241( - )10٫884( )100( )1٫054( )305( )898( اإ�ستبعادات  /م�سطوبات 

24٫144 - 4٫637 716 7٫124 3٫539 8٫128 31 دي�سمبر 2014

�سافي �لقيمة �لدفرية

30٫012 19 1٫804 147 1٫543 853 25٫646 31 دي�سمبر 2014

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

عقار�ت ومعد�ت )تابع(. 14

حركة العقارات والمعدات خلال �سنة 2013 كما يلي:

المجموع

اأعمال 

راأ�سمالية 

تحت التنفيذ

معدات 

كمبيوتر

�سيارات

معدات واأثاث 

وتركيبات

عقارات 

م�ستاأجرة 

وتح�سيناتها

اأرا�سٍ ومباني

بالملكية الحرة

ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلف( )بالآلف( )بالآلف( )بالآلف( )بالآلف( )بالآلف( )بالآلف(

التكلفة/ التقييم

63٫881 34 17٫010 845 8٫631 3٫978 33٫383 1 يناير2013

)631( )2( )50( )5( )25( )4( )545(

اأثر تحويل العملة على 

الأر�سدة الأفتتاحية

- )14( )422( - 436 - - تحويلات

4٫575 - 1٫908 95 660 94 1٫818 اإ�سافات

)1٫421( - )1٫339( )14( )51( )17( - اإ�ستبعادات/ الم�سطوبات

66٫404 18 17٫107 921 9٫651 4٫051 34٫656 31 دي�سمبر 2013

اإ�ستهلاك

33٫819 - 14٫238 743 7٫284 3٫426 8٫128 1 يناير 2013 

)252( - )36( )4( )22( )3( )187(

اأثر تحويل العملة على 

الأر�سدة الأفتتاحية

2٫603 - 1٫358 46 466 183 550 المحمل خلال ال�سنة

)834( - )759( )14( )44( )17( - اإ�ستبعادات /م�سطوبات

35٫336 - 14٫801 771 7٫684 3٫589 8٫491 31 دي�سمبر 2013

�سافي القيمة الدفترية

31٫068 18 2٫306 150 1٫967 462 26٫165 31 دي�سمبر 2013

م�ستحق للبنوك. 15

2013 2014

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلف( )بالآلف(

3٫296 4٫258 قرو�س بنكية

38٫534 25٫708  اأخرى

41٫830 29٫966

ود�ئع من �لعملاء. 16

2013 2014  

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلف( )بالآلف(

1٫123٫324 969٫732 جارية و تحت الطلب

430٫565 457٫911 توفير

232٫754 419٫780 ودائع لأجل

6٫060 4٫916 اأخرى

1٫792٫703 1٫852٫339

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014
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2013 2014

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلف( )بالآلف(

1٫563 1٫009 م�ستقات – اأثر �سلبي للتعاملات فيما بين ال�سواق)اإي�ساح 20)د((

1٫237 1٫128 التزام �سريبي موؤجل )اي�ساح 6(

603 446 منافع نهاية الخدمة

51٫986 30٫550 اأوراق قبول

4٫155 2٫368 اإلتزامات �سريبية ) اي�ساح 6(

1٫422 2٫288 م�ستحقات واإيرادات موؤجلة

1٫031 1٫153 التزام بموجب عقود الإيجار التمويلية 

18٫511 11٫788 اأخرى

80٫508 50٫730

ح�سب توجيهات الهيئة العامة ل�سوق المال يجب تحويل توزيعات الأرباح غير الم�سددة لفترة تزيد عن �ستة اأ�سهر اإلى “�سندوق اأمانات الم�ستثمرين” 

اأمانات  اأ�سهر والبالغة 7٫080 ريال عُماني اإلى �سندوق  الذي قامت الهيئة باإن�سائه. تم تحويل توزيعات الأرباح غير الم�سددة لفترة تزيد عن �ستة 

الم�ستثمرين )15٫310ريال عُماني عام 2013( خلال �سهر اأكتوبر من العام 2014. 

ر�أ�ش �لمال  . 18

راأ�س مال البنك مق�سم اإلى 2٫000٫312٫790 �سهم  قيمـة كل منها 100 بي�سة مدفوعة القيمة بالكامل )2٫000٫312٫790 �سهماً قيمة كل منها 

100 بي�سة عام 31 دي�سمبر 2013(.مقابل راأ�س المال المرخ�س به لأ�سهم راأ�س المال العادية  بقيمه 7٫500 مليون �سهم قيمه كل �سهم 100 بي�سة.

من ال�سهم الم�سار اليها اأعلاه ، تم اأ�سدار 1٫020٫159٫523 �سهماً عادياً من قبل بنك عُمان الدولي في 3 يونيو 2012 لإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق 

الأو�سط المحدود كجزء من  ترتيبات الأندماج مع بنك عُمان الدولي.

ر�أ�ش �لمال عدد �لأ�سهم

2013 2014 2013 2014

ريال عُماني

)بالآللف(

ريال عُماني

)بالآللف(

200٫031 200٫031 2٫000٫312٫790 2٫000٫312٫790 الأ�سهم العادية كما في 31 دي�سمبر

م�ساهمين رئي�سيين

فيما يلي اأدناه تفا�سيل  جميع م�ساهمي البنك الذين يملكون 10٪ اأو اأكثر من اأ�سهم البنك باأ�سمائهم، عدد الأ�سهم التي يمتلكونها: 

  20142013

عدد الأ�سهمعدد الأ�سهم

1٫020٫159٫5231٫020٫159٫523بنك اإت�س اإ�س بي �سي ال�سرق الأو�سط المحدود

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

�لتز�مات  �أخرى:. 17

�إحتياطيات . 19

اإحتياطي قانوني  ) اأ ( 

وفقاً لقانون ال�سركات التجارية العُماني لعام 1974 وتعديلاته، يتم تحويل 10٪ من اأرباح ال�سنة، لح�ساب الإحتياطي القانوني �سنوياً حتى 

يبلغ ر�سيد الإحتياطي ما يعادل ثلث قيمة راأ�س مال البنك المدفوع على الأقل. اإن هذا الإحتياطي غير قابل للتوزيع.

اإحتياطي نظامي  )ب( 

وفقاً للوائح ال�سادرة بتاريخ 30 �سبتمبر 2000 عن ال�سلطة المنظمة للاأن�سطة البنكية في الهند، التي يعمل فيها بع�س فروع البنك، يتعين 

على الفروع تخ�سي�س 25٪ من اأرباحها ال�سنوية لح�ساب اإحتياطي نظامي غير قابل للتوزيع اإل بموجب موافقة م�سبقة من قبل ال�سلطة 

المنظمة.  ووفقاً للوائح �سابقة �سادرة بتاريخ 27 مار�س 1989، تعين على الفروع في الهند تخ�سي�س 20٪ من اأرباحه لح�ساب اإحتياطي 

نظامي حتى عام 2000. 
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

�إحتياطيات  )تابع(:. 19

اإحتياطي العملة الأجنبية )ج( 

الأجنبية،  بالعملات  الإ�ستثمارات  ل�سافي  الإفتتاحية  الأر�سدة  تحويل  اإعادة  عن  النا�سئة  الفروقات  الأجنبية  العملة  اإحتياطي  يمثل 

وفروقات �سرف العملة النا�سئة من اإعادة التحويل لنتيجة الفترة المقرر عنها، من معدل �سعر ال�سرف اإلى �سعر ال�سرف ال�سائد بنهاية 

الفترة، والتي تم الأفراج عنها من خلال قائمة الدخل ال�سامل. اأما عن فروقات �سرف العملة عن البنود المالية والتي هي جزء من �سافي 

الإ�ستثمارات في عمليات اأجنبية فيتم اإدراجها في قائمة الدخل ال�سامل الأخر.

اإحتياطي القيمة العادلة لإ�ستثمارات متاحة للبيع )د( 

يمثل اإحتياطي القيمة العادلة لإ�ستثمارات متاحة للبيع تغيرات القيمة العادلة لأ�سول مالية متاحة للبيع.

�لتز�مات عر�سية و�رتباطات و�أدو�ت مالية م�ستقة. 20

�إلتز�مات عر�سية و�رتباطات �خرى )�أ( 

2013  2014  

ريال عُماني

)بالآللف(

ريال عُماني

)بالآللف(

93٫046 112٫283  اإعتمادات م�ستندية

273٫706 325٫329 �سمانات وخطابات �سمان الأداء

117٫599 154٫021  العقود المعجلة للعملات الأجنبية – مبيعات

119٫423 155٫670  العقود المعجلة للعملات الأجنبية – م�ستريات

39٫377 - مبادلة العملة

18٫557 91٫836 مبادلة معدل الفائدة

747٫239 566٫465 اإرتباطات غير الم�سحوبة وقابلة للاإلغاء بدون �سروط

38٫544 179٫469 اإرتباطات غير الم�سحوبة وغير قابلة للاإلغاء بدون �سروط

1٫447٫491 1٫585٫073

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

)ب(  ق�سية قانونية

كما في 31 دي�سمبر 2013، كان هنالك دعاوي قانونية معينة قائمة �سد البنك، اإ�ستناداً اإلى راأي الم�ست�سار القانوني للبنك ترى اإدارة البنك 

اأنه ل يتوقع اأن ين�ساأ اإلتزام اإ�سافي من هذه الحالت ولذلك ل تعتبر اأن هناك �سرورة لتكوين اأي مخ�س�سات اإ�سافية.

�إرتباطات ر�أ�سمالية و�إ�ستثمارية )ج( 

بتاريخ 31 دي�سمبر 2014 بلغت الإرتباطات الراأ�سمالية و الإ�ستثمارية 1٫2 مليون ريال عُماني )1٫3 مليون ريال عُماني: عام 2013 (.

)د(    �أدو�ت مالية م�ستقة 

يرتبط البنك في �سياق اأعماله الإعتيادية في معاملات متنوعة ت�ستخدم فيها الأدوات المالية الم�ستقة.  اإن الأداة المالية الم�ستقة هي عقد 

مالي بين طرفين حيث تعتمد المدفوعات على تحركات الأ�سعار في واحدة اأو اأكثر من الأدوات المالية الرئي�سية وال�سعر اأو الموؤ�سر المرجعي.  

تت�سمن الأدوات المالية الم�ستقة العقود المعجلة والم�ستقبلية والمقاي�سات وعقود الخيارات.

اإن الجدول اأدناه يو�سح القيم العادلة الإيجابية وال�سلبية للاأدوات المالية الم�ستقة، اإ�سافة اإلى بيان القيم الإعتبارية التي تم تحليلها وفقاً 

لمدة الإ�ستحقاق.  اإن القيمة الإعتبارية هي قيمة الأ�سل الذي ترتبط به الأداة المالية الم�ستقة اأو ال�سعر اأو الموؤ�سر المرجعي، وتمثل الأ�سا�س 

لقيا�س التغير في قيمة الم�ستقات المالية. 

اإن القيم الإعتبارية تدل على حجم ر�سيد المعاملات القائمة في نهاية العام ول تعطي موؤ�سرا لمخاطر ال�سوق اأو الإئتمان.

با�ستخدام  العملة  و مبادلة  الفائدة  ويتم قيا�س مقاي�سات معدلت  الم�ستوى 1  با�ستخدام  يتم  المعجلة  العملة الجنبية  يتم قيا�س عقود 

الم�ستوى 2 من ت�سنيف القيم العادلة.
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�لتز�مات عر�سية و�رتباطات و�أدو�ت مالية م�ستقة )تابع( . 20

�أدو�ت مالية م�ستقة )تابع( )د( 

مجموع قيمة قيمة 31 دي�سمبر 2014

�لقيم �لإعتبارية عادلة �سالبة عادلة موجبة

ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلف( )بالآلف( )بالآلف(

اأدوات مالية م�ستقة محتفظ بها للمتاجرة:

309٫691 769 713 عقود �سرف عملة اأجنبية معجلة

91٫836 240 1٫776 مبادلة اأ�سعار الفائدة

401٫527 1٫009 2٫489

مجموع قيمة قيمة 31 دي�سمبر 2013

القيم الإعتبارية عادلة �سالبة عادلة موجبة

ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلف( )بالآلف( )بالآلف(

اأدوات مالية م�ستقة محتفظ بها للمتاجرة:

237٫022 584 782 عقود �سرف عملة اأجنبية معجلة

39٫377 510 - مبادلة العملة

18٫557 469 442 مبادلة اأ�سعار الفائدة

294٫956 1٫563 1٫224

�أنو�ع  �لأدو�ت �لمالية �لم�ستقة

العقود المعجلة هي ترتيبات تعاقدية اإما ل�سراء اأو بيع عملات محددة، �سلع اأو اأدوات مالية باأ�سعار وتواريخ محددة في الم�ستقبل. اأن العقود المعجلة 

هي عقود تبرم لملائمة حالت فردية ومن اأجل التعامل بها في ال�سوق الفوري.

عقود مقاي�سات هي اإتفاقيات تعاقدية تتم بين طرفين لتبادل حركة اأ�سعار الفائدة اأو العملات الأجنبية لأداء الدفعات ب�ساأن اأحداث اإئتمانية 

معينة على اأ�سا�س مبالغ اإعتبارية محددة. 

عقود الخيارات هي اتفاقيات تعاقدية تعطي الحق ولي�س اللتزام اإما ل�سراء اأو بيع مبلغ محدد من ال�سلع، العملات الأجنبية اأو الأدوات المالية ب�سعر 

ثابت �سواء بتاريخ م�ستقبلي محدد اأو �سمن اأي فترة زمنية م�ستقبلية محددة . يقوم البنك بمعاملات في عقود خيارات العملات لعملائه فقط.

)ه�(       �لتز�مات �لإيجار

التزامات التاأجير الت�سغيلي 

 :2013( عُماني  ريال  مليون   1٫7 للاإلغاء  القابلة  غير  الت�سغيلية  الإيجار  عقود  بموجب  ال�سنوية  الإلتزامات  كانت    2014 دي�سمبر   31 في 

1٫8مليون ريال عُماني(

ي�ستاأجر البنك ماكينات ال�سرف الآلي من طرف ثالث خلال ال�سنة الحالية بموجب عقود تاأجير تمويلي لدعم عملياتها:

في 31 دي�سمبر 2013في 31 دي�سمبر 2014�إرتباطات �لتاأجير �لتمويلي

�لحد �لأدنى 

لإجمالي 

�لدفعات 

�لم�ستقبلية

ر�سوم �لفو�ئد 

�لم�ستقبلية

�لقيمة �لحالية 

لإرتباطات 

�لتاأجير 

�لتمويلي

�لحد �لأدنى 

لإجمالي 

�لدفعات 

�لم�ستقبلية

ر�سوم �لفو�ئد 

�لم�ستقبلية

�لقيمة �لحالية 

لإرتباطات 

�لتاأجير 

�لتمويلي

ر. ع. �آلفر. ع. �آلفر. ع. �آلفر. ع. �آلفر. ع. �آلفر. ع. �آلف

187)130(482317)110(592- ل تزيد عن �سنة واحدة

844)287(6711٫131)177(848-بعد �سنة و حتى 5  �سنوات

1٫440)287(1٫1531٫448)417(1٫031

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014
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 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

 تحليل �لأ�سول و �لإلتز�مات �لهامة  . 21

         طبيعة �سلفيات العملاء  

2013 2014

ريال عُماني

)بالآللف(

ريال عُماني

)بالآللف(
اإجمالي

87٫992 79٫453 ال�سحب على المك�سوف

11٫727 11٫440 بطاقات الأئتمان

868٫680 992٫824 قرو�س

88٫774 133٫920 قرو�س الأ�ستيراد غير مغطاة

24٫302 43٫522 قرو�س اأخرى

1٫081٫475 1٫261٫159

�إ�ستحقاقات �لأ�سول و�لإلتز�مات. 22

يقدم الجدول التالي تحليلًا لإ�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات وفقاً لتعميم البنك المركزي رقم ب.م 955:

�لمجموع �أكثر من �سنة من 3 �إلى 12 �سهر� تحت �لطلب �أو خلال 3 �أ�سهر

ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني في 31 دي�سمبر 2014

)بالآلف( )بالآلف( )بالآلف( )بالآلف( �لأ�سول 

180٫007 51٫706 20٫266 108٫035 النقد و الأر�سدة لدى البنوك المركزية

155٫902 - - 155٫902 م�ستحقات من البنوك 

1٫161٫313 761٫078 106٫632 293٫603 �سافي القرو�س و ال�سلفيات المقدمة للعملاء

666٫151 66٫234 324 599٫593 اإ�ستثمارات مالية 

39٫433 90 5٫421 33٫922 اأ�سول اأخرى

10٫094 7٫809 1٫714 571 اأ�سول غير ملمو�سة

30٫012 30٫012 - - عقارات و معدات

2٫242٫912 916٫929 134٫357 1٫191٫626 مجموع �لأ�سول 

�لإلتز�مات وحقوق �لملكية

29٫966 - - 29٫966 م�ستحقات للبنوك

1٫852٫339 865٫489 490٫761 496٫089 اإيداعات العملاء

50٫730 21 5٫508 45٫201 اإلتزامات اإخرى

309٫877 297٫628 12٫249 - حقوق الملكية 

2٫242٫912 1٫163٫138 508٫518 571٫256 مجموع �لإلتز�مات وحقوق �لملكية

�لمجموع �أكثر من �سنة من 3 �إلى 12 �سهر� تحت �لطلب �أو خلال 3 �أ�سهر

ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني في 31 دي�سمبر 2013

)بالآلف( )بالآلف( )بالآلف( )بالآلف(  الأ�سول

117٫629 41٫224 17٫627 58٫778 النقد و الأر�سدة لدى البنوك المركزية

194٫311 - - 194٫311  م�ستحقات من البنوك

980٫472 665٫844 83٫727 230٫901 �سافي القرو�س و ال�سلفيات المقدمة للعملاء

823٫311 67٫342 24٫100 731٫869  اإ�ستثمارات مالية

61٫718 27 21٫760 39٫931 اأ�سول اأخرى

12٫379 10٫094   1٫714     571 اأ�سول غير ملمو�سة

31٫068 31٫068 - - عقارات و معدات

2٫220٫888 815٫599 148٫928 1٫256٫361  مجموع الأ�سول

الإلتزامات وحقوق الملكية

41٫830 - - 41٫830 م�ستحقات للبنوك

1٫792٫703 721٫854 503٫518 567٫331 اإيداعات العملاء

80٫508 22 21٫987 58٫499 اإلتزامات اإخرى

305٫847 294٫984 10٫863 -  حقوق الملكية

2٫220٫888 1٫016٫860 536٫368 667٫660 الإلتزامات وحقوق الملكية
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

�لأ�سول و�لخ�سوم �لمالية . 24

24٫1    معلومات �لقيمة �لعادلة

ا�ستنادا اإلى منهجية التقييم الواردة في الإي�ساح 2٫3٫4 ، فاإن القيمة العادلة لجميع الأدوات المالية في 31 دي�سمبر 2014  ل تختلف 

 كثيرا اإلى قيمها الدفترية ال�سافية في 31 دي�سمبر 2014.

 يحلل الجدول التالي الأدوات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال اأ�سلوب التقييم.

القيمة العادلة للم�ستقات وبع�س الإ�ستثمارات المالية حددت وفقا لم�ستويات التقييم التالية:

�لقيمة �لعادلة للاأدو�ت �لمالية �لمحملة بالقيمة �لعادلة 

�أ�ساليب �لتقييم

�لمجموع
�لأدو�ت �لمالية 

بالتكلفة

با�ستخد�م مدخلات 

يمكن ملاحظتها

�سعر �ل�سوق

 �لمدرج

�لمحملة �لم�ستوى 2 �لم�ستوى 1

ريال عُماني

)بالآللف(

ريال عُماني

)بالآللف(

ريال عُماني

)بالآللف(

ريال عُماني

)بالآللف(
قيا�سات القيمة العادلة المتكررة

كما في 31 دي�سمبر 2014

�لأ�سول

2٫489 - 2٫489 - م�ستقات

666٫151 1٫010 657٫055 8٫086 اإ�ستثمارات مالية: متاحة للبيع

�لإلتز�مات

1٫009 - 1٫009 - م�ستقات

كما في 31 دي�سمبر 2013

الأ�سول

1٫224 - 1٫224 - م�ستقات

823٫311 1٫010 812٫410 9٫891 اإ�ستثمارات مالية: متاحة للبيع

- - - - الإلتزامات

1٫563 - 1٫563 - م�ستقات

�لقيمة �لعادلة للاأدو�ت �لمالية �لمحملة بالقيمة �لعادلة 

�أ�ساليب �لتقييم

�لقيمة �لدفرية  مجموع �لقيمة

�لعادلة

 باأ�ستخد�م

 مدخلات عديدة ل

يمكن ملاحظتها

 با�ستخد�م

 مدخلات يمكن

ملاحظتها

�لم�ستوى 2

�سعر �ل�سوق

�لمدرج 

�لم�ستوى 1

ريال عُماني

)بالآللف(

ريال عُماني

)بالآللف(

ريال عُماني

)بالآللف(

ريال عُماني

)بالآللف(

ريال عُماني

)بالآللف(

 �لأ�سول و �لإلتز�مات غير متاحة

للبيع

كما في 31 دي�سمبر 2014

�لأ�سول

180٫007 180٫007 - 180٫007 - النقد و الأر�سدة لدى البنوك المركزية

155٫902 155٫902 - 155٫902 - م�ستحقات من البنوك

1٫161٫313 1٫137٫828 - 1٫137٫828 - �سافي القرو�س و ال�سلفيات للعملاء

�لإلتز�مات

29٫966 25٫731 - 25٫731 - م�ستحق للبنوك

1٫852٫339 1٫853٫494 - 1٫853٫494 - ودائع من العملاء

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

�لأ�سول و�لخ�سوم �لمالية )تابع(. 24

24٫1    معلومات القيمة العادلة )تابع(

اأ�ساليب التقييم

القيمة الدفترية

مجموع القيمة 

العادلة

باأ�ستخدام 

مدخلات عديدة ل 

يمكن ملاحظتها

با�ستخدام 

مدخلات يمكن 

ملاحظتها

�سعر ال�سوق

 المدرج

الم�ستوى 2 الم�ستوى 1

ريال عُماني

)بالآللف(

ريال عُماني

)بالآللف(

ريال عُماني

)بالآللف(

ريال عُماني

)بالآللف(

ريال عُماني

)بالآللف(

الأ�سول و الإلتزامات غير متاحة 

للبيع

كما في 31 دي�سمبر 2013

الأ�سول

117٫629 117٫629 - 117٫629 - النقد و الأر�سدة لدى البنوك المركزية

194٫311 194٫311 - 194٫311 - م�ستحقات من البنوك

980٫472 976٫622 - 976٫622 - �سافي القرو�س و ال�سلفيات للعملاء

الإلتزامات

41٫830 41٫830 - 41٫830 - م�ستحق للبنوك

1٫792٫703 1٫792٫681 - 1٫792٫681 - ودائع العملاء

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

�لقرو�ش و�ل�سلفيات �لمقدمة للعملاء

يتم احت�ساب القيمة العادلة على اأ�سا�س خ�سم القيمة  الم�ستقبلية 

المتوقعة لأ�سل المبلغ والتدفقات النقدية للفائدة. �سداد القر�س 

يفتر�س اأنه يتم في تاريخ ال�سداد المتعاقد عليه، اإن كان محددا. 

هي  التي  اأو  ل�سدادها  مواعيد  المحدد  غير  للقرو�س  بالن�سبة 

للخبرة  وفقا  متوقعة  الت�سديدات  ،تكون  ال�سداد  عر�سة لمخاطر 

نف�س  في  الفائدة  معدلت  كانت  عندما  ال�سابقة  ال�سنوات  عن 

في  اأختلاف  اأي  على  بناء  ومعدلة  الحالية،  المعدلت  م�ستويات 

يتم  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  الفائدة.  معدلت  توقعات 

موْ�سرات  واأي  الإئتمان  مخاطر  الح�ساب  في  بالأخذ  تقديرها 

المتوقعة  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  القيمة.  في  للاإنخفا�س 

المحفظة  اأ�سا�س  على  تقدر  المت�سابهة  الطبيعة  ذات  للقرو�س 

للقرو�س  )المقدمة   الحالية  المعدلت  باإ�ستخدام  وتخ�سم  ككل 

المتوقعة  الخ�سائ�س  نف�س  ذوي  الجدد  للمقر�سين  المت�سابهة 

تعك�س  للقرو�س  المتوقعة  الحالية  العادلة  القيمة  الإئتمانية. 

التغيرات في الحالة الإئتمانية منذ بداية القر�س والتغيرات في 

معدلت الفائدة في حالة القرو�س ذات المعدلت الثابتة.

�إ�ستثمار�ت مقيمه بالتكلفة و�لم�ستقات:

القيمة العادلة بناء على �سعر ال�سوق المدرجة في تاريخ التقرير بدون 

اأي خ�سم لتكلفة المعاملة. في حالة عدم توافر اأ�سعار ال�سوق٫ يتم 

تقدير القيمة العادلة باإ�ستخدام نماذج الت�سعير اأو اأ�ساليب خ�سم 

 التدفقات النقدية. 

في حالة اإ�ستخدام اأ�ساليب خ�سم التدفقات النقدية فاإن التدفقات 

النقدية الم�ستقبلية المتوقعة �سوف تعتمد على اأف�سل تقدير للاإدارة. 

معدل الخ�سم الم�ستخدم هو معدل ال�سوق للاأدوات المت�سابهة في 

 تاريخ التقدير.

اأ�سعار مبادلة العملة الأجنبية تقييم وفقاً لأ�سعار ال�سوق. تعديلات 

القيمة ال�سوقية لعقود العملة الأجنبية تم ت�سمينها في القيمة 

الدفترية في الأ�سول الأخرى.

بنوك و ود�ئع �لعملاء:

فاإن  اإ�ستحقاق  تاريخ  لها  المحدد  غير  الودائع  و  الطلب  تحت  الودائع 

في  الطلب  تحت  الم�ستحق  المبلغ  اأنها  على  تعامل  لها  العادله  القيمة 

تاريخ التقدير. القيمة العادلة المتوقعة للودائع ذات تاريخ الأ�ستحقاق 

النقدية  التدفقات  على  يعتمد  الإيداع  �سهادات  ذلك  في  بما  المحدد 

فترات  ذات  للودائع  حالياً  المعرو�سة  المعدلت  باإ�ستخدام  المخ�سومة 

المتبقية.  الأ�ستحقاق م�ستخدمة للاأ�ستحقاقات  لتاريخ  متبقية مماثلة 

قيمة العقود طويله الأجل مع المودعيين ل توؤخذ في الأعتبار عند تقدير 

القيمة العادلة.
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لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

�لنقد وما في حكم �لنقد. 25

يتم تو�سيح ت�سوية مكونات النقد وما في حكم النقد مع ما يعادلها من بنود واردة بالمركز المالي فيما يلي:

2013 2014

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلف( )بالآلف(

بنود المركز المالي ت�ستمل على:

117٫629 180٫007 نقدية واأر�سدة لدى البنوك المركزية

194٫311 155٫902 م�ستحق من بنوك اأخرى

)41٫830( )29٫966( م�ستحق لبنوك

270٫110 305٫943

)15٫886( )15٫886( ت�سويات بنود ت�ستحق بعد ثلاثة اأ�سهر من تاريخ الحيازة واأر�سدة مقيدة

254٫224 290٫057

مكونات النقد وما في حكم النقد:

101٫743 164٫121    نقدية واأر�سدة لدى البنوك المركزية

194٫311 155٫902 م�ستحق من بنوك اأخرى

)41٫830( )29٫966( م�ستحق لبنوك

254٫224 290٫057

�لأطر�ف ذ�ت �لعلاقة  ومالكي10% من �أ�سهم �لبنك:. 26

مالكي 10 ٪ اأو اأكثر من اأ�سهم البنك ربما يكونوا �سركات٫ اأفراد اأو عائلات. العائلات يتم ت�سمنها في حاله اأن اأ�سهم اأع�ساء العائلة تعادل 

10٪ من اأ�سهم البنك اأو تزيد. اأع�ساء العائلة لأي فرد من الأفراد هم هوؤلء الذين من المتوقع اأن يتاأثرو اأو يوؤثروا بهذاأ ال�سخ�س في تعاملاتة 

مع البنك. 

ت�ستمل الأطراف ذات العلاقة اأي�ساً على اأفراد الإدارة العليا و مجموعة اإت�س اأ�س بي �سي و �سركاتها. التفا�سيل معرو�سة بالتف�سيل في حالة 

اأن المبالغ المتعلقة بمدير رئي�سي و/ اأو م�ساهم رئي�سي ذات علاقة له/ اأو لها هي اأعلى من 5 ٪ من اإجمالي القرو�س وال�سلفيات لإطراف ذات 

علاقة. بنود اأخرى تمثل معاملات مع اأطراف لها علاقة باأكثر من ع�سو مجل�س اإدارة.

يتم تو�سيح تحليل المعاملات الأطراف ذات العلاقة مع الأطراف ذات ال�سلة اأو اأولئك الذين يملكون 10٪ اأو اأكثر من اأ�سهم البنك )»م�ساهمين 

رئي�سيين«( او اأفراد عائلاتهم خلال ال�سنة كما يلي:

وحد�ت ذ�ت �ل�سلة 

مجموعة �إت�ش �إ�ش 

بي �سي و�لم�ساهمين 

�لرئي�سيين

�أع�ساء مجل�ش 

�إد�رة 

موظفي �لإد�رة 

�لرئي�سيين
�لمجموع�أخرى 

�ألف ريال عُماني�ألف ريال عُماني�ألف ريال عُماني�ألف ريال عُماني�ألف ريال عُماني

كما في 31 دي�سمبر 2014

18٫89018٫890---قرو�ش و�سلفيات

13٫34713٫366-19-ح�سابات جارية، ود�ئع وح�سابات �أخرى

10٫62510٫625---خطابات �لإئتمان و�ل�سمان

27،810---27،810م�ستحق من �لبنوك

9٫321---9٫321م�ستحق �إلى �لبنوك      

لل�سنة �لمنتهية 31 دي�سمبر 2014

247335--88�سافي �إير�د�ت �لفائدة

244356-1111�سافي �إير�د�ت �لر�سوم

)13٫702()279()2٫428()23()10٫972(م�سروفات �لت�سغيل �لآخرى
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

�لأطر�ف ذ�ت �لعلاقة  و�أولئك �لذين يملكون 10% من �أ�سهم �لبنك )تابع(. 26

وحد�ت مجموعة �إت�ش 

�إ�ش بي �سي و�لم�ساهمين 

�لرئي�سيين

�أع�ساء مجل�ش 

�إد�رة 

موظفي �لإد�رة 

�لرئي�سيين
�لمجموع�أخرى 

�ألف ريال عُماني�ألف ريال عُماني�ألف ريال عُماني�ألف ريال عُماني�ألف ريال عُماني

كما في 31 دي�سمبر 2013

10٫42110٫829-18-قرو�س و�سلفيات

23٫09323٫152-59-ح�سابات جارية، ودائع وح�سابات اأخرى

9٫6129٫612---خطابات الإئتمان وال�سمان

-----مخ�س�س القرو�س وال�سلفيات

119٫026---119٫026م�ستحق من البنوك

16٫284---16٫284م�ستحق اإلى البنوك

490963-4721لل�سنة المنتهية 31 دي�سمبر 2013

189401-2111�سافي اإيرادات الفائدة

)13٫458()259()1٫599()21()11٫579(�سافي اإيرادات الر�سوم

م�سروفات الت�سغيل الآخرى

8080---�سراء عقارات ومعدات

�لتوزيعات ح�سب �لقطاعات �لإقت�سادية. 27

يحلل الجدول التالي تركيز اإجمالي القرو�س وال�سلفيات ح�سب القطاعات الإقت�سادية:

2013 2014

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلف( )بالآلف(

437٫010 456٫808 قرو�ش �سخ�سية و��ستهلاكية

�ل�سركات و�لموؤ�س�سات �لتجارية

100٫554 162٫422 تجارة واردات

45٫690 82٫496 اإن�ساءات

189٫221 170٫345 �سناعة

33٫847 39٫678 تجارة جملة وتجزئة

11٫622 7٫494 تجارة �سادرات 

58٫683 87٫472 كهرباء وغاز ومياه وموا�سلات واإت�سالت

143٫502 203٫606 خدمات

29٫306 19٫304 تعدين ومحاجر

32٫040 31٫518 اأخرى

644٫465 804٫335

- 16 �لموؤ�س�سات �لمالية 

1٫081٫475 1٫261٫159  مجموع �إجمالي �لقرو�ش و�ل�سلفيات 

)37٫049( )36٫192( مخ�س�سات اإنخفا�س قيمة القرو�س – محددة

)14٫237( )15٫880( مخ�س�سات اإنخفا�س قيمة القرو�س - عامة

)49٫717( )47٫774( فوائد محتفظ بها 

980٫472 1٫161٫313 �سافي �لقرو�ش و�ل�سلفيات

94٫668 92٫573 �لقرو�ش �لمتعثرة

المخ�س�سات المحددة لإنخفا�س قيمة القرو�س و الفوائد المجنبة تمثل 90٫7٪ )2013 : 91٫7٪( من اإجمالي القرو�س المتعثرة و ال�سلفيات
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

�لتوزيعات ح�سب �لقطاعات �لإقت�سادية )تابع(. 27

يحلل الجدول التالي تركيز اأرتباطات الإعتمادات الم�ستندية وخطابات ال�سمان ح�سب القطاع الإقت�سادي:

2013 2014

ريال عُماني ريال عُماني

)بالآلف( )بالآلف(

87 681 قرو�س �سخ�سية وا�ستهلاكية

63٫408 66٫458 تجارة واردات

59٫749 59٫099 اإن�ساءات

12٫302 16٫505 �سناعة

19٫097 18٫207 تجارة جملة وتجزئة

2٫468 11٫962 كهرباء وغاز ومياه وموا�سلات واإت�سالت

108٫962 207٫398 خدمات

403 1٫390 تعدين ومحاجر

100٫276 55٫912 اأخرى 

366٫752  437٫612

 �لقطاعات �لت�سغيلية. 28

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

العوامل الم�ستخدمة لتحديد القطاع لدي البنك الذي يتم التقرير عنه ثم عر�سها في ملخ�س ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة  فقرة 2٫18.

�لمنتجات و�لخدمات

 يقدم البنك مجموعة �ساملة من الخدمات الم�سرفية والخدمات الأخرى ذات ال�سلة لعملائة. المنتجات و الخدمات المقدمة للعملاء تنظم  -

بموجب التجارة العالمية.

ت�سمل الخدمات الم�سرفية التجارية )CMB( عرو�س المنتجات وتوفير خدمات تمويل الم�ستحقات والمدفوعات واإدارة النقد والتمويل التجاري  -

والعرو�س،  وعلى  الفائدة،  ال�سرف  اأ�سعار  في  والم�ستقات  والنقدية  والتاأمين،  الإئتمان،  وبطاقات  المال،  وراأ�س  الخزانة  واأ�سواق  الدولي، 

الخدمات الم�سرفية المبا�سرة اللكترونية.

خدمات التجزئة الم�سرفية  واإدارة الثروات  تقدم مجموعة وا�سعة من المنتجات والخدمات لتلبية اإحتياجات الأفراد البنكية وخدمات التمويل  -

ال�سخ�سية )الح�سابات  الم�سرفية  المنتجات  ت�سمل  العملاء  فاأن عرو�س  وعادة،  الأفراد.  للعملاء  الثروات  اإدارة  واأحتياجات  الأ�ستهلاكي 

الجارية والتوفير، القر�س الإ�سكاني والقرو�س ال�سخ�سية، بطاقات الإئتمان، بطاقات الخ�سم وخدمات الدفع المحلية و الدولية( وخدمات 

اإدارة الثروات ت�سمل )التاأمين والمنتجات الأ�ستثمارية وخدمات التخطيط المالي(

توفر الأ�سواق والخدمات البنكية العالمية حلول مالية م�سممة خ�سي�ساً للحكومة وعملاء ال�سركات والموؤ�س�سات. تقدم خطوط الأعمال التى  -

تركز على العميل مجموعة وا�سعة من الأمكانيات الم�سرفية و يت�سمن ذلك التمويل، خدمات الإ�ست�سارات والمعاملات، اأعمال الأ�سواق والتى 

تقدم خدمات الإئتمان، اأ�سعار الفائدة، العملات الأجنبية، اأ�سواق المال وخدمات الأ�سهم واأن�سطة الأ�ستثمار الرئي�سية.

معلومات عن �لقطاعات �لت�سغيلية:

31 دي�سمبر 2014

�لمجموع
�لأ�سو�ق و�لخدمات 

�لبنكية �لعالمية

خدمات �لتجزئة

�لم�سرفية و�إد�رة 

�لثرو�ت

�لخدمات �لم�سرفية 

�لتجارية

ريال عُماني

)بالآللف(

ريال عُماني

)بالآللف(

ريال عُماني

)بالآللف(

ريال عُماني

)بالآللف(

48٫863 2٫610 29٫988 16٫265 �سافي �إير�د�ت �لفو�ئد

12٫562 1٫666 4٫525 6٫371 �سافي �لر�سوم و�لعمولت

7٫226 3٫768 1٫230 2٫228 �سافي �إير�د�ت �لتد�ول

2٫343 99 1٫058 1٫186 �إير�د�ت ت�سغيلية �أخرى

70٫994 8٫143 36٫801 26٫050 �لمجموع

12٫794 6٫282 )999( 7٫512 ربح �ل�سنة/)�لخ�سارة( قبل �سريبة �لدخل

2٫133٫868 927٫959 457٫655 748٫254 موجود�ت �لقطاع �لمبلّغ عنها

1٫907٫681 29٫168 725٫149 1٫153٫364 مطلوبات �لقطاع �لمبلّغ عنها
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

�لقطاعات �لت�سغيلية )تابع(. 28

31 دي�سمبر 2013

المجموع

 الأ�سواق والخدمات

البنكية العالمية

خدمات التجزئة

الم�سرفية واإدارة الثروات

 الخدمات الم�سرفية

التجارية

ريال عُماني  )بالآلف( ريال عُماني  )بالآلف( ريال عُماني  )بالآلف( ريال عُماني  )بالآلف(

48٫088 3٫815 30٫031 14٫242 �سافي اإيرادات الفوائد

11٫516 1٫360 4٫249 5٫907 �سافي الر�سوم والعمولت

7٫104 3٫774 1٫153 2٫177 �سافي اإيرادات التداول

2٫024 )6( 900 1٫130 اإيرادات ت�سغيلية اأخرى

68٫732 8٫943 36٫333 23٫456 المجموع

13٫130 7٫312 )2٫562( 8٫380 ربح ال�سنة/)الخ�سارة( قبل �سريبة الدخل

2٫070٫768 1٫021٫855 438٫275 610٫638 موجودات القطاع المبلّغ عنها

1٫896٫424 35٫921 697٫190 1٫163٫313 مطلوبات القطاع المبلّغ عنها

الت�سوية بين الأ�سول والتزامات القطاع المبلغ عنها

2013

ريال عُماني )بالآللف(

2014

ريال عُماني )بالآللف(

�لأ�سول

2٫070٫768 2٫133٫868 اإجمالي الأ�سول للقطاعات المبلّغ عنها

150٫120 109٫044 مبالغ اأخرى غير مخ�س�سة

2٫220٫888 2٫242٫912 مجموع الأ�سول

�لإلتز�مات

1٫896٫424 1٫907٫681 اإجمالي المطلوبات للقطاعات المبلّغ عنها

18٫617 25٫354 مبالغ اأخرى غير مخ�س�سة

1٫915٫041 1٫933٫035 مجموع الإلتزامات

�لمناطق �لجغر�فية لقطاعات �لت�سغيل

المجموع

ريال عُماني )بالآلف(

تعديلات

ريال عُماني )بالآلف(

اأخرى

ريال عُماني )بالآلف(

عُمان

ريال عُماني )بالآلف(

كما في 31 دي�سمبر 2014

78٫237 - 948 77٫289 دخل من العملاء

12٫249 - )1٫013( 13٫262 �سافي نتيجة القطاع 

2٫242٫912 )24٫609( 29٫779 2٫237٫742 الأ�سول

1٫933٫035 )10٫138( 12٫529 1٫930٫644 الألتزامات

2٫184 - - 2٫184 الإنفاق الراأ�سمالي

2٫198 - 388 1٫810 الإ�ستهلاكات واإنخفا�س قيمة العقارات والمعدات

)6٫868( - )1( )6٫867( مخ�س�س انخفا�س قيمة القرو�س )�سافي 

القيمة العادلة بعد الت�سوية( 

المجموع

ريال عُماني )بالآلف(

تعديلات

ريال عُماني )بالآلف(

اأخرى

ريال عُماني )بالآلف(

عُمان

ريال عُماني )بالآلف(

كما في 31 دي�سمبر 2013

77٫782 - 1٫023 76٫759 دخل من العملاء

10٫863 - )912( 11٫775 �سافي نتيجة القطاع 

2٫220٫888 )24٫948( 31٫128 2٫214٫708 الأ�سول

1٫915٫041 )8٫690( 12٫386 1٫911٫345 الألتزامات

4٫575 - - 4٫575 الإنفاق الراأ�سمالي

3٫474 - 410 3٫064 الإ�ستهلاكات واإنخفا�س قيمة العقارات والمعدات

)6٫643( - )14( )6٫629( مخ�س�س انخفا�س قيمة القرو�س 
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

توزيعات �لأرباح لل�سهم �لو�حد . 29

يقترح مجل�س الإدارة في الإجتماع القادم للجمعية العامة العادية 

ال�سنوية توزيع اأرباح نقدية مقداره 0٫0055  ريال عُماني لل�سهم 

بقيمة  وذلك  لل�سهم  بي�سة   100 الأ�سمية  قيمتة  والبالغ  الواحد 

اإجمالية قدرها 11٫0 مليون ريال عُماني للعام 2014 ):2013 

الواحد  لل�سهم  عُماني  ريال   0٫038 بمقدار  نقدية  توزيعات 

اإجمالية  بقيمة  وذلك  لل�سهم  بي�سة   100 ال�سمية  قيمتة  والبالغ 

على  المالية  القوائم  هذه  ت�ستمل  ل  عُماني(.  ريال  مليون   7٫6

تلك التوزيعات الم�ستحقة الدفع حيث �سيتم المحا�سبة عنها �سمن 

المالية  لل�سنة  المحتجزة  الأرباح  كتوزيعات من  الم�ساهمين  حقوق 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2015. 

�إد�رة �لمخاطر. 30

واإدارة  وقبول  وتقييم  البنك على تحليل  اأن�سطة  كافة  تنطوي 

اأهم  من  المخاطر.  من  مجموعة  اأو  المخاطر  درجات  لبع�س 

مخاطر  هي  البنك  لها  يتعر�س  التي  الإئتمانية  المخاطر 

الإئتمان )بما في ذلك مخاطر الإئتمان خارج حدود البلاد( 

ومخاطر ال�سوق ومخاطر الت�سغيل بمختلف اأ�سكاله ومخاطر 

ومخاطر  القانونينة  والمخاطر  ال�سمعة  ومخاطر  ال�سيولة 

الإ�ستمرارية )البيئية والإجتماعية(. تت�سمن مخاطر ال�سوق 

اأ�سعار  ومخاطر  الأجنبية  العملات  �سرف  اأ�سعار  مخاطر 

الأنواع المختلفة من  اإدارة  الأ�سهم.  اأ�سعار  الفائدة  ومخاطر 

المخاطر مبينة اأدناه.

تاأثير مجموعة  با�ستمرار تحت  تتغير  للبنك  المخاطر  بيانات 

اإدارة المخاطر التي و�سعها البنك  اإطار  وا�سعة من العوامل. 

تعزز الر�سد الم�ستمر لمخاطر البيئة والتقيم المتكامل للمخاطر 

ومتكاملة  المخاطر  وتقييم  البيئة  بينهم  المتعلقة  والمتداخلات 

من الترابط بهم.

هذا الق�سم يقدم تفا�سيل عن تعر�س البنك للمخاطر وي�سف 

الأ�ساليب الم�ستخدمة من قبل الإدارة لل�سيطرة على المخاطر.

30٫1    حوكمة �لمخاطر و�لملكية

ي�سمنان  الملكية  وهيكلة  للمخاطر  الرا�سخة  الحوكمة 

الإ�سراف، والم�ساءلة عن الإدارة الفعالة للمخاطر.

المجل�س يوافق على اإطار قابلية البنك للتعر�س للمخاطر 

وخطط واأهداف الأداء، وتعيين كبار الم�سوؤولين، وتفوي�س 

ال�سلطات عن مخاطر الإئتمان غيرها من المخاطر وو�سع 

اإجراءات الرقابة الفعالة.

لجنة التدقيق والمخاطر هي الم�سوؤولة عن تقديم الم�سورة 

اإ�سراف  وتوفير  المادية  المخاطر  م�سائل  ب�ساأن  للمجل�س 

غير تنفيذي على المخاطر.

اإجتماع  فاإن  المجل�س،  قبل  من  المفو�سة  ال�سلطة  بموجب 

�سهرياً  منف�سل  ب�سكل  المنعقد  المخاطر  اإدارة  لجنة 

المخاطر  اإدارة  �سيا�سة  على  ي�سرف   )’RMM‘(
ال�سوابط  و  للمخاطر  التعر�س  قابلية  �سيا�سة  وتنفيذ 

لها. وتقوم لجنة اإدارة المخاطر جنباً الى جنب مع لجنة 

فئات  كل  بمراقبة   )ALCO(الألتزام و  الأ�سول 

والق�سايا  الفعلي  الأداء  عن  تقارير  وتلقى  المخاطر، 

اتخاذها  الواجب  الإجراءات  وتحديد  النا�سئة، 

واأ�ستعرا�س فعالية البنك في اإطار اإدارة المخاطر.

لجنة  تقوم  المخاطر،  اإدارة  على  والإ�سراف  الرقابة  في 

هو  الذي  المخاطر،  اإدارة  رئي�س  يراأ�سه  بمهامها  اإدارة 

رئي�س لجنة اإدارة المخاطر ويرفع تقارير اإلى لجنة مجل�س 

المخاطر والرئي�س لإدارة المخاطر لبنك اأت�س اأ�س بي �سي.

يتعلق  اإدارة المخاطر م�سوؤوليات وظيفية بما  يترتب على 

التحديد  وجه  وعلى  الرئي�سية،  المالية  المخاطر  باأنواع 

الإئتمان وهي التجزئة والجملة، ال�سوق، الت�سغيل والأمن 

ومخاطر الحتيال. ولهذا الغر�س ي�سع البنك �سيا�سات 

ن�ساطاتة  جميع  في  وا�سع  نطاق  على  الإ�سراف  ويمار�س 

ويقدم تقارير وتحليلات عن تكوين المحافظ.

31٫2   �لرغبة في �لمخاطرة

بيان  �سمن  للمخاطر  للتعر�س  البنك  نهج  تغليف  يتم 

يتم  البنك  عن  ال�سادرة  الخ�سائر  تحمل  في  الرغبة 

اإعتمادها من قبل مجل�س اإدارة البنك. 

الت�سريحات  يحدد  المخاطر  تحمل  في  الرغبة  بيان 

النوعية والكمية للمخاطر التي يكون البنك على اإ�ستعداد 

للاإلتزام بها وفقاً لخطط واإ�ستراتيجيات اأعمال البنك و 

المعايير الكمية يحدد لها ثماني فئات رئي�سية: العائدات، 

والتنويع،  المخاطر،  فئات  التمويل،  ال�سيولة،  المال،  راأ�س 

القيا�س  و  العمومية  الإلتزام و الميزانية  المالية،  الجرائم 

مقابل هذه المعايير يوؤدي اإلى 

اأن  • و�سمان  الأ�سا�سي،  التجاري  الن�ساط  توجيه 

يتم الإلتزام ببيانات الرغبة في لمخاطر.

يتم  • اأن  الكامنة  الرئي�سية  الفترا�سات  تمكين   

خلال  من  التعديل  القت�ساء،  وعند  ر�سدها، 

تخطيط  دورات الأعمال اللاحقة، و

ال�سرعة  • وجه  على  التجارية  القرارات  تحديد 

اللازمة لتخفيف المخاطر.

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

�إد�رة �لمخاطر)تابع(. 30

30٫3 �إد�رة مخاطر �لإئتمان

ف�سل  اإذا  المالية  الخ�سارة  مخاطر  هي  الإئتمان  مخاطر 

عقد.  بموجب  التزام  لتلبية  المقابل  الطرف  اأو  العميل 

التجاري،  والتمويل  المبا�سر،  الإقرا�س  من  اأ�سا�سا  ين�ساأ 

مثل  العمومية  الميزانية  خارج  المنتجات  من  اأي�سا  ولكن 

والأوراق  الديون  من  البنك  حيازات  ومن  ال�سمانات، 

المتطلبات  اأكبر  يولد  الإئتمان  مخاطر  الأخرى.  المالية 

لراأ�س المال التنظيمي للمخاطر التي يتكبدها البنك.

�إد�رة مخاطر �لإئتمان: 

ائتمان  • واجراءات  �سيا�سات  وت�سجيل  �سياغة 

بنك  و�سيا�سة  المحلية  اللوائح  وتطابق  تف�سيلية 

اإت�س اإ�س بي �سي.

التعر�س لمخاطر الئتمان  • ار�سادات حول  ا�سدار 

لقطاعات محددة من ال�سوق، الن�سطة والمنتجات 

القطاعات  لبع�س  التعر�س  ومراقبة  الم�سرفية 

ذات المخاطر المرتفعة.

مو�سوعي  • وتقييم  م�ستقلة  مراجعات  اإجراء 

بتقييم  ال�سركات  دائرة مخاطر  تقوم  للمخاطر. 

كافة الت�سهيلات الإئتمانية غير البنكية التجارية 

والتعر�س قبل اللتزام بتقديم الت�سهيلات للعميل 

او قبل قيام بالمعاملات. التعر�س الذي يزيد عن 

او  المجل�س  موافقة  يتطلب  المعينة  الحدود  بع�س 

لمجموعة اإت�س اأ�س بي �سي.

مراقبة اأداء وادارة المحافظ. •

اإتباع �سيا�سة ب�سان التعر�سات الإئتمانية الكبيرة  •

الطراف  ح�سب  التعر�س  التركيز  ان  من  للتاكد 

يكون  لن  الجغرافية  المواقع  او  القطاع   ، المقابلة 

زائدا بخ�سو�س قاعدة البنك الرا�سمالية ويبقى 

�سمن الحدود القانونية والداخلية.

اإتباع اإطار ونظم البنك ب�ساأن الحوكمة والت�سغيل  •

المتطلبات  بالأعتبار  اأخذاً   التعري�سات  لت�سنيف 

القانونية.

المحافظ  • التجزئة،  محافظ  اأداء  عن  التبليغ 

و  حدود  المخاطر،  تركيزات  المخاطر،  المرتفعة 

الكبيرة  الح�سابات  بالدولة،  التعري�سات  اأنت�سار 

اإنخفا�س  اإحتياطيات  قيمتها،  اإنخف�ست  التى 

والتو�سيات  القا�سية  الأختبارات  ونتائج  القيمة 

التدقيق  لجان  المخاطر،  اإدارة  لجتماعات 

والمخاطر ومجل�س الدارة.

مع  • بالئتمان  المتعلقة  الموا�سيع  في  البنك  تمثيل 

الأطراف الخارجية. 

اجراءات  اإئتمانية،  �سيا�سات  بتطبيق  البنك  ويقوم 

مع  وتتطابق  المحلية  بالمتطلبات  تفي  اقرا�س  وار�سادات 

معايير لمجموعة اأت�س ا�س بي �سي.  

جودة �لإئتمان

الإئتمان  مخاطر  ت�سنيف  بخ�سو�س  البنك  اأنظمة 

والإجراءات الخا�سة بذلك تفرق بين التعري�سات بهدف 

اظهار تلك التعري�سات ذات المخاطر الكبر واحتمالت 

الح�سابات  حالة  وفي  مرتفعة.  فيها  الحادة  الخ�سارة 

اية  وتطبيق  دوريا  المخاطر  درجة  مراجعة  يتم  الهامة 

لدى  التجزئة  خدمات  ن�ساط  وداخل  فورا.  تعديلات 

البنك بخ�سو�س الفراد فانه يتم تقييم وادارة المخاطر 

با�ستخدام مجموعة وا�سعة من انماط المخاطر والت�سعير 

ل�ستخراج معلومات المحافظ. 

بهدف  التعر�س  بم�ساكل  خا�س  ب�سكل  الهتمام  يتم 

وحدة  البنك  وي�ستخدم   ، العلاجية  الجراءات  ت�سريع 

العملاء  وتزويد  المتعثرة  الح�سابات  لدارة  متخ�س�سة 

كلما  ال�سداد  العجز عن  على تجنب  لم�ساعدتهم  بالدعم 

كان ذلك ممكنا.

لإجراءات  المخاطر  تدقيق  باعمال  القيام  دوريا  يتم 

اخت�سا�س  بمعرفة  وذلك  والمحافظ  بالبنك  الإئتمان 

م�ستقل.

تقييم �لنخفا�ش في �لقيمة

ثابت  وب�سكل  فورا  احتياطيات  تكوين  البنك  �سيا�سة  من 

القرو�س التي انخف�ست قيمتها. 

احتياطيات انخفا�س القيمة قد يتم تقييمها وتكوينها اما 

للح�سابات الكبيرة او ب�سكل عام لمجموعة من الح�سابات 

في  انخفا�س  حدوث  على  دليل  يتبين  لم  التي  الكبيرة 

القرو�س  من  الحجم  كبيرة  للمجموعات  او  قيمتها، 

المتجان�سة التى ل تعتبر كبيرة افرادياً.

احتياطيات انخفا�س القيمة يتم تكونيها طبقا للمتطلبات 

القانونية و�سيا�سة  بنك ات�س ا�س بي �سي.

�إد�رة �لمخاطر)تابع(. 30

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

30٫3 مخاطر �لإئتمان )تابع(

�سطب �لقرو�ش و�ل�سلفيات

عندما  بالكامل  او  جزئيا  ام  عادة  القرو�س  ت�سطيب 

وبالن�سبة  للتح�سيلها.  واقعية  امكانية  وجود  عدم  يتبين 

للقرو�س الم�سمونة فان ال�سطب يحدث عامة بعد ا�ستلام 

اية متح�سلات من ت�سييل ال�سمانة.

ذلك  في  بما  الم�سمونة  غير  ال�سخ�سية  الت�سهيلات 

بطاقات الإئتمان ت�سطب عادة في نهاية ال�سهر الذي فيه 

ي�سبح الح�ساب مخالفا تعاقديا لمدة 180 يوم. وفي حالة 

الإفلا�س اأو الإجراءات المماثلة قد يتم ال�سطب مبكرا عن 

الفترات المذكورة اأعلاه، وت�ستمر اجراءات التح�سيل بعد 

ال�سطب.

�لتعر�ش لخ�سائر جر�ء تجاوز �لحدود 

وهو يخ�سع لحدود تدارمركزيا بمعرفة بنك ات�س ا�س بي 

�سي ويخ�سع لموافقة المجموعة.

�أق�سى تعر�ش لمخاطر �لإئتمان

اإن تعر�س البنك لمخاطر الإئتمان ي�سمل مجموعة وا�سعة 

من فئات ال�سول بما في ذلك الم�ستقات وا�سول التداول 

البنوك  و�سلفيات  وقرو�س  العملاء  و�سلفيات  قرو�س  و 

والإ�ستثمارات المالية.

 ، المالي  المركز  قائمة  في  المدرجة  المالية  ال�سول  وعن 

القيمة  يعادل  الإئتمان  للتعر�س لمخاطر  اأق�سى حد  فاإن 

و  المالية  ال�سمانات  عن  اأما  الأ�سول،  لهذه  الدفترية 

العقود المماثلة الممنوحة ، فيكون  اأق�سى مبلغ �سيتوجب 

على البنك دفعه في حالة اأن هذه ال�سمانات تم ت�سييلها 

، و عن اإرتباطات القرو�س و اإرتباطات المتعلقة بالإئتمان 

الإنتاجي  العمر  على  للاإلغاء  قابلة  الغير  الاأخرى 

لمخاطر  للتعر�س  حد  اأق�سى  فاإن  المعنية  للت�سهيلات 

الإئتمان يكون عادة المبلغ الإجمالي للت�سهيلات الملتزمة. 

�ل�سمانات و�لتعزيز�ت �لإئتمانية �لخرى

لتلطيف  هاما  عاملا  ال�سمانات  اعتبار  يمكن  انه  رغم 

القرا�س  البنك  اجراءات  من  ان  ال  الإئتمان  مخاطر 

من  باإلتزاماته  الوفاء  على  العميل  قدرة  ا�سا�س  على 

ال�سمانة  قيمة  على  الأعتماد  من  بدل  المالية  موارده 

فقد  المنتج  ونوع  العميل  مركز  على  واعتماداً  المقدمة. 

بالن�سبة  ذلك  ومع  م�سمونة،  غير  ت�سهلات  تقديم  يتم 

الرهن  باإجراء  البنك  فيقوم  الخرى  القرا�س  لقرارت 

الإئتمان  قرار  تحديد  في  بذلك  وياأخذ  ال�سماأن  على 

قد  البنك  فان  �سداد  عن  العجز  حالة  وفي  الت�سعير،  و 

القيمة  لل�سداد.  م�سدرا  باعتبارها  ال�سمانة  ي�ستخدم 

وال�سلفيات  القرو�س  عن  النقدية  لل�سمانات  العادلة 

 2014 دي�سمبر   31 في  م�سنفة  غير  العقارية  والرهون 

ريال  عُماني)73٫3 مليون  ريال  هي حوالي78٫3 مليون 

عُماني: 2013(. وبالإ�سافة الى ذلك فلقد ح�سل البنك 

على �سمانات �سمانات في �سكل �سمانات مالية للقرو�س 

وال�سلفيات.

تركيز �لتعر�ش

)حدود  المجموعات  اأو  ال�سركات   ، للاأ�سخا�س  التعر�س 

من   ٪15 اق�سى  بحد  مقيد  وحيد(  مقتر�س  اقرا�س 

القيمة  اأو 10٪ من �سافي  للبنك  القانونية  القيمة  �سافي 

لذلك  للبنك.اإ�سافة  علاقة  ذات  للاطراف  القانونية 

ذات  الطراف  الى  المقدمة  ت�سهيلات  كافة  مجموع  فان 

العلاقة يجب ال تزيد عن 35٪ من �سافي قيمة البنك.

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

�لإ�ستثمار�ت م�ستحق من �لبنوك �لأخرى �لقرو�ش و �ل�سلفيات

2013

ريال عُماني

)بالآللف(

2014

ريال عُماني

)بالآللف(

2013

ريال عُماني

)بالآللف(

2014

ريال عُماني

)بالآللف(

2013

ريال عُماني

)بالآللف(

2014

ريال عُماني

)بالآللف(

التركيز ح�سب القطاع:

800٫396 644٫312 - - 18٫059 18٫086 جهات �سيادية

- - - - 538٫993 699٫543 �سركات

- - 194٫311 155٫902 - - بنوك  

- - - - 423٫420 443٫684 بيع بالتجزئة

22٫915 21٫839 - - - - حقوق الملكية

823٫311 666٫151 194٫311 155٫902 980٫472 1٫161٫313 القيمة الدفترية
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

�إد�رة �لمخاطر)تابع(. 30

30٫3 مخاطر �لإئتمان )تابع(

�إ�ستثمار�ت م�ستحقات من بنوك �خرى �لقرو�ش و �ل�سلفيات

2013

ريال عُماني

)بالآللف(

2014

ريال عُماني

)بالآللف(

2013

ريال عُماني

)بالآللف(

2014

ريال عُماني

)بالآللف(

2013

ريال عُماني

)بالآللف(

2014

ريال عُماني

)بالآللف(

- - - - 94٫668 92٫573 اإنخفا�س  ب�سكل فردي

- - - - )86٫766( )83٫966( مخ�س�س اإنخفا�س القيمة

- - - - 7٫902 8٫607 القيمة الدفترية

- - - - 25٫751 11٫105 متاأخر في ال�سداد بدون اإنخفا�س في قيمته

823٫311 666٫151 194٫311 155٫902 961٫056 1٫157٫481 غير متاأخر في ال�سداد ول منخف�سة القيمة

- - - - )14٫237( )15٫880( المخ�س�س الجماعي لإنخفا�س القيمة

823٫311 666٫151 194٫311 155٫902 980٫472 1٫161٫313 مجموع القيمة الدفترية

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

�لجودة �لإئتمانية للاأدو�ت �لمالية

لجودة  طبقا  بالبنك  وال�سلفيات  القرو�س  كافة  ت�سنيف  يتم 

التي  الت�سهيلات  كافة  العادية  ت�سمل الح�سابات  الأ�سول، حيث 

تظهر اأو�ساع مالية جيدة، عوامل الخطر والقدرة على ال�سداد 

الم�سنفة  الح�سابات  المعطاة.  للموافقة  الأ�سلية  لل�سروط  طبقا 

على اأنها “ مو�سع اإنتباه خا�س” ل يقابلها مخ�س�س اإنخفا�س 

مراقبة  وتتطلب  العادية  الح�سابات  من  اأدنى  ولكنها  القيمة 

يتعلق هذا مثلا بربحية �سعيفة،  ال�سلبية، وقد  العوامل  ا�سباب 

�سافي قيمة ملمو�سة �سعيفة اأو اإطار ن�ساط م�سوّه. ويلتزم البنك 

بكافة المتطلبات القانونية بخ�سو�س ت�سنيف الجودة الإئتمانية. 

لتقييم  �سي  بي  ا�س  اإت�س  مجموعة  منهجية  البنك  اإتبع  وقد 

مخاطر  لتقييم  ونظم  اأ�ساليب  ا�ستخدام  ت�سمل  وهي  الإئتمان، 

انخفا�س  م�ساريف  واحت�ساب  وا�سعارها  درجاتها  الإئتمان، 

وال�سركات،  الأفراد  العملاء  لمحافظ  جماعي  ب�سكل  القيمة 

 22 معيار  يوفر  البنك  فان  ال�سركات  اإئتمان  بخ�سو�س  فمثلا 

لحتمالت العجز عن ال�سداد.

30٫4   �إد�رة �ل�سيولة و �لتمويل 

مخاطر ال�سيولة هي الخ�سية ال يكون لدى البنك م�سادر 

قد  اأو  ا�ستحقاقها،  عند  بالتزاماته  للوفاء  كافية  مالية 

وتن�ساأ  زائدة  بتكلفة  الإلتزامات  تلك  �سداد  عليه  يتعين 

النقدية.  التدفقات  توقيتات  اختلال  من  المخاطر  هذه 

ال�سيولة(  مخاطر  اأ�سكال  )اأحد  التمويل  مخاطر  تن�ساأ 

لتمويل  المطلوبة  ال�سيولة  على  عندما ل يمكن الح�سول 

الوقت  وفي  المتوقعة  بال�سروط  الأ�سول  اأحد  احتياجات 

بالبنك  والتمويل  ال�سيولة  اإدارة  من  الهدف  المطلوب. 

انها  اإذ  لل�سيولة،  الحادة  المواقف  بمواجهة  ال�سماح  هو 

المتغيرة.  واللوائح  الأعمال  اأنماط  مع  لتتكيف  م�سممة 

لمراقبة  الإجراءات  من  عددا  با�ستخدام  بالفعل  ويقوم 

مخاطر ال�سيولة.

�ل�سيا�سات و�لإجر�ء�ت

والإجراءات  للحدود  طبقا  والتمويل  ال�سيولة  اإدارة  تطبيق  يتم 

وطبقا  �سي  بي  ا�س  اإت�س  ومجموعة  المجل�س  و�سعها  التي 

وحدة  وتعتبر  العُماني،  المركزي  البنك  قدمها  التي  للاإر�سادات 

اإ�سراف  تحت  ال�سيولة  اإدارة  عن  الم�سوؤولة  هي  العالمية  الأ�سواق 

ومتابعة لجنة ال�سول والإلتزامات.

وت�سمل عملية �إد�رة �سيولة �لبنك:

الرئي�سية  • العملات  ح�سب  النقدية  التدفقات  توقعات 

ودرا�سة الحتفاظ بال�سول ال�سائلة المتعلقة بها.

مراقبة معدلت ال�سيولة بقوائم المركز المالي بالمقارنة مع  •

المتطلبات الداخلية والقانونية.

مراقبة تركيز المودعين والتركيز ب�سكل خا�س على ثبات  •

وودائع  ال�سركات  ودائع  تكملها  التي  الأفراد  الودائع 

الموؤ�س�سات المالية.

م�سادر �لتمويل �لرئي�سية

الجزء  لأجل  وودائع  التوفير  ودائع  الجارية،  الح�سابات  ت�سكل 

الكبر من تمويل البنك الذي يعلق اأهمية ق�سوى على ثبات تلك 

الودائع.
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�إد�رة �لمخاطر)تابع(. 30

30٫4   �إد�رة �ل�سيولة و �لتمويل )تابع( 

من مجموع اإلتزامات 1٫933 مليون ريال عُماني في 31 دي�سمبر 

منهم  ريال،  مليون   1٫852٫3 العملاء  من  التمويل  بلغ   2014

986٫9 مليون ريال عُماني  م�ستحقة ال�سداد خلال �سنة واحدة. 

ح�سابات  من  لكثير  التعاقدية  الت�سديدات  ان  ورغم  ذلك  ومع 

من  انه  اإل  الجل  ق�سير  باخطار  اأو  الطلب  عند  هي  العملاء 

الناحية العملية بقيت ار�سدة الودائع ق�سيرة الجل ثابتة بلغت 

تقارب التدفقات الداخلة والخارجة ب�سكل كبير.

ارتباطات  ولتغطية  الإلتزامات  تلك  لمقابلة  المتاحة  الأ�سول 

ت�سمنت  عُماني  ريال  مليون   2٫163٫3 لإقرا�س  م�سددة  غير 

ريال  مليون   180٫0( المركزي  البنك  لدى  وار�سدة  نقد 

عُماني(  ريال  مليون   155٫9( البنوك  من  م�ستحق  عُماني( 

للعملاء  قرو�س   ، واحدة(  �سنة  خلال  الدفع  م�ستحقة  جميعها 

)1٫161٫3 مليون ريال عُماني بما في ذلك 400٫2 مليون ريال 

مالية  واحدة(وا�ستثمارات  �سنة  خلال  الدفع  م�ستحقة  عُماني 

ت�سمل �سهادات اإيداع )666٫2 مليون ريال عُماني منهم 599٫9 

مليون ريال عُماني م�ستحقة الدفع خلال �سنة واحدة( وال�سياق 

العملاء  قرو�س  من  جزءا  تحديد  فانه  للن�ساط  العتيادي 

الم�ستحقة ال�سداد تعاقديا خلال �سنة واحدة. و�سوف يفي البنك 

مالية  اأوراق  ببيع  بقيامه  متوقعة  غير  نقدية  مدفوعات  �سافي 

بين  المعاملات  اأ�سواق  مثل  اإ�سافية  تمويل  م�سادر  عن  والبحث 

البنوك اأو الأ�سواق التي تعمل ب�سمان الأ�سول. 

�لود�ئع �لأ�سا�سية

اأحد الفترا�سات الرئي�سية للاإطار الداخلي للبنك هو ت�سنيف 

وياخذ  ا�سا�سية،  واخرى غير  ا�سا�سية  ودائع  الى  العملاء  ودائع 

المتلازم  ال�سيولة  مخاطر  ت�سنيف  العتبار  في  الت�سنيف  هذا 

للمن�ساة المودعة، طبيعة العميل وحجم وت�سعير الوديعة، ول تعتبر 

ب�سماأن  تعاقديا  مرتبطة  تكن  لم  ما  بكاملها  اأ�سا�سية  الوديعة 

قر�س.

معدل �ل�سلفيات �لى �لتمويل �لأ�سا�سي

لتمويل  هاما  ماليا  م�سدرا  للعملاء  الأ�سا�سية  الودائع  تعتبر 

ق�سير  الر�سمي  التمويل  على  العتماد  وتجنب  العملاء  قرو�س 

الجل، ويتحقق هذا بو�سع حدود من �سانها تقييد القدرة على 

الودائع  في  مقابلا  نموا  بدون  العملاء  و�سلفيات  قرو�س  زيادة 

الأ�سا�سية للعملاء اأو الديون التمويلية طويلة الأجل، وهو اإجراء 

الن�سبة  وهذه  الأ�سا�سي«.  التمويل  اإلى  بمعدل«ال�سلف  يعرف 

من  مئوية  كن�سبة  للعملاء  الحالية  وال�سلفيات  القرو�س  تو�سح 

مجموع ودائع العملاء ال�سا�سية والتمويل لجل مع الفترة الباقية 

حتى ال�ستحقاق الزائدة عن ال�سنة واحدة.

بي  ا�س  اإت�س  لدى  المتبعة  للمنهجية  البنك طبقا  �سيولة  معدلت 

�سي عالميا كما في 31 دي�سمبرهي كما يلي: 

2013 2014

ريال عُماني ريال عُماني

498 مليون 60٫99  توقعات �لتدفق �لنقدي 

 �لت�سغيلي

٪85٫97 %113٫40  معدل �ل�سلفيات �لى �لود�ئع

 �لأ�سا�سية

توقعات التدفق النقدي الت�سغيلي هو معيار لل�سيولة يتوجب على البنك 

اأن يتاكد ي�سنف اإيجابياً تراكم التدفقات النقدية حتى ثلاثة �سهور. 

30٫5 �إد�رة مخاطر �ل�سوق

اإدارة  هو  ال�سوق  مخاطر  اإدارة  من  البنك  هدف  اإن 

العائد  زيادة  بهدف  ال�سوق  لمخاطر  التعر�سات  ورقابة 

يتوافق مع  �سوقي  ن�ساط  المحافظة على  المخاطر مع  من 

المنتجات  تقديم  مجال  في  رائدة  كموؤ�س�سة  البنك  و�سع 

والخدمات المالية.

تتمثل مخاطر ال�سوق بالمخاطر من اأن توؤثر التغيرات في 

عوامل مخاطر ال�سوق بما في ذلك اأ�سعار �سرف العملات 

واأ�سعار  الئتمان  وتوزيعات  الفائدة  واأ�سعار  الأجنبية 

حقوق الملكية واأ�سعار ال�سلع على اإيرادات البنك اأو قيمة 

اأدواته المالية. 

تن�ساأ عن  التي  ال�سوق  بتقييم مخاطر  البنك  يتطلب من 

واأن تقوم بتحويل هذه المخاطر  تابع لأعمالها،  كل منتج 

اإلى وحدة الأ�سواق العالمية  لإدارتها. اإن الهدف من ذلك 

عمليات  �سمن  ال�سوق  مخاطر  كافة  تجميع  �سمان  هو 

المحكمة  والرقابة  والإدارة  والأدوات  المهارات  تمتلك 

اللازمة لإدارة هذه المخاطر ب�سكل احترافي.

�لأدو�ت �لمالية �لم�ستقة

على  البنك  قبل  من  الم�ستخدمة  الم�ستقة  المالية  الأدوات  ت�ستمل 

المقاي�سات ، العقود المعجلة، والأنواع الم�سابهة الخرى من العقود 

اأ�سعار  الفائدة،  اأ�سعار  في  للتغييرات  تبعا  قيمتها  تتغير  والتي 

�سرف عملات الجنبية ، اأو قوى ال�سوق الخرى. يتم التفاو�س 

على الم�ستقات ب�سكل فردي من خلال عقود غير الم�سجلة. الأنواع 

مو�سحة  البنك  قبل  من  الم�ستخدمة  الم�ستقة  للاأدوات  الرئي�سية 

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014
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م�سجلة الى مخاطر ال�سوق ومخاطر الئتمان حيث ان الطرف 

المقابل ملتزم بدفع المبلغ طبقا ل�سروط العقد اإذا مار�س البنك 

بهذه  المتعلقة  ال�سوق  مخاطر  بتغطية  البنك  يقوم  الخيارات. 

المعاملات عن طريق الدخول في اتفاقيات مقا�سة.

�لقيمة �لمعر�سة للمخاطر

اإن القيمة المعر�سة للمخاطر هي تقنية تعمل على تقدير الخ�سائر 

المحتلمة التي قد تن�ساأ على مراكز المخاطر نتيجة التحركات في 

ال�سوق على مدى نطاق زمني محدد وبم�ستوى  واأ�سعار  معدلت 

ثقة يتم تحديده )بالن�سبة للبنك، الن�سبة هي 99 بالمائة(. تقوم 

المجموعة  باحت�ساب القيمة المعر�سة للمخاطر على اأ�سا�س يومي 

ويعتمد هذا الأ�سلوب ب�سكل رئي�سي على الم�سابهة التاريخية. يقوم 

نموذج المحاكاة التاريخية باإعداد �سيناريوهات م�ستقبلية مقبولة 

ح�سب الجداول الزمنية لتاريخ معدلت ال�سوق، اآخذاً في العتبار 

على  المختلفة،  والمعدلت  الأ�سواق  بين  فيما  المتداخلة  العلاقات 

�سبيل المثال، بين اأ�سعار الفائدة واأ�سعار �سرف العملة الأجنبية. 

حجم  لتقدير  مفيداً  مر�سداً  الطريقة  هذه  كون  من  بالرغم 

للمخاطر  المعر�سة  القيمة  اإلى  النظر  يجب  اأنه  اإل  المخاطرة، 

�سمن نطاق القيمة  حدود القيمة المعر�سة للمخاطر مثال ذلك:

قد ل ي�سمل ا�ستخدام البيانات التاريخية كموؤ�سر لتقدير  •

الأحداث الم�ستقبلية جميع الأحداث المحتملة، وخ�سو�ساً 

تتلك التي تعتبر بالغة بطبيعتها؛

يمكن  • اأنه  واحد  يوم  زمن  بعد  مبداأ  ا�ستخدام  يفتر�س 

ت�سييل اأو التحوط لجميع المراكز خلال يوم واحد. قد ل 

يعك�س هذا الأمر ب�سكل كافي مخاطر ال�سوق النا�سئة من 

اأوقات توفيرال�سيولة عندما يكون مبداأ بعد زمن يوم واحد 

غير كافي لت�سييل اأو تحوط كافة المراكز ب�سكل كامل؛

اإن تعريف ا�ستخدام ن�سبة ثقة ت�ساوي 99 بالمائة ل ياأخذ  •

الن�سبة  هذه  بعد  تظهر  قد  التي  الخ�سائر  العتبار  بعين 

من الثقة؛ و

اأ�سا�س  • للمخاطرعلى  المعر�سة  القيمة  احت�ساب  يتم 

ل  وبالتالي  العمل،  يوم  نهاية  عند  المعلقة  التعر�سات 

تعك�س بال�سرورة التعر�سات المحتملة خلال اليوم.

حدود  بزيادة  يقوم  حيث  القيود  هذه  اأهمية  البنك  يدرك 

المراكز  اإلى هياكل حدود  بالإ�سافة  للمخاطر  المعر�سة  القيمة 

والح�سا�سية.

اأدناه: 

�إد�رة �لمخاطر)تابع(. 30

30٫5 �إد�رة مخاطر �ل�سوق )تابع(

�لمقاي�سات

والطراف  البنك  بين  م�سجلة  غير  اتفاقيات  هي  المقاي�سات 

مبالغ  على  بناءا  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  لمبادلة  الخرى 

هي  البنك  قبل  من  ا�ستخداما  الكثر  المقاي�سات  افترا�سية. 

مقاي�سات معدل الفائدة. بموجب مقاي�سات �سعر الفائدة يقوم 

مبالغ  بين  الفرق  بمبادلة  الخرى  الطراف  مع  بالتفاق  البنك 

الفائدة الناتجة عن معدلت الثابتة والمعدلت المعومة في فترات 

زمنية محددة حيث يتم احت�سابها بال�سارة الى مبلغ افترا�سي 

متفق عليه. يتعر�س البنك لمخاطر الئتمان التي تن�سا من ف�سل 

الطرف المقابل في الداء.

في  المف�سلة  غير  الحركات  اإحتمالية  من  ال�سوق  مخاطر  تن�ساأ 

بالعقد  الخا�سة  التعاقدية  ال�سعار  الى  بالن�سبة  الفائدة  اأ�سعار 

في  الدخول  خلال  من  ال�سوق  مخاطر  بتغطية  البنك  ويقوم 

معاملات المقا�سة.  

�لعقود �لمعجلة

مالية  ادوات  ل�سراء  او  لبيع  اما  ارتباطات  هي  المقدمة  العقود 

و�سوف  وب�سعر محدد  م�ستقبلي محدد  تاريخ  عمله في  او  معينة 

يتم ال�سداد عن طريق الدفع نقداً اأو بموجب اي ا�سل مالي اخر. 

العقود المعجلة هي عقود غير م�سجلة متداولة ب�سكل فردي. ينتج 

عن العقود المعجلة التعر�س لمخاطر اإئتمانية من الطرف المقابل 

التغيير  على  بناء  ال�سوق  لمخاطر  المعجلة  العقود  عن  ينتج  كما 

ادارة  يتم  عليها.  المتعاقد  المبالغ  الى  بالن�سبة  ال�سوق  ا�سعار  في 

معتمدة  حدود  خلال  من  المعاملة  هذه  مثل  في  ال�سوق  مخاطر 

م�سبقا. 

�لخيار�ت

– في  الم�ستري  تعطي  والتي  م�ستقة  مالية  ادوات  هي  الخيارات 

لل�سراء  الإلتزام، �سواًء  – الحق ولي�س  مقابل مبلغ مالي محدد 

عند م�ستوى معين )خيار حق ال�سراء( اأو البيع عند م�ستوى معين 

)خيار حق البيع( من اأو اإلى متعهد اأداة محددة، ب�سعر محدد، 

في او قبل تاريخ محدد. يدخل البنك في خيارات العملة الجنبية. 

انخفا�س  او  ارتفاع  �سد  حماية  الجنبية  العملة  خيارات  توفر 

البنك ب�سفته م�ستري للخيارات غير  ا�سعار العملات. يتعر�س 

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014
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�لتد�ول

المعاملات  محافظ  في  ال�سوق  مخاطر  ومراقبة  متابعة  تتم 

لإغرا�س تجارية على كل من م�ستوى المحفظة وم�ستوى المراكز 

الأ�ساليب  من  متكاملة  مجموعة  با�ستخدام  وذلك  بالمحفظة، 

لنقطة  الحالية  والقيمة  للمخاطر  المعر�سة  القيمة  مثل  المكملة 

وحدود  والح�سا�سية  ال�سغط  اختبار  اإلى  اإ�سافةً  اأ�سا�سية 

التركزات.

تت�سمن ال�سوابط الأخرى تقييد العمليات الفردية اإلى معاملات 

التداول مع قائمة من الأدوات الم�سموحة والمرخ�س لها م�سبقاً، 

على  للموافقة  �سارمة  جديدة  اإجراءات  تفعيل  خلال  ومن 

المنتجات.

�لمحافظ لغير �أغر��ش �لتد�ول

لغير  للمحافظ  ال�سوق  مخاطر  اإدارة  من  الرئي�سي  الهدف  اإن 

من  الدخل  ل�سافي  اإيرادات  اأعلى  تحقيق  هو  التداول  اأغرا�س 

الفوائد. تن�ساأ مخاطر ال�سوق في المحافظ لغير اأغرا�س التداول 

الموجودات  من  الم�ستقبلي  العائد  بين  التوافق  عدم  خلال  من 

عملية  تتعقد  الفائدة.  اأ�سعار  في  للتغير  نتيجةً  تمويلها  وتكلفة 

�سلوكية  اإفترا�سات  و�سع  �سرورة  ب�سبب  المخاطر  هذه  تحليل 

التي  بالمطلوبات  الخا�سة  القت�سادية  الزمنية  بالفترة  المتعلقة 

يتم �سدادها عند الطلب وفقاً للالتزامات التعاقدية، ومثال ذلك 

الأمثل.  الوجة  المخاطر على  اإدارة  اأجل  الح�سابات الجارية من 

تحول مخاطر ال�سوق بالن�سبة اإلى المحافظ لغير اأغرا�س التداول 

اإلى الأ�سواق العالمية اأو من خلال ف�سل الدفاتر التي تتم اإدارتها 

الأ�سول  لجنة  تقوم  والإلتزامات.  الأ�سول  لجنة  اإ�سراف  تحت 

والإلتزامات ب�سكل دوري بمراجعة اإن هذه المحافظ يتم اإدراجها 

�سمن حدود مخاطر الفوائد المعتمدة م�سبقاً.

مخاطر �لعملة  

كما يتم و�سع حدود اآلية ال�سيطرة على المخاطر في مكان ل�سغل 

المواقف على  ور�سد  اإدارة  تتم  الأجنبي مفتوحة.  النقد  وظائف 

دورية  تقارير  ير�سد  الخزانة.  وزارة  من  الذهاب  على  اأ�سا�س 

الم�ساألة  هذه  ب�ساأن  المتعمد  الذين  والمطلوبات  الموجودات  لجنة 

واإعطاء التوجيه اللازم اإلى وزارة المالية.   

 فيما يلي �سافي التعر�سات/ الرئي�سية للبنك المقومة بالعملات 

الأجنبية كما في 31 دي�سمبر:

�إد�رة �لمخاطر)تابع(. 30

30٫5 �إد�رة مخاطر �ل�سوق )تابع(

القيمة المعر�سة للمخاطر للاأ�سواق العالمية على النحو التالي:

اأدنى

 ريال عُماني

)بالآللف(

اأق�سى

 ريال عُماني

)بالآللف(

  متو�سط

ريال عُماني

)بالآللف(

2013

ريال عُماني

)بالآللف(

�أدنى

 ريال عُماني

)بالآللف(

�أق�سى

 ريال عُماني 

)بالآللف(

متو�سط

ريال عُماني

)بالآللف(

2014

ريال عُماني

)بالآللف(

101 368 233 205 203 666 458 614
مجموع �لقيمة �لمعر�سة 

للمخاطر

- 23 4 3 - 6 2 -
تدو�ل �لقيمة

�لمعر�سة للمخاطر

التعر�س الإجمالي ريال عُماني )بالآللف(

2013 2014 �لعملة

51٫252 2٫171 دولر اأمريكي 

30 9 جنيه ال�سترليني

56 6 اليورو

5 - الين الياباني

44 50 الدرهم الأماراتي 

4 1 الروبية الهندية

387 320 العملات الأخرى

51٫778 2٫557 اإجمالي التعر�س

 اإي�ساحات حول القوائم المالية )تابع(
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بنك �إت�ش �إ�ش بي �سي عُمان �ش.م.ع.ع

اإدارة  عن  �ساملة  نظرة  يقدم  الر�سمي  الحوكمة  هيكل 

لمناق�سة  �سهريا  تجتمع  المخاطر  اإدارة  الت�سغيل.  مخاطر 

الرقابةالداخلية.  وفاعلية  الت�سغيل  مخاطر  ق�سايا 

المخاطر  لإدارة  �سنوية  ربع  اأجتماعات  اإلى  بالأ�سافة 

الت�سغيلية والرقابة الداخلية مع الأدارة الأقليمية فى اإت�س 

اأ�س بي �سي لإدارة المخاطر الت�سغيلية والرقابة المالية.

وحدات الأعمال م�سوؤلة عن الحفاظ على م�ستوى مقبول 

من الرقابة الداخلية متنا�سب مع حجم وطبيعة الت�سغيل. 

وت�سميم  اإختبارالخطر،  و  تحديد  عن  م�سوؤلة  وهي 

الإجراءات الرقابه  ومتابعه كفاءة الإجراءات. اإطار اإدارة 

مخاطر الت�سغيل ي�ساعد المديرين للقيام بهذه الم�سئوليات 

منهجية  ور�سد  القيا�سية  المخاطر  تحديد  طريق  عن 

التقييم و�سيا�سة تقرير الخ�سائر.

اأجل ت�سجيل نتائج  مركزية قاعدة البيانات ت�ستخدم من 

الت�سغيل  مخاطر  الت�سغيل.  مخاطر  اإدارة  اإجراءات 

ومتابعتها  اإدخالها  يتم  والخ�سائر  الرقابة  واإختبارات 

بوا�سطة وحدات الأعمال.

على  للرقابه  المطلوبه  المعايير  تنفيذ  عن  م�سئولة  الإدارة 

حاله  وفى  عملياتها  جميع  خلال  من  الت�سغيل  مخاطر 

كانت هناك عيوب موؤكدة، يتم ت�سويبها خلال فترة زمنية 

معقولة.

ويقوم  الطوارئ  لإغرا�س  بت�سهيلات  البنك  يحتفظ 

باإختبارها من اأجل دعم الت�سغيل فى حالة الكوارث غير 

المتوقعة.

�إد�رة ر�أ�ش �لمال  31٫8

ال�سادرة  المحلية  بالتعليمات  المال  راأ�س  اإدارة  ت�ستر�سد 

 1009 ب.م  العُماني  المركزي  البنك  تعميم  خلال  من 

)اإر�سادات بازل II(، وتعليمات تنظيم راأ�س المال بموجب 

ربع  كل  اإحت�سابها  يتم  المال  راأ�س  كفاية   .  3 بازل  اإطار 

�سنوي ويقدم للبنك المركزي العُماني تقريراً بذلك. يطلب 

من البنك اأن يحافظ بحد اأدنى من كفاية راأ�س المال بما 

يزيد عن  12٪، بخلاف حواجز الحفاظ على راأ�س المال، 

)12٪: 2013( وفقاً اإلى تعليمات البنك المركزي العُماني.

�إد�رة �لمخاطر)تابع(. 30

�لمخاطر �لقانونية:   30٫6

المخاطر  لإدارة  اإجراءات  يطبق  اأن  البنك  من  يتطلب 

اأت�س  بنك  مجموعة  معايير  مع  تتوافق  التي  القانونية 

تعريف خطر  القانوني �سمن  يندرج الخطر  �سي  بي  اأ�س 

النزاعات  التعاقدية ومخاطر  الت�سغيل ويت�سمن المخاطر 

والمخاطر الت�سريعية و الحقوق غير التعاقدية للمخاطر.

و/اأو  • حقوق  وقوع  خطر  هي  التعاقدية  المخاطر 

اإلتزامات البنك في علاقات تعاقدية غير �سليمة.

البنك  • يكون  التي  المخاطر  هى  النزاع  مخاطر 

معر�ساً لها عندما يكون طرفاً في نزاع اأو يعمل على 

اإدارة نزاع فعلي اأو محتمل.

التقيد  • البنك في  ف�سل  هو خطر  الت�سريعي  الخطر 

بمتطلبات القانون فى الدولة التى يعمل بها.

مخاطر الحقوق غير التعاقدية هى مخاطر اأن تكون اأ�سول 

البنك غير مملوكة بال�سكل ال�سحيح اأو معتدى عليها من 

قبل الآخرين اأو اأن يعتدى البنك على حقوق الآخرين.

اإدارة قانونية لم�ساعدة الإدارة في التحكم في  البنك لديه 

الإ�ست�سارات  القانونية  الأدارة  تقدم  القانوني.  الخطر 

القانونية والدعم فى حالت الدعاوى �سد �سركات البنك. 

اأو  الروتينيه  الديون غير  اإ�سترداد  وكذلك كما في حالت 

الق�سايا �سد طرف ثالث.

اأى  عن  الفوري  الن�سح  تقدم  اأن  يجب  القانونية  الإدارة 

الإجراءات  هذه  اأن  في  القانونية  ال�سلطة  قبل  من  اإجراء 

هي جنائية اأو اأن كانت الدعوى توؤثر جوهرياً على �سمعة 

مجموعة اإت�س اأ�س بي �سي.

�إد�رة �لمخاطر �لت�سغيلية   30٫7

عن  الناجمة  الخ�سائر  مخاطر  هي  الت�سغيلية  المخاطر 

عدم كفاية اأو ف�سل الأجراءات الداخلية والأفراد والنظام 

اأو من اأحداث خارجية مت�سمنه الخطر القانوني. المخاطر 

وتغطى  البنك  اأعمال  من  جانب  بكل  متعلقة  الت�سغيلية 

من  الناجمة  الخ�سائر  الموا�سيع.  من  وا�سعة  مجموعة 

الأحتيال، الأن�سطة غير الم�سرح بها، الأخطاء، الأغفال، 

تقع  خارجية  اأحداث  من  اأو  النظام  ف�سل  الكفاءه،  عدم 

جميعها فى تعريف خطر الت�سغيل.
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وفيما يلي مركز راأ�س المال النظامي للبنك في 31 دي�سمبر:

20142013

ريال عُماني

)بالآللف(

ريال عُماني

)بالآللف(

�أ�سهم ر�أ�ش �لمال �لعادية �لفئة 1/ ر�أ�ش �لمال من �لفئة �لأولى

200٫031200٫031راأ�س مال الأ�سهم العادية

35٫93335٫245اإحتياطي قانوني ونظامي والعملات الأجنبية

69٫31657٫901اأرباح محتجزة

)16٫461()13٫192(تعديلات تنظيمية الى اأ�سهم راأ�س المال العادية الفئة 1

292٫088276٫716�أ�سهم ر�أ�ش �لمال �لعادية �لفئة 1/ ر�أ�ش �لمال من �لفئة �لأولى

--اإ�سافة راأ�س المال من الفئة الأولى

 مجموع راأ�س المال الفئة الأولى)الفئة الأولى= اأ�سهم راأ�س المال العادية الفئة 1+ اإ�سافة راأ�س المال

)من الفئة الأولى

292٫088276٫716

 ر�أ�ش مال من �لفئة �لثانية

1٫9852٫335احتياطي القيمة العادلة للاأوراق المالية المتاحة للبيع

15٫88014٫237المخ�س�س لإنخفا�س القيمة القرو�س-عام

17٫86516٫572�لمجموع

309٫953293٫288مجموع ر�أ�ش �لمال �لنظامي

�لأ�سول �لمرجحة بالمخاطر

1٫506٫5601٫260٫650 دفتر البنوك

126٫319130٫894مخاطر الت�سغيل

6٫70261٫302مخاطر ال�سوق

1٫639٫5811٫452٫846مجموع الأ�سول المرجحة بالمخاطر

ن�سب ر�أ�ش �لمال

19٫05٪18٫90%اأ�سهم راأ�س المال العادية الفئة 1/ ن�سبة راأ�س المال من الفئة الأولى

20٫19٪17٫81%مجموع ن�سبة راأ�س المال

31     �أرقام �لمقارنة

بع�س اأرقام المقارنة لعام2013  تم اإعادة تبويبها لتتلائم مع عر�س العام الحالي فيما عدا الإي�ساح 30٫8.
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